CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014/CMV/DE 19 DE MARGO DE 2014.

O Presidente da Camara Municipal de Vitéria/ES, no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publico que realizarg,
através da Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de vagas
e formacdo de cadastro de reserva nos cargos de Ensino Médio, Técnico e Superior, da Camara Municipal de
Vitdria/ES, mediante as condi¢Bes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificaces, sendo executado pela
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no ltem 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacgées pertinentes, estard disponivel no
site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo, no Didrio do Poder Legislativo Municipal e nos sites www.funcab.org e www.cmv.es.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de
Vitoria/ES pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-3o pelas disposicBes da Lei 2994/82 e suas
alteracdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimentos base sdo os estabelecidos no
ANEXO I.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dota¢do orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. A descrigdo sumaria das atribui¢des dos cargos consta no ANEXO V.

1.13. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigac¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;
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g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do, comprovado
através da apresentagdo de original e cdpia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacgGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaracdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da posse, devera provar que possui todas as condi¢bes para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracao e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos do Ensino Médio e Técnico:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério;

22 Etapa: Prova de Aptiddo Fisica, somente para o cargo de Agente de Seguranga Legislativo, de cardter
eliminatorio;

32 Etapa: Prova de Titulos de carater classificatério.

b) Para os cargos do Ensino Superior:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério;

22 Etapa: Prova Prética, somente para o cargo de Taquigrafo Parlamentar, de carater eliminatério;
32 Etapa: Prova de Titulos de carater classificatério.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. A Prova Objetiva, a Prova de Aptidao Fisica, a Prova Pratica e a Prova de Titulos, serdo realizadas na cidade de
Vitdria/ES. A critério da FUNCAB e da Cdmara Municipal de Vitdria/ES, havendo necessidade, candidatos poderdo
ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio de Vitdria/ES.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nado podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto de Inscri¢ao definido

no ANEXO Ill, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opc¢do
de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de altera¢do desta opcao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos dias e
turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:
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TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO MEDIO e TECNICO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opcdo. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.
4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera
sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da
inscricdo paga, referente a primeira inscrigao.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no
ato da inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscri¢do sera:

RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Ensino Médio e Técnico;

RS 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administracdo Publica.

4.8. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei 6.056 de 22 de
dezembro de 2003, conforme procedimentos descritos a seguir.

4.8.1. Roteiro para solicitacao da isencao de pagamento do valor da inscricao.

4.8.1.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias previstos no cronograma, ANEXO II.

4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagdo de isen¢do do valor da inscrigdo e juntar a seguinte
documentacdo, conforme abaixo:
Documentacgao para solicitacdo da isenc¢ao do valor da inscrigao

. b) candidato empregado que recebe até 01 (um)
a) candidato desempregado: . .
saldrio minimo por més:

- ficha de solicitacdo de isenc¢do assinada;

- cOpia autenticada em cartério de um

- ficha de solicitagdo de isenc¢do assinada;
e

- cOpia autenticada em cartério da carteira de
trabalho: paginas que contenham fotografia,
identificacdo civil e contratos de trabalhos
(inclusive a anotac¢do do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco).

contracheque emitido nos ultimos 02 (dois)
meses antes da inscricdo

e

- cOpia autenticada em cartério da carteira de
trabalho: paginas que contenham fotografia,
identificacdo civil e contrato de trabalho
(inclusive a pdgina do contrato de trabalho em
aberto), sendo para os funcionarios publicos,
declaracdo original do RH informando o vinculo
e remuneragao.




4.8.1.3. Entregar a documentagdo especificada acima no Posto para entrega da documentagao do pedido de
isencdo, indicado no Anexo Ill, pessoalmente ou por seu representante legal, portando procura¢do com firma
reconhecida, impreterivelmente até o Ultimo dia do periodo do pedido de isengdo previsto no cronograma,
observando-se o horario de funcionamento do posto. Ndo haverd prorrogacdo do periodo para a entrega.
4.8.1.4. Caso o candidato esteja inscrito para dois cargos, devera apresentar documentac¢do, separadamente,
para ambos os cargos pleiteados.

4.8.2. A relacdo das isencbes deferidas e indeferidas serda disponibilizada no site www.funcab.org, na data

prevista no cronograma.
4.8.3. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario oficial
de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido terd que efetuar todos os procedimentos para
inscricdo descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.
4.8.5. O candidato com isen¢do deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.6. As informagGes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. N3do sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo sem apresentar cépia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Apds a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a
complementagdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.8.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.8.10. N3o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo mencionado
neste edital, fax, correio eletronico ou similar.

4.8.11. Fica reservado a Comissdo Especial de Organizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico da Camara
Municipal de Vitéria/ES ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

4.8.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, serd cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

4.8.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.8.4 estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.14. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga para o mesmo
cargo, tera a isencao cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde constam o Edital, a

Ficha de Inscri¢ao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricao pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-
se o Hor4ério oficial de Brasilia/DF.



4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagOes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto

bancdrio estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do tltimo dia de pagamento, considerando-se
o Horério oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia util apds o
encerramento das inscri¢ées. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,
qgue devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito
pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢do e o valor pago, a inscrigdo ndo sera confirmada.
4.9.5. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto

dia atil apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.7. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

4.9.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigao.

4.9.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscrigdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscricdo no Posto de Inscricao.

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serd disponibilizado, no Posto de Inscricdo - ANEXO llI,
microcomputador para viabilizar a realizacao da inscri¢ao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientagdes do atendente do posto. N3o serd responsabilidade do atendente efetuar a inscrigao para o candidato.
4.10.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n? 7.853 de 1989, e de suas alteracdes, pela Lei 6.896 de 30 de Abril de 2007
regulamentada pelo Decreto n? 13.460 de 03 de Agosto de 2007 e nos termos do presente Edital, sera reservado
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o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos portadores de deficiéncia, em
virtude do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a
Camara Municipal de Vitéria/ES pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando
novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.1.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.4. A ordem de convoca¢do dos candidatos com deficiéncia dar-se-d4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 302 vaga, a 32 vaga sera a 502 vaga, a 42 vaga
serd a 702 vaga e assim sucessivamente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de
prova, ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica
composta por médicos da Medicina do Trabalho, do Municipio de Vitdria/ES, em conformidade com o Decreto n®
13.460 de 03 de agosto de 2007, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagao na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndao haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdao via Internet devera, até o ultimo dia de inscricdo,
entregar o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de Inscricdo — ANEXO Ill, observando o
horario de atendimento ou via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico SAD/MT, Caixa Postal n?. 100.665 —
Cep: 24.020-971 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada
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para o correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha
de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢bes especiais para a realizagdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscricdo.

6.4.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, conforme a Lei n? 6.896 de 30 de abril de 2007, o candidato
devera enviar a justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original
ou cépia autenticada em cartdrio, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste
Edital.

6.4.2. A realizagao das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢es especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2. No atendimento a condi¢Oes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.3. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢Ges
especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, até 48 horas da realizacao da Prova, requeré-la a FUNCAB através
do e-mail concursos@funcab.org.

7.2. A realizagdo da prova em condi¢Bes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacao do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizard
a prova.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

8.1. As informagbes sobre os locais e os horarios de aplicacio das etapas serdo divulgadas no site
www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizacdo, conforme consta no

Cronograma Previsto — ANEXO II.
8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m&os, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacgdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. N3o sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagdes necessdrias sobre sua alocagdo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a

fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
7



antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horérios das provas referir-se-do ao Horario oficial de Brasilia/DF.

8.5. Quando da realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢cdo das etapas, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
8.6. N3do serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das Etapas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

8.9.1. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das etapas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.



8.9.2. Apds identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova.

8.10. N3do sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as etapas no local de realizagdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.
8.11. As etapas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica¢Ges oficiais e no COCP. Nao havers,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas: Objetiva, Pratica ou a Prova de Aptidao Fisica. Ndo haverd aplicacdo de
prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissdo Especial de Organizacio e Acompanhamento do Concurso Publico da Camara Municipal de
Vitéria/ES, objetivando a realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a
ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Etapas.

8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdao de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

8.15. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
9
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Questodes, do Cartao de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotac¢dao do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.17.2. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicac¢do entre os candidatos, nem a utiliza¢cdo de livros, diciondrios, cédigos, papéis, manuais,
impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, éculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a
utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, n3o podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das etapas.

8.21. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.22. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.22.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatdrio e serd constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Ensino Médio Completo — Agente de Seguranca Legislativo e Assistente Administrativo

. Quantidade | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas R ~ .
de questodes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Etica e Legislac3o Publica Municipal 05 2 10
- Informatica Basica 05 2 10
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 - 100
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Ensino Técnico — Técnico em Tecnologia da Informacao.

. Quantidade | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas ~ ~ .
de questodes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Etica e Legislac3o Publica Municipal 05 2 10
- Raciocinio Légico Matematico 05 2 10
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 - 100

Curso Superior Completo — Analista Legislativo - Engenheiro Civil, Analista Legislativo - Finangas Publicas,
Analista Legislativo - Sauide, Analista Legislativo - Educagdo, Analista Legislativo - Servigco Social, Arquivista.

. Quantidade | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas ~ ~ fos
de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Etica e Legislacdo Publica Municipal 10 1 10
- Informatica Basica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

Curso Superior Completo — Analista em Tecnologia da Informagao.

Quantidade | Valor de cada Pontuacao

Disciplinas de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Etica e Legislacdo Publica Municipal 10 1 10
- Raciocinio Légico Matematico 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

Curso Superior Completo — Taquigrafo Parlamentar.

Quantidade | Valor de cada Pontuacao

Ditdplines de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Etica e Legislacdo Publica Municipal 10 2 20
- Informatica Basica 15 2 30
- Raciocinio Légico Matematico 10 2 20
Totais 50 - 100

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele
contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
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sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcdo.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢les de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opc¢do marcada, sem opc¢do marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do hordrio da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscaliza¢do, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a sele¢ao dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de QuestGes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

9.16. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a data de realizagdo da

prova, a partir das 12 horas (Horario oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.17. No dia da realiza¢do da Prova Obijetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscri¢des, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitagdo
de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a copia terda o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigao.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apds a divulgacado

do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Participardao desta etapa todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo de Taquigrafo
Parlamentar.
10.2. A convocagdo serd divulgada na Internet, no site www.funcab.org, conforme constante no ANEXO Il —

Cronograma Previsto.
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10.3. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por ordem
alfabética.
10.4. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que alguns
candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para
serem avaliados.
10.5. Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd eliminado do
Concurso Publico.
10.6. A Prova Pratica serd de carater eliminatorio.
10.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdo obtida considerada na nota final do
candidato.
10.6.2. Serd considerado Inapto o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
na Prova Pratica.
10.7. Na Prova Pratica os candidatos deverao fazer o apanhamento taquigrafico de um texto ditado (discurso de
um parlamentar), com durag¢do de 5 (cinco) minutos e velocidade de 80 (oitenta) a 90 (noventa) palavras por
minuto.
10.7.1. Apods realizar o apanhamento taquigrafico, cada candidato deverd fazer a tradugdo digitada em
computador ou de transcricdo em forma manuscrita, o mesmo, dispondo de 20 (vinte) minutos para realiza¢do
dessa tarefa.
10.7.2. O texto digitado/manuscrito deverd ser entregue pelo candidato. Caso o candidato ndo realize esta
tarefa, este ndo tera sua prova corrigida, sendo eliminado do Concurso.
10.8. A pontuagdo na prova pratica dar-se-a da seguinte forma:
10.8.1. Para cada ocorréncia de 1 (um) dos erros relacionados abaixo, sera atribuido 1 (um) ponto:
a) Erro de transcrigdo (palavras substituidas com ou sem alteragdo no significado);
b) Omissdo ou acréscimo de palavras;
¢) Emendas manuscritas ndo serdo levadas em conta.
10.9. A nota final da Prova Pratica (NFPP) de cada candidato sera calculada subtraindo-se o total de pontos
obtidos com a soma dos erros (TPE) dos 20 (vinte) pontos inicialmente atribuidos, como a seguir:

NFPP =20 - TPE
10.10. O Resultado Final sera divulgado no site www.funcab.org, na data prevista no cronograma, ANEXO II.

10.11. A Prova sera disponibilizada através de link para consulta individual.

11. PROVA DE APTIDAO FiSICA

11.1. Participarao desta etapa todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Agente de
Seguranca Legislativo.

11.2. O Prova de Aptiddo Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

11.3. A Prova de Aptidao Fisica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada
por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

11.3.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados.

11.4. O candidato convocado para Prova de Aptiddo Fisica deverd apresentar-se munido de Atestado Médico
nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
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ESFORCO FiSICO, conforme modelo disposto no ANEXO Il. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo
apresentda-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

11.4.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacdo do candidato de aplicagdo do teste.

11.5. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato,
nao podendo interferir no andamento do concurso.

11.6. A Prova de Aptiddo Fisica consistird na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma
das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto, automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.6.1. As baterias da Prova de Aptidao Fisica, a critério da FUNCAB, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.

11.6.2. A Prova de Aptidao Fisica sera realizada independentemente das condi¢des meteoroldgicas.

11.7. Os exercicios fisicos para a realizacdo da Prova de Aptidado Fisica serdo os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio serd executado sem contagem de tempo, onde o minimo de
repeticdes exigidas serd 12 (doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15 (quinze)
repeticdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.

b) Abdominais: serd executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20 (vinte) repeticbes para o sexo
feminino e de 25 (vinte e cinco) repeti¢Ges para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

c) Corrida — Tempo de 12 (doze) minutos: efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a
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distancia minima exigida serd de 1400m para o sexo feminino e 1900m para o sexo masculino.

11.7.1. Os procedimentos para a preparagao e execugao das Provas sdao os constantes do ANEXO VI —
Procedimento — Prova de Aptidao Fisica.

11.7.2. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar o teste no tempo e/ou nas repeticées/distancias
exigidas para o mesmo.

11.8. O candidato devera comparecer no local e hordrio definidos em sua convocagdo para a realizagdo da Prova
de Aptiddo Fisica, trajando: camiseta, calcdo, short ou bermuda ou legging 3/4, meias e ténis. O candidato que
nao se apresentar vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo considerado inapto.

11.9. No dia da Prova Aptiddo Fisica, o candidato apresentara, além do Atestado Médico, o documento de
identidade original e assinara a lista de presenca.

11.10. Na execugdo da corrida, o candidato poderd fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida
com caminhada, desde que nao abandone a pista ou local antes de completar o percurso no tempo estabelecido.
11.10.1. O candidato ndo podera receber auxilio de terceiros e/ou utilizar objetos durante a execugdo ou para
auxiliar na execucao do teste.

11.10.2. Na execugdo da corrida, o candidato devera ter as maos livres e ndo podera portar nenhum objeto ou
garrafa.

11.11. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

11.12. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica tempordria (estados menstruais, gravidez, indisposicées,
cdibras, contusdes, luxac¢oes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

11.13. Ao resultado da Prova de Aptiddo Fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

11.13.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagao do candidato.

11.14. O candidato inapto tomara ciéncia de sua elimina¢do do Concurso Publico assinando a Ficha de Avalia¢do
em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

11.15. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso Publico.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Serdo convocados para a entrega dos Titulos todos os candidatos aprovados na Prova Pratica para o cargo
de Taquigrafo Parlamentar, todos os candidatos aprovados na Prova de Aptiddo Fisica para cargo de Agente de
Seguranca Legislativo e todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os demais cargos.

12.2. Os titulos para analise deverdo, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO
I, ser entregues, em maos no local e horario indicados na convocagdo para a etapa.
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12.2.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentacdo de procuracao simples, assinada pelo
candidato.

12.2.2. N3o serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprova¢ao em eventual necessidade.

12.3. Os titulos deverdao ser entregues por meio de copias autenticadas em cartério, anexando formuldrio
proprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato devera numerar e descrever

todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento deverd ser numerado de acordo com o
descrito no formuldrio de titulos. Devera também anexar declaragdo de veracidade, conforme modelo constante
no ANEXO VIil.
12.3.1. N3o serdo aceitos ou pontuados os titulos originais, somente cdépias autenticadas em cartdrio.
12.3.2. N3o serdo analisados ou pontuados os titulos/declara¢des que:
a) Nao estiverem acompanhados pela declaragdo de veracidade devidamente assinada;
b) N3o estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido.
12.4. Fica reservado a Comissao Especial de Organizagao e Acompanhamento do Concurso Publico da Camara
Municipal de Vitdria/ES ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.
12.5. Caso o candidato esteja inscrito em mais de 01 (um) cargo, devera apresentar a documentagao para ambas
as inscrigoes.
12.5.1. Apés a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementa¢do da documentacao.
12.6. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.
12.7. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a drea especifica do cargo - habilitagao.
12.8. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos.
12.8.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC.
12.8.2. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou declara¢des
de conclusdo do curso feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusao, a carga horéria e a
defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da institui¢cdo, quando for o caso.
12.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

ENSINO SUPERIOR

DISCRIMINAGCAO VALOR POR TiTULO VALOR MAXIMO
A) Pds-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado 3,0 pontos 3,0 pontos
B) Pds-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado 2,0 pontos 2,0 pontos
C) Pds-Graduacdo Lato Sensu (360 horas) 1,0 pontos 2,0 pontos

D) Efetivo exercicio, emprego ou contrato temporario no

cargo pretendido, no ambito do servigo publico ou privado
R 1,0 (um) ponto a cada
- 1,00 (um) ponto, a cada 03 (trés) anos completo - no 3,0 pontos
o ) . 3 anos completos
limite de 09 anos, subtraindo do tempo de exercicio o

estabelecido como requisito, quando houver.
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ENSINO MEDIO e TECNICO

DISCRIMINACAO VALOR POR TiTULO
A) Certificado de outros cursos ou treinamentos na area do cargo pretendido com
carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.
B) Certificado de outros cursos ou treinamentos na drea do cargo pretendido
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

4,0 pontos

3,0 pontos

C) Efetivo exercicio, emprego ou contrato temporario no cargo pretendido, no ambito do
servico publico ou privado - 1,00 (um) ponto, a cada 03 (trés) anos completo - no limite
de 09 anos, subtraindo do tempo de exercicio o estabelecido como requisito, quando
houver.

3,0 pontos

12.9.1. Considera-se tempo de servico toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado, seguindo o
padrdo especificado abaixo:

ATIVIDADE ~
" COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
Em Orgdo prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do drgdo publico expedidor,
Publico datado e assinado, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declara¢des expedidas por
qualguer érgdo que ndo os especificados neste item.

Em Copia autenticada em cartdrio da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e
Empresa dados pessoais e registro do(s) cc?ntrato(s) de trabalho). Em €aso de contrato,de trabalho
Privada em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera considerado até a data final

indicada para a entrega dos titulos.
Como Copia autenticada em cartério do contrato de prestagdo de servigos e copia autenticada
em cartério ou original de declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
Prestador de . . . . -
Servico tlmbrad(i e com carimbo de.CNPJ, ,data e assm;itura do responsdvel pela emissdao da
declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuag¢do no cargo.

12.10. A nota final dos titulos, de cardter classificatorio, corresponderda a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

12.11. N3o serdao pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitacao para ingresso no cargo publico.
12.11.1. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparag¢do, conforme legislagcdo que trata da matéria.

12.11.2. O candidato que possua mais de um curso de especializagdo que seja compativel com o requisito do
cargo deverd enviar documentacdo referente a ambos, um para fim de comprovagado do requisito e outro para
pontuacdo. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse serd considerado como
requisito e ndo sera pontuado.

12.11.3. O candidato devera indicar no formulario citado no subitem 12.3 qual o titulo devera ser considerado
como requisito e o que devera ser pontuado. A ndo indicagdo acarretard a ndao pontuagcdo do titulo nessa
especificacao.

12.12. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagao da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese.

12.12.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
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se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

12.12.2. Em caso de impossibilidade de apresentac¢do do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declaracdes de conclusdao dos cursos Mestrado e Doutorado se o
curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido documento a comprovacéo da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese.

12.13. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados
do correspondente histérico.

12.13.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apds a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

12.13.2. Em caso de impossibilidade de apresentag¢do do diploma, por ainda nado ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo de conclusdo do curso de especializagao lato sensu se o
curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido documento o histérico do curso com
data de conclusao e aprovacdao da monografia.

12.14. N3o havera limite para apresentacdo de certidGes e demais documentos comprobatérios de tempo de
servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundag¢Ges publicas, sociedades de economia
mista, empresas publicas e empresas privadas.

12.14.1. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacgao de exercicio profissional fora dos padrdes especificados
no subitem 12.9.1, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sdcio de empresa, ou como
voluntario ou estagiario.

12.14.2. Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercida for diferente do cargo pleiteado, conforme
descrito neste Edital, o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no
subitem 12.9.1, com declaragdo expedida por 6rgdo competente, que comprove o tempo de experiéncia,
contendo carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata, especificando cargo ou fun¢bes correspondentes.
12.14.3. Para pontuagdo serd necessario: Cépia(s) autenticada(s) ou o original de comprovante de exercicio
profissional, exceto estagio ou trabalho voluntario, indicando cargo ou fung¢des, devidamente especificado
conforme Quadro do subitem 12.9.1.

12.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das quest&es
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questao.

13.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacao do gabarito oficial.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio
especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario
oficial de Brasilia/DF.

13.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.
13.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,

amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.
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13.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

13.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado da Prova Pratica, da Prova de Titulos e da Prova de
Aptidado Fisica.

13.5.1. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o numero de sua inscri¢do e
ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario compreendido
entre 08h e 18h (Horario oficial de Brasilia/DF), via formulario disponivel no site www.funcab.org.

13.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Camara Municipal de Vitdria/ES; for apresentado
fora do prazo ou fora de contexto.

13.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

13.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes
dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site
www.funcab.org e afixadas no Posto de Inscricdo, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio e Técnico serd a nota final da Prova
Objetiva adicionada a nota da Prova dos Titulos, sendo para o cargo de Agente de Seguranga Legislativo,
condicionada a aprovacdo na Prova de Aptidao Fisica.

14.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior serd a nota final da Prova Objetiva
adicionada a nota da Prova dos Titulos, sendo para o cargo de Taquigrafo Parlamentar, condicionada a aprovacgao
na Prova Pratica.

14.3. No caso de igualdade de pontuacgao final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de realizagdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Para os cargos de Ensino Médio Completo — Agente de Seguranga Legislativo e Assistente Administrativo
a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

d) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Ensino Técnico — Técnico em Tecnologia da Informacgao

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico Matematico;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Ensino Superior Completo — Analista Legislativo - Engenheiro Civil, Analista Legislativo -
Finangas Publicas, Analista Legislativo - Saude, Analista Legislativo - Educag¢do, Analista Legislativo - Servico
Social, Arquivista, Taquigrafo Parlamentar.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica.
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d) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Ensino Superior Completo — Analista em Tecnologia da Informagao
a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico Matematico;
d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informagOes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 ou (27) 4062-9161 ou pelo e-mail
concursos@funcab.org.

15.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacgdGes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢cdo das provas e

nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificagdo.

15.1.3. A Camara Municipal de Vitdria/ES e a Funcab ndo se responsabilizam por informacbes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificagGes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.
15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitagdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.funcab.org e www.cmv.es.gov.br e

publicado Diario Oficial do Estado do Espirito e no Didrio Oficial do Poder Legislativo Municipal.

15.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Camara Municipal de Vitéria/ES.

15.6. Acarretara a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

15.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.8. A convocacdo para posse sera feita por meio de publicacdo no site_ www.cmv.es.gov.br. e no Didrio Oficial

do Poder Legislativo Municipal.

15.9. O candidato convocado para posse podera solicitar a Camara Municipal de Vitéria/ES que seja reclassificado

para o final da lista geral dos aprovados.

15.10. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentagao dos requisitos citados no item 2 deste

Edital ou que nao solicitar a reclassificacao para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir

da publicacdo no Diario Oficial do Poder Legislativo Municipal, serd automaticamente excluido do Concurso

Publico.

15.11. N3do serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do

presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
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15.4.

15.12. O candidato devera manter atualizado o seu enderec¢o junto a FUNCAB, até o encerramento da primeira
fase do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Camara Municipal de Vitéria.

15.13. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

15.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatdrio e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao
Especial de Organizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico da Camara Municipal de Vitéria/ES e da
FUNCAB e, em ultima instdncia administrativa, pela Procuradoria da Cdmara Municipal de Vitéria/ES.

15.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgdo oficial competente.

15.17. A Camara Municipal de Vitdria/ES e a FUNCAB n3o se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Publico.

15.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibiliza¢cdo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

15.19. A FUNCAB e a Camara Municipal de Vitdria/ES reservam-se o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.

15.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao numero de vagas previstas neste
Edital, integram o cadastro de reserva.

15.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames
pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

15.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Posto de Inscri¢do e Posto de entrega da documentagao do pedido de isengao;

ANEXO IV - Conteudo Programatico;

ANEXO V - Descricao Sumaria das Atribui¢cdes dos Cargos;

ANEXO VI - Procedimento — Prova de Aptidao Fisica;

ANEXO VIl - Modelo de Atestado Médico;

ANEXO VIl - Modelo de Declara¢ao de Veracidade — Prova de Titulos.

Vitdria/ES, 19 de Margo 2014.

Fabricio Gandine Aquino
Presidente da Camara Municipal de Vitéria/ES
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FUNCAB

B e L ——

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
e ENSINO MEDIO
VAG
AS CARGA
cop CARGO REQUISITO VAGAS PARA HORARIA | VENCIMENTO BASE
SEMANAL
PCD*
Ensino Médio Completo;
Mo1 Agente de Seguranca 3 01 30h RS 1.336,89
Legislativo Curso de Formacao de -330,
Vigilantes
Assistente . L
Mo02 o ] Ensino Médio Completo 06 01 40h RS 1.782,46
Administrativo
* Pessoas com deficiéncia
**CR: Cadastro de Reserva
e  ENSINO TECNICO
VAG
AS CARGA
coép CARGO REQUISITO VAGAS PARA HORARIA VENCIMENTO BASE
SEMANAL
PCD*

Ensino Médio Completo com
experiéncia minima de 1 (um)
ano na area de Tecnologia da

P . Informagdo ou com curso
Técnico em Tecnologia ¢

TO1 ifi 4 02 - 30h RS 1.777,52
da Informaco especifico na area de S

programacao ou Curso
Técnico em
Processamento de Dados ou

Informatica

* Pessoas com deficiéncia
**CR: Cadastro de Reserva

22




ENSINO SUPERIOR

—
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FUNCAB

B e L ——

CARGO

REQUISITO

VAGAS

VAGAS
PARA
PCD*

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE

Analista em
S01 Tecnologia da

Informacao

Curso superior completo em
qualguer area de Tecnologia
da Informacgdo com
experiéncia minima de 3 (trés)
anos na area ou Curso superior
completo de Ciéncia da
Computagao ou
Sistemas de Informacao ou
Engenharia da Computacgdo ou
Analise de Sistemas; Registro
Profissional no respectivo
Conselho ou entidade
equivalente

01

40h RS 3.264,82

Analista Legislativo
S02 ~
— Educacao

Curso superior completo de
Pedagogia ou Licenciatura
Plena; Registro Profissional no
Respectivo Conselho ou
entidade equivalente

01

40h RS 3.264,82

Analista Legislativo
S03 P
— Engenheiro Civil

Curso superior completo de
Engenharia Civil; Registro
Profissional no Respectivo

Conselho ou entidade
equivalente

01

40h RS 3.264,82

Analista Legislativo
S04 . Lo
— Financas Publicas

Curso superior completo de
Administracdo, Economia ou
Ciéncias Contabeis; Registro
Profissional no Respectivo
Conselho ou entidade
equivalente

01

40h RS 3.264,82

Analista Legislativo
S05 ]
—Saude

Curso superior em
Enfermagem, Farmacia,
Fonoaudiologia, Medicina,
Nutricdo, Odontologia,
Psicologia ou Fisioterapia;
Registro Profissional no
Respectivo Conselho ou
entidade equivalente

01

40h RS 3.264,82
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Foncachn Potessr Caros Aagueh Boerc o

Analista Legislativo
S06 . .
— Servico Social

Curso Superior completo em
Servigo Social; Registro
Profissional no Respectivo
Conselho ou entidade
equivalente

01

30h

RS 2.448,61

S07 Arquivista

Curso superior completo de
Arquivologia; Registro
Profissional no Conselho
Regional da Classe

01

40h

RS 3.264,82

Taquigrafo
S08
Parlamentar

Curso Superior Completo em
qualquer area; Curso de
Taquigrafo; Registro
Profissional no respectivo
Conselho ou entidade
equivalente

02

30h

RS 2.448,61

* Pessoas com deficiéncia
**CR: Cadastro de Reserva
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

@

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitacdo de isen¢do do valor da inscri¢do 01/04 a 03/04/2014
Divulgagao das isen¢oes deferidas e indeferidas 23/04/2014
Recurso contra o indeferimento da isengdo 25/04 e 26/04/2014
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 30/04/2014
Periodo de inscrigbes pela Internet 01/04 a 04/05/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 05/05/2014
Divulgag¢3o dos locais da Prova Objetiva 19/05/2014
Realiza¢do da Prova Objetiva 25/05/2014
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 27/05/2014
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 28/05 e 29/05/2014
Divulgagao das respostas aos recursos contra a Prova Objetiva
Divulgagao das notas da Prova Objetiva
Convocagdo para entrega dos Titulos dos cargos somente com Prova Objetiva 18/06/2014
Convocagao para Prova Pratica - Taquigrafo Parlamentar
Convocagdo para Prova de Aptidao Fisica - Agente de Seguranca Legislativo

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE www.funcab.org

ANEXO Il

POSTO DE INSCRICAO E POSTO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO DO PEDIDO DE ISENGAO

POSTO DE INSCRIGAO

LOCAL

FUNCIONAMENTO

COPIADORA ALPHA
Endereco: Rua Gongalves Dias, n° 32, Centro, Vitéria-ES
CEP: 29.010-130

Ponto de Referéncia: Em frente a Caixa Econdmica Federal, ao
lado da Ricardo Eletro.

Segunda-feira a sexta-feira (exceto feriados)

Das9has12he13has 17h
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POSTO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO DO PEDIDO DE ISENGCAO

LOCAL FUNCIONAMENTO

COLEGIO ESTADUAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Av. Vitdria, s/n, Bairro Forte S3o Jo3o, Vitdria/ES Segunda-feira a sexta-feira (exceto feriados)
Ponto de referéncia: na Rua do Samu e proximo a Faculdade Das 9h as 12h e 13h as 17h
Salesiana

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

Ensino Médio Completo

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacgao.

ETICA E LEGISLAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

Legislagdo federal aplicavel aos agentes publicos: Constituicao Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 169;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n2 8.666/1993 - institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica. Lei n? 10.520/2002 - modalidade de licitagdo denominada pregdo. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 12.527/11 - lei de Acesso a Informacdo. Cddigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos
crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administragao Publica. Legislacdo especifica do municipio de
Vitdria: Lei Organica do Municipio de Vitéria -
http://www.legislacaoonline.com.br/vitoria/images/leis/htm|/011990.html. Lei n2 2.994/1982 - Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Vitéria. Resolugdo n? 1.919/2014 — Regimento Interno da Camara
Municipal de Vitoria.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operacdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentac¢do e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Configuraces basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, servicos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo
de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulac¢des. Cabegalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos bdasicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
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recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens.
Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranca, ataques, agentes de seguranca,
criptografia e certificacao digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SEGURANCA LEGISLATIVO
Constituicdo Republica Federativa do Brasil (Principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; da
organizacao do estado; organizacao dos poderes; dos servidores publicos; da seguranga publica); Direito Penal:
conceito, missdes e fungdes. Principios. Interpretacdo da Lei Penal. Teoria da norma penal. Lei penal no tempo;
Lei penal no espaco. Eficacia Pessoal da Lei Penal. Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Classificagdo dos crimes. Concurso de
pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administra¢do Publica. Abuso de
autoridade (Lei n? 4.898/65). Lei Antidrogas (Lei n. 11.343/2.006). Lei de Tortura (Lei n. 9455/97). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069/90). Estatuto do Desarmamento (Lei n. 10.826/03). Crimes de Preconceito
(Lei 7.716/89).
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

No¢Oes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais: dos Direitos e deveres individuais e coletivos e direitos sociais. Organizacdo do Estado da
organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios; da Administracdo Publica.
Organiza¢do dos poderes; do Poder Legislativo. Tributacdo e do Orcamento; das Financas Publicas. Nog¢bes de
Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracdo publica; administracdo direta e indireta e
modalidades de entidades administrativas. Poderes administrativos - espécies de poder: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia e uso e abuso do poder. Atos Administrativos - requisitos, atributos, desfazimento
convalidacdo, conversdo, classificacdo, espécie. Orcamento Publico: Tipos, principios e espécie. Orcamento na
Constituicdo Federal: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentdria anual. Créditos
adicionais. Ciclo orcamentdrio. Receita publica: conceito, classificacdo, estagios, divida ativa. Despesa publica:
conceito, classificacdo, estagios, resto a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. Lei
4.320/64. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais: Classificacdo de materiais, atributos para
classificacdo de materiais permanentes e de consumo. Gestdo de estoques - previsdo, avaliagao, classificacdo
ABC. Recebimento, armazenagem e distribuicdo - entrada, conferéncia, objetivos da armazenagem, critérios e
técnicas de armazenagem, arranjo fisico (leiaute), caracteristicas das modalidades de transporte. Gestdo
patrimonial - tombamento de bens, controle de bens, inventdrio de material permanente, cadastro de bens,
movimentac¢do de bens, deprecia¢cdo de bens, alienacdo de bens e outras formas de desfazimento de material,
alteracOes e baixa de bens. Redacdo e documentos: mensagens eletrénicas, normas para elaboragao de textos,
modelos de documentos, redagao oficial, modelos oficiais, correspondéncias. Formas de tratamento.

Ensino Médio Técnico

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcdes sintaticas de termos e de oracbes. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacgao.

ETICA E LEGISLACAO PUBLICA MUNICIPAL:
Legislagdo federal aplicavel aos agentes publicos: Constituicao Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 169;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n2 8.666/1993 - institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
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Publica. Lei n? 10.520/2002 - modalidade de licitacdo denominada pregdo. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 12.527/11 - lei de Acesso a Informac&do. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos
crimes cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica. Legislacdo especifica do municipio de
Vitdria: Lei Organica do Municipio de Vitéria -

http://www.legislacaoonline.com.br/vitoria/images/leis/htm|/011990.html. Lei n? 2.994/1982 - Estatuto dos
Funciondarios Publicos do Municipio de Vitéria. Resolugdo n? 1.919/2014 — Regimento Interno da Camara
Municipal de Vitoria.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Estruturas légicas. Légica de argumentacdo. Negacdo. Tabelas - verdade. Diagramas légicos e graficos de Euler-
Venn. Resolucdo de situagdes - problema. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliacdo de argumentos
por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Hardware: Conceitos. Memdéria do computador: utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicdes da memoria;
memodarias internas e auxiliares; programas em memadria ROM; meméria virtual;, cache de memoria e tempo de
acesso e ciclo de memodria. Unidade Central de Processamento: execucdo das instrugdes; velocidade de
processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores; RISC x CISC; sistemas operacionais em
microcomputadores; instalacdo de microcomputadores. Unidades, periféricos ou dispositivo de entrada e saida.
Sistemas operacionais e linguagens de programacao: apresentacao e conceitos fundamentais. Tipos de Sistemas
Operacionais. Concorréncia, estrutura do Sistema Operacional, processos e threads, geréncia de processador,
geréncia de memodria virtual e sistema de arquivos. Linguagens de programacdo; linguagens da WEB; programas
compilados e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto.
Software basico, utilitario e aplicativo. Software Livre. Organizacdo da Informacdo: arquivos e registros;
organizagao dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientados a
objetos. Modelos, esquema, tabelas, views, sequences, campos, registros, indices, relacionamentos, transacdo,
triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, conceitos de modelagem conceitual, logica e fisica,
abordagem Entidade-Relacionamento, MER, transformacdo entre modelos, engenharia reversa e normalizagao.
Introducdo a Légica de Programacao: algoritmos, tipos de ldgica, instrumentos da légica de programacao,
fluxogramas, légica estruturada, drvores e tabelas de decisdo. Concepgao e programacgado: conceitos, construcdo
de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacdo orientada a objetos.
Linguagens de programacao (Delphi, Visual Basic, VB.NET. Java, C++, C#, ASP, ASP.NET. PHP, AJAX, HTML, DHTML
e XML): conceitos. Arquitetura de aplicagdes. Ambientes com utilizagdo de IDEs J2EE e .NET; HTML. Arquitetura
baseada em componentes e orientada a servigcos (SOA), webservices, SOAP, WSDL, UDDI, WSIL. Arquitetura de
Sistemas: sistemas de trés camadas. Estratégias da Web, tecnologias sem fio e midias sociais. Arquitetura OLAP,
ETL, Data Mining, Data Mart e Data Warehouse. Business Intelligence: Conceitos, Principios e Processos. E-
Business e suporte a decisdo. Sistemas de Informacdo e Gestdo de TI. Portais Corporativos. ERP. Sistemas de
Gestdo de Dados baseados na Web. Comércio Eletrénico. Groupware e Workflow. Aplicagdes distribuidas;
servidores de aplicacdo. Interoperabilidade. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Navegadores ,
ferramentas, servigos, tecnologias de acesso e protocolos relevantes para aplicagdes. Internet: principios e
arquitetura da Internet. Linguagens de marcacao, transformacdo e apresentacdao. Conceito e padrdes da
tecnologia Web, Intranets e Extranet. Banco de dados: Conceitos. SGBD: Fundamentos, caracteristicas,
componentes e funcionalidades. Postgree/SQL Server e MySQL: conceitos e fundamentos. Linguagem SQL e
PL/SQLPIus: conceitos e caracteristicas estruturais das linguagens. Engenharia de software. Conceitos. Ciclos de
vida e de desenvolvimento. Analise comparativa de metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento
de requisitos. Analise de requisitos e técnicas de validacdo. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do
software. Métricas. RUP. UML. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Projeto
orientados a objetos. Paradigmas de linguagens de programacdo. Conceitos basicos e caracteristicas estruturais
das linguagens de programacao. Programacdo concorrente. Geréncia de processador, de meméria, de dispositivos
e de informacdo. Processos e threads. Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de arquivos. Paginacdo, segmentagdo e
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memoaria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Estrutura de dados: Conceitos. Listas, pilhas, filas, arvores, grafos.
Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocagdo e recuperacdo de memoria. Técnicas de ordenagdo e
procura. Seguranca da Informacdo. Conceitos. Seguranca em redes de computadores — Conceitos, backup,
agentes de seguranca, técnicas utilizadas para garantir contingéncia, ameacas e vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais. VPN. Politicas de seguranca. Sistemas de criptografia, autentica¢do, assinatura
eletronica e aplicagGes. Redes de computadores — Conceitos, teleprocessamento, componentes, padroes e
interfaces. Protocolos, servigcos e conceitos relacionados a Internet. LAN, MAN e WAN: conceitos, arquitetura e
topologias. Modelo de referéncia OSI e modelo TCP/IP. Redes sem fio.

Curso Superior Completo

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexGes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocacdo dos pronomes datonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de ora¢Ges. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacgdo.

ETICA E LEGISLACAO PUBLICA MUNICIPAL:
Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos: Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 169;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n? 8.666/1993 - institui normas para licitacBes e contratos da Administracdo
Publica. Lei n? 10.520/2002 - modalidade de licitacdo denominada pregdo. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 12.527/11 - lei de Acesso a Informac&do. Cddigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos
crimes cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica. Legislacdo especifica do municipio de
Vitdria: Lei Organica do Municipio de Vitéria -
http://www.legislacaoonline.com.br/vitoria/images/leis/htm|/011990.html. Lei n? 2.994/1982 - Estatuto dos
Funciondrios Pudblicos do Municipio de Vitéria. Resolugdo n? 1.919/2014 — Regimento Interno da Camara
Municipal de Vitoria.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operacbes com janelas,
menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentac¢do e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, servicos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo
de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagGes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Férmulas e fun¢des. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens.
Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranca, ataques, agentes de seguranca,
criptografia e certificacao digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ANALISTA LEGISLATIVO - ENGENHEIRO CIVIL
Planejamento e controle de obras. Acompanhamento e aplicagcdo de recursos (medig¢Ges, faturas, controle de
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materiais). Técnicas da construgdo. Resisténcia dos Materiais. Teoria das estruturas. Estruturas em concreto
armado, concreto protendido, aco e madeira. Projetos de construcdo civil (arquitetura, estruturas, instalaces
prediais). Materiais de construcdo. Mecanica dos solos. Estradas. Hidraulica. Saneamento. Topografia. Normas
Técnicas ABNT. Codigo de Obras do Municipio, Leis de uso e ocupacdo do solo e outras leis municipais correlatas.
Nog¢des de Seguranca do trabalho. Noc¢des de Prevencdo e combate a incéndio. Patologia das edificagOes.
Legislacdo Ambiental aplicada a Engenharia. Laudos e pareceres técnicos. Engenharia de avaliagcdes. Lei n°
8.666/1993 e alteracdes - Licitacdes e contratos.
ANALISTA LEGISLATIVO - FINANCAS PUBLICAS
Finangas municipais: receita, rendas municipais e precos publicos.Orcamento Publico. Receita Orcamentaria.
Despesa Or¢camentaria. Crédito Orcamentdrio. Créditos Adicionais. Fases da Receita e da despesa governamental.
Contingenciamento. Politica fiscal e atividade econO6mica e finangas publicas: tributagdo e gasto publico;
performance fiscal. Necessidade de financiamento do setor publico, déficits e divida publica: metas bimestrais de
receita. Renuncia de receita. Nog¢Bes de Direito Administrativo: atos administrativos; classificacdo; atributos;
elementos; vinculacdo; atos administrativos em espécie; extingdo. Regime juridico administrativo. Principios da
administracdo publica. Responsabilidade civil e administrativa. Poder de policia. No¢des de contabilidade.
Principios fundamentais de contabilidade - Resol. CFC n? 750/93 e alteracdes posteriores; Plano de contas e
demonstragdes contdbeis; escrituracdo, livros, registros e relatérios contdbeis; ativo, passivo e patrimonio liquido;
regimes contdbeis; patrimonio, fatos e procedimentos contdbeis.No¢des de Direito Tributdrio. Principios Juridicos
da Tributacdo: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, veda¢do do
confisco, imunidades tributarias. Normas Gerais de Direito Tributdrio. ObrigacGes tributarias. Legislacdo
tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo Tributdria: fato gerador, sujeito ativo e
passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributdrio: lancamento, suspensdo e extingdo. Administracdo
tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal e decretos regulamentadores.
Lei Organica do Municipio de Vitéria. Regulamento do ISSQN.
ANALISTA LEGISLATIVO — SAUDE
Nocdes de salde coletiva e epidemiologia. Vigilancia em Saude. Lei 8.080/90, Lei 8.142/90, Decreto 7.508/11. Os
Conselhos de Saude. Participacdo Social no SUS. Politicas e Programas de Saude (humanizagdo; atencdo basica;
promocdo a saude; atencdo a saude da mulher, do homem, do idoso, da crianca e do adolescente; imunizacao;
DST/Aids). Doengas de notificagdo compulsdria (Portaria GM/MS n2. 104/2011). Semiologia e Semiotécnica em
Enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem clinica e cirurgica em
todo ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto e idoso). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e
Emergéncias. Controle das Doengas Sexualmente Transmissiveis. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Biosseguranca. NogGes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional. Sistema de Informagdo em Saude e
Indicadores de Saude. Deontologia, Bioética e Legislagdo em Enfermagem. Administracdo e Gerenciamento em
Saude. Etica profissional.
ANALISTA LEGISLATIVO - EDUCAGAO
Bases Legais da Educacdo Escolar Brasileira: Lei n? 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDB
e alteracBes posteriores. Resolucdo n2 04, de 13/07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica. PROJETO DE LEI N2 8.035-B DE 2010 - PNE - Plano Nacional de Educacdo 2011-2020 (em
discussdo no Congresso Nacional). Estatuto da Crianca e Adolescente. Constituicdo Federal - Capitulo Il - Da
Educacdo, da Cultura e do Desporto. Politicas publicas de educacdo. Educacdo inclusiva. Trabalho e Educacdo:
formacdo profissional e tecnoldgica. Acompanhamento do processo pedagogico. Projeto politico pedagdgico
institucional. Cotidiano da escola: conselho de classe, reuniGes pedagodgicas, treinamento, planejamento,
avaliacdo e acompanhamento. Curriculo: concepg¢Oes, elaboragdo, pratica, transdisciplinaridade e
transversalidade. Teorias da aprendizagem. Psicologia da educac¢do e do desenvolvimento. Filosofia da Educacao.
Sociologia da Educacdo. As tendéncias pedagdgicas na educacdo. Planejamento do ensino. Avaliacdo. Supervisdo.
Gestdo educacional. Geréncia de projetos. Lideranca.
ANALISTA LEGISLATIVO - SERVICO SOCIAL
Politicas Publicas. Pobreza e desigualdade social na realidade brasileira: a relacdo entre Estado e sociedade civil
na construcao de novas formas de enfrentamento da “questdo social”. Gestdo das Politicas Publicas: elaboracdo,
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implementac¢do, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. Fundamentos Histdricos Tedricos e
Metodoldgicos do Servigo Social: as dimensdes constitutivas do exercicio profissional, instrumentos e técnicas do
Servico Social; o debate contemporaneo do Servigo Social, desafios e possibilidades. O Projeto ético politico do
Servigco Social: seu processo de construgdo socio histérica e seus principais desafios na atualidade. Familias:
modificacBes societdrias contemporineas e seus impactos nas suas novas configuracdes. Coédigo de Etica
Profissional do Assistente Social, Lei n? 8.662 de 7 de junho de 1993. Planejamento em Servico Social:
sistematizacdo e avaliacdo das ag¢des profissionais. Pesquisa em Servico Social: o campo da producdo do
conhecimento. Interdisciplinaridade nas ag¢des profissionais: o trabalho em equipe. Assisténcia Social como
politica publica: configuracGes do sistema de protecdo social brasileiro; Desenvolvimento local: concepcdo de
territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor; Gestdo da Assisténcia Social na
perspectiva do SUAS; A Politica Nacional de Assisténcia Social /2004 e Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; a
Lei Organica da Assisténcia Social (lei n28742 de 7 de dezembro de 1993); Tipificacdo Nacional dos Servigos Sécio
Assistenciais (Resolucdo n2? 109/CNAS). Seguridade Social: as principais modificagdes na contemporaneidade.
Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
ARQUIVISTA

Fundamentos de Arquivologia - arquivos: histdrico, finalidade, classificacdo e principios; Terminologia arquivistica.
Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades. Classificagdo dos documentos: natureza do assunto, género,
espécie, tipologia, valores, suporte da informac¢do e formato. Arranjo e descricdo de documentos: principios e
regras (norma ISAD-G, ISAAR-CPF, NOBRADE). Instrumentos de pesquisa. Conserva¢do e Preservagao: Histdria e
estrutura do papel. Agentes de degradacdo: identificacdo e controle. Técnicas de conservacdo preventiva:
higienizacdo, condi¢cGes ambientais de guarda e acondicionamento. Arquivos e sociedade, arquivos e meméoria,
arquivos e patrimoénio cultural. Gestdo de Documentos: conceitos, importancia, evolugdo. Produgdo e Fluxo
Documental. Protocolo. Organizacdo e administracdo de arquivos. Sistemas e métodos de arquivamento.
Avaliacdo e destinacdo dos documentos: elaboracao e aplicacdo da tabela de temporalidade documental. Teoria
dos fundos. Gerenciamento eletrénico de documentos (GED); certificacdo digital; preservacgao digital. Tecnologias
da Informacdo: microfiimagem e digitalizacdo aplicada aos arquivos. Perspectivas da arquivologia
contemporanea. Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos - e - ARQ Brasil; Legislacdo
Arquivistica: Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informacdo, a gestdo e a preservacdo do
patriménio cultural; Lei n? 8.159/91 e decretos regulamentares). Resolucbes e Cartas do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ); Legislacdo de acesso. Diplomatica.

Curso Superior Completo - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexGes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagcdo dos pronomes 4atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fun¢des sintdticas de termos e de oragées. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacgao.

ETICA E LEGISLACAO PUBLICA MUNICIPAL:
Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos: Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 169;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n? 8.666/1993 - institui normas para licitacBes e contratos da Administracdo
Publica. Lei n? 10.520/2002 - modalidade de licitacdo denominada pregdo. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 12.527/11 - lei de Acesso a Informac&do. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos
crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administracdo Publica. Legislacdo especifica do municipio de
Vitdria: Lei Organica do Municipio de Vitéria -
http://www.legislacaoonline.com.br/vitoria/images/leis/htm|/011990.html. Lei n? 2.994/1982 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria. Resolugdo n? 1.919/2014 — Regimento Interno da Camara
Municipal de Vitéria.
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Légica e Raciocinio Légico: problemas envolvendo légica e raciocinio légico. ProposicGes e conectivos. Valores
légicos das proposicGes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes logicas sobre proposicées: negacdo de uma
proposi¢do. Conjugacao de duas proposi¢des. Disjuncao de duas proposicdes. Proposicao condicional. Proposicao
bicondicional. Tautologias e contradi¢cGes: definicdo de tautologia; definicdo de contradi¢do. Equivaléncia ldgica:
equivaléncia logica. Propriedades da relacdo de equivaléncia légica. Implicagdo logica. Principio de substituicdo.
Propriedade da implicacdo |6gica. Algebra das proposicdes: propriedade idempotente. Propriedade comutativa.
Propriedade associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorcdo. Leis de Morgan. Argumentos:
validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sentencas abertas: sentengas abertas com
uma varidvel. Conjunto-verdade. Sentencas abertas com duas varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenca
aberta com duas varidveis. Sentengas abertas com n varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com n
variaveis. Operac0es ldgicas sobre sentencgas abertas: conjungao. Disjun¢do. Negacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Arquitetura e organizacdo de sistema de computadores: conceitos bdsicos. Arquitetura de processadores.
Sistemas de numeragado. Modelos de conjunto de instru¢des. Modos de enderecamento. Bloco operacional. Bloco
de controle. Organizacdo de memdria e da CPU. Sistemas operacionais: Conceitos bdsicos. Geréncia de
processador, de memdria, de dispositivos. Memaria virtual. Processos e threads. Concorréncia. Entrada/saida.
Sistemas de arquivos. Estrutura de dados e algoritmo: Vetor. Lista encadeada. Pilha. Fila. Arvores. Grafos.
Técnicas de ordenacdo e busca. Linguagens C e Java para exemplos. Linguagens de programacdo: Programacao
estruturada e orientada a objetos. Programacdo orientada a eventos. Linguagens C e Java. Engenharia de
software: Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Engenharia de requisitos. Processos de
desenvolvimento. Processos ageis (XP e Scrum). Processo Unificado. Analise e projeto orientados a objetos.
Linguagem UML. Andlise Essencial e Andlise Estruturada. Projeto de interfaces. Teste de software. 6. Banco de
Dados: Conceitos basicos. Independéncia de dados. Modelo de entidade-relacionamento. Modelo Relacional.
Normaliza¢do. Transformacdo de modelo conceitual em modelo légico. Linguagem SQL. Conceitos e tecnologias
relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicacdes Web. Principios e arquitetura da Internet.
Linguagens de marcagao, transformacao e apresentacao. Governanca de Tl: COBIT 4.0. Gestdo de seguranca da
informagdo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. Normas NBR
ISO/IEC 15999 e 27005. Gerenciamento de projetos — PMBOK 42 edi¢do. Contratacdo de bens e servicos de TI:
Aspectos especificos da contrata¢do de bens e servigos de TI. Elaboracdo de projetos basicos para contratacdo de
bens e servicos de Tl. Acompanhamento de contratos de TI. Redes de computadores: LAN, MAN e WAN:
arquiteturas e topologias. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP.

Curso Superior Completo - TAQUIGRAFO PARLAMENTAR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragGes. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacgao.

ETICA E LEGISLACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos: Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 169;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n? 8.666/1993 - institui normas para licitacBes e contratos da Administracdo
Publica. Lei n? 10.520/2002 - modalidade de licitagdo denominada pregdo. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 12.527/11 - lei de Acesso a Informacdo. Cddigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos

32



@

crimes cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica. Legislacdo especifica do municipio de
Vitdria: Lei Organica do Municipio de Vitéria -
http://www.legislacaoonline.com.br/vitoria/images/leis/htm|/011990.html. Lei n? 2.994/1982 - Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Vitéria. Resolugdo n? 1.919/2014 — Regimento Interno da Camara
Municipal de Vitoria.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operacdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentac¢do e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceitos basicos
de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, servigos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo
de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagdes. Cabegalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos bdasicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens.
Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranca, ataques, agentes de seguranga,
criptografia e certificacao digital.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Légica e Raciocinio Légico: problemas envolvendo légica e raciocinio légico. ProposicGes e conectivos. Valores
légicos das proposicGes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes logicas sobre proposicées: negacdo de uma
proposicdo. Conjugacao de duas proposi¢des. Disjuncao de duas proposicdes. Proposicao condicional. Proposicao
bicondicional. Tautologias e contradi¢cGes: definicdo de tautologia; definicdo de contradi¢do. Equivaléncia ldgica:
equivaléncia légica. Propriedades da relacdo de equivaléncia légica. Implicacdo ldgica. Principio de substituicdo.
Propriedade da implicagdo l6gica. Algebra das proposi¢des: propriedade idempotente. Propriedade comutativa.
Propriedade associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absor¢do. Leis de Morgan. Argumentos:
validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sentencas abertas: sentengas abertas com
uma variavel. Conjunto-verdade. Sentencas abertas com duas varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenca
aberta com duas varidveis. Sentengas abertas com n varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com n
variaveis. Operacdes ldgicas sobre sentencgas abertas: conjungao. Disjun¢do. Negacao.

ANEXO V — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Seguranca Legislativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Fazer a seguranca no Plendrio da Camara Municipal de Vitdria e suas imediacdes, das
pessoas, instalacdes, equipamentos e materiais, durante as atividades legislativas.

Assistente Administrativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos em
diferentes dreas da Camara Municipal de Vitéria.

Técnico em Tecnologia da Informagao

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar os trabalhos relativos a elaboracdo de sistemas de informacao,
estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento automatizado de dados na

Camara Municipal de Vitéria.
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Analista Legislativo — Engenheiro Civil

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, as atividades municipais
relativas a obras, servicos de engenharia e transportes. Dar apoio técnico as comissGes permanentes tempordrias
da CMV. Acompanhar e fiscalizar obras no ambito do municipio de Vitdria.

Analista Legislativo — Finangas Publicas

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a
finangas publicas; atuar na fiscalizagdo da execugdo orgcamentdria do municipio, apoio técnico a comissdo de
finangas, ao Departamento Financeiro e Contabil e na elaborag¢do do orgamento anual da CMV.

Analista Legislativo — Saude

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, as atividades municipais
relativas a saude, dar apoio técnico a comissao de saude da CMV e atuar na fiscalizacdo da politica de saude no
ambito do municipio.

Analista Legislativo — Educacao

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, as atividades municipais
relativas a educacdo, ao cumprimento da proposta pedagdgica, atuar na fiscalizacdo de escolas e projetos
educacionais e dar apoio técnico a comissdao de educagdo da CMV.

Analista Legislativo — Servigo Social

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, as atividades municipais
relativas a assisténcia social, participar da fiscalizacdo de programas e projetos, dar apoio técnico as comissées
permanentes e temporarias da CMV.

Analista em Tecnologia da Informagao

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar, os trabalhos relacionados com projetos de tecnologia de
informacdo, rotinas de trabalho de andlises de informag¢des para o estudo de viabilidade de implantagdo ou
reformulacdo de modelos funcionais e de quantificacdo de prazos de execucdo de servicos e outros, na Camara
Municipal de Vitéria.

Arquivista

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos relacionados ao arquivamento de documentos histéricos,
cientificos, literarios e de bens culturais, acervo de obras de arte, bem como atuar em diferentes areas da Camara
Municipal de Vitéria em atividades de classificagdo e arquivamento de documentos.

Taquigrafo Parlamentar

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, os trabalhos taquigraficos dos
pronunciamentos nas sessoes plenarias e nas reunides de comissdes.

ANEXO VI
PROCEDIMENTO — PROVA DE APTIDAO FiSICA
Teste de Flexao de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparacao e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em posi¢do”, a
candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos
apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo,
sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execucdo do
movimento.

b) Execuc¢do: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa

dos bracgos. Durante a execugdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo,
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exceto maos, joelhos e pés. Ndao ha tempo determinado para a execucdo dos exercicios, que poderdo ser
realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a
interrupgdo na execucdo, a contagem dos exercicios serd encerrada.

Teste de Flexdao de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)
a) A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste de flexdo obedecerd aos seguintes aspectos:
Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo em extensdo
e cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar a
flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo, voltando a posi¢ao inicial,
realizando a extensdo dos cotovelos.
b) Execuc¢do: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢do inicial pela extensdo completa
dos bracos.
c) Durante a execucgdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e
os pés. Ndo ha tempo determinado para a execuc¢do dos exercicios, que poderao ser realizados de forma rapida
ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢cdes. Caracterizada a interrupcdo na execucdo, a
contagem dos exercicios sera encerrada.

Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos)
1. O procedimento para a preparacdo e execucdo do teste de flexdo abdominal obedecerd aos seguintes
aspectos:
a) ao comando “em posicdo”, o candidato devera tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;
b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
quadris, lancando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicdo inicial, completando uma repeticao;
2. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um sinal sonoro.
3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.
Teste de Corrida (ambos os sexos)

1. O procedimento para a prepara¢do e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecerd aos
seguintes aspectos:
a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima estabelecida. O candidato
efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;
b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal sonoro;
c) apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a
pista/local, sem abandona-la, até ser liberado pela comiss3o.
2. N3o serd permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comissdo avaliadora;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista/local, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela comissao avaliadora.
3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de 12
(doze) minutos, para obter o APTO. A ndo execucdo da distancia minima eliminara o candidato.
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ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

,RGn.2 , UF , encontra-se apto para realizar atividades

de esforgos fisicos, podendo participar da Prova de Aptidao Fisica para o Concurso Publico da Camara Municipal
de Vitéria/ES.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informag¢des constantes nos documentos
entregues para fins de pontuac¢do na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento de vagas e formagado
de cadastro de reserva da Camara Municipal de Vitéria/ES, sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os

detalhes.

Local e data.

Assinatura
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