GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - IPAJM

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2014/IPAJM/ES, DE 21 DE MARGO DE 2014.

O Presidente Executivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO -
IPAJM, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que realizara através da Fundacdo Professor Carlos
Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva
do, mediante as condicOes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificaces, sendo executado pela
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢Ges para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacgGes pertinentes, estard disponivel no

site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito e

nos portais www.funcab.org e www.ipajm.es.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
anterior, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdao neles divulgadas.

1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — IPAJM, pertencerdo ao regime juridico estatutdrio e reger-se-30
pelas disposicdes da Lei Complementar n2 46, de 31 de janeiro de 1994 que rege o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo, Lei Complementar n2 480, de 30 de margo de 2009,
publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo de 31 de mar¢o de 2009, Lei Complementar n2 501, de 05
de novembro de 2009, publicada no Diario Oficial de 09 de novembro de 2009, Lei Complementar n? 711/2013,
publicada no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo de 04 de setembro de 2013 e alteragBes vigentes, se
houver, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e saldrio base inicial sdo os estabelecidos no
ANEXO I.
1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
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Certame, desde que haja dotagdo orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigag¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado
através da apresentagdo de original e cdpia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fung¢Ges do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse ou nomeacdo;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaracdo de bens;

0) ndo ser aposentado por invalidez nem estar com idade de aposentadoria, ou seja, 70 anos completo.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, devera provar que possui todas as condi¢Ges para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracao e documentos, sob pena de perda do direito

a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

a) Para o cargo de Técnico Médio:
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Etapa Unica: Prova Objetiva de caréter classificatério e eliminatdrio.

b) Para os cargos do Ensino Superior:

12 Etapa: Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatdrio;

22 Etapa: Prova Discursiva somente para o cargo de Advogado, de carater classificatério e eliminatério.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. As Provas, Objetiva e Discursiva, serdo aplicadas preferencialmente na cidade de Vitéria/ES. A critério da
FUNCAB e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — IPAJM, havendo
necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio de Vitéria/ES.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nado podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdao ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto para Inscrigao

definido no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opc¢do
de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de altera¢do desta opcao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos dias e

turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

TECNICO SUPERIOR
MEDICOS
CONTADOR

TECNICO MEDIO
ADVOGADO

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢ao para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgdo. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.
4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionarad maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera
sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da

inscricdo paga, referente a primeira inscricao.
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4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no
ato da inscrigdo, validando-se a Ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscri¢do sera:

RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para o cargo de Técnico Médio;

RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Técnico Superior, Médicos e Contador;

RS 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Advogado.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administragdo Publica.

4.8. N3do havera iseng¢do do valor da taxa de inscrigao, total ou parcial, exceto nos casos previstos na Lei Estadual
n? 9.652, de 29 de abril de 2011 e na forma deste Edital:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n2. 6.135, de 26/6/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 2007;

c) ndo tiver utilizado, por mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente, da isencdo prevista na Lei 9.652/2011.
4.8.1. N3o serd concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o NIS ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do.

4.8.2. Para a realizagdo da inscricdo com isen¢do do pagamento da inscricdo, o candidato deverd preencher o

Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social -

NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende a condi¢3o estabelecida na
letra “b” do subitem 4.8.

4.8.3. N3o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.

4.8.4. A inscrigdao com o pedido de isengdo podera ser efetuada no periodo indicado no Cronograma Previsto —
ANEXO I, das 10h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia.

4.8.5. A FUNCAB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes prestadas
pelo candidato.

4.8.6. O candidato somente podera fazer uma solicitagcdo de isengdo e uma vez tendo feito a solicitagdo ndo sera
aceito pedido de alteragao do cargo.

4.8.7. Caso o candidato efetue mais de uma solicitacdo de isengdo, sera considerada a ultima solicitacdo efetuada.

4.8.8. A relagdo das isenc¢oes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no endereco eletrénico www.funcab.org,

na data indicada no Cronograma Previsto ANEXO II.
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4.8.9. O candidato dispora, unicamente, de 2(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletronico www.funcab.org, nas datas

indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO Il, das 08h do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia, considerando-
se o horério de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos.

4.8.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos terdo que efetuar todos os procedimentos
para inscri¢cdo descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.11. Os candidatos com isenc¢do deferida terdo sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.12. As informagGes prestadas no formuldrio serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.13. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.14. Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, fax, correio
eletroénico ou similar.

4.8.15. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscricdo estard automaticamente excluido do Concurso Publico.
4.8.16. O candidato que tiver isen¢ao concedida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
cargo, tera sua isengdo cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde constam o Edital, a

Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-
se o hordrio oficial de Brasilia/DF.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagOes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacgao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigao via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado, devera ser emitida a 22 via do

boleto no portal www.funcab.org, que terd nova data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto sera

o primeiro dia util apdés o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd
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desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito
pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢do e o valor pago, a inscricdo ndo sera confirmada.
4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto

dia atil apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicarda no cancelamento da
mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigao.

4.9.11. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunicagcdo nos ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscricao no Posto para Inscricao

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto para Inscricdo - ANEXO
I, microcomputador para viabilizar a realizacdao da inscricao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigdo, podendo contar apenas com
orientacdes do atendente do posto. Ndo serd responsabilidade do atendente efetuar a inscri¢do para o candidato.
4.10.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de forma

completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
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1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas alteragdes, e nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos portadores de deficiéncia, em
virtude do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — IPAJM pode, dentro da validade
do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nas demais legislacdes pertinentes.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de
prova, ao horario, ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprova¢do, a pontuacdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardao também na lista de classificagao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscricdo, se ndao eliminados do concurso, serdo convocados para se submeter a pericia oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade do IPAJM, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e
aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

5.6. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos 12 meses, a contar da convocagado
prevista no subitem 5.5), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2
3.298/1999, e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.7. N3o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdao na listagem de ampla concorréncia.

5.8. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas

remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
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5.9. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de

readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condigdao no campo especifico da Ficha de Inscrigao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdao via Internet devera, até o ultimo dia de inscricdo,
enviar o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou Carta Registrada (AR), para a FUNCAB — Concurso
Publico IPAJM, Caixa Postal n2. 100.665 — Cep: 24.020-971 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu
envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do
objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢bes especiais para a realizagdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscricdo.

6.4.1. A realizacdo das provas em condi¢Bes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envid-lo fora do prazo determinado, perdera a

prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢Bes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2. No atendimento a condig¢Oes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.3. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscrigdo, necessitar de condigdes
especiais para realizar a Exame Intelectual devera, até as 12h do dia 02 de Maio de 2014, requeré-lo a FUNCAB

através do e-mail concursos@funcab.org.
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7.2. A realizacdo da prova em condicBes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacao do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nado realizard

a prova.

8. DAS CONDIGCOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacOes sobre os locais e os hordrios de aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva, serdo

disponibilizadas no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5(cinco) dias da data de sua realizacdo,

conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.
8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢ao para Prova (COCP),

constando data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagdes necessdrias sobre sua alocagdo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horérios das provas referir-se-30 ao horario Oficial de Brasilia/DF.

8.5. Quando da realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das etapas, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
8.6. Ndo serad permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds

o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as

9
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provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das Etapas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

8.9.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das etapas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que

alguém o traga.
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8.9.2. Apds identificagdo e entrada em sala, o candidato deverd dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

8.10. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as etapas no local de realizacdo
das mesmas. Ao terminar, o candidato devera se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.
8.11. As etapas acontecerdao em dias, horarios e locais indicados nas publica¢des oficiais e no COCP. N3o havers,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas: Objetiva, Discursiva. Ndo havera aplicagdo de prova fora do hordrio, data
e locais pré-determinados.

8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissdo do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Provas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagcdo da Prova Objetiva ou Discursiva apds assinatura
da Lista de Presencga e recebimento de seu Cartdo de Respostas ou Folha de Respostas até o inicio efetivo das
provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressado digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital.

8.16.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da Prova
Objetiva e Discursiva, além de descumprir as determinag¢des acima, também:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

1
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b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva ou a Folha de Resposta da Prova Discursiva,
qguando for o caso, antes de sair da sala;

c) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as
baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;

e) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

h) n3do devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questoes, do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacao de
gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotac¢dao do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.17.2. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicac¢do entre os candidatos, nem a utiliza¢do de livros, diciondrios, cédigos, papéis, manuais,
impressos ou anotac¢des, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, éculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a
utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, n3o podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das etapas.

8.21. O tempo total de realiza¢ao da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos e de 4 horas para o cargo de
Advogado, em fungao da Prova Discursiva.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas,

qguando for o caso.
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8.22. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.22.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatdrio e serd constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagbes contidas na capa de seu Caderno de Questées e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:

A) Ensino Médio - Cargo: Técnico Médio.

Quantidade | Valor de cada | Pontuacao

gl de questdes questao Maxima

- Lingua Portuguesa 20 1 20
- Raciocinio Légico 10 1 10
- Informatica Basica 5 1 5

- Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS 20 1 20
- Atualidades 5 1 5

- Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 80 100

B) Ensino Superior - Cargo: Técnico Superior.

Quantidade | Valor de cada | Pontuacao

gl de questdes questao Maxima

- Lingua Portuguesa 20 1 20
- Raciocinio Légico 10 1 10
- Informatica Basica 5 1 5

- Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS 20 1 20
- Atualidades 5 1 5

- Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 80 100
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C) Ensino Superior - Cargos: Contador, Médico Perito - Especializa¢do Psiquiatria; Especializagdo Ortopedia;
Especializagao Medicina do Trabalho ou Pericia Médica, exceto Advogado.

Disciplinas Quantidide Valor de~cada Pon’tu.acéo
de questoes questao Maxima

- Lingua Portuguesa 20 1 20

- Raciocinio Légico 1

- Informatica Basica 1

- Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS 20 1 20

- Atualidades 5 1 5

- Conhecimentos Especificos 25 1,8 45
Totais 80 100

D) Ensino Superior - Cargo: Advogado.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas ~ ~ .
de questoes questdo Maxima
- Lingua Portuguesa 10 1,5 15
- Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS 15 1 15
- Conhecimentos Especificos 35 2 70
Totais 60 100

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdao de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucées especificas nele
contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcdo.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢les de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opgdao marcada, com emenda

Ou rasura.
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9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do hordrio da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscaliza¢do, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de QuestGes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado nos sites www.funcab.org e www.ipajm.es.gov.br, no 22 dia Util apés a

data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horério oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto —
ANEXO II.

9.17. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a FUNCAB procederd a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscricdes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitacdo
de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a copia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigao.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10. DA PROVA DISCURSIVA
10.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, a ser aplicada apenas aos candidatos ao cargo

de Advogado, serd realizada no mesmo dia que a Prova Objetiva, dentro das 04(quatro) horas indicadas no
subitem 8.21 do Edital.

10.1.1. A Prova Discursiva valera 10 pontos e consistira:
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a) Elaboragdo de 01(uma) pega juridica de até 60 (sessenta) linhas, no valor 5 (cinco) pontos; e

b) Elaboracgdo de parecer juridico de até 30 (trinta) linhas no valor de 5 (cinco) pontos.

10.1.2. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Ndo serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
10.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra
e/ou marca que identifique o candidato em outro local que n3o seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard
nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.4. Os temas para a Prova Discursiva sdo os constantes na disciplina de Conhecimentos Especificos - ANEXO
v.

10.1.5. O candidato ndo podera fazer consulta a nenhum material, conforme disposto no subitem 8.17.2 do

Edital.

10.1.6. A prova discursiva que ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem como absolutamente
ilegivel serd desconsiderada e receberd a nota ZERO.

10.1.7. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o
Cartdo de Respostas.

10.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos 100(cem) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva.
10.3.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢do terdo as
provas corrigidas.

10.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 10.3.

10.3.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 10.3, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.

10.4. O candidato que nao for aprovado na Prova Objetiva e nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara
eliminado do Concurso.

10.5. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva, serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos no
ANEXO VI.

10.6. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formuldrio especifico, e as notas serdo
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divulgadas no site www.funcab.org.

10.7. Serd aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos no total da Prova.

10.8. As Provas Discursivas corrigidas serao disponibilizadas no portal www.funcab.org, para consulta individual.

11. DOS RECURSOS
11.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes

da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questao.

11.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio

especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

11.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacGes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

11.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

11.5. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova Discursiva.

11.6. O pedido de revisdao deverd conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢ao e
ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario compreendido

entre 08h00min e 18h00min (horario oficial de Brasilia/DF), via formulario disponivel no site www.funcab.org.

11.6.1. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagGes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva & FUNCAB e/ou INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — IPAJM; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instadncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisOes, razdo porque nao caberado recursos adicionais.

11.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decises
dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site

www.funcab.org, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.
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12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio e Superior serd a nota final da Prova
Objetiva, exceto para o cargo de Advogado.

12.2. A nota final no Concurso Publico para o cargo de Advogado sera a nota final da Prova Objetiva adicionada a
nota da Prova Discursiva.

12.3. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo

Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data

de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

No cargo de Técnico Médio:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina RPPS;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina conhecimentos especificos;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Técnico Superior, Contador e Médicos:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina RPPS;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina conhecimentos especificos;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

No cargo de Advogado:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina RPPS;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina conhecimentos especificos;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informac¢des gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (27) 4062-9161 - Vitdria, ou pelo e-

mail concursos@funcab.org.

13.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocac¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados

provisoérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
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comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

13.1.3. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — IPAJM e a Funcab n3o
se responsabilizam por informacgdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificagGes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.
13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, deverd fazer a
solicitacdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdao divulgados na Internet nos sites www.funcab.org e www.ipajm.es.gov.br e

publicado no Diario Oficial do Estado.

13.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo IPAJM.

13.6. Acarretara a elimina¢do do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢bes constantes de cada prova.

13.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.ipajm.es.gov.br e no Diario Oficial

do Estado.

13.9. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, sendo anulados todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

13.10. Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
13.4.

13.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento das etapas do

Concurso Publico, sob sua responsabilidade.

13.12. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente

Concurso Publico.
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13.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes ao
presente Concurso durante todo o prazo de validade do mesmo.

13.14. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera
submetido a Exame Médico Admissional, a ser realizado sob a responsabilidade do IPAJM, para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatdrio e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize
a posse. Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato
de sua convocagdo.

13.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — IPAJM.

13.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

13.17. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — IPAJM e a FUNCAB n3o
se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do

presente edital, ou publicados nos portais www.funcab.org e www.ipajm.es.gov.br.

13.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso sdo de uso e
propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros
ou a devolugdo ao candidato.

13.19. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Posto para Inscrigao;

ANEXO IV - Contetidos Programaticos;

ANEXO V - Atribuicdes dos cargos;

ANEXO VI - Critérios de Avaliagdo da Prova Discursiva.

Vitdria/ES, 21 de Margo 2014.

JOSE ELIAS DO NASCIMENTO MARGAL
PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPAJM
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

e  ENSINO MEDIO
) VAGAS CAR’GA SALARIO
CcoD CARGO REQUISITO VAGAS | PARA | HORARIA BASE INICIAL
PCD* | SEMANAL
MO1 | TECNICO MEDIO Ensino Médio Completo 10 01 40h RS 1.869,14
* Pessoas com deficiéncia
e  ENSINO SUPERIOR
VAGAS | CARGA SALARIO
coDp CARGO REQUISITO VAGAS | PARA HORARIA BASE
PCD* SEMANAL INICIAL
S01 | TECNICO SUPERIOR Ensino superior completo 02 - 40h RS 4.193,59
Ensino superior completo
em Medicina, registro no
S02 | MEDICO PERITO PSIQUIATRA | CRM e especializagdoem |, ; 20h RS 4. 193,59
Psiquiatria devidamente
registrado na qualidade de
especialista no CRM
Ensino superior completo
em Medicina, registro no
S03 | MEDICO PERITO ORTOPEDISTA | SRV € especializagdoem | . 20h RS 4. 193,59
Ortopedia devidamente
registrado na qualidade de
especialista no CRM
Ensino superior completo
em Medicina, registro no
CRM e especializacdo em
S04 | MEDICO PERITO Medicina do Trabalho ou | . 20h  |R$4.193,59
Pericia Médica
devidamente registrado
na qualidade de
especialista no CRM
Ensino superior completo
S05 | CONTADOR em Ciéncias Contabeis e 01 - 40h RS 4. 193,59
registro no CRC
Ensino superior completo
S06 | ADVOGADO em Direito e Inscrigao na 01 - 40h RS 6.230,48
OAB

* Pessoas com deficiéncia
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitagdo de iseng¢do do valor da inscrigdo 24/03 a 26/03/2014
Divulgacdo das iseng¢des deferidas e indeferidas 07/04/2014
Recurso contra o indeferimento da isengdo 08/04 a 09/04/2014
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 11/04/2014

Periodo de inscrigdes pela Internet

21/03 a 13/04/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 14/04/2014
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva e Discursiva 28/04/2014
Realiza¢do da Prova Objetiva e Discursiva 04/05/2014
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 06/05/2014
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 07/05 a 08/05/2014
® Divulgagdo das respostas aos recursos contra a Prova Objetiva
® Divulgagao das notas da Prova Objetiva
e Resultado Final para os cargos somente com Prova Objetiva 23/05/2014
® Divulgacdao dos candidatos ao cargo de Advogado que terdao a Prova

Discursiva corrigida
Divulgagao do Resultado Preliminar da Prova Discursiva - Advogado 06/06/2014

Pedido de Revisdo da Prova Discursiva

09/06 a 10/06/2014

Respostas ao pedido de revisiao da Prova Discursiva
Resultado Final da Prova Discursiva

Resultado Final - Advogado

25/06/2014
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ANEXO Il - POSTO PARA INSCRICAO

LOCAL FUNCIONAMENTO

COPIADORA ALPHA
Endereco: Rua Gongalves Dias, n° 32, Centro, Vitéria/ES

Segunda-feira a sexta-feira (exceto feriados)

CEP: 29.010-130 . .
Das 9h as 12h e 13h as 17h

Ponto de Referéncia: Em frente a Caixa Econdmica Federal, ao
lado da Ricardo Eletro.

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO - CARGO: TECNICO MEDIO

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexGes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragbes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacdo.

Raciocinio Légico:

Estruturas logicas. Ldgica de argumentagdo. Negacdo. Equivaléncia légica. Diagramas ldgicos. Resolucdo de
situagBes-problema. Reconhecimento de sequéncias e padroes. Avaliacdo de argumentos por
diagramas de conjuntos.

Informatica Basica:

Ambiente operacional Windows (XP/7/8). Conceitos e fundamentos do Windows, operacdes com janelas, menus,
barra de tarefas, adrea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentagdo e copia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos, lixeira e
area de transferéncia; Configura¢des basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras e
periféricos, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet.
Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos e servigos associados
a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo
de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacGes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos bdasicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recep¢do de mensagens.
Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacgdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a segurancga, cdpia de seguranga, ataques, ataques e
vulnerabilidades, agentes de seguranca, criptografia e certificacdo digital. Conceitos de ambiente de Redes de
Computadores.

Regime Proprio da Previdéncia Social:

1 Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios constitucionais.
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2.Seguridade Social na Constituicdo de 1988. 3. Regime Proprio de Previdéncia Social na Constituicdo de 1988. 4.
Emendas Constitucionais n2 19/98, 20/98, 41/03, 47/05 e 70/12. 5. Leis n2 9.717/98, 9796/99, 10.887/04,
11.457/07 e suas alteracgdes. 6. Lei Complementar Estadual n® 282/2004, 46/1994 e 711/2013 e suas alteracgdes.
Atualidades: Tdopicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas inter-
relagbes e suas vinculagGes histdricas. Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da
comunidade, do municipio, do estado e do pais. Meio ambiente.

Conhecimentos Especificos:
TECNICO MEDIO

Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes - do poder legislativo
e da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Tributacdo e do Orgcamento - das financas publicas.No¢Ges
de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracdo publica - administracdo direta e indireta e
modalidades de entidades administrativas. Poderes administrativos - espécies de poder: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia e uso e abuso do poder. Atos Administrativos - requisitos, atributos, desfazimento,
convalidacdo, conversdo, classificagcdo, espécie. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente
publico. No¢des de compras no setor publico - Lei Federal n° 8.666/93; Lei Federal n° 10.520/02; Decreto Federal
n° 5.450/05. Decreto Federal n° 7.892/13.No¢des de Orcamento Publico: Lei Federal n? 4.320/64. Tipos, principios
e espécie. Orcamento na Constituicdo Federal: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria
anual. Créditos adicionais. Ciclo orgcamentdrio. Receita publica: conceito, classificacdo, estagios, divida ativa.
Despesa publica: conceito, classificagao, estagios, resto a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de
fundos. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais: Classificacdo de materiais, atributos para
classificacdo de materiais permanentes e de consumo. Recebimento, armazenagem e distribuicdo - entrada,
conferéncia, objetivos da armazenagem, critérios e técnicas de armazenagem, arranjo fisico (leiaute). Gestdo
patrimonial - tombamento de bens, controle de bens, inventdrio de material permanente, cadastro de bens,
movimentac¢do de bens, deprecia¢cdo de bens, alienacdo de bens e outras formas de desfazimento de material,
alteragdes e baixa de bens. Instru¢do Normativa n° 205/88 e Decreto Federal n° 99.658/90 Noc¢&es de arquivo:
Conceito, tipos, importancia, organiza¢do, conservacao, protecao de documentos. Operag¢des de arquivamento.
Arquivos correntes, intermedidrios e permanentes. Ciclo vital dos documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Plano de classificacdo e tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Gestdo arquivistica
de documentos eletronicos. Legislagdo arquivistica brasileira. Gestdo de documentos: Objetivos e fases.
Procedimentos gerais para utilizacdo dos servicos de protocolo. Caracterizacdo dos documentos: género, espécie,
natureza. Reda¢do e documentos: mensagens eletrénicas, normas para elaboragcdo de textos, modelos de
documentos, redacdo oficial, modelos oficiais, correspondéncias. Formas de tratamento. Abreviagdes de
tratamento de personalidades, seletividades de documentacdes e pautas de reunides. Avaliacdo de documentos.
Enderecamento de correspondéncias. Siglas dos estados da federacdo.

ENSINO SUPERIOR — CARGO: TECNICO SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de

palavras e suas flexGes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e

vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.

Colocacdo dos pronomes 4atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,

homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fun¢des sintdticas de termos e de ora¢ées. Processos

sintaticos: subordinagdo e coordenacdo. Reescrita de Textos.

Raciocinio Légico:

Légica e Raciocinio Légico: problemas envolvendo légica e raciocinio légico. Proposi¢Ges e conectivos. Valores

l6égicos das proposicGes. Conectivos. Tabela-verdade. Operag¢des logicas sobre proposicées: negacdo de uma

proposi¢do. Conjugacao de duas proposi¢des. Disjuncao de duas proposicdes. Proposicao condicional. Proposicao
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bicondicional. Tautologias e contradi¢cGes: definicdo de tautologia; definicdo de contradi¢do. Equivaléncia ldgica:
equivaléncia légica. Propriedades da relacdo de equivaléncia légica. Implicacdo ldgica. Principio de substituicdo.
Propriedade da implicagdo l6gica. Algebra das proposi¢des: propriedade idempotente. Propriedade comutativa.
Propriedade associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absor¢do. Leis de Morgan. Argumentos:
validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sentencas abertas: sentencas abertas com
uma varidvel. Conjunto-verdade. Sentencas abertas com duas varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenca
aberta com duas varidveis. Sentengas abertas com n variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com n
variaveis. Operac0es logicas sobre sentencgas abertas: conjungao. Disjun¢do. Negacao.

Informatica Basica:

Ambiente operacional Windows (XP/7/8). Conceitos e fundamentos do Windows, operag¢6es com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentagdo e copia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos, lixeira e
area de transferéncia; Configura¢des basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras e
periféricos, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet.
Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos e servigos associados
a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo
de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacGes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recep¢dao de mensagens.
Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacgdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a segurancga, cdpia de seguranga, ataques, ataques e
vulnerabilidades, agentes de seguranca, criptografia e certificacdo digital. Conceitos de ambiente de Redes de
Computadores.

Regime Proprio da Previdéncia Social:

1 Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios constitucionais.
2.Seguridade Social na Constituicao de 1988. 3. Regime Prdprio de Previdéncia Social na Constituicdo de 1988. 4.
Emendas Constitucionais n2 19/98, 20/98, 41/03, 47/05 e 70/12. 5. Leis n2 9.717/98, 9796/99, 10.887/04,
11.457/07 e suas alteracGes. 6. Lei Complementar Estadual n® 282/2004, 46/1994 e 711/2013 e suas alterag¢des.
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas inter-
relacbes e suas vinculagGes histdricas. Globalizacdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da
comunidade, do municipio, do estado e do pais. Meio ambiente.

Conhecimentos Especificos:
TECNICO SUPERIOR
Administracdo Geral: Teorias da administracdo: idéias fundamentais, evolucdo das teorias, tendéncias
contemporaneas. Planejamento e estratégia: niveis de planejamento, andlise SWOT, modelo de cinco forcas de
Porter, matriz Ansoff, Balanced Scorecard. Organiza¢des: definicdo, fungbes administrativas, eficiéncia e eficacia,
competéncias gerenciais. Desempenho das organizagGes. Estrutura Organizacional. Gerenciamento de Processos:
NocOes gerais. Tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, nogdes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos, populagdo e amostra, média e variabilidade, reengenharia. Processo
Decisério: Estrutura, técnicas de andlise e solucdo de problemas, ferramentas. Geréncia de Projetos:
administracdo, planejamento, execuc¢do, ciclo de vida, custos e riscos, stakeholders. Administracdo Publica:
Organizacdo e estrutura do Estado, Governo e Administracdo. Evolu¢cdo da Administracdo Publica no Brasil. Novas
tecnologias gerenciais. Qualidade na Administracdo publica. Governabilidade, governanga e accountability.
Tecnologia da Informagdo e o Governo Eletrénico. Servigo de exceléncia e o atendimento ao cliente em servigos
publicos. Noc¢bes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo publica. Administracdo publica:
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centralizacdo, descentralizagdo, desconcentracdo, autarquias, fundagées publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista, consorcias publicos. Poderes administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, espécies
de poder: hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia e uso e abuso do poder. Atos Administrativos:
requisitos, atributos, desfazimento, convalidacdo, conversado, classificacdo, espécie. Disposi¢des constitucionais
atinentes aos agentes publicos. Decreto-Lei Federal n? 200/67. No¢cdes de Orgcamento Publico: Lei Federal n2
4.320/64. Tipos, principios e espécie. Orcamento na Constituicdo Federal: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orcamentdria anual. Créditos adicionais. Ciclo orgamentario. Receita publica: conceito,
classificacdo, estagios, divida ativa. Despesa publica: conceito, classificacdo, estagios, resto a pagar, despesas de
exercicios anteriores, suprimento de fundos. Administracdo de Recursos Materiais: Licitagdes: conceito,
finalidades, principios, fases, tipos, modalidades, contratacdo direta, anulacdo, revogagdao, recursos
administrativos, contratos administrativos, clausulas exorbitantes, teoria da imprevisdo, san¢des administrativas,
crimes e penas. Sistema de registro de precos. Lei Federal n? 8.666/93. Lei Federal n? 10.520/02. Decreto Federal
n? 5.450/05 e Decreto Federal n? 7.892/2013. Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos: Lideranca.
Avaliacdo de desempenho. Desenvolvimento e treinamento. Recompensas e puni¢cdes. Recrutamento e selegao.
Recursos humanos da Administracdo Publica.

ENSINO SUPERIOR — CARGOS: CONTADOR, MEDICO PERITO - ESPECIALIZACAO PSIQUIATRIA, MEDICO PERITO -
ESPECIALIZACAO ORTOPEDIA, MEDICO PERITO - ESPECIALIZACAO MEDICINA DO TRABALHO OU PERICIA
MEDICA.
Lingua Portuguesa:
Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexGes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagdo dos pronomes 4atonos. Emprego dos sinais de pontua¢do. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintdticas de termos e de oragGes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacdo. Reescrita de Textos.
Raciocinio Légico:
Légica e Raciocinio Légico: problemas envolvendo légica e raciocinio légico. Proposi¢Ges e conectivos. Valores
l6égicos das proposi¢Ges. Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes logicas sobre proposicGes: negacdo de uma
proposicdo. Conjugacdo de duas proposi¢cdes. Disjuncdo de duas proposi¢es. Proposicao condicional. Proposicdo
bicondicional. Tautologias e contradi¢cGes: definicdo de tautologia; definicdo de contradicdo. Equivaléncia ldgica:
equivaléncia logica. Propriedades da relacdo de equivaléncia légica. Implicagdo logica. Principio de substituicdo.
Propriedade da implicacdo ldgica. Algebra das proposi¢des: propriedade idempotente. Propriedade comutativa.
Propriedade associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorcdo. Leis de Morgan. Argumentos:
validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sentencas abertas: sentencas abertas com
uma variavel. Conjunto-verdade. Sentencas abertas com duas varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenca
aberta com duas variaveis. Sentencas abertas com n variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com n
variaveis. OperacGes logicas sobre sentencas abertas: conjuncdo. Disjun¢do. Negacao.
Informatica Basica:
Ambiente operacional Windows (XP/7/8). Conceitos e fundamentos do Windows, operacdes com janelas, menus,
barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentac¢do e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos, lixeira e
area de transferéncia; Configura¢des bdsicas do Windows: resolugdao da tela, cores, fontes, impressoras e
periféricos, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet.
Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos e servigos associados
a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo
de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacdes. Cabegalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
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Formatacdo. Férmulas e fun¢des. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recep¢do de mensagens.
Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacgdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranga, cdpia de seguranga, ataques, ataques e
vulnerabilidades, agentes de seguranca, criptografia e certificacdo digital. Conceitos de ambiente de Redes de
Computadores.

Regime Proprio da Previdéncia Social:

1 Seguridade social: origem e evolugao legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios constitucionais.
2.Seguridade Social na Constituicdo de 1988. 3. Regime Prdprio de Previdéncia Social na Constituicdo de 1988. 4.
Emendas Constitucionais n2 19/98, 20/98, 41/03, 47/05 e 70/12. 5. Leis n2 9.717/98, 9796/99, 10.887/04,
11.457/07 e suas alteracées. 6. Lei Complementar Estadual n® 282/2004, 46/1994 e 711/2013 e suas alterag¢des.
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas inter-
relacbes e suas vinculagGes histdricas. Globalizacdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da
comunidade, do municipio, do estado e do pais. Meio ambiente.

ENSINO SUPERIOR — CARGO: ADVOGADO

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagdo dos pronomes 4atonos. Emprego dos sinais de pontua¢do. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fung0es sintdticas de termos e de ora¢ées. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacdo. Reescrita de Textos.

Regime Proprio da Previdéncia Social:

1 Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios constitucionais.
2.Seguridade Social na Constituicdo de 1988. 3. Regime Prdprio de Previdéncia Social na Constituicdo de 1988. 4.
Emendas Constitucionais n2 19/98, 20/98, 41/03, 47/05 e 70/12. 5. Leis n2 9.717/98, 9796/99, 10.887/04,
11.457/07 e suas alteracgdes. 6. Lei Complementar Estadual n® 282/2004, 46/1994 e 711/2013 e suas alteracgdes.

Conhecimentos Especificos:
ADVOGADO
Direito Constitucional - Constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificacdes, interpretacdo. Poder
constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos
normativos. Organizacdo do Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio. Das fun¢des essenciais a justica.
Dos direitos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias fundamentais e coletivos.
Financas publicas e orcamento. Da ordem econdmica e financeira. Da Administracdo Publica (Art. 37 a 41 CF/88).
Do Meio Ambiente (Art. 225 CF/88). Lei federal n.° 9.985, de 18/07/2000. Decreto federal n°. 4340, de
22/08/2002. Direito Administrativo - Principios. Direito administrativo e administracdo publica. Bases
constitucionais da administracdo publica. Poderes da administracdo, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e deveres dos administradores publicos. Poder de policia. Uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, classificagdo, requisitos, revogacdo. Vicios do ato administrativo: invalidade, anulacdo.
Contratos administrativos. Licitacdo - Lei n? 8666/1993 e alteracdes. Lei do Pregdo n® 10.520/2002 e alteragdes.
Servigos publicos: conceito e principios; delega¢do: concessdo, permissao e autoriza¢ao. Responsabilidade civil do
Estado. Fundamentos: responsabilidade sem culpa. Responsabilidade por ato de funcionario. Organizacdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundag¢des, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Servidores publicos: cargo, emprego e fun¢do publicos. Regime juridico
dos servidores municipais. Das disposi¢des preliminares. Do provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e
substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragao; das vantagens; das férias; das licengas;
dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; da acumulacdo; das
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responsabilidades; das penalidades. Intervencdo do Estado na propriedade. Desapropriacdao. Controle e
responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. A¢do de improbidade administrativa: Lei n.2 8.429, de 2/6/92: das disposi¢Ges
gerais; dos atos de improbidade administrativa. Bens publicos. Divida ativa e execugéo fiscal. Lei n? 6.830/1980.
Prescricdo na Administracdo Publica. O Poder Publico em Juizo (Capacidade Processual. Representacdo Judicial.
Pagamento dos Créditos de Terceiros. Precatdrios. RPV). Direito do Trabalho - principios. CLT: no¢Ges gerais e
aspectos pontuais das relagdes de trabalho. Alteragdo, interrupgdo e suspensao do Contrato de Trabalho. Direito
do Trabalhador na Constituicdo Federal. Jornada de Trabalho. Direito Publico nas Relagdes de Trabalho.
Convencdo e acordo coletivo de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Terceirizagdo de trabalho na
administracdo publica. Processo do Trabalho - Principios. Atos, prazos e nulidades no processo de trabalho.
Contratos por prazo determinado. Direito Civil - Conceito. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Das pessoas naturais
e juridicas. Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da
vontade, defeitos do negdcio juridico, invalidade do negdcio juridico. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato
juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e
fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrup¢do e decadéncia. Estatuto da Criangca e do
Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8078/90).
Direito Processual Civil - Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpreta¢do do direito
processual civil. Jurisdicdo, acdo, processo e atos processuais. Recursos. Processo de conhecimento.
Procedimento ordinario e sumdrio. Das provas. Sentenca e coisa julgada. Sujeitos da relacdo processual: partes,
litisconsércio, capacidade de ser parte e de estar em juizo. Mandado de seguranca (Lei n2 12.016/2009), recursos
em geral: conceitos pressupostos e efeitos. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinados,
genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacao e alteragdo do pedido. Resposta do réu: contestacao,
excecdo e objecdo; caréncia de acgao; litispendéncia, conexdao e continéncia de causa; exce¢des processuais:
incompeténcia, reconvencgao; revelia execucdo. Teoria geral da execucgdo, liquidacdo de sentenca, espécies de
execucao, defesa do executado, suspensdo e extincdo da execugdo. Processos nos Tribunais. A¢do rescisoria,
declaracdo de inconstitucionalidade, uniformizacdo de jurisprudéncia, recursos. A¢do cautelar. A¢do popular,
Jurisdicdo e competéncia. Intervencdao de Terceiros. Prazos processuais. Integracdo da Lei processual. Métodos
Interpretativos. Extingdo do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Medidas liminares.
Antecipacdo dos efeitos da tutela. Arresto, sequestro, caucdo, busca e apreensdo. Consignacdao em pagamento.
Lei n® 1.060/1950. Direito Penal - Dos crimes contra a Administracdo Publica. Dos crimes contra as finangas
publicas. Dos crimes contra a saude publica. Da periclitacdo da vida e da satude. Constituicdo do estado do Espirito
Santo. Lei Federal n? 12.153, de 22/12/2009, que dispde sobre os Juizados Especiais da Fazenda Publica no
ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. Direito Sanitario - Da Saude na
Constituicdo Federal (arts. 62 e 196 a 200 da CF). Lei Organica da Saude (Lei 8080/90). Participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude (Lei
8.142/90). Saude no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8078/90).
CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo; Variagdes Patrimoniais: VariagGes Ativas e
Passivas, Orcamentdrias e Extraorcamentarias; Portaria STN no. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico: conceito; estrutura basica. Estrutura das contas, caracteristicas das contas; Contabilizagdo dos Principais
Fatos Contdbeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira,
realizacdo da receita e despesa; Balancete: caracteristicas, contetdo e forma; Demonstracées Contabeis: Balango
Orgamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais; Nog¢Oes de
SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas Resolucdes do CFC nos. 1.128/08 a 1.137/08. Manual
de Contabilidade Aplicado ao Setor - 52. Edi¢do. Orgamento Publico:

Tipos e Técnicas Orgamentarias. Principios Orcamentdrios. Leis Orcamentdrias: PPA, LDO, LOA, Orgamento Fiscal e
da Seguridade Social. Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. Execucdo da
receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais. Restos a Pagar. Composi¢do e Estrutura do Or¢camento
Publico na Atualidade. Normas da Lei 4.320/64 e da Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral: Lei
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6.404/76 e alteracdes posteriores. Principios de Contabilidade aprovados pelo CFC, através das Resolucdes
750/93 e posteriores alteracdes. O Patrimonio das Empresas: Componentes Patrimoniais= Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido. Andlise das Demonstracdes Contabeis (Analise por meio der indices). A Lei 11.638/07 e a
Convergéncia ao Padrdo Internacional. Aspectos da NBC TG - Estrutura Conceitual para Elaborac¢do e Divulgacdo
de Relatério Contabil-Financeiros e da NBC TG 26 - Apresentac¢do das Demonstracdes Contabeis.
MEDICO PERITO - ESPECIALIZAGAO PSIQUIATRIA
Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Delirium. Transtornos Mentais Organicos (Deméncia,
Delirium). IntoxicagGes. Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas
(3lcool e outras drogas, abuso e dependéncia). Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos
alimentares. Transtornos de sono. Sexualidade humana e disfuncdo sexual. Abuso de substancias que ndo
produzem dependéncias. Transtornos de humor (afetivos). Transtornos de ansiedade (exemplo: fobias, panico,
TOC, estresse pos-traumatico, transtornos dissociativos, somatiza¢do). Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos dos impulsos. Automutilacdo em adolescentes. Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos. Autismo infantil. Retardo Mental. Emergéncia / Urgéncias em psiquiatria.
Psiquiatria geriatrica. Violéncia nos dois pdlos da vida (contra crianca e contra o idoso) Psicoterapias.
Psicofarmacoterapia. Terapéuticas bioldgicas. Legislacdo em saiide mental. Reforma Psiquiatrica.
MEDICO PERITO - ESPECIALIZACAO ORTOPEDIA
Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagGes e
lesGes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do
membro superior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do
membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Afecgbes
Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e
membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e
pseudotumorais na crianca e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas
acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e
tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia
convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afec¢des degenerativas que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.).
AfeccOes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e crénicas.
Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas osteometabdlicas.
MEDICO PERITO - ESPECIALIZACAO MEDICINA DO TRABALHO OU PERICIA MEDICA
Conceito de Medicina do Trabalho, Salude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislacdo sobre higiene,
seguranca e medicina do trabalho da CLT. Principais convenc¢des e recomendacdes da OIT ratificadas pelo Brasil.
Portaria n2 3.214 e textos complementares. Estrutura institucional da Sadde Ocupacional no Brasil: entidades e
servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacgdo e atividades. Legislacdo previdenciaria (Leis n2 8.212 e
n2 8.213 e Decreto n2 3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e
gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria especial: critérios para concessdo. Comissdo interna de Prevencdo
de Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades
e implantacdo. Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e
responsabilidades. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de aplicacdo da NR 17. Doencas
profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificacdo,
avaliacdo e controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido, calor, radia¢des ionizantes e ndo
ionizantes, pressdes anormais, vibragdes, etc. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes
quimicos das doencgas profissionais; gases, vapores, aerodisperoides, metais toxicos e poeiras organicas e
minerais. Principios basicos da identificacdo, avaliagdio e controle dos agentes bioldgicos das doengas
profissionais. Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e prevencdo das doencgas profissionais causadas por agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos. Ambiente e condi¢cOes insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagdes
ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instalagdes
acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitérios, etc.). Processos de trabalho mais comuns nos meios industriais:
pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, opera¢des de fundicdo, limpeza 4acida e alcalina de
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metais, processamento de produtos quimicos etc. NogOes de toxicologia ocupacional. Agrotdxicos: principais
grupos, mecanismos todxicos, riscos ao trabalhador e a populagdo, prevengdao e tratamento das intoxicagdes
agudas. Cancer ocupacional: classificagdo dos carcinégenos, mecanismos, principais substancias e processos de
trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Biosseguranga: diretrizes gerais para o trabalho em
contengdao com material bioldgico; manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regulatérios referentes
a biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolu¢des ministeriais, Resolu¢des e Portarias da
ANVISA).

ANEXO V — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo: Técnico Médio
Sumario de atribuicGes:

Desempenhar as atribuicbes de apoio técnico, utilizando conhecimentos técnicos profissionalizantes de
Administragdo, Secretariado, Contabilidade, Informatica entre outros, que vém a ser de interesse do Instituto e
sob a supervisdo das respectivas areas de trabalho, compreendendo receber, cadastrar, controlar e distribuir
processos e documentos; proceder a levantamentos de orcamento no mercado local para compra de material
e/ou aquisicdo de servicos de terceiros; cadastrar e acompanhar os contratos de fornecedores de bens e servicos
firmados pelo Instituto; controlar entrada e saida de material de consumo e de bens patrimoniais do Instituto,
bem como controlar sua movimentagdo interna; conferir material e notas fiscais, verificando a qualidade e
atendimento dos itens adquiridos; instituir os processos de direitos e vantagens dos servidores do Instituto;
manter atualizado os arquivos referentes ao cadastro e movimenta¢do dos servidores; controlar saldo financeiro
e orcamentdrio dos recursos destinados ao Instituto; proceder ao levantamento de dados para elaboragdo de
balancetes, balangos e inventdrios do Instituto; proceder ao arquivamento e desarquivamento de documentos
orcamentdrios e financeiros da Autarquia; elaborar, conferir e classificar os seus documentos, procedendo a sua
escrituragdo contabil, bem como manter permanentemente atualizados os registros dos respectivos documentos;
controlar as dotacGes orcamentarias das despesas autorizadas com as realizadas, observando as normas internas
pré-fixadas; conferir, classificar e contabilizar todos os documentos financeiros de acordo com o plano de contas,
tais como: prestacGes de contas de fornecedores, entradas e saidas de almoxarifado, recibo e folhas de
pagamento, dentre outros; elaborar servicos no Sistema Financeiro préprio, providenciar reservas orcamentarias,
empenhos orgamentarios e notas de pagamento, e controlar a movimentagdo das contas bancarias, objetivando
evitar problemas de saldos; elaborar demonstra¢des contabeis, aplicando as técnicas apropriadas, objetivando
apresentar resultados parciais e totais da situagao patrimonial, econdmica e financeira da Autarquia; informar
processos e dar pareceres sobre assuntos previdenciarios e assistenciais, dentro de sua competéncia; redigir, sob
orientacdo e de acordo com os padrdes do Instituto, a correspondéncia convencional de sua area, bem como os

respectivos formularios, procedendo a sua digitacdo e conferéncia observados os aspectos de estética e padrao
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definidos; manter arquivo de documentos, correspondéncia, fichdrios e outros, zelando pela organizacdo e
controle de dados e informacdes; receber e encaminhar pessoas, orientando-as e prestando informagées de sua
area de atuagdo, quando solicitada; controlar o estoque da drea de trabalho, solicitando ressuprimento, mediante
autorizacdo da chefia imediata, bem como proceder a sua distribuicdo quando solicitada; receber, classificar,
protocolar e distribuir a correspondéncia e outros documentos de sua area de trabalho, dispensando atencdo
especial para os que exijam respostas urgentes, para que sejam providenciados em tempo habil; providenciar a
reproducdo de documentos, correspondéncias e outros documentos, preenchendo as requisicdes proprias e
encaminhando os mesmos a area competente; projetar e testar logica de programacdo, codificar programas e
prepara-los para operacdo no computador; preparar fluxogramas e codificar rotinas necessarias ao
processamento de dados; documentar programas e rotinas computacionais de acordo com especificacdes da
area; participar de estudos, anadlise e elaboracdo de fluxogramas, lay-out, formuldrios, manuais e outras
atividades necessarias a realizacdo de projetos que competem a sua area de atuacgdo, de acordo com orientagdo
da coordenacgdo e com base em sua formacdo; preparar quadros com resumo de dados, tabelas, graficos,
relatdrios e outros, de acordo com padrdes pré-estabelecidos e/ou instrucdes de seu superior; redigir minutas de
oficios, atas, relatérios e outros documentos préprios da drea; digitar trabalhos técnicos ou pareceres juridicos
produzidos pelo Instituto de acordo com os padrdes determinados, conferir e fazer as corre¢des necessarias, e
manter os arquivos organizados e armazenados em midia fisica; preencher guias de encargos sociais, fichas
financeiras individuais, carteira profissional, escalas de férias e outras, de acordo com a sua area de trabalho;
desempenhar outras atribuicdes, de acordo com as atividades prdéprias de sua unidade e da natureza do seu

trabalho para o cargo que foi designado, conforme determinagao superior.
Cargo: Técnico Superior
Sumario de atribuicGes:

Desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder a tabulacdo, elaborar relatérios especificos; formular,
supervisionar, orientar e avaliar os trabalhos de natureza técnico-cientifica, assessorar, assistir, apreciar e/ou
executar trabalhos de natureza complexa nas atividades do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Estado do Espirito Santo; coordenar e formular estudos e projetos relativos ao Sistema Unico de Gestdo
Previdencidria, compreendendo os trés poderes, elaborar metodologia e gerir a elaboragdo de pesquisas, estudos
estatisticos e projetos de natureza institucional e organizacional; promover e supervisionar, levantar, analisar e
consolidar dados e gerar informacgGes para a elaboracdo de planos, programas e projetos, afetos a drea de
atuacdo do IPAJM; emitir pareceres técnicos especificos, de acordo com a amplitude e complexidade de sua
atuacgdo; instruir e orientar estagidrios e apoio técnico nos trabalhos a serem desenvolvidos; auditar os cdlculos

da folha de beneficios; auditar os calculos da folha de pagamento e das contribui¢cdes previdencidrias, junto aos
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orgdos dos trés Poderes da administracdo publica estadual, orientar a aplicabilidade da legislacdo cabivel e relatar
distorcoes de calculos encontradas; participar da elaboracdo da proposta orcamentdria e nos estudos da
composicdo da receita e despesa da autarquia; orientar a organizacdo e constituicdio do acervo histdrico
documental do Instituto; analisar as necessidades de informagGes das diversas dreas, seus agrupamentos e
relacionamentos, definindo a organiza¢cdo das bases de dados do Instituto e promovendo o seu controle e
gerenciamento; implementar programas de trabalho, com vistas ao desenvolvimento humano técnico
profissional; desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho, conforme

determinacdo superior e de acordo com a sua area de formacao.
Cargo: Médico Perito
Sumario de atribuicGes:

Desenvolver as atribuicdes do cargo de acordo com a formacao profissional; revisar e executar trabalhos
relacionados com a defesa e protecdo da saude dos servidores estaduais e dependentes; realizar pericias médico-
administrativas e previdencidrias; presidir e fazer parte de juntas médicas; examinar os beneficiarios do regime
para efeitos de licenca, fornecendo pareceres técnicos; examinar e emitir laudos para fins previdencidrios e
assistenciais; desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho conforme

determinacgado superior e de acordo com a sua area de formacao.
Cargo: Contador
Sumario de atribuicdes:

Desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder a tabulacdo, elaborar relatérios especificos; formular,
supervisionar, orientar e avaliar os trabalhos de natureza técnico-cientifica, assessorar, assistir, apreciar e/ou
executar trabalhos de natureza complexa nas atividades do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Estado do Espirito Santo; coordenar e formular estudos e projetos relativos a Gestdo Previdenciaria,
compreendendo os trés Poderes; executar trabalhos e estudos relacionados com a gestdo contabil, financeira e
orcamentdria do Instituto; examinar e analisar balancetes mensais e balanco anual; desenvolver estudos para
avaliacdo sobre a capitalizagdo de recursos financeiros do fundo de previdéncia; analisar e avaliar os resultados
obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou andlise de conteldo, para possibilitar a compreensdo e explicacdo dos
fendbmenos em estudos e desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho,

conforme determinagado superior e de acordo com a sua area de formacao.
Cargo: Advogado

Sumario de atribuicdes:
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Elaborar estudos e emitir pareceres juridicos acerca dos beneficios previdenciarios, a serem concedidos aos
servidores publicos do Estado do Espirito Santo; emitir pareceres juridicos especificos, de interesse da
administracdo geral da autarquia; propor e elaborar pareceres setoriais quanto aos aspectos juridicos
institucionais; estabelecer e manter contatos, por determinagdo superior, com entidades federais, estaduais,
municipais e sociedade civil, visando obter dados e informagdes necessarias ao desenvolvimento de pareceres e
opinamentos do Instituto; conceber e orientar técnica e juridicamente a execu¢do de pesquisas e consultas na
area juridica, visando subsidiar estudos e pareceres; representar judicial e extrajudicialmente o IPAJM, exercendo
privativamente a sua consultoria e assessoramento juridico; promover medidas administrativas e judiciais para
protecdo dos bens e patriménio do IPAJM; examinar e aprovar previamente as minutas dos editais de licitacdo,
contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um acordo de vontades para
formacdo de vinculo obrigacional, onerosa ou ndo, qualquer que seja a denominacdo dada aos mesmos,
celebrados entre o IPAJM e os 6rgdos ou entidades integrantes da Administracdo do Estado do Espirito Santo,
inclusive seus aditamentos; fixar administrativamente a interpretacdo da Constituicdo, das leis, decretos, ajustes,
contratos e atos normativos em geral, e orientar o seu cumprimento; editar enunciados dos seus
Pronunciamentos; propor ac¢do civil publica em representacdo ao IPAJM; opinar previamente sobre a forma de
cumprimento de decisdes judiciais e pedido de extensdo de julgados relacionados com o IPAJM; desempenhar
outras atribuicGes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho, conforme determinagdo superior e de

acordo com a sua area de formacao.

ANEXO VI- CRITERIOS PARA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGCAO DA PECA PROCESSUAL PONTOS

1) Aspecto Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao texto,

formeF:I pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 1,0
emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e coeréncia

2) Aspecto . . L. A .

oxtual das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anafdricos, observancia da 1,0
estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Adequacdao da peca processual ao problema proposto, compreensdo da
proposta, selecdo e organizacdo de argumentos, progressdo tematica,

3) Aspecto - : . -

L écnico demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na 3,0
questdo, concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriagao produtiva,
autoral e coerente do recorte tematico.

TOTAL 5,0
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CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DO PARECER PONTOS
1) Aspecto Doml'nioNda norma c.ulta da I|'ngAua,. situagéo f:omunicativa adequada ao texto,
tormal pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 1,0
emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e coeréncia
2) Aspecto L . . A
oxtual das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anafdricos, observancia da 1,0
estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Adequacdo do parecer ao problema proposto, compreensdo da proposta,
3) Aspecto selegéoi e organizag?o de argumentos, pro,g:resséo tematica, dem:nnstragéQ Nde
L écnico conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na questdo, concisdo, 3,0
clareza, redundancia, circularidade, apropriagcdo produtiva, autoral e coerente
do recorte tematico.
TOTAL 5,0
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