REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESPIRITO SANTO

REGULAMENTO DA SELECAO PUBLICA N 2 001/2014
DE 24 DE JULHO DE 2014

O Conselho Regional de Administracdo do Espirito Santo, entidade de fiscalizacdo do exercicio
profissional, através da Comissdao Especial de Selecdao Publica instituida pela PORTARIA CRA-ES n?
003/2014, com assessoria técnica especializada, em conformidade com a Constituicio Federal e
demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo da SELECAO PUBLICA, sob
regime da Consolidag¢ao das Leis Trabalhistas, para a formagdo de cadastro de reserva do Quadro de
Pessoal do CRA-ES, mediante as condi¢des estabelecidas neste Regulamento.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. A Selecdo Publica serd regida por este regulamento e executado pela SELECTA Instituto de
Psicologia Ltda.

1.2. A sele¢do publica visa o provimento de formacdo de cadastro de reserva, conforme tabela
abaixo:

Careo Cadastro de Salario Jornada de Beneficios
8 Reserva ** Inicial Trabalho
Ass'is'Fente iie e Auxilio refeicdo de
Adm.mlstragao e 25 RS 1,420,93 40 horas R$ 23,00 por dia
Finangas | semanais trabalhado
Analista | 15 RS 2,864,31 * Auxilio saude

e Seguro de Vida

**Cadastro Reserva: é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo conforme
requisitos.

1.3. Os requisitos para ocupagdo nos cargos estao relacionados no ANEXO I.
1.4. A Selegdo Publica sera realizada em duas etapas, a saber:

a) Exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatério e classificatdrio.

b) Avaliacdo psicoldgica, de cardter unicamente eliminatodrio;

1.5. Todas as etapas ocorrerao na regidao da Grande Vitoria.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA.

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do Par. 1.2, Art. 12, da Constituicdo Federal de 1988.
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2.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

2.3. Ter idade minima de 18 (dezoito anos) completos na data da convoca¢do para ingresso na
atividade.

2.4. Possuir, na data da convocacdo, os requisitos exigidos para o cargo, incluindo o certificado de
conclusdao do Ensino Médio ou Superior, fornecido por instituicdio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

2.5. Possuir habilitagdo para conduzir veiculos, CNH classe “B”, e disponibilidade para viagem.

2.6. Nao ter sido, na forma da legislagdo vigente, condenado pela Justica Criminal, com sentenca
criminal transitada em julgado.

2.7. Apresentar na data da convocacao, certidao negativa de antecedente.

2.8. Poderdo participar funcionarios do quadro efetivo da institui¢cdo, concorrendo em igualdade de
condi¢des com os candidatos externos.

2.9. Cumprir as determinag¢des deste Regulamento.

3. DA INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA.

3.1. Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico: http://www.selecta-
es.com.br, no periodo entre 9 horas do dia 28 de Julho de 2014 as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de
agosto de 2014, observando o hordrio oficial de Brasilia.

3.2. A SELECTA ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias dos dados. O
candidato ap6s o preenchimento de sua inscricdo devera imprimir a taxa de inscricdo que estara
disponivel no mesmo endereco, podendo ser paga em qualquer rede bancaria, preferencialmente na
Caixa Econ6mica, obedecendo aos critérios estabelecidos nesse correspondente bancario.

3.3. O comprovante de inscricdo sera emitido apds a confirmacdo do pagamento da inscricao, pela
instituicdo financeira e estara disponivel no endereco eletrdnico: http://www.selecta-es.com.br, apds
o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

3.4. As taxas de inscricdo terdo os seguintes valores:

CARGO VALOR
Assistente de Administracao e Financas | RS 40,00
Analista | RS 60,00

3.5. O comprovante de inscricdo impresso pelo candidato devera estar de posse do mesmo durante
todo o certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
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3.6. A SELECTA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnicas, porventura ocasionadas por falhas na internet utilizada pelo candidato e ndo encaminhadas
em tempo habil a organizagao.

3.7. As inscricGes somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento do valor de inscricao.

3.8. O cartdo de inscricdo do/a candidato/a, com informacgGes sobre local, data e hora da prova
objetiva, estara disponivel no endereco eletronico http://www.selecta-es.com.br, com data provavel
de 05 de setembro de 2014, apds o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc¢do desse documento.

3.9. A inscricdo na Selegdao Publica implica no conhecimento e tacita aceitacdo das condic¢Oes
estabelecidas neste Regulamento, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.10. Antes de efetuar a inscricdo, o/a candidato/a devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, e ato continuo, preencher o formulario, imprimir o comprovante de inscri¢ao e
juntar a documentacdo exigida para inscricao na Selecdo Publica a ser apresentada no dia, hora e local
indicados, devendo apresentar copia com autenticacdao em cartério.

3.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio nesta Selecdo Publica para
terceiros.

3.12. E vedada a inscricio condicionada, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

3.13. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel que o/a candidato/a informe todos os dados
solicitados na ficha de cadastro. Ja em relacdo ao boleto bancério do pagamento da taxa de inscricdo,
¢ obrigatdria a indicagdo do numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do/a candidato/a. O/a
candidato/a que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do
término do periodo de inscricdes.

3.14. As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, dispondo A SELECTA e o CRA-ES direito de excluir da Sele¢cdo Publica aquele que
preencher o formulario de forma incompleta, incorreta e inconsistente.

3.15. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento da Selegdo Publica por conveniéncia do CRA-ES.

3.16. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado através de boleto bancario até o ultimo
dia de inscricdo dessa Sele¢cdo Publica, devendo no que couber respeitar as normas vigentes de
compensacado bancaria.

3.17. N3&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os/as
candidatos/as amparados/as pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.
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3.18. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o/a candidato/a que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.19. O/a interessado/a em requerer a isenc¢do nessa Selecdo Publica, deve preencher o formulério
de inscricdo e indicar a intengdo de n3ao pagar a taxa de inscricdo, que ao fazé-lo, sera necessaria a
indicagdo do nimero do NIS (Nimero de Inscrigdo Social), atribuido pelo CadUnico.

3.20. Em seguida, de forma automatica, sera gerado um formuldrio que deve ser impresso, assinado
com firma reconhecida e postado via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
considerada a data final de postagem em 06 de agosto de 2014, para o seguinte endereco: SELECTA,
Rua: Rua Major Clarindo Funddo, 156, Ed. London Tower, Pilotis, Praia do Canto, Vitéria - ES, CEP
29055-655, Selegdo Publica: CRA-ES. Nesse documento o/a candidato/a vai declarar também que ndo
usufruiu o direito da isengdao mais de trés vezes no ano de 2014.

3.21. A SELECTA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo/a candidato/a.

3.22. Asinformacgdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, podendo responder este, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagao da Selecdo Publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.23. N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao/a candidato/a que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) Nao observar a forma e o prazo estabelecidos neste regulamento.

d) Pleitear a isencdo, sem apresentar o requerimento de isencdo de taxa de inscricdo que é
gerado automaticamente pelo sistema, assinado e com reconhecimento de firma.

3.24. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdao via fax ou via
correio eletronico.

3.25. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo.

3.26. Nado serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatodrios, a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

3.27. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela SELECTA, em conformidade com as
informacdes obtidas pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

3.28. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 22 de agosto de 2014, no
endereco eletrbnico http://www.selecta-es.com.br.

3.29. Os/as candidatos/as que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o
endereco eletrdnico http://www.selecta-es.com.br e imprimir o boleto bancério para pagamento por
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meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 25 de agosto de 2014 as 23 horas e
59 minutos, conforme procedimentos descritos neste regulamento.

3.30. O/a interessado/a que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que n3o efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos no subitem anterior estard
automaticamente excluido da Sele¢ao Publica.

3.31. Mesmo o processo de inscricdo sendo eletronico, a confirmacdo de inscricdo deverd ser
impressa e mantida em poder do/a candidato/a e apresentada nos locais de realizacdo de todas as
provas e fases da Sele¢do Publica, ndo sendo permitida a consulta sistémica na hora da realizagdo da
prova.

3.32. 0O/a candidato/a que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva e
avaliacdo psicoldgica devera encaminhar junto com a solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais
necessarios, cabendo a SELECTA disponibilizar meios adequados nos locais de aplicacdo das
respectivas provas, desde que obedeca aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, para tanto:

a) Enviar o laudo médico original ou cépia simples legivel e que conste o nome completo
do/da candidato/a, nome completo do médico e CRM e que justifique o atendimento
especial solicitado via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, considerada a
data final de postagem em 06 de agosto de 2014, para o seguinte endereco: SELECTA: Rua
Major Clarindo Fundao, 156, Ed. London Tower, Pilotis, Praia do Canto, Vitdria - ES, CEP
29055-655, Selecdo Publica: CRA-ES.

b) Apds o periodo de postagem, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.

3.33. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo
atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando ndo realizara as provas.

3.34. O laudo médico (original ou copia simples legivel) terd validade somente para esta Selecdo
Publica e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.35. A relacdo dos/as candidatos/as que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico http://www.selecta-es.com.br, com data provavel de 22 de agosto
de 2014.

4. DA PROVA OBIJETIVA.

4.1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento, referidas ao cargo de Ensino Médio:

Lingua Portuguesa (15 questdes)
Matematica (10 questdes)
Conhecimentos Gerais (15 questdes)
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Total de Questoes: 40

4.2. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento, referidas ao cargo de Ensino Superior:

Lingua Portuguesa (15 questdes)

Raciocinio Légico (05 questdes)

Conhecimentos Gerais (15 questdes)

Conhecimentos Especificos em Administracdo e Legislacdo da Profissdo ( 25 questdes)
Total de Questdes: 60

4.3. Os locais e os horarios de realizacdo da prova objetiva, com duracao de 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos, serdo publicados no endereco eletrénico http://www.selecta-es.com.br. E de
responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

4.4. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes para o cargo de Ensino Médio e 60
(sessenta) para o cargo de Ensino Superior, ambas as provas sdo de multipla escolha, contendo 5
(cinco) opgdes de respostas em cada uma, com apenas uma opgao correta em cada questdo.

4.5. A prova objetiva sera corrigida por processo eletrénico, sendo somente consideradas as respostas
transferidas apropriadamente para o cartao-resposta, sendo este o Unico documento valido para a
correcdo da prova, desconsiderando-se qualquer marcacdao que o candidato tenha feito no caderno
de questdes da prova.

4.6. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas neste Regulamento, na capa do
caderno de prova e no proprio cartdo-resposta. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-
resposta por erro do/a candidato/a.

4.7. Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Regulamento, tais como marcacao rasurada ou emendada, dupla marcacdo ou
campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

4.8. O/a candidato/a ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

4.9. Sera considerado ausente o/a candidato/a que deixar de assinar a lista de presenca.

4.10. A Nota da Prova Objetiva tera pontuagdo maxima de 100 pontos e os pontos serdo distribuidos
conforme tabela abaixo:

4.10.1.Ensino Médio
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Disciplina N(;:r::g;e Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,50
Matematica 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,50
Total 40 questdes 100 pontos
4.10.2.Ensino Superior
Disciplina Ngl:r:::geie Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Gerais 15 2,0 30
Eggr}?lzzi;e;;%sr;zseécgicos em Administracao e 55 20 50
Total 60 questdes 100 pontos

4.11. A nota da prova objetiva serd considerada de 0 (zero) a 100 (cem).

5. DA NOTA ATRIBUIDA A CADA CANDITATO/A.

5.1. O nivel de instrucdo minimo exigido para participacdo na presente Selecdo Publica é o ensino
médio para o cargo de Assistente de Administracdo e Financas | e bacharelado em Administracdo para
o cargo de Analista |, cabendo ao candidato demonstrar documentalmente a sua conclusdo no
momento de sua convocagdo para contratagdo.

5.2. Serdo considerados/as, para aprovacao e classificacdo, os/as candidatos/as que, no somatério da
prova objetiva, obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.3. Serd considerado/a REPROVADO/A e ELIMINADO/A da Sele¢do Publica o/a candidato/a que
obtiver na prova objetiva nota final inferior a 50 (cinquenta) pontos.

5.4. Os/as candidatos/as ndo eliminados da Sele¢do Publica serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota obtida na prova objetiva na Sele¢do Publica.

5.5. Os/as candidatos/as convocados que ndo comparecerem a prova objetiva e a avaliacdo
psicoldgica estarao automaticamente eliminados da Selegao Publica.

6. DA AVALIACAO PSICOLOGICA.
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6.1. A avaliacdo psicoldgica terd carater eliminatdrio.

6.2. Serdo convocados/as para a Avaliacdo Psicoldgica, somente os/as candidatos/as que forem
considerados/as aprovados na prova objetiva, classificados/as dentro do quantitativo de nimero de
vagas oferecidas e o cadastro reserva, considerando-se a ordem crescente da classificacdo obtida.

6.3. Na avaliacdo psicoldgica, o/a candidato/a serd considerado/a recomendado/a ou ndo-
recomendado/a.

6.4. A avaliacdo psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliagdo de técnicas psicoldgicas, visando
analisar a adequacdo do/a candidato/a ao perfil profissiografico da atividade, identificando a
capacidade de concentragdo, atencao, raciocinio e caracteristicas de personalidade prejudiciais e
restritivas ao cargo. O perfil profissiografico esta descrito no ANEXO IV.

6.5. A avaliacdo psicoldgica é de presenca obrigatéria.

6.6. Serd considerado/a recomendado/a o/a candidato/a que se adequar ao perfil profissiografico e
que atinja média geral com pontuagado igual ou acima de 35%.

6.7. Serd considerado/a ndo-recomendado/a o/a candidato/a que demonstrar inadequacéo ao perfil
profissiografico.

6.8. A SELECTA divulgard, através do endereco eletrénico http://www.selecta-es.com.br, os
resultados da avaliagao psicoldgica.

6.9. DOS RECURSOS.
6.10. DA SESSAO DE CONHECIMENTO DAS RAZOES DA NAO-RECOMENDACAO.

6.11. Os/as candidatos/as ndo-recomendados/as na avaliagdo psicolégica poderdo agendar sessdo
para obter conhecimento das razdes da sua ndo-recomendacdo, com data provavel no periodo de 14
de outubro de 2014 a 15 de outubro de 2014, em link especifico, no endereco eletrénico
http://www.selecta-es.com.br.

6.12. O/a candidato/a pode ou ndo contratar um psicdlogo/a inscrito no Conselho Regional de
Psicologia (CRP), o qual deverd comparecer, juntamente com o/a candidato/a, a sessdo de
conhecimento das razdes da ndo-recomendacao.

6.13. Na sessdo de conhecimento das razdes, o/a candidato/a e o/a psicdlogo/a contratado/a terdo
acesso a um laudo sintese contendo os resultados do exame. Nessa ocasido, também serdo fornecidas
explicacGes sobre o processo de avaliagdo. As informacdes técnicas e relativas ao perfil sé poderdo ser
discutidas com o/a psicdlogo/a contratado/a.

6.14. Caso o/a candidato/a opte por ndo contratar psicdlogo/a poderd comparecer sozinho/a a
sessdo de conhecimento das razdes e ndo serdo discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicoldgica.

6.15. Caso o/a candidato/a ndo concorde com as razdes de ter sido considerado/a ndo-
recomendado/a podera interpor recurso de revisdo, em formulério especifico, a ser respondido pela
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SELECTA (ANEXO V) e enviar via SEDEX com firma reconhecida, ao enderego: SELECTA: Rua Major
Clarindo Fundao, 156, Ed. London Tower, Pilotis, Praia do Canto, Vitdria - ES, CEP 29055-655, Selecao
Plblica: CRA-ES no periodo de datas a serem divulgados posteriormente.

6.16. O recurso interposto serd julgado por uma banca revisora independente da equipe responsavel
pela avaliagdo psicolégica.

6.17. O/a candidato/a devera ser claro/a, consistente e objetivo/a em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.18. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGCAO

7.1. Os/as candidatos/as que ndo comparecerem a prova objetiva e a avaliagdo psicoldgica, estardo
automaticamente eliminados da Selecao Publica.

7.2. A primeira etapa da Sele¢do Publica consistirad na realizacdo de prova objetiva nos termos dos
critérios definidos anteriormente, sendo que as pontuagdes de cada questdo serdo somadas, para fins
de classificacdo e eliminagao.

7.3. A Prova Objetiva para o presente na Sele¢ao Publica serd avaliada em uma escala de 0 a 100
(cem) pontos. A Nota da Prova Objetiva sera igual ao numero total de acertos nas questdes que a
compdem, em concordancia com o Gabarito Oficial e conforme a tabela descrita nos itens 4.10.1 e
4.10.2 deste regulamento.

7.4. A nota final de eliminacdo sera obtida através do somatdrio da pontuacdo da prova objetiva
conforme definido no subitem 4.10.1 e 4.10.2, sendo certo que a pontuacdo final possui carater
eliminatdrio e classificatério.

7.5. Serd considerado/a REPROVADO/A na primeira etapa, que consiste na prova objetiva, e
ELIMINADO/A da Sele¢do Publica o/a candidato/a que obtiver nota somatdria na prova objetiva
inferior a 50 (cinquenta) pontos.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

8.1. Na hipodtese de igualdade de nota final na prova objetiva, terd preferéncia o/a candidato/a com
idade igual ou superior a 60 anos, conforme o paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01
de outubro de 2003. Persistindo o empate, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate
para definicdo da classificacdo final:

a) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuacdo na prova de portugués;

c) maior pontuagdo na prova de conhecimento gerais; e

d) idade maior (para candidatos que ainda ndo completaram 60 anos).
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9. DOS RECURSOS

9.1. Nao serd concedida recontagem de pontos na Prova Objetiva, tendo em vista a automatizacao
do processo de leitura dos cartdes-resposta.

9.2. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado no enderecgo eletronico http://www.selecta-
es.com.br, no dia seguinte a data de realizacdo da prova objetiva.

9.3. O/a candidato/a que desejar interpor recursos para anulacdo ou mudanca de gabarito de
questdes da Prova Objetiva dispora de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desses gabaritos. O/a candidato/a tera ciéncia dos locais para entrega de recursos no
momento de divulgacao dos gabaritos oficiais.

9.4. Nao serdo aceitos recursos via postal (carta comum), fax ou correio eletrénico, os quais serao
automaticamente indeferidos.

9.5. Pararecorrer contra o Gabarito Oficial da prova objetiva, o/a candidato/a deve utilizar o modelo
de formulario que consta no ANEXO lll, utilizando um formuldrio para cada questdo questionada.

9.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentagao légica e consistente
elaborada pelo/a candidato/a, serdo imediatamente indeferidos.

9.7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos/as os/as candidatos/as, independentemente de
terem recorrido, desconsiderando-se as respostas individuais marcadas pelos/as candidatos/as na
referida questao.

9.8. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial de questdo integrante da
prova, essa alteracdo valerd para todos/as os/as candidatos/as, independentemente de terem
recorrido.

9.9. Todos os recursos serdo coletivamente analisados pelos profissionais técnicos contratados e
devidamente autorizados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico http://www.selecta-es.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos/as candidatos/as.

9.10. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extempordneos ou inconsistentes, que ndo
atendam as exigéncias do modelo de formuldrio e/ou fora de qualquer uma das especifica¢des
estabelecidas neste Regulamento ou em outros editais que vierem a ser publicados.

9.11. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

9.12. A forma e o prazo para interposicdo de recursos contra os resultados provisérios nos exames
médicos serdo disciplinados no respectivo regulamento para tal fim.

10. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E ADMISSAO.
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10.1. Estar devidamente aprovado em todas as fases da Sele¢do Publica e classificado/a dentro das
vagas estabelecidas neste Regulamento;

10.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de
direitos politicos, no termos do paragrafo 1o, artigo 12 da Constituicdo Federal, e do Decreto n2
70.436/72;

10.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
10.4. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;
10.5. Se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

10.6. Apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou autorizagdo legal para o exercicio da profissdo,
de acordo com os requisitos para os cargos descritos no ANEXO I.

10.7. No caso dos/as candidatos/as ao cargo de Analista |, estar em situagdo regular junto ao CRA-ES;
10.8. Apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

10.9. Nao registrar antecedentes criminais;

10.10. Estar devidamente habilitado/a para o cargo e cumprir as determinagGes deste Regulamento.

10.11. A admissdao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos na prova
objetiva e habilitados/as para o cargo, observadas as necessidades do CRA-ES.

10.12. Os/as candidatos/as, no ato da contratacdo, serdo submetidos a exames médicos que
avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

10.13. Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles
ndo caberd qualquer recurso.

10.14. N3o serdao aceitos, no ato da admissdo, protocolos ou fotocdpias ndo autenticados dos
documentos exigidos.

10.15. Apds a realizacdo das provas objetivas, o/a candidato/a habilitado se obriga a manter
atualizado o endereco junto ao CRA-ES.

10.16. Caso o/a candidato/a solicite demissdo depois de admitido, serd excluido da listagem de
aprovados na Selecdo Publica.

10.17. O/a candidato/a aprovado/a na sele¢do e convocado para a contratacdo terd o contrato de
trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho
constante do item 1.2.

10.18. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os/as candidatos/as classificados/as
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprove os requisitos
para provimento e que deram condigdes de inscricdo, estabelecidos no presente Regulamento.
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10.19. A convocacdo de que trata o item anterior serd realizada por meio de e-mail ou carta
registrada e o/a candidato/a devera apresentar-se ao CRA-ES nas datas estabelecidas pelos mesmos.
Para tanto o candidato sera responsavel por manter os dados para contato atualizados.

10.20. Os documentos a serem apresentados na contratacdo sao os discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢bes;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;

h) Carteira de habilitagdo para conduzir veiculos, CNH classe “B”

i) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

j) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;

k) Declaragdao Negativa de Acumula¢dao de Emprego Publico;

I) Comprovantes de Escolaridade para o cargo de Assistente de Administracdo e Finangas [;
m)Comprovante do Registro no Conselho Regional de Administracdo do ES, para o cargo de
Analista I;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos, (se houver);

o) Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se houver).

10.21. O/a candidato/a deverd comparecer em data e horario marcados oportunamente pelo CRA-
ES, implicando o ndo comparecimento em desisténcia tacita por parte do/a candidato/a.

10.22. O/a candidato/a que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos,
perderd automaticamente o direito a contratacao.

10.23. O/a candidato/a que n3o atender a convocagdo para a admissdo no local determinado pelo
CRA-ES, munido de toda a documentacdo e atendendo aos requisitos, ou atendé-la, mas recusar-se
ao preenchimento de vaga, serd excluido da Selecdo Publica, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia especifico.

10.24. Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Regulamento, os/as candidatos/as
aprovados nas provas objetivas e recomendados pela avaliacdo psicoldgica serdo chamados para
ocupacdo do cargo no prazo estabelecido pelo CRA-ES, conforme a necessidade, sendo que a
aprovacdao na Selecdo Publica ndo assegura direito a contratacdo, mas esta quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagao decrescente da nota obtida nas provas objetivas.

10.25. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da
inscricdo e na desqualificagdo do/a candidato/a, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
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medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

11.1. A inscricdo do/a candidato/a implicard a aceitagdo das normas para a Sele¢do Publica contido
nos comunicados, neste Regulamento e em outros a serem publicados.

11.2. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais, regulamento e comunicados referentes a esta Sele¢cdo Publica e divulgado no endereco
eletronico http://www.selecta-es.com.br.

11.3. O/a candidato/a podera obter informacGes referentes a Sele¢do Publica, em dias Uteis, por
meio do telefone: 27-3041-6900.

11.4. Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo
da prova ou da avaliagdo psicoldégica ou qualquer outra informacdo relativa a Selecao Publica que
conste neste Regulamento. O/a candidato/a devera observar rigorosamente todos os atos, editais,
regulamento e comunicados a serem divulgados.

11.5. O/a candidato/a devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas
ou avaliacdo psicolégica com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul escura, do cartdo de inscricdao e do
documento de identidade original.

11.6. N3o serd admitido ingresso de candidato/a no local de realizacdo das provas objetivas ou
avaliacdo psicoldgica apds o horario fixado para o seu inicio.

11.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997).

11.8. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.9. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.10. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 11.7 deste Regulamento, ndo poderd fazer as
provas objetivas ou avaliacdo psicoldgica e sera automaticamente eliminado da Selecdo Publica.

11.11. N3o serdo aplicadas provas objetivas ou avaliagao psicolégica em local, data ou horario
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diferentes dos pré-determinados em Regulamento ou em comunicado.

11.12. N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas objetivas ou avaliacdo psicoldgica, a
comunicac¢do entre os/as candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.13. No dia de realizag¢do das provas objetivas ou avaliagdo psicoldgica, ndo serdo permitidos ao/a
candidato/a entrar e/ou permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, ipad, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, maquina de calcular etc.). O descumprimento da presente instrucdo implicara a
eliminacdo do/a candidato/a, constituindo tentativa de fraude.

11.14. A SELECTA ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.15. Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo da prova objetiva ou avaliagao psicoldgica. O
ndo comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do/a candidato/a.

11.16. O/a candidato/a somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas objetivas levando
o caderno de provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da ultima
hora anterior ao horario previsto para o seu término.

11.17. Tera suas provas objetivas ou avaliagdo psicoldgica anuladas e sera automaticamente
eliminado da Selec¢do Publica o/a candidato/a que, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas e avaliacdo
psicoldgica;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com
outro/a candidato/a;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook,
maquina fotografica e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os/as demais candidatos/as;

e) fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f)  recusar-se a entregar o material das provas objetivas ou avaliacdo psicoldgica ao término
do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou materiais
inerentes a avaliagdo psicoldgica;

i)  descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha
de rascunho e/ou materiais inerentes a avaliagdo psicoldgica;

j)  perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
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indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa da Selecdo Publica.

11.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
objetivas ou avalia¢do psicoldgica em razdo do afastamento de candidato/a da sala de provas.

11.19. No dia de realizagdo das provas objetivas ou avaliagdo psicolégica, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

11.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o/a candidato/a se utilizado de processo ilicito, suas provas objetivas ou
avaliacdo psicoldgica serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado da Sele¢do Publica.

11.21. Para a seguranca dos/as candidatos/as e a garantia da lisura da Sele¢do Publica, a SELECTA
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos
no dia de realizagdo das provas objetivas ou avaliacdo psicoldgica.

11.22. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos da
selecdo publica, de que trata este Regulamento correm por conta dos/as candidatos/as.

11.23. O prazo de validade da Sele¢do Publica serd de 02 (dois) anos, podendo, no entanto, ser
prorrogada por igual periodo a partir da divulgacdao de seu resultado final. O CRA-ES reserva-se o
direito de proceder as convocacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico
e dentro do prazo de validade da sele¢do publica.

11.24. O/a candidato/a devera manter atualizado seu endereco perante SELECTA, enquanto estiver
participando da Selecdo Publica, e perante o CRA-ES, se selecionado. S3o de exclusiva
responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu enderego.

11.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela SELECTA juntamente com o CRA-ES.

11.26. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Regulamento somente poderdo ser feitas por
meio de outro Regulamento.

Vitdria/ES, 24 de julho de 2014.

Adm José Américo Merlo — CRA-ES 2573
Coordenador da Comissdo Especial da Selecdo Publica
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO
Assistente de Administragdo e Finangas |

REQUISITOS:

- Certificado de conclusdo do ensino médio (22 Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo érgao competente;

- Possuir carteira de habilitagao, categoria B;

- Ter disponibilidade para realizar viagens;

ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo nas areas administrativas, financeiras, de registro, de
fiscalizacdo e na superintendéncia; atender publico externo e interno, fornecendo e recebendo
informacgdes; controlar o fluxo de ligacdes, recepcionar e originar chamadas telefénicas; organizar,
conferir, abrir, controlar, instruir, instaurar, analisar e arquivar processos e documentos em geral,
acompanhando seu tramite interno e externo; executar atividade de almoxarifado, controle de
estoque; aquisicdo de materiais e servicos; operar equipamento de fac-simile, reprografia,
microcomputadores, maquina de termo impressao em cartdo de PVC e outros; controlar pedidos de
PF e PJ registrados; elaborar minuta de relatos, contratos, dossiés, oficio e outros documentos;
protocolar, conferir e controlar correspondéncias e documentos encaminhados; publicar
documentos; emitir boletos bancarios; fazer contatos, agendar palestras, realizar visitas com as IES;
manter atualizados os dados dos registrados; organizar e participar de plendria; preparar o
expediente de reuniGes; elaborar pautas, preparar relatérios diversos; expedir comunicacdes aos
diversos publicos; auxiliar no planejamento e na realizacdo de eventos; controlar e organizar a
disponibilizacdo de salas de treinamento e do auditério; utilizar e suprir as diversas ferramentas do
sistema informatizado; emitir certiddes e atestados; controlar o vencimento e acompanhar o
desembolso financeiro de contratos; atuar como membro de apoio nos pregdes eletrénicos e
presenciais; conferir e imprimir etiquetas, negociar com os conveniados a utilizacdo da mala direta;
acompanhar postagem dos informativos e demais materiais publicitarios; negociar com fornecedores;
emitir os pedidos de compra; realizar atividades externas; acompanhar atividades de manutencao;
conferir as baixas nos extratos bancarios; cadastrar e manter o controle dos pagamentos no sistema
informatizado; preparar borderd para a realizacdo dos pagamentos; manter controle da
movimentacdo bancaria didria; emitir de guias para pagamento de despesas (DUA, DARF, e outros);
cadastrar e controlar os bens patrimoniais; Acompanhar as datas de vencimento de certiddes;
elaborar e enviar mapa de honorarios de prestadores de servigos; controlar e preparar o material com
informagdes para contabilidade externa; executar atividades de departamento de pessoal, tais como:
controle de ponto, beneficios, informacdo para elaboracdo da folha, processos de admissao,
rescisdes, anotagdes nas carteiras de trabalho e no livro de registro de empregados, e outros
ocasionais; executar outras atividades de interesse do CRA que, por sua natureza, estejam inseridas
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no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacao.
ANEXO |
(continuagdo)

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR
Analista |

REQUISITOS:

- Formacgao superior em Administracao, com registro no Conselho Regional de Administragao;

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo d6rgdo competente (caso o
candidato possua registro junto ao CRA-ES fica dispensada a apresentacdo de seu diploma),

- Ter habilitacdo, categoria B e pratica na direcao;

- Ter disponibilidade para realizar viagens

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolva matéria de natureza administrativa,
interpretar, analisar, selecionar e sintetizar informacoes para a elaboracdo de relatorios, pareceres e
documentos diversos; instaurar, instruir, analisar e controlar processos administrativos; atuar como
pregoeiro e/ou apoio nas licitagdes; elaborar e acompanhar processos licitatdrios; participar de
comissOes de licitacdo; elaborar contratos e acompanhar a execucdo; realizar pesquisas, estudos,
analises e interpretacdes sobre assuntos pertinentes a profissio do Administrador; elaborar e
executar planos, projetos, interpretacdes, planejamento, implantacdo, coordenacdo e controle dos
trabalhos e projetos voltados para a sua area de atuacdo, visando o aperfeicoamento do servico;
examinar e elaborar fluxogramas, planilhas e graficos de informacGes; executar trabalhos de natureza
técnica para a elaboracdao de normas e procedimentos pertinentes a sua area de atuacdo; planejar e
realizar atividades de treinamento de pessoal, de desenvolvimento organizacional, redacdo, digitacdo
e conferéncia de expedientes diversos; fiscalizar o exercicio da profissdo do Administrador; participar
da elaboracdo de cursos e realizacdo eventos, fornecer suporte a Assessoria Juridica; manter e
controlar arquivo de documentos; definir, desenvolver e revisar periodicamente, os procedimentos
operacionais e formuldrios; realizar visitas junto as IES para realizacdo de registro prévio e orientagées
gerais; participar de reunides; planejar, organizar e controlar as atividades do pessoal, a utilizacdo do
material e a execucdo de servicos administrativos e contratuais; programar as necessidades de
recursos financeiros e acompanhar o orcamento; efetuar a movimentacao financeira; controlar os
saldos; realizar conciliacbes bancarias; executar outras atividades de interesse do CRA que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO
Assistente de Administracao e Finangas |

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto — andlise linguistica. Morfossintaxe das classes de
palavras. - Reescritura de texto, respeitando o padrdo culto da lingua, quanto a pontuacao,
concordancia, regéncia, grafia, acentuacdo e elementos estruturais. Ortografia oficial. Pontuagao.
Analise sintatica. Oracdo. Periodo. Processos de coordenacao e subordinacdo. Emprego das classes
de palavras substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as rela¢gdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocag¢do pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. SinGnimos,
anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. OBS.: A inter-relacdao dos conjuntos
gramaticais sera abordada a partir de texto(s).

MATEMATICA: Noc¢des sobre problemas envolvendo raciocinio I6gico-analitico. Conjuntos numéricos:
operagdes fundamentais de adigcao, subtracado, divisdo e multiplicacao. Fra¢des ordinarias e decimais,
numeros decimais. Sistema métrico decimal, medidas de tempo e de angulos. Razdo, proporgao,
porcentagem, divisio proporcional. Regra de trés simples e composta. Areas das principais figuras
planas. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes. Sequéncias numéricas.
Fungdes e graficos. Nogdes de matematica financeira: juros, montante e descontos

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos contemporaneos relacionados a atividade empresarial, as
politicas sociais, a saude publica, ao desenvolvimento, ao desemprego, as politicas regionais, a
igualdade social, a educacdo, a preservacdo ambiental, a tecnologia e a economia.

NiVEL SUPERIOR
Analista |

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacdo grafica. Ortografia Oficial. Concordancia Verbal. Concordancia
Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Emprego de pronomes (pessoais, demonstrativos,
relativos). Reescritura de textos. Estruturacdo frasal. Interpretacdo de texto(s). OBS. A inter-relacdo
dos conjuntos gramaticais sera abordada a partir de texto(s).

RACIOCINIO LOGICO: Compreensdo de estruturas ldgicas. Légica de argumentacgdo; analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas légicos. Principios de contagem e probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos contemporaneos relacionados a atividade empresarial, as
politicas sociais, a saude publica, ao desenvolvimento, ao desemprego, as politicas regionais, a
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igualdade social, a educacdo, a preservacdo ambiental, a tecnologia e a economia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ADMINISTRACAO E LEGISLACAO DA PROFISSAO:

LEGISLACAO

01) Lei n2. 4.769/65;

02) Lei n2. 6.839/80;

03) Resolugdo Normativa CFA n2. 337/2006;

04) Resolugdo Normativa CFA n2. 390/2010;

05) Resolugdo Normativa CRA-ES n2. 003/2010;

06) Lei n2. 8.666/93; (creio que o conhecimento dessa Lei possa limitar-se ao seu caput, Art 30, 113 e
114)

07) Lei n2.10.520/2002;

08) Decreto n2. 3.555/2002;

09) Resolugdo Normativa CFA n2 446, de 19 de maio de 2014;

10) Manual do Administrador- Guia de Orientagao Profissional;

11) Manual de Responsabilidade Técnica do Administrador- 2007.

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRACAO

01) Teoria Geral da Administracdo; Administracao cientifica de Taylor e Fayol; Escola das Relacdes
Humanas de Mayo.

02) Administracdo de Recursos Humanos; Recrutamento; Selecdo; Treinamentos; Cargos e Saldrios.

03) Administracdo Mercadoldgica; Planejamento e Administracdo de Vendas; Canais de Distribuicdo;
Marketing; Pesquisa de Mercado.

04) Administracdo de Materiais; Logistica; Compras; Estoques.

05) Organizacdo, Métodos e Sistemas; Planejamento Empresarial; Andlise de Métodos; Analise de
Processos; Andlise de Formularios.

06) Administracdo Financeira; Holding; Factoring; Projetos e Sistemas Financeiros; Controladoria;
Custos; Aplicacdo de Recursos;

07) Gestdo do Conhecimento;

08) Aprendizagem Organizacional;

09) Inteligéncia competitiva.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO PARA PROVA OBJETIVA
REGULAMENTO DA SELECAO PUBLICA N 2 001/2014- CRA-ES

NOME DO/A CANDIDATO/A:

CEDULA DE IDENTIDADE/ORGAO E ESTADO EXPEDIDOR:

CPF: N2 DE INSCRIGAO:

Numero da Questado Recorrida (apenas uma):

JUSTIFICATIVA DO RECURSO

Data: / /

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO IV
PERFIL PROFISSIOGRAFICO
Altivez- E a percepcdo que as pessoas tém sobre sua capacidade e valor.

Dinamismo/Assertividade- Indicam o quanto as pessoas tomam a iniciativa em situacdes variadas,
quao facilmente julgam que colocam suas ideias em pratica e seu nivel de atividade.

Interagdes Sociais- Descreve o desejo e necessidade por interagdes sociais, indicando o quanto as
pessoas buscam ativamente situagGes que permitam tais interagdes, como festas, atividades em
grupo, entre outras.

Amabilidade- Este fator agrupa itens que descrevem o qudo atenciosas, compreensivas e empaticas
as pessoas procuram ser com as demais. Além disso, indica quao agraddveis as pessoas buscam ser
com os outros, observando suas opinides, sendo educadas com elas e se importando com suas
necessidades.

Confianga- Esta escala agrupa itens que descrevem o quanto as pessoas confiam nos outros e
acreditam que eles ndo as prejudicarao.

Competéncia- Indica o qudo ativamente as pessoas buscam atingir seus objetivos, bem como a
predisposicao para fazer sacrificios pessoais para tanto. Também envolve a percepcdo que as pessoas
apresentam sobre si mesmas em relacdo a sua capacidade para realizar a¢Ges consideradas dificeis e
importantes

Ponderagdo- E composta por itens que descrevem situacdes que envolvem o cuidado com a forma
para expressar opinides ou defender interesses, bem como a avaliacdo das possiveis consequéncias
de acoes.

Empenho- Descreve o qudo detalhistas sdo as pessoas na realizacdo de trabalhos e seu nivel de
exigéncia pessoal com a qualidade das tarefas realizadas.

Atengdo Concentrada- E a funcdo mental em que os interesses de focalizagdo (dos estimulos) sdo
dirigidos a um centro onde existe apenas um estimulo ou onde estdo reunidos um grupo de estimulos

gue tenham caracteristicas em comum.

Inteligéncia Geral- Testa a capacidade cognitiva utilizando diferentes tipos de problemas.
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
REGULAMENTO DA SELECAO PUBLICA N 2 001/2014- CRA-ES

CPF n? , candidato/a ao cargo de

, ha Selecdo Publica n2 001/2014 do Conselho Regional de

Administracdo do Espirito Santo-CRA-ES, venho REQUERER que seja revisado minha Avaliagdo
Psicolégica pelos motivos abaixo descritos:

JUSTIFICATIVA DO/A CANDIDATO/A

Data:

Assinatura do/a Candidato/a
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CRONOGRAMA

REGULAMENTO DA SELECAO PUBLICA N 2 001/2014- CRA-ES

ATIVIDADES

DATAS

1) Periodo de Inscri¢do

28/07 a 25/08

2) Solicitacdo de Isen¢do de Pagamento 04/08 a 06/08
3) Solicitacdo de Atendimento Especial 04/08 a 06/08
4) Pagamento da Inscri¢do para candidatos com pedido de isen¢do indeferidos Até 25/08
5) Disponibilidade no site para impressio dos cartées com identificagdo do local de 05/09
prova

6) Divulgacdo de nomes de candidato de atendimento Especial Deferido 22/08

7) Aplicacdo da Prova Objetiva 14/09

8) Divulgacdo do Gabarito 15/09

9) Periodo de Recurso- Gabarito Prova Objetiva

16/09 e 17/09

10) Analise dos Recursos- Gabarito Prova Objetiva

18/09 a 22/09

11) Resultado da Prova Objetiva

23/09

12) Realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica

01/10 a 03/10

13) Divulgacdo do Resultado da Avaliacdo Psicolégica

10/10

14) Solicitagdo de Vista da Avaliagdo Psicoldgica

13/10 e 14/10

15) Divulgacdo da Data de Vista da Avaliacdo Psicoldgica

16/10

16) Vista da Avaliacdo Psicoldgica

17/10 e 20/10

17) Periodo de Recurso- Avaliagdo Psicoldgica

21/10 e 22/10

18) Analise dos Recursos- Avaliac3o Psicoldgica

23/10a27/10

19) Resultado dos Recursos- Avaliacdo Psicoldgica

28/10

20) Apresentacdo do Resultado final por parte da Selecta

29/10

As datas divulgadas no cronograma sao dias provaveis para ocorrerem as etapas da sele¢do publica e poderdo

ser alterada conforme conveniéncia da SELECTA juntamente com o CRA-ES.
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