PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014/ PMA/ES, DE 11 de SETEMBRO de 2014
A Prefeitura Municipal de Aracruz, através da comissdo designada pela Portaria N2 12.347 de 230072013 em
cumprimento as leis municipais n2 2.89822006 (Estatuto dos Servidores Municipais de Aracruz — ES),
2.897/2006 (Plano de Cargos e Carreira da Prefeitura Municipal de Aracruz — ES) e Lei 3580/2012 e suas
alteragdes vigentes, e sob a responsabilidade da Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — Funcab,
torna publico que realizard Concurso Publico para provimento de vagas para cargos do quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus

Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado
pela Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. Arealizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.
1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacbes pertinentes, estara

disponivel no site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do

Espirito Santo e nos portais www.funcab.org e www.pma.es.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem anterior, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO IlI.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de
Aracruz/ES pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-3o pelas disposicdes das Leis n%s 2.898, de
31/03/2006 e 3.356, de 20/10/2010 e LEI N2 3580/2012 e suas alterag¢des, se houver, bem como pelas demais
normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e salario base sdo os estabelecidos no

ANEXO I.
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1.11. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotacdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressdo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigac¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado através da apresenta¢do de original e cépia do respectivo documento, observado o ANEXO |
deste Edital;

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, devera provar que possui todas as condi¢Ges para
a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de

perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto da seguinte etapa:
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Etapa Unica: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos.

3.2. Ao final da etapa, o resultado sera divulgado nos sites www.funcab.org e www.pma.es.gov.br.

3.3. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Aracruz/ES. A critério da FUNCAB e da Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES, havendo necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para outras localidades
adjacentes ao Municipio de Aracruz/ES.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.2. A inscricdio no Concurso Publico exprime a ciéncia e tdcita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigbes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua
opcao de Cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de altera¢do desta opcdo.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos

turnos de aplicacao das Provas Obijetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
ENSINO SUPERIOR

ENSINO MEDIO/TECNICO
ENSINO FUNDAMENTAL

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢dao para cada
cargo escolhido e pagar o valor da inscri¢do correspondente a cada opcdo. E de responsabilidade integral do
candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer
divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscri¢do proporcionard maior oportunidade de concorréncia
aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos,
no caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno,
terd sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor
da inscricao paga, referente a primeira inscrigao.

4.6.2.1. N3o sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado

no ato da inscri¢do, validando-se a ultima inscri¢cdo gerada.



4.7. O valor da inscri¢do sera:

RS 45,00 (quarenta e cinco reais), para o cargo de Ensino Fundamental;

RS 54,00 (cinquenta e quatro reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico;

RS 78,00 (setenta e oito reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdao do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente
a Administragdo Publica.

4.8. N3o haverd isengdo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto para o candidato que,
cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n2. 6.135, de 26/6/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 2007.

4.8.1. N3o sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o NIS
ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do.

4.8.2. Para a realizacdo da inscricdo com isen¢do do pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera preencher

o Formuldrio de Inscri¢do, via Internet, no site www.funcab.org, a partir das 10h do primeiro dia até as

23h59min do ultimo dia indicados no Cronograma Previsto ANEXO 1l, no qual indicard o Numero de
Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende a
condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 4.8.

4.8.3. Ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do niumero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do
Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.4. A inscricdo com o pedido de isencdo poderd ser efetuada no periodo indicado no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

4.8.5. A FUNCAB consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.8.6. O candidato somente podera fazer uma solicitacdo de isen¢do e uma vez tendo feito a solicitagdo ndo
serd aceito pedido de alteragdo do cargo.

4.8.7. Caso o candidato efetue mais de uma solicitagdo de isengdo, sera considerada a ultima solicitagdao
efetuada.

4.8.8. A relagdo das isengbes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no enderego eletronico

www.funcab.org, na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
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4.8.9. O candidato dispord, unicamente, de 2 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no endereco eletrénico

www.funcab.org. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos. O recurso devera ser enviado das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia, considerando-se o horario de Brasilia/DF.

4.8.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos terdao que efetuar todos os
procedimentos para inscri¢gdo descrito no subitem 4.9.

4.8.11. Os candidatos com isen¢do deferida terdo sua inscrigdo automaticamente efetivada.

4.8.12. As informagdes prestadas no formuldrio serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.13. Nao sera concedida isengdo de pagamento de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.14. N3o serd aceita solicitacdo de isengdao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, fax, correio
eletronico ou similar.

4.8.15. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor
da inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscricdo estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.16. O candidato que tiver isengdo concedida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para o
mesmo cargo, terd sua isengdo cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde constam o

Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢do. A inscri¢ao
pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia
de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto —
ANEXO II, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagGes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancdrio e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,

deverd acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancdrio, que terd nova data de
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vencimento. A 22 via do boleto bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do tltimo
dia de pagamento, considerando-se o Horario oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto
bancario serd o primeiro dia util apds o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento
efetuado serd desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da
inscricdo. Ndo sera aceito pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a inscricdo nao sera
confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscri¢do no site www.funcab.org a partir do

quinto dia util apds a efetivagao do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacgdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com
o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara no cancelamento
da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunica¢do do site www.funcab.org nos

ultimos dias de inscricdo.

4.9.11. A FUNCAB ndo serd responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicac¢do nos ultimos dias do
periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
4.10. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 4 deste Edital.

4.11. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de

forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n? 7.853 de 1989, e de suas altera¢des, e nos termos do presente Edital, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para pessoas com deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro
criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.1.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica,
fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicagdo de prova, ao hordrio, ao conteldo, a corre¢ao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacgao, a
pontuac¢do minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do
Municipio de Aracruz/ES que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢es do cargo.

5.6. N3do sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdo na listagem
de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificacao.
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5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de

readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o
gue se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢cdao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢do via Internet deverd, até o Ultimo dia de inscricdo,
enviar o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX, ou carta Registrada para a FUNCAB
— Concurso Publico Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, Caixa Postal n2. 100.665 — Cep: 24.020-971 —
Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de
Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line, no ato de sua inscri¢do.

6.4.1. A realizacdo das provas em condi¢cOes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no
subitem 6.4, ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar
o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera

a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢cOes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2. No atendimento a condi¢des especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
7.1.3. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de
condi¢Ges especiais para realizar as Provas deverd, até 48 horas da Realizacdo da Prova, requeré-lo a

FUNCAB através do e-mail concursos@funcab.org.
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7.2. A realizacdo da prova em condi¢cdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crian¢a, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao

realizara a prova.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas no

site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5(cinco) dias da data de sua realizacdo, conforme

consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realizagdao da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato inscrito deverd
obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.
8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realiza¢do das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-3o ao Horario oficial de Brasilia/DF.

8.5. Quando da realizacdo da prova objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das etapas, portando documento oficial e
original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o

fechamento dos portdes.
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8.6. N3o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o hordario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse
horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma,
mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas For¢as Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova Objetiva,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins
de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a

sala ou ao local de prova.
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8.9.1. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo da Prova
Objetiva de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagao de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.
8.10. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a Prova Obijetiva no local
de realizagdo da mesma. Ao terminar, o candidato devera se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da Prova Objetiva, ressalvado o contido no
subitem 7.3.

8.11. As Provas acontecerdao em dias, horarios e locais indicados nas publicagbes oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Ndo havera aplicagdo de prova fora do horario, data e
locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, a critério da FUNCAB e da Comissdo do
Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que
venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo da Prova Objetiva.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista
de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo da Prova
Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacgdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdo de Respostas e, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anota¢do de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.17.2. Apds entrar em sala ou local da Prova Objetiva, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, diciondrios, codigos, papéis, manuais,
impressos ou anotacGes, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica
ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio
digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também
ndo sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou
obstrua o ouvido.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das Provas.

8.21. O tempo total de realiza¢dao da Prova Objetiva sera de 3h e 30 min.
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8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.22. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessdrio, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.22.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamag¢des que nao tenham sido registradas na

ocasido.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e serd constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendag¢des contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartao de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questées
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

A) Cargos de Ensino Fundamental Completo — Auxiliar de Controle Animal.

L Quantidade de| Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ .
questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 3 45
- Matemitica 15 3 45
- Conhecimentos Gerais 10 1 10
Totais 40 100
B) Cargo de Ensino Fundamental Completo - Auxiliar de Saude Bucal.
L Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ .
questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matemiatica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 100

C) Cargos de Ensino Médio Completo / Médio Técnico — Agente Administrativo, Almoxarife, Auxiliar de
Biblioteca, Cuidador, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Rendas, Fiscal de Transportes,
Guarda Florestal, Técnico em Agropecudria, Técnico em Edificagées, Técnico de Informatica e Tecnélogo
em Agricultura.
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. Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ .
questdes questdo Maéxima

- Lingua Portuguesa 15 2 30

- Legislagdo e Etica na Administra¢do Publica 5 1

- Informatica Basica 10 0,5

- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 100

D) Cargos de Ensino Médio Completo / Médio Técnico — Agente Administrativo de Saude, Fiscal de
Vigilancia Sanitdria, Oficial de Controle Animal, Técnico em Enfermagem, Técnico de Imobilizacdo e

Técnico em Saude Bucal.

. Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ c:
questdes questao Maxima

- Lingua Portuguesa 15 2 30

- Legislacdo e Etica na Administracdo Publica 5 1

- Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 0,5

- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 100

E) Cargos de Ensino Superior — Administrador, Arquiteto e Urbanista, Contador, Controlador, Economista,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Engenheiro
Quimico, Engenheiro Sanitarista, Psicélogo e Turismdlogo.

. Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ c:
questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legislacdo e Etica na Administracdo Publica 10 1 10
- Informatica Basica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 - 100

F) Cargos de Ensino Superior — Bidlogo, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista Auditor, Cirurgido Dentista
Buco-Maxilofacial, Cirurgidao Dentista Endodontista, Cirurgiao Dentista Odontogeriatria, Cirurgido
Dentista Odontopediatria, Cirurgidao Dentista para Pacientes com Necessidades Especiais, Enfermeiro,
Enfermeiro Auditor, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Meédico Auditor, Médico Autorizador/Regulador, Médico Clinico Geral, Médico
Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Epidemiologista, Médico Geriatra,
Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Homeopata, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Veterinario, Musicoterapeuta e Nutricionista.

. Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ .
questdes questdo Maéxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legisla¢do e Etica na Administracdo Publica 10 1 10
- Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
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|Totais 60 | . | LU

G) Cargos de Ensino Superior — Professor de Ensino Fundamental — Artes, Professor de Educagdo Basica —
Educacdo de Fisica, Professor de Ensino Fundamental — Anos Finais-Geografia e Professor de Educagao
Especial — Deficiéncia Mental.

L Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ .
questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legisla¢do e Etica na Administra¢do Publica 10 1 10
- Conhecimentos Pedagdgicos 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para correcdo eletrénica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento
eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero
do mesmo corresponde ao seu numero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera
substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato
deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcdo.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem op¢do marcada, com
emenda ou rasura.

9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horério da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da

fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.
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9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacado.

9.14. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anota¢do durante a prova
no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org e no 22 dia util apds a data de

realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horério oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto —
ANEXO II.

9.17. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a FUNCAB procedera a inclusao
do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscri¢cdes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que
nao levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo.

9.17.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razoes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da questao.
10.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial.

10.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via

formuldrio especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que deverd ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma,

considerando-se o Horério oficial de Brasilia/DF.
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10.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagées sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

10.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

10.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.
10.5. Serd indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES; for apresentado fora do
prazo ou fora de contexto.

10.6. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao porque nao caberdo recursos adicionais.

10.7. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site

www.funcab.org.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no Concurso Publico para todos os cargos sera a nota final da Prova Obijetiva.
11.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo

Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a

data de realizacto da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que

obtiver:

Cargo de Ensino Fundamental Completo - Auxiliar de Controle Animal

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Matematica;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Cargo de Ensino Fundamental Completo - Auxiliar de Satude Bucal

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Cargos de Ensino Médio Completo / Médio Técnico — Agente Administrativo, Almoxarife, Auxiliar de
Biblioteca, Cuidador, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Rendas, Fiscal de Transportes,
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Guarda Florestal, Técnico em Agropecudria, Técnico em Edificagées, Técnico de Informatica e Tecnélogo
em Agricultura.
a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Informatica Basica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Cargos de Ensino Médio Completo / Médio Técnico — Agente Administrativo de Satide, Fiscal de Vigilancia
Sanitdria, Oficial de Controle Animal, Técnico em Enfermagem, Técnico de Imobilizacio e Técnico em
Saude Bucal.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Conhecimentos Basicos de Saude Publica;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Cargos de Ensino Superior — Administrador, Arquiteto e Urbanista, Contador, Controlador, Economista,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Engenheiro
Quimico, Engenheiro Sanitarista, Psicélogo e Turismélogo.

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Informatica Basica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Cargos de Ensino Superior — Bidlogo, Cirurgido Dentista, Cirurgidao Dentista Auditor, Cirurgido Dentista
Buco-Maxilofacial, Cirurgidao Dentista Endodontista, Cirurgidao Dentista Odontogeriatria, Cirurgido
Dentista Odontopediatria, Cirurgiao Dentista para Pacientes com Necessidades Especiais, Enfermeiro,
Enfermeiro Auditor, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Meédico Auditor, Médico Autorizador/Regulador, Médico Clinico Geral, Médico
Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Epidemiologista, Médico Geriatra,
Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Homeopata, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Veterinario, Musicoterapeuta, Nutricionista.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Conhecimentos Basicos de Satide Publica;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Cargos de Ensino Superior — Professor de Ensino Fundamental — Artes, Professor de Educacdo Basica —
Educacdo de Fisica, Professor de Ensino Fundamental — Anos Finais-Geografia e Professor de Educagao
Especial — Deficiéncia Mental.

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Conhecimentos Especificos;
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b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Conhecimentos Pedagdgicos;
c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;
d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 Rio de Janeiro ou (27) 4062-9161 — Vitdria ou

pelo e-mail concursos@funcab.org.

12.1.1. N3o serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

12.1.2. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificacao.

12.1.3. A Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e a Funcab ndo se responsabilizam por informagdes de
qgualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do
mesmo.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagcdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscri¢cdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

12.4. Os resultados finais serdo divulgados, na Internet nos sites www.funcab.org e www.pma.es.gov.br,

no mural da prefeitura Municipal de Aracruz/ES e publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.
12.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado Prefeito Municipal de Aracruz/ES.

12.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

12.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagbes, em nUmero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do

Concurso Publico.
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12.8. A convocagdo para posse serd feita por meio de publicagdo no site www.pma.es.gov.br, e no Didrio

Oficial do Estado do Espirito Santo.

12.9. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento.

12.10. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, sendo anulados todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

12.11. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 12.4.

12.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento da
primeira fase do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Prefeitura Municipal de
Aracruz/ES.

12.13. As legislagGes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

12.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes
ao presente Concurso durante todo o prazo de validade do mesmo.

12.15. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, serd
submetido a Exame Médico Admissional, para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatdrio e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do
candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao.
12.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo do Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria da
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES.

12.17. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgdo oficial competente.

12.18. A Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e a FUNCAB n3o se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos

portais www.funcab.org e www.pma.es.gov.br.

12.19. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso s3ao de uso
e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

12.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
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ANEXO | - Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Ill - Contetidos Programaticos.

Aracruz/ES, 11 de Setembro de 2014.

Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Administragao

® ENSINO FUNDAMENTAL

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

FUNCAB

PP 4 Ponddin’ Wi deadd® i dny

VAGAS CARGA
coDp CARGO REQUISITO VAGAS | PARA HORARIA SALARIO BASE
PCD* SEMANAL
AUXILIAR DE .

FO1 CONTROLE ANIMAL Ensino Fundamental Completo. 01 - 40 horas RS 966,54

Ensino Fundamental
. Completo; Curso de Auxiliar de

F02 AUX“"';LRJ(?:LSAUDE Saude Bucal Reconhecido pelo 02 - 30 horas RS 724,91
MEC e Registro no Conselho de
Classe.

21




o

1@
FUNCAB

Frah i P’ T A Bl ins]

. ENSINO MEDIO / TECNICO

VAGAS CARGA
coDp CARGO REQUISITO VAGAS PARA HORARIA | SALARIO BASE
PCD* SEMANAL
AGENTE . .
Mo01 ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 23 02 30 horas RS 941,65
AGENTE
MO02 | ADMINISTRATIVO DE | Ensino Médio Completo. 05 01 40 horas RS 1.440,76
SAUDE
mMo3 ALMOXARIFE Ensino Médio Completo. 01 - 40 horas RS 1.440,76
AUXILIAR DE . .
MO04 BIBLIOTECA Ensino Médio Completo. 05 01 30 horas RS 941,65
Ensino Médio Completo
MO05 CUIDADOR € curso de capacitagdo na | 01 30 horas RS 724,91
area da Educacdo
Especial.
Ensino Médio Completo;
MO6 | FISCALDEOBRAs | 2Pilitacdo  para  al o, ; 30horas | RS 1.080,56
conducdo de veiculos
(categoria “B”).
Ensino Médio Completo;
MO7 | FISCALDERENDAs | 2Pilitacdo para  al o, ; 30horas | N° 108056
conducdo de veiculos
(categoria “B”).
Ensino Médio Completo;
FISCAL DE Habilitacao para a
mos TRANSPORTES conducdo de veiculos 02 i 30 horas R>1.080,56
(categoria “B”).
FISCAL DE VIGILANCIA . -
M09 SANITARIA Ensino Médio Completo. 05 01 30 horas RS 1.080,57
FISCAL DO MEIO . - RS$ 1.080,56
M10 AMBIENTE Ensino Médio Completo. 03 - 30 horas
RS 759,10
M11 | GUARDA FLORESTAL |[Ensino Médio Completo. 01 - 30 horas ?
mM12 OFICIAL DE CONTROLE Ensino Médio Completo. 02 - 40 horas RS 1.440,76
ANIMAL
Ensino Médio Completo
TECNICO e Curso Técnico em RS 1.080,56
MI3 | AGROPECUARIO  |Agropecudria; Registro| Ot ; 30 horas
no Conselho de Classe.
. Ensino Médio Completo
TECNICO DE .
M14 INFORMATICA e Cur,sc? Técnico em 02 - 30 horas RS 1.080,56
Informatica.
. Ensino Médio Completo
TECNICO EM i
M15 ENFERMAGEM e curso Tecnlc.o em 10 01 40 horas RS 1.440,76
Enfermagem. Registro no
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Conselho de Classe.

M16 TECNICO DE

IMOBILIZAGAO

Ensino Médio Completo
e Curso Técnico de
Gesso ou Mobilizacao
Gessada, concluido
em instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC)

01

40 horas

RS 1.440,76

M17 BUCAL

TECNICO EM SAUDE

Ensino Médio Completo
e curso Técnico em saude
bucal e registro no
conselho de classe.

01

40 horas

RS 1.440,76

M18 AGRICULTURA

TECNOLOGO EM

Ensino Médio Completo
e Curso Técnico em
Agricultura; Registro no
Conselho de Classe.

01

30 horas

RS 1.080,56

TECNICO EM

M19 EDIFICAGOES

Ensino Médio Completo
e Curso Técnico em
Edificacdes; Registro no
Conselho de Classe.

01

30 horas

RS 1.080,56

* Pessoas com deficiéncia
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COD.

CARGO

REQUISITO

VAGAS

VAGAS
PARA
PCD*

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO BASE

S01

ADMINISTRADOR

Graduagdo em
administracdo, reconhecido
pelo Ministério de Educagao
(MEC); Registro no Conselho
Regional da Classe.

01

30 horas

RS 1.689,95

S02

ARQUITETO E URBANISTA

Graduagdo em Arquitetura,
reconhecido pelo Ministério
de Educagdao (MEC); Registro
no Conselho Regional da
Classe.

01

30 horas

RS 1.689,95

S03

BIOLOGO

Graduagdo em  Ciéncias
Bioldgicas, reconhecido pelo
Ministério de Educagdo
(MEC); Registro no Conselho
Regional da Classe.

03

30 horas

RS 1.689,95

S04

CONTADOR

Graduagdo em  Ciéncias
Contabeis, reconhecido pelo
Ministério de Educacdo
(MEC); Registro no Conselho
Regional da Classe.

06

01

30 horas

RS 1.689,95

S05

CIRURGIAO DENTISTA

Graduacdo em odontologia,
reconhecido pelo Ministério
de Educacdo (MEC); Registro
no Conselho de Classe.

03

20 horas

RS 1.689,95

S06

CIRURGIAO DENTISTA
AUDITOR

Graduacdo em odontologia,
reconhecido pelo Ministério
de Educacdo (MEC); Titulo
de especialista em Auditoria
em Saude e Registro no
Conselho de Classe.

01

20 horas

RS 1.689,95

S07

CIRURGIAO DENTISTA
BUCO-MAXILOFACIAL

Graduagdo em odontologia,
reconhecido pelo Ministério
de Educacdo (MEC); Titulo
de especialista em Cirurgia
Buco-Maxilofacial e Registro
no Conselho de Classe.

01

20 horas

RS 1.689,95

S08

CIRURGIAO DENTISTA
ENDODONTISTA

Graduagdo em odontologia,
reconhecido pelo Ministério
de Educacdo (MEC); Titulo
de especialista em
Endodontia e Registro no
Conselho de Classe.

01

20 horas

RS 1.689,95

S09

CIRURGIAO DENTISTA
ODONTOGERIATRIA

Graduacdo em odontologia,
reconhecido pelo Ministério
de Educacdo (MEC); Titulo

01

20 horas

RS 1.689,95
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de especialista em
odontogeriatria e registro no
conselho de classe.

S10

CIRURGIAO DENTISTA
ODONTOPEDIATRIA

Graduagdo em odontologia,
reconhecido pelo Ministério
de Educacdo (MEC); Titulo
de especialista em
odontopediatria e registro
no conselho de classe.

01

20 horas

RS 1.689,95

S11

CIRURGIAO DENTISTA,
PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

Graduagdo em odontologia,
reconhecido pelo Ministério
de Educacdo (MEC); Titulo
de especialista em
odontologia em pacientes
com necessidades especiais
e Registro no Conselho de
Classe.

01

20 horas

RS 1.689,95

§12

CONTROLADOR

Graduacao em
Administracdo ou Ciéncias
Contdbeis, ou Ciéncias
Econbmicas ou Direito,
reconhecido pelo Ministério
de Educacdo (MEC); Registro
no Conselho Regional da
Classe.

03

30 horas

RS 1.689,95

S13

ECONOMISTA

Graduacdo em Economia,
reconhecido pelo Ministério
de Educacdo (MEC); Registro
no Conselho Regional da
Classe.

01

30 horas

RS 1.689,95

S14

ENGENHEIRO CIVIL

Graduagdo em Engenharia
Civil, reconhecido pelo
Ministério de Educagao
(MEC); Registro no Conselho
Regional da Classe.

01

30 horas

RS 1.689,95

S15

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Graduagdo em Engenharia
Agrondémica, reconhecido
pelo Ministério de Educagao
(MEC); Registro no Conselho
Regional da Classe.

02

30 horas

RS 1.689,95

S16

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Graduagdo em Engenharia
Ambiental, reconhecido pelo
Ministério de Educagdo
(MEC); Registro no Conselho
Regional da Classe.

01

30 horas

RS 1.689,95

§17

ENGENHEIRO FLORESTAL

Graduacdo em Engenharia
Florestal, reconhecido pelo
Ministério de Educacdo
(MEC); Registro no Conselho

01

30 horas

RS 1.689,95
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Regional da Classe.

S18

ENGENHEIRO QUIMICO

Graduacdo em Engenharia
Quimica, reconhecido pelo
Ministério de Educagao
(MEC); Registro no Conselho
Regional da Classe.

01

30 horas

RS 1.689,95

S19

ENGENHEIRO
SANITARISTA

Graduagdo em Engenharia
Sanitarista, reconhecido
pelo Ministério de Educagao
(MEC); Registro no Conselho
Regional da Classe.

01

30 horas

RS 1.689,95

S20

ENFERMEIRO

Graduagdo em Enfermagem,
reconhecido pelo Ministério
de Educacdo (MEC) e
Registro no Conselho de
Classe.

03

30 horas

RS 1.689,95

S21

ENFERMEIRO AUDITOR

Graduagdo em Enfermagem,
reconhecido pelo Ministério
de Educacdo (MEC); Titulo
de especialista em Auditoria
em Saude e Registro no
Conselho de Classe.

01

30 horas

RS 1.689,95

S22

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Graduacao em Enfermagem,
reconhecido pelo Ministério
de Educacdo (MEC); Titulo
de especialista em
Enfermagem do Trabalho e
Registro no Conselho de
Classe.

01

30 horas

RS 1.689,95

$23

FARMACEUTICO

Graduagdo em Farmdcia,
reconhecido pelo Ministério
de Educacdo (MEC) e
Registro no Conselho de
Classe.

03

30 horas

RS 1.689,95

S24

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Graduagdo em Farmdcia,
reconhecido pelo Ministério
de Educacdo (MEC); Titulo
de especializagao em
Bioquimica e Registro no
Conselho de Classe.

01

30 horas

RS 1.689,95

$25

FISIOTERAPEUTA

Graduagdo em Fisioterapia,
reconhecido pelo Ministério
de Educacdo (MEC) e
Registro no Conselho de
Classe.

03

30 horas

RS 1.689,95

S26

FONOAUDIOLOGO

Graduagdo em
Fonoaudiologia,

reconhecido pelo Ministério
de Educagdo (MEC) e

01

30 horas

RS 1.689,95
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Registro no Conselho de
Classe.

S27

MEDICO AUDITOR

Graduacdo em Medicina
com registro no CRM,
Residéncia médica ou Titulo
de Especialista em Auditoria
Em Saude (Reconhecido
pelo CFM/AMB/CNRM
Resolugdo CFM ne,
17852006 - DOU de
26/52006) e posteriores
alteragdes.

01

20 horas

RS 1.689,95

S28

MEDICO AUTORIZADOR /
REGULADOR

Graduagdo em Medicina
com registro no CRM,
Residéncia médica ou Titulo
de Especialista em Gestao
de Servicos de Saude
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM Resolucdo
CFM n®. 17852006 — DOU
de 26/52006) e posteriores
alteracgdes.

01

20 horas

RS 1.689,95

S29

MEDICO CLINICO GERAL

Graduacdo em Medicina
com registro no CRM,
Residéncia médica ou Titulo
de Especialista em Clinica
Médica (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM Resolucdo
CFM ne. 17852006 — DOU
de 26/52006) e posteriores
alteragdes.

03

20 horas

RS 1.689,95

S30

MEDICO
DERMATOLOGISTA

Graduagdo em Medicina
com registro no CRM,
Residéncia médica ou Titulo
de Especialista em
Dermatologia (Reconhecido
pelo CFM/AMB/CNRM
Resolugdo CFM ne.
17852006 - DOU de
26/52006) e posteriores
alteracgdes.

01

20 horas

RS 1.689,95

S31

MEDICO DO TRABALHO

Graduacdo em Medicina
com registro no CRM,
Residéncia médica ou Titulo
de Especialista em Medicina
Do Trabalho (Reconhecido
pelo

CFM/AMB/CNRM Resolucdo
CFM n®. 17852006 — DOU

01

20 horas

RS 1.689,95
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de 26/52006) e posteriores
alteracgdes.

$32

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Graduacdo em Medicina
com registro no CRM,
Residéncia médica ou Titulo
de Especialista em
Endocrinologia
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM Resolucdo
CFM ne9. 17852006 — DOU
de 26/52006) e posteriores
alteragdes.

01

20 horas

RS 1.689,95

S33

MEDICO
EPIDEMIOLOGISTA

Graduagdo em Medicina
com registro no CRM,
Residéncia médica ou Titulo
de Especialista Em
Epidemiologista
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM Resolucdo
CFM n®. 17852006 — DOU
de 26/52006) e posteriores
alteracgdes.

01

20 horas

RS 1.689,95

S34

MEDICO GERIATRA

Graduacdo em Medicina
com registro no CRM,
Residéncia médica ou Titulo
de Especialista EM
GERIATRIA (Reconhecido
pelo CFM/AMB/CNRM
Resolugdo CFM ne,
17852006 - DOU de
26/52006) e posteriores
alteragdes.

01

20 horas

RS 1.689,95

S35

MEDICO GINECOLOGISTA
E OBSTETRA

Graduagdo em Medicina
com registro no CRM,
Residéncia médica ou Titulo
de Especialista EM
GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA (Reconhecido
pelo CFM/AMB/CNRM
Resolucao CFM ne.
17852006 - DOU de
26/52006) e posteriores
alteracgoes.

03

20 horas

RS 1.689,95

S36

MEDICO HOMEOPATA

Graduacdo em Medicina
com registro no CRM,
Residéncia médica ou Titulo
de Especialista EM
HOMEOPATIA (Reconhecido
pelo CFM/AMB/CNRM

01

20 horas

RS 1.689,95
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Resolucao CFM ne.
17852006 - DOU de
26/522006) e posteriores
alteragdes.

S37

MEDICO
INFECTOLOGISTA

Graduagdo em Medicina
com registro no CRM,
Residéncia médica ou Titulo
de Especialista EM
INFECTOLOGIA
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM Resolucdo
CFM n®. 17852006 — DOU
de 26/52006) e posteriores
alteracgoes.

01

- 20 horas

RS 1.689,95

S38

MEDICO PEDIATRA

Graduagdo em Medicina
com registro no CRM,
Residéncia médica ou Titulo
de Especialista EM
PEDIATRIA (Reconhecido
pelo CFM/AMB/CNRM
Resolucao CFM ne.
17852006 - DOU de
26/52006) e posteriores
alteracgdes.

03

- 20 horas

RS 1.689,95

S39

MEDICO PSIQUIATRA

Graduacdo em Medicina
com registro no CRM,
Residéncia médica ou Titulo
de Especialista EM
PSIQUIATRIA (Reconhecido
pelo CFM/AMB/CNRM
Resolugdo CFM ne,
17852006 - DOU de
26/522006) e posteriores
alteragdes.

02

- 20 horas

RS 1.689,95

S40

MEDICO VETERINARIO

Graduagdo em Medicina
Veterindria e Registro no
Conselho Regional da Classe.

02

- 30 horas

RS 1.689,95

S41

MUSICOTERAPEUTA

Graduagdo em
Musicoterapia e/ou Titulo
de Especialista Em
Musicoterapia, reconhecido
pelo Ministério de Educacdo
(MEC).

01

- 30 horas

RS 1.689,95

S42

NUTRICIONISTA

Graduacdo em Nutricdo,
reconhecido pelo Ministério
de Educacdo (MEC); Registro
no Conselho Regional da
Classe.

02

- 30 horas

RS 1.689,95

$43

PROFESSOR — ENSINO

Licenciatura Plena em

01

- 25 horas

RS 1.873,53
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FUNDAMENTAL -ARTES |Educagdo Artistica OU Artes
Visuais OU Artes Cénicas OU
Musica.
S44 BASICA — EDUCACAO ) ¢ ’ . 02 - 25 horas RS 1.873,53
FiSICA registro no respectivo
Conselho Profissional.
PROFESSOR ~ ENSINO Licenciatura Plena em
S$45 | FUNDAMENTAL — ANOS Geografia. 02 - 25 horas RS 1.873,53
FINAIS GEOGRAFIA
Licenciatura Plena na area
de Educac¢do, com curso de
PROFESSOR — EDUCACAO |qualificagdo na area
S46 | ESPECIAL — DEFICIENTE |especifica de atuacdo do 01 - 25 horas RS 1.873,53
MENTAL cargo de, no minimo, 180
horas e/ou Pds-Graduagdo
em Educacdo Especial.
Graduagdo em Psicologia,
reconhecido pelo Ministério
S47 PSICOLOGO de Educagdo (MEC); Registro 06 01 30 horas RS 1.689,95
no Conselho Regional da
Classe.
Graduagdo em  Turismo,
S48 TURISMOLOGO reconhecido pelo Ministério 01 - 30 horas RS 1.689,95
de Educagdo (MEC)

* Pessoas com deficiéncia

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitagdo de iseng¢do do valor da inscrigdo 17/09 a 19/09/2014
Divulgac¢ao das isengoes deferidas e indeferidas 08/10/2014
Recurso contra o indeferimento da isen¢do 09/10 e 10/10/2014
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 15/10/2014
Periodo de inscri¢gGes pela Internet 15/09 a 19/10/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 20/10/2014
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva 17/112014
Realizacdo da Prova Objetiva 23/11/2014
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 25/11/2014
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 26/11 e 27/112014
¢ Divulgagao das respostas aos recursos contra a Prova Objetiva
¢ Divulgag¢do das notas da Prova Objetiva 17/122014
¢ Divulgacao Resultado Final do Certame
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA

ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA
DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Auxiliar de Controle Animal.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos. Vocabuldrio: sindbnimos e antdénimos. Divisdo silabica.
Ortografia: emprego de letras e uso de letras maiusculas. Classes gramaticais: identificacdo e flexdo de
substantivos e adjetivos. Pronomes. Conjungdes coordenativas como elemento de coesdo e as ideias que
expressam no contexto. Verbos regulares, irregulares e auxiliares de uso frequente. Regras basicas de
concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais.
Operac¢des de adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicacdo. Problemas. Grandezas proporcionais e regra de
trés. Porcentagem e juros simples. Cédlculo de perimetros, areas e volumes. Unidades de medidas de
comprimento, area, volume, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relaces internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca
e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagGes historicas. Globalizacdo. Compreensdo dos problemas que
afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Auxiliar de Satide Bucal.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos. Vocabulario: sindnimos e antdnimos. Divisdo silabica.
Ortografia: emprego de letras e uso de letras maiusculas. Classes gramaticais: identificacdo e flexdo de
substantivos e adjetivos. Pronomes. Conjunc¢des coordenativas como elemento de coesdo e as ideias que
expressam no contexto. Verbos regulares, irregulares e auxiliares de uso frequente. Regras basicas de
concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais.
Operacdes de adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicacdo. Problemas. Grandezas proporcionais e regra de
trés. Porcentagem e juros simples. Cdlculo de perimetros, areas e volumes. Unidades de medidas de
comprimento, area, volume, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Higiene dentdria. Técnicas de escovagdo. Nomenclatura de materiais e
instrumentais. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério.
Nomenclatura de cavidades. Anatomia dentaria bdsica. No¢Ges de anatomia oral. Selecdo de moldeiras e
confeccdo de modelos. Processamento de radiografias. NogGes basicas de controle de infecgdes: micro-
organismos, infec¢des cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e esterilizagdo. Atendimento ao
paciente com necessidades especiais.

ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO — Agente Administrativo, Almoxarife, Auxiliar de Biblioteca,
Cuidador, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Rendas, Fiscal de Transportes, Guarda
Florestal, Técnico em Agropecudria, Técnico em Edificagées, Técnico de Informatica e Tecnélogo em
Agricultura.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o de textos. Denotagdo e conota¢do. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacao dos pronomes. Emprego dos sinais de
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pontuac¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacao.
LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988, artigos do 12 ao 16 e do
37 ao 41. Legislacdo Federal: Lei n2 8.666/1993, lei das licitacdes. Lei n2 10.520/2002, institui o pregdo. Lei n®
8.429/92, lei da improbidade administrativa. Lei n? 12.527/2011, para garantir o acesso a informacdes.
Cdédigo Penal: Artigos 312 a 326. Legislagdao especifica do municipio de Aracruz: Lei Organica do Municipio
de Aracruz. Lei n® 2.898/2006, que institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Aracruz. Lei n? 2.895P006, que dispde sobre os principios gerais da administra¢do, definindo a nova
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Aracruz e da outras providéncias.

INFORMATICA BASICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows,
operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cépia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos
e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; ConfiguracGes basicas do Windows: resolucdo da
tela, cores, fontes, impressoras e periféricos, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
Processador de textos. MS Office 2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e
salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabula¢des. Cabecalho e
rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formata¢do. Formulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografico.
Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrdnico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catdlogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos
recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informag3o. Conceitos Basicos, principios, cuidados
relativos a seguranca (nogGes basicas), ataques, agentes de seguranca, criptografia e certificacdo digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE ADMINISTRATIVO

Noc¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes - do poder
legislativo e da fiscalizacdo contabil, financeira e orgcamentaria. Tributacdo e do Orgcamento - das finangas
publicas. Nog¢des de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracdo publica -
administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Poderes administrativos -
espécies de poder: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia e uso e abuso do poder. Atos
Administrativos - requisitos, atributos, desfazimento, convalidacdo, conversdo, classificacdo, espécie.
Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Lei n° 2.898 de 31/03/2006 —
Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Aracruz - ES. Bens publicos e servicos publicos. No¢des de
compras no setor publico - Lei Federal n° 8.666/93; Lei Federal n° 10.520/02; Decreto Federal n° 5.450/05.
Noc¢&es de orcamento publico - Lei Federal n° 4.320/64. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais:
Classificagdo de materiais, atributos para classificacdo de materiais permanentes e de consumo.
Recebimento, armazenagem e distribuicdo - entrada, conferéncia, objetivos da armazenagem, critérios e
técnicas de armazenagem, arranjo fisico (leiaute). Gestdo patrimonial - tombamento de bens, controle de
bens, inventdrio de material permanente, cadastro de bens, movimentacao de bens, depreciacdo de bens,
alienagdo de bens e outras formas de desfazimento de material, alteragGes e baixa de bens. No¢Oes de
arquivo: Conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacgdo, protecdao de documentos. Operagées de
arquivamento. Arquivos correntes, intermediarios e permanentes. Ciclo vital dos documentos. Sistemas e
métodos de arquivamento. Plano de classificacdo e tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Gestdo arquivistica de documentos eletrbnicos. Legislacdo arquivistica brasileira. Gestdo de documentos:
Objetivos e fases. Procedimentos gerais para utilizacdo dos servicos de protocolo. Caracterizagao dos
documentos: género, espécie, natureza. Redagdo e documentos: mensagens eletrénicas, normas para
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elaboracdo de textos, modelos de documentos, redacdo oficial, modelos oficiais, correspondéncias. Formas
de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades, seletividades de documentacgdes e pautas de
reunides. Avaliacdo de documentos. Enderecamento de correspondéncias. Siglas dos estados da federacdo.
ALMOXARIFE
Gestdo de Almoxarifado: Conceito; Eficiéncia; Organizacdo do almoxarifado; Perfil do almoxarife, Localizagao
de materiais; Classificacdo e codificacdo de materiais; Inventario fisico, Embalagem. Recebimento:
Documentos hdbeis; Entrada de materiais; Conferéncia quantitativa, métodos; Conferéncia qualitativa;
Regularizacdo. Armazenagem: Objetivos; Arranjo fisico; Critérios de armazenagem; Materiais pereciveis e
perigosos; Unitizacdo de paletes; Estruturas para armazenagem; Carga unitdria; Conservagao; Critérios e
técnicas de estocagem; Sistemas de estocagem; Equipamentos de manuseio e movimenta¢do de materiais.
Distribuicdo: Objetivos; Caracteristicas de transporte; Sele¢do da modalidade de transporte. Gestdo de
Estoques: Tipos de estoques; Previsdo para os estoques; Custos de estoques; Niveis de estoques;
Classificagdo ABC; Sistemas de controles; Avaliacdo de estoques; Acurdacia dos controles; Nivel de servico.
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Noc¢des basicas de biblioteca, tipos de biblioteca, organizacdo funcional. Histérico: evolucdo do livro e da
biblioteca. Acervo: noc¢des basicas de sele¢do/aquisicdo. Processamento técnico: no¢des de catalogacdo e
classificacdo (Classificacdo Decimal de Dewey e Classificacdo Decimal Universal); Tabela de Cutter; ISSN,
ISBN. Tipos de documentos. Estrutura do livro. Guarda, preservacao e controle do acervo. Tipos de
catalogos; registro de obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia. Bases de dados
bibliograficas. Atendimento ao usudrio: conhecimentos basicos de circulacdo e empréstimo; levantamentos
bibliograficos; orientacdo a consulta e pesquisa; sistemas de fichas; servigos de referéncia. Normatizagdo de
documentos conforme ABNT. Referéncia bibliografica de documentos eletrénicos (NBR 6023/2002).
CUIDADOR
Politicas publicas de inclusdo social. Preconceito: conceito e principais expressGes no Brasil. Politica
Municipal para o desenvolvimento de agles sociais. Atividades com criangas e jovens. Media¢do de
Conflitos. Histéria Social da crianga e da familia. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Formas de
violéncia contra a crianca e o adolescente. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Exclusdo social.
Sistema de Garantia de Direitos. Protecdao Integral: politicas Integradas. Conselho de Direitos: conceito e
responsabilidades. Conselho Tutelar: conceito e responsabilidades. Ato Infracional e suas vicissitudes.
Alcool, tabagismo e outras drogas. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Medidas e dispositivos legais de protecdo a
crianca e ao adolescente. Construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas
solidarias e responsaveis. Higiene e limpeza de criangas e adolescentes. Prevencdo de acidentes. Segurancga
alimentar e noc¢des de valor nutricional na alimentacao de criancas e adolescentes.
FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, acbes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacao, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizacao
urbanistica. Poder de policia. Avaliacdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do
Meio Ambiente: métodos e aplicagdes. Novo Codigo Florestal Brasileiro - Lei n2 12.651, de 25 de maio de
2012. Lei de Crimes Ambientais - Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Resolugdo CONAMA n? 01 de 23
de janeiro de 1986. Legislacdo ambiental do Estado de Rondénia. Lei Organica do Municipio de Cacoal/RO e
demais legislagdes sobre meio ambiente. Geoprocessamento: elabora¢do e interpretacdo de dados
cartograficos e georreferenciados. No¢Oes bdsicas de sistemas de controle ambiental. Controle da polui¢do
ambiental. Monitoramento do solo, dgua e ar. Impactos ambientais: andlise do cabimento de medidas
mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Bacias Hidrograficas do Estado
do Rondénia. Area degradada: avaliagio dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental.
Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas. Resolu¢do CONAMA n2 237/97. Agrotoxicos: comércio,
uso, producdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos florestais:
inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e
tratamentos adequados.
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FISCAL DE OBRAS
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, a¢des fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizacdo
urbanistica. Poder de policia. Conhecimentos bdsicos na interpretacdo de projetos arquitetonico, estrutural
e de instalagBes prediais. Conhecimentos basicos na drea da construgdo civil. Guarda e manutengao de
materiais na obra. Cdlculo de dreas e volumes. Nog¢Ges de segurangca em obras. Conhecimentos basicos
sobre o Cddigo de Obras do municipio, Leis de ocupagao e parcelamento do solo e outras leis correlatas e
suas atualizagdes. Normas Técnicas da ABNT.
FISCAL DE RENDAS
Noc¢oes de Direito Administrativo: atos administrativos; classificagao; atributos; elementos; vinculagdo; atos
administrativos em espécie; extincdo. Regime juridico administrativo. Principios da administracdo publica.
Responsabilidade civil e administrativa. No¢des de contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade
- Resol. CFC n2 750/93; Resol. CFC n? 1.282/10. Plano de contas e demonstracbes contabeis; escrituracio,
livros, registros e relatdrios contdbeis; ativo, passivo e patrimonio liquido; regimes contabeis; patrimonio,
fatos e procedimentos contabeis. No¢des de Direito Tributario: tributo. Principios Juridicos da Tributagao:
legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedacdo do confisco,
imunidades, tributais genéricos. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislacdo tributdria: vigéncia,
aplicagdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo Tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo,
responsabilidade tributdria. Crédito tributario: lancamento, suspensdo e extingdo. Administracdo tributaria:
fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa. Financas municipais: receita, rendas municipais e precgos
publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicio de melhoria. Poder de policia
municipal. Cédigo Tributdrio Nacional. Cddigo Tributario Municipal e decretos regulamentadores. Lei
Organica do Municipio de Aracruz. Regulamento do ISS.QN.
FISCAL DE TRANSPORTES
Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais; composicdo e competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados.
Educacdo para o transito. Sinalizacdo de transito. Veiculos: disposi¢cdes gerais; segurancga; identificacdo;
veiculos em circulagdo internacional; registro e licenciamento. Conducdo de escolares. Habilitacdo.
Infragdes. Penalidades. Medidas administrativas. Licenciamento. Distribuicdo de competéncias dos érgaos
executivos de transito. Crimes de Transito. Processo Administrativo. Auto de Infracdo. Politica Nacional de
Transito. Recursos de Infragdo. Codigo de Transito Brasileiro - anexos e alteracdes e Resolucdes CONTRAN.
GUARDA FLORESTAL
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo. Licenciamento, infracdo, penalidades. Poder de policia. Lei
Organica do Municipio de Aracruz. Avaliacdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional
do Meio Ambiente: métodos, aplicacbes, objetivos e conceitos. No¢des de técnicas de recuperacgdo de areas
degradadas e de manejo de espacgos territoriais especialmente protegidos. Licenciamento ambiental:
critérios basicos fixados pelo CONAMA. Processo de licenciamento ambiental. Impactos ambientais: andlise
do cabimento de medidas mitigadoras. Biomas. Ecossistemas. Reserva bioldgica. Estacdo ecoldgica. Parques.
Resolucdo CONAMA n2. 01 de 25 de janeiro de 1986, composicdo, atribuicdes e competéncias. Resolucdo
CONAMA n°29 de 07/12/94, disp&e sobre a vegetacdo de mata atlantica e suas tipologias para o estado do
Espirito Santo. Fungdes de sensibilizagao e vigilancia na area florestal do municipio. Medidas de prevengao
e deteccdo de incéndios florestais. Técnicas de combate a incéndios. Principais causas de incéndios
florestais. O meio ambiente na Constituicdo Federal 1988. A politica estadual de meio ambiente:
Constituicdo Estadual do Estado do Espirito Santo: principios e normas. Decreto n°4124-N de 12/06/97,
(regulamento da politica florestal do estado do Espirito Santo). Lei Estadual n° 6607de 050201, que disp&e
sobre o uso e comercializagdo de motoserras. Lei Estadual n°5361 de 30/12/96, que disp&e sobre a politica
florestal do estado do Espirito Santo. Decreto Federal n° 6660 de 21/11/08 que regulamenta dispositivo da
Lei n°11428 de 22/11/06 (utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do bioma mata atlantica). Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza - SNUC: defini¢cOes, categorias, constituicdo, objetivos,
criacdo, implantacdo e gestdo. Compensagcdo Ambiental: fundamentos e finalidades. Recursos hidricos: os
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fundamentos da Politica Nacional, seus objetivos e implementac&o. Lei Federal n° 4771 de 1509/65, que
institui o Codigo Florestal Brasileiro. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes,
finalidades e competéncias. Lei Federal n°® 11428 de 22/12/06, que dispde sobre a utilizacdo e protecdo da
vegetacdo nativa do bioma mata atlantica. Regulamenta¢do para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA).
TECNICO EM AGROPECUARIA

Sistemas agrossilvipastoris e integracdao lavoura, pecudria e agroecologia. Silvicultura, fruticultura,
horticultura. Grandes culturas e pastagens: classificacdo, semeadura, plantio, adubacdo, pragas e doengas,
tratos culturais, colheita, transporte e armazenamento, producdo de mudas em viveiros. Irrigacdo e
drenagem: sistemas e calculos. Capacidade de campo. Ponto de murcha, evapotranspira¢do, equipamentos
e frequéncia de rega. ConstrucbGes e instalagcbes rurais: projetos agropecudrios com calculos para
dimensionamento. Topografia: equipamentos, GPS, levantamento topografico, terraceamento, curva de
nivel, terraplenagem e estradas rurais. Modalidades de agriculturas: convencional, tradicional, organica e
biodindmica com seus conceitos e particularidades e produtos utilizados. Transgénicos. Solos: formacao,
classificacdo, correcdo, adubacgdes para culturas, ocorréncia, fisica do solo, ciclo de nutrientes. Morfologia
vegetal. Tratamento de dejetos. Reserva legal e mata ciliar. Producao de sementes e mudas. Aplicacao de
agrotoxicos: seguranga no trabalho e uso de EPIs e EPCs. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Normas técnicas inerentes as atividades do cargo.

TECNICO EM EDIFICACOES
Mecéanica dos solos: conceitos, origem e formagdo dos solos, propriedades fisicas dos solos, classificacdo
dos solos, compactacdo dos solos, investigacGes geotécnicas, caracteristicas mecanicas dos solos, fundacées
e estruturas de contengdo. Topografia: métodos de levantamento, medida direta das distancias, teodolito,
bussola, cdlculo das coordenadas, altimetria e avaliagdo de dreas. Desenho de arquitetura: instrumentos e
sua utilizacdo, escalas, formatos e codificacdo de obras. Projetos de construgao civil. Maquinas e
equipamentos: tecnologia das maquinas operatrizes, tecnologia dos instrumentos, ferramentas,
equipamentos e veiculos. Técnicas da Construcdo. Resisténcia dos materiais. Estruturas lsostaticas.
Materiais de Construgdo: propriedades fisicas dos materiais, agregados, aglomerantes, argamassa, concreto,
produtos ceramicos, vidros, ensaio e controle tecnoldgico dos materiais e agco para concreto armado.
InstalagOes prediais: elétrica, dgua, esgoto, telefone e gas. Orcamento. Auto CAD 2011. Normas Técnicas
ABNT.

TECNICO DE INFORMATICA
Memdria do computador: Utilizacdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicGes da memdria; memarias
internas e auxiliares; programas em memaria ROM; memdria virtual; cache de memadria e tempo de acesso
e ciclo de memodria. Unidade Central de Processamento: execucdo das instrucGes; velocidade de
processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em
microcomputadores; instalagio de microcomputadores. Unidades de entrada/saida e periféricos:
introducdo, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida.
Sistemas operacionais e linguagens de programacao: apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolucao
dos computadores; o software; as linguagens de programacao; software livre; linguagens da WEB;
programas compilados e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens
orientadas a objeto. Organizacdo dalnformagdo: arquivos e registros; organizagdo dos arquivos;
procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos.
Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema; os programas;
instrugdes; multiprogramacao e multiprocessamento; conceitos bdsicos em relacdo a configura¢do de setup
e montagem do microcomputador. Introdugdo a Légica de Programacdo: algoritimos, tipos de ldgica,
instrumentos da légica de programacao, fluxogramas, légica estruturada, arvores e tabelas de decisao.
Concepgdo e programacdo: conceitos, construgao de algoritmos, procedimentos, fungbes, bibliotecas e
estruturas de dados. Programacdo orientada a objetos. Linguagens de programacdo (Delphi, Visual Basic,
Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): conceitos. Redes locais e teleprocessamento: redes de comunicagao
de dados, meios de comunicacdo, Internet (definicdo, funcionamento,servicos e protocolos); elementos de
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uma rede; conectividade; utilizagdo de microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padrdes e
interfaces; conceituacdo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo fisico; sistemas
operacionais de rede, protocolos e seguranga nas redes. Principais componentes: hubs, "switches", pontes,
amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra ética,
wireless, outros meios de transmissdo, ligacdo ao meio, ligacdes ponto a ponto, ligacdes multiponto,
ligacbes em rede de fibra dtica; sistemas operacionais de rede: servidores de aplica¢des, servidores de
arquivos e sistemas de arquivos, discos e particbes. Sistemas operacionais Windows NT,
Windows2000/2003/2008, Novell e Linux: conceitos. Utilitdrios Microsoft em portugués. MS Access
2000/2003/2007/2010: conceitos basicos, implementacdo de banco de dados, criacdo emanutencdo de
tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word
2000/2003/2007/2010; MS Excel 2000/2003/2007/2010; MS Power Point 2000/2003/2007/2010 - Conceitos
basicos, uso do ambiente e recursos do sistema. Sistema Operacional Windows: MS Windows
95/98/ME/XP/7, em portugués. Conceitos basicos, uso de ambiente grafico; execucdo de programas,
aplicativos, utilitarios e acessérios; manipulacdo de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos
de rede; area de trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia e lixeira; uso dos menus;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS Office; instalacdo e desinstalacdo de aplicativos e periféricos.
Sistema Operacional Linux: conceitos e principais comandos.
TECNOLOGO EM AGRICULTURA

Principios da Agricultura Organica. Vias de Aplicagdo de Vacinas, medicamentos e vitaminas em geral.
Principais Culturas do Estado. Poda de Plantas Frutiferas. Secagem e Armazenagem de Grdos. Horticultura.
Uso e conservacgdo dos solos. Adubacao em geral. Tipos e classificagao de fertilizantes e corretivos. Preparo
e Aplicacdo de Defensivos. Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas
anuais. Grandes culturas perenes. Produgao de mudas. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens.
Noc¢des de boas praticas agricolas. Mecaniza¢do agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manutencdao de mdquinas e implementos agricolas. No¢des de fitossanidade
vegetal e animal. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de
agrotoxicos. Nocoes de adequagdo de propriedades rurais. Vistoria e emissdo de parecer. Conceitos de
conservagao ambiental. Legislagdo bdsica de meio ambiente: Noc¢des de legislacdo ambiental Federal
(Politica Nacional de Meio Ambiente). Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de
meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental; Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-
R/2007 e Resolucdo CONAMA 237); Fiscalizacdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002); Controle de Emissdes
Atmosféricas; Politicas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos (Leis Federal n.2 9.433/97 e Estadual n.2
5.818/98).

ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO — Agente Administrativo de Satde, Fiscal de Vigilancia
Sanitdria, Oficial de Controle Animal, Técnico em Enfermagem, Técnico de Imobilizacdo e Técnico em
Saude Bucal.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Coloca¢do dos pronomes. Emprego dos sinais de
pontuac¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacgao.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988, artigos do 12 ao 16 e do
37 ao 41. Legislacdo Federal: Lei n2 8.666/1993, lei das licitacdes. Lei n2 10.520/2002, institui o pregdo. Lei n®
8.429/92, lei da improbidade administrativa. Lei n? 12.527/2011, para garantir o acesso a informacdes.
Cdédigo Penal: Artigos 312 a 326. Legislagdo especifica do municipio de Aracruz: Lei Organica do Municipio
de Aracruz. Lei n® 2.898/2006, que institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
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Aracruz. Lei n? 2.895P2006, que dispde sobre os principios gerais da administra¢do, definindo a nova
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Aracruz e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.
Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saude (Lei n2 8080/90 e Lei n? 8142/90).
Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa. Lei n? 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporag¢ao de tecnologia em saude
no dmbito do Sistema Unico de Satde — SUS. Lei n® 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts.
14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispGe sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias”, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Saude (SUS), o
Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes. Epidemiologia, histdria natural e prevenc¢do de doencas.
Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doencas de notificagdo compulsdria
(Portaria GM/MS n2. 104/2011). Participa¢do popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria.
Os Conselhos de Saude. Sistema de Informacdo em Saude. Processo de educacdo permanente em saude.
No¢des de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Contrato Organizativo da Acdo Publica da
Saude - COAP (Modelo Nacional - Ministério da Saude).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE
Lei Organica — 1039. Politica Nacional de Humanizagdo — SUS. Lei 8080. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do
Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes - do poder legislativo e da fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. Nog¢Ges de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracdo
publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Poderes
administrativos - espécies de poder: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia e uso e abuso do
poder. Atos Administrativos - requisitos, atributos, desfazimento, convalidacdo, conversao, classificacao,
espécie. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Lei n2. 2897, de 31 de
marco de 2006 - regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Aracruz-ES. Bens publicos e
servicos publicos. No¢des de orcamento publico: Lei Federal n° 4.320/64 Gestdo de documentos: Lei n®
1.681/1993, de 03 de dezembro de 1993 e suas atualizacdes - Procedimentos de protocolo e
administrativos. Redacdo e documentos: mensagens eletronicas, normas para elaboracdo de textos,
modelos de documentos, redac¢do oficial, modelos oficiais, correspondéncias. Avaliacdo de documentos.
Caracterizagdo dos documentos: género, espécie, natureza. Noc¢des de arquivo: Conceito, tipos,
importancia, organiza¢do, conservacdo, protecdo de documentos. Arquivos correntes, intermediarios e
permanentes. Sistemas e métodos de arquivamento. Plano de classificacdo e tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Gestdo arquivistica de documentos eletrénicos. Legislacdo arquivistica brasileira.
Gestdo de material e patrimonio: Nog¢bes de compras no setor publico - Lei Federal n° 8.666/93; Lei Federal
n° 10.520/02; Decreto Federal n° 5.450/05. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais;
Classificacdo de materiais, atributos para classificacdo de materiais permanentes e de consumo.
Recebimento, armazenagem e distribuicdo - entrada, conferéncia, objetivos da armazenagem, critérios e
técnicas de armazenagem, arranjo fisico. Tombamento de bens, controle de bens, inventario de material
permanente, cadastro de bens, movimentacdo de bens, depreciacdao de bens, alienacdo de bens e outras
formas de desfazimento de material, alteracGes e baixa de bens.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

SUS e vigilancia sanitaria. Leis Organicas de Saude. Participagdo popular e conselhos de salde; Promocao,
protecdo e recuperacdo da saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade.
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Infragdes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infragdes sanitarias
(apuragao, notificacdo, auto da infragao, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo
administrativo). Saude publica; praticas médico-sanitdrias e acdes preventivas; Doencas transmitidas por
alimentos; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producdo e circulagdo de bens e da prestagdo de
servicos de interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e sociais; Conceito de vigilancia Sanitaria e
Vigilancia epidemioldgica, epidemiologia; salide do trabalhador, regulamentacdo e fiscalizacdo da saude;
normas e padroes de interesse sanitdrio e da saude; aspectos burocratico-normativos em saude publica;
falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos,
medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizagcdo legal e nog¢des de risco em saude
publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e
laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e
indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizagdo e
controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservacdo; tecnologias em saude. Epidemiologia,
fiscalizagdo e vigilancia sanitaria epidemioldgica e da saude. AtribuicGes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria;
Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo; controle sanitario na area de alimentos: Rotulagem de
Alimentos Embalados, Rotulagem Nutricional de Alimentos Embalados, CondicGes higiénico-sanitérias e de
boas praticas de fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos, Politica
Nacional de Alimenta¢do nutricional, cartilha da Vigilancia Sanitaria, Residuos de Servico de Saude.
Atualizagcdes da ANVISA.
OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL

Conhecimentos gerais sobre zoonoses. A importancia da profissdo de “Oficial de controle Animal” para a
comunidade. Aspectos legais do controle animal. Bem-estar animal. Componentes da relagdo homem-
animal. Comportamento de cdes e gatos. Comunica¢do corporal. Controle e prevencdo de zoonoses
transmitidas por cdes e gatos. Educa¢do humanitaria. Envolvimento e participa¢do social da comunidade.
Eutandsia. Manejo etolégico e sua importancia. O elo entre a violéncia humana e a crueldade contra
animais. Parcerias para o controle populacional de cdes e gatos. Prevencao de mordeduras. Programas de
controle de populagdes de cdes e gatos. Programas educativos. Promoc¢do da saude e humanizagdo dos
servicos de saude. Saude do trabalhador no servico de controle animal. Envelhecimento animal.
Socializacdo e educagdo de cdes e gatos. Status moral do animal. Tomada de decisdo em preceitos técnicos
e éticos. Manejo sanitario de cdes e gatos: programas de vermifugacao, vacinagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM
A inserc3o dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Politica de Humanizagdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e drgdos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas transmissiveis
pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imuniza¢do. Nogdes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a
saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo,
familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevenc¢do e controle de infec¢do. Classificacdo de artigos
e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de
material. Prepara¢do e acompanhamento de exames diagndsticos. No¢cdes de administragdo e organizagao
dos servicos de saude e de enfermagem. Normas éticas do COFEN.

TECNICO DE IMOBILIZACAO
Organizacdo da sala de imobilizacdes. Preparo do paciente para o procedimento. Confeccdo de
imobilizacGes: aparelhos de imobilizagdo com material sintético. Aparelhos gessados circulares. Goteiras
gessadas. Esparadrapagem. Enfaixamento. Tra¢do cutanea. Colar cervical. Uso da serra elétrica, cisalha e
bisturi ortopédico. Salto ortopédico. Modelagem de coto. Fender e frisar o aparelho gessado. Abertura de
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janelas no aparelho gessado. Equipamentos de Protecdo Individual e de Protecao Coletiva: tipos principais e
utilizacdo adequada.
TECNICO EM SAUDE BUCAL

Higiene dentdria. Técnicas de escovac¢do. Instrumenta¢do. Manipulacdo de materiais e equipamentos.
Preparo e isolamento do campo preparatdrio. Selecio de moldeiras e confec¢do de modelos. Revelagdo e
montagem de radiografias. Conserva¢do e manutencdo dos equipamentos. Noc¢des basicas de controle de
infeccOes: microrganismos, infecgcdes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e esterilizagdo. Nog¢Oes
de anatomia oral. Nomenclatura e cronologia de erupc¢do dentaria.

ENSINO SUPERIOR - Administrador, Arquiteto e Urbanista, Contador, Controlador, Economista, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico,
Engenheiro Sanitarista, Psicélogo e Turismaélogo.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Fungdes sintdticas de termos e de oracGes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacao.
Reescrita de Textos.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988, artigos do 12 ao 16 e do
37 ao 41. Legislacdo Federal: Lei n2 8.666/1993, lei das licitagBes. Lei n2 10.520/2002, institui o pregdo. Lei n®
8.429/92, lei da improbidade administrativa. Lei n? 12.527/2011, para garantir o acesso a informacdes.
Cdédigo Penal: Artigos 312 a 326. Legislagdo especifica do municipio de Aracruz: Lei Organica do Municipio
de Aracruz. Lei n® 2.898/2006, que institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Aracruz. Lei n? 2.895P2006, que dispde sobre os principios gerais da administra¢do, definindo a nova
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Aracruz e da outras providéncias.

INFORMATICA BASICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows,
opera¢des com janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizagdo de arquivos e pastas, movimentagao e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos
e pastas, compartilhamentos e dreas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolugao da
tela, cores, fontes, impressoras e periféricos, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
Processador de textos. MS Office 2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e
salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagdes. Cabecalho e
rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Formulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografico.
Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrdnico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissdo e recep¢do de mensagens. Catilogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos
recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informag3o. Conceitos Basicos, principios, cuidados
relativos a seguranca (no¢Ges basicas), ataques, agentes de seguranca, criptografia e certificacdo digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR
Evolucdo da Administracdo Publica no Brasil. Modelos Organizacionais. Planejamento e politicas publicas.
Gestdao de programas, projetos e atividades. Ato administrativo: conceito, classificacdo e invalidacao.
Portaria Interministerial n® 140/2006. Divulgacdo de dados e informacdes pelos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal, por meio da rede mundial de computadores - internet. Servico de exceléncia
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e o atendimento ao cliente em servigos publicos. Novas tecnologias gerenciais. Qualidade na Administra¢do
publica. Organizagao, Sistemas e Métodos. Sistema de informacgao gerencial. Tecnologia da Informacdo e o
Governo Eletrénico. Administracdo de recursos humanos: Planejamento, Recrutamento e Selegdo;
Treinamento e Desenvolvimento. Avaliacgdo de Desempenho. Motivacdo. Comunicagdo. Lideranca.
Administracdo de material e patrimonio. Gestdo de Almoxarifado. Controles de estoques. Inventarios.
Gestdo de Fornecedores. Lei Federal n® 4.320/64. Decreto-Lei Federal n® 200/67. Lei Complementar Federal
n® 101/2000. Lei Federal n® 8.666/93: Modalidades e Tipos de licitacdo. Dispensa e inexigibilidade de
licitacdo. Contratos e convénios. Pessoas impedidas de participar da licitacdo. Terceiriza¢do. Lei Federal n®
10.520/02. Desenvolvimento do procedimento licitatdrio: fase interna e fase externa. Recursos. Revogacdo e
anulagdo da licitagdo. Decreto Federal n® 5.450/2005. Decreto Federal n2 7.892/2013. Orcamento publico:
conceito, instrumentos basicos de planejamento e orcamento, principios orcamentdarios. Recursos para
execucdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios, créditos adicionais. Receitas publicas:
conceito, classificacdo das receitas, classificacdo legal da receita orcamentaria, estagios da receita, receita
da divida ativa. Despesas publicas: definicdo, classificacdo das despesas, classificacdo legal da despesa
orcamentaria, estagios da despesa, restos a pagar, regime de adiantamentos ou suprimento de fundos.
Demonstra¢des contabeis na administracdo publica: conceito, tipos de balancgos. Levantamento de contas:
prestacao de contas, tomada de contas.

ARQUITETO E URBANISTA
Gerenciamento: Analise e elabora¢do de planilhas, cronogramas e orcamentos de obras e servigcos de
arquitetura e urbanismo; Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigos de arquitetura e urbanismo;
Gerenciamento de projetos e Obras de Arquitetura e Urbanismo; Estudos de viabilidade técnico-financeira.
Composicdao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Orcamento e Sistema de gestdo da qualidade. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos
humanos alocados em projetos. Projeto — Conceitos fundamentais de projeto, programa e processo em
arquitetura e urbanismo. Projeto Basico e Executivo de Arquitetura: definicdo de programa funcional da
edificacdo; elaboracdo de estudos preliminares, anteprojeto, memorial descritivo, detalhamento,
dimensionamento bdsico; Especificacdo de materiais, obras e servicos (incluindo materiais sustentdveis);
Compatibilizacdo de Projetos Complementares (instalagdes prediais e estrutura); Projeto de Reforma e suas
convengdes; Planejamento e Projeto Urbano; Controle do uso e ocupag¢do do solo; Dimensionamento e
programacao: equipamentos publicos e comunitarios, mobilidrio urbano, sistemas de infraestrutura urbana
e sistema viario; Nocbes de Mecanica dos Solos, Topografia e Estrutura. Acessibilidade: NBR 9050.
Sustentabilidade urbana. Projeto Paisagistico: espacos livres, pragas e parques. LegislacOes - Licita¢des - Lei
n? 8.666/1993 e suas atualizacbes. Ambiental - Legislacdo Ambiental - Lei n2 9.605/1998 (Crimes Ambientais)
e suas atualizacbes; Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n? 6.938 de 1701/1981 e suas
atualizagBes. Politica Urbana - Lei n° 10.25722001 (Estatuto da Cidade) e suas atualizacdes; Lei do
Parcelamento do Solo Urbano - n° 6.766 de 19/12/1979 e suas atualizacbes. Legislacdo de protecdo ao
patrimonio ambiental e construido. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor (conceito,
abrangéncia e conteldo), estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental,
instrumentos econGmicos e administrativos. Licengas ambientais. Cédigo de Obras e posturas e Lei Orgéanica
do Municipio de Aracruz. Programas de Computacdo - Microsoft Office Excel 2007; AutoCAD 2010.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo; Variagdes Patrimoniais: Variacoes
Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extraorcamentarias; Portaria STN no. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico: conceito; estrutura basica. Estrutura das contas, caracteristicas das contas; Contabilizagao
dos Principais Fatos Contdbeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos,
liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa; Balancete: caracteristicas, contelddo e forma;
Demonstra¢des Contdbeis: Balango Orcamentdrio, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragao
das Varia¢Oes Patrimoniais; NogGes de SIAFI - Sistema de Administracdao Financeira da Administragdo Publica
Federal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas Resolugdes do
CFC nos. 1.128/08 a 1.137/08. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor - 52. Edi¢do. Orcamento Publico:
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Tipos e Técnicas Orcamentdrias. Principios Orcamentarios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA, Orcamento
Fiscal e da Seguridade Social. Conceituacdo e classificagdo da receita e da despesa orgamentdria brasileira.
Execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais. Restos a Pagar. Composicdo e Estrutura
do Orgcamento Publico na Atualidade. Normas da Lei 4.320/64 e da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteracbes posteriores. Principios de Contabilidade aprovados
pelo CFC, através das Resolu¢bes 750/93 e posteriores alteragdes. O Patrimbnio das Empresas:
Componentes Patrimoniais= Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Andlise das Demonstra¢gdes Contabeis
(Andlise por meio der indices). A Lei 11.63807 e a Convergéncia ao Padrdo Internacional. Aspectos da NBC
TG - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiros e da NBC TG 26 -
Apresentacdo das DemonstragGes Contabeis.
CONTROLADOR

Administracdo: sistemas administrativos. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de controle no setor
publico. Eficiéncia e eficacia na administracdo. Fundamentos de Economia: Microeconomia - a demanda e o
comportamento do consumidor; teoria da producdo e do custo. Macroeconomia — Politicas Monetaria e
Fiscal. Economia brasileira: a abertura da economia e a insercdo do Brasil na economia globalizada.
Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteragdes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG — Estrutura
Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrdo Internacional. Conceito, finalidade e campo
de aplicacdo. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC 750/93 e alteracdes posteriores). Equacdo
patrimonial. Lancamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Contas
retificadoras. Demonstracdes contabeis (NBC TG 26 — Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis).
Controladoria: conceito, fungGes e atribuicGes. Ferramentas bdsicas utilizadas em um ambiente de
controladoria (Sistemas de informacgdes: contdbil, de gestdo, controles internos, analise de custos e andlise
financeira). Auditoria Contdbil: Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo.
Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de
auditoria. Procedimentos de auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de compras e contas
a pagar, de contas a receber, de estoques, dos investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo, objetivos, sua organizacdo e regimes contabeis
adotados. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (Resolugbes CFC 1.12808 a
1.137/08). Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP — 52. Edi¢do). Escrituracdo na
administracdo publica: conceito e normas. Sistemas contabeis: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacdo. Lancamentos contdbeis usuais da contabilidade publica, operagGes de encerramento de
exercicio. Estrutura e andlise das demonstracdes contabeis: conceito, demonstracées contdbeis na
administracdo publica. Composi¢do e conteddo dos balancgos publicos: balangcos orcamentario, financeiro e
patrimonial, demonstracdo das variacbes patrimoniais. Andlise e interpretacdo dos Balangos Publicos:
guocientes sobre os balancos, andlise, indicadores e indicativos contabeis. Levantamento de contas:
prestacdo de contas, tomada de contas; andlise das demonstragdes financeiras. Orcamento publico:
conceito, instrumentos basicos de planejamento, principios orcamentarios. Recursos para execucdo dos
programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios, créditos adicionais. Receitas publicas: conceito,
classificacdo legal da receita orcamentadria, estagios da receita, receita da divida ativa. Despesas publicas:
definicdo, classificacdo legal da despesa orgamentdria, tipos de empenho, restos a pagar. Divida flutuante e
divida fundada. Patriménio na administra¢cdo publica: conceito de execugdo patrimonial, patrimonio sob os
aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das entidades publicas, obrigacdes das entidades publicas,
variagBes patrimoniais. Lei Organica do Municipio de Aracruz. Decreto-Lei n° 200/67 de 2502/1967. Lei
Complementar n.° 10100 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n.° 10.028 de 19/10/2000. Auditoria no Setor
Publico: Auditoria da receita e da despesa orcamentdria, das contas do ativo e passivo financeiro, das contas
do ativo e passivo permanente, das contas das variagdes patrimoniais e das demonstragGes contabeis
exigidas pela Lei Federal n° 4.320/64. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica. Constituicdo Federal de 1988.
Direito Administrativo e Constitucional: Constituicdo Federal: Da Administragao Publica (Arts. 37 a 41); Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria (Arts. 70 a 75) e Dos orcamentos (Arts. 165 a 169). Estatuto
das Cidades (Lei Federal n? 10.257/2001). Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992): agente
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publico, atos de improbidade e sanc¢des. Principios da Administracdo Publica: principios constitucionais e
legais. Processo administrativo: principios e fases. Contratos administrativos e Licitagdo. Ato administrativo:
conceito, classificagdo e invalidagao.
ECONOMISTA
Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. Economia
do bem-estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informacdo. Incerteza. Teoria dos Jogos.
Economiaindustrial: conceitos basicos (firma, industria e mercados), elementos de estrutura de mercados
(diferenciacdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovagdo); padrdes de
concorréncia e estratégias empresariais, regulacdo dos mercados, politica industrial. Macroeconomia:
Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos macroecondémicos: classico, keynesiano, IS-
LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econémicos, inflagdo e desemprego: curva de Philips.
Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica
monetadria: restricdo orcamentaria, déficit publico e divida publica. Imposto inflacionario. Senhoriagem.
Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. Regras e discricdo. Regime de
metas de inflagdo. Economia aberta: Arranjos de cambio. Paridade do poder de compra. Paridade de juros.
Politicas macroeconémicas e determinacdo da renda em economias fechadas e abertas sob diferentes
regimes cambiais. Desenvolvimento Econdmico: Conceitos de Desenvolvimento e de Crescimento
Econdmicos. Teoria ¢ do Consumo e do Investimento. Modelos de crescimento enddgeno e exdgeno.
Agricultura e Desenvolvimento Econdmico. Avaliagdo Econémica de Projetos de Investimento: Conceito de
projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitacGes da elaboracdo e analise de projetos.
Etapas na elaboragdo de projetos. Metodologias de avaliacdo e selecdo de projetos. Taxa minima de
atratividade. Parametros para analise de projetos (vida econdmica, depreciacao, valor residual, capital de
giro). Indicadores econémicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade
e cenarios. Incorporacdo da analise de risco e incerteza na avaliacdo e sele¢do de projetos. Analise de
projetos sociais. Aspectos da Economia Brasileira Contemporanea: Redefinicdo dos papéis do Estado e
politicas de estabilizagdo. A trajetdria recente da economia brasileira. Economia Regional e Urbana: no¢des
de espaco geografico e espagco econOmico. Atividades industriais: indistria motriz e pdélo econémico.
Sistema de cidades: Planejamento Publico e Privado. Teorias dos Lugares Centrais, da base econémica e da
base de exportacdo.
ENGENHEIRO AGRONOMO

Edafologia: Perfil do Solo; classificacdo e levantamento do solo; métodos para andlise de solo; determinacédo
da necessidade de adubacgdo e calagem. Fitotecnia: teoria e pratica basica sobre a planta e técnicas de
cultivo das grandes culturas brasileiras. Olericultura: importancia econ6mica das hortalicas; métodos de
cultivo. Administracdo agricola: estudos basicos relativos a organizacdo e operagdo da empresa agricola.
Controle de ervas daninhas: tipos mais comuns de ervas daninhas e seu controle econ6mico. Drenagem
agricola: sistemas de escoamento de solos encharcados; culturas das varzeas. Irrigacdo: importancia da
irrigacdo na produtividade das principais culturas; métodos de irrigacdo. Experimentacdo agricola: a
pesquisa agropecuaria no Brasil; principios basicos. Climatologia agricola. Topografia: planimetria e
altimetria. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia; doencas que atacam as principais culturas; pragas
gue causam sérios danos econémicos; Pragas quarentenarias; Pragas ndo quarentenarias regulamentadas;
manejo integrado de pragas; uso correto de agrotdxicos e afins. Tecnologia de produtos agricolas:
aproveitamento industrial e conservagao de produtos de origem animal e vegetal. Tecnologia de sementes:
métodos de producdo de sementes sadias. Genética: principios basicos de genética. Fisiologia vegetal:
fotossintese; fungdes dos érgaos dos vegetais. Fruticultura. Extensdo rural: A filosofia da extensdo rural e
suas implicagBes sociais. Legislacdo federal de defesa vegetal. Lei n2. 9.972 DE 26/052000. Institui a
classificacdo de produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor econémico, e da outras providéncias. Lei
Federal n2. 7.802, de 11/07/1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producdo, a embalagem e
rotulagem, o transporte o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a
importacdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classifica¢do, o controle, a
inspecdo e a fiscalizacdo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e dd outras providéncias. Decreto
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Federal n2. 4074, de 04/01/2002. Regulamenta a Lei n2. 7.802, de 11/07/1989. Lei Federal n2. 9.712, de
20/11/1998. Altera a Lei n®. 8.171, de 1701/1991, acrescentando-lhe dispositivos referentes a defesa
agropecuaria. Decreto n2?. 6268, de 22/11/2007. Regulamenta a Lei n2. 9.972, de 2505/2000. Instrucdo
Normativa n° 56 de 04 de dezembro de 2007 (MAPA). Estabelece a lista de pragas Quarentenarias ausentes
(A1) e de pragas quarentendrias presentes (A2) para o Brasil e aprova os procedimentos para as suas
atualizacdes. Instrucdo Normativa n2. 55, de 04/12/2007. Aprova a Norma Técnica para a utilizagdo do
Certificado Fitossanitario de Origem - CFO e do Certificado Fitossanitario de Origem Consolidado - CFOC. Lei
n?. 10.711, de 05/08/2003. Dispde sobre o Sistema Nacional de Sementes e Mudas. Decreto Federal n2
5.153, de 23/07/2004. Regulamenta a legislacdo de sementes e mudas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Ciéncias do Ambiente — Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica
Ambiental, Ciéncias do Solo, Pedologia e Conservacdo do Solo; Preservacdo da Qualidade da Agua, do Ar e
do Solo — Qualidade Ambiental, Controle da Poluicdo Ambiental, Avaliacdo de Impactos Ambientais;
Gerenciamento de Recursos Hidricos — Avaliacdo e Proposicdo de Planos, Programas e Projetos de
Saneamento Basico, Liminologia e Recuperagdo de Ambientes Aquaticos, Redes de Distribuicdo e Coleta de
Agua e Esgoto; Gestdo de Residuos - Tratamento de Residuos Sélidos, Mitigacdo e Recuperacdo de Areas
Impactada, Tratamento de agua e 4gua residudrias; Avaliacdo de Fontes de Energia e do Potencial
Energético de uma Regido (meio urbano e rural); Gestdo Ambiental — Direito, Legislacdo e Licenciamento
Ambiental, Educacdo Ambiental, Geoprocessamento, Urbanismo, Noc¢des Basicas de Levantamento e
Avaliacdo de Propriedades Rurais; Epidemiologia e Saude Publica.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento e controle de obras. Técnicas da construcdo. Resisténcia dos Materiais. Teoria das estruturas.
Estruturas em concreto armado, concreto protendido, aco e madeira. Projetos de construcdo civil. Materiais
de construgdo. Mecanica dos solos. Estradas. Hidrdulica. Saneamento. Topografia. Seguranca e Manutengao
de EdificagGes. Engenharia Legal. No¢bes de Seguranga no Trabalho. Normas ABNT. Cédigo de Obras do
Municipio e outras leis municipais correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL
Ecologia florestal; Uso sustentado dos recursos florestais; Equilibrio dos ecossistemas; Educagdao ambiental;
Sistemas agroflorestais; Avaliagdo do potencial biolégico dos ecossistemas florestais. Impacto ambiental e
recuperacdo de dreas degradadas. Manejo e conservacdo do solo. Anatomia e identificacdo da
madeira. Praticas de laboratdrio de silvicultura; maquinas e equipamentos nas praticas florestais. Entomologia
florestal. Fitopatologia florestal. Viveiro florestal e producdao de mudas. Silvicultura. Manejo de recursos
florestais. Uso sustentado da vegetacdo nativa. Dendrologia. Dendrometria. Inventario florestal. Manejo
florestal. Fotogrametria e fotointerpretacdo. Nog¢Ges basicas de GIS. Politica Nacional de Meio Ambiente:
sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislacdo fundiaria: Constituicdo do Estado
Espirito Santo. Politica fundidria. Lei Orgdnica do Municipio de Aracruz. Vistoria e elaboracdo de pareceres,
Sistema de Licenciamento e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras do Meio Ambiente
denominado SILCAP - Decreto n2 1.777-R, 08 de janeiro de 2007. Legislacio ambiental e de controle
florestal: Lei Federal n? 12.651, de 25 de maio de 2012; Lei Federal n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006;
Decreto Federal n2. 6.660, de 21 de novembro de 2008; Resolu¢cdes do CONAMA: n2. 29, de 07 de dezembro
de 1994; n2. 302, de 20 de margo de 2002; n2. 303, de 20 de margo de 2002; n2. 369, de 28 de marc¢o de
2006; n2. 001, de 23 de janeiro de 1986; n2. 237, de 19 de dezembro de 1997; n2. 13, de 06 de dezembro de
1990; Lei Complementar n? 140, de 8 de dezembro de 2011, Lei Estadual n° 5.361, de 30 de dezembro de
1996, Decreto Estadual n2 4.124-N, de 12 de junho de 1997 espacos especialmente protegidos - Lei Federal
9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservacdo. Fiscalizacdo
ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos - Lei Federal n.2 9.433/97, Lei Estadual n2 5.818-R, de 29
de dezembro de 1998. Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel da Aquicultura e da Pesca - Lei
Federal n® 11.959/2009. Instrucdo Normativa IDAF n2 008, de 17 de setembro de 2008. Aproveitamento de
recursos naturais aquicolas. Cultura e exploracdo de riquezas bioldgicas, maritimas, fluviais, lacustres e de
varzeas. Pesca e sua industrializacdo, servicos afins e correlatos. Atividades econémicas das comunidades
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pesqueiras litoraneas e do interior. Biodiversidade dos ecossistemas aqudticos e sua aplicagdo
biotecnoldgica. Planejamento, gerenciamento, constru¢cdo e administracdo de obras de cultivo de
organismos aquaticos. Atividades de manejo e explora¢do sustentdvel de organismos aquaticos. Técnicas de
cultivo, nutricdo, melhoramento genético para a producdo de organismos aquaticos. Operacionalizagao de
sistemas de producdo aquicola. Conhecimentos de técnicas de processamento, classificagdo, conservacao,
armazenamento e controle de qualidade do pescado na indUstria pesqueira. Conhecimentos basicos sobre
patologia e parasitologia de organismos aquaticos.
ENGENHEIRO QUIMICO
Sistema internacional de unidades. Massa molar, massa especifica, densidade de misturas liquidas e gasosas.
Rela¢des de composi¢ao de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Balangos de massa e de energia
em processos no regime permanente. Estequiometria Industrial. Problemas de Combustdo. Poder calorifico
inferior e superior. Processos quimicos. Termodinamica: Leis da termodinamica aplicadas a sistemas abertos e
fechados. Efeitos térmicos. Propriedades termodindmicas de fluidos. EquacGes de estado. Cartas
termodinamicas. Equilibrio de fases. Equilibrio quimico. Termodinamica dos processos em escoamento. Ciclos
de poténcia. Ciclos de refrigeragdo. Processos de compressdo, expansdo e estrangulamento. Mecanica dos
fluidos. Transferéncia de calor. Cinética. Conversdo. Velocidade de reagdo. ReacGes homogéneas e
heterogéneas. Lei de Arrhenius. Tempo de residéncia e velocidade espacial. Tabela Periddica: Classificacdo dos
elementos e propriedades periddicas. Ligacbes Quimicas. FuncGes Quimicas. Eletroquimica: Reag¢des de
transferéncia de elétrons. Equacdo de Nernst. Quimica Organica: Estudo do carbono, reagbes organicas.
Planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de atividades tedricas e experimentais de quimica. Recursos
diddticos, novas tecnologias da informagdo e comunicacdo para o ensino de quimica tedrica e experimental.
ENGENHEIRO SANITARISTA
Topografia. Mecanica dos solos. Mecanica dos fluidos e hidraulica. Hidrologia: Ciclo hidrolégico; Bacia
hidrografica. Precipita¢do, Interceptacdo, Evaporagdo, Agua subterranea, Infiltracdo, Escoamento superficial.
No¢des de hidrometeorologia. Hidrologia Estatistica. Hidrometria - Instalacdes hidrométricas; Aquisicao e
processamento de dados hidrolégicos. Vazdes de enchente e regularizacdo de vazao; Estruturas hidraulicas
para reservagdo e controle. Escoamento em canais. Escoamento em rios e reservatérios. Qualidade da Agua
- Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias; Parametros de qualidade de agua.
Nog¢oes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Abastecimento de dgua - Demanda e consumo de
agua; Estimativa de vazOes; Captacdo; Adutoras; Reservacao; EstacOes elevatdria; distribuicdo de agua;
Qualidade da adgua e padrao de potabilidade; EstacGes de tratamento de dgua. Esgotamento sanitario - Rede
coletora; EstacOes de tratamento de esgotos; Tratamento do lodo; Reuso da agua. Sistema de Drenagem
Urbana. Captacdo e tratamento de aguas subterrdneas. Protecdo de mananciais. Obras hidraulicas.
Instalacdes hidraulicas prediais: Agua fria, 4gua quente, esgotos sanitarios, aguas pluviais e combate a
incéndio. Implantacdo e operacdo de Aterros Sanitarios. Manejo de residuos sélidos. Remediagdo de areas
degradadas Impactos ambientais dos residuos sélidos. Processos Erosivos. Controle, prevencdo e
remediacdo. Planejamento e Gestdo de recursos hidricos. Planejamento ambiental em bacias hidrograficas.
Bacias hidrograficas. Outorga, cobranca, instrumentos de planejamento e gestdo. Ecologia e poluicdo
ambiental. Quimica Sanitaria. Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental. Licenciamento ambiental e
avaliagcdo de impacto ambiental. Legislagdo ambiental e de recursos hidricos e saneamento. Controle de
projetos e obras. Planejamento e orgamento. Captagao de recursos.
PSICOLOGO
Etica e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos e grupos. Trabalho em equipe. Psicologia
aplicada ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervenc¢do. Absenteismo. Recrutamento de
pessoal: fontes e meios de recrutamento. Selecdo de pessoas. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos. Motivacdo. Gestdo de pessoas: Conceito e evolucdo da
administracdo de recursos humanos. Aspectos psicossociais presentes no trabalho: lideranca, comunicacao,
toma da de decisdo, poder e autoridade. Seguranca no trabalho. Trabalho e adoecimento do trabalhador.
Cultura e clima organizacional. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagnéstico. No¢oes
sobre desenvolvimento psicolégico e psicodindmico, segundo as principais teorias. Teorias da
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personalidade. Teorias psicolégicas dos processos de aprendizagem e suas aplicagées na educacdo. Nogdes
de psicologia escolar. Testes psicoldgicos. O Psicdlogo na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. Psicologia social. Modos de subjetivacdo contemporanea e as praticas
de saber/poder: a producio de exclusdo social, desvio, culpabilizacdo familiar, marginalidade, desfiliacdo,
vulnerabilidade social. Recursos psicossociais no trabalho com as familias, seus membros e individuos, com
grupos e redes sociais. Abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento as
familias.Conceitos e procedimentos bdsicos de Psicoterapia. Psicopatologia: entrevista e avaliacdo
psicolégica, anamnese, exame do estado mental. Psicoterapia breve. Psicoterapia de grupo. Grupos e
instituicdes. A salde mental no contexto da saude publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Atuagao
do psicélogo em equipes multiprofissionais na saude coletiva e na saude mental: multiprofissionalidade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Critérios de normalidade, concepc¢do de saude e doenga
mental. Nova ldgica assistencial em saide mental. Trabalho em rede. Principios da intersetorialidade. Clinica
Ampliada. Psicologia hospitalar: aspectos psicoldgicos da hospitalizacdo, o trabalho psicoldgico nas diversas
unidades hospitalares (internacdo, ambulatdrio, Pronto Socorro e UTI), entrevista psicoldgica no contexto
hospitalar. Aspectos psicoldgicos e culturais da morte. Orientacdo familiar no contexto hospitalar.
TURISMOLOGO

Evolucdo e desenvolvimento do turismo: passado, presente e perspectivas futuras. Fundamentos do
Turismo e SISTUR: demanda, oferta, mercado, espaco, infraestrutura e canais de distribuicdo. Eventos:
conceitos, classificacdo, tipologias, planejamento, organizacdo e processo de captacdo. Lazer: tendéncias do
entretenimento no turismo e politicas de lazer no espaco publico. Impactos do turismo: ambiental,
econdmico e sociocultural. Turismo e sustentabilidade. Educacdo e qualificacdo profissional para o turismo.
Marketing turistico: relagdes publicas, assessoria de imprensa, construcdo de imagem dos lugares,
comportamento do consumidor no turismo, mix de marketing, segmentacdo do turismo e estratégias de
comunicagao turistica. Pesquisas em turismo: variaveis, fontes estatisticas, representagao grafica, andlises e
sistemas de informacdo. Poder publico e turismo: papel do Estado, planos de governo, politicas de turismo,
planejamento turistico, legislagdo turistica, organismos e associa¢des. Gestdo financeira do turismo: fontes
de financiamento e linhas de crédito, conta satélite do turismo e efeitos multiplicadores do turismo.

ENSINO SUPERIOR - Bidlogo, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista Auditor, Cirurgidao Dentista Buco-
Maxilofacial, Cirurgido Dentista Endodontista, Cirurgido Dentista Odontogeriatria, Cirurgidao Dentista
Odontopediatria, Cirurgiao Dentista para Pacientes com Necessidades Especiais, Enfermeiro, Enfermeiro
Auditor, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico Auditor, Médico Autorizador/Regulador, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico
do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Epidemiologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista e
Obstetra, Médico Homeopata, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Veterinario, Musicoterapeuta e Nutricionista.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos
sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Fungdes sintdticas de termos e de oragGes. Processos sintdticos: subordinagdo e coordenacao.
Reescrita de Textos.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988, artigos do 12 ao 16 e do
37 ao 41. Legislacdo Federal: Lei n2 8.666/1993, lei das licitacdes. Lei n2 10.520/2002, institui o pregdo. Lei n®
8.429/92, lei da improbidade administrativa. Lei n? 12.527/2011, para garantir o acesso a informacdes.
Cdédigo Penal: Artigos 312 a 326. Legislagdao especifica do municipio de Aracruz: Lei Organica do Municipio
de Aracruz. Lei n® 2.898/2006, que institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
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Aracruz. Lei n? 2.895P2006, que dispde sobre os principios gerais da administra¢do, definindo a nova
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Aracruz e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.
Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n2 8080/90 e Lei n? 8142/90).
Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa. Lei n? 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporag¢ao de tecnologia em saude
no dmbito do Sistema Unico de Satde — SUS. Lei n2 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts.
14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispGe sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias”, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Saude (SUS), o
Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes. Epidemiologia, histdria natural e prevenc¢édo de doencas.
Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doencas de notificagdo compulsdria
(Portaria GM/MS n2. 104/2011). Participa¢do popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria.
Os Conselhos de Saude. Sistema de Informacdo em Saude. Processo de educacdo permanente em saude.
No¢des de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Contrato Organizativo da Acdo Publica da
Saude - COAP (Modelo Nacional - Ministério da Saude).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BIOLOGO
Biologia Celular e Molecular; Biologia Evolutiva; Biogeografia; Ecologia de Popula¢des, Comunidades e
Ecossistemas; Limnologia; Biologia Marinha; Seres Vivos: caracteristicas gerais e classificacao; Epidemiologia
e Saude Publica: Conceitos Gerais; Parasitologia e Microbiologia; Biologia da Conservagao: Biodiversidade e
Ameacas a Biodiversidade, Manejo e Conservacdo dos Recursos Naturais; Noc¢Oes de Bioestatistica;
Educacdo Ambiental; Saneamento Ambiental: Abastecimento de dgua, Esgotamento Sanitario e Residuos
Sélidos; NogGes Gerais de Biosseguranca. Experiéncias Laboratoriais com o Emprego de Técnicas Diversas;
Nocdes Basicas de Técnicas de Coleta de Amostras e Analises Fisico-Quimicas, Biolégicas de Agua, Solo e de
Sedimento; Principais Formas de Poluicdo e Contaminacdo do Ar, da Agua e do Solo e Seus Efeitos Sobre a
Salude e o Ambiente. Nog¢Oes Basicas de Sistemas de Controle Ambiental. Avaliacdo de Impactos de
Atividades Modificadoras dos Ambientes. Recuperacdo de Areas Degradadas. Levantamentos e Inventarios
Bioldgicos.
CIRURGIAO DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencao,
tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das
drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacao, anestesia local e
geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial;
periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencdo da carie dentdria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral:
principais manifesta¢des. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢Ges e a pratica odontoldgica em tempos de
AIDS. Intera¢des medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de interesse
do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia.
Odontologia legal e deontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em odontologia. Etica
odontoldgica.
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CIRURGIAO DENTISTA AUDITOR

Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS.
Contratacdo de servigcos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de
saude: definicdes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria
analitica. Auditoria operativa. Auditoria em Odontologia. Apuracdo de denuncia. Normas de vigilancia
sanitdria para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais.
Programas financiados pelo piso de atengdo basica. Utilizacdo de recursos federais no SUS. Orcamento
como instrumento de controle. Nog¢Bes de planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS.
Programa salde da familia. Programa saude da mulher. Programa saude de crianga. Programa de saude
bucal. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de salde. Cddigo de Defesa do Consumidor.
Cédigo de Etica de Odontologia. Lei 8666/93. Procedimentos para pagamento de producdo ambulatorial no
SUS. Procedimentos de liberacdo de atualizagcdo de internacdo hospitalar. Procedimentos de liberacao de
autorizacdo de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e saude. Politicas de saude.
Epidemiologia aplicada a administracdo de servicos de salde e economia aplicada a saude. Quantificacdo
dos problemas de saude. Estatistica vital e sistemas de informacdo em saude. Planejamento dos servicos de
saude. Planejamento em saude, auditoria em servicos de saude e avaliacdo dos servicos de saulde.
administracdo da producdo nos servicos de saude. Planejamento fisico nos servicos de saude. Visitas a
servicos de saude.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILOFACIAL
Anatomia cranio-maxilo-facial. Imaginologia cranio-maxilo-facial aplicada. Patologia orofacial. Farmacologia.
Emergéncias médicas em odontologia. Anestesiologia. Principios e técnicas cirurgicas. Cirurgia oral menor.
Cirurgia do trauma facial. Cirurgia ortogndtica. Manejo clinico de pacientes internados. Exames
complementares. Pacientes oncoldgicos. Codigo de ética odontoldgico.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Execucdo do diagndstico e tratamentos endodOnticos. Patologias de origem endodontica. Estrutura e
fungbes do complexo polpa-dentina. Morfologia dentdria e preparo do acesso cavitdrio. Instrumentos,
materiais e aparelhos. Limpeza e modelagem do sistema de canais radiculares. Microbiologia endoddntica e
tratamento de infecgBes. Obturacdo do sistema de canais radiculares. Execucdo de retratamentos
endodonticos. Remocgdo de ndcleos intrarradiculares. Treinamento e controle de contaminagdo e infecgdo
durante o procedimento clinico. Nog¢des para o atendimento de urgéncia de dentes traumatizados. Técnicas
aplicadas na clinica endodontica para casos mais complexos e que abrangem fase cirdrgica.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOGERIATRIA
Funcbes do sistema mastigatério e sua importancia no processo digestivo. Nutricdo na terceira idade.
Aspectos psicoldgicos no atendimento ao idoso. Disturbios bucais na terceira idade. Interacdo entre a
medicina e a odontologia. Efeitos bucais das drogas. Plano de tratamento integrado em odontogeriatria.
Alteracdes periodontais na terceira idade. Cirurgia oral para o idoso. Endodontia na terceira idade. Enfoque
restaurador. Protese dentdaria fixa e removivel. Implantes como terapia reabilitadora. Higienizacdo com
reabilitagcdes bucais. Atendimento especifico para o idoso dependente. Farmacologia e terapéutica. Exames
complementares.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA
Erupcdo dentdria. Desenvolvimento da denticdo e da oclusdo. Anatomia dos dentes deciduos. Patologia
bucal na infancia e adolescéncia. Fissuras labiopalatinas. Afec¢Ges estomatolédgicas em criangas. Doenga
periodontal na infancia e adolescéncia. Ortodontia preventiva e interceptativa. Patogénese e prevencao da
doenga cdrie e doenca periodontal. Adaptacdo comportamental - manejo da crianga. Odontologia
restauradora - tratamento das lesOes de cdarie. Terapia pulpar em odontopediatria. Terapia pulpar
conservadora em odontopediatria. Traumatismos na denticdo decidua. Cirurgia bucal pediatrica.
Desenvolvimento da oclusdo no bebé e na infancia. Odontologia para bebés. Radiologia aplicada a primeira
infancia.
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CIRURGIAO DENTISTA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Conceito e classificacdo dos pacientes com necessidades especiais. Odontologia para gestantes. Odontologia
geriatrica. Genética clinica e aplicada. Deficiéncias sensoriais. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e
deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias. Pacientes oncolégicos. Doengas enddcrino-
metabdlicas. Exames laboratoriais e de imagem complementares. Terapéutica medicamentosa. Odontologia
preventiva aplicada aos pacientes com necessidades especiais. Atendimento do paciente especial no
consultdrio. Sedacdo e anestesia geral.
ENFERMEIRO
Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem, sistematizacdo da assisténcia, exame fisico,
técnicas, cuidados com a pele. Consulta de Enfermagem. Preparo e administracdo de medica¢des/solugdes.
Dor. Instrumentos basicos de Enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de
enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem médico-cirurgica, assisténcia de enfermagem aos
pacientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Atuacdo em centro cirurgico, assisténcia de
enfermagem aos pacientes no pré, trans e pds-operatorio. Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar.
Enfermagem em situa¢des emergenciais. Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Administracdo
em enfermagem. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de
doengas infecciosas e parasitarias. Epidemiologia. Educacdo em saude. Participacdo na educacdo dos
portadores de hipertensdo arterial e Diabetes Mellitus. Enfermagem materno-infantil, assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a
salude da mulher. Assisténcia pré-natal e puerpério. Climatério. Programa Nacional de Imunizag¢des:
calendario, vacinas e soros heterdlogos. Saude do idoso.
ENFERMEIRO AUDITOR
Conhecimentos em Vigilancia em Saudde, Sistema Nacional de Auditoria; Manual de Auditoria do SUS,
Orientagdes Basicas - Ministério da Saude; Lei 8.080/90; Decreto n2 1.651, de 28 de setembro de 1995.
ENFERMEIRO DO TRABALHO
Assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias. Atendimento pré-hospitalar. Portaria GM/MS n2.
2.048 de 05/11/2002: sistemas estaduais de urgéncia e emergéncia. Regulamento técnico. Acidentes com
multiplas vitimas. Processo de enfermagem. Bioestatistica. Coleta de dados. Amostragem. Andlise de dados.
Estudo dos agravos a Saude do Trabalhador. Norma regulamentadora 32: Biosseguranca e saude. Exposi¢do
a material bioldgico. Medidas de controle pds exposicao. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais e equipamentos de salide. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS).
Doencas profissionais e doencas relacionadas ao trabalho. Beneficios e reforma da Previdéncia Social.
Aspectos legais sobre doencas e acidentes de trabalho no Brasil. Responsabilidades éticas e legais a Saude
do Trabalhador. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT - Comunica¢ao de Acidente de Trabalho. NR5
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes. Equipamento de Protecdo Individual EPI. Equipamento de
Protecdo Coletiva EPC. Direitos sociais. Férias trabalhistas. Afastamento laboral. Trabalho em turnos
ininterruptos. Epidemiologia e vigilancia da saude do trabalhador: doencas profissionais, doencas
relacionadas ao trabalho, doencas imunopreveniveis. Ergonomia aplicada ao trabalho. Metodologia da
andlise ergonémica do trabalho. Principais correntes de ergonomia. Ergonomia no Brasil e no Mundo.
Legislagdo Brasileira relativa a ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR 17. Organizacdo do Trabalho.
Processo de Trabalho. Ergonomia Cognitiva. Toxicologia da Industria de Petrdleo e Derivados. Etica e
Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentac¢do do Exercicio
Profissional de Enfermagem do Trabalho. Atribui¢cdes e atua¢do do Enfermeiro do Trabalho. Administracdo
de Servicos de Saude e dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT)- NRA4. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de
certificagdo 1SO. Processos de auditoria. Gestdo de custos em saulde. Sistemas de gestdo integrada de
seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS). NR9 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
Higiene ocupacional. Levantamento dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e metodologia de
avaliagdo. Gerenciamento dos riscos ocupacionais e limites de exposicdo. Legislacdo de seguranca, Medicina
do Trabalho e saude complementar. Convencgdes Internacionais (Convencdes da OIT sobre Saude do
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Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil).
Aposentadoria especial no Brasil. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional para a Saude
do Trabalhador. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. NR 7 - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Niveis de Atenc¢do a Saude - Promoc¢do da Saude e Protegdo
Especifica. Atengdo secunddria e tercidria. Bem-estar, saude e qualidade de vida no trabalho. Programas de
Saude do Trabalhador. Sistema de Saude Brasileiro: publico e privado. Politica Social e o Sistema
Previdencidrio no Brasil.
FARMACEUTICO
Farmacocinética. Interagdes medicamentosas. Farmacos anestésicos locais. FArmacos analgésicos (opioides
e ndo opioides), antitérmicos e anti-inflamatérios (esteroides e ndo esteroides). FArmacos Imunobioldgicos
e Imunomoduladores. Farmacologia do sistema nervoso auténomo (drogas adrenérgicas, antiadrenérgicas,
colinérgicas e anticolinérgicas). Farmacologia do sistema nervoso central: farmacos hipndticos, sedativos,
ansioliticos, antidepressivos, antipsicoticos, anticonvulsivantes, antiparkinsonianos e farmacos usadas no
tratamento da Doenga de Alzheimer. Farmacos diuréticos. FArmacos que atuam no sistema cardiovascular:
cardiotbnicos, antiarritmicos, antianginosos e anti-hipertensivos. Farmacos antidiabéticos. Farmacologia do
sistema digestério: antissecretores, antieméticos e antidiarreicos. Farmacologia do sistema reprodutor:
horménios, antagonistas hormonais e farmacos que atuam na musculatura uterina. Farmacos
antimicrobianos (Penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, aminoglicosideos, quinolonas,
trimetoprima, metronidazol, rifampicina, macrolideos e lincomicinas e tetraciclinas). Farmacos
antiparasitarios. Farmacos antifungicos. Farmacos hemostaticos e anticoagulantes. Reac¢Oes adversas a
Farmacos e InteragGes entre Medicamentos e entre Medicamentos e Alimentos. Politica Nacional de
Medicamentos — Politicas de Salde e de Medicamentos, regulamentacdo e qualidade, selecdo de
medicamentos, disponibilidade e acesso, educagao, informacdo e comunica¢do. Assisténcia farmacéutica:
ciclo de assisténcia farmacéutica — producdo, sele¢do, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos, assisténcia
farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados e
programas aos quais se destinam — Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Principios da ética profissional. Conceitos de essencialidade de medicamentos. OrientagGes da OMS sobre o
tema. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME e suas atualizagGes. Vigilancia Sanitaria,
medicamento genérico, utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. Nogbes sobre atengdo
farmacéutica. Higiene e boas praticas no laboratério: biosseguranca; riscos gerais. Descarte de substancias
guimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados
no laboratério: pesagem; volumetria; conversGes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos
Bioanaliticos para analise de Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos; biofarmacotécnica;
Calculos farmacotécnicos; Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas sélidas, liquidas e
semi-sdlidas; PreparacGes estéreis; Novos sistemas farmacéuticos. Controle de qualidade: conceito,
importancia. Farmacopeias. Ensaios de identificagdo de farmacos e medicamentos. Ensaios de
quantificacdo. Ensaios aplicados a formas farmacéuticas. Validagdo de metodologias analiticas.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atribuicdes e cddigos de ética profissional referentes ao exercicio da profissdo Farmacéutica; Higiene e boas
praticas no laboratério: biossegurancga; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas.
Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério:
pesagem; volumetria; conversées de unidades; abreviaturas e simbolos. Principios basicos e fundamentos
de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese;
quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtencao;
conservagao; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise. Procedimentos analiticos
aplicados as dosagens laboratoriais: exames bioquimicos; dosagens bioquimicas do sangue; uroandlise;
métodos parasitolégicos e identificacdo microscdpica; isolamento e identificagdo de bactérias (meios de
cultura, identificacdo e antibiograma); imunoglobulinas; sistema complemento; rea¢des soroldgicas
(aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulacdo, anemias e
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hemopatias malignas). Dosagens, curvas de calibragao; colora¢des especiais e interpretacao de resultados.;
Execucdo dos exames citopatoldgicos em todas as suas modalidades, com emissdo e assinatura de laudos e
pareceres técnicos; Na area de Biologia Molecular: coleta, andlise, interpreta¢do, emissdo e assinatura dos
laudos e pareceres técnicos; Na area de analises toxicolégicas: coleta e a realizagdo de analises, utilizacdo de
metodologias especificas para identificagdo e quantificacdo dos agentes toxicos, poluentes, farmacos e
drogas de abuso com finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, de doping, de
farmacodependéncia, diagndstico de intoxica¢cdo aguda, andlises forenses e avaliagdo toxicoldgica; Atuacdo
na area de auditoria do SUS nos processos envolvendo laboratdrios de analises clinicas conveniados;
Atuacdo em Bancos de Sémen e bancos de leite; Todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal
de Farmdcia e legislacdo sanitdria vigente.

FISIOTERAPEUTA
Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo profissional: conceituacdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a
salude das pessoas portadores de necessidades especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e
propedéutica; exame e diagndstico cinético funcional das doencas, diagndsticos das doencas posturais.
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a salude pré, peri,
pos-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢Ges de vida. Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicbes de salde. Fisioterapia para tratamento das
alteragbes cinéticas funcionais das doencas traumatoldgicas e ortopédicas, neuroldgicas centrais e
periféricas, pulmonares, reumatoldgicas, cardioldgicas e angioldgicas, gerontoldgicas, gastrointestinais e
humorais, no pds operatério de cirurgias em érgaos e sistemas gerais, ginecolégicas e em reeducagao
obstétrica. Aplicacdo dos recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicacdo dos recursos de
eletrotermofototerapia. Prevencdo: modelos alternativos de atengdo a saude; fisioterapia na saude do
trabalhador. Anatomia e Fisiologia Humana. Etica e bioética profissional.

FONOAUDIOLOGO
Desenvolvimento global da crianga: fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade
orofacial: anatomia e fisiologia dos drgdos fono-articulatérios. Desenvolvimento das funcgdes
estomatognaticas. Alteracdes fonoaudioldgicas: avaliacdo, diagndstico e progndstico do ponto de vista
fonoaudioldgico. Voz - anatomia e fisiologia da laringe: avaliacdo, diagndstico, progndstico e terapia
fonoaudioldgica. Patologias laringeas. Linguagem: aquisicdo e desenvolvimento. Anatomofisiologia.
Linguistica: fonética e fonologia aplicadas a fonoaudiologia. Altera¢des fonoaudioldgicas: conceituacdo,
classificacdo, etiologia, avaliagdo e tratamento. Disturbios de leitura e escrita. Processamento auditivo
central. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo. Audiologia clinica: avaliacdo, diagndstico e
prognadstico. Saude coletiva: avaliagdo, diagndstico e intervengdo fonoaudiolégica em neonatologia (recém-
nascido de alto risco, aleitamento materno, prematuridade), UTI pediatrica, CTl de adultos, disfagias no leito
hospitalar.

MEDICO AUDITOR
Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS.
Contratacdo de servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de
saude: definicdes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria
analitica. Auditoria operativa. Apuragao de denuncia. Normas de vigilancia sanitdria para estabelecimento
de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso
de Atengdo Bdsica. Utilizacdo de recursos federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle.
Noc¢des de planejamento estratégico. Habilitagdo para gestdao no SUS. Programa Saude da Familia. Programa
Saude da Mulher. Programa Saude da Crianga. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensao.
Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo
de atencgdo, regulacao assistencial. Programa de Saude Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira
na area de saude; Cddigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Médica. Lei n2 8.666/93.
Procedimentos para pagamento de produgdao ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberagdo de
atualizacdo de internacdo hospitalar. Procedimentos de liberacdo de autorizacdo de procedimentos de
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média e alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de saude, epidemiologia aplicada a administracdo
de servigcos de salde e economia aplicada a saude. Quantificagdo dos problemas de saude. Estatistica vital e
sistemas de informacdo em saude. Planejamento dos servicos de saude; planejamento em saude; auditoria
em servicos de salde e avaliagdo dos servicos de saude. Administracdo da produgdo nos servigos de saude.
Planejamento fisico nos servicos de saude. Visitas a servicos de saude.
MEDICO AUTORIZADOR/REGULADOR
Conhecimentos especificos de medicina geral; processos administrativos na drea da saude; legislacdo e
cédigos que regem a assisténcia a saude; NOB 96; NOAS 2002; Lei Federal n® 8.080/90; Lei Federal n®
8.142/90; Decreto Federal n2 1.651/65; Decreto Federal n? 1.232/94, Emenda Constitucional n2 2900, PT/GM
n? 2.02304. Manual de Sistema de Informacdes Hospitalares 2004. Orientacdes técnicas do SAl e SIH/04.
Etica Profissional.
MEDICO CLINICO GERAL
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de
formacdo: Interpretacdo clinica do hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das anemias,
leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagndstico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Arritmias. Diagndstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e
hipertrofica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doencgas coronarianas. Doenca valvar cardiaca.
Doencas da aorta. Doenca arterial periférica. Doenca venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema
pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo. Pneumotdrax. Doenca
pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia respiratoria.
Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmdo. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Avaliacdo clinica da fung¢do renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS).
Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infec¢Ges urindrias. Doencas glomerulares.
Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doencgas da préstata. Hemorragia digestiva. Doencas do es6fago. Doenca
ulceropéptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatdria intestinal. Ma absor¢do
intestinal. Diagnéstico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia.
Cancer do estébmago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e
suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagndstico diferencial das
ictericias e cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencgas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus.
Diagnéstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Alcoolismo. Doencas infectoparasitarias. AIDS e suas complicacGes. Doencgas sexualmente transmissiveis.
Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestacbes cutdneas das doencas sistémicas. Osteoporose.
Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites. LuUpus eritematoso sistémico.
Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Intercorréncias clinicas dos pacientes
oncoldgicos.
MEDICO DERMATOLOGISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares bdasicos. Relacdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na &area de
formacdo: Entidades dermatoldgicas mais comuns: aspectos etiopatogénicos, meios de diagndstico e
tratamento. Lesdes elementares; eczemas; piodermites; dermatozoonoses; dermatoviroses; micoses
superficiais e profundas; micose de Lutz. Doencgas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Leshimaniose.
Bulose. Colagenose. Tumores cutaneos. Linfomas. LesOes pré-cancerosas. Dermatoses paraneoplasicas.
Farmacodermias. Terapéuticas. Semiologia cutdnea e métodos complementares. Procedimentos cirurgicos
basicos em dermatologia. Inflamacdo, prurido e prurigos. Imunopatologia cutdnea. Dermatites e
dermatoses. Doengas de hipersensibilidade. Doengas: queratinizagdo, cartilagem, ulcerosas,
atroficoesclerdticas, fibrosantes, metabdlicas, de depésito, da cavidade oral, do couro cabeludo, das maos e
dos pés. Bidpsias da pele e anexos.
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MEDICO DO TRABALHO
Fundamentos Bdsicos de Medicina: Interpretacao do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na &area de
formacdo: Conceito de Medicina do Trabalho, Salide Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislagdo sobre
higiene, seguranca e medicina do trabalho da CLT. Principais convengGes e recomendacdes da OIT ratificadas
pelo Brasil. Portaria n2 3.214 e textos complementares. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no
Brasil: entidades e servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacdo e atividades. Legislacdo
previdencidria (Leis n? 8.212 e n2 8.213 e Decreto n? 3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos
legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria especial: critérios para
concessdao. Comissdo interna de Prevencao de Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades e implantacdo. Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislacdo Brasileira relativa a
Ergonomia. Manual de aplicacdo da NR 17. Doencas profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registro
e medidas preventivas. Principios basicos da identificacdo, avaliagdo e controle dos agentes fisicos das
doengas profissionais: ruido, calor, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, pressdes anormais, vibragoes, etc.
Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes quimicos das doencas profissionais;
gases, vapores, aerodisperoides, metais tdxicos e poeiras organicas e minerais. Principios basicos da
identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes bioldgicos das doencas profissionais. Fisiopatologia:
diagndstico, tratamento e prevencdo das doengas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e
biolégicos. Ambiente e condi¢des insalubres: aspectos legais, limites de tolerdncia, avaliagbes ambientais
guantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instala¢Ges acessorias
(sanitarios, vestidrios, refeitdrios, etc.). Processos de trabalho mais comuns nos meios industriais: pintura,
soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, operagdes de fundicdo, limpeza 4cida e alcalina de metais,
processamento de produtos quimicos etc. Nog¢Bes de toxicologia ocupacional. Agrotéxicos: principais
grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populagao, prevencao e tratamento das intoxicagdes
agudas. Cancer ocupacional: classificagdo dos carcindgenos, mecanismos, principais substancias e processos
de trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Biosseguranga: diretrizes gerais para o trabalho
em contengdao com material bioldgico; manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regulatdrios
referentes a biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolu¢gdes ministeriais, Resolucdes e
Portarias da ANVISA).
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares bdasicos. Relacdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de
formacgdo: Neuroendocrinologia: tumores hipofisarios funcionantes e ndo funcionantes; hipopituitarismo;
hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo; doenca de Cushing; diabetes insipidus central e nefrogénico;
sindrome de secrecdo inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento: testes diagndsticos para
deficiéncia de hormonio do crescimento; investigacdo da crianca com baixa estatura; puberdade atrasada;
puberdade precoce. Tireopatias: Investigacdo dos Nodulos tireoideanos; cancer da tireoide;
hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireotoxicose; bdcio nodular e multinodular toxico; tireoidites;
emergéncias tireoideanas. Doencas suprarrenais: investigacao dos incidentalomas; cancer das suprarrenais;
insuficiéncia adrenocortical; sindromes hipercortisolémicas; feocromocitoma; hiperaldosteronismo
primario; hiperplasia adrenal congénita. Sistema reprodutivo: hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis;
ginecomastia; amenorréia; climatério e menopausa; sindrome do ovario policistico. Pancreas enddcrino:
diabetes mellitus: diagndstico, classificacdo, tratamento, complicagcdes cronicas, cetoacidose diabética,
estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e obesidade. Doengas
osteometabdlicas: hiperparatiroidismo primario e secundario; hipoparatiroidismo; osteoporose; doenga de
Paget; deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D. Outros temas: hiperandrogenismo; distirbios endécrinos na
SIDA; neoplasia enddcrina multipla. Principios e aplicagdes de testes hormonais em endocrinologia.
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MEDICO EPIDEMIOLOGISTA
Fundamentos Bdsicos de Medicina: Interpretagao do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na &area de
formacdo: Fundamentos, histérico, aplicacdes. Processo saude-doenga e seus determinantes. Histdria
natural das doencgas e agravos a saude - niveis de prevengdo. Fontes de dados e mensuracdo da morbi-
mortalidade. Indicadores de salude. Estatisticas vitais - registro dos eventos vitais. Sistemas de informagao
em saude. Classificacdo Internacional de Doengas - CID. Medidas de freqiiéncia de doengas. Comparac¢do de
coeficientes - padronizagdo de taxas. Apresentacdo grafica e tabular de dados. Nog¢des badsicas de
amostragem. Testes de hipdteses. Medidas de tendéncia central e dispersdo. Conceito e medidas de risco.
Medidas de associacdo. Distribuicdo espacial e temporal de doencas. Validade de testes diagnodsticos.
Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria a Saude: Vigilancia Epidemioldgica; Epidemiologia descritiva - variaveis
de tempo, lugar e pessoal - padrdes de distribuicdo das doencas - endemia, epidemia-diagrama de controle;
Modelos explicativos da determinagdo do processo saude - doenga: multicausalidade, histéria natural da
doencga; modelo ecoldgico; determinacdo social. Estatistica vital: fontes de registros de dados; coeficientes e
indices mais utilizados em saude publica; mortalidade. Epidemilogia analitica - principais modelos de
estudos epidemioldgicos: estudos transversais, estudos de coorte, estudos de casos e controles, estudos
ecoldgicos. Epidemiologia das doencas transmissiveis: sistema de Vigilancia Epidemioldgica, doencas
infectocontagiosas, Fisiopatogenia, diagndstico, tratamento e complicacGes das patologias, meningites
bacterianas, lepstospirose, AIDS, doencas exantematicas, hepatites infecciosas, esquistossomose, raivas,
tétano, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, aspectos gerais, Infeccdo hospitalar, choque
séptico, febre de origem indeterminada, sindrome mononucleose, caracteristicas gerais, distribuicdo,
comportamento epidemiolégico, medida de controle empregadas. Programa Nacional de Imunizag3do.
Estratégias de vacinacdo. Contraindicacdes. Rea¢Oes adversas. Avaliacdo de eficacia e cobertura vacinal.
Epidemiologia das doengas nao transmissiveis: principais trabalhos, tendéncias e perspectivas do estudo de
epidemiologia das doengas cardiovasculares, neoplasias, hipertensdo e diabetes. Epidemiologia
ocupacional: o trabalho enquanto determinante do processo salide doenga, metodologias de abordagem da
questdo do trabalho e o processo salde doenca, epidemiologia dos principais problemas de saude
ocupacional no Brasil, o acidente do trabalho. Epidemias e endemias: conceitos e métodos de identificacdo,
mensuragdao e monitoramento. Epidemiologia aplicada a administracdo e planejamento em salde, a
fiscalizagdo sanitaria. Avaliacdo de sistemas locais de salude. Diagnéstico de saude. Programa de Saude da
Familia; Programa Paideia de Saude da Familia. Vigilancia em Sadde Publica. Método epidemioldgico na
conduta e na pesquisa clinica.
MEDICO GERIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de
formacdo: Transicdo demografica e epidemioldgica. Politica nacional do Idoso: Aspectos legais e éticos. O
Idoso na sociedade/ estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento/ teorias do envelhecimento. Aspectos
bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. Prevencdo e promocdo de saude. Geriatria bdsica. Exames
complementares e instrumentos de avaliagdo. O idoso fragil. Disturbio hidroeletrolitico. Déficit cognitivo,
deméncias. Delirium. Depressdo e ansiedade. Instabilidade Postural e Quedas. Imobilidade e Ulceras de
pressdo. Incontinéncia urindria e fecal. latrogenia e Farmacologia geriatrica. Cardiologia: Hipertensao,
Insuficiéncia Cardiaca, doenga arterial coronariana, arritmias, doenca arterial periférica, doengas de
carétida, valvulopatias, endocardite, hipotensdo arterial e sincope. Aterosclerose e fatores de risco
cardiovascular. Doencgas cerebrovasculares. Sindromes parkinsonianas, tremor essencial e doenca de
Parkinson. Pneumologia: Pneumonias, Doenc¢a pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar,
Tuberculose. Gastroenterologia: Doencas do es6fago, gastrites, Ulcera péptica e gastrica, doencas do figado,
doengas dos intestinos, doengas da vesicula e vias biliares. Urologia e Nefrologia: Hiperplasia prostatica,
prostatite, disfuncdo erétil e insuficiéncia renal. Doengas Osteomioarticulares: osteoporose, osteomalacia,
Osteoartrite, Artrite Reumatoide, Doenga de Paget, Fibromialgia. Endocrinologia: Diabetes mellitus, Doenga
de tireoide, Sindrome metabdlica, obesidade, climatério. Neoplasias. Doencas dermatoldgicas. Anemia/
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Mieloma Multiplo. Sexualidade. Nutri¢do. Infec¢Bes e imunizagGes. Cirurgia e anestesia. Doencgas dos érgaos
do sentido. Sono. Reabilitagdo. Equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento. Cuidados paliativos ao
final da vida.
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Fundamentos Bdsicos de Medicina: Interpretacao do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de
formacao: Ginecologia: principios da assisténcia a paciente. Anatomia e embriologia. Dismenorreia e tensdo
pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST e AIDS.
Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovdrios policisticos. Infertilidade. Doenca inflamatdria pélvica.
Incontinéncia urinaria. Prolapso genital e distlrbios do assoalho pélvico. Contracepg¢do. Climatério. Doengas
benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e corpo uterino, vagina e ovdarios. Obstetricia:
assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Patologia Obstétrica: abortamento; prenhez ectdpica; doenga
trofoblastica gestacional; insercdo viciosa da placenta (placenta prévia e baixa); descolamento prematuro de
placenta; hiperemese gravidica; doenca hemolitica perinatal; doenca hipertensiva especifica da gravidez;
incompeténcia istmo-cervical; amniorrexe prematura; prematuridade; gravidez prolongada; crescimento
intrauterino retardado; oligodramnia e polidramnia; distdcias; rotura uterina; tocotraumatismo (materno e
fetal); infeccdo no parto e puerpério; mastite puerperal; sofrimento fetal (na gestacdo e no parto);
mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal; psicose puerperal. Intercorréncias clinico-cirurgicas
no ciclo gravidico-puerperal: hipertensdo arterial; endocrinopatias e obesidade; diabetes;
tromboembolismo; patologia venosa e coagulopatia; cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias;
neuropatias; hepatopatias e colecistopatias; distlurbios gastrointestinais; pancreatites; hematopatias;
dermatopatias; oftalmopatias; otorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infec¢gdo urinaria; DST/AIDS;
neoplasias ginecoldgicas benignas e malignas; abdome agudo; traumas; sindrome HELLP. Propedéutica fetal:
ultrassonografia; cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico fetal; cordocentese;
puncao de vilosidades coridnicas; TORCH. Incompatibilidade do sistema Rh.
MEDICO HOMEOPATA
Fundamentos Bdsicos de Medicina: Interpretacao do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de
formacdo: Filosofia homeopatica: histérico e evolugdo do pensamento médico. A histéria da homeopatia
apdés Hahnemann. O principio da similitude na histéria da medicina. Patogenesia. Histdrico do conceito de
doenga. Visdo hahnemanniana sobre o homem, abordando os conceitos de salude, doente, doenca e cura.
Mecanismos defensivos e curativos do organismo. Doenca aguda: conceito, caracterizacdo, classificacao
segundo Hahnemann. Génio epidémico: conceito, caracterizacdo, pesquisa. Doenca crbnica - evolugdo do
conceito de doenca em Hahnemann: Syphilis-Sycose-Psora. Cura - conceito e significado. Compreensao das
leis de cura. Obstaculos a cura. Possibilidades e limitagbes da homeopatia. Correntes terapéuticas.
Semiologia homeopatica. Individualizacdo do doente e do medicamento. Sintomas. Anamnese
homeopatica. Avaliacdo clinica. Clinica e terapéutica homeopatica. Diagndsticos em homeopatia.
Compreensdo de caso. Prescricdo homeopatica. Correntes terapéuticas: unicismo, pluralismo, alternismo,
complexismo, isopatia etc.. Primeira prescricdo. Progndstico clinico dinamico e segunda prescricdo. Casos
clinicos. Matéria Médica Homeopadtica: conceitos, tipos e estrutura; medicamentos policrestos e
semipolicrestos. Farmacia homeopatica. Medicamentos homeopaticos. Métodos e escalas de preparagao.
Formas farmacéuticas. Receituario homeopatico.
MEDICO INFECTOLOGISTA
Fundamentos Bdsicos de Medicina: Interpretacao do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na &area de
formacdo: Conhecimentos na area de formacdo: Epidemiologia das doencas infecciosas. Modos de
transmissdo. Vigilancia epidemioldgica. Solicitacdo e interpretacdo de exames. Métodos de confirmacdo
diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos biomoleculares. Sensibilidade aos
antimicrobianos. Manifesta¢gdes clinicas das doengas infecciosas e tratamento. Antibidticos e
guimioterapicos antiinfecciosos: classificacdo, mecanismos de acdo, resisténcia, efeitos colaterais, principios
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de uso, associagles, uso profildtico. Introducdo a infectologia clinica: fatores de viruléncia microbiana,
mecanismos imunes de defesa, avaliagdo imunoldgica, agentes imunoterapicos, interferons, tratamento
antimicrobiano, principios basicos no uso de antibidticos, guia de terapéutica antimicrobiana. Epidemiologia
clinica aplicada a doencas infecciosas. Doencgas causadas por virus: AIDS, HTLV, arboviroses, dengue, febre
amarela, hepatites virais, caxumba, enteroviroses, coxsackioses, doencas exantematicas, rubéola, sarampo,
exantema subito, eritema infeccioso, citomegalia, herpes simples, varicela, herpes-zoster, mononucleose,
viroses respiratdrias, influenza, neuroviroses, raiva. Rickettsioses. Micoplasmas. Clamidias. Doengas
causadas por bactérias: bartonelose, botulismo, brucelose, célera, doengca meningocdcica, endocardite
infecciosa, estafilococcias, estreptococcias, infecgdes gram-negativas, sepses, infec¢des diarreicas agudas e
persistentes, meningites bacterianas, leptospirose, salmoneloses, shigeloses, tétano, tuberculose,
hanseniase. Pneumonias. Infec¢des urinarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Infeccbes por
anaerdbios. Infecgbes parasitarias: malaria, toxoplasmose, doenca de Chagas, leishmanioses,
enteroparasitoses. Micoses endémicas. Acidentes com animais peconhentos. Mordedura de animais.
Complicagbes infecciosas dos queimados. Infeccbes hospitalares. Doencas emergentes. Urgéncias.
Isolamento. Quarentena. Normas de biosseguranca. Cuidados com materiais bioldgicos. Infecgdes
transfusionais. Imunizagdes. Profilaxias. Aconselhamento de viajantes.
MEDICO PEDIATRA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na &area de
formacdo: Avaliacdo da idade gestacional. Saldde do feto e perinatal. Puericultura. Recém-nascido normal,
com baixo peso ao nascer. Recém-nascido prematuro e pds-termo. Recém-nascido de mde diabética.
Primeiros cuidados. Emergéncias na sala de parto. Asfixia perinatal. Disturbios respiratérios, hematoldgicos,
metabdlicos e hidroeletroliticos no recém-nascido. Enterocolite necrotisante. Ictericia neonatal.
Tocotraumatismos. Infec¢bes congénitas, perinatais e adquiridas neonatais. Hemorragia intracraniana.
Convulsdes. Desenvolvimento pondo-estatural do recém-nascido. Alimentagao do recém-nascido normal e
do prematuro. Patologias do umbigo. Sindrome de abstinéncia no recém-nascido. Crescimento e
desenvolvimento normal e patoldgico da crianca e do adolescente. Anormalidades cromossémicas na
crianga. Acidentes e intoxicagbes na infancia. Imunizacdo. Nutricdo da crianca e do adolescente.
Aleitamento materno. Alimentag¢do no primeiro ano de vida. Disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos.
Desidratagdo. Desnutricdo. Diarreia aguda e crénica. Doenca inflamatdria intestinal. Condig¢des cirdrgicas do
trato gastrointestinal. Pancreatite. Doencas metabdlicas e infecciosas do figado. Colestase. Insuficiéncia
hepatica. Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases. Viroses comuns na infancia. Coqueluche, difteria e
tétano. Dengue. Infeccbes comuns na infancia. Alergias. Infec¢do urindria. Insuficiéncia renal aguda.
Condi¢Oes associadas com hematuria e proteindria. Sindrome nefrética e nefritica. Vulvovaginites.
Ginecologia na adolescéncia. Infec¢des das vias aéreas superiores. Afeccbes otorrinolaringoldgicas.
Anomalias congénitas das vias aéreas superiores e inferiores. Asma bronquica. Bronquiolite. Tuberculose.
Pneumopatias agudas e crbnicas. Doenca das células falciformes. Febre reumatica. Artrite reumatoide.
Sopro cardiaco na crianga. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Endocardite. Miocardite.
Hipertensdo arterial. Anemias agudas e cronicas. Coagulopatias. Sindromes hemorragicas. Diabetes.
Sindrome metabdlica. Obesidade. Hiper e hipotiroidismo. Baixa estatura. Puberdade precoce. Ortopedia
infantil. ConvulsGes. Meningoencefalites. Doengas neuromusculares. Neuropatias. Principais neoplasias
malignas na crianga. Imunodeficiencias primarias. Linfonodomegalias. AIDS. Doencgas sexualmente
transmissiveis. Claudicacdo na crianga. Maus-tratos a criangas. Abuso sexual.
MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: Interpretacao do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de
formacdo: Semiologia psiquidtrica. Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Delirium. Transtornos Mentais
Organicos (Deméncia, Delirium). Intoxicagdes. Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do
uso de substancias psicoativas (alcool e outras drogas, abuso e dependéncia). Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtornos alimentares. Transtornos de sono. Sexualidade humana e disfungéo
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sexual. Abuso de substancias que ndo produzem dependéncias. Transtornos de humor (afetivos).
Transtornos de ansiedade (exemplo: fobias, panico, TOC, estresse pds-traumatico, transtornos dissociativos,
somatizacdo). Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos dos impulsos. Automutilagdo em
adolescentes. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Autismo infantil. Retardo
Mental. Emergéncia / Urgéncias em psiquiatria. Psiquiatria geriatrica. Violéncia nos dois podlos da vida
(contra crianca e contra o idoso) Psicoterapias. Psicofarmacoterapia. Terapéuticas bioldgicas. Legislagdo em
salde mental. Reforma Psiquiatrica.
MEDICO VETERINARIO
Anatomia patoldgica e patologia clinica veterindria: alteragGes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita
de amostras, diagndstico macroscdpico e laboratorial. Biotecnologias da reprodugdo: inseminacdo artificial,
exame androldgico, transferéncia de embrides. Ciclo estral, gestacdo e parto das espécies domésticas.
Doencas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em salde publica: etiologia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia, controle e programas sanitarios oficiais. Higiene veterindria e inspec¢do sanitaria
de produtos de origem animal: condicbes de transporte, abate sanitdrio, tecnologia, processamento,
inspecdo, fiscalizacdo e comercializacdo de POA. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na
producdo de alimentos. Vigilancia sanitdria no comércio de alimentos de origem animal: doencas
transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de
origem animal, fiscalizacao. Legislacdo municipal.
MUSICOTERAPEUTA
A musica como recurso de comunicacdo e estratégia na relacdo intersubjetiva. A Musicoterapia e as
diferentes teorias psicoldgicas. Andlise de sessGes e encontros musicoterapéuticos: elementos relevantes e
escolhas de intervengdo. Cdédigo de ética da categoria. Conceituacdo e classificacdo de portadores de
necessidades especiais. Estabelecimento de objetivos terapéuticos e modalidades de intervengao em
Musicoterapia direcionada a criancas e adolescentes. Estudo de Caso. Histéria da Musica Geral e Musica
Popular Brasileira. Histéria e principios da Musicoterapia. Métodos e técnicas de musicalizacdo. Métodos,
técnicas e dindamicas musicoterapéuticas. Musicoterapia e Cultura. Musicoterapia e familia. Musicoterapia e
Musica. Musicoterapia e Saude Mental. Musicoterapia individual e em grupo. Oficinas Terapéuticas.
Politicas de Saude do Brasil. Regulamenta¢do da pratica profissional em Musicoterapia. Sintoma e doenga
na infancia e na adolescéncia. Teoria e harmonia musical. Trabalho Multidisciplinar.
NUTRICIONISTA
Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢cio e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacgdo Nutricional: indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal,
circulatdrio, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Maternoinfantil. Nutricdo
do Idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e
controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e
preparo. Administracdo de Servicos de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organiza¢do, controle e
recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacdo nutricional
obrigatdria, informacdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo
e Nutricdo. Legislacdo profissional.

ENSINO SUPERIOR - Professor De Ensino Fundamental — Artes, Professor De Educac¢do Basica — Educagdo
Fisica, Professor De Ensino Fundamental — Anos Finais-Geografia, Professor De Educacdo Especial —
Deficiéncia Mental.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o de textos. Denotagdo e conota¢do. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos
sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
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linguagem. Fungdes sintdticas de termos e de oragGes. Processos sintdticos: subordinagdo e coordenacao.
Reescrita de Textos.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988, artigos do 12 ao 16 e do
37 ao 41. Legislacdo Federal: Lei n2 8.666/1993, lei das licitacdes. Lei n2 10.520/2002, institui o pregdo. Lei n®
8.429/92, lei da improbidade administrativa. Lei n? 12.527/2011, para garantir o acesso a informacdes.
Cdédigo Penal: Artigos 312 a 326. Legislagdo especifica do municipio de Aracruz: Lei Organica do Municipio
de Aracruz. Lei n? 2.898/2006, que institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Aracruz. Lei n? 2.895P006, que dispde sobre os principios gerais da administra¢do, definindo a nova
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Aracruz e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Histéria da Educagdo no Brasil e seus desdobramentos na atualidade.
Filosofia da Educacdo. Sociologia da Educacdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias
da aprendizagem. Contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educacdo. Transversalidade, transdisciplinaridade e
Interdisciplinaridade no Ensino Fundamental. Tendéncias do pensamento pedagdgico. Avaliacdo da
aprendizagem escolar. Metodologia de ensino. Didatica. Planejamento escolar. Organizacdo do curriculo.
Cotidiano da escola: conselho de classe, planejamento, avaliacdo e acompanhamento. Aprendizagem
significativa. Educagdo e cultura afro-brasileira. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Rotina e gestdo em
sala de aula. Questdes das relacdes do grupo. Bullying. Brincar e aprender. Educacdo Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Bases Legais da Educacdo Escolar Brasileira: Lei n2 9.394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB e altera¢des posteriores. Resolugcdo n2 04, de 13/07/2010 -
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Bdsica. Politicas Publicas da Educacgdo Basica.
Estatuto da crianca e do adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES
Histéria da arte. Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte - educagdo. Psicologia da arte.
Processo de criacdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade,
criatividade e desenvolvimento, inibi¢cdo, processo e produto. Percep¢do: o mundo sonoro, o visual, o tatil.
Aspectos formais da Arte: linha, forma, superficie, volume, espac¢o, tempo, movimento, som, ruido,
intensidade, timbre, altura, duragao, ritmo, dindmica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: histdria das
artes cénicas; Papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e
imaginacdo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; historia e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte
como producgdo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepc¢do. Artes visuais: elementos de
visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo.
Musica: aspectos histdricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias
educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical.
Musica e expressdo. Danca: histéria da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento do
corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dan¢as como manifestacdes
culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
- Ensino Fundamental (Resolucdo CNE/CEB n? 4 de 13 de julho de 2010). Diretrizes Curriculares do
Municipio de Manaus. Metodologia do ensino de artes.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCACAO FISICA

Conhecimentos na area de Formacdo: Histéria da Educacdo Fisica no Brasil. Abordagens pedagdgicas da
Educacdo Fisica escolar. Objetivos e conteldos da Educagdo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento
Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem motora. Proposi¢cdes Metodoldgicas da Educac¢do Fisica.
Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos, competicdes, colonia de férias. Didatica e Pratica de Ensino
especifica da disciplina. Educacdo para o lazer. Recreagdo: conceito e finalidades. Desportos: técnicas
fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacgdo em Educagdo Fisica.
Competicdo e Cooperagao na Educacao Fisica escolar. Fisiologia do exercicio. Dimensdes sociais do esporte.
Esporte na escola e esporte da escola. A Educacdo Fisica e os temas transversais.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS-GEOGRAFIA
Atuais concepgdes tedrico-metodoldgicas da ciéncia geogréfica e das relativas ao ensino e a aprendizagem.
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias. Uma nova pratica didatica na construgdo do conhecimento geografico
(ensino fundamental). As conexdes da Geografia com outras disciplinas, a Interdisciplinaridade e a
Transdisciplinaridade. A linguagem cartografica: o planeta ao alcance do estudante e aplicagées do
conhecimento geografico ao cotidiano escolar. A Terra como nossa morada no Universo: o pensar
consciente e o agir respeitando o meio ambiente e a atitude de um cidadao plenamente informado sobre
problemas cruciais que afetam a humanidade. A dindmica demografica mundial e o patrimonio ambiental:
por um conhecimento geografico sem dramas, mas com uma interpretagao pluralista do mundo e do Brasil.
Uma nova Globalizacdo ou um novo olhar geografico sobre o Sistema Mundial? As questGes ambientais e a
humanidade: seus desafios e necessidades de superacgdo. Os recursos hidricos e energéticos e a insercdo do
territdrio brasileiro neste contexto. A unificacdo dos mercados nacionais, as tecnologias e o espaco
geografico. O processo de urbanizacdo mundial e sua espacializacdo no Brasil. A industria e seus fatores
locacionais. A agricultura e a seguranca alimentar no mundo; o agronegdcio no Brasil (sua
concentracdo/desconcentracdo). O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido Européia) e os paises que formam
o BRIC (Brasil, Russia, India e China); o Japdo na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o
sistema sul-americano; a unidade e a diversidade da Africa;. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino
Fundamental (Resolucdo CNE/CEB n2 4 de 13 de julho de 2010). Diretrizes Curriculares do Municipio de
Manaus. Metodologia de ensino de geografia.
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIA MENTAL

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva. Conceitos de Deficiéncia
Mental/Intelectual. Transtorno Global de Desenvolvimento e Altas Habilidades. Tecnologias Assistivas.
Oficinas de Trabalho. Pensamento e Linguagem, o processo de elaboragao conceitual. O papel do professor
na Educacdo Inclusiva. Alfabetizacdo e Letramento, concep¢bes de aprendizagem. Caracterizagdao do
Atendimento Educacional Especializado. Adapta¢des e Estratégias Pedagdgicas para o atendimento das
Necessidades Educacionais Especiais de criancas DM/ DI na escola regular. O papel do cuidador especial na
inclusdo de criancas DM/ DI em escolas regulares. Teoria das Inteligéncias Multiplas. A Sexualidade e o
individuo em situacdo de deficiéncia mental/intelectual.
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