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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

EDITAL N° 02/2014 - DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Prefeito Municipal de Marataizes TORNA PUBLICO que realizara Concurso Publico, regido pelas
Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos adiante descritos, sob a
organizacgao e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundagcdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante nomeacgao, dos cargos relacionados no item 1.2
deste Capitulo, com 25 (vinte e cinco) vagas existentes e cadastro de reserva para as que vierem a existir
dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos, numero de vagas (geral e para candidato com deficiéncia), salarios, jornada semanal de
trabalho e requisitos exigidos s&o os estabelecidos nas tabelas que seguem:

| - CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS, OPERACIONAIS, DE SERVENTIA E DE MANUTENGAO - ADMINISTRAGAO GERAL.

Numero de
- Jornada . . ..
Cargos vagas Salarios Semanal de _Requ_ls_ltos Exigidos
Cand. (R$) (Lei Municipal n° 1355/2010)
Geral Trabalho
c/ Def.

Auxiliar de~SerV|<;os de Limpeza e CR - 769,70 40 horas |- Ensino Fundamental Incompleto de 42 série ou 5° ano.

Conservagao

Cozinheira CR - 769,70, 40 horas |- Ensino Fundamental Incompleto de 42 série ou 5° ano.

- Ensino Fundamental Incompleto de 42 série ou 5° ano;

Motorista de Veiculo Leve CR - 1.026,27| 40 horas |- Carteira Nacional de Habilitagdo de Motorista Profissional,
Categoria “D”.

- Ensino Fundamental Incompleto de 42 série ou 5° ano;
- Carteira Nacional de Habilitagdo de Motorista Profissional,
Categoria “D”;

Motorista de Veiculo Pesado CR - 1.131,92| 40 horas |- Experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovada através da
CTPS devidamente registrada ou certiddo de 6rgdo publico com
as devidas especificagdes e carimbo do responsavel;

- Curso de Transporte Coletivo de Passageiros.
- Ensino Fundamental Incompleto de 42 série ou 5° ano;

Operador de Maquinas Pesadas CR - 1.237,57| 40 horas |- Carteira Nacional de Habilitagdo de Motorista Profissional,
Categoria “C”.

. - Ensino Fundamental Incompleto até 42 série ou 5° ano;

Salva-Vidas CR . 845,16/ 25 horas - Curso Especifico de Salva-Vidas de, no minimo, 120 horas.

- Ensino Fundamental Completo;
Oficial de Obras Publicas 02 01 935,72 40 horas | Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses de experiéncia

comprovada através de CTPS devidamente registrada para os
servigos especificados.

- Ensino Médio Completo;
Agente de Arrecadacgao CR - 1.010,64| 40 horas |- Curso Basico de Informatica, Curso de Microsoft Word e Excel,
de, no minimo, 160 horas.

- Ensino Médio Completo;
CR - 935,72| 40 horas |- Curso Basico de Informatica, Curso de Microsoft Word e Excel
de, no minimo, 80 horas.

Controlador de Patriménio e
Almoxarifado

- Ensino Médio Técnico Agricola ou Agropecuaria completo;

Técnico Agricola 02 01 1.212,77) 40 horas | _ Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Ensino Médio Técnico em Contabilidade completo;
Técnico em Contabilidade CR ) 1.358,30, 40 horas - Curso I?za?smo de Informatica, Curso de Microsoft Word e Excel
de, no minimo, 160 horas;
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Bibliotecério 01 ) 1.061.98 40 horas | EnS|.no Superior Completo em Biblioteconomia;
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Controlador Municipal CR ; 241474 40 horas |~ Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabelis,
Administragao ou Direito — registro no Conselho de Classe.
Engenheiro Civil 02 01 3.018,43 40 horas | En3|.no Superior Completo em Engenharia Civil
- Registro no respectivo Conselho de Classe
Psicélogo CR ) 1.961.98 40 horas - Ensino Superior Completo em Psicologia

- Registro no respectivo Conselho de Classe
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Il - CARGOS DE ESPECIALIDADE MEDICA - AREA DA SAUDE.

Nidmero de

L. Jornada L. -
Cargos vagas Salarios Semanal de Requisitos Exigidos
9 Cand. (R$) (Lei Municipal n° 1358/2010)
Geral ¢/ Def Trabalho

- Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Cardiologista CR - 4.527,64) 20 horas |- Curso de Especializagcdo em Cardiologia

- Registro no Conselho Regional de Medicina
- Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Clinico Geral 01 - 4.527,64) 20 horas |- Curso de Especializagao

- Registro no Conselho Regional de Medicina

- Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Dermatologista CR - 4.527.64) 20 horas |- Curso de Especializagdo em Dermatologia
- Registro no Conselho Regional de Medicina

- Ensino Superior Completo em Medicina
Médico do Trabalho 01 - 4.527,64) 20 horas |- Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho
- Registro no Conselho Regional de Medicina

- Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Endocrinologista CR - 4.527,64) 20 horas |- Curso de Especializacdo em Endocrinologia
- Registro no Conselho Regional de Medicina

- Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Gastroenterologista CR - 4.527,64/ 20 horas |- Curso de Especializagdo em Gastroenterologia
- Registro no Conselho Regional de Medicina

- Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Geriatra 01 - 4.527,64, 20 horas |- Curso de Especializacao na area especifica de Geriatria
- Registro no Conselho Regional de Medicina

- Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Ginecologista e Obstetra 01 - 4.527,64) 20 horas |- Curso de Especializagédo em Ginecologia e Obstetricia
- Registro no Conselho Regional de Medicina

- Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Neurologista 01 - 4.527,64| 20 horas |- Curso de Especializacdo em Neurologia
- Registro no Conselho Regional de Medicina

- Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Oftalmologista CR - 4.527.64) 20 horas |- Curso de Especializagcdo em Oftalmologia
- Registro no Conselho Regional de Medicina

- Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Ortopedista 01 - 4.527,64) 20 horas |- Curso de Especializagdo em Ortopedia
- Registro no Conselho Regional de Medicina

- Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Otorrinolaringologista 01 - 4.527,64) 20 horas |- Curso de Especializagdo em Otorrinolaringologia
- Registro no Conselho Regional de Medicina

- Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Pediatra CR - 4.527,64) 20 horas |- Curso de Especializagdo em Pediatria
- Registro no Conselho Regional de Medicina

- Ensino Superior Completo em Medicina

Médico Plantonista 1 01 8.000,00/ 24 horas - Registro no Conselho Regional de Medicina

- Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Pneumologista CR - 4.527,64) 20 horas |- Curso de Especializagdo em Pneumologia
- Registro no Conselho Regional de Medicina

- Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Psiquiatra CR - 4.527,64) 20 horas |- Curso de Especializagdo em Psiquiatria
- Registro no Conselho Regional de Medicina

- Ensino Superior Completo em Psicologia

Psicélogo CR ) 1.961,98 40horas | Registro no respectivo Conselho de Classe

NOTA TECNICA EXPLICATIVA TABELA | E II:

1. No numero de vagas geral constam as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

2. O candidato classificado neste Concurso Publico para os cargos com Cadastro Reserva (CR) poderdo ser convocados para nomeacéo
quando nao houver classificados no concurso anterior, Edital 001/2011, ou depois de expirado o seu prazo de validade.

1.3. Os salarios dos cargos tém como base o més de julho de 2014.

1.3.1. Serado concedidas ao contratado as vantagens pecuniarias atribuidas no desempenho do cargo, sobre
o salario-base, em atividades ou locais definidos por lei.

1.4. O contratado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser
diurno e/ou noturno, em dias, de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.
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1.4.1. O contratado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei Municipal n°® 053/1997
e pelas Leis Municipais n°s 1.355/2010 e 1.358/2010.
1.5. As atribuices a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo |.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e as condigdes previstas em Lei, sobre os quais nao
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
2.3. No caso de inscricdo para mais de 01 (um) cargo, e desde que a respectiva prova objetiva seja
concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que n&o comparecer, sendo
eliminado do Concurso Publico no respectivo cargo.

2.4. Sao condigbes para inscrigao:

2.4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposicbes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condi¢bes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/1972;

2.4.2. Atender as condic¢des para provimento do cargo constantes neste Edital.

2.5. Sao requisitos para posse, a comprovacao de:

2.5.1. Para todos os cargos ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

2.5.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.5.3. Estar quite com as obrigag¢des militares (quando do sexo masculino);

2.5.4. Estar com o CPF regularizado;

2.5.5. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo e situacao regular no 6rgao fiscalizador do
exercicio da profissao, para o cargo que o exigir;

2.5.6. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Marataizes;

2.5.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.5.8.Nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

2.5.9. Entregar outros documentos que se fizerem necessarios, conforme solicitado pela Prefeitura Municipal
de Marataizes, com cépia autenticada pelo cartério.

2.6. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no item anterior devera ser feita
quando da nomeacao, em data a ser fixada em publicacao oficial, apés a homologacédo do Concurso Publico,
quando devera, também, entregar duas fotografias 3x4cm.

2.6.1. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos exigidos, perdera o direito a investidura do
cargo.

2.7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha
de inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo sera
empossado, sendo excluido do Concurso Publico.

2.8. A inscricao devera ser efetuada das 10 horas de 29 de setembro de 2014 as 16 horas de 24 de
outubro de 2014 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br,
excetuada a do candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n°® 633/2003 ou 1.425/2011, que devera
observar o disposto no subitem 2.11 deste Capitulo.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢ao;

e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancario; e

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigado, até a data-limite para encerramento do periodo
das inscricdes, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a
seguir:

MUNICIPIO DE MARATAIZES - ESTADO DO ESPIRITO SANTO



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO N° 1608 MARATAIZES - ES - 26 de setembro de 2014 - P4gina 8

Cargos Valor (R$)
Aucxiliar de Servigos de Limpeza e Conservagao
Cozinheira
Motorista de Veiculo Leve
Motorista de Veiculo Pesado 35,00

Oficial de Obras Publicas
Operador de Maquinas Pesadas
Salva-Vidas

Agente de Arrecadagao
Controlador de Patrimdnio e Almoxarifado
Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade
Bibliotecario

Controlador Municipal
Engenheiro Civil

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Geriatra

Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Pneumologista

Médico Psiquiatra

Psicélogo

45,00

75,00

2.10. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

2.10.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a
inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.

2.10.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.10.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo das inscrigdes.

2.10.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricao, até a data-limite para o encerramento do periodo das inscrigcbes.
ATENGCAO PARA O HORARIO BANCARIO.

2.10.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.10.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencgéao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado, conforme o caso, pela Lei Municipal n® 633/2003 ou 1.425/2011, desde que atendido o
disposto no subitem 2.11 deste Capitulo.

2.10.4.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

2.11. Amparado pelas Leis Municipais n° 633/2003 ou 1.425/2011, podera o candidato, conforme o caso,
solicitar a isengao no pagamento da taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.11.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 29 de setembro de 2014 as 16 horas de 30 de setembro de
2014, o “link” préprio da pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

2.11.2. Preencher, total e corretamente, o requerimento de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo com
os dados solicitados;

2.11.3. Transmitir os dados;

2.11.4. Imprimir o requerimento (até as 16 horas de 30 de setembro de 2014);
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2.11.5. Assinar e encaminhar até 1° de outubro de 2014, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Perdizes, CEP 05002-062, indicando no
envelope “Ref.: Isen¢do do Valor da Taxa de Inscrigdo - Concurso Publico — Prefeitura de Marataizes/ES”, os
seguintes documentos comprobatérios:

a) O requerimento de isengédo do pagamento da taxa de inscrigao;

b) A declaragcdo de que atende a uma das condigbes estabelecidas pela Lei Municipal n® 633/2003 ou
1.425/2011; e

c) Os devidos documentos comprobatoérios, em conformidade com o disposto no Anexo Il deste Edital.

2.11.6 N&o serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que n&o o estabelecido no
subitem 2.11.5. deste Capitulo.

2.11.6.1. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido
de isengédo do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.11.7. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds o envio da devida documentagéo.

2.11.8. Apds as 16 horas de 30 de setembro de 2014, o requerimento de isengao do pagamento da taxa de
inscricao nao estara mais disponibilizado no site.

2.11.9. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao e nas declaragdes firmadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o
candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.11.10. O candidato devera, a partir das 10 horas de 13 de outubro de 2014, acessar o site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitacido pleiteada.

2.11.11. O candidato que tiver seu pedido de isencio deferido tera automaticamente sua inscricio efetivada,
nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.11.12. Caso o pedido seja indeferido e o candidato queira entrar com recurso devera observar o disposto no
Capitulo IX.

2.11.12.1. A partir das 10 horas de 20 de outubro de 2014, o candidato devera acessar o site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado do recurso interposto.

2.11.13. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar do Certame, devera acessar
novamente o “link” proprio na pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF,
imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da taxa de
inscricao plena, até o ultimo dia do periodo das inscricbes, devendo observar o disposto no item 2.9. e seus
subitens deste Capitulo.

2.11.13.1. O candidato que n&o proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo tera sua inscrigao efetivada.
2.12. Apds as 16 horas de 24 de outubro de 2014, a ficha de inscricdo e o boleto bancario n&o estarao mais
disponibilizados no site.

2.13. A Fundacido VUNESP e a Prefeitura Municipal de Marataizes n&o se responsabilizam por solicitagcao de
inscrigdo, como pagante ou como isento, nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagado, bem como outros fatores de ordem técnica
qgue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.13.1. O descumprimento das instru¢des para inscrigao implicara a nao efetivagao da inscrigao.

2.14. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha e
no requerimento de isencao da taxa de inscrigao, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua nomeagao no cargo.

2.15. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa ou apés o deferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor da
taxa de inscrigéo.

2.15.1. Efetivada a inscricdo, como pagante ou com iseng¢ao do valor da taxa de inscrigcdo, nao sera permitida
alteracao do cargo apontado na ficha de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

2.16. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricao podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis apds o encerramento do periodo das inscri¢des.

2.16.1. Caso seja detectada como inscrigdo nao efetivada ou falta de informacgéo, o candidato devera entrar
em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis,
das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o
ocorrido.

2.17. O candidato, com deficiéncia ou nado, que necessitar de condicbes ou prova especial, devera, no
periodo das inscrigdes, encaminhar, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundagcao VUNESP, sita
na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP, CEP 05002-062, solicitagido
com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagao da prova,
indicando, no envelope - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Marataizes.

2.17.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes ou com a devida antecedéncia, para
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que possa ser providenciada a solicitagao, e conforme o estabelecido no “caput” deste item, ndo tera a sua
prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.17.2. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito, por parte
da Fundacado VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.17.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.17.4. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar ainda o
Capitulo lI.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. A participacao de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio, e dispositivos da Lei Federal
n° 7.853/1989 e do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

3.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no Anexo
I, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

3.1.2. E considerada pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteragdes feitas pelo Decreto n® 5.296/2004, a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, auferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

- comunicagao;

- cuidado pessoal;

- habilidades sociais;

- utilizacado dos recursos da comunidade;

- saude e seguranca;

- habilidades académicas;

- lazer; e

- trabalho;

e) deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

3.2. O candidato com deficiéncia participara do Certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, a avaliagdo e quanto a data, ao horario e o local de aplicagao das
provas, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

3.3. O candidato devera especificar, na ficha de inscrigao, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, e no § 1° do artigo 1° da Lei Municipal n® 2.616/1994,
e, no periodo das inscrigbes, encaminhar, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, para a Fundagao
VUNESP, com a identificagdo no envelope - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Marataizes:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG, CPF e a opgéo de cargo, anexados ao relatério médico.

3.3.1. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagcado aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo social (artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999).

3.3.2. O tempo para realizagao da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serao submetidos,
podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do
Decreto Federal n° 3.298/1999).

3.3.2.1. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).
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3.3.3. O candidato inscrito com deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagao da prova
objetiva devera informar na ficha de inscrigdo os recursos necessarios para sua realizagao.

3.4. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e nao
atender ao solicitado na alinea “a” e “b” do item 3.3 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia e nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.5. Apos o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusao ou exclusao de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado, quando convocado, devera, munido de documento de identidade
original, laudos e exames médicos que comprovem sua deficiéncia, submeter-se a avaliagdo a ser realizada
por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Marataizes, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsao do artigo 4° e em conformidade com o artigo 43 e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, observadas as seguintes disposi¢des:

3.6.1. A avaliagédo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo
43 do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

3.7. A relacédo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no Edital de Convocacao para a prova.

3.7.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como pessoa com deficiéncia, cabera recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, conforme previsto no Capitulo 1X, deste Edital.

3.8. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.9. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.10. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao

conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

N°de | Peso das |Total de
Cargos Provas - o
questoes| questdes | Pontos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Agente de Arrecadacao - Lingua Portuguesa 10
Controlador de Patriménio e Almoxarifado - Matematica 10
Técnico Agricola - Atualidades 5
Técnico em Contabilidade - Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Servigos de Limpeza e Conservagao - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
Prova pratica -
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Bibliotecario - Lingua Portuguesa 10
Controlador Municipal - Matematica 10
Engenheiro Civil - Atualidades 5
Psicélogo - Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Cozinheira - Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova pratica -
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico do Trabalho o
Médico Endocrinologista Zrova O_bjetlva .
- . onhecimentos Gerais
Médico Gastroenterologista - Lingua Portu 10
Médico Geriatra h guesa
Médico Ginecologista e Obstetra B POI't'(.:a de Satide 10
. 9 - Atualidades 5
Médico Neurologista ~ -
Médico Oftalmologista - NocBes de Informética 5
™ 09 Conhecimentos Especificos
p
Médico Ortopedista - Conhecimentos Especificos 30
Médico Otorrinolaringologista P . P
Médico Pediatra rova de Titulos °
Médico Plantonista
Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra

MUNICIPIO DE MARATAIZES - ESTADO DO ESPIRITO SANTO




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 1608 MARATAIZES - ES - 26 de setembro de 2014 - P4gina 12

N° de Peso das |Total de

Cargos i questdes| questées | Pontos

Prova Objetiva

Motorista de Veiculo Leve Conhecimentos Gerais

Motorista de Veiculo Pesado - II\_/:gtgeurﬁéliigramguesa ]8
Operador de Maquinas Pesadas N e
N Conhecimentos Especificos
Salva-Vidas ) o
- Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica -

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

. P - Matematica 10

Oficial de Obras Publicas - Atualidades 10
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 10

Prova pratica -

4.2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo e sera composta de questdes de multipla escolha, com 5
alternativas cada uma, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo lll.

4.2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos de Limpeza e Conservagio, Cozinheira, Motorista de Veiculo Leve,
Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Maquinas Pesadas e Salva-Vidas: a prova objetiva tera a duracéo de
3 horas.

4.2.2. Para os cargos de Agente de Arrecadagiao, Controlador de Patrimdnio e Almoxarifado, Oficial de Obras
Publicas, Técnico Agricola e Técnico em Contabilidade: a prova objetiva tera a duragédo de 3 horas.

4.2.3. Para os cargos de Bibliotecario, Controlador Municipal, Engenheiro Civil, Médico Cardiologista, Médico
Clinico Geral, Médico Dermatologista, Meédico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico
Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Neurologista, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico
Pneumologista, Médico Psiquiatra e Psicélogo: a prova objetiva tera a duragédo de 3 horas e 30 minutos.

4.3. A prova de titulos para os cargos de Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista,
Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico
Ginecologista e Obstetra, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Pneumologista e Médico Psiquiatra, de
carater classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento adquirido por meio de cursos, visando o
aprimoramento no desempenho do candidato ao cargo pretendido.

4.4. A prova pratica para os cargos de Auxiliar de Servigo de Limpeza e Conservagio, Cozinheira, Motorista de
Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Maquinas Pesadas, Oficial de Obras Publicas, Salva-
Vidas e de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar, por meio de demonstragdao pratica, o
conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades
praticas serdo elaboradas considerando o ANEXO | - Das Atribuicobes e ANEXO Ill - Contetudo
Programatico.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas do Concurso Publico serao realizadas em Marataizes, Estado do Espirito Santo.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas em Marataizes, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Marataizes podera aplica-las em municipios vizinhos.

5.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario e no local constantes do respectivo
Edital de Convocacao.

5.2.1. Toda convocacao oficial, para realizacdo de todas as fases, sera feita por meio de Edital de
Convocacgao a ser publicado na Imprensa Oficial de Marataizes, e, extraoficialmente, divulgado pela internet,
no site da Prefeitura (www.marataizes.es.gov.br) e no site da Fundagado VUNESP (www.vunesp.com.br).
5.2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes de todas as etapas,
nao podendo o candidato alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizagao de
qualquer uma delas.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagado das provas, constante do Edital de
Convocacgao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de ldentidade (RG), Carteira de
Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de
Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando
for o caso), Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos termos da Lei Federal 9.503/1997, ou Passaporte;
b) caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia, para a prova
objetiva;

c) comprovante de pagamento da taxa de inscrigcdo, quando da prova objetiva, em se tratando da hipétese do
nome nao constar do Edital de Convocacédo ou no cadastro de inscritos da Fundacdo VUNESP ou com a
informacao de inscrigao nao efetivada.
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5.3.1. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme o item 5.3. e seus subitens deste Capitulo,
nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

5.3.2. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio.

5.4. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagao da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

5.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagdo, a saida do candidato da sala de prova objetiva,
antes de decorridos 75% do tempo de sua duragao, a contar de seu efetivo inicio.

5.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos.

5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado
pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera
procurar a sala de coordenacgao no local em que estiver prestando a prova.

5.7.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.9. Durante a realizagdo da prova, nao sera permitida qualquer espécie de consulta bibliografica, a coédigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material
que nao seja o fornecido pela Fundagao VUNESP.

5.9.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Concurso.

5.9.2. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrbnico de comunicagdo devera manté-lo
desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

5.9.2.1 A Fundacdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicacgao.

5.9.2.1.1. Aembalagem plastica devera permanecer durante todo o processo debaixo da carteira.

5.9.3. E reservado a Fundagao VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

5.10. Excetuada a situacéo prevista no subitem 5.12., deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

5.11. A Fundacdo VUNESP nao se responsabilizara por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas.

5.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetiva e de titulos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela criancga.

5.12.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duragao da prova objetiva da candidata.

5.13. A Fundacao VUNESP, durante a aplicagdo da prova, podera colher a impressao digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura,
em campo predeterminado, por trés vezes.

5.13.1. A autenticacéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no subitem 10.3., do
Capitulo X.

5.14. No ato da realizagdo da prova o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundagcao VUNESP e pela leitura das instrucdes ali contidas.

5.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) nao comparecer, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
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c) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto no item 5.3. e seus subitens deste
Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndao permitido para a realizagédo da prova ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao
ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao subitem 5.9.2. e seus subitens, deste Capitulo;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

h) nao devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo e de corregao/avaliagao da prova;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova;

m) retirar-se do local de prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

5.16. Das provas:

5.16.1. A data prevista, para aplicagdao da prova objetiva e, quando for o caso, da prova de titulos, sera
21 de dezembro de 2014.

5.16.2. A confirmacao da data e do horario e as informacgdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas
deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na Imprensa
Oficial de Marataizes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagao das provas, o candidato podera
ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br e www.marataizes.es.gov.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 20 horas.
5.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgao para as provas, esse devera acessar o link Fale conosco, no site www.vunesp.com.br, relatando
o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, pelo
telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

5.16.4.1. Ocorrendo o caso constante no “caput” deste item, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar as provas se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessas
provas, formulario especifico.

5.16.4.2. A inclusdo de que trata o “caput” deste item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagcao da regularidade da referida inscrigao.

5.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusao do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

5.16.5. Observagdes gerais:

5.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugbes contidas na folha de
respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva e, quando for o caso, no formulario para
entrega de titulos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.5.2. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcrigao para a folha
de respostas.

5.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva, completos, ao fiscal da sala.

5.16.5.3. Um exemplar dos cadernos de questdes da prova objetiva estara disponivel no site
www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina do Concurso Publico, a partir das 14 horas do
primeiro dia util subsequente ao da realizacido das provas.

5.17. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questoes.

5.17.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

5.17.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
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5.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.18. A prova de titulos, por todos os candidatos aos cargos de médicos, devera ocorrer na mesma data e
local da prova objetiva.

5.18.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagéo dos titulos.

5.18.2. O candidato que ndo comparecer a prova de titulos sera considerado ausente, porém, nido sera
eliminado do Concurso.

5.18.3. Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacgao, nem a complementagao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

5.18.4. Os documentos, que comprovem a titulagdo conforme previsto no subitem 6.2.6. Tabela de Titulos,
deverao ser entregues em cépias autenticadas em Cartorio e entregues ao receptor, sendo que:

5.18.4.1. Nao serao aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

5. 18.4.2. Nao serao aceitos, para entrega e pontuagédo, documentos originais de diplomas;

5. 18.4.3. Poderao ser entregues, no original, atestados e declaragoes.

5.19. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

5.19.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome.

5.19.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, subitem 6.2.6., o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaragéo da
instituicdo que emitiu o0 documento, no qual declara a(s) area(s) de concentracéo e/ou linha(s) de pesquisa(s)
do titulo.

5.20. Os comprovantes deverao estar em papel timbrado da instituicao, com nome, cargo/fungao e assinatura
do responsavel, data do documento e,

5.20.1. No caso de certificado/declaragdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologacao do respectivo titulo;

5.20.2. No caso de certificado/declaragédo de conclusao de curso de pods-graduagéo /ato sensu, devera
constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso;

5.20.3. No histdrico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagao ou tese).

5.21. Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

5.22. Os titulos obtidos no exterior, ndo passiveis de revalidacao, deverao ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

5.23. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugao nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da homologacao do resultado final do Concurso, serao inutilizados.

5.24. A solicitacdo da devolugao dos documentos devera ser feita somente apds a publicacdo da
homologacdo do Concurso e devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundagdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo — CEP
05002-062, contendo a especificacdo do respectivo Concurso.

5.25. O recebimento e avaliacdo dos titulos sao de responsabilidade da Fundacao VUNESP.

5.26. Para prestacdo da prova pratica, o candidato devera observar atentamente os termos constantes do
item 4.4. do Capitulo VI.

5.26.1. Para prestacado da prova pratica, serao convocados os candidatos melhores classificados na prova
objetiva, conforme tabela a seguir:

N° de Candidatos Convocados
Cargos Geral Com Deficiéncia
Auxiliar de Servigos de Limpeza e
Conservacgao 100 *
Cozinheiro 60 *
Motorista de Veiculo Leve 30 *
Motorista de Veiculo Pesado 30 *
Oficial de Obras 20 *
Operador de Maquinas Pesadas 30 *
Salva-vidas 100 *

Nota Técnica Explicativa:

Para os cargos sem previsdo de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, caso haja inscrito e
habilitado na prova objetiva nessa condigéo, serao convocados os 5 (cinco) melhores classificados na prova
objetiva para realizarem a prova pratica.
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5.26.1.1. Havendo empate na ultima colocagao, todos os candidatos nesta condi¢cao serdo convocados.
5.26.1.2. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido nos itens 5.26.1. serdo excluidos do
Concurso Publico.

5.26.1.3. Para a prestagéo da prova pratica, o candidato devera levar documento de identificagdo, conforme
alinea “a” do item 5.3, deste Capitulo.

5.26.1.4. Além do documento de identidade o candidato aos cargos de Motorista de Veiculo Leve, Motorista
de Veiculo Pesado e Operador de Maquinas Pesadas, devera apresentar o original e entregar uma cdpia
simples da CNH — Carteira Nacional de Habilitagcdo, na categoria exigida como requisito, estabelecido no item
1.2. do Capitulo I, dentro do prazo de validade, sem estar plastificada e/ou dilacerada, fazendo uso de 6culos,
ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

5.26.1.4.1. Se na CNH constar “restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera,
obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da contratagdo, a CNH devera
estar livre de tal restrigao.

5.26.2. A prova pratica, para o cargo de Motorista de Veiculo Leve e Motorista de Veiculo Pesado, sera
composta por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva
aferir a experiéncia, adequacgao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir,
na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

5.26.3. A prova pratica para os cargos de Auxiliar de Servico de Limpeza e Conservagao, Cozinheira,
Oficial de Obras Publicas, Operador de Maquinas Pesadas e Salva-vidas, tera como base avaliativa a
demonstracdo pelo candidato do conhecimento, dominio e habilidades necessarios para desenvolver,
corretamente e no tempo determinado no momento da aplicagao da prova pratica, o que lhe for solicitado pela
banca examinadora, considerando-se as atribuicdes especificas do cargo vide ANEXO | e, o previsto nos
Conhecimentos Especificos constantes do ANEXO Il do Edital.

5.26.4. Para todos os cargos, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente,
considerando o cumprimento das normas de segurancga e de acordo para a execugao das tarefas.

5.26.5. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “a” do item 5.3,
deste Capitulo, nao realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
5.26.6. Nenhum candidato podera retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacéao.

5.26.7. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliacao.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
6.1. DA PROVA OBJETIVA
6.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:
NP = Na x 100
Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tqg = Total de questdes da prova

6.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
6.1.3. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

6.2. DA PROVA DE TiTULOS

6.2.1. A prova de titulos tera carater classificatério.

6.2.1.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

6.2.1.2. Nao serao considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscricao no
Concurso. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na Tabela de Titulos, que possam ser
considerados requisitos, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, sob pena de
nao ter aqueles pontuados.

6.2.2. A pontuacgao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

6.2.3. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

6.2.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de encerramento das inscrigdes.

6.2.5. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

6.2.6. Tabela de Titulos:
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Valor |Quantidade| Valor

Titulos Comprovantes P - e
P Unitariof, Maxima Maximo
Doutor na area a que concorre. - Diploma devidamente registrado ou | 4 1 4
certificado/declaragao de concluséo de
Mestre na area a que concorre. Ccurso, e 3 1 3

- Historico Escolar.

Pos-graduacao /ato sensu (Especializagédo) na |- Certificado/declaragdo de conclusédo
area a que concorre, com carga horaria minima |de curso; e 1 3 3
de 360 (trezentas e sessenta) horas. - Histérico Escolar.

6.2.7. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

6.3. DA PROVA PRATICA

6.3.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.3.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.3.3. O candidato n&o habilitado na prova pratica sera eliminado do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL
7.1. A pontuacao final do candidato sera a nota da prova objetiva ou, conforme o caso, a somatéria das notas
obtidas nas respectivas provas.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

8.2. Em caso de igualdade da pontuacgéao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

8.2.1. Para o cargo de Agente de Arrecadagao, Controlador de Patriménio e Almoxarifado, Técnico
Agricola e Técnico em Contabilidade:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nocdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.2. Para o cargo de Auxiliar de Servigos de Limpeza e Conservacgao:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova Pratica;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.3. Para os cargos de Bibliotecario, Controlador Municipal, Engenheiro Civil e Psicélogo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.4. Para o cargo de Cozinheira:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova Pratica;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.5. Para os cargos de Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico do
Trabalho, Médico Endocrinologista, Meédico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico
Ginecologista e Obstetra, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Pneumologista e Médico
Psiquiatra:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) que obtiver maior nota na prova de Titulos;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.6. Para os cargos de Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Operador de
Maquinas Pesadas e Salva-Vidas:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova Pratica;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.7. Para o cargo de Oficial de Obras Publicas:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova Pratica;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos de cada
cargo.

8.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados).

IX - DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contando, a partir da data da publicagcao
ou do fato que lhe deu origem, com exceg¢do do recurso do gabarito, que tem a data prevista de 29 e
30.12.2014.

9.1.1. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

9.2. Quando o recurso se referir a:

9.2.1. Isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao:

9.2.1.1. Devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, o link “inscricdes” nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo, preenchendo todos os
campos solicitados.

9.2.1.2. No caso de indeferimento do recurso a solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato
devera proceder conforme estabelecido no subitem 2.11.13 do Capitulo Il.

9.3. Para recorrer contra a inscricdo como nao deficiente, a aplicacdo das provas, do gabarito, dos resultados
e da classificacido prévia do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicao
de recursos, no endere¢co www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as
instrugdes ali contidas.

9.3.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisédo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

9.3.2. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer
outro meio além do previsto no “caput” deste item.

9.4. Na eventualidade de haver questéo(des) anulada(s), a pontuagao equivalente sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

9.4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacao ou alteracao do gabarito, as provas serao recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.4.2. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.
9.4.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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9.5. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio
de publicagao na Imprensa Oficial de Marataizes, com excec¢ao do resultado da solicitagdo de isengéo da taxa
de inscrigao, que sera divulgado oficialmente apenas no site da Fundagcdao VUNESP.

9.6. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

9.7. Ainterposicao de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.8. Nao sera reconhecido como recurso:

9.8.1. Interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;

9.8.2 Que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso
Publico;

9.8.3. Interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo;

9.8.4. Que nao contenha fundamentagéo e embasamento.

9.9. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.11. Nao havera, em hipétese alguma, vistas das provas.

X - DANOMEAGAO

10.1. A nomeacgao sera precedida da convocacgao a ser divulgada no Edital de Convocacédo na Imprensa
Oficial de Marataizes e por Aviso de Recebimento — AR encaminhado através da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — EBCT, tendo o candidato convocado o prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da
publicacdo para manifestar seu interesse na vaga, comprovando atender os requisitos exigidos para
admiss&o no cargo.

10.1.1. A convocacao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal de Marataizes, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento dos Editais de
Convocacgao, na Imprensa Oficial de Marataizes.

10.2. Por ocasido da nomeacdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas as
seguintes exigéncias:

a) ter, na data da nomeacao, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscri¢ao;

b) declaracdo de que n&do acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicao Federal de 1988;

c) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Marataizes julgar necessarios.

10.2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.3. A Prefeitura Municipal de Marataizes no momento do recebimento dos documentos para a nomeacao
podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizacdo da prova. Para tanto, solicitara 1
(uma) fotografia atualizada 3x4cm do candidato para ser afixada no Cartao de Autenticacao Digital — CAD.
10.4. O nao atendimento a convocagdo ou a niao nomeagao dentro do prazo estipulado ou a
manifestagcdo por escrito de desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

10.5. A pessoa com deficiéncia que for aprovada no Concurso Publico sera nomeada para posse em vaga de
forma alternada, sendo nomeado primeiro um candidato da lista geral e, subsequentemente, um da lista
especial até o preenchimento das respectivas vagas reservadas.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

11.2. A classificagao definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacado e a
preferéncia na nomeacgao.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologagao, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma unica vez e por igual periodo.

11.4. Cabera ao Prefeito de Marataizes a homologagao deste Concurso Publico.

11.4.1. A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos ou
individualmente para cada cargo, ou seja, a homologacdao podera ser em uma Uunica data para todos os
cargos ou em datas diferenciadas para cada um dos cargos.
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11.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto nido consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial de Marataizes.

11.6. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteracdes posteriores nao
serao objetos de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

11.7. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serao prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacao definitiva as
informacdes serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Marataizes.

11.8. Em caso de alteragdao de algum dado cadastral até a emissédo da classificacdo definitiva, o candidato
devera requerer a atualizagdo a Fundacdo VUNESP, apdés o que e durante o prazo de validade deste
Certame, pessoalmente, na Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Marataizes, sita na
Av. Rubens Rangel, 411, Bairro Cidade Nova, de segunda a sexta-feira, no horario das Shoras as 11horas e
das 13h30min as 16horas.

11.9. A Prefeitura Municipal de Marataizes e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da
responsabilidade de documentos e/ou de objetos esquecidos e/ou danificados no local ou sala de prova.
11.10. A Prefeitura Municipal de Marataizes e a Fundagcao VUNESP nao emitirdo Declaragao de Aprovagao no
Concurso Publico, sendo a propria publicacdo na Imprensa Oficial de Marataizes documento habil para fins
de comprovacao da aprovagao.

11.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serao publicados na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal de Marataizes e divulgados no site
www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, n&do podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.11.1. Durante a realizacdo de qualquer prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso
haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico,
cabera a Fundagao Vunesp e, somente a ela, a realizagdo, o0 uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.

11.11.2. Salvo as excecbes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou
procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram
ou realizardo a prova e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

11.12. Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

11.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Prefeitura Municipal
de Marataizes, através da Procuradoria Juridica de Marataizes, em prazo nunca superior a 10 dias.

11.14. Decorridos 120 dias da data da homologacdo e nao caracterizando qualquer obice, é facultada a
incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrdnicos.

11.15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Marataizes
podera anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidade no Certame.

11.16. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagodes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informagoes

- Prefeitura Municipal de Marataizes

End.: Av. Rubens Rangel, 411, Bairro Cidade Nova - Marataizes/ES

Horario: dias uteis - das 9 as 11 horas e das 13h30min as 16 horas

- Fundagao VUNESP

End.: Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo CEP 05002-062
Horario: de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas
Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 20horas
Site: www.vunesp.com.br

Marataizes, 25 de setembro de 2014.

Robertino Batista da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES (em ordem alfabética do cargo)

Cargos

Atribuicoes

gente de
Arrecadacgao

SUMARIA: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigagOes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a
sonegacao.

DETALHADA: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria municipal; Analisar, examinar,
selecionar e propor elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa; Fazer o cadastramento de contribuintes,
bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento de tributos; Verificar, em estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagdo de servigcos ou qualquer outro a existéncia e a autenticidade de alvaras instituidos pela
legislagdo especifica; Verificar os registros de pagamento de tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
Participar da analise de processos administrativos em sua area de atuagao; Emitir parecer em processos de consulta ou
qualquer processo em que for instado a se pronunciar dentro de sua area de atuagdo; Fazer plantdes fiscais e relatorios
sobre as fiscalizagdes efetuadas; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de
prestacao de servigos das pessoas juridicas ou fisicas e produtor rural; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a documentacao exigida; Vistoriar imoveis e apurar a
base de calculo para efeito de langamento do ITBI; Lavrar notificagdes, autos de infragédo e termos de apreensao; Propor
a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar aos interesses da Fazenda Municipal; Apreciar
processos de impugnagdes e recursos interpostos dos quais participou; Elaborar e proferir pareceres em processo
administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituicao de tributos e de reconhecimento ou concesséo de
beneficios fiscais; Elaborar relatérios das inspegdes realizadas; Preencher corretamente os formularios referentes a
avaliagdo de desempenho; Propor medidas relativas a legislagao tributaria e administragao fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucao das atribuigdes tipicas da classe; Executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de
Servigos de
Limpeza e
Conservagao

SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas de limpeza urbana, limpeza e
zeladoria de prédios publicos, tarefas bragais diversas, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

DETALHADA: Atribuigbes tipicas de coleta de lixo: Executar trabalhos de coleta de lixo nas ruas e logradouros
publicos, percorrendo a pé acompanhando caminhdo coletor; Efetivar a coleta de lixo e a depositar no coxo; Efetivar
manobras mecanicas de acionamento de sistema hidraulico para prensa e compactagao do lixo recolhido; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho. Executar outras atribuigcbes afins. Atribuicbes
tipicas de limpeza e conservagdo: Limpar, prédios, vias e logradouros publicos, utilizando ferramentas manuais
apropriadas; Efetuar a coleta de lixo residencial de maneira seletiva; Prover a limpeza dos canteiros, pragas, parques,
jardins e demais logradouros publicos. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
que nao exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranga na execugado das tarefas, usando
equipamentos de protecdo e tomando precaugbes para ndo causar danos a terceiros; Limpar e arrumar as
dependéncias e instalagbes de escolas e edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio
requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagbes definidas; Percorrer as dependéncias da unidade em que serve, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos; Manter a devida higiene
e conservagao das instalagbes sanitarias e de cozinha; Remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da prefeitura. Verificar a existéncia
de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposigéo, quando for o caso; Receber e armazenar materiais de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a
fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Cumprir mandados internos e
externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos; mensagens ou pequenos volumes; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho. Executar outras atribuigdes afins. Atribuigcdes
tipicas de servicos bragais: Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Quebrar pedras e
pavimentos, limpar beira de estradas; Limpar ralos, bueiros e bocas-de-lobo; Carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para
conservagdo e ornamentacdo de pragas, parques e jardins; Capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais
logradouros publicos. Auxiliar na execugéao de servigos de calcetaria e obras publicas em geral; Preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes; Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na
realizacdo de obras publicas; Assentar meios-fios; Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto
pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecao, bocas-de-lobo e outras obras; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Proceder o abastecimento dos veiculos
da frota municipal, conferindo e preenchendo formularios e requisigdes; Executar abertura de sepulturas dentro das
normas de higiene e saude publica, procedendo a inumagéo de cadaveres e providenciando a exumagao de cadaveres,
quando necessario; Executar trabalhos de conservagao e limpeza de cemitérios e necrotérios; Atender as normas de
higiene e segurancga do trabalho preparando sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como
auxiliar na confeccdo de carneiras e gavetas; Observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando
equipamentos de protegdo e tomando precaugdes para nao causar danos a terceiros; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliacdo de desempenho. Executar outras atribuigcoes afins.
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Cargos

Atribuicoes

Bibliotecario

SUMARIA: O ocupante do cargo executara trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo
um sistema de catalogacao, classificacao, referéncia e conservagéo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar
informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposigéo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de
documentacao.

DETALHADA: Planeja e executa a aquisigcado de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografia
e leitores, e efetuando a compra, permuta e doagéo de documentos, para atualizar o acervo da biblioteca; Executa os
servigos de catalogacao e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais e
seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e
coloca-las a disposigdo dos usuarios; Organiza ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrées ou processos
mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagdo da informagdo; Compila bibliografias
brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados, para efetuar o
levantamento da literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo determinado; Elabora vocabulario
controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes, para possibilitar a indexagao e
controle da terminologia especifica; Orienta o usuario, indicando-lhe as fontes de informagdes, para facilitar as
consultas; Organiza o servigo de intercAmbio, filiando-se a organismos, federagbes, associagbes, centros de
documentagao e outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes; Supervisiona os trabalhos de
encadernacgdo e restauracao de livros e demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as
referidas tarefas, para assegurar a conservagado do material bibliografico; Difunde o acervo da biblioteca, organizando
exposicdes e distribuindo catalogos, para despertar no publico maior interesse pela leitura; Execugdo das demais
atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragcdo publica
municipal; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagao de desempenho; Executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Controlador de
Patriménio e
Almoxarifado

SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a programar e coordenar as atividades de recebimento, conferéncia,
controle, guarda, distribuicdo, registro e inventario de materiais permanentes e de consumo, para uso dos 6rgaos da
Administragdo Municipal.

DETALHADA: Atribuicoes tipicas de almoxarifado em geral: Assegurar o bom andamento de processos de entrada e
saida de materiais, verificando/executando os registros especificos, visando facilitar consultas e a elaboragdo de
inventarios. Classificar, controlar o uso e disposigao fisica dos espagos onde os materiais sdo estocados, dispensando
atengdo especial a materiais pereciveis ou de certo grau de periculosidade, conforme especificagdes dos mesmos e
normas técnicas vigentes. Assegurar o controle rigido do estoque, bem como consumo médio e ponto de compra,
calculando demandas futuras, evitando falta de materiais. Auxiliar na organizagdo de arquivos; envio e recebimento de
documentos pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela segurancga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugao dos servigos. Zelar pela
guarda, conservacao, manutencgéao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das
necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior. Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho. Executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. Atribuigées tipicas de patriménio em geral: Identificar novas
pecas e equipamentos, visando o controle dos bens adquiridos; Manter a chefia informada sobre a posigéo dos bens e
materiais; Supervisionar a execugdo do inventario e o acompanhamento dos controles dos bens patrimoniais;
Supervisionar a baixa e alienagdo de bens considerados em desuso. Coordenar as atividades de depreciagdo e corregao
dos bens patrimoniais da prefeitura; Verificar documentagédo de venda de equipamentos e materiais, efetuar
acompanhamento de legislagao tributaria e fiscal, Subsidiar tomada de decisdo em relacdo a aquisicao de patrimonios;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.
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Cargos

Atribuigcoes

Controlador
Municipal

SUMARIA: O ocupante do cargo executard tarefas referentes ao controle interno das atividades gerais de
administragdo financeira, administrativa e patrimonial do municipio.

DETALHADA: Organizar os servicos de controle interno da Prefeitura, tracando os planos, os sistemas de fluxo de
processos e documentos, bem como o método de sua escrituragdo, para possibilitar o controle; Supervisionar os
trabalhos de programacgao e execugao orgamentaria e acompanhamento de processos administrativos, analisando-os e
orientando o seu processamento, para assegurar a correta apropriagdo; Analisar, conferir, elaborar relatérios e
demonstrativos, observando os mecanismos de controle de gestdo administrativa, financeira, patrimonial, verificando a
documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugado dos
procedimentos licitatérios, fiscalizando os procedimentos; Controlar e analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execugado de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a
propriedade na aplicagao de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos
resultados primario e nominal e acompanhar os indices fixados para a Educagdo e a Saude e a contabilizagdo dos
recursos provenientes da celebragdo de convénios, examinando as despesas correspondentes, conforme legislagdo em
vigor; Analisar os atos de natureza administrativa, orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagédo de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades nas diversas areas de atuagao; Participar
das atividades administrativas, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual de Aplicagbes, a
execugao dos programas de governo e do orgamento anual; Acompanhar os atos de admissédo de pessoal, a qualquer
titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagbes instituidas e mantidas pelo Municipio;
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho do Municipio; Participar da organizagdo dos dados para a
proposta orgamentaria; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Cozinheira

SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de preparagcdo de alimentos para
atendimento nas creches, centros de educagéo infantil e escolas.

DETALHADA: Atribui¢cdes tipicas: Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e
medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos; Efetuar o controle dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento dos mesmos; Preparar as refeigdes, lavando, descascando,
cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para
tender ao programa alimentar estabelecido; Distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais; registrar o numero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos,
proprios, para possibilitar calculos estatisticos; Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por
pecgas e respectivas quantidades, para manter o estoque e extravios; Recolher o lixo gerado na unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Verificar o prazo de validade dos
alimentos antes de prepara-los; Verificar a existéncia de géneros alimenticios e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéo, quando for o caso; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios sob sua responsabilidade; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores;
Receber ou recolher louga e talheres apos as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem para determinar a limpeza
dos mesmos; Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Dispor, quanto a limpeza da louga, talheres e
utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des
de uso imediato; Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho observando as normas e instrugées
para prevenir acidentes; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho. Executar outras
atribuicdes afins.

Engenheiro Civil

SUMARIA: O ocupante do cargo devera desenvolver projetos de engenharia civil, executar obras, planejar orgamentos,
elaborar normas e documentagéao técnica dentro de sua area de atuagao.

DETALHADA: Executar, ordenar e supervisiona os trabalhos topograficos e geodésicos; Estudar projetos dando o
parecer competente; Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo e estradas de rodagem, pontes e mata-burros, bem como
obras de captacdo e abastecimento de dgua e de irrigagdo; Estudar, projetar, dirigir e executa as instalagées de forga
motriz, mecanicas e outras que utilizem energia elétrica bem como as oficinas em geral; Dirigir e fiscalizar a construgao
de edificios, com todas as suas obras complementares; Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de obras de calgamento
de ruas, vias e logradouros publicos; Coordenar e supervisionar a execucdo de obras civis de saneamento urbano e
rural; Elaborar projetos elétricos e hidro-sanitarias; Efetuar calculos dos projetos elaborados; Realizar pericias e faz
arbitramentos; Atender ao publico na orientagdo sobre posturas e obras municipais bem como procedimentos para a
obtengéo de alvara de construgéo, habite-se, autorizacdo de desmembramento e outros; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional.
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Cargos

Atribuicoes

Médico
Cardiologista

SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execugdo de atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protegdo da saude individual, a defesa da
salide publica das coletividades, trabalhadores e a pericias para fins administrativos juridico-legais.

DETALHADA: Diagnosticar afecgbes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e por outros processos,
para estabelecer a conduta terapéutica; supervisionar a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando
eletrocardidgrafo e monitores, para auxiliar no diagnodstico e/ou controlar a evolugdo do tratamento; realizar exames
especiais, tais como a angiocardiografia, puni¢cdes e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumental
especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; preparar clinicamente os
pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir|
intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico; controlar o paciente durante a realizagao de cirurgias cardiacas ou, quando
necessario, mantendo o controle pela auscultagéo, eletrocardiégrafo, monitoramento e outros exames, para obter o
andamento satisfatorio das mesmas; fazer cirurgias do coragéo e de outros 6rgaos toracicos, utilizando aparelho coragao
pulmé&o artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte
de safena, transpor artérias mamarias, para corregdo de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; fazer
controle periddico de doengas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando
exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagao de insuficiéncias cardiacas,
pericardites e outras afec¢Oes; fazer deteccao de moléstias reumatismais em criancas e adolescentes, praticando
exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalagdo de futuras cardiopatias; Participar do planejamento, execugao
e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude; Participar do planejamento, execugdo e avaliagéo de
campanhas de vacinagéo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacao local; Executar intervencdes
cirurgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;
Observar normas do Sistema Unico de satde; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de agdes
para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar
outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico Clinico
Geral

SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, a execugdo de atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protegao da sadde individual, a defesa da
saude publica das coletividades, trabalhadores e pericias para fins administrativos juridico-legais.

DETALHADA: Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamento ou indicagdes terapéuticas; Proceder ao
socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos, visando a obtencdo de informagdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratérios
especializados; Executar intervengbes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pesquisa de campo ou de laboratério
para complementacdo de trabalhos e observagbes; Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos
doencas; Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria; Fazer imunizagdes
periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a elucidagéo
de casos de suspeita de veiculos, de entorpecentes e outros; Coordenar equipes técnicas de servigcos ja existentes ou a
serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Observar normas do Sistema Unico de
saude; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagcdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de agbes para atendimento
médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuigbes
compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico
Dermatologista

SUMARIA: Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e
realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de
capacitacdo na sua area especifica, quando necessario.

DETALHADA: Realizar consultas e atendimentos médicos; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes
e clientes; Implementar agdes para promogao da saude; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Exercer suas
atribuicbes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas Unidades de Saude Municipais; Efetuar|
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos Servidores Municipais; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo da Rede
Municipal e Ensino; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; Observar normas do Sistema Unico de salde; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo
sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacgédo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua

area de atuagéo; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.
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Cargos

Atribuicoes

Médico
Endocrinologista

SUMARIA: Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnodsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de
capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

DETALHADA: Realizar consultas e atendimentos médicos; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes
e clientes; Implementar agdes para promogao da saude; Realizar atendimento de pacientes no tratamento de diabetes,
obesidade, alteragdes hormonais como desordens da glandula tiredide, alteragdes do ciclo menstrual e outras doengas
relacionadas a falta ou ao excesso de hormdnios; Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Exercer suas atribuicbes e
outras compativeis com sua especializagao profissional nas Unidades de Saude Municipais; Efetuar exames médicos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar
programas de saude ocupacional aos Servidores Municipais; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo da Rede Municipal e Ensino; Assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina preventiva; Observar normas do Sistema
Unico de saude; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder & pericias médico-
administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacado; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico
Gastroenterolog
ista

SUMARIA: Os ocupantes do cargo t&m como atribuicdes, a execucdo de atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protegédo da saude individual, a defesa
da saude publica das coletividades, trabalhadores e pericias para fins administrativos juridico-legais.

DETALHADA: Emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as
doencas aparelho digestivo, e de doencgas gastrointestinais; Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos, Examinar o paciente segundo as técnicas da
semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando a
terapéutica necessaria, encaminhando para nivel de maior complexibilidade de atendimento quando esgotadas as
condi¢cdes diagnosticas e ou terapéuticas; Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico,
solicitando exames complementares quando for necessario; Executar atividades relativas ao conhecimento da
fisiologia, sintomas e tratamento de doengas gastrointestinais; Encaminhar os pacientes para exames, visando a
obtencado de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e
analise realizados em laboratérios especializados; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; Elaborar os relatérios periodicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Aplicar os
métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e
guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de processos educativos,
de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar casos de doencas de notificagdo compulsoéria, fazendo
exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagnostico definitivo da doenca; Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagcdo de dados
clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagcbes em campo e
fazendo relatérios, para adocdo de medidas de prevencdo e controle; Observar normas do Sistema Unico de
saude; Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;
Participar do planejamento, execug¢do e avaliagdo de campanhas de vacinagéo, segundo as necessidades e a
divisdo de trabalho da coordenagéo local; Executar intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pericia
e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Participar de acbes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuicdbes compativeis com sua

especializagdo profissional.
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Cargos

Atribuicoes

Médico Geriatra

SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execugdo de atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapéutica, profilaxia e biologia prevalecente do envelhecimento humano, tendo em vista a defesa e protegéao
da saude individual, a defesa da saude publica das coletividades.

DETALHADA: Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares
quando for necessario; Emitir diagnésticos, acompanhar pacientes idosos internados, prescrever e ministrar
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as idosos, para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar sua saude; Prestar assisténcia ao idoso, nos aspectos curativos e preventivos, este
abrangendo agdes em relacdo a imunizagdes (vacinas), prevengao de acidentes, além do acompanhamento e das
orientagdes necessarias a um envelhecimento saudavel; Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtengéo de
informacdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e analise realizados
em laboratérios especializados; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Prescrever|
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;
Elaborar os relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Aplicar os métodos de medicina
preventiva, definir instrugbes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagado
hospitalar/ambulatoriais; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em
saude; Investigar casos de doengas de notificagdo compulsoéria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos
de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenga; Analisar o comportamento
das doencas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiologicos, analisando registros, dados
complementares, investigacdes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevengdo e controle;
Participar do planejamento, execugao e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude; Participar do
planejamento, execugéo e avaliagao de campanhas de vacinagéo, segundo as necessidades e a divisao de trabalho da
coordenacgao local; Executar intervengdes cirlrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pericia e participar da junta Médical
para fins de posse, licenga e aposentadoria; Observar normas do Sistema Unico de saude; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Médico
Ginecologista e
Obstetra

SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e prote¢do da saude individual, a defesa da
saude publica das coletividades, trabalhadores e s pericias para fins administrativos juridico-legais.

DETALHADA: Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares
quando for necessario; Executar atividades inerentes a promogdo, prote¢cdo e recuperagdo da saude da mulher,
compreendendo as doengas dos o6rgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia,
Laparoscopia e Hiteroscopia; Emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento
para as doengas do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos; Atender a mulher no gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirirgico, para preservagao da vida da mée e do filho
Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtengdo de informagdes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; Estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados; Prestar
informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; Elaborar os relatérios peridédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua
atividade; Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir
laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar casos de doencgas de notificagdo compulsoria,
fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagnédstico definitivo da doenga; Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagbes em campo e fazendo
relatorios, para adogao de medidas de prevencao e controle; Participar do planejamento, execucéo e avaliagéo de
campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacao local; Executar intervengdes
cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;
Observar normas do Sistema Unico de satde; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de agdes
para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar

outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.
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Cargos

Atribuicoes

Médico
Neurologista

SUMARIA: Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de
capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

DETALHADA: Realizar consultas e atendimentos médicos; Emitir diagnostico, prescrever medicamentos, tratar pacientes
e clientes; Implementar acbes para promogdo da saude; Executar atividades relativas ao estudo dos disturbios e
patologias dos sistemas nervosos central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visdo) e periférico (ramificagdes
de nervos que se espalham por todo corpo humano). Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Exercer suas
atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas Unidades de Saude Municipais; Efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Encaminhar pacientes para atendimento|
especializado, quando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos Servidores Municipais; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao da Rede
Municipal e Ensino; Assessorar a elaboragdao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; Observar normas do Sistema Unico de salde; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacgo
sanitaria; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacédo; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico
Oftalmologista

SUMARIA: Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnodsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de
capacitagao na sua area especifica, quando necessario.

DETALHADA: Realizar consultas e atendimentos médicos; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes
e clientes; Implementar agdes para promogao da saude; Executar atividades relativas ao diagnéstico e tratamento de
todas as doengas do sistema visual. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Exercer suas atribuicdes e outras
compativeis com sua especializagao profissional nas Unidades de Saude Municipais; Efetuar exames médicos e realizar|
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar
programas de saude ocupacional aos Servidores Municipais; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo da Rede Municipal e Ensino; Assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; Observar normas do Sistema
Unico de saude; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagado; Realizar|
outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico
Ortopedista

SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execugdo de atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protegdo da saude individual, a defesa da
saude publica das coletividades, trabalhadores e pericias para fins administrativos juridico-legais.

DETALHADA: Realizar exames médicos, compreendendo anadlise, exame fisico, solicitando exames complementares
quando for necessario; Tratamento das alteragbes em ossos, musculos e articulagbes sejam elas congénitas (desde o
nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia da
idade, acidentes ou doengas; Emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento
para as doengas Osseas, musculares e articulares; Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtencédo de
informacdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e andlise realizados
em laboratorios especializados; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Elaborar os relatérios
periodicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir|
instrugdes, praticar atos cirargicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagao hospitalar/ambulatoriais;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao; Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar casos de
doengas de notificagdo compulsodria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o
com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenga; Analisar o comportamento das doengas, a partir da
observacdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares,
investigacbes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevengdo e controle; Participar do
planejamento, execucado e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude; Participar do planejamento,
execucao e avaliagdo de campanhas de vacinagado, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagéo
local; Executar intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de
posse, licenga e aposentadoria; Observar normas do Sistema Unico de saude; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando

convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuigdbes compativeis com sua especializagdo profissional.
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Cargos

Atribuicoes

Médico
Otorrinolaringolo
gista

SUMARIA: Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnodsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de
capacitagao na sua area especifica, quando necessario.

DETALHADA: Realizar consultas e atendimentos médicos; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes
e clientes; Implementar agbes para promogéo da saude; Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia,
sintomas e tratamento de doengas da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais. Coordenar programas e servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas Unidades de Saude
Municipais; Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusado diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela
Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos Servidores Municipais; Coletar
e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo da Rede Municipal e Ensino; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica
e medicina preventiva; Observar normas do Sistema Unico de saude; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagdo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Médico Pediatra

SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, a execugdo de atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protegao da saude individual, a defesa da
saude publica das coletividades.

DETALHADA: Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares
quando for necessario; Emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar sua saude; Prestar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e
preventivos, este abrangendo agdes em relagao a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencao de acidentes,
além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; Encaminhar
0s pacientes para exames, visando a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados; Prestar informagdes e pareceres
sobre assuntos de sua especialidade; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos|
tipos de enfermidades; Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Aplicar os
métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias
de internagao hospitalar/ambulatoriais; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude; Investigar casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da doenga; Analisar o
comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando
registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogéo de medidas de prevengéo
e controle; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;
Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de campanhas de vacinagéo, segundo as necessidades e a divisao de
trabalho da coordenagao local; Executar intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pericia e participar da
junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria; Observar normas do Sistema Unico de saude; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico
Plantonista

SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, a execugdo de atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protegdo da saude individual, a defesa da
saude publica das coletividades, em regime de plantao.

DETALHADA: Fazer exames médicos formulando diagnédsticos, tratamento ou indicagdes terapéuticas; Proceder ao
socorro de urgéncia e emergéncia; Encaminhar os pacientes para exames radiologicos, visando a obtengédo de
informacdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e andlise realizados
em laboratérios especializados; Executar intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pesquisa de campo ou
de laboratoério para complementagéo de trabalhos e observagdes; Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia
em casos doengas; Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria; Fazer|
imunizacdes periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade; Elaborar os relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a
elucidacdo de casos de suspeita de veiculos, de entorpecentes e outros; Coordenar equipes técnicas de servigos ja
existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Observar normas do|
Sistema Unico de saude; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de agbes para atendimento
médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagéo profissional.
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Cargos

Atribuicoes

Médico
Pneumologista

SUMARIA: Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnodsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de
capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

DETALHADA: Realizar consultas e atendimentos médicos; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes
e clientes; Implementar agdes para promogao da saude; Tratamento das doengas pulmonares e respiratérias, incluindo
as intervengdes de cirurgia toracica. Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Exercer suas atribuigdes e outras
compativeis com sua especializagao profissional nas Unidades de Saude Municipais; Efetuar exames médicos e realizar|
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugéo da doenga; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Fazer exames médicos necessarios a admissédo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar
programas de saude ocupacional aos Servidores Municipais; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagédo da Rede Municipal e Ensino; Assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Observar normas do Sistema
Unico de saude; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Médico
Psiquiatra

SUMARIA: Os ocupantes do cargo t&dm como atribuicdes, a execucdo de atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protegao da saude individual, a defesa da
saude publica das coletividades, trabalhadores e s pericias para fins administrativos juridico-legais.

DETALHADA: Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares
quando for necessario; Emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento os
modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa; Trata das afecgbes psicopatolégicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Encaminhar os
pacientes para exames, visando a obtengao de informag¢des complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar
os resultados de exames e analise realizados em laboratdrios especializados; Prestar informagdes e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Aplicar os métodos de|
medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de
internacdo hospitalar/ambulatoriais; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude; Investigar casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnéstico definitivo da doenga; Analisar o
comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando
registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevencao
e controle; Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;
Participar do planejamento, execucgéo e avaliacdo de campanhas de vacinagao, segundo as necessidades e a divisao de
trabalho da coordenacao local; Executar intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pericia e participar da
junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria; Observar normas do Sistema Unico de saude; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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Cargos

Atribuicoes

Médico do
Trabalho

SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, a execugao de atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protegao da saude individual, a defesa da
saude publica das coletividades, trabalhadores em pericias para fins administrativos juridico-legais.

DETALHADA: Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas
essencialmente a promogao da saude e prevengao de doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho
(fisicos, quimicos, biolégicos ou outros), atuando junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos
de produgéo e organizagéo do trabalho. Avaliar o trabalhador e a sua condigao de salude para determinadas fun¢des e/ou
ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua alocagéo para trabalhos compativeis com sua
situagdo de saude, orientando-o, se necessario, no referido processo de adaptagdo. Reconhecer que existem
necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade, condigao fisiologica, aspectos sociais, barreiras
de comunicagao e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho. Comunicar, de forma objetiva, a comunidade
cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos
ou confirmados. Dar conhecimento, formalmente, aos empresarios, comissoes de saude e CIPA’s dos riscos existentes
no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador, considerando-se
que a eliminagdo ou atenuagéo de agentes agressivos € da responsabilidade da empresa. Providenciar junto a empresa
a emissao de Comunicagdo de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente da
necessidade de afastamento do trabalho. Notificar o 6rgdao publico competente, através de documentos apropriados,
quando houver suspeita ou comprovagao de transtornos da salde atribuiveis ao risco do trabalho, bem como
recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis. Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos
de Seguranga, os higienistas ocupacionais, os psicélogos ocupacionais, os especialistas em Ergonomia, em Reabilitagao
Profissional, em Prevencao de Acidentes e outros profissionais que se dedicam a pesquisa em Saude e Seguranga no
Trabalho em busca do continuo melhoramento das condicdes e ambientes de trabalho. Impedir qualquer ato
discriminatorio e promover o acesso ao trabalho de portadores de afeccdes e deficiéncias, desde que estes ndo se
agravem ou ponham em risco a propria vida ou a de terceiros. Considerar a gestagdo um evento fisioldgico, impedindo
qualquer ato discriminatério contra a gestante, seja na admissdo ou permanéncia da gestante no trabalho, protegendo-a
de possiveis agravos ou riscos decorrentes de suas atividades, tarefas ou condigbes ambientais. Nas avaliagdes de
saude ocupacional, o médico do trabalho devera proceder ao exame clinico e complementares necessarios, para avaliar
a saude do trabalhador e sua aptiddo ao seu trabalho. Conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o
repouso e o acesso a terapias, quando necessarios, sdo partes integrantes do tratamento. Informar ao trabalhador os
riscos ocupacionais a que ele estiver exposto, as medidas de protegdo adequadas e seus possiveis impactos a saude,
bem como informa-lo sobre os resultados dos exames realizados. Quando requerido pelo trabalhador, ou representante
legal, deve o médico disponibilizar cépias dos registros de saide sob sua guarda (copia dos exames e prontuario
médico). Ao atender o trabalhador, sempre elaborar prontuario em arquivos médicos confidenciais e fazer todos os
encaminhamentos devidos. Manter sigilo das informagdes confidenciais da empresa, técnicas e administrativas, de que
tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes, exceto nos casos em que este sigilo cause dano a saude do
trabalhador ou da comunidade. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacado profissional.

Motorista de
Veiculo Leve

SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execugado das tarefas referentes a conduzir e conservar
veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e em viagens estaduais ou interestaduais, com a finalidade de
transportar pessoas, equipamentos e materiais diversos.

DETALHADA: Dirigir veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e em viagens estaduais ou interestaduais,
transportando pessoas ou cargas dos locais estabelecidos; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita
conservagdo, verificando o nivel de combustivel, 6leo, agua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros,
substituindo pneus e pegas simples em caso de emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em
perfeitas condigcbes de uso; Informar as condi¢cdes do veiculo, para que seja efetuada a manutengédo preventiva ou
corretiva nos periodos pré-estabelecidos ou em términos de viagens; Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando
se a documentagdo do motorista e as do veiculo esta completa e atualizada, obedecendo as leis de transito e adotando
as demais medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranga das pessoas;
Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou
entrega e orientando arrumacao no veiculo, a fim de evitar acidentes; Preencher formularios, registrando quilometragem,
locais percorridos, horarios de saida, retorno e outros, segundo instrugdes pré-estabelecidas; Atender requisigdes de
saida, atendo-se dos horarios estabelecidos e recolhendo o veiculo apds o servigo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras tarefas compativeis com a fungédo determinadas
pela chefia imediata.

Motorista de
Veiculo Pesado

SUMARIA: Dirigir e/ou conduzir onibus, micro-6nibus e outros tipos de veiculos para transporte de passageiros,
observando as instrugdes gerais de seguranga de trafego rodoviario.

DETALHADA: Relacionar e pér em pratica as obrigagdes e procedimentos, habitos e atitudes de um bom motorista de
veiculos oficiais, tanto com respeito ao veiculo, quanto - principalmente - as pessoas que transporta; Dirige 6nibus,
acionando os comandos de marcha e diregdo e conduzindo-o ao destino previsto, segundo as regras de transito,
transportando passageiros; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, 6leo, agua e combustivel, testar os freios
e parte elétrica, certificando-se de suas condigdes de funcionamento; Examinar as ordens de servigo, verificando o
itinerario a ser seguido, os horarios, o numero de viagens e outras instru¢des, para programar a sua tarefa; Zelar pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para
garantir a seguranga dos passageiros, de transeuntes ou outros veiculos; Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho,
conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutengéo e abastecimento; Zelar pela conservagao dos veiculos
que |he forem confiados; Verificar abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; Comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; Seguir rigorosamente as escalas de trabalho; Seguir
rigorosamente as normas de trabalho; Manter a pontualidade no horario de trabalho; Manter a disciplina e tratar todos
com urbanidade; Respeitar as leis de transito e executar outras tarefas correlatas; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho.
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Cargos

Atribuicoes

Oficial de Obras
Publicas

SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execugédo sob supervisdo dos servigos de pavimentagao e
calceteria, e pintura de obras civis; confeccdo de pegas de madeira em geral; instalacdo e conserto de sistemas
elétricos; montagem e manutengdo de encanamentos, tubulagdo e demais condutos; forjamento de ferro, ago e outros
elementos metalicos, e servigos de solda.

DETALHADA: quanto aos servigos de pavimentagdo e calceteria: Preparar e nivelar superficies a serem
pavimentadas; Espalhar areia ou po6-de-pedra sobre o assentamento dos blocketes ou paralelepipedos; Executar
trabalhos em pisos e calgadas, com assentamento de meio-fios e paralelepipedos; Assentar blocos, blockets,
paralelepipedos, meio-fios e outros; Preparar cavaletes e outros meios para isolar a area de trabalho; Orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de alvenaria; Quanto aos servigos de pintura: Limpar e
preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e
outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; Retocar falhas e
emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura,
misturando tintas, dleos e substancias diluentes e secantes em propor¢cdes adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; Quanto aos servigos de carpintaria e marcenaria: Confeccionar portas, janelas e mobiliarios diversos
em madeira, montando as partes com utilizagdo de pregos, parafusos, cola e ferramentas apropriadas para formar o
conjunto projetado; Instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados, de acordo com orientacdo recebida; Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou
parcialmente pegas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; Orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de carpintaria; Quanto aos servigos hidraulicos: Montar,
instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metélico, de alta ou baixa presséo,
unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos mecanicos, para
possibilitar a condugdo de agua, esgoto, gas e outros fluidos; Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua,
chuveiros e outras partes componentes de instalagbes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas
manuais; Instalar registros e outros acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalagdo do sistema; Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Orientar e treinar os
servidores que auxiliam a execugéo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranca e ao
uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas; Quanto aos servigos de serralheria: Selecionar
vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas
requeridas; Cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina prépria, para obter os
diversos componentes da armagao; Curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e
magquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armagoes; Montar os vergalhdes, unindo-os
com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armagdes; Introduzir as armagdes de ferro nas formas de
madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto; Forjar e
reparar pegas de ferro e ago, como ferramentas de mao, utensilios, pegas de maquinaria, ferraduras de animais, partes
de estruturas metalicas, correntes, dentre outros, utilizando martelos manuais ou mecanicos, fornalhas, fole, bigorna e
outros equipamentos, para possibilitar o uso das mesmas nas obras e servigos realizados pela prefeitura ou para
devolver-lhes sua forma e caracteristicas originais; Aquecer o material escolhido, submetendo-o ao calor de uma
fornalha, para possibilitar o forjamento do mesmo; Trabalhar o material, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com
martelo, cortando-o com talhadeira, furando-o com pungdo e dando-lhe a forma desejada, para fabricar ferramentas
manuais e outras pegas; Tornar a pega incandescente, acrescentando fundente e golpeando-a com martelo para solda-
la; Reparar objetos de metal na forja, utilizando ferramentas especiais de forjador, para devolver as esses objetos suas
caracteristicas originais; Quanto aos servigcos de solda: Fazer soldagens e cortes em pecas metdlicas, tais como
portas, janelas, canos e maquinas em geral; Regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar;
Fazer servigos de solda em maquinas, equipamentos, veiculos e outros; Quanto aos servigos de escavagao de
pedreiras: Localizar os veios de pedreira; Perfurar e aplicar carga de dinamite, ou explosivo, para extragéo de pedras;
Fazer célculos de pdlvoras e estopins para detonagbes; Manejar o detonador; Trabalhar com marretas e ponteiros na
reducao ou perfuracao de blocos; Fragmentar pedras por meio de marrdo ou martelete pneumatico; Fazer o transporte
de pedras, cascalhos e pd de pedra, nos vagonetes e/ou em viaturas; Conduzir vagonetes com pedras para britador o
deste para outros locais; Preparar pedras para a construgéo de alicerces, muros de arrimo, meio-fio e paralelepipedos;
Atribuicdes comuns a todos os servigos: Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugao dos
trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegdo e a daqueles com quem trabalha; Zelar pela
conservagdao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigcos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim
de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local
de trabalho; Requisitar o material necessario a execugéo das atribuigdes tipicas da classe; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho. Executar outras atribuigdes afins.

MUNICIPIO DE MARATAIZES - ESTADO DO ESPIRITO SANTO




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 1608 MARATAIZES - ES - 26 de setembro de 2014 - P4gina 32

Cargos

Atribuicoes

Operador de
Maquinas
Pesadas

SUMARIA: compreende os cargos que se destinam a operar tratores, maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia,
cascalho e similares.

DETALHADA: Operar motoniveladoras, pa carregadeiras, rolo compactador, retro escavadeira, tratores e outros, para
execugao de servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagéo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar
mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, Cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Recolher ao local apropriado a maquina apods a
realizacdo do servigo, deixando-a corretamente estacionada; Observar diariamente os pneus, o nivel da agua do
sistema de arrefecimento, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel,
etc.; Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atribui¢cdes afins.

Salva-Vidas

SUMARIA: Exercer tarefas de vigilancia e salvamento, observando os banhistas, no sentido de prevenir afogamento e
salvar a vida de pessoas em perigo.

DETALHADA: Atribuicbes tipicas quanto as atividades fiscais de obras publicas: Percorrer a area sob sua
responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir acidentes; Orientar adequadamente os
banhistas sobre os perigos, principalmente os que nao sabem nadar; Prestar assisténcia devida providenciando
socorros médicos ou remocgao de acidentado, quando necessario; Participar de palestras de informagéo sobre acidentes
em piscinas, praias e técnicas de salvamento; Observar e cooperar, quando necessario nas atividades esportivas que
estejam sendo desenvolvidas, principalmente no verao; Praticar periodicamente exercicios de natagdo e mergulho;
Verificar periodicamente as condi¢cdes do estado de conservagdo dos materiais de salvamento; Zelar pela guarda,
conservagao, manutengao e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;
Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras tarefas correlatas,

conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Cargos

Atribuicoes

Técnico Agricola

SUMARIA: Compreende os cargos que se tém como atribuigbes, os servigos referentes ao desenvolvimento
agropecuario do municipio, executar atividades de planejamento, coordenagéo, controle e diregdo dos trabalhos
relativos a orientacdo ambiental, dentre outras.

DETALHADA: Atuar em atividades de extensao, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise, experimentagéo,
ensaio e divulgagao técnica; Responsabilizar-se pela elaboragéo de projetos e assisténcia técnica nas areas de crédito
rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio, topografia na area rural, impacto ambiental, paisagismo,
jardinagem e horticultura, construgdo de benfeitorias rurais; drenagem e irrigagdo; Elaborar orgamentos, laudos,
pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporagéo de novas tecnologias; Prestar assisténcia técnica e assessoria
no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e
consultoria, exercendo, dentre outras, as tarefas de coleta de dados de natureza técnica, desenho de detalhes de
construgdes rurais, elaboragdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagbes e mao-de-obra,
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural, manejo e
regulagem de maquinas e implementos agricolas, execugao e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do
solo até a colheita, armazenamento, comercializagéo e industrializacdo dos produtos agropecuarios, administracdo de
propriedades rurais, Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagao
profissional; Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagéo, monitoramento e emisséo dos respectivos laudos nas
atividades de exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; alternativas de
otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;
propagagao em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetagao; obtengao e preparo da produgao
animal; processo de aquisicdo, preparo, conservacao e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais; programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; producdo de mudas (viveiros) e
sementes; Executar trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizacdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando; Emitir
laudos e documentos de classificagcao e exercer a fiscalizagcdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
Prestar assisténcia técnica na aplicagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e
produtos especializados, bem como na recomendagéo, interpretagdo de analise de solos e aplicagao de fertilizantes e
corretivos; Prestar assisténcia técnica na multiplicagao de sementes e mudas, comuns e melhoradas; Treinar e conduzir
equipes de instalagdo, montagem e operagao, reparo ou manutengdo; Treinar e conduzir equipes de execugcao de
servicos e obras de sua modalidade; Analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as
atividades peculiares da area a serem implementadas; ldentificar os processos simbidticos, de absorcdo, de
translocacdo e os efeitos alelopaticos entre solo e planta, planejando agbes referentes aos tratos das culturas;
Selecionar e aplicar métodos de erradicagdo e controle de vetores e pragas, doengas e plantas daninhas,
responsabilizando-se pela emissao de receitas de produtos agrotoxicos; Planejar e acompanhar a colheita e a pds-
colheita, responsabilizando-se pelo armazenamento, a conservagao, a comercializagéo e a industrializagao dos produtos
agropecuarios; Responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento, parcelamento e incorporagéo de iméveis
rurais; Aplicar métodos e programas de reprodugdo animal e de melhoramento genético; Elaborar, aplicar e monitorar
programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgdo animal, vegetal e agroindustrial; Responsabilizar-se pelas
empresas especializadas que exercem atividades de dedetizagdo, desratizagdo e no controle de vetores e pragas;
Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgdo agropecuaria; Identificar e aplicar técnicas
mercadolégicas para distribuicdo e comercializagdo de produtos; Projetar e aplicar inovagbes nos processos de
montagem, monitoramento e gestdo de empreendimentos; Realizar medigdo, demarcacdo de levantamentos
topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos; Emitir laudos e documentos de classificagdo e
exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Responsabilizar-se pela implantagao de
pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e
qualidade de produtos; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Desempenhar
outras atividades compativeis com a sua formacgéao profissional.

Técnico em
Contabilidade

SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, a contabilizacdo financeira,
orcamentaria e patrimonial da Prefeitura Municipal.

DETALHADA: Auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil, orgamentario e
patrimonial; Conduzir a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operacgdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Acompanhar a execugédo orgamentaria
das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes
orcamentarias; Executar todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos diversos tributos; Executar os trabalhos de
anadlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao
das operagoes contabeis; Auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; Informar processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagao dos servigos contabeis; Organizar relatérios sobre a
situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; Supervisionar o
arquivamento de documentos contabeis; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas
da classe; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atribuicdes
afins.
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Cargos Atribuicoes

SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de tarefas que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientacao e execucéo de atividades nas areas clinica,
educacional, do trabalho e social.

DETALHADA: Quando na area da psicologia da saude: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes
desejaveis de comportamento e relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragao e
execugao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacOes resultantes de enfermidades, e de alteragbes comportamentais; Reunir informagdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades.
Quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagao de programas; Participar do processo de selegéo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a
realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao
L desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da prefeitura; Realizar pesquisas nas
Psicologo diversas unidades da prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor
solugbes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagéo profissional por alteragéo ou
modificacdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; Receber, orientar e
desenvolver projetos de capacitagdo em servigo para os servidores recém-ingressos na prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
legislagéo trabalhista, normas e decisbes da administracdo da prefeitura. Atribuigbes comuns a todas as areas:
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades|
da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ANEXO Il - NORMAS PARA OBTENGAO DO BENEFICIO DAS LEIS MUNICIPAIS 633/2003 e 1.425/2011

REQUISITOS:

De acordo com a legislagdo municipal, podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato, que na data da abertura das inscrigdes:

1) Esteja na condi¢cao de desempregado; ou

2) Seja empregado que recebe remuneragéo bruta de até 2 (dois) salarios minimo, por més;

3) Seja doador de sangue, desde que comprove no minimo 2 (duas) doacgdes, antes da data da inscri¢do do
Concurso Publico.

O candidato que desejar requerer isengao da taxa de inscrigdo devera:

a) Acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 29 de setembro de 2014 as 16 horas de
30 de setembro de 2014;

b) Localizar, no site, o “link” do Concurso Publico - da Prefeitura Municipal de Marataizes;

c) Acessar o “link” do requerimento de isengéo da taxa de inscrigéo;

d) Preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

e) Preencher e imprimir o requerimento;

f) Transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;

g) Preencher e imprimir a declaragao de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, e, quando for o caso,
imprimir, também, a declaragao, assinando-a;

h) Encaminhar requerimento de isencédo da taxa de inscrigdo até 1° de outubro de 2014, por SEDEX ou
Aviso de Recebimento — AR, a Fundagcao VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Perdizes,
CEP 05002-062, indicando no envelope “Ref.: Isencdo do Valor da Taxa de Inscricao - Concurso Publico -
Prefeitura de Marataizes/ES”, os seguintes documentos comprobatdrios:
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1) Desempregado:

O candidato que esteja na condicdo de desempregado, que desejar requerer isengado da taxa de inscri¢gao

devera comprovar essa situagao enviando, os seguintes documentos:

a) coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissado de seu ultimo cargo
ou cargo temporario ou estagio remunerado (devera ser enviada copia simples das paginas onde constem
a foto, a identificagcao e as anotagdes de admissao e demisséo), OU
a1l) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) nao sera aceita

como comprovacéo da condicdo de desempregado.

b) declaragéo assinada por 03 (trés) pessoas, que atestem a condigdo de desempregado.

c) declaragao de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas
em lei.

2) Empregado que recebe remuneragao bruta de até 2 (dois) salarios minimos por més:
O candidato empregado com rendimento de até 02 (dois) salarios minimos que desejar requerer isen¢ao da
taxa de inscrigdo devera comprovar essa situagao entregando, os seguintes documentos:
a) copia simples do ultimo holerite (contra-cheque).
a1) a copia do holerite (contra-cheque) podera ser substituida por declaragdo do empregador. A declaragao
contendo a informacéo de que o candidato ganha até 02 (dois) salarios minimos bruto devera ser em
papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel; OU
a2) declaragao assinada por 3 (trés) pessoas, que atestem a condi¢cao de desempregado;
b) declaracao de que as informacgbes prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas
em lei.

3) Doador de sangue:

O candidato doador de sangue que desejar requerer isencdo da taxa de inscrigdo devera comprovar essa

situagdo entregando, os seguintes documentos:

a) documento que comprove ter o candidato feito no minimo 2 (duas) doagées de sangue, antes data da data
da inscricdo deste Concurso, em papel timbrado da instituigdo, com nome legivel e numero do documento
de quem assina a declaragao;

b) declaragéo de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangbes dispostas
em lei (0 modelo da declaragao estara disponivel no site www.vunesp.com.br).
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DECLARAGAO DO INTERESSADO

Eu, ,

RG n° , CPF n° , candidato(a) ao cargo de

, do Concurso Publico da Prefeitura de

Marataizes, DECLARO, para fins de obtencdo do beneficio de isengdo do pagamento do valor da taxa de

inscrigao, prevista na Lei Municipal 633/2003 ou 1.425/2011, que:

encontro-me na condigdo de desempregado

recebo até 2 (dois) salarios minimos

doei no minimo 2 (duas) vezes sangue, antes da data da inscricao deste Concurso Publico

DECLARO, sob as penas da lei, que as informacgbdes por mim prestadas, para a obtencdo do beneficio de
isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo em Concurso Publico para o Municipio de Marataizes, séo

verdadeiras, bem como estar ciente dos termos da Lei Municipal 633/2003 ou 1.425/2011.

DECLARO, ainda, estar ciente, caso seja verificada ma-fé de minha parte, que serei eliminado do Concurso e

poderei sofrer as sangdes dispostas em Lei.

Marataizes, de de 2014.

Assinatura do Interessado
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DECLARAGAO DAS TESTEMUNHAS DA COND,ICAO DE DESEMPREGADO OU DE QUE
RECEBE 2(DOIS) SALARIOS MINIMOS

DECLARO, sob as penas da lei, que o(a) Sr(a).

, RG n° encontra-se na condicdo de
DESEMPREGADO OU QUE RECEBE ATE 02 (DOIS) SALARIOS MINIMOS, POR MES.

DECLARO, ainda, estar ciente, caso seja verificada ma-fé de minha parte, que poderei sofrer as sangoes

dispostas em Lei.

Marataizes, de de 2014.

RG Numero:
Testemunha (1)

RG Numero:
Testemunha (2)

RG Numero:

Testemunha (3)

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizacdo da legislacido indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacéao
atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicagéo oficial do Edital.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ATE 4% SERIE)

Para o cargo: Auxiliar de Servigos de Limpeza e Conservagao

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa.

Compreensao de texto. Sinbnimos e antonimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Nogdes de numero: singular e plural. Nogcdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com
0 substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser,
ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica. Operacbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio logico: formas e
sequéncias numeéricas. Resolucio de situagdes-problema.

Para os cargos: Cozinheira; Motorista de Veiculo Leve; Motorista de Veiculo Pesado; Operador de
Maquinas Pesadas; Salva-vidas

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa. Compreensdo de texto. Sinbdnimos e antbnimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). No¢des de numero: singular e plural. Nogbes de género: masculino e feminino.
Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
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Matematica. Operacbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio logico: formas e
sequéncias numéricas. Resolugao de situagdes-problema.

Cozinheira

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Basicos de Alimentacdo e Higiene. Nocbes sobre o valor nutritivo dos alimentos. Nocoes
sobre a organizacao de cardapio. Conhecimentos sobre o ponto 6timo de cozimento dos alimentos. Cuidados
pessoais no trabalho - Seguranca no trabalho; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagédo e
manuseio dos eletrodomésticos e utensilios; Elaboracado dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de
estoque; Melhor aproveitamento e reaproveitamentos dos alimentos; Conservacéao e validade dos alimentos;
Processo de producéo de refei¢cdes: nogdes basicas de preparo de alimentos; boas praticas na estocagem de
alimentos; boas praticas na conservacgio de alimentos; boas praticas no recebimento dos alimentos; Selecao,
armazenamento e conservagao e condi¢oes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao comprar
ou receber frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado,
laticinios. Relacionamento interpessoal. Etica no servico publico.

Motorista de Veiculo Leve e Motorista de Veiculo Pesado

Conhecimentos Especificos

Regras de relagbes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: regras gerais de circulagéo;
regra de ultrapassagem; regra de mudanga de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; deveres e proibigcdes; Infracdes basicas para a apreensdao de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infracbes basicas para a cassacdo de documentos
de habilitagcao; Principais crimes e contraven¢des de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagao;
sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar
combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigcdbes mecanicas; Conhecimento
basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no
servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito
Brasileiro; Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito. Direcao Defensiva. Nogdes de mecanica de autos. Manutencao e Limpeza de
veiculos. Nogcdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questbes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Operador de maquinas pesadas

Conhecimentos Especificos

Legislacdo de Transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro Legislacdo e regras de circulacdo e conduta.
Nocodes de Primeiros Socorros. Protecido ao Meio Ambiente. Direcao defensiva. Inspecao e cuidados com as
maquinas. Objetivo da inspecao da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico
prestado; Nogdes basicas de mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida atil da maquina e consumo
de combustivel. Conhecimento e funcionamento da maquina e outras questbes que abordem situacdes
Conducao de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando.
Manutencao da maquina. Direcdo e operagao veicular de maquinas leves e pesadas. Uso de Equipamentos
de Protecdo Individual, EPIs. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigco publico.

Salva-vidas

Conhecimentos Especificos

Primeiros Socorros — Fundamentos: primeiras medidas, busca, localizagao, sinalizagdo. Técnicas de
Primeiros Socorros: abordagem, atendimento, reanimagao, estancamento de hemorragias, imobilizagcées e
transporte de feridos. Seguranca no trabalho; Cuidados essenciais. Avaliar condigdes: fisicas, meteoroldgicas,
riscos, suprimentos e equipamentos. Nocdes basicas de Etica e Cidadania. Nogbes basicas de meio
Ambiente. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a
ser exercido. Etica no servico publico.
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CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para o cargo: Oficial de Obras Publicas

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos
e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego € sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Pontuacéo.

Matematica. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgédo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugao de situagbes-problema.

Atualidades. Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos especificos

Alvenaria, vidracaria e marcenaria. Pintura, carpintaria e hidraulica. Acabamentos: colocacdo de pisos,
azulejos, portas e rodapés, remanejamento e montagem de divisoérias. Leis e fundamentos basicos de
eletricidade: circuitos elétricos e componentes eletroeletrénicos; circuitos de corrente continua e corrente
alternada. Capacitores, indutores, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo. Equipamentos de medicao elétrica
e instalagbes elétricas. Maquinas elétricas; dimensionamento e especificagdo de maquinas e equipamentos.
Tipos de maquinas. Transformadores. Instalagao fisica de computadores.

CARGOS DE ENSINO MEDIO

Para os cargos: Agente de Arrecadagao; Controlador de Patriménio e Almoxarifado; Técnico Agricola;
Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa. Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos
e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Pontuacéo.

Matematica. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razao e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugao de situagbes-problema.

Atualidades. Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocoes de Informatica. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e
formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragcdo de pdaginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagoes, conceitos de
slides, anotacgbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacao e transicao entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Agente de Arrecadagao

Conhecimentos Especificos

Nogdes Basicas da Lei Organica Municipal de Marataizes. Procedimentos administrativos relacionados a
funcédo observada as atribuicbes do cargo. Redagéao oficial. Elaboragao de oficios e Correspondéncias em
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geral. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. Abreviagcdes de tratamento de personalidades.
Nocdes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet. Comunicagbes Oficiais; Nogcdes de protocolo e
arquivo: organizagao, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servico publico. Nog¢bes basicas sobre licitagbes e contratos
administrativos. Nogbes basicas sobre encargos sociais (previdéncia social e impostos diversos). Zelo pelo
patrimdnio publico. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Controlador de Patriménio e Almoxarifado

Conhecimentos Especificos

Atribuicbes do almoxarife; Almoxarifado: operagdes de almoxarifado; manutencao, planejamento, controle e
critérios de avaliacdo de estoques, movimentacdo de estoques. Nocbes de Recepcdo e despacho de
documentos. Estocagem de materiais. Recebimento de Materiais: Guarda ordenada quanto a estocagem e
identificacdo dos itens. Controle (guarda e distribuicdo de material): Estoque Minimo, Maximo e de
Emergéncia, Calculo de Consumo Médio; Controle de entradas e saidas. Distribuicdo; Inventarios.
Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de Transferéncia. Registro: Entradas,
Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques, Balancetes do Inventario.
Relacbes Interpessoais e Nogdes basicas de informatica: editor de textos, planilha eletrénica e internet.
Nocobes de arquivo, protocolo e recursos de materiais. Relagdes interpessoais e ética no servico publico.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho.

Técnico Agricola

Conhecimentos Especificos

Reprodugéo animal: anatomia do aparelho genital masculino e feminino dos animais de produgéo; os ciclos
sexuais nos animais de produgdo, horménios da reproducdo, ovulagdo, cobertura e fecundacgao,
sincronizacao do cio; inseminacao artificial, técnicas nas espécies e produgdo, vantagens, desvantagens e
inconvenientes, escolha de reprodutores: principais disturbios que afetam a reproducdo. Sanidade animal:
principais doencas que acometem os animais de granjas e fazendas, identificacdo, consequéncias sobre a
producdo, medidas de prevengao e execucgao de tratamento determinado por médico veterinario. Produgao
animal: bovinocultura de leite, bovinocultura de corte, avicultura, equideocultura, suinocultura, caprinocultura,
piscicultura, cunicultura e apicultura; criagcdo e manejo; alimentacao e instalagdes; planejamento pecuario.
Producao vegetal: solos — tipos de solos, fertilidade, irrigagdo e drenagem, corre¢des, preparo e cultivo do
solo, Adubacdo em geral. Tipos e classificacao de fertilizantes e corretivos. Manejo de pragas. Principais
cultivos desenvolvidos no Estado do Espirito Santo e no Municipio de Marataizes — época de plantio,
producao, colheita e armazenagem; mecanizagao agricola; agroquimicos — usos, toxicologia — prevencéao e
controle; bioclimatologia, ecologia, conservagao de recursos naturais; formagao de pastagens. Uso correto de
agrotoxicos. Metodologia de Projeto. No¢des de cooperativismo; organizagao de Produtores; Construcdes
Rurais; Legislacdo Relacionada a area. Mecanizagao agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servico publico.

Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Especificos

Patrimonio Publico, Bens Publicos e Inventario: conceitos, categorias, aspectos quantitativos e qualitativos e
instrumentos para controle. Orgamento Publico: conceitos, caracteristicas e tipos. Receita e Despesa Publica:
definicbes e classificacbes orgamentarias normatizadas. Lei n.° 4.320/1964 e Lei n.° 10.180/2001. Leis
Orcamentarias conforme a Constituicdo Federal e a Lei n.° 4.320/1964: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Balangos Publicos e outros Demonstrativos Contabeis, conforme a
Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Sistemas Contabeis, Planos de Contas e a
Escrituracao de Operagdes na Contabilidade Publica. SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal): conceitos basicos, caracteristicas e funcionalidades do sistema. Normas Relativas aos
Controles Internos e Externos na Administracdo Publica, conforme a Constituicdo Federal de 1988 e a
Instrugdo Normativa SFC/MF n.° 01, de 06/04/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno. Instrucao
Normativa SEDAP/PR n.° 205, de 08/04/1988, da Secretaria de Administracdo Publica da Presidéncia da
Republica. Principios Fundamentais de Contabilidade conforme as Resolugbes do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) n.° 750/1993 e n.° 774/1994. Balanco Patrimonial e Demonstracédo Do Resultado do
Exercicio Conforme a Lei n.° 6.404/1976. Fatos Contabeis e Variagdes Patrimoniais. Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido, Receitas e Despesas na Contabilidade Geral.
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Para os cargos: Bibliotecario, Controlador Municipal, Engenheiro Civil

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa. Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos
e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjungado: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Pontuacéo.

Matematica. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Raz&o e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagcdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugao de situagdes-problema.

Atualidades. Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocoes de Informatica. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigao e
formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados
externos, classificacado de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeragcdo de paginas, botdes de agdo, animagéo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdao de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Bibliotecario

Conhecimentos Especificos

Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgao: conceituagdo; modelos tedricos; panorama brasileiro; sociedade de
informacdo. Comunicagao cientifica. Terminologia de Biblioteconomia e Documentagédo. Servigos de
informagédo manuais e eletrénicos: tipologia; fontes de informagao especializadas primarias, secundarias e
terciarias. Servigos de referéncia manuais e eletrénicos: busca bibliografica; produtos e servigcos de uma
unidade de informacdo; disseminagcao seletiva da informagdo; redes de intercdmbio; marketing.
Representacdo documentaria: tratamento das informagdes analise, indexagdo, recuperagao/busca da
informacao; linguagens de indexacao: bases tedricas e aplicacdes; catalogacdo; Cdédigo de Catalogacao
Angloamericano (AACR2); sistemas bibliograficos de classificacdo: Classificagdo Decimal Universal,
Tesauros. indices. Normalizagdo da documentacéo no Brasil (ABNT). Gestdo de Unidades de Informac&o:
planejamento, organizacdo e administragcdo de servicos de informagado; acervos; desenvolvimento e
organizacao de colegcdes (monografias, periddicos, relatérios e documentos especiais); politicas de
informacéo; avaliagdo de servigos de informagao e seus produtos; elaboragéo e desenvolvimento de projetos.
Informatica documentaria: bases de dados documentais; novas tecnologias em servigos de informacéo;
periddicos e documentos eletronicos; redes de informagdo e comunicagdo; bibliotecas eletrénicas
(virtuais/digitais). Métodos Quantitativos: estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados. Etica
Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Controlador Municipal

Conhecimentos Especificos

DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da
Administracao Publica. Teoria geral da fungao publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Servico publico: conceito e natureza;
modalidades e formas de prestacdo. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragdo: andlise da
legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao de licitacdo; procedimentos, anulagcédo e
revogacao; modalidades de licitacdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores.
Poderes administrativos. Controle da Administracao Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus
efeitos na prestacdo dos servigos publicos. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma -

MUNICIPIO DE MARATAIZES - ESTADO DO ESPIRITO SANTO




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 1608 MARATAIZES - ES - 26 de setembro de 2014 - P4gina 42

controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO - Lei
tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos — modalidades: por declaragao, de oficio e
por homologacgéo, revisado, atualizagdo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributario
— exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescri¢do, exclusdo, anistia, cobranga judicial. Imunidade
e isencdo. CONTABILIDADE GERAL - Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patriménio. Conceito
contabil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagao Patrimonial Liquida.
Equacéo Patrimonial e suas variacdes. Representagao grafica dos estados patrimoniais. Conceitos de capital:
(social ou nominal, proprio, de terceiros, total a disposicdo da entidade, capital realizado e a realizar e
autorizado). Diferencga entre capital e patriménio. Escrituragdo contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas
Contabeis natureza e sua movimentacdo. Métodos de escrituragdo. Langamentos contabeis: conceito,
fungcdes e elementos essenciais. Principais Livros Contabeis. Atos e fatos administrativos: conceito,
classificacdo e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas — conceitos, contabilizacao,
classificacdo e tratamento contabil. Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de
Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de
Avaliacdo. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Principais Contas, Conceitos
Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas,
Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo e Provisdes Aplicaveis. Tratamento do
Patriménio Liquido. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagao.
Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Conceitos, Composi¢cao, Forma de Evidenciagdo, Importancia,
Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentagao. Orgamento publico: O orgamento na Constituicao Federal de
1988, Evolugcdo do Orgcamento Publico, Os Principios Or¢amentarios, O Orgamento-programa, O Processo
Orcamentario, A Execucdo Orgcamentaria, A Avaliacdo Orgcamentaria; Receita publica: Conceito, A Receita
Orcamentaria, Classificacdo da Receita Orcamentaria, Receita Extraorcamentaria, Estagio da Receita
Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orgcamentaria, Classificacdo da Despesa Orgcamentaria,
Despesa Extraorgamentaria, Estagio de Despesa Publica e Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a
pagar; despesas de exercicios anteriores; licitagdo: Conceito, Legislacdo Aplicada, Edital, Modalidades de
Licitagdo. Os Documentos da Execugao Orgamentaria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de
Contabilizagdo, O Ambiente de Processamento da Execugdo Orgamentaria, INVENTARIO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA: Material Permanente, Material de Consumo, AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: O Balango Orgcamentario, O Balanco Financeiro, O Balanco
Patrimonial, A Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Etica Profissional. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servico publico.

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos

Elaboracdo de projetos: estrutural, instalagbes elétricas, instalagbes hidraulicas (sanitarias, linhas de
recalque e conjuntos motobombas), saneamento (captacao, tratamento e distribuicdo da agua). Orcamentos:
quantificagdo de servigos, composi¢cao de pregos, elaboracdo de cronogramas fisico-financeiros, elaboragao
de medicao de servigos executados. Execugéo de obras: anadlise de cadastros de interferéncias, infraestrutura
(canteiro de obras, sondagens, escoramentos, fundacdes - tipos € modos de execugdo), superestrutura
(execucdo de obras em concreto armado), coberturas de madeira e metdlicas, acabamentos e
impermeabilizagbes. Obras de recuperacdo: controle de recalque, reforco de fundacgbes, reaterros,
recuperacao de concreto aparente, estanqueamento de aguas de infiltragdo em estruturas de concreto.
Nocdes da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes no que se refere a obras e servicos de engenharia.
Conhecimentos de informatica: especificamente uso do software AutoCAD. Etica Profissional: Legislagio
referente a profissdo de Engenheiro Civil. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Para os cargos: Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico do
Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico
Ginecologista e Obstetra, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Pneumologista, Médico
Psiquiatra

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa. Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos
e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nhumeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Pontuacéo.
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Politica de Saude. Politica de Saude no Brasil: Atengéo Basica — Estratégia de Saude da Familia; Reforma
Sanitaria — VIII Conferéncia Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O
SUS e Municipalizagdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislacdes do Sistema Unico de Saude:
Constituicao: Sec¢ao Il da Saude, Capitulo || da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.° 8.080
de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas de Biossegurancga; Politica
Nacional da Atencdo Basica — Portaria n.° 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011; Cddigo de Etica Médica;
Preenchimento da Declaracdo de Obito; Doengas de Notificagdo Compulséria; Determinantes sociais do
processo saude-doenca, Bases epidemioldgicas; Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Epidemiologia
das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Atualidades. Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocoes de Informatica. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagédo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e
formatacao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracado de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados
externos, classificacao de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edigdo e formatagao de apresentagdes,
insercao de objetos, numeragdo de paginas, botées de agdo, animagdo e transigdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Médico Cardiologista

Conhecimentos Especificos

Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Métodos Diagnésticos: Eletrocardiografia,
Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica, Ressonéncia Magnética, Cardiopatias Congénitas
Ciandticas e Aciandtica: Diagndstico e Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenga Coronariana. Doenca
Reumatica. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar: Diagndstico e Tratamento. Miocardiopatias:
Diagnostico e Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Arritmias Cardiacas: Diagnostico e Tratamento.
Marca passos Atrtificiais. Endocardite Infecciosa. Hipertensao Pulmonar. Sincope. Doengas do Pericardio.
Doencga da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Programa Nacional de Atengao a Hipertensao Arterial e
Diabetes Mellitus. Cardiopatias Congénitas (cianoticas e acianéticas). Choque Cardiogénico. Avaliagéo
Hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagéo. Etica Profissional: Legislacéo referente a
profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Médico Clinico Geral

Conhecimentos Especificos

Doencas cardiovasculares (hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica,
dislipidemia). Doencas endécrinas (diabetes melitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo). Doengas pulmonares
(pneumonia, tuberculose, asma). Doengas infecciosas parasitarias (meningite bacteriana aguda, malaria,
dengue, AIDS). Dermatologia (micoses superficiais, pio dermites, hanseniase, leishimaniose tegumentar
americana). Gastroenterologia (hepatite aguda, diarreia, verminoses). Ginecologia (Doengas sexualmente
transmissiveis- DST, planejamento familiar). Obstetricia (Assisténcia pré-natal, infeccdo-TORCH na gravidez,
sindrome hipertensiva na gestacgéo) Pediatria (imunizagéo, desnutrigdo, saude da crianca). Etica Profissional:
Legislagao referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Médico Dermatologista

Conhecimentos Especificos

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutidnea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses
eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborreica, psoriasis, ptiriasis rosea de
Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estrofulo, nodular de Hyde, Hebra,
astealdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear
por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas do
tecido conjuntivo. Infecgbes bacterianas da pele. Doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais.
Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas.
Reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS.
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Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos malignos. Terapéutica
tépica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscdpicos e
microscopicos do exame micolégico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagéo
cutdnea das doengas sistémicas. Etica Profissional: Legislagéo referente a profissdo. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servico publico.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos

Bioestatistica. Epidemiologia. Sistema imunitario e suas doengas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e
suas doencas. Sistema respiratério e suas doencas. Sistema cardiovascular e suas doencas. Sistema
geniturinario e suas doencgas. Sistema digestivo e suas doengas. Doengas hematolégicas e hematopoiéticas.
Ortopedia e traumatologia. Disturbios nutricionais. Metabolismo e suas doencgas. Sistema enddcrino e suas
doengas. Genética e nogbes de doengas hereditarias. Dermatologia. Psiquismo e suas doencas. Saude do
trabalhador. Estatistica aplicada em medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: definicbes e prevencgao.
Saneamento ambiental. Legislagdo acidentaria. Legislacdo de saude e seguranca do trabalho. Previdéncia
Social: funcionamento e legislagcido. Fisiologia do trabalho (visdo, audigdo, metabolismo e alimentagao,
sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). Atividade e carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a
saude. Trabalho sob pressao temporal e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude,
nocdes de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a saude. Agentes fisicos e riscos a saude.
Agentes quimicos e riscos a saude. Nogdes de toxicologia; Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho
(inclusive com relagdo ao alcool e as drogas). Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho. Riscos
ligados a setores de atividade com especial atengdo a conducio de veiculos. A Avaliagao e controle dos
riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em
medicina do trabalho. Funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas.
Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho. Conhecimento sobre etiologia das DORTs e sobre fatores
estressantes em ambiente de trabalho. Fisiologia do trabalho. Fiscalizagédo do trabalho. Etica Profissional:
Legislagao referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Médico Endocrinologista

Conhecimentos Especificos

Doengas metabdlicas. Disturbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do
armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos. Disturbios do metabolismo da purina
e da pirimidina. Porfiria. Acatalasia. Doenca de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fosforo e
hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo.
Proteinose lipdidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades
congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipdfise anterior.
Hipdfise posterior. A pineal. A tireoide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas
paratireiodes. Disturbios poli glandulares. A medula suprarrenal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome
carcinoide. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Médico Gastroenterologista

Conhecimentos Especificos

Esbfago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estbmago e duodeno: gastrite; ulcera péptica
gastroduodenal; hemorragia digestiva alta, tumores; intestino delgado: ma absorgéo intestinal, doencas
inflamatoérias agudas intestinais, doencas inflamatérias crénicas intestinais, patologia vascular dos intestinos,
tumores; intestino grosso: diarreia, constipacdo e fecaloma, doenca diverticular dos codlons, retocolite
ulcerativa inespecifica, doenca de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado: doengcas metabdlicas,
alcool e figado, hepatites por virus (agudas e crbnicas), hipertensao portal, cirrose hepatica, ascite,
encefalopatia hepatica, tumores; vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas:
pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores; outras afec¢des do aparelho digestivo:
esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites; horménios gastrointestinais; suporte nutricional
em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; disturbios funcionais do aparelho digestivo:
dispepsia, célon irritavel, diagnose em gastroenterologia: endoscopia, biopsia, radiologia do aparelho
digestivo; provas funcionais: balango de gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratérios.
Etica Profissional: Legislacdo referente & profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.
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Médico Geriatra

Conhecimentos Especificos

Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transi¢do demografica e epidemioldgica. Teorias sobre o
envelhecimento. Aspectos biolégicos e fisiolégicos do envelhecimento. Politica Nacional do Idoso. Aspectos
legais e éticos. O idoso na sociedade; equipe multidisciplinar. Modalidades de atendimento. Cuidados com o
paciente terminal. Prevengdo e promog¢do da saude. Sexualidade no idoso. Psicogeriatria: deméncias;
delirium e depressao. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e ulceras de pressdo. Incontinéncia
urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia no idoso. Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias.
Doencas coronarianas e cerebrovasculares no idoso. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia.
Pneumonia; doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar. Reabilitacdo. Nutricdo. Visdo e audicao.
Osteoartrite; osteoporose e paget. Diabetes e tireoide. Anemia e mieloma. Imunizagbes e infeccoes.
Neoplasias. Doencgas dermatolégicas. Aparelho gastrintestinal. Infec¢do urinaria. Terapia de reposicao
hormonal. Etica Profissional: Legislacdo referente & profissdo. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Médico Ginecologista e Obstetra

Conhecimentos Especificos

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepg¢ao. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de
vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario.
Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino.
Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias
ginecologicas. Ginecologia operatoria. Aspectos éticos e médico - legais em ginecologia. Obstetricia -
Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia
do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteracdes do
organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico,
exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactacdo normais (estudo clinico e
assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal . Doenca hipertensiva
(especifica e nao especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasia trofoblastica
gestacional. Implanta¢cdes heterotropicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulagcdo, embolia
amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade.
Hidropsia fetal imune e nao imune. Gravidez prolongada. Patologia da membranas, placenta e cordéo
umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e
lactacdo. Tocurgia. Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Aspectos
médico-legais e éticos em obstetricia. Etica Profissional: Legislacdo referente & profissdo. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servigo publico.

Médico Neurologista

Conhecimentos Especificos

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética
e sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do
sistema nervoso. Alteracoes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono.
Doencgas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doencgas degenerativas. Doengas do
sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e
parasitarias. Doencas toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestagdes neurolégicas das doencgas sistémicas.
Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretagdo de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados. Etica
Profissional: Legislacao referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Médico Oftalmologista

Conhecimentos Especificos

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragao ocular. Vicios de refragcao. Diagndstico dos Vicios
de refracdo. - Correcdo dos Vicios de refracao. Perturbacbes de Motilidade Ocular (forias e tropias).
Traumatismos oculares. Afec¢des do cristalino. Glaucoma. Afeccbes da Cdérneo-retina, nervo-optico e vias
Opticas. Afeccdes do Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitaria. - Prevencao da Cegueira. - Higiene Visual do
Trabalho. Conhecimentos referentes & Norma Operacional da Assisténcia & Saude. Etica Profissional:
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Legislagéo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Médico Ortopedista

Conhecimentos Especificos

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagbes. Fraturas
e luxagoes. - Expostas. - Fechadas. Retardo de consolidagao e pseudoartrose. Pé torto congénito. Paralisia
cerebral. Descolamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. - Necrose dsseas. Osteomielite. - Artrite e
Séptica. Amputagbes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores
6sseos malignos. Luxagao congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesbes de nervos
periféricos. Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e
inferior. Etica Profissional: Legislagdo referente & profissdo. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Médico Otorrinolaringologista

Conhecimentos Especificos

Orelhas — Anatomia e fisiologia do aparelho da audigédo. Embriologia. Otopatias externas agudas e cronicas:
diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Otopatias médias agudas e crbénicas: diagndstico, tratamento e
suas complicacdes. Labirintopatias: diagnéstico, tratamento e suas complicagées. Anomalias congénitas do
aparelho auditivo. Paralisia facial otogénica: diagnéstico e tratamento. Disacusias de condugado, mista e
neurossensorial, trauma acustico, barotrauma do ouvido médio, barotrauma sinusal, surdez subita, prevencao
e reabilitagdo da surdez, cirurgia ORL. Tumores otoldgicos: diagnéstico e tratamento. Exames audioldgicos e
otoneurolégicos. Exames radioldgicos. Nariz e Seios Paranasais — Anatomia e fisiologia do nariz e dos seios
paranasais. Embriologia. Rinites agudas e crbnicas: diagnostico e tratamento. Epistaxe: diagnéstico e
tratamento. Corpos estranhos nasais: diagndstico e tratamento. Tumores nasais e paranasais: diagndstico e
tratamento. Sinusites agudas e cronicas e suas complicagdes: diagndstico e tratamento. Exames radioldgicos.
Faringe e Tonsilas — Anatomia e fisiologia da faringe e das tonsilas. Embriologia. Faringoamigdalites agudas e
cronicas: diagnostico, tratamento e suas complicagcdes. Tumores da faringe e das tonsilas: diagndstico e
tratamento. Sindrome da apneia do sono: diagnostico e tratamento. Roncos: diagndstico e tratamento.
Refluxo gastroesofagico: diagnostico e tratamento. Doengas agudas e crénicas da cavidade oral. Glandulas
Salivares — Anatomia e fisiologia das glandulas salivares. Embriologia. Sialoadenites agudas e crénicas:
diagndstico e tratamento. Sialolitiases: diagndstico e tratamento. Tumores das glandulas salivares:
diagnostico e tratamento. Exames radiologicos. Sistema Laringotraqueal — Anatomia e fisiologia do sistema
laringotraqueal. Embriologia. Anomalias congénitas da laringe. Laringotraqueites agudas e crénicas:
diagnostico, tratamento e suas complicacbes. Tumores laringeos. Paralisias laringeas: diagndstico e
tratamento. Doencgas da traqueia e brénquios: diagndstico e tratamento. Traqueostomia: técnica e indicagdes.
Traumatismo em Otorrinolaringologia — Orelhas, nariz, seios paranasais, faringe e laringe. Etica Profissional:
Legislagcao referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos

Epidemiologia em saude da crianca. Diagndstico de saude da populacdo infantii de uma comunidade.
Organizacado do sistema de saude/modelo de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execucao de programas de atencdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizacéo,
Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de cuidados
primarios em pediatria: alimentacdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor.
Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestagao, parto e
cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencgas infectocontagiosas e parasitarias
em pediatria. Doengas respiratorias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias
cardiacas. Afecgbes cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Etica Profissional: Legislagdo referente &
profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Médico Plantonista

Conhecimentos Especificos

Doencas cardiovasculares (hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica,
dislipidemia). Doengas endécrinas (diabetes melitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo). Doengas pulmonares
(pneumonia, tuberculose, asma). Doengas infecciosas parasitarias (meningite bacteriana aguda, malaria,
dengue, AIDS). Dermatologia (micoses superficiais, piodermites, hanseniase, leishimaniose tegumentar
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americana). Gastroenterologia (hepatite aguda, diarreia, verminoses). Ginecologia (Doengas sexualmente
transmissiveis- DST, planejamento familiar). Obstetricia (Assisténcia pré-natal, infecgao- TORCH na gravidez,
sindrome hipertensiva na gestacéo) Pediatria (imunizagdo, desnutricdo, satde da crianga). Etica Profissional:
Legislacao referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Médico Pneumologista

Conhecimentos Especificos

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Farmacologia do Sistema Respiratério. Métodos de:
diagnostico clinico, radioldgico, tomografico e de ressonéncia magnética e de ultrassonografia do térax.
Métodos de diagnostico bioquimico, bacteriolégico, imunoldgico citopatoldgico, histopatoldégico. Métodos
funcionais-espirometria. Micobactérias. Pneumonias e broncopneumonias, supurag¢des pulmonares. Asma.
Doencas Pulmonares Obstrutivas Crbénicas - Bronquite Crénica, Enfisema, Bronquiectasias e Fibrose Cistica.
Cor Pulmonale e Hipertensdo Pulmonar. Manifestagcdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias Intesticiais. Sarcoidose. Doencas da pleura. Cancer de
Pulm&o. Tumores Pleurais, costais e de partes moles. Doencas do Mediastino. Doengas do Diafragma.
Poluicdo e Doengas ocupacionais. Ma Formagao Congénita Pulmonar. Anomalias da Caixa Toracica.
Pneumopatias de Hipersensibilidade. Disturbios do Sono. Traumatismo Toracico. Insuficiéncia Respiratéria
Aguda. Sindrome da Angustia Respiratdria Aguda. Ventilagdo Mecénica. Risco Cirurgico em Pneumologia.
Tromboembolismo Pulmonar. Afogamento. Endoscopia brénquica. Cirurgia Redutora Pulmonar. Transplante
Pulmonar. Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo. Programa Nacional de Controle da Tuberculose
(PNCT). Notificacdes SIAB. Vigilancia em Saude. Assisténcia Farmacéutica. Sistemas e Servicos. Etica
Profissional: Legislagao referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos especificos

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas: transtornos mentais
organicos, incluindo sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor
(afetivos); transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais
associadas a perturbagoes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento
em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicologico; transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infdncia e adolescéncia; transtorno mental nao
especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevengao.
Organizacdo d a atencdo em salde mental. Etica Profissional: Legislagdo referente & profissdo. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servico publico.

Para o cargo: Psicélogo

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa. Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos
e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Pontuacéo.

Matematica. Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razao e proporg¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagao entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugao de situagdes-problema.

Atualidades. Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 1° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocoes de Informatica. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e
formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de pdaginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
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insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados
externos, classificacado de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacao de apresentacoes,
insercao de objetos, numeragdo de paginas, botées de agao, animagédo e transigdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Conhecimentos Especificos

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental.
Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento:
René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem
centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental.
Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem psicodramatica.
Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacao ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nocbes de psicopatologia geral.
Noc¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades
de tratamentos biolégicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A
psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicagbes e limitagdes. Etica dos profissionais de salde mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saude
mental (Lei Federal n°. 10.216 de 06/04/02, conteudo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Saide Mental. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagédo do Edital de Abertura de Inscrigbes 25.9.2014
Inicio das inscrigdes 29.9.2014
Periodo de solicitagado de isengéo do valor da taxa de inscrigéo; 29 e 30.9.2014
Data limite para envio da documentagao da solicitagdo de isencao 1°.10.2014

Divulgacao, somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas:
- dos pedidos de isencio deferidos e indeferidos

Periodo de recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo 14 e 15.10.2014
Divulgacao do resultado, somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas:

13.10.2014

- dos recursos contra o indeferimento dos pedidos de isengéo 20.10.2014
Término das inscrigbes 24.10.2014
Publicagao:

- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia; 5.11.2014

- da convocacgéo para as provas objetiva e, quando for o caso, de titulos

Periodo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como candidato com deficiéncia 6e7.11.2014
Publicagao:

- da analise dos recursos contra o indeferimento de inscricdo como candidato com deficiéncia; 12.12.2014

- da convocacéo para as provas objetiva e, quando for o caso, de titulos

Aplicagéo das provas objetiva e, quando for o caso, de titulos 21.12.2014
Periodo de recurso contra a aplicagao da prova objetiva e, quando for o caso, de titulos 22 € 23.12.2014
Data da divulgacao do caderno da prova objetiva no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas 22.12.2014
Publicagéo do Edital de Gabarito 23.12.2014
Periodo de recurso contra o Gabarito 29 e 30.12.2014
Publicacéo do Edital de Divulgagéo:

- do resultado dos recursos contra a aplicagao e o gabarito;

- do resultado da prova objetiva; A definir

- da pontuagéo dos titulos;
- da aplicagéo de prova pratica
- da classificagao prévia

2 dias uteis, contando a data

Periodo de recurso contra o resultado da prova objetiva L
da publicagao

Publicagao:

- da analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva, a pontuacao de titulos e contra a
classificagao prévia;

- da lista de classificagéo final

A definir
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