PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MINUTA EDITAL N° 001/2014

O Municipio de Aracruz, por intermédio da Secretaria de Turismo e
Cultura - SEMTUR faz saber que fara realizar nos termos da Lei
Municipal n® 2.994 de 15 de Fevereiro de 2007, Processo Seletivo
Simplificado, em carater urgente, para formacao de quadro de reserva e
contratacdo temporaria de profissionais para atuar no Servico de
Salvamento Maritimo (guarda-vidas), de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. E CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E ACEITAQAO DAS
INSTRUCOES E NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL. Ao assinar o
requerimento de inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena
e integralmente com os termos deste Edital e legislacao vigente.

1.2. Asduavidas com relacdo ao presente Edital deverdo ser dirigidas a Comisséao
de Avaliacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria de Turismo e Cultura, anteriormente a inscricdo, apos a leitura
completa deste Edital.

1.3. Os candidatos deverdo apresentar Carta de Referéncia do ultimo contrato de
trabalho como Guarda-Vidas no Estado do Espirito Santo.



CAPITULO Il - DAS VAGAS

2.1. Serdo oferecidas 60 (sessenta) vagas que serdo preenchidas conforme a
necessidade da Administracdo Municipal - Lei n° 3.852, de 08/10/2014.

2.2. Neste Processo Seletivo, pela natureza da contratacdo, ndo havera contratacéo
e reservas de vagas para portadores de necessidades especiais.
CAPITULO Il - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
3.1. A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratado;
C) Por conveniéncia da Administracao;
d) Quando o contratado incorrer por falta disciplinar;
e) Por insuficiéncia no desempenho do cargo no que se refere a conduta com
relacdo a responsabilidade, pontualidade, assiduidade, disciplina e produtividade no

exercicio do cargo para o que foi contratado;

f) Por falta de zelo com o material e equipamento de trabalho, ou pelo uso do
mesmo fora da escala;

Q) Nos casos das alineas “d” e “f", as infragOes serdo apuradas por meio de um
processo administrativo instaurado pelo Secretario de Turismo e Cultura, e
garantindo o contraditério a ampla defesa.

CAPITULO IV - DO CARGO E SUAS ATRIBUICOES
4.1. CARGO: Guarda-Vidas.

4.2. Atribuicdes: Realizar tarefas de vigilancia no que se refere a abordagem de
banhistas com animais na praia, praticas esportivas e salvamento na orla maritima e
Lagoa do Aguiar do Municipio de Aracruz/ES, observando banhistas para prevenir
afogamentos e salvar vidas, orientar banhistas, prestar informacdes gerais e
turisticas aos banhistas, realizar patrulhamento maritimo com embarcacdo de
propulsdo a motor participar de reunides e elaborar relatérios, responsabilizar-se
pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao.

CAPITULO V - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1. Para a inscrigdo serdo exigidos 0s seguintes requisitos:



a) Ter na data do encerramento das inscri¢ces, a idade minima de 18 anos;
b) Ter concluido a 82 série do Ensino Fundamental Completo - Primeiro Grau;

c) Nao ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta disciplinar ou
insuficiéncia de desempenho;

d) N&o ter o nome indicado no relatério anual do Corpo de Bombeiros por ma
conduta;

e) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

CAPITULO VI - DA CARGA HORARIA

6.1. Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais em REGIME DE ESCALA
PRE-DETERMINADA.

6.2. Todos os guarda-vidas estardo escalados em todos os feriados e pontos
facultativos, enquanto vigorar o contrato de trabalho.

CAPITULO VII - DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

7.1. A Remuneracdo dos contratados sera no valor de R$ 1.036,24 (hum mil e
trinta e seis reais e vinte e quatro centavos) mensais, conforme Lei de n° 3.852,
de 08/10/2014.

7.2. A Administracdo Municipal fornecera aos contratados uma BOLSA
TREINAMENTO no valor de R$ 293,00 (duzentos e noventa e trés reais) conforme
Lei de n° 3.854 de 15/10/2014 que sera paga em uma parcela Unica juntamente no
primeiro salario mensal de Janeiro de 2015, desde que o candidato cumpra na
integralidade o periodo de treinamento de 15 (quinze) dias.

7.3. A Administracdo Municipal fornecera aos contratados Auxilio Alimentacdo e
Vale Transporte.

7.3.1. AUXILIO ALIMENTACAO: A Administracdo Municipal fornecera aos
contratados por meio da Lei de n° 3.852, de 08/10/2014 o recebimento do Auxilio
Alimentacé&o, conforme prevista na Lei de n° 3.424/2011.

PARAGRAFO UNICO. O beneficio previsto no caput sera fornecido direto em folha
de pagamento, tendo em visto a natureza transitéria da contratagao.

7.4. VALE TRANSPORTE: A Administracdo Municipal fornecera aos contratados
vale transporte dentro do Municipio de Aracruz para o periodo de contratacdo de
20/12/2014 a 22/02/2015.

7.5. A Prefeitura ndo fornecera Vale Transporte da residéncia do candidato ao
Balneario de Barra do Sahy no periodo de TREINAMENTO.



PARAGRAFO UNICO: N&o cabera qualquer outra remuneracio ou beneficio senéo
os contidos nos itens do Capitulo VII.

CAPITULO VIII - DO PROCESSO DAS INSCRICOES

8.1. As inscri¢cbes serdo realizadas nas dependéncias da Secretaria de Turismo e
Cultura, situada na Rua Zacarias Bento Nascimento - 167 - Centro - Aracruz / ES.

8.2. Periodo de Inscri¢cdo: 20/10/2014 a 31/10/2014 (exceto nos finais de semana,
feriados e ponto facultativo).

8.3. Horario: 09h as 11h e de 12h as 18h.

CAPITULO IX - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIC;AO
9.1. Seréo exigidos os seguintes documentos:

a) Preenchimento do Formulario de Inscricdo que sera fornecido pela Secretaria de
Turismo e Cultura, devidamente assinada pelo candidato;

b) Documento oficial de Identidade com foto (cépia simples, mediante apresentacao
do documento original ou cépia autenticada);

c) Documento oficial de CPF (cépia simples, mediante a apresentacdo do
documento original ou cépia autenticada);

d) Diploma ou histérico escolar (cépia simples, mediante a apresentacdo do
documento original ou cépia autenticada) que comprove a escolaridade minima
exigida;

d) 1 foto 3 x 4;
e) Atestado de bons antecedente emitido pela Policia Civil;
f) Comprovante de residéncia de no maximo um més;

g) Documento oficial de Reservista (cOpia simples, mediante a apresentacdo do
documento original ou cépia autenticada), quando do sexo masculino;

h) Documento oficial de Titulo Eleitoral com comprovante da ultima votagdo ou
certiddo expedida pelo cartorio eleitoral declarando estar regular com a Justica
Eleitoral; (cépia simples, mediante a apresentacdo do documento original ou copia
autenticada);

) Nao ter o nome indicado no relatorio anual do Corpo de Bombeiros por ma
conduta;

J) Habilitacdo Nautica expedida pela Capitania dos Portos, quando houver (copia
simples, mediante a apresentacdo do documento original ou copia autenticada).



9.2. O candidato sera responsavel por todas as informacgdes prestadas na ficha de
Inscricdo e quaisquer erros ou omissdes implicardo em seu cancelamento ou
desclassificacéo.

9.3. O candidato que prestar declaracdo falsa sera desclassificado e em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no
processo seletivo, a qualqguer momento em que o fato for constatado. E seus
documentos serdo encaminhados para o Ministério Publico para adocdo das
medidas cabiveis.

9.4. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracdo, salvo as
informacgdes atualizadas relativas aos dados: (telefone, e-mail).

9.5. As informagdes prestadas no formulario de inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Administracdo Municipal excluir do
processo seletivo simplificado aquele que nédo preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, mesmo que seja alegado
desconhecimento.

CAPITULO X - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
10.1. O processo seletivo sera realizado em trés etapas:
10.1.1. Primeira Etapa: de carater eliminatdrio, que consistira em Avaliacdo das
Inscri¢cdes (andlise dos documentos e requisitos necessarios para o cargo pleiteado).

O resultado sera divulgado no 04/11/2014 a partir das 14h no atrio da Secretaria de
Turismo e Cultura e pelo site www.aracruz.es.gov.br;

10.1.2. Segunda Etapa: de caréater eliminatorio e classificatorio, que consistira de
Teste de Aptiddo Fisica - TAF, ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Espirito Santo, conforme descrito no item 10.1.2.3 deste Edital, somente podendo
participar os candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas na 12 Etapa;

10.1.2.1. Periodo do TAF - 06 e 07/11/2014 no horario de 08h as 13h. O candidato
devera comparecer ao local indicado, no horario definido, trajando short, camiseta,
sunga de praia (para homens), maibé (peca inteira para mulheres), ténis, bem como
munido de documento contendo foto;

10.1.2.2. Das Condicdes para REALIZAR o Teste de Aptidao Fisica - TAF:

a) Ser aprovado na 12 Etapa do Processo Seletivo;

b) Apresentacéo de Laudo de Avaliacdo Cardioldgica, que inclui: Eletrocardiograma
e exame Ergométrico. No laudo deve constar que o candidato se encontra APTO a

realizar esforco fisico, exame este que sera de responsabilidade do CANDIDATO.

10.1.2.3. O Teste de Aptidao Fisica - (TAF), sera composto de:
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a) Corrida de 12 minutos: consiste em exercicio no qual o candidato efetuara um
deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a distancia percorrida sera
convertida em pontos de acordo com as tabelas | e Il, utilizadas pelo Corpo de
Bombeiros.

b) Barra Fixa: somente para candidatos do sexo masculino. Sera realizada sem
contagem de tempo e sem auxilio de outro meio de elevacdo que nao sejam 0s
bracos e com pegada na barra em pronacao (palma das méaos voltadas para a barra
fixa), onde o numero de repeticdes atingidas sera convertido em pontos de acordo
com as tabelas | e Il utilizadas pelo Corpo de Bombeiros.

c) Abdominais: serd executada sequéncia de abdominais ininterruptos, sem
consideracao de tempo, do tipo remador, partindo-se de posicdo em decubito dorsal
com bracgos estendidos para tras. O numero de repeti¢cdes atingidas sera convertido
em pontos de acordo com as tabelas | e Il, utilizadas pelo Corpo de Bombeiros.

d) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio sera executado sem contagem de
tempo, onde o total de repeticdes sera convertido em pontos de acordo com as
tabelas | e Il (masculina e feminina), utilizadas pelo Corpo de Bombeiros.

e) Natacdo (100 e 400 metros): consiste num deslocamento continuo, utilizando
qualquer estilo de nado para completar o percurso, onde o tempo transcorrido sera
convertido em pontos de acordo com as tabelas especificas (masculina e feminina),
utilizadas pelo Corpo de Bombeiros. O Teste de Natag&o sera realizado na Praia de
Barra do Sahy, orla do Municipio.

f) Barra Fixa Estatica: somente para candidatos do sexo feminino. A candidata
acessa a barra através de uma escada, que é retirada quando a contagem de tempo
€ iniciada. Consiste na permanéncia em pegada de pronacdo, com queixo
ultrapassando a barra, pelo maior tempo possivel, onde o tempo transcorrido sera
convertido em pontos.

10.1.2.4. Os parametros para desempate serdo 0s seguintes, conforme ordem
abaixo:

1 — Melhor Desempenho na Prova de Natacdo no Mar;

2 — Melhor Desempenho na Prova Barra Fixa (ou estética);

3 — Melhor Desempenho na Prova Corrida de 12 minutos.

10.1.2.5. Aplicagcédo das tabelas de avaliacdo utilizadas pelo Corpo de Bombeiros
para aplicacdo Teste de Aptidao Fisica - (TAF) séo:

Tabelas l el

As tabelas | e Il (masculino e feminino) serdo aplicadas em todos 0s cursos de
formacdo e especializacdo, bem como, aplicam-se também aos candidatos dos
concursos de admisséo.

Tabelas Especificas

A tabela especifica é aplicada em carater genérico, independente de faixa etaria do
candidato, uma vez que se resume a atividade propria e inerente a particularidade
do curso, ao qual se aplica.



Critérios de Avaliacao:

1 - Paraingresso

A excecdo dos cursos de especializacdo, cujo carater exija como critério a selecao
de nivel de condicionamento fisico, caso esse que torna o0 exame fisico
classificatorio (aplicacdo das Tabelas especificas), a avaliacdo fisica sera de caréater
eliminatério e adotara o critério APTO ou INAPTO (Tabelas | e IlI), ndo sendo
permitido ao candidato obter nota 0 (ZERO) em qualquer das provas estabelecidas
nas tabelas de avaliacdo, e fica estabelecida, como minima, a média 5 (CINCO),
obtida pela média aritmética simples das notas alcancadas pelo candidato, como
critério para ser considerado APTO.

2- Do Desempate
Em caso de mais de um candidato obter o mesmo numero de pontos para uma so
vaga, sera usado o critério de maior idade para a vaga.

a. Tabela De Avaliacdo Fisica | (Masculino)

CORRIDA [APOIO|ABDOMINAL [BARRA | Idade | Idade | Idade |ldade 34 a 38
12' 17 a 23|24 a 28|29 a 33
3000 44 56 16 10 - - -
2900 42 55 15 9,5 10 - -
2800 40 54 14 9 9,5 10 -
2700 38 53 13 8,5 9 9,5 10
2600 36 52 12 8 8,5 9 9,5
2500 34 51 11 7,5 8 8,5 9
2400 32 50 10 7 7,5 8 8,5
2300 30 49 9 6,5 7 7,5 8
2200 28 48 8 6 6,5 7 7,5
2100 26 47 - 5,5 6 6,5 7
2000 24 46 7 5 5,5 6 6,5
1900 22 45 - 4,5 5 5,5 6
1800 20 44 6 4 4,5 5 5,5
1700 18 43 - 3,5 4 4,5 5
1600 16 42 5 3 3,5 4 4,5
1500 14 41 - 2,5 3 3,5 4
1400 12 40 4 2 2,5 3 3,5
1300 10 39 - 15 2 2,5 3
1200 8 38 3 1 15 2 2,5
1100 6 37 2 0,5 1 15 2
1000 4 36 1 0 0,5 1 15
900 2 35 0 - 0 0,5 1
800 0 34 0 - - 0 0,5
700 0 33 0 - . - 0




b. Tabela De Avaliacao Fisica Il (Masculino).

CORRIDA | APOIO | ABDOMINAL Idade Idade Idade Idade
12' 39 a42 43 a 47 48 a 51 51
2600 36 48 10 - - -
2500 34 47 9,5 10 - -
2400 32 46 9 9,5 10 -
2300 30 45 8,5 9 9,5 10
2200 28 44 8 8,5 9 9,5
2100 26 43 7,5 8 8,5 9
2000 24 42 7 7,5 8 8,5
1900 22 41 6,5 7 7,5 8
1800 20 40 6 6,5 7 7,5
1700 18 39 5,5 6 6,5 7
1600 16 38 5 5,5 6 6,5
1500 14 37 4,5 5 5,5 6
1400 12 36 4 4,5 5 5.5
1300 10 35 3,5 4 45 5
1200 8 34 3 3,5 4 4,5
1100 6 33 2,5 3 3,5 4
1000 4 32 2 2,5 3 3,5
900 2 31 1,5 2 2,5 3
800 1 30 1 1,5 2 2,5
700 0 29 0,5 1 1,5 2
600 0 28 0 0,5 1 1,5
500 0 27 - 0 0,5 1
400 0 26 - - 0 0,5
300 0 25 - - - 0

c. Tabela De Avaliacao Fisica | (Feminino).

CORRID|APOIO| ABDOMINA [ BARRA Idade | ldade | Idade [ldade 34 a
A 12 L ESTATICA |17 a23 |24 a 28|29 a 33 38
2500 42 44 60" 10 - - -
2400 40 43 - 9,5 10 - -
2300 38 42 55" 9 9,5 10 -
2200 36 41 - 8,5 9 9,5 10
2100 34 40 50" 8 8,5 9 9,5
2000 32 39 - 7,5 8 8,5 9
1900 30 38 45" 7 7,5 8 8,5
1800 28 37 - 6,5 7 7,5 8
1700 26 36 40" 6 6,5 7 7,5
1600 24 35 - 55 6 6,5 7
1500 22 34 35" 5 5,5 6 6,5
1400 20 33 - 4.5 5 5,5 6




1300 18 32 30" 4 4,5 5 55
1200 16 31 - &5 4 4,5 5
1100 14 30 25" 3 3,5 4 4,5
1000 12 29 - 2,5 3 3,5 4
900 10 28 20" 2 2,5 3 &5
800 8 27 - 1,5 2 2,5 3
700 6 26 15" 1 1,5 2 2,5
600 4 25 - 0,5 1 1,5 2
500 2 24 10" 0 0,5 1 1,5
400 0 23 - - 0 0,5 1
300 0 22 05" - - 0 0,5
200 0 21 0 - - - 0
d. Tabela De Avaliacdo Fisica ll (Feminino)
CORRIDA APOIO |ABDOMINAL| Idade Idade Idade ldade
12 39a42 | 43a47 | 48a51 51
2100 34 36 10 - - -
2000 33 35 9,5 10 - -
1900 32 34 9 9,5 10 -
1800 31 33 8,5 9 9,5 10
1700 30 32 8 8,5 9 9,5
1600 29 31 7,5 8 8,5 9
1500 28 30 7 7,5 8 8,5
1400 27 29 6,5 7 7,5 8
1300 26 28 6 6,5 7 7,5
- 25 27 5,5 6 6,5 7
1200 24 26 5 5,5 6 6,5
- 23 25 45 5 5,5 6
1100 22 24 4 4,5 5 5,5
- 21 23 3,5 4 45 5
1000 20 22 3 3,5 4 4,5
- 19 21 2,5 3 3,5 4
900 18 20 2 2,5 3 3,5
- 17 19 1,5 2 2,5 3
800 16 18 1 1,5 2 2,5
- 15 17 0,5 1 1,5 2
700 14 16 0 0,5 1 1,5
- 13 15 - 0 0,5 1
600 12 14 - - 0 0,5
500 11 13 - - - 0




1) Testes Especificos Para Habilitacdo ao Curso de Guarda-Vidas

NATACAO NOTA
400 m
06'00" 10
06'30" 9,5
07'00" 9
07'30" 8,5
08'00" 8
08'30" 7,5
09'00" 7
09'30" 6,5
10'00" 6
10'30" 5,5
11'00" 5
11'30" 4,5
12'00" 4
12'30" 3,5
13'00" 3
13'30" 2,5
14'00" 2
14'30" 1,5
15'00" 1
15'30" 0,5
- 0

10.1.2.6. Os testes serdo aplicados na seguinte sequéncia:

- 1° Dia
Natacao (400 Metros), Corda, Apoio.

- 2° Dia
Corrida, Barra e Abdominal.

10.2. Concluido a Segunda Etapa do processo seletivo simplificado, sera divulgado
o0 resultado no atrio da Secretaria de Turismo e Cultura no dia 13/11/2014 a partir
das 14h e no site da Prefeitura Municipal de Aracruz e pelo site www.pma.es.gov.br.

10.3. Terceira Etapa: Treinamento dos candidatos selecionados - Os candidatos
aprovados na Segunda Etapa serdo submetidos ao treinamento de Guarda-Vidas,
de caréater classificatério e eliminatério, ministrado pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Espirito Santo, na praia de Barra do Sahy, orla do Municipio, durante 15
dias uteis, no periodo de 17/11/2014 a 05/12/2014.

10.3.1. Os candidatos do sexo masculino selecionados deverdo se apresentar para
0 treinamento com o cabelo cortado com maquina 4, 3 ou 2. Ndo poderdo estar
portando nenhum adereco, tais como reldgio, brinco, corddo, pulseira, piercing etc.
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10.3.2. Os candidatos do sexo feminino selecionados deverédo se apresentar para o
treinamento com o cabelo penteado em coque. N&o poderao estar portando nenhum
adereco, tais como brinco, reldgio, cordao, pulseira, piercing etc.

10.3.3. Somente os aprovados na Terceira Etapa serdo Contratados para o cargo de
Guarda-vidas, de acordo com a quantidade de vagas dispostas neste Edital e a
necessidade da Administracao Publica.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGAQAO DAS INSCRICOES
E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1. A homologacédo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢oes
estabelecidos neste edital. O candidato que ndo atender tera sua inscricao
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Concluido o Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado o resultado final
no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, cuja listagem também estara
afixada no atrio da Secretaria de Turismo e Cultura no dia 11/12/2014 a partir das
14h e, divulgado no site da Prefeitura Municipal de Aracruz no endereco:
Www.aracruz.es.gov.br.

11.3. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao.

11.4. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido
ao candidato.

11.5. Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo
permanecerdao em poder Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado - Portaria de n® 12.970 de 10/10/2014, por um periodo de trés
meses, contados a partir da data de homologacdo do resultado final. ApGs este
prazo, os mesmos serdo eliminados.

11.6. Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo que néao
resultarem em contratacao serdo eliminados apés o fim da validade do Processo
Seletivo.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado da divulgacao do resultado de cada etapa.

12.3. O Recurso devera ser interposto por requerimento, enderecado & COMISSAO
DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - Instituida pela Portaria de n°® 12.970 de 10/10/2014, da Secretaria
de Turismo e Cultura, que determinara o seu processamento. Dele devera constar o
nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo pretendido,
endereco para correspondéncia e as raz0es da solicitacao.
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12.4. O Recurso devera ser protocolado no horario das 13h0Omin horas as
18h00min horas, na Secretaria de Turismo e Cultura, situada na Rua Zacarias Bento
Nascimento n°® 167 - Centro - Aracruz / ES, junto a Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Feita a revisdo seréa divulgado o resultado final no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, com as eventuais alteracdes, e sera afixado no atrio da Secretaria Municipal
de Turismo e Cultura e no site da Prefeitura Municipal de Aracruz no endereco:
Www.aracruz.es.gov.br.

CAPITULO XIlI - DA CONVOCACAO

13.1. A convocacdo dos candidatos classificados serd efetuada pelo Municipio,
respeitando a ordem de classificacdo e a necessidade da Administracdo e, sera
afixada no atrio da Secretaria de Turismo e Cultura e divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Aracruz no endereco: www.aracruz.es.gov.br.

13.2. O candidato suplente que for convocado devera comparecer a Secretaria de
Turismo e Cultura, em até 02 (dois) dias Uteis, a partir da data da convocacéo, para
os procedimentos administrativos e admissao.

13.3. Caso o candidato classificado e o suplente convocado ndo se apresentarem
para os procedimentos administrativos e admissdes, serdo considerados como
desistentes, sendo convocado o candidato classificado em ordem subsequente.

13.4. Cabera ao candidato, quando convocado, se apresentar ao Setor de Pericia
Médica da Prefeitura Municipal de Aracruz para a realizacdo dos exames
necessarios a contratacéo, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

CAPITULO XIV - DA CONTRATACAO E POSSE

14.1. A contratacdo em carater temporario de que trata este edital, dar-se-a
mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servicos entre o
Municipio e o Candidato.

14.1.1. O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestacao
de Servicos por Tempo Determinado no prazo ndo superior a 02 (trés) dias Uteis,
apoés a convocacao.

14.2. No ato da contratacdo os candidatos aprovados e classificados no Processo
Seletivo Simplificado, deverdo apresentar coépia autenticada da documentacdo
exigida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Aracruz.

14.3. Desobrigacdo por parte da Prefeitura Municipal de Aracruz estabelecer
qualquer tipo de vinculo empregaticio, além do prazo estabelecido neste Edital.
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CAPITULO XV - LOTACAO DOS CONTRATADOS

15.1. Os contratados desempenhardo suas atividades na Orla do Municipio de
Aracruz e Lagoa do Aguiar e seréo lotados na Secretaria de Turismo e Cultura.

CAPITULO XVI - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

16.1. - O contrato de trabalho para os aprovados em todas as etapas dar-se-a4 no
periodo de 20/12/2014 a 22/02/2015 podendo ser prorrogado ou rescindido
antecipadamente, de acordo com as necessidades e interesse da Administracao
Publica.

16.2. Os contratados deverdo se apresentar nos postos de trabalho conforme
especificado nos subitens 10.3.1. e 10.3.2 deste Edital.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
publicacdes oficiais e 0os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

17.2. Ser4 automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que ndo apresentar
os documentos exigidos como requisitos no ato da inscri¢ao.

17.3. Nao serdo aceitos documentos que contenham rasuras, bem como aqueles
nao autenticados pela mesa receptora das inscri¢des.

17.4. Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos
originais exigidos para conferéncia e autenticacéo das copias.

17.5. Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos 0s exames
solicitados ao Setor de Pericia Médica para emisséo do laudo médico.

17.6. Correrdo por conta do candidato quaisquer outras despesas decorrentes das
etapas do processo seletivo.

17.7. O candidato que faltar a qualquer dia do Teste de Aptiddo Fisica estara
automaticamente eliminado.

17.8. Correra por conta do candidato a realizacdo de TODOS o0s exames
necessarios, avaliagcdo cardiolégica que inclui Eletrocardiograma e exame
Ergométrico (com laudos) para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, assim como todos
0os exames solicitados no Pré-Admissional: Hemograma Completo; Tipagem
Sanguinea (tendo carteira, entregar copia); Rx de Coluna Lombar com preparo -
com laudo; Eletrocardiograma - com laudo.

17.9. O candidato que apresentar falta ao Treinamento ministrado pelo Corpo de

Bombeiros Militar do Espirito Santo sem justificativa médica (atestado médico)
estara automaticamente eliminado.

13



17.10. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria de Turismo e Cultura, bem como a atuar na localidade
de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de
atuar nos locais indicados, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.

17.10.1. A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com as
necessidades da Secretaria de Turismo e Cultura e orientacdo do Corpo de
Bombeiros Militar do Espirito Santo, podendo ser alterado a qualquer tempo.

17.11. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucfes contidas
neste edital.

17.12. O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado
no Diério Oficial do Estado do Espirito Santo, os demais atos serdo publicados
no site da Prefeitura Municipal de Aracruz no endere¢co: www.aracruz.es.gov.br e
também serdo afixados no atrio da Secretaria de Turismo e Cultura.

17.13. A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificacao.

17.14. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de
Aracruz - ES, o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

17.15. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais onde serdo
realizadas as etapas do Processo Seletivo como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as etapas do processo, qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

17.16. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado instituido pela Portaria de n° 12.970 de 10/10/2014
da Secretaria de Turismo e Cultura, observados os principios e normas que regem a
Administracdo Publica.

Aracruz — ES, 16 de Outubro de 2014.

Secretario de Turismo e Cultura

Secretério de Administracdo e Recursos Humanos
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