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Concurso Publico n° 001/2014 — Edital n° 001/2014/CESAN, de 01 de dezembro de 2014

A CESAN - COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO, no uso de suas
atribuicdes, e na forma prevista no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, considerando as
condicBes previstas neste Edital e seus anexos e demais disposicdes legais aplicdveis, TORNA
PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO, destinado ao
preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacoes, e serd
organizado pela empresa EPL — EMPRESA PARANAENSE DE LICITACOES LTDA, sediada a
Avenida Dom Pedro I, 162 — Jardim Independéncia — Sarandi — PR — CEP 87.113-280, TELEFONE
(44) 3034-9600. Horéario de expediente: 9:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00h em dias Uteis.

1.2 - O edital completo e respectivas retificacbes serdo divulgados nos sites
www.eplconcursos.com.br e www.cesan.com.br.

1.3 — Serdo publicados no Diéario Oficial o extrato de Edital de Abertura; Extratos das Retificacoes;
Extrato da Homologacéo.

1.4 — Serdo divulgados nos sites www.eplconcursos.com.br e www.cesan.com.br o Edital de
Abertura na integra; o Edital de Homologacdo das Inscri¢bes; o Edital de Local de Prova; o
Gabarito; os resultados das provas; os resultados dos recursos e todos 0s demais atos inerentes a
realizacdo do concurso publico.

1.5 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacOes, resultados, julgamento de recursos
e quaisquer outros atos ocorridos através do site www.eplconcursos.com.br, e demais meios oficiais
de divulgacéo identificados no item 1.4.

1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através do site www.eplconcursos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos
no item 1.3.

1.7 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia/DF.
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2. QUADRO DE CARGOS, LOTACAO, VAGAS, REQUISTOS, E PROVAS

GRUPO A - PROVA OBJETIVA EM VITORIA-ES E/OU REGIAO METROPOLITANA

CARGO FUNGAO VAGAS LOTAGAO SA"&R'O REQUISITOS TIPO PROVA
Ensino Técnico em
.. Edificagdes completo e
, ~ Técnico em . . . .
TECNICO DE SANEAMENTO E GESTAO e n 7 1.953,54 | Carteira Nacional de Escrita Objetiva
Edificagbes A e
Habilitagdo B, em plena
Localidades em que a CESAN validade
Assistente tenha operacdo no Estado do . 1 . —
Administrativo A 1 Espirito Santo 1.366,79 | Ensino médio completo Escrita Objetiva
ASSISTENTE DE SANEAMENTO E GESTAO , Ensino médio completo e
Assistente 1 1.366.79 Carteira Nacional de Escrita Obietiva
Operacional A R Habilitacdo B, em plena )
validade
GRUPO B - PROVA OBJETIVA NA CIDADE DE CASTELO-ES
~ ~ ALARI
CARGO FUNCAO VAGAS LOTACAO S RS o REQUISITOS TIPO PROVA
Sta. Teresa; S3o Roque do Cana3;
Sta. Leopoldina; Sta. M2 Jetib3;
Laranja da Terra; Afonso Claudio;
Domingos Martins; Marechal
Floriano; Brejetuba; Conceicdo
do Castelo; Venda Nova do
OPERADOR DE SANEAMENTO Operador de Estacdo 5 Imigrante; Castelo; Anchieta; 1.366,79 | Ensino médio completo Escrita Objetiva e

de Tratamento A

Piima; Rio Novo do Sul; Pres.
Kennedy; Ibatiba; Irupi; lina;
Muniz Freire; Divino Sao
Lourenco; Dores do Rio Preto;
Sdo José do Calgado; Bom Jesus
do Norte; Apiacad; Muqui; Atilio
Vivacqua

TAF'




) cesan

Realizagéo:

" EPL

Concursos

GRUPO C - PROVA OBJETIVA NA CIDADE DE NOVA VENECIA-ES

Concurso Publico n° 001/2014
Edital n° 001/2014/CESAN

CARGO FUNCAO VAGAS LOTACAO SALRAsRIO REQUISITOS TIPO PROVA
Nova Venécia; Pancas; Alto Rio
Novo; Aguia Branca; S3o Gabriel
da Palha; Vila Valério;
~ Mantendpolis; Barra de Sdo . o
E p E
OPERADOR DE SANEAMENTO Operador de Estacdo 2 | Francisco; Vila Pavio; Agua Doce | 1.366,79 | Ensino médio completo scrita Objetiva e

de Tratamento A

do Norte; Ecoporanga; Ponto
Belo; Mucurici; Montanha; Pedro
Canario; Pinheiros; Boa
Esperanca; Concei¢do da Barra

TAF'

1 Teste de Aptidao Fisica
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2.1. O valor cobrado a titulo de taxa de inscricdo para todos os cargos/funcdo é de R$ 52,20
(cinquenta e dois reais e vinte centavos).

2.2. A carga horaria semanal de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas, para todos 0s
cargos/funcao.

2.3. As provas objetivas serdo aplicadas conforme o Grupo em que o cargo/funcdo se encontra, da
seguinte forma:

a. Os candidatos do Grupo A realizardo a prova objetiva na cidade de Vitéria-ES e/ou regido
metropolitana de Vitoria-ES.

b. Os candidatos do Grupo B realizardo a prova objetiva na cidade de Castelo-ES;

c. Os candidatos do Grupo C realizardo a prova objetiva na cidade de Nova Venécia-ES.

2.4. Ndo sera permitida a realizacdo da prova em local diferente daquele determinado pelo grupo
escolhido pelo candidato no momento da realizagéo da inscricéo.

2.5. Ocorrendo uma quantidade de inscritos, superior a capacidade das cidades determinadas nos
Grupos “b” e “c” podera ocorrer a ampliacdo dos locais de prova, visando atender a demanda de
candidatos, dessa forma as provas poderao ser aplicadas em cidades proximas.

2.6. A CESAN oferece, além das proprias vantagens do regime de contratacdo pela Consolidacao
das Leis do Trabalho, e, em decorréncia deste regime, também aqueles previstos pelo Acordo
Coletivo de Trabalho (em vigor), entre as quais destacamos vale-alimentacéo no valor de R$ 820,00
(oitocentos vinte reais), assisténcia méedica e odontologica supletiva (AMOS) e previdéncia privada
pelo Estatuto da Fundacdo Assistencial dos Empregados da CESAN-FAECES, sendo este Gltimo
facultativo e que se consolida pela adesédo voluntaria do empregado da CESAN.

2.7. O vale transporte sera concedido nos moldes da legislacdo em vigor.

3. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

3.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes.

3.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da
contratacao.

3.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacdes do servico militar (se do sexo
masculino) e resultantes da legislacéo eleitoral.

3.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, nos moldes do
item 13 deste edital.

3.5. Néo ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, contra a Administracdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

4. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO
4.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.eplconcursos.com.br.
4.2. Nao serd aceita inscri¢do por via postal, fax ou correio eletrénico.
4.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o
pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de anulagédo
plena deste Concurso Publico.
4.4. Para efetuar a inscricdo, € indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricao.
4.5. As inscri¢Oes estardo disponiveis no site a partir das 00h00min horas, do dia 01 de dezembro
de 2014 até as 23h59min horas do dia 30 de dezembro de 2014, devendo o candidato preencher,
obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitagdo de inscricao
e fazer a conferéncia das informac6es. O prazo maximo para reimprimir o boleto bancério e pagar a
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taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria do territdério nacional, ou pela Internet via
“bankline” serd até o dia 31 de dezembro de 2014.

4.6. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo pelo
candidato de todas as condicdes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacéo
de inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos 0s
documentos comprobatorios exigidos para o cargo, por ocasido da contratagéo.

4.7. O boleto bancario referido no item 4.5 (quatro ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato,
apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrig&o.

4.8. O valor da taxa de inscri¢do sera conforme constante na tabela do item 2.1 (dois ponto um).

4.9. As inscri¢des realizadas com pagamento apds a data citada no item 4.5 (quatro ponto cinco)
serdo indeferidas.

4.10. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de
indeferir a inscri¢do e tomar as medidas legais cabiveis.

4.11. A Comissdo nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.12. Nao seréa aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

4.13. A inscricdo somente serd considerada confirmada apds a identificacdo eletrbnica do
pagamento da taxa.

4.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando houver necessidade.

4.15. As informagdes prestadas no pedido de inscricdo via Internet serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especial do Concurso Pdblico direito de
excluir do certame o candidato que ndo preencher o formulério de forma completa e correta,
pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a
conseqliente aceitacdo de todos os seus termos.

4.16. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretard em
insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos,
sem prejuizo das sancGes penais aplicaveis.

4.17. A efetivacdo da inscricdo implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

4.18. Caso haja efetivacdo da inscricdo em mais de um cargo, serd considerada apenas a ultima. N&o
serdo devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude de realizar mais de uma inscrigéo.

4.19. Haveré isencdo da taxa de inscricdo, nos termos da Lei 9.652 de 28 de abril de 2011.

4.20. Para ter o beneficio de isencdo de taxa o candidato devera:

| - estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

Il - ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagcdo do Governo Federal para
0 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e

111 - ndo tiver utilizado da isengéo prevista nesta Lei mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente.
4.21. A isencdo mencionada no item 4.20 deveré ser solicitada mediante requerimento do candidato,
disponivel no site www.eplconcursos.com.br, contendo:

| - indicacdo do NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal; e

Il - declaracdo de que atende as condigdes estabelecidas nos incisos Il e 111 do item 3.20;

11 — CPF e Documento de Identidade e/ou qualquer documento oficial com foto.
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4.22. O envio dos documentos constantes no item 4.21 devera ocorrer através de sua digitalizacéo e
posterior envio para o e-mail contato@eplconcusos.com.br, no periodo de 01 de dezembro de 2014
a 15 de dezembro de 2014. Ndo serdo aceitas solicitacdes de isencdo fora do prazo estabelecido.
4.23. Sera considerada a data de postagem de e-mail até 15 de dezembro de 2014, para fins de
aceitacdo da documentacao.

4.24. O Edital contendo a relacdo de Inscricdo Isenta serd divulgado através do site
www.eplconcursos.com.br até a data de 19 de dezembro de 2014,

4.25. Do pedido de isencéo ndo cabera recurso.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICENCIA
5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das
vagas, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de qualificacéo a
exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
5.2. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
5.4. A necessidade de intermediérios permanentes para auxiliar na realizacdo da prova pela pessoa
com deficiéncia, ndo é obstativa a inscricdo no Concurso Pablico.
5.5. Néo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicGes pertinentes ao cargo a utilizagcdo de
material tecnoldgico de uso habitual.
5.6. O candidato com deficiéncia devera durante o periodo de inscrigdes, preencher o Requerimento
disponivel no site www.eplconcursos.com.br e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa de necessidade especial, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme especificado nos itens seguintes.
5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no
dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita
para a realizacdo da prova.
5.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd requeré-lo, no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
5.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
5.10. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados serdo considerados com
deficiéncia.
5.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo, avaliacdo, horario e local da realizagdo das
provas.
5.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem
classificatoria.
5.13. O envio dos documentos constantes no item 5.6 deverd ser através dos Correios, utilizando o
servigo de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento), para a sede da empresa EPL — CONCURSOS
situada na Avenida Dom Pedro I, 162 - Sobreloja — Jardim Independéncia — Sarandi/PR.
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CEP: 87.113-280, durante o periodo de inscricdo. Nao serdo aceitas requerimento fora do prazo
estabelecido.

5.14. O candidato que nédo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.15. A realizacdo de prova em condicOes especificas para o candidato com deficiéncia, assim
consideradas aquelas que possibilitem a prestacdo do exame respectivo, & condicionada a
solicitacdo prévia pelo candidato e sujeita a apreciacdo e deliberacdo da empresa EPL —
CONCURSQS, observada a legislacgao especifica.

5.16. O edital constando a relacdo dos candidatos inscritos a vaga especial sera divulgado através do
site www.eplconcursos.com.br até a data de 09 de janeiro de 2015.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1. O Edital de Homologacdo das inscricbes serd divulgado no endereco eletrénico
www.eplconcursos.com.br, até a data prevista 09 de janeiro de 2015.
6.2. E de competéncia da Comiss&o, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscrigoes
que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.
6.3. Cabera pedido de reconsideracdo do indeferimento da inscricdo, sem efeito suspensivo,
mediante requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a EPL-CONCURSOS,
atraves do site www.eplconcursos.com.br , no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do Edital referido no item 6.1.
6.4. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o pedido de reconsideracéo, sendo
o resultado divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma
de divulgacéo constante no item 6.1.
6.5. O Resultado de eventuais recursos serd divulgado em Edital, na mesma forma de divulgacéo
constante no item 6.1.

7. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. Na data de 27 de janeiro de 2015, serd divulgado o edital com os locais de provas dos
candidatos para a Prova Objetiva. O Edital estard disponivel no endereco eletrénico
www.eplconcursos.com.br.
7.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada, na data de 08 de
fevereiro de 2015, em horario a ser divulgados através do edital de locais de provas. A prova tera
duracdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

A. O candidato realizara a prova objetiva na cidade constante no item 2.3.

7.3. A Prova Obijetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico.

7.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do inicio previsto no item 7.2.

7.5. Os candidatos apresentar-se-do para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do Concurso Publico com a
devida autenticacdo de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscri¢ao
homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por
Orgéo publico (Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, Cedulas de ldentidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
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identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva,
cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

7.6. Em hipdtese alguma sera fornecido o local de prova via telefone ou e-mail.
7.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verifica¢do do local da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA
8.1. A prova objetiva sera composta por gquestbes de mdltipla escolha, sendo apenas uma Unica
correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.
8.2. O contetido programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.
8.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
serd 0 Unico instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do
preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da
mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferogréafica de cor
preta ou azul, escrita grossa.
8.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado
do Concurso Pablico.
8.5. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipoétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 7.5.b;

b) Ap0s o horéario previamente determinado, ficando automaticamente eliminados do Concurso

Publico;
c) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros,
cadernos e outros materiais de consulta;

d) Acompanhados de criancas ou mesmo de adultos.
8.6. N&@o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficara em sala reservada para essa
finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.
8.8. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e horério da realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso Pablico.
8.9. O gabarito da Prova Obijetiva sera divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia
09 de fevereiro de 2015.
8.10. O candidato podera solicitar anulacdo de questdo ou mudanca de gabarito, mediante
requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a EPL-CONCURSQS, através do site
www.eplconcursos.com.br , no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do
Gabarito referido no item 8.9.
8.11. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.
8.12. Por decisdo da Comissdo do Concurso Publico ha possibilidade de mudanca de gabarito ou
anulacdo devidamente justificada de questdo(des) e, nesta Ultima hipdtese, cada questdo anulada
sera considerada como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente
a(s) questdo(des) anulada(s).
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8.13. A divulgacéo do resultado de eventuais Recursos serdo divulgados na forma do item 8.9, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

8.14. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

8.15. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado em no endereco eletronico
www.eplconcursos.com.br a partir do dia 23 de fevereiro de 2015.

8.16. Cabera recurso quanto ao resultado da Prova Objetiva mediante requerimento desde que,
devidamente fundamentados sendo desconsiderados os recursos que nao apresentarem fatos novos
ou relevantes, com provas pertinentes, protocolado junto a EPL-CONCURSQOS, através do site
www.eplconcursos.com.br, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicagdo do
Gabarito referido no item 8.15.

8.17. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, na mesma forma de
divulgacéo constante no item 8.15.

8.18. SO poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 1 hora e 30 minutos do
inicio das provas.

8.19. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apos entregarem suas folhas
de respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento
do Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orientac@es do Fiscal de Sala.

9. CRITERIO DE DESEMPATE
9.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada
candidato e, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Portugués.

c) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Especificas.

d) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Informatica.

e) Tiver a maior pontuacgdo nas questdes objetivas de Atualidades.

f) Sorteio publico.

10. DO TESTE DE APTIDAO FISICA
10.1. Seréa aplicado Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para o cargo Operador de Saneamento, fungéo
Operador de Estacdo de Tratamento A. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serd aplicado nas regifes
conforme os Grupos estabelecidos no item 2.3. e subitens.
10.2. Somente serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) os candidatos aprovados na
prova objetiva, nos moldes do item 8.14.
10.3. Na data de 26 de fevereiro de 2015 sera divulgado o Edital de Convocacéo para realizacao do
Teste de Aptiddo Fisica (TAF).
10.4. O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatdrio sera aplicado na data de 08 de
marco de 2015, podendo ter sua data alterada considerando a quantidade de aprovados na prova
objetiva.
10.5. A forma de aplicacdo e os exercicios aplicados no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), assim como
todas as informagGes necessarias para sua realizacdo estdo contidas no Anexo 111 deste edital.
10.5. O candidato que ndo cumprir as determinagfes contidas no Anexo Il deste edital sera
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.
10.6 O Teste de Aptiddo Fisica deve ser realizado por todos os candidatos convocados, sob pena de
eliminacdo do Concurso Publico.
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10.7 Os candidatos deverdo se apresentar no local do teste com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do inicio previsto, munidos, obrigatoriamente, de:

a) Atestado Medico e/ou Laudo Médico, emitido em papel timbrado, por um médico com
especialidade em cardiologia ou medicina esportiva (& custa do candidato), expedido em data
retroativa a, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo do teste fisico, no qual deverdo
constar assinatura e carimbo do médico responsavel, com nome e CRM legiveis. O Atestado, a ser
retido pela EPL — Concursos no dia da avaliagdo, devera especificar que o candidato “ESTA APTO
PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS”, sob pena de eliminagéo do Concurso Publico.

b) Documento de identificacdo original com foto, expedido por Orgdo Publico (dentro do prazo de
validade, conforme o caso), sendo considerados: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por
lei federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/09/1997. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo do Teste de Aptidao
Fisica, documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

c) Para as candidatas gestantes além dos documentos elencados nos itens “a” e “b” deverdo ainda
apresentar: atestado emitido por médico obstetra de que estdo em condicGes de realizar os testes
previstos neste edital.

10.8 Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato deverd comparecer nos locais e
horérios definidos, trajando: camiseta, cal¢éo, short ou bermuda, meias e ténis, ndo podendo realizar
o teste o candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente, conforme consta no Anexo llI.
10.9 Os casos de alteracOes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarios (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢cdes, cadimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc), os quais limitem a
capacidade fisica do candidato ou o impossibilite de realizar o Teste de Aptiddo Fisica na data
marcada, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado ou adiamento da Avaliagdo Fisica.

10.10 O resultado de cada exercicio do Teste de Aptidao Fisica sera registrado pelo examinador na
Ficha de Avaliacdo do candidato. N&o serd dada nova oportunidade a qualquer dos candidatos, néo
importando o motivo alegado.

10.11 O candidato sera considerado APTO caso atinja o indice minimo para aprovagdo em cada um
dos exercicios, executando-os dentro do nimero de tentativas permitidas para cada um dos testes.
N&o atendendo a este critério, o candidato serd considerado INAPTO e tomard ciéncia de sua
condicdo logo apds a finalizacdo do referido exercicio sendo considerado, desde ja, eliminado do
Concurso Publico.

10.12 O candidato que oferecer ou receber ajuda, qualquer que seja a forma, serd considerado
INAPTO sendo eliminado do Concurso.

10.13. O Edital com o resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera divulgado até a data de 10
de marco de 2015.

10.14. O candidato podera impetrar recurso contra o resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF),
mediante requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a EPL-CONCURSOS,
através do site www.eplconcursos.com.br , no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do Edital de Resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) referido no item 10.13.

10.15. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

10.16. A divulgacdo do resultado de eventuais Recursos serdo divulgados na forma do item 10.13,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.
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11.17. Néo caberd a EPL - Concursos e a Companhia Espirito Santense de Saneamento, qualquer
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizacdo do Teste de Aptiddo
Fisica.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado em Edital no site
www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 18 de marco de 2015.
11.2. O candidato terd direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento
devidamente fundamentado e protocolado junto a EPL-CONCURSQOS, através do site
www.eplconcursos.com.br , no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do
Edital referido no item 11.1.
11.3. Requerimentos fora do prazo ser&o preliminarmente indeferidos.
11.4. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de
divulgacdo constante no item 11.1.

12. DA HOMOLOGACAO
12.1. Ocorrera a homologagdo do Concurso Publico, depois de transcorridos todos o0s prazos
recursais.
12.2. A homologac&o serd publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgada nos
sites www.eplconcursos.com.br e www.cesan.com.br.
12.3. O prazo de validade do presente Concurso € de até 01 (um) ano, contados a partir da data de
publicacdo de sua homologacio no Orgéo Oficial de Publicacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da CESAN - COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO.

13. DA CONTRATACAO
13.1. A contratacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
para a investidura constantes neste Edital e da legislacéo vigente.
13.2. O candidato que exercer em acumulacdo remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou
Funcdo Publica, no ambito da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo
autarquias, fundacBes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ndo serd contratado, salvo as
excecdes contidas no Art. 37, inciso X VI, alineas “a” “b” e “c”, da Constitui¢ao Federal de 1988.
13.3. O candidato que estiver em licenca, ainda que ndo remunerada, em qualquer outro Cargo,
Emprego ou Funcdo Pablica, no &mbito da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
abrangendo autarquias, fundacfes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ndo sera
contratado.
13.4. A contratacdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso Publico e atendera
ao requisito de Aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgéo
competente designado pela CESAN - COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO.
13.5. Os candidatos convocados para a contratacdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da
publicacdo do Edital de Convocacéo no site www.cesan.com.br para se apresentarem na Geréncia
de Recursos Humanos, a fim de apresentarem toda documentacdo para habilitagdo e cumprirem
com todas as formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato, no prazo supracitado.
13.6. O candidato devera comprovar que preenche os requisitos para admissdo, previstos no Edital
do Concurso Publico e Legislagdo pertinente a matéria e ainda comprovar a idade minima de 18
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(dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sancbes penais aplicdveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo
relacionados:

I. Em fotocdpias autenticadas:

a) Dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a funcdo/categoria
profissional/especialidade e respectivo registro no conselho de classe (para as funcoes
que o exigirem);

b) Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida
para funcéo;

c) Cedula de Identidade;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Gltima elei¢do (ou certiddo de quitacao
eleitoral), se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

e) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal,

f) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo
(se do sexo masculino);

g) Certidao de nascimento ou casamento;

h) Carteira de Habilitaco.

Il. Em fotocopias simples:

a) Comprovante de pagamento da contribuicdo sindical (se for o caso);

b) Cartéo de cadastramento PIS/PASEP (se possuir);

c) Declaracdo de antecedentes criminais — Nada Consta Criminal - documento fornecido
pelas instituicdes a seguir, do domicilio do candidato: Policia Civil, Policia Federal,
Justica Estadual, Justica Federal;

d) Comprovante de residéncia;

e) Cartdo Nacional de Saude (SUS)

f) Declaragdo de Vinculo, fornecida pela Cesan no ato de convocacéo;

g) Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida, fornecida pela Cesan no ato de
convocagao;

h) Curriculo Padréo, fornecido pela Cesan no ato de convocacéo;

13.7. O candidato devera, além dos documentos mencionados nos itens | e Il entregar a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

13.8. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado
para a contratacdo com base no disposto nos itens 13.1, 13.2, 13.3, 13.4, 13.5 e 13.6 quando entéo,
se for de sua conveniéncia e dentro do prazo ali constante, podera requerer o seu deslocamento para
o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario proprio, fornecido
pela Geréncia de Recursos Humanos.

14. DO EXAME MEDICO E DA CONTRATACAO
14.1. O candidato aprovado e habilitado para contratagdo no cargo deverd, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliacdo Fisica e Mental, em carater eliminatdrio, a ser efetuada por Equipe meédica
designada pela CESAN - COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO, em
local e horario previamente designados, sob pena de eliminacdo sumaria dos faltosos.
14.2. A contratacdo dar-se-4 nos prazos legais, apds as fases de habilitacdo e exames médicos,
mencionados nos itens 13 e 14.1, pela CESAN - COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
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SANEAMENTO, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo
estabelecido no item 13.3.

15. DAS DISPOSIQOES GERAIS

15.1. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotacOes, impressos ou similares e equipamentos eletrdnicos de qualquer espécie, estarad
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
15.2. No dia da realizacdo da Prova Obijetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
critérios de avaliacéo e de classificagéo.
15.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, sendo publicados no Orgéo Oficial da CESAN -
COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO, e divulgados no endereco
eletronico www.eplconcursos.com.br e www.cesan.com.br .
15.4. As publicagdes dos Editais de convocagéo dos candidatos aprovados seréo realizadas somente
atraves do endereco eletrénico www.cesan.com.br.
15.5. A contratacdo no presente Concurso Publico seguira a ordem rigorosa de classificacdo, ndo
assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso na CESAN - COMPANHIA ESPIRITO
SANTENSE DE SANEAMENTO, ficando a concretizacdo do ato de contratacdo condicionada as
observancias das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administracéo.
15.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Geréncia de
Recursos Humanos da CESAN - COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO,
sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido, constante
dos dados informados no ato da inscrigdo, mesmo que devolvido pela Empresa de Correios.
15.7. As certidbes de aprovacdo e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico
somente serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento
efetivado no protocolo geral da CESAN - COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO.
15.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela empresa EPL — EMPRESA
PARANAENSE DE LICITACOES LTDA, organizadora e executora do Concurso Publico.
15.9. Dos anexos:

Anexo | — Contetdo Programatico das Provas Objetivas;

Anexo Il — Descri¢cdo Sumaria dos Cargos/Funcoes;

Anexo Il — Teste de Aptiddo Fisica (TAF);

Anexo IV — Tabela Avaliacdo Teste de Aptiddo Fisica (TAF);

Anexo V — Cronograma Previsto.

Vitéria- ES, 01 de dezembro de 2014.

SANDRA SILY
DIRETORA-PRESIDENTE
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGRAMA DE PROVA

MATERIA COMUM A TODOS OS CARGOS
PORTUGUES
Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da
linguagem: Coesédo e coeréncia. Intertextualidade. Significacdo das palavras. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da
oracdo. Termos integrantes da oragcdo. Termos acessorios da oracdo. Periodo composto e as oracdes
coordenadas. As ora¢fes subordinadas.
INFORMATICA
Hardware. Dispositivos de entrada e saida. Sistemas Operacionais. Softwares. Editores de Textos.
Planilhas de Calculo. Aplicativos de Multimidias. Arquivos e Extensdes Redes de Computadores.
Internet.
ATUALIDADES
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
seguranga, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

MATERIAS ESPECIFICAS

TECNICO EM EDIFICACOES A

1. Tramo de viga. Teste de Slump. 2. Contra-flecha. 3. Concretos: tracos em volume, aceleradores e
redutores. 4. Escoramento de laje macica. 5. Materiais de construgdo. 6. Cotas de piso. 7. Normas
Reguladoras-NR relativas a seguranca e medicina do trabalho. 8. Orcamento. 9. Sistema preventivo
contra incéndio. 10. Interpretacdo de projetos, plantas e desenhos. 11. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet. 12. Ferramentas CAD. 13. Norma Regulamentadora
NR 6.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO A

1. Nocdes basicas sobre saneamento: qualidade e abastecimento de agua, sistemas de esgoto e
residuos solidos. 2. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento de agua. 3. NogOes de
medidas de volume, peso e vazdo. 4. Controle da potabilidade da agua conforme a Portaria do
Ministério da Satde n° 2914/2011. 5. Analises de rotina em esta¢des de tratamento de dgua (ETAS)
tais como: pH, turbidez, cloro e cor. 6. Processos de tratamento de d&gua empregados em uma ETA:
coagulacdo, floculacéo, decantacao, filtracdo, desinfeccdo e fluoretacdo. 7. Técnicas de amostragem
de agua e esgoto. 8. Sistemas utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa séptica, lagoas
de estabilizacdo. 9. Equipamentos e instrumentos de laboratério de anélise de agua e esgotos,
reagentes, vidrarias e preparo de solugbes quimicas. 10. Gestdo de residuos sélidos industriais e
urbanos: amostragem, acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e
formas de disposicao final de residuos. 11. Partes integrantes de sistemas de abastecimento de &gua.
12. Noc0Oes de utilizacdo e funcionamento de pecas e equipamentos especiais nos sistemas de
abastecimento (valvula redutora de pressdo, macromedidor, bombas, barriletes, registros, ventosas
etc.). 13. Uso de instrumentos de medicdo inerentes a atividade. 14. Riscos inerentes a servi¢os com
cloro gasoso e liquido, acido fluossilicico, cloreto férrico, combustiveis, lubrificantes. 15. Norma
Regulamentadora NR 6
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO A

1. Constituicdo Federal de 1988 apenas o artigo 5° e seus incisos e paragrafos. 2. Administracdo
Indireta. Empresas Publicas. Autarquias. Fundac6es Publicas. 3. Manual de redacdo da Presidéncia
da Republica 4. LEI N° 5.433, DE 8 DE MAIO DE 1968, Regula a microfilmagem de documentos
oficiais. LEI N° 8.159, DE 08 DE JANEIRO DE 1991 - Dispbe sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados. Decreto n° 4.073/2002. LEI N° 12.682, DE 9 DE JULHO DE 2012 -
Dispde sobre a elaboracéo e 0 arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos. 5. Lei n°
8.666/93. Lei 10.520/2002.

ASSISTENTE OPERACIONAL A

1. Constituicdo Federal de 1988 apenas o artigo 5° e seus incisos e paragrafos. 2. Pitometria:
Medicdo de Vazdo; Medigdo de Presséo; Afericdo de Medidores; Perfil de Consumo; Coeficiente
“C”; Bombas. 3. Norma Regulamentadora NR 6. 4. Medidores. 5. Pesquisas de Vazamento:
Metodologia ABENDE; Pesquisa com Permalog; Caga-Fraudes. 6. Automacdo e Controle:
Macromedicdo; Telemetria; Micromedicdo; Elevatorias. 7. Conhecimento dos produtos utilizados
para tratamento de &gua. Preparo de solucGes. Nogdes de medidas de volume, peso e vazdo. 8.
Equipamentos e instrumentos de laboratério de analise de agua e esgotos, reagentes, vidrarias e
preparo de solucbes quimicas.

DISTRIBUICAO DAS MATERIAS
Matéria Quantidade Peso Total
Portugués 15 2,00 30
Informatica 10 2,00 20
Atualidades 10 2,00 20
Especificas 15 2,00 30
Total 100
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ANEXO 11

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS/FUNCOES

FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA

TECNICO EM EDIFICACOES A

Atua na atividade de fiscalizacdo e controle de servicos
comerciais, adotando as providéncias necessarias ao
aprimoramento desses servigos. Promove e executa atividades
de manutencéo e atualizagdo do cadastro comercial. Controla e
monitora o0 sistema de abastecimento de agua e monitora
elevatorias de esgotos da Grande Vitoria, por meio do sistema
de Telemetria / Telecomando, visando manutencédo e otimizacao
da operacdo. Auxilia no acompanhamento e controle da
execucdo dos contratos de servicos e de materiais existentes,
bem como auxilia na elaboracdo de elementos técnicos de
licitacdo para contratacdo de novos servicos e de compra de
materiais.

OPERADOR DE ESTACAO DE
TRATAMENTO A

Executa atividades relativas a operacdo de Estacdo de
Tratamento de Agua — ETA — de menor porte, fazendo todas as
manobras operacionais necessarias, levantando dados e
elaborando relatorios e outros documentos operacionais,
propondo e executando melhorias nos sistemas.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO A

Exerce atividades relacionadas aos processos de atuacdo de
auxilio administrativo e almoxarifado, a fim de subsidiar a
tomada de decisdo, bem como contribuir para implementacéo de
normas, politicas e procedimentos na empresa. Age visando
solucionar as demandas na busca de melhorias nos
procedimentos, assim como atender aos objetivos estratégicos
da empresa.

ASSISTENTE OPERACIONAL A

Executa atividades de nivel médio de complexidade,
relacionadas as tarefas de instalacdo e ajustamento de
equipamentos pitométricos, bem como nos preparos de materiais
para amostragem em laboratério.
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ANEXO 111
TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1.1 O candidato devera se apresentar devidamente trajado para o teste de aptiddo fisica
(CAMISETA, CALCA DE MOLETON OU TACTEL E TENIS). Candidatos que se apresentarem
com chinelos, descalcos, ou qualquer outro traje diferente do aqui permitido sera eliminado do
concurso.

1.2 Para ser considerado (a) APTO no teste de aptidao fisica, (a) o (a) candidato (a) devera obter,
nos exercicios de shuttle run (corrida de ir e vir), tracdo na barra fixa e corrida de 2000m, uma
somatdria minima de nove pontos de um total méximo de quinze. Sera considerado (a) INAPTO (a)
o candidato (a) que ndo alcancar o minimo exigido. Os testes seguirdo a tabela do Anexo IV.

1.3 O Teste de Suficiéncia Fisica terdo a seguinte composicéo:

12 Fase: teste de forca — eliminatério;

28 Fase: teste de agilidade — eliminatorio.

3% Fase: teste de resisténcia fisica — eliminatorio;

1.4 Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

1.4.1 TRACAO NA BARRAFIXA

a) Objetivo: medir a forgca muscular de membros superiores.

b) Procedimento: partindo da posicéo inicial (pegada) na barra, posicdo (pronacéo), flexionar
0s bragos, ultrapassando o queixo em angulo reto com o pescoco até a parte superior da barra, pés
fora do solo, e voltar & posi¢ao inicial, ficando com os bracos completamente estendidos. E proibido
0 contato das pernas ou do corpo com qualquer objeto ou auxilios. Para a contagem serdo validas as
tracOes corretamente executadas, encerrando-se 0 exercicio assim que o candidato largar a barra.
Serdo computadas as tracOes realizadas em que o queixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto.
N&o sera computada a primeira tracdo, caso o candidato a realize com o aproveitamento do impulso
feito durante o salto para a empunhadura de tomada a barra.

b.1 NUmero de tentativas: sera aceito apenas 01 (uma).
b.2 Numero de repeti¢des: conforme tabela “Anexo V™.

Figura 2 — Posicéo inicial 01 e, posicéo final 03. Figura 3 — Posicdo 02 intermediaria.

1.4.2.1 ISOMETRIA NA BARRA FIXA:
a) Objetivo: Medir a for¢ca muscular de membros superiores.
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b) Procedimento: Partindo da posicdo inicial (pegada) na barra, posi¢cdo pronacdo, bracos
flexionados, queixo em angulo reto com o pescoco acima da parte superior da barra e manter-se
suspenso, ficando com o queixo acima do nivel da barra, pés fora do solo, 0 maior tempo possivel.
O cronbmetro € acionado no momento que o queixo da avaliada estiver acima do nivel da barra,
concomitantemente com 0s pés suspensos. O crondmetro sera desacionado, quando deixar 0 queixo
abaixar do nivel da barra. Serd anotado o tempo que a avaliada conseguiu manter-se com o0 queixo
acima do nivel da barra.

N&o é permitido apoiar o queixo sobre a barra.

A avaliada para tomar a posicao inicial do exercicio podera sair do solo, ou utilizar-se de apoio
para tal.

¢) NUmero de tentativas: 01 (uma) tentativa

d) Tempo de Execucédo: conforme o Anexo 1V

1.4.2 SHUTTLE RUN (corrida de ir e vir)

a) Objetivo: avaliacdo da agilidade neuro-motora e de velocidade.

b) Material: dois tacos de madeira e um cronémetro e espaco livre de obstaculos.

c) Procedimento: O candidato (a) coloca-se atras do local da largada, com o0 pé o mais
proximo possivel da linha de saida. Ao comando de voz do avaliador, o candidato inicia o teste com
0 acionamento concomitante do cronémetro. O candidato em acdo simultanea, corre a maxima
velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze
centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha
de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da
mesma forma. O crondbmetro é parado quando o candidato deposita o Gltimo taco no solo e
ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato terd que
cumprir uma regra béasica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o
espacgo demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo.

d) NUmero de Tentativas: duas, tendo o candidato duas tentativas para realizar o teste com 10
minutos de intervalo, sendo considerado valido o seu melhor tempo.

e) Tempo de Execugdo: conforme tabela “Anexo IV”.

Figura 1 - Esquema de Shuttle Run
Fonte: DANTAS, E.H.M., 1986

1.4.3 CORRIDA DE 2.000m
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a) Objetivo: verificar a capacidade aerébica do candidato.

b) Procedimento: o candidato deverd percorrer a distancia de 2.000m, sendo permitido andar
durante o percurso. Ao final do teste serd& computado o tempo levado para percorrer a distancia
prevista.

b.1) Numero de tentativas: 01 (uma)

b.2) Tempo de execugdo: conforme tabela “Anexo 1V”.
1.5 Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em
cada fase.
1.6 As candidatas gestantes, deverdo apresentar atestado emitido por médico obstetra de que estao
em condigdes de realizar os testes previstos neste edital.
1.7 E de responsabilidade do candidato, qualquer dano fisico, verificado no periodo da prova ou em
consequéncia dela, isentando os organizadores de qualquer responsabilidade indenizatéria pelo fato.
1.8 Sera considerado aprovado na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada fase.
1.9 Néo haverd possibilidade de constituicdo de banca especial para a realizacdo da prova de
aptidao fisica.
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ANEXO IV
TABELAAVALIACAO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

O candidato sera considerado inapto se ndo somar 09 nove pontos ou zerar em qualquer uma das

atividades.
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ANEXO V

CRONOGRAMA
Descricéo Data
Inscricbes 01/12 a 30/12
Pedido de Isencéo de taxa 01/12 a 15/12
Resultado do Pedido de Isencéo 19/12/2014
Vencimento do Boleto de Inscrigdo 31/12/2014
Envio dos Documentos para Inscri¢do para Pessoa com Deficiéncia 01/12 a 30/12
Resultado Inscri¢do para Pessoa com Deficiéncia 09/01/2015
Homologacéo das Inscri¢fes 09/01/2015
Recurso de Indeferimento de Inscrigdo 12 e 13/01/2015
Retificacdo da Homologacao (se houver) 20/01/2015
Divulgacéo dos Locais de Provas 27/01/2015
Data da Prova 08/02/2015
Divulgacéao dos Gabaritos (site) 09/02/2015
Recurso Contra os Gabaritos 10 e 11/02
Publicacdo de Novo Gabarito (se houver) 23/02/2015
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 23/02/2015
Recurso Contra Resultado Preliminar - Prova Objetiva 24 e 25/02
Convocacao Teste de Aptidao Fisica (TAF) 26/02/2015
Publicacédo de Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva 03/03/2015
Retificacdo da Convocacao do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) (se houver) 03/03/2015
Aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) 08/03/2015
Divulgacédo do Resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 10/03/2015
Recurso Contra Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 11 e 12/03
Publicacdo Recursos do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) (se houver) 18/03/2015
Publicacédo do Resultado Final 18/03/2015
Recurso contra Resultado Final 19 e 20/03
Publicacdo de eventuais Recursos - Resultado Final (se houver) 25/03/2015
Homologacédo do Concurso 27/03/2015

Obs.: As datas previstas no Cronograma poderdo sofrer alteracfes, sendo divulgadas previamente

nos moldes de publicagdo e divulgacdo prevista no Edital.
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