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A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGUI/ES torna publico que estarao abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos

para preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na Legislagdo Municipal vigente, notadamente as Leis Complementares n>

0s

2.000/1997, 2.001/1997, 2002/1997, 2.376/2002, 2.396/2003, 2.414/2003, 2.470/2003, 2.472/2003, 2.736/2006, 2.741/2006, 2838/2007, 2.841/2007,
3.317/2012, 3.074/2015, 3.667/2015, 3.703/2015 e 3.704/2015, Decreto n° 2.822/1998 bem como na Portaria n° 16.368/2015 e na Constituicdo
Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

CARGOS

VAGAS

PcD*

REQUISITOS ESPECIFICOS

INSCRIGAO
EM R$

JORNADA

VENCIMENTOS
EM R$

NIiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Enfermeiro

Ensino Superior em Enfermagem com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

70,00

30 h/s

1.654,25

Farmacéutico

Ensino Superior em Farmacia com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

70,00

30 h/s

1.654,25

Fisioterapeuta

Ensino Superior em Fisioterapia com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

70,00

30 h/s

1.654,25

Médico Cardiologista

Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
especializagdo em Cardiologia e registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

100,00

20 h/s

1.654,25

Médico Clinico Geral

Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
especializagdo em Clinica Geral e registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

100,00

20 h/s

1.654,25

Médico Clinico Plantonista

Ensino Superior em Medicina e registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

100,00

Plantao
de 24
h/s

1.654,25

Médico do Trabalho

Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
especializagdo em Medicina do Trabalho e registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

100,00

20 hi/s

1.654,25

Médico
Obstetra

Ginecologista

Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e registro
no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

100,00

20 hi/s

1.654,25

Médico Pediatra

Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
especializacdo em Pediatria e registro no respectivo
Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

100,00

20 h/s

1.654,25

Médico Ortopedista

Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
especializacdo em Ortopedia e registro no respectivo
Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

100,00

20 h/s

1.654,25

Médico Psiquiatra

Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
especializagdo em Psiquiatria e registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

100,00

20 h/s

1.654,25

Nutricionista

Ensino Superior em Nutricdo com registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

70,00

30 h/s

1.654,25

Odontélogo

Ensino Superior em Odontologia com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

70,00

30 h/s

1.654,25

Psicologo

Ensino Superior em Psicologia com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

70,00

30 h/s

1.654,25

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO

Psicopedagogo

Ensino Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Superior em Psicologia com especializagdo em
Psicopedagogia e experiéncia minima de 1 (um) ano na
Area de Educacdo

70,00

30 h/s

1.516,24

Professor MAMP B

Matematica

Ensino  Superior Licenciatura Plena em

Matematica

com

70,00

25 h/a

1.516,24

Fisica

Professor MAMP B — Educagéao

Ensino Superior com Licenciatura em Educacao Fisica
e registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional

70,00

25 h/a

1.516,24

Professor MAMP P

Ensino Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo em Supervisdo Escolar ou Orientagéo
Educacional e/ou Administragdo e/ou Gestdo Escolar
ou Inspecdo Escolar ou Planejamento Educacional e
Psicopedagogia ou em Nivel de Pés-Graduagao,
conforme art. 64 da Lei de Diretrizes e Base da

70,00

25 h/a

1.516,24
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NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

Administrador

Ensino Superior em Administragdo com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

70,00

40 h/s

1.654,25

Assistente Social

Ensino Superior em Servigo Social com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

70,00

30 h/s

1.654,25

Auditor de Controle Interno

Ensino Superior em Direito e/ou Administragdo e/ou
Contabilidade com registro no respectivo Conselho de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

70,00

30 h/s

2.477,68

Contador

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis com registro
no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

70,00

30 h/s

1.654,25

Engenheiro Civil

Ensino Superior em Engenharia Civil com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

70,00

30 h/s

1.654,25

Engenheiro Agrénomo

Ensino Superior em Engenharia Agrénoma com
registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional

70,00

30 h/s

1.654,25

Médico Veterinario

Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

70,00

30 h/s

1.654,25

Procurador Municipal

1

Ensino Superior em Direito com registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

70,00

20 h/s

3.601,51

NiVEL MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCAGAO INFANTIL

Professor MAMP A

9

1

Nivel Médio com Habilitagdo para Modalidade

Magistério e/ou Educagéo Infantil

50,00

25 h/a

1.198,61

NIiVEL MEDIO TECNICO

Técnico de Edificagbes

Ensino Médio Técnico em Edificagbes com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

50,00

40 h/s

815,55

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio Técnico em Enfermagem com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

50,00

40 h/s

815,55

Técnico de Radiologia

Ensino Médio Técnico em Radiologia com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

50,00

40 h/s

815,55

NiVEL MEDIO

Agente de Defesa Civil

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Habilitag&o na categoria “D” ou superior

45,00

40 h/s

788,00

Agente de Fiscalizagdo de
Rendas e Tributos

Ensino Médio Completo e curso basico de informatica
em Microsoft Word e Excel com no minimo de 120
(cento e vinte) horas

45,00

40 h/s

788,00

Bergarista

Ensino Médio Completo com habilitagdo em Magistério
ou Ensino Fundamental Completo e curso de
Bercarista com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas

45,00

40 h/s

788,00

Cuidador

Ensino Médio Completo

45,00

40 h/s

788,00

Fiscal de Obras e Posturas

Ensino Médio Completo e curso basico de informatica
em Microsoft Word e Excel com no minimo de 120
(cento e vinte) horas

45,00

40 h/s

788,00

Motorista Socorrista de

Ambulancia

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria “D” ou superior acrescido de
Curso de Diregado Defensiva e Transporte de Paciente
ou similar

45,00

40 h/s

788,00

Recepcionista Saude

Ensino Médio Completo

45,00

40 h/s

788,00

Oficial Administrativo

Ensino Médio Completo e curso basico de informatica
em Microsoft Word e Excel com no minimo de 160
(cento e vinte) horas

45,00

40 h/s

815,55

Secretario Escolar

Ensino Médio Completo e curso basico de informatica
em Microsoft Word e Excel com no minimo de 160
(cento e sessenta) horas

45,00

40 h/s

788,00

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ajudante de Servigo Publico

Ensino Fundamental Completo

45,00

40 h/s

788,00

Agente de Atendimento Publico

Ensino Fundamental Completo e curso basico de
informatica em Microsoft Word e Excel com no minimo
de 120 (cento e vinte) horas

45,00

40 h/s

788,00

Auxiliar de
Multifuncionais

Servigos

Ensino Fundamental Completo

45,00

40 h/s

788,00

Operador de Maquina Pesada

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Habilitag&o na categoria “C” ou superior

45,00

40 h/s

788,00

Oficial de Obras e Servigos

Ensino Fundamental Completo

45,00

40 h/s

788,00




Publicos
Servente 19 1 Ensino Fundamental Completo 45,00 40 h/s 788,00
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)
Motorista de Veiculo Leve 4 | . |EnsinoFundamental Incompleto e Carteira Nacional de | 45 4 40 his 788,00
Habilitagdo na categoria “C” ou superior
Motorista de Veiculo Pesado 4 | - |EnsinoFundamental incompleto e Carteira Nacional de | g 5 40 hs 788,00
Habilitagédo na categoria “D” ou superior
Trabalhador Bragal — Gari 12 1 Ensino Fundamental Incompleto 45,00 40 h/s 788,00
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 150
QUADRO GERAL
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 8
QUADRO PcD*
TOTAL GERAL DE VAGAS 158

*As 8 (oito) vagas acima evidenciadas entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagao sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia; h/s; horas semanais; h/a = horas aula. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicao
educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site: www.consulplan.net e e-mail:
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 Etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio
e classificatério e prova discursiva (redagao) somente para o cargo de Procurador Municipal, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa — provas
praticas, somente para os cargos de Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Motorista Socorrista de Ambulancia, Operador de
Maquinas e Trabalhador Bragal — Gari, de carater eliminatorio e classificatério; 3 Etapa — avaliacdo de titulos somente para os cargos de nivel
superior na area de educacao e nivel médio com habilitagdo para modalidade magistério e/ou educacao infantil, de carater apenas classificatério; e 42
Etapa — comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Administragdo Municipal apds a
homologagéo do Concurso Publico.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n°
16.368/2015.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.5 As etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Ibiragu/ES e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares néo for
suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegao.

1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serao convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragcdo Municipal.

1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeagéo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 08 de setembro de 2015 as 23h59min do dia 08 de outubro de 2015, no site
www.consulplan.net. Sera disponibilizado um ponto de inscrigdo para o candidato, pela Prefeitura Municipal, no enderego da Avenida Conde
D’eu — s/n° - Centro — Ibiragu/ES (Complexo Cultural Roque Peruch) — CEP: 29.670-000 no horario de 08h00min as 11h00min (de segunda a
sexta-feira). Excepcionalmente no primeiro dia a inscrigao se iniciara as 14h00min.

3.1.1 Sera permitido ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico para cargos turnos distintos. Assim, quando
do processamento das inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para o mesmo turno de provas ou mesmo cargo
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengao da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de
inscricoes on-line da CONSULPLAN. Consequentemente, as demais inscrigdbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente
canceladas, ndao cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico
disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo
entre 14h00min do dia 08 de setembro de 2015 as 23h59min do dia 08 de outubro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada; ¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago,
em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto a
CONSULPLAN. ATENGAO: a inscrigéo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data
do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigéo.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressao do boleto constara uma nova
data de vencimento, podendo sua quitagéo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 08 de setembro de 2015 as 23h59min do dia 08 de outubro de 2015 que néo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das
inscricdes (09 de outubro de 2015) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do enderego eletrénico www.consulplan.net. O pagamento do
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boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-
line.
3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscrigado para o
1° dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
3.3 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
3.3.1 A CONSULPLAN nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais nao tiver dado causa.
3.3.2 Para efetuar a inscri¢cdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.3.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscrigao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.3.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
n&o podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizag&o das provas nos prazos estipulados.
3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, as provas e a nomeacgéo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.3.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.
3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.
3.3.8 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida
a solicitagao de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.3.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagdo, entregar, apds a
homologagéo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo sé sera devolvido em caso de suspensédo ou cancelamento do Concurso Publico, como na
hipétese de alteragéo da data das provas, sendo publicado no enderego eletrénico da CONSULPLAN, www.consulplan.net, comunicado determinando
os procedimentos e prazos para solicitacdo da devolugéo da taxa de inscricdo em caso de suspensao, cancelamento e na hipotese de alteragdo da
data das provas.
3.3.11 Nao havera isengéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.
3.3.11.1 Fara jus a iseng&@o de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°®
6.135, de 26 de junho de 2007.
3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isengao pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo
que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apos o julgamento do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos
seus dados cadastrais junto a CONSULPLAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagcdo no dia de realizagdo das
provas.
3.3.11.2 A isencéo tratada no subitem 3.3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 08 e 09 de setembro de 2015 por meio da
solicitagdo de inscrigdo no endereco eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero
de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo, CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.
3.3.11.2.1 A CONSULPLAN consultara o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isengao na condigédo de hipossuficiente.
3.3.11.3 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagcao por parte da CONSULPLAN e da
Comisséo Especial para a Coordenagado e Acompanhamento, conforme o caso.
3.3.11.4.1 O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigao paga, tera sua isengédo cancelada.
3.3.11.5 Nao serao aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
3.3.11.6 Nao sera deferida solicitagdo de isengéo de pagamento de taxa de inscri¢éo via fax e/ou via e-mail.
3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacédo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengédo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
3.3.11.8 A analise dos pedidos de isengéo da taxa de inscri¢do sera divulgada até na data provavel do dia 23 de setembro de 2015.
3.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da
divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados via correio eletronico
(atendimento@consulplan.net).
3.3.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo
resultado sera divulgado no dia 01 de outubro de 2015, poderéo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigbes estabelecido no Edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa.
3.3.12 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.
3.3.13 As informacgdes prestadas no requerimento de inscrigao seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
que essas informagbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
3.3.14 A CONSULPLAN disponibilizara no site www.consulplan.net a lista das inscrigcées deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 28 de
outubro de 2015, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigéo dos recursos, no prazo legal.
3.3.15 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGCAO deste Concurso
Publico.
3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagcdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada n&o efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.3.16.1 Apds a homologagéo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscri¢gao, salvo o
previsto nos subitens 3.3.11.1.1 e 4.3.1.
3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢ao especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscrigéo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 09 de outubro de 2015, impreterivelmente, via

4



=

OISV s

SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da CONSULPLAN - Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto
Abreu, Muriaé, CEP: 36.880-000 — laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a CONSULPLAN, por inexistir a doenga na data limite referida,
deveréo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@consulplan.net t&o logo a condigéo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagéo, quando da
realizagéo das provas, deverédo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.3.17.2.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execug¢éo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacao.

3.3.17.3 A solicitagédo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.4.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim
como orientagdes para realizagédo das provas estardo disponiveis a partir do dia 23 de novembro de 2015, no endereco eletronico da CONSULPLAN
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl). As informagbes também poderao ser
obtidas através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-4628.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartédo de Confirmacao de Inscrigéo (CCl), constate que sua inscrigdo néo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com ou telefone 0800-283-4628, no horario de 8h00min
as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 25 de novembro de 2015.

3.4.2.1 No caso de a inscricdo do candidato nZo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagéo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local
de provas especial, que sera comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificagcdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.4.2.2 Ainclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigédo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas
provas.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagado de Inscrigdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmagao de sua inscri¢gdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagao das provas.

3.4.5 O Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocagéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999
e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées do
cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficarao
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo |l deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de inscricdo e enviar o laudo
meédico até o dia 09 de outubro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da
CONSULPLAN - Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, CEP: 36.880-000. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma analise de uma Comissédo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo
de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagao dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagéo ocorrera na 52
vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.3.17 deste
Edital, para o dia de realizagéo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°,
do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasigo da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 09 de outubro de 2015,
via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a CONSULPLAN, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o
candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal
opgao no Requerimento de Inscrigéo.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagcao
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A CONSULPLAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo
médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso e néo sera devolvido, assim como n&o seréo fornecidas copias desse
laudo.

4.2.2 O candidato que nao solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegagéo, sendo que a solicitagcdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagédo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagao dos
candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no endereco
eletrénico www.consulplan.net, a partir do dia 28 de outubro de 2015.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢édo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail
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atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corregao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.
4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia
ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999.
4.4.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigées do cargo.
4.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.6 A nao observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.
4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.
4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes
do cargo de atuag&o sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de sele¢do deste Concurso Publico consistira na aplicagdao de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os
cargos, de carater eliminatorio e classificatorio e prova discursiva (redagdo) somente para o cargo de Procurador Municipal, de carater
eliminatorio e classificatorio; provas praticas, somente para os cargos de Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Motorista
Socorrista de Ambulancia, Operador de Maquinas e Trabalhador Bragal — Gari, de carater eliminatorio e classificatorio; e avaliagao de titulos
somente para os cargos de nivel superior na area de educacgao e nivel médio com habilitagido para modalidade magistério e/ou educagcao
infantil, de carater apenas classificatério.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdao aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questoes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

CARGOS: Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Clinico Plantonista, Médico do Trabalho,
Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico Ortopedista, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Odontélogo e Psicélogo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 15 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO
CARGO: Psicopedagogo, Professor MAMP B — Matematica, Professor MAMP B — Educagéo Fisica e Professor MAMP P.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didaticos e Pedagdgicos 15 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA lIl - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

CARGO: Administrador, Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Agronomo, Médico Veterinario e
Procurador Municipal.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Raciocinio Logico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos




TABELA IV - CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO, MEDIO E NIVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU
EDUCAGAO INFANTIL
CARGOS: Nivel Médio Técnico: Técnico de Edificagbes, Técnico em Enfermagem e Técnico de Radiologia; Nivel Médio: Agente de Defesa Civil,
Agente de Fiscalizagdo de Rendas e Tributos, Bergarista, Cuidador, Fiscal de Obras e Posturas, Motorista Socorrista de Ambulancia, Recepcionista
Saude, Oficial Administrativo e Secretario Escolar; e Nivel Médio Com Habilitagdo para Modalidade Magistério e/ou Educagao Infantil:
Professor MAMP A.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

TABELA V - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
CARGOS: Nivel Fundamental Completo: Ajudante de Servigo Publico, Agente de Atendimento Publico, Auxiliar de Servigos Multifuncionais,
Operador de Maquina Pesada, Oficial de Obras e Servigos Publicos e Servente; e Nivel Fundamental Incompleto: Motorista de Veiculo Leve,
Motorista de Veiculo Pesado e Trabalhador Bracal — Gari.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questoes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 30 (trinta) questbes para os cargos de Nivel
Médio Técnico, Médio, Nivel Médio com Habilitagdo para Modalidade Magistério e/ou Educacgao Infantil, Nivel Fundamental Completo e Incompleto e
40 (quarenta) questdes para todos os cargos de Nivel Superior, valendo 1 (um) ponto cada questdo, e tera pontuagéo total variando do minimo de 0
(zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) pontos, conforme evidenciado nas tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas
de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdao por erro do
candidato.

5.1.5 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Seréo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacéao,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagéo nao preenchido integralmente.

5.1.8 N&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente
treinado.

5.1.9 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6tica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR
MUNICIPAL)

As provas escritas objetivas de multipla escolha (exceto para o cargo de Procurador Municipal), serdo realizadas na cidade de Ibiragu/ES, com data
inicialmente prevista para o dia 06 de dezembro de 2015 (domingo), com duragao de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme
disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Agente de Defesa Civil, Agente de Fiscalizagdo de Rendas e Tributos,
Bercarista, Cuidador, Fiscal de Obras e Posturas, Motorista Socorrista de
Ambulancia, Oficial Administrativo, Professor MAMP A, Recepcionista
Saude, Secretario Escolar, Técnico de Edificagdes, Técnico em
Enfermagem e Técnico de Radiologia.

Administrador, Ajudante de Servigo Publico, Agente de Atendimento
Publico, Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Auxiliar de
Servicos Multifuncionais, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Engenheiro  Agrénomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, = Meédico

MANHA: 09h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia/DF)

06 de dezembro de 2015

(Domingo) Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Clinico Plantonista, Médico
TARDE: 14h00min as 17h00min do Trabalho, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico
(horario oficial de Brasilia/DF) Ortopedista, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Motorista de Veiculo

Leve, Motorista de Veiculo Pesado Nutricionista, Operador de Maquina
Pesada e Oficial de Obras e Servigos Publicos, Odontdlogo, Psicélogo,
Psicopedagogo, Professor MAMP B — Matematica, Professor MAMP B —
Educagéo Fisica, Professor MAMP P, Servente e Trabalhador Bragal —
Gari.
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5.2.1 DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA DISCURSIVA (REDAGAO SOMENTE PARA O
CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL)

A prova escrita objetiva de multipla escolha e prova discursiva (redagao), somente para o cargo de Procurador Municipal, serdo realizadas na cidade
de Ibiragu/ES, com data inicialmente prevista para o dia 06 de dezembro de 2015 (domingo), com duragao de 4 (quatro) horas para sua realizagao, no
turno da tarde, no horario compreendido das 14h00min as 18h00min (horario oficial de Brasilia/DF).

5.2.1.1 O local de realizagao das provas escritas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 23 de nhovembro
de 2015 no enderecgo eletronico www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente cadastro do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observacao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do Concurso.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niumero 2.

5.2.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
cartao de confirmacgao de inscrigdo e do documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nado esteja portando o cartdo de confirmagédo de inscricdo no local de realizagéo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagédo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicagédo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagéo de inscri¢do, que ateste que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

5.2.6.1 A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigéo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenga de dois candidatos que, juntamente com
dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de segurangca onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliagcdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagcao civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do
fiscal de sala.

5.2.9 Néao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.2.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente
nao identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagéo
especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realizagéo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.10 ou
nao apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.2.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, nao
sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da
CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar
qualquer situagéo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1 Nao sera permitida também ao candidato a utilizagado de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de
aplicagéo.

5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagédo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagéo da Unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacéo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagcdo de provas, reservando as munigées na embalagem nao reutilizavel fornecida
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pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.
5.2.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregéo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).
5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagcdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.
5.2.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.
5.2.15 Néo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.
5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.
5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o cartdo de confirmagéo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagédo dos candidatos para a distribuicdo de
seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera
anotar suas opgoes de respostas marcadas em seu cartdo de confirmagao de inscrigdo. N&do sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste
fim.
5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagédo o Cartdo de Respostas que sera
utilizado para a corregéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.
5.2.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagéo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao; d) utilizar-se
de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagédo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar
o Cartao de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j)
ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.
5.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengéo de burlar
o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.
5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos seréo
submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagéo da prova escrita.
5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcao policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.
5.2.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.
5.2.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.
5.2.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no
horario determinado.
5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagéo de inscricdo especificando o horario e local/cidade de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagédo da respectiva prova.

5.3 DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

5.3.1 Sera aplicada prova escrita discursiva (redagdo), somente para o cargo de Procurador Municipal, de carater eliminatério e classificatério, no
mesmo dia de realizagéo da prova objetiva, conforme item 5.2.1 deste Edital, constituida de 1 (uma) redagao.

5.3.2 A prova discursiva tera o valor de 10 (dez) pontos, conforme distribuicdo apresentada no subitem 5.3.13 deste Edital e serdo realizadas no
horario previsto no subitem 5.2.1 deste Edital.

5.3.3 Serédo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nos
pontos da referida prova.

5.3.4 A prova discursiva, constituida de uma redagéo, abordara o tema relacionado aos conhecimentos especificos do cargo, previsto no ANEXO | do
edital verificando a capacidade de expressdao na modalidade especifica do cargo, a escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

5.3.5 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta
azul ou preta, ndo sendo permitida a consulta em nenhum material didatico e ainda a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

5.3.6 A resposta a prova discursiva devera ter a extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas para o texto. Sera desconsiderado, para
efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ndo atingir a extensdo minima ou ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

5.3.7 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao contetdo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em
letra ilegivel ou de grafar por outro meio que néo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

5.3.8 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartao de Respostas da prova objetiva de multipla escolha no
dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva)
devidamente assinado no local indicado e a Folha de Textos Definitivos (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o candidato.

5.3.8.1 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o unico documento valido para a avaliagao desta etapa. O espaco reservado no caderno
de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.3.9 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera previamente identificada através do niumero de inscrigdo do respectivo candidato — e
apenas por este — ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha, sob pena de anulagdo de sua prova. O candidato
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devera, ainda, quando da entrega da folha de textos definitivos ao fiscal da sala, conferir se 0 niUmero de inscrigdo nele registrado € o correspondente
ao seu numero de inscrigdo no Concurso Publico.

5.3.10 Quando da realizagédo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na
elaboragao da redagéo.

5.3.11 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo da sua resposta quando da realizagdo da prova discursiva. Aquele que
n&o observar tais orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagdo das paginas, sob pena
de eliminagéo sumaria.

5.3.12 O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a folha de textos definitivos sem qualquer termo
que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.

5.3.13 Para efeito de avaliagéo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)
Critérios Elementos da Avaliagao Total de_pf) |_1tos por
critério

Aspectos Formais e | Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexao,

. ~ ~ . . o o o 4 pontos
Aspectos Textuais | paragrafacdo, estruturagdo de periodos, coeréncia e l6gica na exposicdo das ideias.

A Pertinéncia da exposigéo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao contetido

Aspectos Técnicos o 6 pontos
programatico proposto.

TOTAL DE PONTOS 10 pontos

5.3.14 Somente serdo corrigidas as provas discursivas (redagdao) dos candidatos aprovados nas provas objetivas em numero
correspondente a 15 (quinze) vezes o numero de vagas para o cargo, respeitados os empates na ultima posigao.

5.3.14.1 Serao corrigidas as provas discursivas (redagado) de todos os candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia aprovados nas
provas objetivas.

5.3.14.2 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva (redagao) corrigida na forma do subitem 5.3.14 serédo eliminados e néo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.4 DAS PROVAS PRATICAS

5.4.1 As provas praticas tém carater eliminatério e classificatério e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de: Motorista de
Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Motorista Socorrista de Ambulancia, Operador de Maquinas e Trabalhador Bragal — Gari, dentro

do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de muiiltipla escolha, de acordo com a
classificagao obtida, do maior para o menor:

CARGO NUMERO DE CONVOCADOS
Motorista de Veiculo Leve 30 (trinta)
Motorista de Veiculo Pesado 20 (vinte)
Motorista Socorrista de Ambulancia 40 (quarenta)
Operador de Maquinas 15 (quinze)
Trabalhador Bragal — Gari 100 (cem)

5.4.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.4.2.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.4.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre
as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.4.3.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado e Motorista Socorrista de Ambulancia, de
acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de condugao de veiculo automotivo, compativel com a
categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribuicdes
sintéticas do cargo. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporgéo de sua natureza, em conformidade com o
art. 19 e incisos da Resolugdo n° 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de
ocorréncia de falta eliminatoria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

5.4.3.2 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugao de tarefas como: operar e conduzir uma retroescavadeira, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados
considerando-se os procedimentos necessarios a operagdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a condugao da
magquina (25 pontos).

5.4.3.3 Para os candidatos ao cargo de Trabalhador Bragal — Gari, de acordo com as orientagbes e tempo determinado pelo examinador a prova
pratica constara da execugéo de tarefas como: limpeza e recolhimento de lixo em logradouros publicos, manuseio de carrinho de coleta, vassoura e pa,
bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagcdo serdo cobrados conforme a selegéo e uso do material adequado a atividade
desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagédo das atividades (7 pontos), a
utilizagcdo dos equipamentos de protegdo individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a
organizagao dos materiais durante e apos a execugéao das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatorio da atividade solicitada (8 pontos).

5.4.4 A prova pratica tem carater classificatorio e eliminatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos
que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.4.5 As provas praticas serédo realizadas na cidade de Ibiracu/ES, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e
no site da CONSULPLAN www.consulplan.net.

5.4.6 Sera publicado no site www.consulplan.net, em data oportuna, o edital de convocagao para a etapa da prova pratica, onde estardo relacionados
0s convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O
edital de convocag@o somente sera publicado em data posterior a divulgagdo dos resultados das provas escritas e serdo convocados apenas 0s
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candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de mdltipla escolha pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de
convocacao estabelecido no subitem 5.4.1.

5.4.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.4.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.4.8.1 Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado e Motorista Socorrista de Ambulancia Operador de
Maquinas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma
fotocdpia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovagéo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e,
quando da nomeagéo, deverao apresentar copia autenticada do referido documento.

5.4.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢cdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela CONSULPLAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.
5.4.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagéo ou que nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar
a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a documentagao exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.5 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.5.1 A avaliagéo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel superior na
area de educacao e nivel médio com habilitagdo para modalidade magistério e/ou educagéo infantil. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.5.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados (original ou copia
autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da CONSULPLAN — Rua
José Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé/MG, CEP: 36.880-000, em periodo oportunamente divulgado no Edital de convocagéo
para envio de titulos.

5.5.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net) juntamente com edital
de convocagao para referida etapa.

5.5.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.5.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos
n&o serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.5.4.1 Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagado, as copias de documentos que nao estejam autenticados por
Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

5.5.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuigcdo da pontuagao pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissao Avaliadora
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.5.6 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase de
avaliagdo de titulos.

5.5.6.1 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.5.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.5.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.5.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTOS POR | VALOR MAXIMO
CADATITULO |  NA ALINEA

ALINEA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pds-graduagao (stricto sensu), na area

A especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor)) ACOMPANHADO 2,0 2,0

PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pds-graduagéo (stricto sensu), na area

B especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO 1,0 1,0

PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pos-graduacéo (/ato sensu), na area

c especifica do cargo pretendido, em nivel de especializaggo, ACOMPANHADO
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima

de 360 horas.

0,5 1,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

* Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a Avaliagao de Titulos, ambos
deverdo ser enviados a fim de comprovagéo.

5.5.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacéo (/ato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certidao/declaracao
devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.5.11 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagado foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

5.5.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituicao, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.5.11.2 Nao recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do
CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.5.12 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados no quadro do subitem 6.4.10, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em
que constem a carga horaria.

5.5.13 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deveréo ser revalidados por instituicao de ensino superior no Brasil.
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5.5.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.5.15 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagéo,
copias de requerimentos, ata de apresentagéo e defesa de dissertagcao, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste
Edital ndo serédo considerados para efeito de pontuagao.

5.5.16 Nao sera considerado o titulo de pés-graduagéo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formagao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.5.17 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliagéo de Titulos deverado estar concluidos.
6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido
para a resolugédo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES e a CONSULPLAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderéo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao nas provas escritas objetivas de multipla escolha, prova discursiva (quando houver) e na prova
pratica (quando houver).

7.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, prova discursiva
(quando houver), provas praticas (Qquando houver) e na avaliagéo de titulos (quando houver).

7.3 Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) maior pontuagéo na prova discursiva
(se houver); ¢) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (se
houver); e) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Didaticos e Pedagodgicos (se houver); f) maior pontuagéo na prova escrita
objetiva de Conhecimentos de Informatica (se houver); g) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico (se houver); e h) maior idade.
7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrnico www.consulplan.net, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizagao das provas escritas objetivas de miltipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do
dia subsequente ao da divulgagéo (terca-feira), em requerimento proéprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletronico
www.consulplan.net.

8.3 A interposigao de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposi¢cdes contidas no
endereco eletrénico www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado um ponto de acesso a internet para o
candidato na sede da Prefeitura Municipal, no endereco Rua dos Curiés - Erecina M Pagiola, CEP: 29.670-000, Ibiragu/ES, no horario de 12h00min as
18h00min.

8.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas escritas, avaliacdo de titulos e provas praticas, incluido o
fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis apds o dia subsequente da divulgagao/publicagéo oficial das respectivas etapas.

8.3.2 Sao passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital, que tenha
repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citacdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposigado de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, seréo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio
que nao o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de
resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade de declaragao,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a
apreciagéo da Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES, em duas fases:
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12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;
c) Cépia autenticada em cartério ou original do CPF;

d) Copia autenticada em cartorio ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo
masculino);

e) Copia autenticada em cartério ou original da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartédo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional /
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagéo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

j) Exibicado do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
deste Edital; e

k) Fotocdpia autenticada em cartorio ou original do comprovante de residéncia.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo
de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES, e ainda apresentar os exames descritos;

a) Glicemia de jejum, Colesterol total e fragdes, Triglicerideos, Acido urico, Creatinina, TSH e ITL, Anti Hbs, HBsAg e Anti HVC

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por ato do Poder
Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura Municipal.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagcao e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagéo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a nomeagéao ou sob declaragao de renuncia temporaria, passara para o final da lista classificatoria.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de nomeagao, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

9.6 O candidato aprovado, apds convocagéo e nomeagao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao objeto
de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.

9.8 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informacgdes, devera efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e endereco eletrénico: www.consulplan.net, ou
pelo telefone 0800-283-4628.

9.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados no endereco eletrénico www.consulplan.net.

9.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, através
de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG,
CEP: 36.880-000 e junto a Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.
Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu enderego.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.11 A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagdo, aplicagao, correcao e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a
recursos serao efetuados em conjunto com a Comissao Especial de Coordenagéo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.14 A Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES e/ou da CONSULPLAN.

9.15 Os resultados divulgados no enderego eletrénico www.consulplan.net terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer
fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagao.

9.16 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.

9.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao Especial
de Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico constituido por ato do Prefeito Municipal de Ibiragu/ES, assessorados pela CONSULPLAN.
9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutengao e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragao do prazo de validade do Certame. Apos essa data, a critério
da Administragéo, poderéo ser destruidos.

9.20 O prazo de impugnagao deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Ibiragu/ES, 18 de agosto de 2015.

Eduardo Marozzi Zanotti
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior
Compreensao e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; coesdo e coeréncia; significagdo das palavras; concordancia verbal e nominal;
semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico, Nivel Médio Com Habilitagdao para Modalidade Magistério e/ou Educagao Infantil e Médio Completo

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, diviséo silabica, prosédia, acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacao das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracéo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragbes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuagédo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo

Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagao
grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracdo. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas e quanto a disposi¢édo
da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreenséo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagéo grafica, pontuacdo, masculino e feminino, antdnimo e sinénimo, diminutivo, aumentativo e divisao silabica.

SAUDE PUBLICA ) ]
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagao dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

, RACIOCINIO LOGICO )
(EXCETO PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE E EDUCAGAO)

Nivel Superior, Médio Técnico, Nivel Médio Com Habilitagao para Modalidade Magistério e/ou Educagao Infantil e Médio

Principio da Regressao ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Ldgicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geomeétrica. Conjuntos: as rela¢des de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria
analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagoes.
Criptografia. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenca. Comparagoes.
Numeragdo. Razéo e proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das
estruturas légicas de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS DIPATICOS E PEDAGC')'GICOS -
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO)

Fundamentos da Educagdo: conceitos e concepgdes pedagdgicas. Educacgéo: principais definicdes e conceitos, seus fins e papel na sociedade
ocidental contemporanea. Principais aspectos histéricos da Educacdo Brasileira. Legislagdo atual: as diretrizes Curriculares Nacionais e suas
implicagbes na pratica pedagdgica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB Lei Federal n° 9394/96 e alteragcdes posteriores, Parametros
Curriculares Nacionais: Fungao histérica e social da escola: a escola como campo de relagdes (espagos de diferengas, contradigdes e conflitos), como
espaco para o exercicio e a formagéo da cidadania, como espaco de difusdo e construgdo do conhecimento. A educagdo em sua dimensao tedrico-
filosofica: filosofias tradicionais da Educagdo e teorias educacionais contemporaneas. Multiculturalismo. As concepgdes de
aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Teorias e praticas na educacgdo. O curriculo e cultura, conteudos curriculares e
aprendizagem, projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. A escola e o Projeto Politico Pedagdgico. O espago da sala de aula como ambiente
interativo; a atuac&o do professor mediador; a atuag&o do aluno como sujeito na construgéo do conhecimento. Avaliagéo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA i
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS)

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows.
Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nog¢des basicas de Banco de dados. Comunicagao
de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Superior na Area de Satde

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de salde coletiva e epidemiologia. Nutrigio e dietética em satde. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos,
crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem
em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em Saude. Saude
da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagado. Programa Nacional
de Imunizagéo. Etica Profissional.

FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensacao, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagao
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentag&o parenteral. Genéricos. Incompatibilidades
farmacéuticas. Indicagbes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagéo.
Medicamentos que afetam as func¢des renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgdes parasitarias e microbianas. Controle de
qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos
epidemiolégicos, medidas de associagédo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigagdo
de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doencgas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cines iologia e Biomecanica. Analise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicag&o, contraindicacéo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crio terapia, eletroterapia, termo terapia superficial e profunda. Prescri¢cdo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologicas e neuropediatras; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagndstico. Febre reumatica. Hipertenséo
arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Mio cardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia.
Doengas valvulares. Doencas da aorta. Doencas do pericardio. Etica profissional.

MEDICO CLIiNICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens&o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada;
Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO CLIiNICO PLANTONISTA

Atendimento Pré—Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardiolégicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicagdes Agudas.
Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG — Interpretagéo. Reanimagdo Cardiorespiratéria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise
Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmé&o. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardioversao Elétrica. Intoxicagéo
Digitalica. Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar ndo Cetética. Diarreia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda.
Emergéncias em Hematologia, Leptospirose e Dengue. Infeccdo do Trato Urinario. Cdlica Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular
Cerebral. Pneumotorax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar.
Derrame Pleural. Urgéncias Traumaticas, Regulagdo Médica nas Urgéncias. Etica Profissional.

MEDICO DO TRABALHO

Acoes educativas de prevengéo as doengas e bem-estar da comunidade; Alteragdes agudas de saude; Assuntos correlatos e gerais a respectiva area —
Clinica Médica. Bioestatistica; Conhecimentos técnicos; Conservacédo de equipamentos, instrumentos e materiais; Contaminagées; Intoxicagdes agudas
por agrotéxicos e animais pegonhentos; Doengas do Aparelho Circulatério; Controle de Hipertensdo Arterial; Doengas do Aparelho Geniturinario;
Doengas do Aparelho Respiratério; Afogamento; Doencas Dermatoldgicas; Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico; Doengas Transmissiveis;
Educacao em Saude Publica; Enfermidades; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencgéo das doencgas cardiovasculares;
Equipamentos de Seguranga; Exames Clinicos (bioquimicos, fisicos, hematolégicos, Raio X e outros), diagnésticos e tratamento médico; Insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial e choque; Instrumentos especiais; Imunizagao; Medicamentos; Medicina preventiva; Medicina Terapéutica; Pequenas cirurgias;
Planejamento das atividades médicas; Programas de Saude Publica (acompanhamento, implantacdo e avaliagdo de resultados, Hanseniase,
Hipertenséo, Diabetes e Tuberculose Cronica); Leishmaniose Cutanea; Pulmonares:- insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias; Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias e metabolicas; Saude e bem-estar do
paciente; Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doencga diverticular de célon e tumores de codlon. Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Sistema Unico de Satde e Municipalizago;
Verminoses; Vigilancia em saude. Etica Profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doengas sexualmente transmissiveis e infecgdes geniturinarias. Gravidez
ectdpica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele
e distopias do utero. Doenga inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagéo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional,
desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo
uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal.
Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro.
Cesariana. Gestagdo de alto risco. Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Ultra-som em
obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Toco traumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na

15



SN C)r)

adolescéncia. Infecgdo urinaria na gravidez. Patologia do sistema amnidtico. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia.
Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagnostico de saude da populagéo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de saude/modelo de
assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA,
Diarreia/TRO, Imunizagao, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em
pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades escolares, disturbios da nutrigdo e metabolismo.
Saude bucal. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas e
parasitarias em pediatria. Doengas respiratérias agudas e crénicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afec¢des cirurgicas
comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em
pediatria. Etica profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagbes. Fraturas e luxagdes: Expostas, Fechadas.
Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses
6sseas. Osteomielite. Artrite e Séptica. Amputagbes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores ésseos benignos. Tumores dsseos
malignos. Luxag@o congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco
intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil. Saude Mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos;
Transtornos Mentais devido a uma condigdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoticos;
Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos;
Transtornos da Adaptacéo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados
pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais:
criangas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias
biolégicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Codigo de Etica Médica e Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico Sindrémico e
Diagnéstico Nosoldgico. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e
legislagédo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgéo: administragdo de servigos de alimentag&o. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética;
aspectos fisicos do servigo de nutrigdo e dietética; sistema de distribuigdo de refeigbes; servigos de alimentagao hospitalar. Critérios para elaboragéo de
cardapios. Saneamento e seguranga na producao de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos.
Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e
lactagdo. Atencéo nutricional ao idoso. Avaliagédo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Interagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica:
avaliagéo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagéo nutricional na recuperagéo do desnutrido, orientagao nutricional nas
afecgbes renais, orientagéo nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

ODONTOLOGO

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentaria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: Psicanalise Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly;
Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudangas em Psicoterapia.
Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A
Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educagao. Etica profissional.

Nivel Superior na Area de Educagio

PSICOPEDAGOGO

Histéria da Psicopedagogia, tendéncias teoricas, filosoficas, psicoldgicas e pedagdgicas. Fundamentos da Psicanalise e cognigdo. Autoria do
pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinica de Piaget.
Psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses. Caracterizagéo e atuagao profissional do psicopedagogo. Avaliagcdo e intervengdo psicopedagdgica:
objetivos e métodos, tanto clinico como institucional; A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervengao psicopedagdgica na escola, na familia e
com o ensino aprendente. Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Cidadania e igualdade de
oportunidade. Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construgédo da escrita. A postura ética do psicopedagogo. Psicopedagogia e as
Leis Educacionais. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. A progressao continuada; Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Etica profissional.

PROFESSOR MAMP B — MATEMATICA

Conjunto de Numeros Naturais (N): Operagdes: adi¢gao/ subtragéo / multiplicagéo/ divisdo/ expressao numérica; Teoria dos numeros: pares / impares /
multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragéo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades, comparagéo e
operacdo. Conjunto dos numeros racionais (Q): Fragdes ordinarias e decimais, operagdes, simplificacdes. Matematica financeira: razéo, proporgéo,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Fungdo polinomial real: fun¢gdes do 1° e 2° grau, equagdes do 1° e 2° grau, expressdes
numeéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoragcao, simplificagéo, inequacdes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos,
triangulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Analise combinatéria: Arranjo,
permutagdo, combinagao, problemas, célculos, binébmio de Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razao.
Polindbmios: operacdes, equacdes, relagdes entre coeficientes e razdes. Questbes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento
matematico e suas caracteristicas. A construgdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica. Construtivismo e
educagdo matematica. Etica profissional.
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PROFESSOR MAMP B - EDUCAGAO FiSICA

DESPORTOS: Regras oficiais e organizagdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de
competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de
ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais
e culturais que envolvem a danga; fungdo e objetivos da danca; Danga Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histérico; questbes culturais e
sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dangas folcloricas; crendices,
culinaria, mitos por regido. Coordenagcdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e
femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educacao fisica escolar; plano de ensino e plano de aula;
curriculos oficiais e ndo oficiais; curriculo em educacao fisica; educacéao fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educacéo Fisica.
PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educagéo Infantil). Educagao Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas
escolas. Aprendizagem motora. Educagao Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica:
0ssos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agdes. Etica profissional.

PROFESSOR MAMP P

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional e suas alteragdes posteriores. Referencial Curricular para a Educagéao Infantil —
Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um
sistema social. Conselhos Escolares: constru¢do da cidadania. A constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico da escola. As diretrizes curriculares para a
educagéo basica: CBC - Ciclo da Alfabetizagédo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil. Parametros Curriculares
Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios da gestdo escolar democratica. A¢do do pedagogo na organizagdo do trabalho
pedagodgico na escola. Fundamento da Estrutura das organizagdes. Fundamentos da Educacao: teorias e concepgdes pedagodgicas. A educagéo e
suas relagbes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacédo; a democratizagdo da escola. Elementos da pratica
pedagogica. A organizacdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos sobre
relagbes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagdgico: concepgéo, principios e eixos
norteadores; planejamento escolar: concepgéo, importancia, dimensdes e niveis; planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos
educacionais, selegao e organizagédo de conteudos, métodos e técnicas; curriculo e construgdo do conhecimento: a organiza¢do do tempo e do espacgo
escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relagdo professor/aluno; bases
psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condigdes para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Articulagéo
entre os Principios da Educagéo Inclusiva e do Contexto Histérico e Teorico da Educagéo Especial. O processo de ensino-aprendizagem em uma
perspectiva da Educacéo Inclusiva; Direitos Humanos: cidadania, familia, trabalho e multiculturalismo; As criangas portadoras de deficiéncias e suas
necessidades especiais. Tecnologia e informatica educativa na Educagao Inclusiva. Etica Profissional.

Nivel Superior nas demais Areas

ADMINISTRADOR

Fundamentos da Administragdo. O ambiente das Organizagdes. Administragéo estratégica. O papel da administracdo no desempenho da organizagao.
Sistemas de gestédo organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Fungdes, papéis e responsabilidade. Desenho organizacional.
Autoridade e responsabilidade. Delegagdo e descentralizagcdo. Departamentalizagdo. Desenho de cargos e salarios. Organizagao, sistemas e métodos.
Processo decisorio. Administragdo de recursos humanos. Administragdo da produgé@o e operagdes. Mudanga organizacional. Conflito: dimensoes
organizacionais e pessoais. Motivagdo. Lideranca. Controle estratégico, tatico e operacional. Sistema de informagdes gerenciais. Administragao da
Qualidade. Etica e responsabilidade social. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formagéo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Fundamentos tedrico-metodologicos, ético-
politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questao social, politicas sociais e direitos sociais. O Servigo Social com o compromisso da
implementagéo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia
Social. Pratica profissional do assistente social e a ética profissional.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

O Controle na Administragdo Publica. Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle Interno Municipal: importancia,
responsabilidade e fundamentacéo legal. Implantagcdo do Sistema de Controle Interno: criacdo e atribuigdes. Estruturagdo do Sistema de Controle
Interno. Formas de atuagdo do Controle Interno. Atuagao do controle interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais
Irregularidades Identificadas na Execugdo de Programas de Governo. Planejamento das Agbes do Controle Interno Municipal. Identificacdo dos
Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado - CONTROL. O Controle Interno e o Tribunal
de Contas da Unido. O Sistema de Controle Governamental: visédo geral. Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Organica do TCU (Lei
8.443/92). O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos
preventivos, providéncias saneadoras e julgamento. Analise de Processos de Execugao da Despesa Publica Orgamentaria: abordagem, tedrico-pratica
acerca do modo de averiguagao por parte do controle interno municipal. Etica Profissional.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patriménio:
conceito, elementos e equagao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de
contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° 6.404/76 e suas alteragbes posteriores:
Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstragédo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos,
principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario;
Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragéo;
Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentarias: classificagédo legal da
receita e classificacdo legal da despesa — classificag&o institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra orgcamentarias;
Execugéo Orgamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadacgao e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho,
liquidagcdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragéo Publica: conceito de controladoria
e sua miss&o, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas
alteragcbes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n°
10.520/2002 — Institui no &mbito da Administragdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregao. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): no¢cdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas,
pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagédo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de agua,
sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura
e urbanismo: gerenciamento e inspegao técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecéo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e
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angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagao, protecdo contra deslizamento de
camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de
uma construgéo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagédo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.
Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Tecnologias de produgéo para as culturas de gréos, frutas e leguminosas. Tecnologias de criagdo de bovinos, caprinos, ovinos e aves. Manejo e
métodos de irrigagéo localizada. Uso e conservagdo do meio ambiente. Metodologias (participativa e construtivista) e comunicacdo da extenséo rural.
Formas de organizag&o rural. Conhecimento socioeconémico e cultural do Estado do Rio Grande do Sul. Produgéo, manejo e armazenamento de
forragens (corte e pisoteio). Construgdes e instalagdes rurais. Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagao;
drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em
geral e das instalagdes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos.
Fraudes por: alteragéo, adulteracéo e falsificacdo. Infecgbes e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos,
Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus,
penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus,
gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigagao epidemioldgica: surtos de infecgbes e toxinfecgdes alimentares, prevengéo. Pesquisa
de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos.
Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislag&o. Inspegéo ante
e pés-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploragdo obrigatdria na rotina de inspecgéo e na reinspegéo. Cortes de carnes de bovinos,
suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagcdo. Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e
maturagdo. Inspecéo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou
ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencgéo,
caracteristicas, armazenagem; alteragdes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumagéo,
produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento
tecnoldgico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico,
fontes de contaminagéo, operagbes tecnoldgicas, apertizagdo, embalagem e armazenamento. Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento,
aplicagdes, legislagéo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagbes, avaliagdo da seguranga, legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo
de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante e pds-morte. Reinspegdo no consumo: legislagdo. Refrigeracdo do pescado: na embarcagéo, no
entreposto e na distribuigdo. Inspecéo organoléptica do pescado. Obtengéo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite
de consumo, beneficiamento: processamentos, envase, inspecdo sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados:
caracteristicas e higiene de sua obteng&o: inspecéo e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtengao, alteragdes e
defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informagdes epidemiolégicas, sistemas de notificagdo
e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentacdo dos dados de saude e classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e
classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose,
leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doengca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela,
fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As boas praticas de fabricagéo e o sistema APPCC na produgao de alimentos. Etica profissional.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da organizago politico
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da administragéo publica; Disposigdes gerais;
Dos servidores publicos. Da organizagéo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do
processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das
atribuicdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢des gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justi¢ca; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungbes essenciais a Justica; Do
Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituigbes democraticas. Da
tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos
impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem
econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da
seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal.
DIREITO CIVIL: Conceito. Negécio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei.
Prescrigdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia. Obrigagbes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e nao fazer; obrigacoes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento;
mora; compensagao, novagao, transagao; direito de retengdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em
geral: disposicdes gerais; espécies; empreéstimo; comodato; mutuo; prestacédo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Assungéo de divida.
Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienagao
fiduciaria em garantia. DIREITO COMERCIAL: Lei n° 11.101/2005 - Disposi¢des preliminares; Disposicdes comuns a recuperagao judicial e a faléncia;
Da recuperacao judicial; Da convolagdo da recuperagéo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperagdo extrajudicial; Disposi¢cbes penais;
Disposicdes finais e transitorias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificacdes da
competéncia; Agéo: conceito; agéo e pretensao; condicdes da agao, classificacdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional;
modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagéo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e
capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticao inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagao de
pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexao e
continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia; agéo civil publica. Execugao: regras gerais; provisoria e definitiva;
embargos do devedor. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada;
preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Agéo rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agéo
cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n° 9.099/95 e Lei n® 10.259/2001);
procedimentos. Acao civil publica, agdo popular e mandado de seguranga coletivo. Mandado de seguranga. Agdo Monitéria. DIREITO TRIBUTARIO:
Cédigo Tributario Nacional: Disposi¢des Gerais; Competéncia tributaria; Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislagdo Tributaria; Obrigagéo
tributaria; Crédito tributario; Administragao tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos
Administrativos. Servigos publicos e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da
Administragéo. Intervengdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos.
Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho.
Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de remuneragéo.
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Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupcéo do contrato de trabalho. Término do
contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios
individuais: reclamacgéao, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentencga individual. Sentenga coletiva. Recursos no processo do
Trabalho. Sumulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituagdo e principios
constitucionais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizagdo da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade
Social. Dos contribuintes. Da contribuicdo da Unido. Da contribuicdo do segurado. Da contribuigdo da empresa. Da contribuicdo do empregador
domeéstico. Da contribuigdo do produtor rural e do pescador. Do salario de contribuicdo. Da arrecadagéo e recolhimento das contribuicbes. Da prova da
inexisténcia de débito. Disposi¢des gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do
plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das prestacdes em geral. COFINS, PIS/PASEP,
CSLL. Previdéncia privada. Etica profissional.

Nivel Médio Com Habilitagdo para Modalidade Magistério e/ou Educagao Infantil

PROFESSOR MAMP A

Historia da Educacgéo Infantil; Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Viséo historica e critica das principais
concepgdes de infancia, crianga e educacao infantil na contemporaneidade. A profissdo docente com centralidade na educagéo de criangas pequenas
em espacos coletivos de creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educacao Infantil no contexto brasileiro. O direito a educacéo: a legislagéo
educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educagéo Infantil. Proposta curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares) — Ciclo
da Alfabetizagéo e Ciclo Complementar. Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educagéo
Infantil). Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagéo do tempo
e do espacgo e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Contribuicbes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensao da infancia e das praticas
cotidianas. Socializacéo, interagdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educag&o. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educagéo
infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo, avaliagdo, planejamento e atividades. As concepgdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e
suas aplicagdes no processo de aprendizagem; Contribuicdes da brincadeira, das interacdes e da linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita, audigéo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e
indicadores para a agéo pedagogica nos diferentes contextos educativos; A organizagdo das atividades da vida diaria: sono, alimentagédo, higiene e
cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisicdo da linguagem; relagbes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na
sociedade letrada. Etica profissional.

Nivel Médio Técnico

TECNICO DE EDIFICAGOES

Legislagdo urbanistica municipal. Legislagdo urbanistica e ambiental federal. Estatuto da cidade e direito urbanistico. Prescrigdes urbanisticas.
Fiscalizagdo urbanistica. Representagdo de projetos de arquitetura. Nogbes de Topografia. Elementos de arquitetura. Elementos de urbanismo.
Elementos de construgdo: fundagdo, estruturas, alvenaria, telhado, esquadrias, revestimentos e tipos de materiais. Acessibilidade universal.
Seguranca das edificagdes. Instalagdes prediais. Etica Profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacéo,
higiene corporal, controle hidrico, administragédo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogéo do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do
profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Satde. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas
de atencdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecta parasitario e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagbes com a saude. Nog¢des de Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensédo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicagdes. Atuagéo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagéo anestésica, assim como atuar
no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagao, preparo de material e prevencéao de infecgéo hospitalar. Nogbes de
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga
e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensédo arterial. Nogdes de
Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica
profissional.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em
radiologia. Camara escura — manipulagédo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selegédo de
exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificacéo,
encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de satide. Etica Profissional.

Nivel Médio

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Lei Federal n°® 12.340/2010, que dispde sobre as transferéncias de recursos da Unido aos 6rgdos e entidades dos Estados, Distrito Federal e
Municipios para a execugéo de acdes de resposta e recuperagédo nas areas atingidas por desastre, e sobre o Fundo Especial para Calamidades
Publicas; e da outras providéncias. (Redagéo dada pela Lei Federal N° 12.608, de 2012). Decreto Federal n° 7.257/2010, que regulamenta a Medida
Provisdria n® 494 de 2 de julho de 2010, para dispor sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil — SINDEC, sobre o reconhecimento de situacdo de
emergéncia e estado de calamidade publica, sobre as transferéncias de recursos para a¢des de socorro, assisténcia as vitimas, restabelecimento de
servigcos essenciais e reconstrugdo nas areas atingidas por desastre. Instrugdo Normativa n° 01/2012, de 24/08/2012, do Ministério da Integragéo
Nacional que estabelece procedimentos e critérios para decretagéo de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica pelos municipios,
pelos estados e pelo Distrito Federal, e para o reconhecimento federal das situagdes de anormalidades decretadas pelos entes federativos e da outras
providéncias. Lei Federal n° 12.608/2012, que Institui a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil — PNPDEC; dispde sobre o Sistema Nacional de
Protecéo e Defesa Civil — SINPDEC e o Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil — CONPDEC; autoriza a criagdo de sistema de informagdes e
monitoramento de desastres. Etica Profissional.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE RENDAS E TRIBUTOS

Nogbes de Direito Administrativo: atos administrativos: classificagao; atributos; elementos; discricionariedade e vinculagéo; atos administrativos em
espécie; extingdo. Nogbes de Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas e Demonstragbes Contabeis — Lei n°
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6.404/76. Nocgbes de Direito Tributario: Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Finangas Municipais: receita, rendas municipais e pregos publicos. A
estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario
Municipal e Decretos Regulamentadores. Regulamento do ISSQN. Etica Profissional.

BERCARISTA

Postura no atendimento aos Pais. Direitos da crianga (ECA). Adaptacédo das criangas no Bercario. A Rotina do Bergario: Hora do sono-alimentagéo-
brincadeiras-banho. Identificacdo do desconforto e alivio do bebé. Responsabilidade da Bergarista nos cuidados do Bebé. Desenvolvimento Emocional,
Motor e Fisico. Construgdo da Identidade e Desenvolvimento da Autoestima. A Importancia de colocar limites e como coloca-los. Comportamentos
agressivos: birra, manha, ciimes, brigas. Desenvolvimento correto da fala. Higiene do bebé. A importancia da Higiene bucal. Esterilizacdo dos
acessorios usados pela crianga. Posigbes corretas na amamentacdo e na hora de dormir. Troca de fraldas. Retirada das fraldas (controle
esfincteriano). Orientagdo de como alimentar a crianga de maneira saudavel. Prevengdo de acidentes. Nogdes de primeiros socorros. Algumas
doengas infantis. Importancia do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria. Necessidade da estimulagdo em bebés e
criangas. Construgéo social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Tipos de recreacéo e seus efeitos. Importancia de contar e dramatizar
histérias. Funcdo da musica na percepcéo e no desenvolvimento do esquema corporal. Etica Profissional.

CUIDADOR

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragéo Universal dos
Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS. Resolugédo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 109, de 11 de novembro, de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Sdcia assistenciais. Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha - Lei n°
11.340 de 07/08/2006. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
juvenil. Plano Nacional de Promocgéao, Protecao e Defesa da Crianga e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Decreto N° 7179, o Plano
Integrado do Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. SINASE - Nogdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Nogdes sobre
Orientagdes técnicas de Gestéo do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil no SUAS. Etica Profissional.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nogdes basicas de Licitagéo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento basico do Cédigo Tributario Municipal, Legislagdo Municipal
sobre parcelamento e uso do solo, Cédigo de Posturas, Plano Diretor, vigilancia sanitaria, nogbes identificagdo de areas de riscos, nogdes basicas
sobre projetos de edificagdes, sistemas estruturais, instalagdes prediais, legislagdo ambiental, legislagcdo sobre patriménio histérico, municipal federal e
estadual. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragcdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows, Word,
Excel. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Etica profissional.

MOTORISTA SOCORRISTA DE AMBULANCIA

Direcdo defensiva. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Legislacdo de transito: Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os
seguintes tépicos: administragéo de transito, regras gerais para circulagcdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de automéveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de tens&o nas correias, troca e regulagem da friccao, troca de dleo. Servigos corriqueiros
de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros. Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensdes da qualidade
pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; comunicacao e relagdes publicas. Etica profissional.

RECEPCIONISTA SAUDE

Qualidade no atendimento e qualidade no atendimento em hospitais e postos de saude. Importancia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos
de escritério. Nogdes de Informatica. Organismos e autarquias publicas. O ambiente das Organizagdes. Administracdo estratégica. O papel da
administragéo no desempenho na salde. Autoridade e responsabilidade. Delegagao e descentralizaggo. Etica profissional.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redagao administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas
de expedigédo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranga do
trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir
e formatar graficos e figuras; Interacdo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas
e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

Redagéo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial,
renovada e por transferéncia. Histérico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos de informatica.
Etica profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Atesto para os devidos de direito que o Sr (a)

é portador (a) da deficiéncia
da doenga (CID)

, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico

codigo internacional

conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera
validade.
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ANEXO Ill - ATRIBUIGOES SINTETICAS DOS CARGOS

Nivel Superior na Area de Satde

ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar,
organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dados soécios sanitarios na comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atividade e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das
atividades das atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrédo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfec¢ao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares e em especial a
criangas atendidas; elaborar pareceres, informagdes técnicas e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagédo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo.

FARMACEUTICO

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugéo, avaliagdo e regulacdo dos servigos de saude; cumprir os protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica;
planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagao, a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médico
hospitalar; analisar balangos e requisi¢gdes e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude; receber das unidades a programacao e o
balango dos programas de saude mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério e solicitagdo ao DAF/SESA; manter atualizados os
valores de consumo médico mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saude; fazer a programacdo de ressuprimento de
medicamentos e material médico hospitalar; supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adeséo,
sub dose, ineficacia do medicamento, reagdes adversas, etc e intervir quando necessario; supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe
realizando a capacitacdo e esclarecimento dos funcionarios; supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos
diferentes setores das Unidades de Servigos; promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores; integrar-se a equipe de saude nas
acoes referentes aos Programas implantadas no municipio através da Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agdes de educacdo em saude junto
aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de medicamentos; realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos; realizar e
supervisionar a dispensagdo de medicamentos; capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos; elaborar os dados
estatisticos necessarios @ construgcdo dos indicadores ja definidos enviando-os & coordenagéo do Servigo de Assisténcia Farmacéutica; manterem
informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia; prestar esclarecimentos e informar & sua equipe e aos pacientes
sobre a disponibilidade e o local onde s&o oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados & saude; informar ao Servigo de Assisténcia Farmacéutico a
Coordenagao da Unidade de Saude as questdes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmacia; realizar visitas técnicas
periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente;
avaliar periodicamente as aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario; participar de
auditorias e sindicancia quando solicitado; utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; executar outras tarefas
afins.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagédo cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas,
osteoporose, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao ativa e
independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés afecgbes dos aparelhos respiratérios e
cardiovascular, orientando-os treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregbes de desvios posturais e estimular a
expans&o respiratoria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagéo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente; efetuar aplicagéo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia,
estimulacéo e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens
terapéuticas; promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a incapacidade funcional; realizar atividade na area de
saude do trabalhador, participando da elaboragdo e execugao de atividades relacionadas a esta area; integrar a equipe do programa da saude da
familia, atuando como profissionais da area; executar outras tarefas afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Diagnosticar afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultacédo, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica;
Supervisionar a realizagao de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagnéstico e/ou controlar a
evolugao do tratamento;

Realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, punicdes e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumental
especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia,
acompanhando a evolugéo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico; Controlar o paciente
durante a realizagédo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultagéo, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros
exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas; Fazer cirurgias do coragéo e de outros 6rgéos toracicos, utilizando aparelho coragéo pulmao
artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de implantar marca-passo, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias
mamarias, para corregdo de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; Fazer controle periddico de doengas hipertensivas, de Chagas,
toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagéo de
insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afecc¢des; Fazer deteccdo de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames
clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalagdo de futuras cardiopatias; Participar do planejamento, execugcéo e avaliagdo dos planos, projetos e
programas do setor de saude; Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de campanhas de vacinagéo, segundo as necessidades e a diviséo de
trabalho da coordenacéo local; Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse,
licenca e aposentadoria; Observar normas do Sistema Unico de salde; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO CLIiNICO GERAL

Fazer exames médicos formulando diagnosticos, tratamento ou indicagdes terapéuticas; Proceder ao socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes
para exames radioldgicos, visando a obtencgéo de informag¢des complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e
analise realizados em laboratérios especializados; Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pesquisa de campo ou de
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laboratério para complementagéo de trabalhos e observagdes; Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos doencas; Fazer pericia
e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria; Fazer imunizagbes periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;
Prestar informagbes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua
atividade; Elaborar a elucidagédo de casos de suspeita de veiculos, de entorpecentes e outros; Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou
a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; Observar normas do Sistema Unico de salde; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagcdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e
interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados para
preservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes, examinando-os e anotando a conclusdes diagnésticas, o tratamento e
a evolugdo da doencga para efetuar a orientagéo terapéutica adequada; atender as urgéncias clinicas ou traumatolégicas; acompanhar pacientes em
remogao para outros hospitais ou para a realizagdo de exames; atender intercorréncias de pacientes prescrevendo medicamentos, solicitando exames
e realizando contatos com o médico assistente, quando necessario; participar de reunides para discussdo de diagnodsticos, formulagdo de condutas
terapéuticas e analises de evolugdes clinicas; executar outras tarefas correlatas a critério da chefia imediata ou da Diregdo do Pronto Atendimento
Médico Municipal; executar outras tarefas afins.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas essencialmente a promogéo da saude e prevengdo de
doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biolégicos ou outros), atuando junto a empresa para eliminar ou
atenuar a nocividade dos processos de produgdo e organizacdo do trabalho. Avaliar o trabalhador e a sua condicdo de saude para determinadas
fungdes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua alocagao para trabalhos compativeis com sua situagéo de saude,
orientando-o0, se necessario, no referido processo de adaptagdo. Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como
sexo, idade, condigéo fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de comunicagao e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho. Comunicar, de
forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos
ou confirmados. Dar conhecimento, formalmente, aos empresarios, comissdes de saude e CIPA’s dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem
como dos outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador, considerando-se que a eliminagdo ou atenuagéo de agentes agressivos € da
responsabilidade da empresa. Providenciar junto @ empresa a emissdo de Comunicagéo de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais,
independentemente da necessidade de afastamento do trabalho. Notificar o 6rgdo publico competente, através de documentos apropriados, quando
houver suspeita ou comprovacéo de transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos
cabiveis. Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranga, os higienistas ocupacionais, os psicologos ocupacionais, 0s
especialistas em Ergonomia, em Reabilitagédo Profissional, em Prevencao de Acidentes e outros profissionais que se dedicam a pesquisa em Saude e
Seguranga no Trabalho em busca do continuo melhoramento das condi¢cdes e ambientes de trabalho. Impedir qualquer ato discriminatério e promover
0 acesso ao trabalho de portadores de afeccdes e deficiéncias, desde que estes ndo se agravem ou ponham em risco a propria vida ou a de terceiros.
Considerar a gestagdo um evento fisioldgico, impedindo qualquer ato discriminatério contra a gestante, seja na admissao ou permanéncia da gestante
no trabalho, protegendo-a de possiveis agravos ou riscos decorrentes de suas atividades, tarefas ou condigdes ambientais. Nas avaliagdes de saude
ocupacional, o médico do trabalho devera proceder ao exame clinico e complementares necessarios, para avaliar a saude do trabalhador e sua aptidao
ao seu trabalho. Conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o repouso e 0 acesso a terapias, quando necessarios, sdo partes
integrantes do tratamento. Informar ao trabalhador os riscos ocupacionais a que ele estiver exposto, as medidas de protegcdo adequadas e seus
possiveis impactos a saude, bem como informa-lo sobre os resultados dos exames realizados. Quando requerido pelo trabalhador, ou representante
legal, deve o médico disponibilizar copias dos registros de saude sob sua guarda (copia dos exames e prontuario médico). Ao atender o trabalhador,
sempre elaborar prontuario em arquivos médicos confidenciais e fazer todos os encaminhamentos devidos. Manter sigilo das informagdes confidenciais
da empresa, técnicas e administrativas, de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes, exceto nos casos em que este sigilo cause dano a
saude do trabalhador ou da comunidade. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario; Executar atividades
inerentes a promocao, protegéo e recuperagao da saude da mulher, compreendendo as doengas dos érgdos genitais internos e externos, abrangendo
os setores de Colpos copia. Laparoscopia e Hiteroscopia; Emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento
para as doengas do aparelho reprodutor feminino e 6érgédos anexos; Atender a mulher no gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, empregando tratamento clinico-cirurgico, para preservagao da vida da méae e do filho; Encaminhar os pacientes para exames, visando a
obtengéo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratérios
especializados; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; Elaborar os relatérios peridédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Aplicar os
métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagéo
hospitalar/ambulatoriais; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de
processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar casos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exames
clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da doenca; Analisar o
comportamento das doengas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiologicos, analisando registros, dados complementares,
investigagcbes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevengéo e controle; Participar do planejamento, execugéo e avaliagéo
dos planos, projetos e programas do setor de saude; Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de campanhas de vacinagéo, segundo as
necessidades e a diviséo de trabalho da coordenag&o local; Executar intervengbes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pericia e participar da
junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria; Observar normas do Sistema Unico de saude; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuigcdes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO PEDIATRA

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario; Emitir diagnodsticos,
acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as
criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude; Prestar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos
curativos e preventivos, este abrangendo agbes em relagdo a imunizagbes (vacinas), aleitamento materno, prevengdo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientagbes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; Encaminhar os pacientes para exames, visando a
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obtencéo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratérios
especializados; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; Elaborar os relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Aplicar os métodos
de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirirgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagédo hospitalar/ambulatoriais;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de processos educativos, de ensino,
pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar casos de doengas de notificagdo compulsoéria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos
de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnodstico definitivo da doenga; Analisar o comportamento das doengas, a partir da
observacdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagbes em campo e fazendo
relatorios, para adogédo de medidas de prevencédo e controle; Participar do planejamento, execugao e avaliagdo dos planos, projetos e programas do
setor de saude; Participar do planejamento, execugcéo e avaliagdo de campanhas de vacinagéo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da
coordenagéo local; Executar intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e
aposentadoria; Observar normas do Sistema Unico de salde; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagcdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario; Tratamento das
alteragbes em ossos, musculos e articulagdes sejam elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de
problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes ou doengas; Emitir diagnésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para as doengas Osseas, musculares e articulares; Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtengdo de informagdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados; Prestar
informacgdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir
instrugdes, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagcao hospitalar/ambulatoriais; Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude; Investigar casos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o
com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da doenga; Analisar o comportamento das doencas, a partir da observagéo de dados clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagbes em campo e fazendo relatérios, para adogédo de medidas
de prevencdo e controle; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude; Participar do
planejamento, execucgéo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagéo local; Executar
intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria; Observar
normas do Sistema Unico de salde; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario; Emitir diagnésticos,
acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento os modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa;
Trata das afecgbes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;
Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados
de exames e analise realizados em laboratdrios especializados; Prestar informagbes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Elaborar os relatérios periédicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirirgicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar casos de doengas de notificagéo
compulsoria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiologicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo
da doenga; Analisar o comportamento das doencas, a partir da observagédo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiologicos, analisando registros,
dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatorios, para adogéo de medidas de prevengéo e controle; Participar do planejamento,
execucao e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude; Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de campanhas de
vacinagéo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagé&o local; Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer
pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria; Observar normas do Sistema Unico de saude; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigOes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em
situacbes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

NUTRICIONISTA

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagdo basica para os usuarios da saude publica municipal, para as pessoas atendidas nos postos de
saude e nas demais unidades de assisténcia médica e de saude publica da prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela secretaria de saude, visitando sistematicamente
as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de
educacgéo alimentar realizado pelos profissionais da saude; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
assistenciais desenvolvidos pela saude; Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢gdes de vida da comunidade de baixa renda no
que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo do consumidor; Participar do planejamento da area fisica de
cozinhas, depésitos, refeitérios e copas dos 6rgdos municipais de saude, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; Realizar pesquisas no mercado
fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos programas; Participar das atividades do sistema de vigilancia alimentar e nutricional - sisvam; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; Participar das a¢des de educagdo em saude publica; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
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sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando

estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio, compativeis com

sua especializagao profissional. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

ODONTOLOGO

Convicgdo livre para concluir diagnésticos e determinar os tratamentos adequados; clinica Bugo-dentaria, limpeza dentaria, prescricdo de
medicamentos, remoc¢ao de tartaro, radiografias e respectivos diagnosticos; prescrever o uso de aparelhos e prétese dentaria e ortoddnticos; realizar
clinica odontopediatrica; executar projetos de melhoria do nivel sanitario da comunidade; desenvolver planejamento sobre campanha de prevengéo de
carie, com aplicagdo de fluor, a profilaxia e tratamento odontoldgico no ambito de entidades municipais; desempenhas outras atividades que, na forma
da Lei, regulamentem a profiss&o e se incluam na sua esfera de competéncias.

PSICOLOGO

Quando na area da psicologia da saude: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolodgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrdes desejaveis de comportamento e relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugéo
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldégicas adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e de alteragbes comportamentais; Reunir informagdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; Quando na area
da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento
e da avaliagdo de programas; Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicologica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas
unidades da prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e
locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho
e controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagédo profissional por alteragdo ou modificagéo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; Receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagao em servigo
para os servidores recém-ingressos na prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; Esclarecer e
orientar os servidores municipais sobre legislagao trabalhista, normas e decisdes da administragcdo da prefeitura; Atribuicdes comuns a todas as areas:
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Nivel Superior na Area de Educagio

PSICOPEDAGOGO

Promover a aprendizagem em alunos com necessidades especiais em nivel do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Educagéo de Ibiragu; Com
a familia: anamnese (entrevista) com os pais ou responsaveis; orientagdo e palestras com a familia; Com o aluno: entrevista e avaliagdo diagndstica
dos alunos, acompanhando o processo de desenvolvimento do aluno junto ao professor com observagdes em sala de aula; Utilizagao de atividades
ludicas para estimular o aprendizado do aluno; Fazer acompanhamento dos alunos individualmente ou em grupo; Promover palestrar educativas; Com
a escola: entrevista, orientagdo com o Professor e demais profissionais; Promover estudos e palestras; Participar dos planejamentos.

PROFESSOR MAMP B — MATEMATICA / PROFESSOR MAMP B — EDUCAGAO FiSICA / PROFESSOR MAMP P

Constituem-se deveres, além dos previstos no art. 175 da Lei Municipal n° 2762/2007 e preceitos éticos dos Profissionais do Magistério da educagéo
basica: |. Promogéo da educagéo integral do estudante que assegure a formacao para o exercicio da cidadania; |l. Preservacao dos ideais e dos fins
da educacao basica; lll. Participagdo nas atividades educacionais, técnico-administrativas e cientificas nas escolas, em setores da Secretaria Municipal
de Educagdo e na comunidade; IV. Desenvolvimento do aluno, através do exemplo do espirito de solidariedade humana, da justica e da cooperagéo;
V. Exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidadéo para a efetiva participagao na vida da comunidade; VI. Desenvolvimento
da capacidade reflexiva e critica dos alunos; VII. Cumprimento dos deveres profissionais e funcionais, com vista a gestdo democratica; VIII.
Aprimoramento técnico-profissional que contribua para formagéo de um padréo de qualidade sécio educacional; IX. Respeito as diferencas e igualdade
de tratamento, humanizando a convivéncia profissional e social; X. Conhecer e respeitar as leis vigentes, em especial o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; XI. Preservar os principios, ideais e fins da educacgéo brasileira e estimular o civismo e o culto das tradigbes histéricas; Xll. Incumbir-se
das atribuigbes, fungdes e encargos especificos do magistério, estabelecidos em legislagdo e em regulamentos proéprios; Xlll. Frequentar cursos,
simpdsios, seminarios e outros planejados pela Secretaria Municipal de Educacéo, destinados a sua formagéo, atualizagcdo ou aperfeicoamento; XIV.
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando as tarefas com eficiéncia e presteza; XV. Cumprir as determinagbes
superiores, representando a quem de direito quando considera-las ilegal; XVI. Acatar os superiores hierarquicos e tratar com amabilidade os colegas e
os usuarios dos servigos educacionais; XVIl. Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagéo ou
as autoridades superiores, no caso da primeira ndo considerar a comunicagao; XVIIl. Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagao
do que for confiada a sua guarda e uso; XIX. Guardar sigilo profissional; XX. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da classe;
XXI. Fornecer elementos para a permanente atualizagéo de seus registros junto aos 6rgédos da administragao.

Nivel Superior nas Areas

ADMINISTRADOR

Auxiliar na organizacgédo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contabil, orgamentario e patrimonial; Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar
projetos do campo da administragdo (orgamentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos e materiais e outros);
Estudar e desenvolver metodologias, preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais técnicos de outros campos de conhecimento
quanto a aplicagéo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando atender os principios da administragéo publica; Orientar para a tomada
de decisdo com propostas e solugbes mais vantajosas; Promover a avaliagdo de incentivos e fomento para o desenvolvimento da municipalidade,
orientando e/ou avaliando planos de agéo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos com vistas a obtengéo de
subsidios e incentivos; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagéo de
desempenho; Executar outras atribuigdes afins.
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ASSISTENTE SOCIAL

Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagao usuaria dos servigos de saude; Orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais inerentes a saude publica; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
andlise da realidade social e para subsidiar acdes dos profissionais da saude; Prestar assessoria e consultoria a drgdos da secretaria municipal de
saude com relagédo a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do servigo social; Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios dos
servicos de saude publica para fins de beneficios e servigcos sociais junto a 6rgdos da administragao publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades; Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servigco social; Estabelecer diretrizes
relacionadas a realidade social do usuario dos servigos publicos de saude, para nortear os planos e atividades da saude publica; Aplicar pesquisas de
natureza socioecondémica e familiar ou outros instrumentos adequados para o conhecimento dos demais profissionais na area da saude, tornando o
atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente; Assistir aos usuarios dos servigos publicos de saude envolvidos com farmacodependentes,
quando for desaconselhada sua internagdo; Proceder a analise diagnédstica e a intervengéo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as
causas que levam os usuarios dos servigos publicos de saude a apresentarem a auto dependéncia dos servicos de saude, devido a dificuldades
pessoais e familiares; Prestar orientagcdo aos servidores da saude quanto aos problemas de origem social que afetam o comportamento do paciente
usuario; Avaliar casos de desajustamento social de pacientes, utilizando instrumental adequado para desenvolver programas de orientagdo familiar,
contribuindo para a eficacia da agédo dos servigos de saude; Realizar estudos e pesquisas de interesse geral da saude e, especificamente, da area de
servigo social em saude publica; Atuar de forma integrada com outros profissionais da area da saude; Supervisionar estagios de estudantes de servigo
social na area da saude. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagéo profissional.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Atribuicdes tipicas: Organizar os servigos de controle interno da Prefeitura, tragando os planos, os sistemas de fluxo de processos e documentos, bem
como o método de sua escrituragdo, para possibilitar o controle; Supervisionar os trabalhos de programacdo e execugdo orcamentaria e
acompanhamento de processos administrativos, analisando-os e orientando o seu processamento, para assegurar a correta apropriagéo; Analisar,
conferir, elaborar relatérios e demonstrativos, observando os mecanismos de controle de gestdo administrativa, financeira, patrimonial, verificando a
documentacao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugéo dos procedimentos licitatérios, fiscalizando os
procedimentos; Controlar e analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugéo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel; Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal e acompanhar os indices fixados para a Educagédo e a Saude e a contabilizagdo dos recursos provenientes da celebragdo de convénios,
examinando as despesas correspondentes, conforme legislagdo em vigor; Analisar os atos de natureza administrativa, orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua corregéo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; Planejar,
programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagéo de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades nas diversas
areas de atuagdo; Participar das atividades administrativas, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual de Aplicagdes, a
execugao dos programas de governo e do orgamento anual; Acompanhar os atos de admissédo de pessoal, a qualquer titulo, na administragao direta e
indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho do Municipio;
Participar da organizagao dos dados para a proposta orgamentaria; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

CONTADOR

Elaborar a escrituracéo de operagdes contabeis; Elaborar demonstrativos de bens, coisas, direitos e obriga¢gdes da municipalidade; Controlar verbas
recebidas e aplicadas; Elaborar planos de contas orgamentarias e outros relatérios financeiros; Examinar empenhos, verificando a disponibilidade
or¢camentaria e financeira, classificando a despesa em elemento préprio; Elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade orgamentaria;
Propor normas internas contabeis; Assinar atos e fatos contabeis; Organizar dados para a proposta orgamentaria e apresentar a sua versao final a
cada ano contendo todos os relatorios e anexos exigidos pela Lei Complementar 101/2000; Acompanhar e fiscalizar execugéo orgcamentaria, financeira
e patrimonial mensalmente; Elaborar o Balango Geral anual com todos os anexos, demonstrativos e relatorios gerenciais exigidos pela Legislagao em
vigor; Elaborar e acompanhar a divulgagdo na forma da Lei dos relatérios resumidos da execugdo orgamentaria e gestéo fiscal, exigidos pela Lei
Complementar 101/2000; Preparar os relatérios exigidos pela Lei Complementar 101/2000, para realizagéo de audiéncia publica, conforme definido na
mesma Lei; Acompanhar o cumprimento por parte do municipio dos diversos limites estabelecidos pela Lei Complementar 101/2000; Assessorar a
autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execugdo orgamentaria; Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos
contabeis; Dar pareceres em assuntos de sua especialidade; Executar servigo de auditoria interna;

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se refere a estruturas de prédios, pontes e outros afins; Estudar projetos dando o respectivo
parecer no que se refere a construgéo de obras publicas e particulares; Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéo de estradas de rodagem, pontes e
matadouros, bem como, drenagem para irrigagdes destinados ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural; Dirigir e
fiscalizar construgéo de edificios, com todas a suas obras complementares; Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo de obras de calgamento de ruas e
logradouros publicos; Coordenar e supervisionar a execugdo de obras de saneamento urbano e rural; Efetuar célculos dos projetos elaborados;
Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; e Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planeja e executa a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografia e leitores, e efetuando a compra, permuta e
doacéo de documentos, para atualizar o acervo da biblioteca; Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagado de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagcdo, adubagem e
condigbes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragéo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos de combate
as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
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preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio
sobre sistemas e técnicas de exploragédo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e
outros dados pertinentes, para aumentar a produgéo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengéo e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo
informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de
produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranga da populagao; Vistoriar e emitir parecer sobre
lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotéxicos nédo é prejudicial ao ser humano quando se der o
consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura e silvicultura, para um melhor
aperfeicoamento; Projetar e dirigir construgdes rurais; Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e
controlando técnicas como utilizagdo de terras, reprodugéo, cuidado e exploragcdo da vegetacao florestal para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento agricola; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de desempenho; Realizar outras atribuigdbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

MEDICO VETERINARIO

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagao epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencgas;
participar da elaboragéo e coordenagéo de programas de controle e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a inspec¢ao de produtos de
origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais; fiscalizar e autuar nos casos de infragédo, procedimento e na
industrializagdo de produtos de origem vegetal e animal; coordenador, orientar e fiscalizar as operagdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos,
caprinos, ovinos, aves); fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos sanitarios;
inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “post-mortem” (carcagas e visceras); coordenar a equipe
responsavel pela inspegéo e fiscalizagdo das operagdes de abate nos matadouros; fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros,
entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos, etc.; vistoriar areas destinadas a constru¢cdes de industrias de produtos
alimenticios; solicitar, periodicamente, exames microbiolégicas e/ou fisico-quimico da agua servida e produtos alimenticios em iguais intervalos de
tempo, avaliando os resultados; solicitar exames bromatolégicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados; analisar e coordenar os
produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado; determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum
e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate; solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos
servidores que realizam inspecdo animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal; utilizar
equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; executar outras tarefas afins.

PROCURADOR MUNICIPAL

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias
para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administracdo; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de
interesse da municipalidade, em todas instancias, em qualquer Tribunal, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administragéo; Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de a¢des e apresentacao de contestacao; avaliar provas documentais
e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis, Fiscais, Tributarias, criminais, bem como em todas as areas do direito, sempre que necessario for para
defender os interesses da Administragéo; Representar o Municipio de Ibiragu em juizo ou fora dele, cabendo-lhe receber citagdes iniciais, notificagdes,
comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas, comunicac¢des e intimagbes de audiéncias e de sentengas ou acorddos proferidos nas
acoes ou processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva
intervir, Acompanhar os processos judiciais e administrativos em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora,
assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma; Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal;
Mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes; Acompanhar processos
administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas do Es e da Unido, Ministério Publico, Ministérios da Unido Federal e Secretarias de
Estado quando haja interesse da Administragdo municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com
vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos
internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragéo afinadas com os principios que regem a Administragéo Publica
— principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; Requisitar ao Procurador Geral que promova agbes ou
medidas necessarias para resguardar os interesses do Municipio de Ibiragu; Acompanhar e participar de procedimentos licitatérios, quando designado
pelo Procurador Geral; Elaborar modelos de contratos administrativos e similares; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc; Redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; Elaborar pareceres, minutas, projetos de lei, decretos e vetos e correlatos; Processar
sindicancia, inquéritos administrativos e procedimentos disciplinares; Participar de treinamentos, atualizagdes e aperfeicoamentos quando convocado;
Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional. GARANTIAS E PRERROGATIVAS: Os Procuradores Municipais exercem Carreira de Estado, funcdo essencial a justica e ao controle da
legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal, gozando das garantias e prerrogativas inerentes a advocacia e das seguintes: Sdo garantias
do Procurador Municipal as inerentes a advocacia e das seguintes: | - a independéncia funcional no desempenho de suas atribuigbes e isengéo
técnica, nos termos do art. 18 da Lei Federal n. 8.906, de 1994 (Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil); Il — autonomia em suas
posicdes técnico-juridicas; Ill - a irredutibilidade de remuneragéo, observado a CFRB/88; IV — a inamovibilidade; V — a percepgdo como verba
profissional auténoma, ndo oriunda dos cofres publicos, dos honorarios advocaticios, na forma do Regulamento; VI - a estabilidade, apds o estagio
probatério; VIl — aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n. 8.906, de 1994 (Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil). Séo
prerrogativas dos Procuradores Municipais as inerentes a advocacia e das seguintes: | — ndo ser constrangido por qualquer modo ou forma de agir em
desconformidade com a sua consciéncia ético-profissional; Il - requisitar de autoridades publicas ou de seus agentes, exames, certiddes, pericias,
vistorias, diligéncias, processos, documentos, informagdes, esclarecimentos e providéncias necessarias ao exercicio de suas atribuicbes e em matérias
relativas as Procuradorias em que atuam, nos prazos que forem assinalados; Ill — ingressar e transitar livremente nos 6rgédos publicos municipais; IV —
examinar, em qualquer 6rgao publico municipal, autos de processos findos ou em andamento, quando nado estejam sujeitos a sigilo, assegurada a
obtengéo de cépias, podendo tomar apontamentos; V — receber o auxilio ou a colaboragéo das autoridades administrativas e de seus agentes, sempre
que solicitar; e VI — integrar organismos estatais afetos a sua area de atuagéo, quando solicitado. VIII - possuir carteira profissional, conforme modelo
aprovado pelo Procurador Geral que a subscrevera em conjunto com o Prefeito Municipal; IX - representar judicialmente e extrajudicialmente o
Municipio independentemente da apresentagao do instrumento de mandato. X - ser afastado do desempenho de suas atribuigdes ou procedimentos
em que oficie ou deva oficiar, exceto por impedimento, férias, licengas, afastamento motivado, observado o disposto na Lei. As garantias e
prerrogativas dos procuradores municipais s&o inerentes ao exercicio de suas fungdes e irrenunciaveis, sendo que as garantias e prerrogativas aqui
previstas ndo excluem outras concedidas por lei.

27



Nivel Médio Com Habilitagdo para Modalidade Magistério e/ou Educagao Infantil

PROFESSOR MAMP A

Constituem-se deveres, além dos previstos no art. 175 da Lei Municipal n® 2762/2007 e preceitos éticos dos Profissionais do Magistério da educagao
basica: |. Promogéo da educagéo integral do estudante que assegure a formacao para o exercicio da cidadania; |l. Preservacao dos ideais e dos fins
da educacao basica; lll. Participagdo nas atividades educacionais, técnico-administrativas e cientificas nas escolas, em setores da Secretaria Municipal
de Educagéo e na comunidade; IV. Desenvolvimento do aluno, através do exemplo do espirito de solidariedade humana, da justica e da cooperagéo;
V. Exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidadéo para a efetiva participagado na vida da comunidade; VI. Desenvolvimento
da capacidade reflexiva e critica dos alunos; VII. Cumprimento dos deveres profissionais e funcionais, com vista a gestdo democratica; VIII.
Aprimoramento técnico-profissional que contribua para formacao de um padréo de qualidade sécio educacional; IX. Respeito as diferengas e igualdade
de tratamento, humanizando a convivéncia profissional e social; X. Conhecer e respeitar as leis vigentes, em especial o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; XI. Preservar os principios, ideais e fins da educagéo brasileira e estimular o civismo e o culto das tradigbes histéricas; Xll. Incumbir-se
das atribuicdes, fungdes e encargos especificos do magistério, estabelecidos em legislagdo e em regulamentos proprios; Xlll. Frequentar cursos,
simpdsios, seminarios e outros planejados pela Secretaria Municipal de Educacéo, destinados a sua formagéo, atualizagcdo ou aperfeicoamento; XIV.
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando as tarefas com eficiéncia e presteza; XV. Cumprir as determinagbes
superiores, representando a quem de direito quando considera-las ilegal; XVI. Acatar os superiores hierarquicos e tratar com amabilidade os colegas e
os usuarios dos servigos educacionais; XVIl. Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagéo ou
as autoridades superiores, no caso da primeira ndo considerar a comunicagao; XVIIl. Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagao
do que for confiada a sua guarda e uso; XIX. Guardar sigilo profissional; XX. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da classe;
XXI. Fornecer elementos para a permanente atualizagéo de seus registros junto aos 6rgédos da administragéo.

Nivel Médio Técnico

TECNICO DE EDIFICAGOES

Elaborar desenhos técnicos, arquitetdnicos, topograficos e estruturais; projetos de edificagdes; detalhes construtivos e instalagbes elétricas e hidro
sanitarias; executar, dentro do seu grupo de atuagéo, calculos estruturais, levantamentos topograficos, orcamentos de materiais e servigos; instalagcdes
elétricas e hidro sanitarias; planejar a execugéo de obras e servigos; coordenas equipes técnicas de trabalho; medir quantidade de servigos; elaborar
cronograma fisico e financeiro de obras; controlar a quantidade de materiais e servicos; executar ensaios tecnoldgicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, comunidades outros; Separar preparos rol de roupas utilizadas nos
consultérios e salas de curativos, providenciando sua remessa para a lavanderia; Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos para permitir a realizagcdo de exames, tratamentos, intervengdes e outros tipos de atendimento; Atuar nos servigos burocraticos de
enfermagem, tais como preencher fichas biomédicas registrar os atendimentos realizados, efetuar estatisticas periédicas dos assistidos e outros;
Efetuar coleta de material para exames de laboratério; Prestar informagdes aos pacientes em caso de duvidas; Medir temperatura e pressao arterial;
Fazer curativos simples sem suturas, ferimentos e escoriagdes; Fazer nebulizagdo em paciente; Ministrar medicamentos prescritos, por via oral,
intramuscular, endovenosa, subcuténea e intramédica; Providenciar internamento hospitalar; Prestar socorro de urgéncia; Tarar balanga e pesar
pacientes, anotando em seus respectivos prontuarios para controle; Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando
necessario; Fiscalizar a limpeza e arrumagdo do local de trabalho; Dar plantio de enfermagem; Participar de reunides e grupos de trabalho;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua disposi¢édo; Executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO DE RADIOLOGIA
Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapias; operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recursos auxiliares aos diagnosticos e a terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapias; prestar atendimentos aos
pacientes fora da sala de exames; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga e cédigo de conduta.
Executar outras tarefas afins.

Nivel Médio

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; Registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho
preenchendo formulério interno de acordo com o sinistro ocorrido; Dirigir viaturas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta;
Operar radios portateis e/ou estagdes fixas e mdveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil; Participar de vistoria em
imoveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderédo colocar em risco a seguranga da comunidade redigindo formulario interno de acordo
com cada sinistro; Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagédo de abrigo em caso de situagdo emergencial; Notificar, embargar e
interditar obras e imoéveis em risco, assim como solicitar demolicdo apds vistoria, quando se fizer necessario; Atuar em caso de emergéncia ou
incidentes de pequeno, médio e grande proporgdes, calamidade publica, incéndio, acidente em instalagdes industriais, desabamentos, enchentes,
deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo
ndo havendo comunicagéo formal; Recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espago fisico de acordo com o sexo e faixa etaria,
solicitando alimentacédo. Atendimento médico, social e outras necessidades afins; Ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a
sociedade as ac¢oes da Defesa Civil e medidas de protegao civil; Zelar pela manutengédo de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os
e lubrificando-os de acordo com as instrugdes de manutengéo do fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE RENDAS E TRIBUTOS

Fiscalizar o contribuinte sobre o cumprimento da legislag&o tributaria municipal; Auxiliar nos sistemas de cadastramento de contribuintes, de cobranga
e do controle de recebimento dos tributos; Auxiliar o profissional de nivel superior na realizagéo de estudos de simplificacdo de rotinas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais de fiscalizagdo; Auxiliar na fiscalizagdo de estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e quaisquer outros verificando a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos
pela legislagéo especifica; Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de tributagdo em geral, para fins de aplicacéo; Vistoriar
imoveis e apurar a base de calculo para efeito de langcamento do ITBI; Lavrar notificagdes, autos de infragédo, termos de fiscalizagdo, termos de
apreensdo de livros e demais documentos contabeis e fiscais; Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
tributaria e propor solugdes; Verificar os registros de pagamento de tributos nos documentos em poder dos contribuintes; Elaborar e proferir pareceres
em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo de tributos e de reconhecimento ou concessédo de beneficios
fiscais; Examinar a exatiddo de guias de recolhimento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢gdes financeiras, informando
sobre o andamento do assunto pendente, adotar providéncias de interesse do municipio; Efetuar investigacdo referente a evasado ou fraude no
pagamento dos tributos; Apreciar processos de impugnagdes e recursos interpostos dos quais participou; Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as
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fiscalizagbes efetuadas; Vistoriar imdveis e apurar a base de célculo para efeito de langamento do ITBI; Propor a realizagdo de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Proceder o langamento tributario no regime de estimativa e arbitramentos;
Verificar os conteudos dos relatérios das inspegdes realizadas; Propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragao
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das
atribuigdes tipicas da classe; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atribui¢cdes afins.

BERCARISTA

Atender criangas de 6 meses a 3 anos, respeitando-as e oferecer toda a aten¢do necessaria, assumindo inclusive atividades relacionadas a sua
higienizagdo; Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado; Receber as criangas e encaminha-las para as atividades previstas no calendario
escolar; Acompanhar e auxiliar as criangas durante as refeigcdes; Comunicar a diretora ou professora responsavel, alteragbes de saude apresentadas
pelas criangas; Responsabilizar-se pelo banho, higiene do bebé, troca de fraldas, mamada, posicdo de dormir, higiene, organizacdo das roupas e
brinquedos; Estimular e participar junto ao professor da educagéo da crianga e do desenvolvimento da sua auto estima, no tocante a: Personalidade e
desenvolvimento emocional, motor e fisico. Transferéncia de autoridade e limites. Agressividade, birras, mentiras. Desenvolvimento da independéncia
e autonomia.

CUIDADOR

Recepcionar os alunos na chegada e acompanha-los a saida; Colaborar com a locomogéo dos alunos pelos diversos ambientes do CEMAE e ou/da
escola; Acompanhar e auxiliar os alunos na realizagdo de suas atividades fisioldgicas e também na alimentagdo; Permanecer na sala no qual esta
sendo atendido o aluno; Incentivar, estimular a participagdo do aluno com as necessidades educacionais especiais nas atividades realizadas pelo
CEMAE e/ou escola; Orientar e/ou auxiliar, se necessario, o aluno com necessidades educacionais especiais na realizagdo das atividades pedagdgicas
propostas pelos profissionais do CEMAE e/ou escola; Participar do planejamento; Participar da elaboracdo da proposta educativa do aluno; Observar,
auxiliar, acompanhar o aluno durante a permanéncia no CEMAE e/ou escola; Construir, com orientagao e supervisdo da equipe CEMAE e/ou escola;
um instrumento de registro para acompanhamento do desenvolvimento do aluno; Aprimorar seus conhecimentos para melhor colaborar e/ou auxiliar o
aluno com necessidades educacionais especiais; Interagir com os profissionais da equipe multiprofissional obtendo orientagbes indispensaveis ao
atendimento educacional especializado do aluno; Participar da formagéao continuada em servico.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atribuicdes tipicas quanto as atividades fiscais de obras publicas: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente as
obras publicas e particulares; Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado
de conservagédo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; Verificar o licenciamento de
construgdo ou reconstrugdo, embargando os que ndo estiverem providas de competente autorizagéo, ou ainda que estejam em desacordo com o
autorizado; Embargar construgbes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes; Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragdes de
ampliagao, transformagéo e redugdo; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢éo;
Inspecionar a execugéo de reformas de prédios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Fiscalizar as obras e servigos
realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagcao especifica; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias com relagdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; Realizar sindicancias
especiais para instrugao de processos ou apuragao de denuncias e reclamacgdes; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;
Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho. Executar outras atribuicbes afins. Atribuicdes tipicas quanto as
atividades fiscais de posturas: Verificar a instalagao e localizagdo de imoveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca
publica; Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagédo, a instalagdo, ao horario e a
organizagao; Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; Verificar a colocagéo de andaimes e tapumes nas
obras em execucgao reforma ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; Verificar o depdsito na via publica, de residuos de
fabricas e oficinas, restos de material de construgao, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas comerciais, bem como terra,
folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugdo da via publica; Analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢éo e
habite-se; Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depositos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades
legais, inclusive o pagamento de multas; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; Verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalagéo de circos
e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagcdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua parada e lixo; Fiscalizar as
ligagbes de esgoto clandestinas diretamente em rios, lagos, lagoas e mar; Fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos
situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida; Verificar as violagdes as normas
sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; Intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislacao urbanistica; Realizar sindicancias
especiais para instrugdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamacgdes; Solicitar forgca policial para dar cumprimento a ordens superiores,
quando necessario; Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; Executar outras atribuigbes afins.

MOTORISTA SOCORRISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambuléncia do tipo Vans e ou automodvel e demais veiculos leves de transporte de pacientes e seus acompanhantes, passageiros e cargas, e
outros veiculos enquadrados na categoria “D” ou inferior, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizag&o. Vistoriar o veiculo, observando diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento e as
condigbes de trafego; Zelar pela segurancga de pacientes, seus acompanhantes e demais passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca e demais equipamentos; Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento pacientes, seus acompanhantes e demais passageiros bem como
de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura; Fazer o transporte dos pacientes, seus acompanhantes e demais passageiros, observando as normas de diregdo defensiva e transito; Zelar
pelas condi¢cdes e seguranga dos pacientes, seus acompanhantes e demais passageiros em embarques de desembarques; Dirigirem e manobrarem
veiculos que transportam pessoas, com total habilidade e responsabilidade. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo que utilizam
equipamentos e dispositivos especiais; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso,
levando-0 a manutengédo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; Requisitar a manutengéo dos
veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo e controle da Administragédo; Recolher ao
local apropriado o veiculo apds a realizagéo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no carregamento e descarregamento
de volumes; Auxiliar na distribuigdo pacientes, acompanhantes e demais passageiros bem como de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
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estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Cumprir
o cadigo nacional de transito, sob pena de responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA SAUDE

Recepcionar, identificar e encaminhar o publico em geral; prestar informagbes sobre o local de trabalho, horario e disponibilidade de atendimento dos
servidores ao publico; prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes; operar equipamentos de central telefénica, fax, computador, entre outros;
receber clientes ou visitantes, averiguar suas necessidades e dirigi-los ao lugar ou a pessoa procurada; recepcionar e prestar servicos de apoio a
clientes e visitantes; marcar entrevistas com fornecedores, clientes e visitantes; controlar o fluxo de ligagdes particulares; organizar informagdes e
planejar o trabalho do cotidiano; anotar e transmitir recados; transferir chamadas internas e externas; informar pregos dos produtos comercializados
aos clientes; zelar pela ordem e higiene do local de trabalho; observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
clientes e notificando segurangas sobre presencas estranhas; executar outras tarefas afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Tramitar entrada e saida de correspondéncia; Receber documentos; Atender chamadas telefénicas; Atender ao publico; Arquivar documentos; Manter
atualizada a agenda, tanto telefénica como de pendéncias; Ter conhecimento de uso de maquinas de escritério, de calculadoras a fotocopiadoras,
computadores e os programas usados; Preencher ou escrever formularios; Trata de processos, de documentos, de entregas e recebimentos, de
envios, de calculos, do controle de contas; Redigir relatérios, cartas, notas informativas, oficios e outros documentos oficiais; Examinar o
correspondéncias recebidas, separa-las, classifica-las e compilar os dados que sdo necessarios para preparar as respostas; Elaborar, ordenar e
preparar os documentos relativos a encomenda, distribuicdo; Receber pedidos de informacgéo e transmite-os a pessoa ou servigo competente; Atende
ao publico em geral, efetuando registros do pessoal; Preparar documentos para admissdo de pessoal, sob supervisdo do chefe imediato; Executar
servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional dos servidores; Elaborar, sob supervisdo do chefe imediato:
folha de pagamento, efetuando calculos de guias relativas as obriga¢des sociais; Acompanhar, sob supervisdo do chefe imediato a frequéncia dos
servidores publicos municipais; Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpretacdo de textos
legais, especialmente, da legislagdo basica do Municipio; Elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive
atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; Organizar e orientar a elaboragédo de ficharios e arquivos de documentagéo e de legislagao; Manter
atualizado os cadastros imobiliario, fiscal e econdmico do municipio; Efetuar calculos de taxas, tarifas e impostos municipais; Preencher titulos de
concessao de habite-se, certiddo, contratos e outros, processando a entrega dos documentos requeridos a parte interessada; Controlar a distribuicédo
de notificagdes de IPTU; Preparar documento de arrecadagdo municipal e encaminhar para o contribuinte; Integrar e executar grupos operacionais;
Interpretar e condensar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias, formuléarios, instrucdo de processos, etc. Organizar e manter
atualizados ficharios e documentacao, relacionados com as atividades da area de atuagao, para auxiliar nos levantamentos estatisticos, preenchimento
de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros; Elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com a area de atuagéo;
Executar e conferir calculos aritméticos, subsidiando tabelas e dados necessarios as atividades da area; Auxiliar em trabalhos relacionados com
levantamentos estatisticos, reunindo dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas, conferindo e codificando itens, de acordo com as
normas e sistemas pré-estabelecidos; Arquivar documentos e processos, conferindo, separando e classificando, segundo métodos pré-determinados;
Requerer, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo necessario ao trabalho; Providenciar, segundo as instru¢cdes estabelecidas, a
remessa de documentos e processos que devam ser micro filmado, arquivado e destruido; Zelar pela guarda, conservacgao e limpeza das maquinas,
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da sua fungéo; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho.

SECRETARIO ESCOLAR

Atribuicdes tipicas: Conhecer os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a organizagéo e o funcionamento da Secretaria Escolar e da unidade escolar;
Avaliar e organizar informagdes, estruturando-as de forma a suprir as necessidades da unidade escolar e demais 6rgéos da Secretaria de Educacéao;
Elaborar manuais e rotinas de trabalho, definindo os métodos particulares de execugéo a serem aplicados; Elaborar organogramas e funciono gramas,
visando as delegac¢des de fungdes e os limites de responsabilidades; Organizar plano de distribuicdo de trabalho, acompanhar a qualidade da
execucao e observar prazos; Organizar servigos especificos a serem executados; Organizar formalmente publicacdes de editais e outros informes para
divulgacao; Identificar a importancia e as formas de organizar as atividades de arquivamento; Elaborar instru¢des disciplinadoras sobre o sistema de
arquivo, particularizando acesso, guarda e destruicdo; Classificar documentos em conformidade com a origem da operagéo; Organizar e manter
arquivo de documentos; Dimensionar e organizar espagos fisicos, instalagdes e equipamentos destinados a Secretaria Escolar; Interpretar exigéncias e
formalidades da legislagdo educacional; Acompanhar documentalmente o processo de matricula e avaliacdo; Utilizar aplicativos de informatica;
Diagnosticar necessidades de programas de capacitagéo, reciclagem, treinamento e desenvolvimento de pessoal administrativo; Receber, classificar,
registrar, distribuir, acompanhar, multiplicar documentos (livros técnicos, legislagdo, boletins, informativos e manuais); Elaborar relatorios,
encaminhando os aos responsaveis; Interagir com os demais 6rgéos da unidade escolar e da Secretaria de Educagéo; Elaborar relatérios sobre os
resultados envolvendo avaliagao de novas tecnologias administrativas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da sua
fungdo; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho;

Nivel Fundamental Completo

AJUDANTE DE SERVICO PUBLICO

Auxiliar nas atividades relacionadas a manutengéo de maquinas e equipamentos mecéanicos bem como manter a organizagéo e limpeza do local de
trabalho; Auxiliar na manutengdo de maquinas, motores e equipamentos industriais; Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios
ao trabalho; Auxiliar o mecéanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e motores em geral; Executar tarefas auxiliares na
manutengao de mecanica preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando, conservando e guardando pegas e ferramentas necessarias
do uso em servigo, bem como realizando outras tarefas solicitadas pelo mecéanico ou superior imediato; Auxiliar o mecéanico em socorro de veiculos ou
maquinas que apresentam defeitos quando se encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais; Atender a solicitagdo de socorro aos veiculos ou
maquinas quebrados ou com defeito quando da auséncia do mecanico; Auxiliar servicos de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de
tijolos, conserto de telhado; Efetuar mistura de cimento, brita, areia e agua; preparar a argamassa; Preparar pisos e paredes; fazer rebocos de parede;
Assentar azulejos, pias e outros; Fazer colocagdo de telhas e executar outras tarefas afins; Auxiliar o pedreiro em todas as suas atividades; Auxiliar
servigos de manutengao elétrica na torre de televisdo e outros; Auxiliar os servigos elétricos nas ruas em épocas de festas, comemoragdes e outros
eventos municipais; Executar e orientar os trabalhos de borracharia, como, por exemplo, trocar pneus, remendar cdmaras de ar, monta e desmonta
roda de veiculos, substitui valvulas, coloca manchdes e fazer triagem de pneumaticos; Vulcanizar camaras de ar; Verificar as condigbes de
conservagao dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal; Calibrar e balancear pneus; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao
de suas atribui¢des tipicas; Executar servigos de lanternagem em veiculos automotores e motocicletas, utilizando ferramentas, procedimentos e
maquinarios especificos; Executar atividades de pequena reparagdo nos automotores e motocicletas em fungéo de degradagéo por tempo de uso;
Executar atividades com fibra; Desenvolver trabalhos de acabamento interno e externos dos veiculos e motocicletas; Confeccionar e reparar chapas
metalicas, riscando, moldando a frio, cortando, rebitando ou furando metais, para possibilitar a utilizagdo desses, baseando-se em desenhos ou
especificagbes; Confeccionando as pecas de acordo com o planejamento; Abrir furos nas pecas, soldar e eliminar as imperfeigcbes; Garantir a
qualidade do servigo feito e verificar a exatiddo da montagem, consultando desenhos e especificagdes que |lhe sdo fornecidas para introduzir
alteragbes quando se fazer necessario. Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatoria dos equipamentos; Zelar pela saude, seguranga e
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meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando
equipamento de protecao individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica prépria e a de terceiros; Solicitar a orientacdo do superior
imediato, quando do surgimento de dividas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho; Participar
de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no proprio setor de atuagdo ou cargo exercido,
objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da sua fungéo; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho.

AGENTE DE ATENDIMENTO PUBLICO

Recepcionar e prestar servicos de apoio a visitantes e aos municipes que se dirigem aos prédios publicos atendendo-os em geral com informagdes
precisas; Marcar entrevistas ou consultas e/ou agendar compromissos; Observar normas internas de seguranga; Conferir documentos por ocasido de
seu recebimento; Notificar a seguranga sobre presencgas estranhas; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho.
Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano; Interagir com todos os departamentos de maneira eficaz; Entregar o cracha de visitante na
entrada; Acionar servigo de limpeza, quando necessario; Ter nogdes basicas de informatica basica em Windows, Word e Excel. Anunciar a chegada do
visitante ou de funcionario, previamente agendado; Operar a mesa telefénica para estabelecer comunicagéo interna, externa ou interurbana; Anotar
recados, transmitindo-os a parte interessada; Controlar o livro de chamadas interurbanas; Elaborar mapas visando a prestagdo de contas relativo as
chamadas telefonicas; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho, bem como pela limpeza e ordem do local de trabalho; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho. Executar outras atribuigcbes afins. Atribuigbes tipicas de auxilio em biblioteca:
Organizar os livros nas estantes; Auxiliar os visitantes em pesquisas quando necessarios; Zelar pelos livros: encapar, grampear, colar, recuperar obras
danificadas e cadastra-los. Carimbar e etiquetar os livros; Efetuar e atender ligagdes telefonicas; Auxiliar no controle de entrada e saida de obras da
Biblioteca; Zelar pelo patrimdnio, utilizando bem os equipamentos sob sua responsabilidade; Preencher corretamente os formularios referentes a
avaliagdo de desempenho. Executar outras atribuigbes afins. Atribuicdes tipicas de auxilio a trabalhos sociais: Auxiliar nos estudos ou pesquisas
sociais; Auxiliar no planejamento e na programacgédo de requisitos sobre a situagdo de criangas em idade escolar e suas familias; Participar de
campanhas de saude junto as escolas, visando a prevencao e no combate a carie dentaria, a verminose e as doengas em geral; Auxiliar na
organizagdo dos meios de recreacdo e lazer e outros servigos sociais; Prestar auxilio no encaminhamento de pacientes as clinicas, hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, prestando assisténcia familiar; Efetuar a distribuicdo de medicamentos e tratamentos
prescritos por médicos a pacientes carentes; Auxiliar no encaminhamento de criangas abandonadas as entidades de amparo, acompanhando seu
desenvolvimento; Manter atualizado os ficharios e os arquivos existentes; Executar servigos de datilografia e digitagdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho. Executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS MULTIFUNCIONAIS

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Quebrar pedras e pavimentos, limpar beira de estradas; Limpar ralos, bueiros e bocas
de lobo, conservar e limpar cemitérios e necrotérios; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar
materiais de construgéo, mdveis, equipamentos e ferramentas de agodo com instrugdes recebidas; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores,
flores e grama para conservagao e ornamentagao de pragas, parques e jardins; Capinar canteiros de praca, parques, jardins de arvores, flores e grama
para conservagao e ornamentacdo de pragas, parques e jardins; Auxiliar na execucgdo de servigos de calcetaria e obras publicas em geral; Preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes; Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizagdo de obras
publicas; Assentar meios-fios; Auxiliar na construgédo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegdo, bocas-
de-lobo e outras obras; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;
Observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando equipamentos de protegdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a
terceiros; Atender a normas de e seguranga do Trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Abrir sepulturas, retirando a lapide com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos
as mesmas; Preparar sepulturas, abrindo novas covas escavando a terra, as paredes da abertura e limpando seu interior, providenciar sua vedagéo,
moldando lajes para tampa-las, entre outros; Auxiliar na remogéo e no transporte de caixdes, carregando-os até o seu destino final, bem como,
executar os trabalhos bragais nas decidas dos caixdes ou ataudes; Participar da exumagao dos restos mortais, desenterrando restos humanos e
guardando ossadas, sob superviséo de autoridade competente observando as normas existentes e a orientagéo recebida para tal fim, quando vencido
o periodo de manutengéo da sepultura; Cumprir determinacao legal e judicial; Zelar pela ordem, protegendo a inviolabilidade das sepulturas, impedindo
saques, bem como, pela limpeza e conservagéo do cemitério e seus mausoléus, alamedas, muros e canteiros; Abrir e fechar os portdes do cemitério,
bem como controlar o horario de visitas; Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se: portas,
portdes e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas; Examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas dos prédios publicos, tomando as
providéncias necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos; Ascender e apagar lampadas dos prédios publicos; Proceder a vigilancia diurna ou
noturna nas areas e logradouros publicos; Proceder a vigilancias de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar a
vigilancia no sentido de proteger os bens artisticos, culturais, civicos ambientais, estéticos, histéricos e/ou outros; Executar a vigilancia junto aos
escolares no sentido de orienta-los e protegé-los quanto ao trafico de drogas, roubos e marginalizagédo; Executar a vigilancia junto aos escolares no
sentido de orienta-los a evitar a propagacéo da promiscuidade e pornografia e a divulgagéo de ideias destruidoras da familia; Prestar informagdes ao
publico quanto a localizagéo de servigo e de funcionarios; Executar atividades de Jardinagem; Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, canteiros, hortas, pracas, parques e demais logradouros publicos, efetuando os tratos
necessarios, tais como, adubagao e aplicagdo de corretivos de solo; Revolver e renovar a terra e culturas nas épocas préprias, realizando atividades
de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigos de adubagem, irrigacdo e podas de grama, plantas e arvores; Manter os parques e
jardins livres de ervas daninha pragas e moléstias, aplicando defensivos agricolas observando as instru¢des predeterminadas, assim como, manté-los
em bom estado de conservagao e limpeza; Preparar e fazer a manutengéo de viveiros de aves e plantas; Desempenhar outras atividades correlatas a
fungéo ou ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Operar moto niveladora, pa carregadeiras, rolo compactador, retro escavadeira, tratores e outros, para execugdo de servigos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregédo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia; Cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas
para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagdo do servigo, deixando-a
corretamente estacionada; Observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Preencher corretamente os formularios referentes a
avaliagdo de desempenho. Executar outras atribui¢cdes afins.

OFICIAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Quanto aos servigos de pavimentagdo e calceteria: Preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas; Espalhar areia ou pé-de-pedra sobre o
assentamento dos blocketes ou paralelepipedos; Executar trabalhos em pisos e calgadas, com assentamento demeio-fios e paralelepipedos; Assentar
blocos, blockets, paralelepipedos, meios-fios e outros; Preparar cavaletes e outros meios para isolar a area de trabalho; Orientar e treinar os servidores
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que auxiliam na execugao dos trabalhos de alvenaria; Quanto aos servigos de pintura: Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as,
lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos,
quando for o caso; Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura,
misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢gées adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; Quanto aos
servigos de carpintaria e marcenaria: Confeccionar portas, janelas e mobiliarios diversos em madeira, montando as partes com utilizagéo de pregos,
parafusos, cola e ferramentas apropriadas para formar o conjunto projetado; Instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-
as nos locais previamente preparados, de acordo com orientagao recebida; Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente
pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo
dos trabalhos de carpintaria; Quanto aos servigos hidraulicos: Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e néo
metalico, de alta ou baixa presséo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos mecanicos, para
possibilitar a condugdo de agua, esgoto, gas e outros fluidos; Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais; Instalar registros e outros acessoérios de
canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagdo do sistema; Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo
ou reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Orientar e treinar os
servidores que auxiliam a execugéo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranca e ao uso de equipamento protetor
para o desempenho das tarefas; Quanto aos servigos de serralheria: Selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrugdes recebidas,
para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; Cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria,
para obter os diversos componentes da armagao; Curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar,
a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armagdes; Montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para
construir as armagoes; Introduzir as armagdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a
moldagem de estruturas de concreto; Forjar e reparar pegas de ferro e agco, como ferramentas de mao, utensilios, pegas de maquinaria, ferraduras de
animais, partes de estruturas metalicas, correntes, dentre outros, utilizando martelos manuais ou mecéanicos, fornalhas, fole, bigorna e outros
equipamentos, para possibilitar o uso das mesmas nas obras e servigos realizados pela prefeitura ou para devolver-lhes sua forma e caracteristicas
originais; Aquecer o material escolhido, submetendo-o ao calor de uma fornalha, para possibilitar o forlamento do mesmo; Trabalhar o material,
colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com martelo, cortando-o com talhadeira, furando-o com pungéo e dando-lhe a forma desejada, para fabricar
ferramentas manuais e outras pegas; Tornar a pega incandescente, acrescentando fundente e golpeando-a com martelo para solda-la; Reparar objetos
de metal na forja, utilizando ferramentas especiais de forjador, para devolver as esses objetos suas caracteristicas originais; Quanto aos servigos de
solda: Fazer soldagens e cortes em pegas metalicas, tais como portas, janelas, canos e maquinas em geral; Regular os aparelhos de solda de acordo
com os trabalhos a executar; Fazer servigos de solda em maquinas, equipamentos, veiculos e outros; Quanto aos servigos de escavagao de pedreiras:
Localizar os veios de pedreira; Perfurar e aplicar carga de dinamite, ou explosivo, para extragéo de pedras; Fazer calculos de pdlvoras e estopins para
detonagdes; Manejar o detonador; Trabalhar com marretas e ponteiros na redugao ou perfuragéo de blocos; Fragmentar pedras por meio de marréo ou
martelete pneumatico; Fazer o transporte de pedras, cascalhos e p6 de pedra, nos vagonetes e/ou em viaturas; Conduzir vagonetes com pedras para
britador o deste para outros locais; Preparar pedras para a construgdo de alicerces, muros de arrimo, meio-fio e paralelepipedos; Atribuicdes comuns a
todos os servigos: Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugéo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor
e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem
trabalha; Zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe
imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil
para ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material necessario a execugao das atribuigdes tipicas da
classe; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho. Executar outras atribui¢cdes afins.

SERVENTE

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de escolas e edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagbes definidas; Percorrer as
dependéncias da unidade em que serve, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,
maquinas e aparelhos elétricos; Manter a devida higiene e conservagéo das instalagcdes sanitarias e de cozinha; Remover o pé de méveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da prefeitura; Verificar o prazo de validade
dos alimentos antes de prepara-los; Manter limpos os utensilios de cozinha efetuando a lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha; Verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigbes adequadas de utilizagao,
a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas; Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos,
de acordo com orientagdo recebida; Executar tarefas de copa e cozinha e preparacdo de alimentos para merenda escolar; Distribuir as refeicdes
preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagado e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao, quando for o caso; Receber e armazenar
os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e higiene; Lavar e passar
roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pegas; cuidar da higiene da
crianga, banhando-a, vestindo-a e orientando seus habitos de higiene pessoal; Proceder ao auxilio nas refeigdes, nas preparagdes de doses e nos
horarios de ministrar remédios, conforme orientagdo médica; Acompanhar a crianga em suas atividades recreativas, levando-a para passear, contando-
Ihe histérias, organizando brincadeiras, assegurando-lhes um entretenimento sadio; Proceder ao controle do horario de repouso da crianga, colocando-
a para dormir, preparando-lhe a cama e outros; Manter as roupas em perfeita condi¢cdo de utilizagéo, lavando-as, passando-as e costurando-as quando
necessario; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Nivel Fundamental Incompleto

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e dleo de carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento; examinar as ordens de servigo para dar cumprimento a programacao estabelecida; dirigir veiculo, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo; transportar servidores
publicos aos locais de trabalho pré-determinados; transportar e entregar cargas como: material de construgdo em geral, pegas, maquinas,
equipamentos material escolar, materiais em geral, cereais e outros alimentos para confeccdo de merenda escolar; transportar documentos em geral
da Prefeitura para outros 6rgaos e departamentos ou reparticbes e vice versa; dirigir o caminha — basculante no transporte do lixo, entulho e outros
materiais para locais predeterminados; zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; recolher o veiculo apds a jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencéo e abastecimento do mesmo; desempenhas outras atividades que, na forma da
Lei, regulamentem a profissado e se incluam na sua esfera de competéncias.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, cargas e coleta de lixo, etc.; zelar pela manutencgéo, limpeza e conservagéo do veiculo;
certificar-se das condigbes de funcionamento do veiculo, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar aos 6rgaos da Prefeitura
os trabalhadores de manutengdo necessarios ao bom funcionamento dos veiculos; operar mecanismos como basculadores ou hidraulicos de
caminhdes; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
agua e oleo de carter, testando freios e parte elétrica; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
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manutengdo e abastecimento do mesmo; transportar documentos, materiais de construgdo em geral, equipamentos, materiais escolares e outros
alimentos necessarios aos departamentos e Secretarias da Prefeitura; examinar as ordens de servico para dar cumprimento a programacao
estabelecida; desempenhas outras atividades que, na forma da Lei, regulamentem a profissdo e se incluam na sua esfera de competéncias.

TRABALHADOR BRACAL - GARI

Executar os servigos de varricdo dos logradouros; Executar os servicos de coleta de lixo; Executar servigos de manutengdo de limpeza publica;
Executar servigcos de pintura e conservagdo de meio-fio; Executar os servigos de capina nos logradouros publicos; Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Observar as medidas de seguranga na execugéo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando precaugdes para
ndo causar danos a terceiros; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Preencher corretamente os formularios referentes a
avaliagdo de desempenho; Realizar outras atribuicdes compativeis, correlata com sua especializagao profissional.
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