PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
Estado do Espirito Santo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2015/PMSMJ, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015.

A PREFEITURA DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, celebrado com o Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, torna
publico que realizard por meio da Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico
para provimento de vagas para composicao de cargos efetivos e formacao de cadastro de reserva, no padrao e
classe inicial de cada carreira, mediante as condi¢cGes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificaces, sendo executado pela
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscri¢dao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢cGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via Internet, conforme especificado no
ltem 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacgGes pertinentes, estard disponivel no

site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito

Santo e nos sites www.funcab.org e www.pmsmj.es.gov.br e no mural da Sede do Poder Executivo.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
acima, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os contelidos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO lIl.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Santa Maria
De Jetiba/ES pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-o pelas disposicdes 90/1991, 227/1995,
251/1995, 278/1996, 331/1997, 346/1997, 441/1999, 399/1998, 601/2001, 623/2001, 781/2005, 785/2005,
851/2006, 980/2007, 956/2007, 1.101/2009, 1.215/2010, 1.346/2011, 1.384/2011, 1.445/2012, 1.465/2012,
1.599/2013 e 1.603/2013, e respectivas alteracdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga hordria, quantitativo de vagas, requisitos e saldrio base inicial sdo os estabelecidos no
ANEXO I.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
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Certame, desde que haja dota¢do orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.
1.12. As atribuicGes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org e www.pmsmj.es.gov.br e no mural da

Sede do Poder Executivo, para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigag¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢dao, comprovado por
meio da apresentagao de original e copia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacgGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, devera provar que possui todas as condi¢Ges para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito

a vaga.
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3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério;

22 Etapa: Prova Discursiva somente para o cargo de Advogado, de carater classificatério e eliminatério;

32 Etapa: Prova Pratica somente para os cargos de Mecanico - Maquinas Pesadas, Mecanico - Veiculos Leves e
Pesados, Merendeira, Motorista e Operador de Maquinas, de carater eliminatério.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado nos sites www.funcab.org e www.pmsmj.es.gov.br e no

mural da Sede do Poder Executivo.

3.3. Todas as etapas acima serdo realizadas no municipio de Santa Maria de Jetiba/ES. A critério da FUNCAB e da
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES, havendo necessidade os candidatos poderdo ser alocados para
outras localidades adjacentes ao Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nado podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos
e das atribui¢des do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricOes serdo realizadas somente pela Internet: no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opc¢édo
de cargo. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de altera¢do desta opgao.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos dias e

turnos de aplicacdao das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO SUPERIOR

ENSINO MEDIO

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opcdo. E de responsabilidade integral do candidato
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0 pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.
4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera
sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da
inscricdo paga, referente a primeira inscrigao.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no
ato da inscri¢ao, validando-se a ultima inscricao gerada.

4.7. O valor da inscri¢do sera:

RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental;

RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Ensino Médio;

RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administragdo Publica.

4.8. Podera solicitar isengdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho
de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.8.1. Ndo sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que ndao possua o NUmero
de Identificacdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.
4.8.1.1. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera

preencher o Formuldrio de Inscri¢cdao, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicard o NUmero de

Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo de que pertence a
familia de baixa renda.

4.8.1.2. A FUNCAB consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes prestadas
pelo candidato.

4.8.1.3. Ndo serdo analisados os pedidos de isengao sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.

4.8.2. A inscricdo com o pedido de isen¢do devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto -
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ANEXO I, a partir das 10h00min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia, considerando-se o hordrio oficial
de Brasilia/DF.

4.8.3. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.funcab.org, na data

prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.8.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario oficial
de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8.4.1. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido tera que efetuar todos os procedimentos para
inscricao descritos no subitem 4.9, observando os prazos indicados no Cronograma Prevista — ANEXO II.

4.8.5. O candidato com isenc¢do deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.6. As informagGes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Nao serd concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Apds o envio do requerimento de isengdo, ndao sera permitida a complementagdo de informagdo, nem
mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.8.9. N3do serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo via postal, fax, correio eletrénico
ou similar.

4.8.10. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES ou a
FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

4.8.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.8.4.1, estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.13. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga para o0 mesmo
cargo, tera a isencdo cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet
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4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde constam o Edital, a

Ficha de Inscri¢ao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A inscricao pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-
se o Horério oficial de Brasilia/DF.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagOes para preenchimento da Ficha de Inscrigao via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmac¢dao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site

www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto

bancdrio estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do tltimo dia de pagamento, considerando-se
o horario oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto bancério serd o primeiro dia Gtil apds o
encerramento das inscri¢cées. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigoes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo,
qgue devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito
pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢do e o valor pago, a inscrigdo ndo sera confirmada.
4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensacgao.

4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscrigdo no site www.funcab.org a partir do quinto

dia atil apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.7. A confirmacdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

4.9.9. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicacéo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscricdo.

4.9.10. A FUNCAB e o Municipio de Santa Maria de Jetibd, ndo serdo responsaveis por problemas na inscri¢do ou
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emissdo de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicac¢do nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia
e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas alteragdes, e nos termos do presente Edital, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro
criando novas vagas.

5.1.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia, o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de
prova, ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurarao também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdao se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do
Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

5.6. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de

readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.
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6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigao via Internet deverd, até o ultimo dia de pagamento da

inscricdo, enviar cdpia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada
em cartorio, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via
SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico Santa Maria de Jetiba/ES, Caixa Postal n. 105.722— CEP: 24.210-970—
Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio
eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo,
data de postagem e o niumero identificador do objeto.

6.4. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, original ou cépia autenticada em cartério, juntamente com o
laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo 40 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracdes.

6.4.1. A realizacdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.6. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia, estara disponivel no site www.funcab.org, na data

indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia, nas datas indicas no Cronograma Previsto — ANEXO IlI, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo
dia, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato
devera solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os

recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
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7.2. O candidato deverd, até o ultimo dia de pagamento da inscricdo, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia

autenticada em cartdrio, que ateste a necessidade da condigao especial, via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso
Pdblico Santa Maria de Jetiba/ES, Caixa Postal n. 105.722 — CEP: 24.210-970 — Niterd6i/RJ, devendo ser notificado a
FUNCAB seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org,
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero
identificador do objeto.

7.2.1. Os recursos especiais, que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em Braile,
dentre outros.

7.2.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga, ndo fazendo jus a prorrogacao do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizard
a prova.

7.4. No atendimento a condig¢des especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.5. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condigdes

especiais para realizar a Prova Obijetiva e Discursiva devera, até 48 horas da Realizacdo das Provas, requeré-lo a

FUNCAB, enviando o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério através do e-mail

concursos@funcab.org.

7.5.1. O referido laudo ORIGINAL ou cépia autentica em cartdrio devera ser entregue ao coordenador da Funcab,
no local de realizagdao da prova.

7.6. A realizacdo das provas em condi¢Ges especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacao e deliberagdao da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS CONDIGCOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informac¢Oes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das etapas serdo divulgadas no site

www.funcab.org, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢ao para Prova (COCP),
constando data, hordrio e local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, disponivel no site

www.funcab.org.
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8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagdao para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens
8.7e8.7.1.

8.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagdGes necessdrias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realiza¢do das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-3o ao hordario oficial de Brasilia/DF.

8.5. Quando da realizagdo das Provas Obijetiva e Discursiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

8.5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas praticas portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario estabelecido para o inicio da
Prova.

8.6. Nado serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apds o hordrio fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as Provas Objetiva e Discursiva serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse
horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma,
mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
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- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

8.9.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

8.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e nao podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio das provas.

8.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizacdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.
8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao havers,

sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
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Publico o candidato que faltar as provas. Nao haverd aplicacdo de prova fora do horério, data e locais pré-
determinados.

8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissdo Especial de Organiza¢do e Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Santa
Maria de Jetiba, objetivando a realizagdo de exame datiloscdpico, com a confrontacdo dos candidatos que
venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de Presencga e
recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressado digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e/ou Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverao ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagcdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do

envelope fornecido pela FUNCAB;
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o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de
gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.17.2. Apds entrar em sala ou local de provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunica¢do
entre os candidatos, nem a utiliza¢do de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de

carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou

especificacdo, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.
Também n3o serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou
obstrua o ouvido.

8.17.3. A FUNCAB recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

8.17.4. A FUNCAB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos,
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, n3o podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizagao da Prova Objetiva sera de 3h e 30min, exceto para o cargo de Advogado, o
tempo de duragao sera de 4h e 30min em fungdo da realizagdo da Prova Discursiva.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas.

8.22. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente manifestada
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.22.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasido.
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9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatdrio e serd constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questées e
em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugGes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e na Folha de
Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNCAB durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Ensino Superior: Administrador, Advogado, Assistente Social, Auditor Publico Interno, Biélogo, Bioquimico,
Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal,
Engenheiro Seg. Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontdlogo, Psicodlogo e Terapeuta Ocupacional, Médico Angiologista, Médico Auditor, Médico Autorizador,
Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico
Endocrinologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Radiologista, Médico Regulador e Médico Urologista.

P Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas ~ ~ cs
questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Atualidades 10 0,5 5
Informatica Basica 10 0,5 5
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 50 100
Ensino Superior: Analista de Sistemas.
. Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas N ~ .
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 1 15
Atualidades 10 1 10
Conhecimentos Especificos 25 3 75
Totais 50 100
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Ensino Médio: Agente de Arrecadacdo, Agente de Defesa Civil, Agente Fiscal, Atendente de Ambulatdrio,
Atendente de Consultério Dentario, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Creche, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Escritério, Cuidador de Criangas, Cuidador de Idosos, Escriturario, Fiscal Ambiental,
Orientador Social, Secretario Escolar, Técnico Agricola, Técnico em Administracdo, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Edifica¢des, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Meio Ambiente, Técnico
em Radiologia, Técnico em Seguranca do Trabalho, Vigilante Sanitario.

P Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas ~ ~ cs
questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 3 30
Conhecimentos Gerais 10 0,5 5
Informatica Basica 10 0,5 5
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 100
Ensino Médio: Técnico em Informatica.
. Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas N ~ .
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 3 30
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 50 100

Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Mecanico, Eletricista, Mecanico - Maquinas Pesadas, Mecanico -
Veiculos Leves e Pesados.

. Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas R ~ .
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 3 45
Matematica 15 3 45
Totais 30 920

Ensino Fundamental Incompleto: Auxiliar Geral, Jardineiro, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Trabalhador Bracal e Vigia.

. Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas ~ ~ .
questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 5 50
Matematica 10 5 50
Totais 20 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para correc¢do eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira

responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele
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contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢les de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opgdao marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagcdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

9.16. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a data de realizagdo da

prova, a partir das 12 horas (horario oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo

previsto para as inscricoes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitacdo
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de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a cdpia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigao.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apds a divulgacado

do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva sera aplicada somente para o cargo de Advogado, no mesmo dia e horario da Prova
Objetiva, sendo realizada dentro das 4h30min previstas no subitem 8.21.

10.1.1. A Prova Discursiva possui carater eliminatdrio e classificatério e valerd 20 (vinte) pontos.

10.1.2. A Prova Discursiva sera composta de 01 (uma) questdo a ser enunciada no caderno de questdes, baseada
em tépicos do conteudo de Conhecimentos Especificos.

10.1.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Ndo serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
10.1.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que n3o seja o indicado, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.3.2. N3o serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever no verso
do formulario de resposta.

10.1.4. A Prova Discursiva que ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem como absolutamente
ilegivel sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.

10.1.5. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o
Cartdo de Respostas.

10.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do quantitativo
de 10(dez) vezes o numero total de vagas para o cargo.

10.3.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢do terdo a
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Prova Discursiva corrigida.

10.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Objetiva terdao a Prova Discursiva corrigida, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem
10.3.

10.3.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 10.3, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.4. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara automaticamente eliminado do Certame.
10.5. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscaliza¢do, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

10.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

10.7. Para efeito de avaliacdao da Prova Discursiva, serdo considerados os aspectos formal, textual e técnico e os

itens de avaliacdo discriminados a seguir.

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao
1) Formal texto, pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e
2) Textual coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos 2

anafdricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreensao da proposta, selecdio e organizacdo de argumentos,
progressdo tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao
3) Técnico assunto especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, 16
circularidade, apropriacdao produtiva, autoral e coerente do recorte

tematico.

TOTAL 20

10.7.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais,

referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia, unidade
18
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l6gica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo examinador com base

nos critérios a seguir indicados:

PONTOS A
TIPOS DE ERRO
DEDUZIR
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocacdo, sintaxe de
(-0,2 cada erro)
regéncia e pontuacdo.

Aspectos Textuais: Sintaxe de construgdo (coesdo prejudicada); concordancia;
clareza; concisdo; unidade temética/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; | (-0,5 cada erro)

paralelismo semantico e sintatico et. ali; paragrafacdo.

Cada linha excedente ao maximo exigido. (-0,3)

Cada linha n3o escrita, considerando o minimo exigido. (-0,3)

10.7.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacgdes, fatos e opinides, em defesa
de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdo tematica além da objetividade,
concisdo e clareza, sequéncia légica do pensamento, apropriacdo produtiva, autoral e serdo aferidos pelo

examinador com base nos critérios a seguir indicados:

) PONTOS A
CONTEUDO DA RESPOSTA

DEDUZIR
Capacidade de argumentagao Até 3,0 pontos
Sequéncia ldgica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
Visdo sistémica Até 2,0 pontos
Cobertura dos tdpicos apresentados Até 3,0 pontos
Capacidade de resolugao de problemas Até 2,0 pontos

10.8. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formuldrio especifico, e as notas serdo

divulgadas no site www.funcab.org.

10.9. O padrdo de resposta (chave de corre¢do) sera disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia atil apés a

data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (horario oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto —
ANEXO II.

10.10. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.
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10.11. O pedido de revisdo da Prova Discursiva devera ser feito na data definida no Cronograma Previsto —
ANEXO I, no hordrio compreendido entre 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF) via formulario disponivel no site www.funcab.org.

10.12. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.funcab.org apds a publicagdo

do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgacdo da mesma.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participardo desta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Mecéanico - Maquinas
Pesadas, Mecanico - Veiculos Leves e Pesados, Merendeira, Motorista e Operador de Maquinas, dentro do
guantitativo de 05(cinco) vezes o nimero total de vagas para o cargo.

11.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢cdo serdo
convocados.

11.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva serao convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.

11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.

11.3. A convocagdo sera divulgada na Internet, no site www.funcab.org, conforme constante no ANEXO Il —

Cronograma Previsto.

11.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por ordem
alfabética.

11.4.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados.

11.5. Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd eliminado do
Concurso Publico.

11.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatdrio.

11.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdo obtida considerada na nota final do
candidato.

11.6.2. Serd considerado inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos

na Prova Pratica.
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11.7. Na Prova Pratica de Motorista e de Operador de Maquinas Pesadas, serd avaliado o desempenho do

candidato na direcdo/operacdo de veiculos/méaquinas pesadas, conforme a opgdo de cargo.

11.7.1. A Prova Pratica consistird de verificacdo da pratica de direcdo/operacdo, em percurso ou tarefa a ser
determinada por ocasido da realizagdo da prova.

11.7.1.1. O tempo de duracdo da prova pratica de direcdo/operacio ndo deverd exceder a 30 minutos, contados a
partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato,
salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da autuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.

11.7.1.2. Na Prova Pratica de Motorista, o veiculo a ser utilizado sera o Onibus.

11.7.1.2.1. Na Prova Pratica de Operador de Mdquinas Pesadas, o candidato realizard a prova em uma

retroescavadeira.

11.7.2. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH original e dentro do prazo de
validade, exigida para o cargo que realizard a etapa, conforme requisito descrito no ANEXO |, sem a qual ndo
poderdo fazer a prova. N3o sera aceito protocolo desse documento. Durante a realizagdo da prova, o candidato
serd avaliado nos quesitos que constardo na ficha de avaliacdo do candidato, elaborada com base nos critérios de
avaliacdao do DETRAN.

11.7.2.1. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;

b) n3do obter a pontuagdo minima exigida no Edital (10 pontos);

c) desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;

d) avangar sobre o meio fio;

e) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

f) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contramao de diregdo;

h) avancar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

11.7.2.2. A pontuagdo na Prova Pratica de diregao para o cargo de Motorista dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO:

Pontuacao:
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| - FALTAS GRAVES

Item

Pontuagao

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

c) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou
parte dele;

3,0 - nenhuma falta
1,5 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

3,0 - nenhuma falta
1,5-1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

Il - FALTAS MEDIAS

Item

Pontuagao

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da
circulacdo, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
d) fazer convers3o incorretamente;

2,0 - nenhuma falta
1,0 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

2,0 - nenhuma falta
1,0 -1 falta
0,0 - 2 ou 3 faltas

lll - FALTAS LEVES

Item

Pontuagao

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
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0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; | 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; 0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

1,0 - nenhuma falta
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; 0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

1,0 - nenhuma falta
h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve. 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

11.8. Na Prova Pratica para o cargo Operador de Maquinas Pesadas, sera avaliado o desempenho do candidato

na operagdo da maquina conforme o cargo.
11.8.1. Os critérios para avaliagdo serdo:
e Manuseio e interpretacdo do painel de controle e instrumentos;
* Manuseio de marcha e direcao;
e Conhecimento dos principais pontos de lubrificacdo da maquina;
e Avaliacdo do nivel de éleo do motor;
¢ Habilidade nas manobras — condugdo da maquina em operacdo pré-definida, saida e estacionamento;

¢ Conhecimento das normas de transito e de seguranga.

11.9. A Prova Pratica para o cargo de Merendeira consistira na preparagao de alimentos.

11.9.1. Os ingredientes serao entregues aos candidatos somente no momento da prova.

11.9.2. Os critérios para avaliagdo serdo:

. Higiene pessoal;

. Uso de EPI (equipamento de protecdo individual);

. Higiene e cuidado no pré-preparo dos alimentos;

. Habilidade e cuidado no preparo dos alimentos;

. Conhecimento de manuseio de utensilios e equipamentos;
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. Noc¢oes de medidas de culindria;
. Aspecto visual final, sabor dos alimentos preparados e distribuicdo e educac¢do nutricional; e
. Limpeza dos equipamentos e utensilios.

11.10. Na Prova Pratica para o cargo de Mecanico - Maquinas Pesadas e Mecanico - Veiculos Leves e Pesados,
serd avaliado o desempenho do candidato na execucdo de atividades inerentes ao cargo.
11.10.1. Os critérios para avaliagdo serao:

Mecanico - Maquinas Pesadas:

¢ Conhecimento e identificagdo de motor a diesel e seus sistemas;

¢ Conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspensao;
¢ Conhecimento de sistema de alimentagao de combustivel;

¢ Manuseio e interpretacdo de painel de controles e instrumentos;

¢ Conhecimento e manuseio das ferramentas e equipamentos.

Mecanico - Veiculos Leves e Pesados:

* Conhecimento e identificacdo de motores e seus sistemas;

* Conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspensao;

e Conhecimento de sistema de alimentacdao de combustivel;

* Manuseio e interpretacao de painel de controles e instrumentos;

e Conhecimento e manuseio das ferramentas e equipamentos.

11.11. O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e assinado
pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

11.11.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

11.12. N3o serd admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicacgdo,
devendo todas as consideracdes serem declaradas no ato de sua realiza¢cdo para o devido parecer da equipe de
coordenacao.

11.13. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndao comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

11.14. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma

Previsto — ANEXO Il.
12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelddo da questdo, bem como do

padrdo de resposta (chave de corre¢ao) da Prova Discursiva.
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12.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial e padrdo de resposta (chave de corre¢do) da Prova Discursiva.

12.3. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das quest&es
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questdo, bem como do
padrdo de resposta (chave de correcdo) da Prova Discursiva.

12.4. O recurso serda dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial da Prova Objetiva e padrdo de resposta (chave de corre¢do) da Prova Discursiva.
12.4.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario

especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

12.4.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgGes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

12.5. O recurso deve conter a fundamentagdo das alega¢Ges comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.5.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.6. A Prova Obijetiva e a Prova Discursiva serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e chave de
correcdo final apds o resultado dos recursos.

12.7. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova Discursiva.

12.8. Para prova Discursiva, admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo e para cada critério
(Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

12.8.1. O candidato no momento da interposicdo do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que deseja
recorrer.

12.8.1.1. N3o serd analisado o pedido de revisdao que tiver razdes diversas ao aspecto de corre¢do selecionado.
12.9. Apds o envio do pedido, ndo serd permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo através
de requerimentos, reclamacgdes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor
seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.3 e 12.7.

12.10. O pedido de revisdao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do e
ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no horario compreendido

entre 08h e 18h (horario oficial de Brasilia/DF) via formulario disponivel no site www.funcab.org.
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12.11. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinag¢des constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decis®es, razdao porque nao caberado recursos adicionais.

12.13. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes
dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site

www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO

.
13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Fundamental sera a nota final da Prova Objetiva
exceto para os cargos de Mecanico - Maquinas Pesadas, Mecanico - Veiculos Leves e Pesados, Merendeira,
Motorista e Operador de Maquinas.

13.1.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Mecéanico - Maquinas Pesadas, Mecanico - Veiculos
Leves e Pesados, Merendeira, Motorista e Operador de Maquinas serd a nota final da Prova Objetiva
condicionada a aptiddo na Prova Prética.

13.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio sera a nota final da Prova Objetiva.

13.3. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior serd a Nota final da Prova Objetiva
exceto para o cargo de Advogado.

13.3.1. A nota final no Concurso Publico para o cargo de Advogado sera a nota final da Prova Objetiva somada a
nota da Prova Discursiva.

13.4. No caso de igualdade de pontuacgao final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo

Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data

de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Nos cargos de Ensino Fundamental:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

b) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio (Técnico de Informatica) e Ensino Superior (Analista de Sistemas):

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
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c) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio — demais cargos e Ensino Superior — demais cargos:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

d) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacgGes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (27) 4062-9161, ou pelo e-mail

concursos@funcab.org.

14.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢Ges ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

14.1.3. A Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES e a Funcab n3do se responsabilizam por informagdes de
qgualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes,
retificacGes e convocacgoes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.
14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, deverd fazer a
solicitacdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.funcab.org e www.pmsmj.es.gov.br e no

mural da Sede do Poder Executivo.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Santa Maria de
Jetiba/ES.

14.6. Acarretara a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
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Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢es constantes de cada prova.

14.7. A Administracao reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.pmsmj.es.gov.br, no Diario Oficial

do Estado do Espirito Santo e comunicac¢do pessoal para o endereco fisico indicado no ato da inscricdo.

14.9. O candidato convocado para posse podera solicitar a Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES, por
meio de requerimento protocolado, que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados, respeitado a
ordem de classificagdo original.

14.10. O candidato que ndo atender a convocac¢do para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 deste
Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdao para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir
da publicagdo no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.
14.11. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
14.4.

14.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento da primeira
fase do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Prefeitura Municipal de Santa Maria de
Jetiba/ES.

14.13. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

14.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correrd por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em Ultima instancia administrativa, pela Secretaria Juridica da Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES.

14.16. Todos o0s cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagio por 6rgdo oficial competente.

14.17. A Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd/ES e a FUNCAB n3o se responsabilizam por quaisquer

textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.
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14.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibiliza¢cdo a
terceiros ou a devolugao ao candidato.

14.19. A FUNCAB e a Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES reservam-se o direito de promover as
corregOes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao
de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

14.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao numero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

14.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagao para exames
pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

14.22. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO IV - Atribuicdes dos Cargos.

Santa Maria de Jetiba/ES, 11 de Novembro 2015.

EDUARDO STUHR

Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL
VAGAS CARGA p
. VAGAS p
CcoD CARGO REQUISITO . PARA T?/;gIAI;E HORARIA SAL&RIIC?A?_ASE
AC* | pcp#+ SEMANAL
FoO1 Auxiliar de Mecénico Ensino Fundamental Completo, Curso - - CR*** 40h RS 908,73
basico de mecanica e CNH categoria C
Ensino Fundamental Incompleto (nivel 52
F02 Auxiliar Geral ano, antiga 42 série do Ensino 19 01 20 40h RS 752,72
Fundamental)
FO3 Eletricista Ensino Fundamental Completo, curso 01 - 01 40h RS 908,73
basico de eletricista
Ensino Fundamental Incompleto (nivel 52
FO4 Jardineiro ano, antiga 42 série do Ensino 01 - 01 40h RS 752,72
Fundamental)
FO5 | Mecanico - Maquinas Pesadas | CnsinC Fundamental Completo, Cursode | ; 01 40h RS 1.929,04
mecanica e CNH categoria D
FO6 Mecanico - Veiculos Leves e Ensino Funfla.mental Completof Curso de 01 i 01 40h RS 1.929,04
Pesados mecanica e CNH categoria D
Ensino Fundamental Incompleto (nivel 52
FO7 Merendeira ano, antiga 42 série do Ensino 20 02 22 40h RS 752,72
Fundamental)

30




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
Estado do Espirito Santo

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 52
FO8 Motorista ano, antiga 42 série do Ensino 14 01 15 40h RS 908,75
Fundamental) e CNH categoria D

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 52
FO09 Operador de Méquinas ano, antiga 42 série do Ensino 09 01 10 40h RS 1.093,92
Fundamental) e CNH categoria D

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 52
F10 Pedreiro ano, antiga 42 série do Ensino 07 01 08 40h RS 908,73
Fundamental)

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 52
F11 Trabalhador Bragal ano, antiga 42 série do Ensino 19 01 20 40h RS 752,72
Fundamental)

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 52
F12 Vigia ano, antiga 42 série do Ensino 04 01 05 40h RS 752,72
Fundamental)

*AC - Ampla concorréncia
**PCD - Pessoas com deficiéncia
*¥**CR - Cadastro de Reserva
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ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CARGA ;
cép CARGO REQUISITO V;:gfs PARA TS;'LC\,‘I,-AEE HORARIA SALmRIIC?AiASE
PCD** SEMANAL
Mo1 Agente de Arrecadagao Ensino médio completo 02 - 02 40h RS 1.595,60
Mo02 Agente de Defesa Civil Ensino médio completo 01 - 01 40h RS 1.595,60
Mo03 Agente Fiscal Ensino médio completo 01 - 01 40h RS 1.595,60
Mo4 Atendente de Ambulatério Ensino médio completo 06 01 07 40h RS 908,73
MO05 Atendente de'C.onsuItorlo Ensino médio completo 04 - 04 40h RS 908,73
Dentario
MO06 Atendente de Farmacia Ensino médio completo 01 - 01 40h RS 908,73
Mo07 Auxiliar de Biblioteca Ensino médio completo 04 01 05 40h RS 908,73
M08 Auxiliar de Creche Ensino médio completo 17 02 19 40h RS 1.323,88
Ensino médio completo e curso em
auxiliar de enfermagem, fornecido por
Mo9 Auxiliar de Enfermagem |nst|tun%ao de en5|‘nc'> ofu?lal 04 - 04 40h RS 908,73
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e registro em o6rgao
competente
M10 Auxiliar de Escritério Ensino médio completo 09 01 10 40h RS 908,73
M11 Cuidador de Criangas Ensino médio completo 02 - 02 40h RS 908,73
M12 Cuidador de Idosos Ensino médio completo - - CR*** 40h RS 908,73
mM13 Escriturario Ensino médio completo 04 - 04 40h RS 1.323,88
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mM14 Fiscal Ambiental Ensino médio completo - - CR*** 40h RS 1.595,60
M15 Orientador Social Ensino médio completo - - CR*** 40h RS 1.093,92
M16 Secretario Escolar Ensino médio completo 11 01 12 40h RS 1.323,88

Ensino médio completo e Curso Técnico
em Agropecudria fornecido por
M17 Técnico Agricola instituigdo de ensino oficial - ; CR*** 40h RS 1.929,04

reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e registro em orgao

competente

Ensino médio completo e Curso Técnico
em Administragao fornecido por
M18 Técnico em Administracdo instituicdo de ensino oficial 01 - 01 40h RS 1.929,04
reconhecido pelo Ministério da
Educacao

Ensino médio completo e Curso Técnico
em Contabilidade fornecido por
instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho de
Classe

M19 Técnico em Contabilidade 01 - 01 40h RS 1.929,04

Ensino médio completo e Curso Técnico
em Edificacbes fornecido por
instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e registro em 6rgao
competente

M20 Técnico em Edificagdes 01 - 01 40h RS 1.929,04
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Ensino Médio completo e Curso
Técnico em Enfermagem fornecido por
M21 Técnico em Enfermagem Instituigdo de ensino oficial - ; CR*** 40h RS 1.929,04

reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e registro em o6rgao

competente.

Ensino médio completo e Curso Técnico
em Informatica fornecido por
M22 Técnico em Informatica instituicdo de ensino oficial 02 - 02 40h RS 1.929,04
reconhecido pelo Ministério da
Educacao

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Laboratdrio fornecido por
L - instituicao d i ficial
M23 Técnico em Laboratorio MsTtlEac de ensine oricia - - CR**x* 40h RS 1.929,04

reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e registro em o6rgao

competente

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Meio Ambiente fornecido
M24 | Técnico em Meio Ambiente por instituicgo de ensino oficial - - CR*** 40h RS 1.929,04

reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e registro em 6rgao

competente

Ensino médio completo e Curso Técnico

em Radiologia fornecido por instituicao

M25 Técnico em Radiologia de ensino oficial reconhecido pelo - - CR*** 40h RS 1.929,04

Ministério da Educacdo e registro em
drgdo competente
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Ensino médio completo e Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho fornecido
M26 Técnico em Seguranca do por instityigéo de erTsi.nolo.ﬁciaI 01 i 01 40h RS 1.929,04
Trabalho reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e registro em 6rgao
competente
M27 Vigilante Sanitério Ensino médio completo - - CR*** 40h RS 1.595,60
*AC - Ampla concorréncia
**PCD - Pessoas com deficiéncia
*¥* CR — Cadastro de Reserva
ENSINO SUPERIOR
, VAGAS \:DAAGRAAS TSI\Q;I:Q?E CAR,G A SALARIO BASE
CcoD CARGO REQUISITO AC* - HORARIA INICIAL
SEMANAL
Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
501 Administrador Nivel Superior em Administrag&o, 02 . 02 40h RS 2.805,82
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacado e registro no conselho
da Classe
Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
S02 Advogado . N 02 - 02 20h RS 2.805,82
conclusdo de curso de graduacao de
Nivel Superior em Direito, fornecido
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por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, registro no Conselho da
Classe, 3 anos de experiéncia juridica
contados a partir da data de inscricao
nos quadros da OAB . (A comprovagad
dar-se-a apenas pelo tempo de registro

como Advogado, comprovado pela
carteira da OAB.)

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
Nivel Superior em Ciéncias da
So3 Analista de Sistemas Computagéo, ou Sistema de - - CR***

Informacgdo ou bacharel em
Informatica, fornecido por Instituicdo
de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro no
conselho da Classe

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
S04 Assistente Social Nivel .Superior em S_evaigo SOCi?I' 04 - 04
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no Conselho
da Classe

Certificado, ou Diploma,

devidamente registrado, de 01 40h RS 2.805,82

conclusdo de curso de graduacao de
36
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Nivel Superior em Administracdo ou
Ciéncias Contabeis ou Direito,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no Conselho
da Classe

S06

Bidlogo

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
Nivel Superior em Biologia, fornecido
por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho de
Classe

01

- 01

20h

RS 2.458,38

S07

Bioquimico

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
Nivel Superior em
Farmacia/Bioquimica ou Farmacia
Generalista ou Bioquimica, fornecido
por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho da
Classe

_ CR***

20h

RS 2.458,38

S08

Contador

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Ciéncias Contabeis,

fornecido por Instituicdo de Ensino

02

40h

RS 2.805,82
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Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no Conselho
de Classe

S09

Enfermeiro

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Enfermagem,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no Conselho
de Classe

_ CR***

20h

RS 2.458,38

S10

Engenheiro Agronomo

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
Nivel Superior em Engenharia
Agronémica ou Agronomia, fornecido
por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho de
Classe

_ CR***

40h

RS 2.805,82

S11

Engenheiro Ambiental

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Engenharia
Ambiental, fornecido por Instituicdo
de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, registro no
Conselho da Classe

01

40h

RS 2.805,82
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§12

Engenheiro Civil

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Engenharia Civil,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacao, registro no Conselho da
Classe

02

40h

RS 2.805,82

S13

Engenheiro Florestal

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
Nivel Superior em Engenharia
Florestal, fornecido por Instituicao de
Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro no
Conselho da Classe

_ CR***

40h

RS 2.805,82

S14

Engenheiro Seguranca do
Trabalho

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Engenharia do
Trabalho, fornecido por Instituicao de
Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe

_ CR***

40h

RS 2.805,82

S15

Farmacéutico

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Farmacia,
fornecido por Instituicdo de Ensino

02

20h

RS 2.458,38

39




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
Estado do Espirito Santo

Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no Conselho
da Classe
Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
S16 Fisioterapeuta N|'ve.I Superior em !:iiioterapia_, 01 -
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no Conselho
da Classe
Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
517 Fonoaudiologo Nivel Superior em Fonoaudiologia, - . CR*** 20h RS 2.805,82
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no Conselho
da Classe
Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
s18 Médico Angiologista Nivel Superior em Medicina, com 01 .
especializacdo na drea afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no CRM

01 20h RS 2458,38

01 20h RS 2.805,82
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S19

Médico Auditor

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Medicina, com
especializagcdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no CRM

_ CR***

20h

RS 2.805,82

S20

Médico Autorizador

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
Nivel Superior em Medicina, com
especializagcdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo e registro no CRM

_ CR***

20h

RS 2.805,82

S21

Médico Cardiologista

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Medicina, com
especializacdo na drea afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no CRM

01

20h

RS 2.805,82

S22

Médico Clinico Geral

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de Ensino

01

20h

RS 2.805,82
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Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no CRM

S23

Médico Dermatologista

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Medicina, com
especializagcdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no CRM

_ CR***

20h

RS 2.805,82

S24

Médico do Trabalho

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
Nivel Superior em Medicina, com
especializagcdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo e registro no CRM

01

20h

RS 2.805,82

$25

Médico Endocrinologista

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Medicina, com
especializacdo na drea afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo e registro no CRM

01

01

20h

RS 2.805,82

S26

Médico Geriatra

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de

01

20h

RS 2.805,82
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Nivel Superior em Medicina, com
especializacdo na drea afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no CRM

§27

Médico Ginecologista

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
Nivel Superior em Medicina, com
especializagcdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no CRM

01

20h

RS 2.805,82

$28

Médico Infectologista

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
Nivel Superior em Medicina, com
especializacdo na drea afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no CRM

01

20h

RS 2.805,82

$29

Médico Neurologista

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Medicina, com
especializacdo na drea afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no CRM

_ CR***

20h

RS 2.805,82
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S30

Médico Oftalmologista

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Medicina, com
especializagcdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no CRM

01

20h

RS 2.805,82

S31

Médico Ortopedista

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
Nivel Superior em Medicina, com
especializagcdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo e registro no CRM

_ CR***

20h

RS 2.805,82

S32

Médico Otorrinolaringologista

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Medicina, com
especializacdo na drea afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no CRM

01

20h

RS 2.805,82

S33

Médico Pediatra

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Medicina, com
especializagcdo na area afim,

01

20h

RS 2.805,82
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fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo e registro no CRM

S34

Médico Psiquiatra

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Medicina, com
especializacdo na drea afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no CRM

01

20h

RS 2.805,82

S35

Médico Radiologista

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
Nivel Superior em Medicina, com
especializagcdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no CRM

_ CR***

20h

RS 2.805,82

S36

Médico Regulador

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Medicina, com
especializacdo na drea afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no CRM

_ CR***

20h

RS 2.805,82
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S37

Médico Urologista

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Medicina, com
especializagcdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no CRM

01

20h

RS 2.805,82

S38

Médico Veterinario

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
Nivel Superior em Medicina
Veterinaria, fornecido por Instituicdo
de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro no
Conselho da Classe

01

20h

RS 2.458,38

S39

Nutricionista

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Nutricdo,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no Conselho
da Classe

01

20h

RS 2.458,38

S40

Odontélogo

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
Nivel Superior em Odontologia,
fornecido por Instituicdo de Ensino

_ CR***

20h

RS 2.805,82
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Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no Conselho
de Classe

S$41

Psicdlogo

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de

Nivel Superior em Psicologia,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no Conselho

de Classe

03

20h

RS 2.805,82

S42

Terapeuta Ocupacional

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de

Nivel Superior em Terapia

Ocupacional, fornecido por

Instituicdao de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho da

Classe

01

20h

RS 2.805,82

*AC - Ampla concorréncia
**pPCD - Pessoas com deficiéncia
*¥** CR — Cadastro de Reserva

a7




Estado do Espirito Santo

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢coes pela Internet

16/11 a 13/12/2015

Solicitacdo de isencdo do valor da inscricao 16/11 a 18/11/2015
Divulgacao das isengdes deferidas e indeferidas 27/11/2015
Recurso contra o indeferimento da isengdo 30/11a01/12/2015
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 07/12/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 14/12/2015
* Divulgagao dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgagdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - 06/01/2016
PCD
Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD RSN L 2
Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial 15/01/2016
e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD
Divulgacao dos locais das Provas Objetiva e Discursiva 18/01/2016
Realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva 24/01/2016
¢ Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 26/01/2016
¢ Divulgacao da chave de correcdo da Prova Discursiva (a partir das 12 horas)
Periodo pfra entrega df)s rec_ursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave 27/01 a 28/01/2016
de correg¢ao da Prova Discursiva
¢ Divulgagao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e
chave de corre¢ao da Prova Discursiva
* Divulgagao das notas da Prova Objetiva
¢ Divulgagao do resultado final para os cargos somente com Prova Objetiva 29/02/2016
¢ Divulga¢ao dos candidatos que terdao a Prova Discursiva corrigida para o
cargo de Advogado
e Convocagdo para a Prova Pratica
Realiza¢do da Prova Pratica 06/03/2016
J Dl-vulgaga"o do resultado fl.nal da Prova Pratica - 09/03/2016
¢ Divulgagdo do resultado final dos cargos com Prova Pratica
Resultado preliminar da Prova Discursiva 15/03/2016

Prazo para pedido de revisdao do resultado preliminar da Prova Discursiva

16/03 a 17/03/2016

¢ Resultado do pedido de revisao do resultado preliminar da Prova Discursiva
¢ Resultado final do Certame para o cargo de Advogado

23/03/2016
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Administrador, Advogado, Assistente Social, Auditor Publico Interno, Bidlogo,
Bioquimico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro
Florestal, Engenheiro Seg. Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Meédico Veterinario,
Nutricionista, Odontdlogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Médico Angiologista, Médico Auditor, Médico
Autorizador, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico
Endocrinologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Radiologista, Médico Regulador e Médico Urologista.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensado de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FuncBes sintaticas de termos e de oracbes. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacgdo.

ATUALIDADES:

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas inter-relacées e suas
vinculag¢des histdricas. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e
do pais.

INFORMATICA BASICA:

Nogdes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagdo. Procedimentos de
seguranca. No¢oes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR
Principios e Fung¢des da Administragdao. Técnicas de Comunicacdo em Administracdo. Organiza¢do, Sistemas e
Métodos. Administracdo Financeira. Administracdo de Recursos Humanos e Administracao de Pessoal. No¢Ges de
Matematica Financeira. No¢Ses de Administracdo de Materiais. Acesso a Informacdo (Lei Federal n? 12.527/2011
e Decreto Federal n2 7.724/2012). Lei de Responsabilidade Fiscal. (Lei Complementar Federal n2 101/2000).
ADVOGADO

Direito Administrativo: Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios. Direito administrativo: conceito, fontes e principios. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Agentes administrativos. Investidura e
exercicio da funcdo publica. Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. Processo
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administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discricionario,
hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Principios bdsicos da administracdo. Responsabilidade civil da
administracdo: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder.
Improbidade administrativa: san¢des penais e civis - Lei n2 8.429/1992 e alteracbes. Servicos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de presta¢do. Organizacdo administrativa. Administracdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Controle e responsabilizacdo da administracdao. Controle administrativo. Controle judicial.
Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena,
contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo politico -
administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios.
Administracdo publica. Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder executivo. Atribuicdes e responsabilidades
do presidente da Republica. Poder legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribui¢cGes. Processo legislativo.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. ComissGes parlamentares de inquérito. Poder judiciario.
Disposi¢des gerais. Orgdos do poder judicidrio. Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
Composicdao e competéncias. Fungdes essenciais a justica. Ministério publico, advocacia publica. Defensoria
publica. Direito Civil: Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro. Lei de Introdu¢do ao Cddigo Civil. Pessoas
naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescri¢ao e
decadéncia. Prova. Direito das obrigacdes: modalidades das obriga¢des; transmissdo das obrigacdes.
Adimplemento e extin¢do das obrigacdes: de quem deve pagar; daqueles a quem se deve pagar; pagamento e
prova; pagamento em consigna¢do e da compensac¢do. Inadimplemento das obrigacdes. Contratos em geral:
distrato; vicios redibitérios; evicgdo; contratos aleatdrios; clausula resolutiva; exce¢do de contrato ndo cumprido;
resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta; doacao;
revogacdo da doacdo; empreitada; depdsito; mandato; transporte e fianca. Atos unilaterais. Responsabilidade
Civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse. Propriedade: usucapido; ocupacdo; perda da
propriedade e direitos de vizinhanca. Titulos de crédito. Responsabilidade Civil: obrigacdo de indenizar e
indenizacdo. Dano material e dano moral. Direito Processual Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios
gerais, fontes e interpretacdo do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdicdo. Processo e procedimento:
conceito; natureza e principios; formacdo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais. A¢do: conceito;
caracteristicas; elementos; condi¢cdes da acdo; possibilidade juridica do pedido; legitimidade; interesse de agir.
Procedimento ordindrio e sumdrio. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada;
Onus da prova; tipos de prova; prova documental e prova testemunhal. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
Sentenga: conteldo, decisdes condenatdrias, constitutivas e meramente declaratérias. Efeito da decisdo judicial.
Decisdo terminativa e definitiva. Coisa julgada. Execucdo. Teoria geral da execucdo, liquidagdo de sentenga,
espécies de execugao, defesa do executado, suspensdo e extingdo da execucdo. Processos nos Tribunais. A¢do
rescisoria, declaracdo de inconstitucionalidade, uniformizacdo de jurisprudéncia, recursos. Ac¢do cautelar.
Mandado de seguranga. A¢do popular.
ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacio legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salude, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no dmbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
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organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. NocOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Conhecimentos na drea de formacdo:
Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliacdo de Projeto e
Programas. Questdo social e Servico Social: debate contempordneo. Fundamentos do Servico Social. Etica
profissional. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servico Social e interdisciplinaridade. Servigco Social e
Familia. Instrumentalidade do Servico Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicbes privativas e competéncias do
Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Servico Social e familia. Projeto ético politico profissional. Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social - 1993 / Lei de regulamentac¢do da profissdo. LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social. PNI Politica Nacional do Idoso. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto do ldoso. Lei n2 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Lei Federal n2 8.742 de
07.12.1993 - Lei Organica da Assisténcia Social.
AUDITOR PUBLICO INTERNO
Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e altera¢Bes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG - Estrutura
Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrdo Internacional. Conceito, finalidade e campo de
aplicagdo. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC 750/93 e alteracbes posteriores). Equacdo patrimonial.
Langcamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Contas retificadoras.
Demonstracées contdbeis (NBC TG 26 - Apresentacdo das Demonstragdes Contdbeis). Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuacdo, objetivos, sua organizagdo e regimes contabeis adotados. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (Resolugbes CFC 1.128/08 a 1.137/08). Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico (MCASP - 52. Edicdo). Escrituracdo na administracdo publica: conceito e normas.
Sistemas contabeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensag¢do. Langcamentos contdbeis usuais da
contabilidade publica. Composicdo e conteldo dos balangos publicos: balancos orcamentdrio, financeiro e
patrimonial, demonstracao das variacdes patrimoniais. Levantamento de contas: prestacdo de contas, tomada de
contas. Orcamento publico: conceito, instrumentos basicos de planejamento, principios orcamentarios. Recursos
para execugdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios, créditos adicionais. Receitas publicas:
conceito, classificacdo legal da receita orcamentaria, estadgios da receita, receita da divida ativa. Despesas
publicas: definicdo, classificacdo legal da despesa orcamentdria, tipos de empenho, restos a pagar. Patrimoénio na
administracdo publica: conceito de execugao patrimonial, patrimonio sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
direitos das entidades publicas, obrigacdes das entidades publicas, variacdes patrimoniais. Lei Complementar
n.°101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestdo Publica. Lei n.° 10.028 de
19/10/2000. Instrumentos de Gestdo: Contratos, Convénios. Licitacdes: Conceituacdo, modalidades, dispensa e
inexigibilidades. De acordo com a Lei 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracdes, Lei n? 4.320/1964. Auditoria
Contdbil: Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e riscos de
auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Procedimentos de auditoria
dos itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de compras e contas a pagar, de contas a receber, de estoques,
dos investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel. Auditoria no Setor Publico: Auditoria da receita e da
despesa orcamentaria, das contas do ativo e passivo financeiro, das contas do ativo e passivo permanente, das
contas das variacdes patrimoniais e das demonstracdes contabeis exigidas pela Lei Federal n° 4.320/64. Legislacdo
Aplicada a Gestdo Publica. Constituicdo Federal de 1988.
BIOLOGO

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
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principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90). Decreto n? 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em satide no &mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educagdo permanente em
saude. NogOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Conhecimentos na drea de formacdo:
Biologia Celular e Molecular; Biologia Evolutiva; Biogeografia; Ecologia de Popula¢ées, Comunidades e
Ecossistemas; Limnologia; Biologia Marinha; Seres Vivos: caracteristicas gerais e classificacdo; Epidemiologia e
Saude Publica: Conceitos Gerais; Parasitologia e Microbiologia; Biologia da Conservacdo: Biodiversidade e
Ameacas a Biodiversidade, Manejo e Conservacdao dos Recursos Naturais; Nog¢Ges de Bioestatistica; Educacdo
Ambiental; Saneamento Ambiental: Abastecimento de agua, Esgotamento Sanitario e Residuos Sélidos; Nog¢des
Gerais de Biosseguranca. Experiéncias Laboratoriais com o Emprego de Técnicas Diversas; No¢des Basicas de
Técnicas de Coleta de Amostras e Analises Fisico-Quimicas, Bioldgicas de Agua, Solo e de Sedimento; Principais
Formas de Poluigdo e Contaminagdo do Ar, da Agua e do Solo e Seus Efeitos Sobre a Satide e o Ambiente. Nogdes
Basicas de Sistemas de Controle Ambiental. Avaliacdo de Impactos de Atividades Modificadoras dos Ambientes.
Recuperacdo de Areas Degradadas. Levantamentos e Inventdrios Bioldgicos.
BloQUIMICO

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promog¢do, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizagao social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educagdo permanente em
saude. Nogbes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Conhecimentos na drea de formacdo:
AtribuicOes profissionais e ética profissional. Higiene e boas praticas no laboratdrio: biosseguranca; riscos gerais.
Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e
equipamentos utilizados no laboratdrio: pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos.
Principios basicos e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria;
eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos préanaliticos: obtencao;
conservagao; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise. Procedimentos analiticos
aplicados as dosagens laboratoriais. Técnicas Laboratoriais, Interpretacdo de resultados; Validagdo experimental;
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Hiper e Hiponatremia; Investigacdo da funcdo renal; Disturbios acidos-bdsicos metabdlicos e respiratérios; Infarto
do miocardio; Testes de fungao hepatica, Regulagao de calcio, fésforo e magnésio, doengas hepatica, hipoglicemia
e hiperglicemia, cetoacidose diabética. Analise bioquimica da urina.
CONTADOR
Orcamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de
desempenho. Principios orcamentarios. Leis Orcamentdrias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de seguridade
social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa
orcamentaria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orcamentdria. Créditos Adicionais. LC n? 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuac¢do. Contabilizacdo
dos Principais Fatos Contdbeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, realizagdo da receita e despesa.
Demonstrativos Contdbeis: Balanco Orgcamentario, Balango Financeiro. Balanco Patrimonial e Demonstragdo das
VariacGes Patrimoniais. NocOes de SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal
Lei n2 4.320/64. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas Resolugdes do
CFC n% 1.128/08 a 1.137/08 e alteracdes posteriores. Contabilidade Geral: Principios de contabilidade (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n2 750/93 e posteriores atualizagbes).
Patrimonio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patrimonio liquido. Contas patrimoniais e de resultado.
Regime de escrituracdo contabil (Caixa e Competéncia). Teorias, fun¢des, funcionamento das contas e plano de
contas. Apuragao de resultados. NBC TG 26 - Demonstrativos contdbeis. Analise das demonstra¢des contabeis por
meio de indices. Lei n? 6.404/76 e alteracdes posteriores. Livros de escrituragdo contabil (Didrio e Razdo). NBC TG
- Estrutura Conceitual. Gerencial e Custos - Métodos de Custeamento (Absorcdo, Direto/Variavel). Pontos de
Equilibrio (Contabil, Econdmico e Financeiro). Ciclo Operacional e Financeiro. Custos Fixos e Varidveis. Custos
Diretos e Indiretos. Custos (Primdrio, Transformac¢do e Producdo). Contabilidade Comercial: NBC TG 27 - Ativo
Imobilizado. NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 32 - Tributos sobre o Lucro e NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil.
Auditoria - Auditoria Interna e Auditoria Externa. Planejamento de Auditoria. Controle Interno. Procedimentos de
Auditoria. Relatdrio de Auditoria. Parecer de Auditoria e Eventos Subsequentes.
ENFERMEIRO

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promog¢do, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizagao social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educagdo permanente em
saude. Nogdes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Conhecimentos na drea de formacdo: Bases
Eticas e Legais do exercicio Profissional de Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Regulamentacdo do Exercicio Profissional; Entidades de Classe. Cuidados De Enfermagem: ao recém-nato normal
e de risco; a crianca e adolescente no ciclo de desenvolvimento normal e as portadores de patologias diversas; a
mulher no periodo gravido-puerperal e a portadora de patologias clinico-ginecoldgicas e da gravidez; as pessoas
com disturbios psiquiatricos; as pessoas em situacdes emergenciais e com necessidade de cuidados intensivos; as
pessoas em situacdes clinicas e cirurgicas; as pessoas no processo de envelhecimento. Vigilancia Epidemioldgica
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das Doencas Infectoparasitdrias e Vigilancia a Saude; Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher, da
Crianca e do Adolescente, do Adulto e do Idoso e Programas de Saude Preconizados pelo Ministério da Saude:
Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, DSTs e AIDS. Geréncia dos Servigos de Saude e de Enfermagem:
A Lideranca e o Processo Decisdrio; Dimensionamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Gerenciamento
dos Recursos Fisicos e Ambientais - Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Edafologia: formacgdo, classificacdo, aspectos fisicos, quimicos e bioldgicos do solo, fertilidade, calagem e
adubacdo, adubos e corretivos, conservagdo do solo e da agua. Propagacdo de Plantas: sementes e mudas.
Fitotecnia: olericultura, fruticultura, silvicultura, cultura de graos, grandes culturas, plantas ornamentais,
medicinais, aromaticas e condimentares. Irrigacdo. Drenagem. Mecanizacdo Agricola e Infraestrutura Rural: ciclo
hidroldgico; captacdo e armazenamento de agua; agua no solo; métodos de irrigacdo; drenagem agricola;
salinizacdo dos solos; mecanizacdao e implementos agricolas; conservagdo de estradas rurais. Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel: clima; sucessdo ecoldgica, florestamento e reflorestamento; agroecologia; controle
alternativo de pragas e doengas; adubacdo verde; cultivo protegido. Criagdes: apicultura, piscicultura, avicultura,
caprinocultura, ovinocultura, bovinocultura - ragas, instalagdes, manejo, alimentos e alimenta¢do, sanidade,
producdo e produtividade. Conservacao e Tecnologia de Alimentos: boas praticas de higiene e conservacao de
alimentos na agroindustria de base familiar; tecnologia de transformacdo, beneficiamento e conservagao de
produtos de origens animal e vegetal. Legislacdo: Lei Federal n® 7.802, de 11/07/1989. Decreto Federal n? 4.074,
de 04/01/2002. Regulamenta a Lei n2 7.802, de 11/07/1989. Lei Federal n? 10.711, de 05/08/2003. Dispde sobre
o Sistema Nacional de Sementes e Mudas. Decreto Federal n2 5.153, de 23/07/2004. Regulamenta a legislacdo de
sementes e mudas. Decreto Federal n? 7.830, de 17/10/2012. Dispde sobre o Cadastro Ambiental Rural; Lei n2
8.171, de 17/01/1991. Dispde sobre a politica agricola. Manual de Crédito Rural - disponivel em
http://www3.bcb.gov.br/mcr/.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Ciéncias do Ambiente - Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica Ambiental,
Ciéncias do Solo, Pedologia e Conservacdo do Solo. Preservacdo da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo -
Qualidade Ambiental, Controle da Poluicdo Ambiental, Avaliacdo de Impactos Ambientais. Gerenciamento de
Recursos Hidricos - Avaliacdo e Proposi¢do de Planos, Programas e Projetos de Saneamento Basico, Liminologia e
Recuperacdo de Ambientes Aquéticos, Redes de Distribuicdo e Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos -
Acondicionamento, Coleta, Tratamento e Transporte de Residuos Sélidos. Mitigacdo e Recuperacdo de Areas
Impactada, Tratamento de dgua e aguas residudrias. Avaliacdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de
uma Regido (meio urbano e rural). Gestdo Ambiental - Direito, Legislacdo e Licenciamento Ambiental, Educacdo
Ambiental, Geoprocessamento, Urbanismo, No¢Bes Basicas de Levantamento e Avaliacdo de Propriedades Rurais.
Epidemiologia e Saude Publica. Nogbes de Processos de Producdo Industriais (quimicos, metallirgicos, de
alimentos, de bebidas, etc).

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento e controle de obras (orgamento, cronograma fisico-financeiro, especificacdo, medigoes,
acompanhamento de obras). Técnicas da construcdo. Resisténcia dos Materiais. Teoria das estruturas. Estruturas
em concreto armado, concreto protendido, aco e madeira. Projetos de construgao civil. Materiais de construcdo.
Mecanica dos solos. Estradas. Pontes. Hidraulica. Saneamento. Topografia. Seguranca e Manutengdo de
EdificacGes. Nog¢des de Seguranca no Trabalho. Normas ABNT. Cddigo de Obras do Municipio e outras leis
municipais correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL
Ecologia florestal. Arborizacdo e paisagismo. Recuperacdo de areas degradadas. Restauracdo ecoldgica.
Hidrologia. Manejo de bacias hidrograficas. Poluicdo ambiental. Manejo de Unidades de Conservacdo. Manejo e
preservacdo da flora e fauna. Uso sustentado da vegetacgdo nativa. Fisica do solo. Conservacdo do solo e da agua.
Controle de doencas e pragas florestais. Prevencdo e controle de incéndios florestais. Podas urbanas. Viveiros
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florestais. Producdo de mudas de esséncias florestais. Coleta e conservacdo de Sementes Florestais. Métodos de
quebra de dorméncia. Fatores que afetam o desenvolvimento de mudas de esséncias florestais. Praticas
silviculturais. Praticas agrossilviculturais. Florestamento e Reflorestamento. Classificacdo de formacdes florestais.
Espécies com restricdes de corte. Regeneracdo das florestas. Dendrometria. Mensuragdo e Inventario Florestal.
Dindmica e estrutura de ecossistemas. Dendrologia. Ciéncia e tecnologia de produtos florestais; Tecnologia da
madeira: Propriedades fisicas e mecéanicas da madeira. Gestdo ambiental/florestal. Politica florestal. Legislacdo
florestal. Licenciamento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Elaboracdo de estudos e relatdrios de
impactos ambientais. Educacdo ambiental. Extensdo florestal. Geoprocessamento. Fotogrametria e
fotointerpretacdo. Urbanismo e nog¢des basicas de levantamento e avaliagdo de propriedades rurais.
ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Prevencdo e Controle de Riscos em magquinas, equipamentos e instalagdes: Caldeiras e vasos de pressdo;
Movimentacdo de cargas; Instalages elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalho em espacos confinados;
Construgao civil e Trabalhos em altura; Gestdao de Seguranca e Saude no Trabalho: Organizagdo e atribui¢ées do
SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a especificacgdo OHSAS
18.001:2007 e Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho. Acidente do
trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade;
Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicac¢do e registro de acidentes; Investigacdo e analise de
acidentes; Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; Aerodispersdides; Gases e
vapores; Exposicdo ao ruido; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela
Fundacentro; Radia¢des ionizantes e ndo-ionizantes; Trabalho sob condi¢cGes hiperbaricas e Limites de tolerancia
e de exposicdo; Protecdo Contra Incéndio: Teoria do fogo; Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo;
Deteccdo e alarme; Armazenamento de produtos inflamaveis e Brigadas de incéndio; Principios de analise,
avaliacdo e gerenciamento de riscos: Inspecdode segurancga; Técnicas de analise de risco: APR e HAZOP. A¢des de
Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevencdo de Doencas Relacionadas ao Trabalho;
Suporte Basico a Vida; Ergonomia: Conforto ambiental; Organizacdo do trabalho e Mobiliario e equipamentos dos
postos de trabalho Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranga e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo
das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho; Caracterizacdo da
Insalubridade e Periculosidade; Beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes do trabalho, Perfil
Profissiografico Previdenciario e Normas Técnicas da ABNT.
FARMACEUTICO

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacio legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90). Decreto n? 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa. Lei n 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promog¢do, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. NocOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Conhecimentos na drea de formacdo:
Farmacocinética. Interacbes medicamentosas. Farmacos anestésicos locais. FArmacos analgésicos (opioides e ndo
opioides), antitérmicos e anti-inflamatdrios (esteroides e ndo esteroides). Farmacos Imunobiolédgicos e
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Imunomoduladores. Farmacologia do sistema nervoso auténomo (drogas adrenérgicas, antiadrenérgicas,
colinérgicas e anticolinérgicas). Farmacologia do sistema nervoso central: farmacos hipnéticos, sedativos,
ansioliticos, antidepressivos, antipsicéticos, anticonvulsivantes, antiparkinsonianos e farmacos usadas no
tratamento da Doenc¢a de Alzheimer. Farmacos diuréticos. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular:
cardiotOnicos, antiarritmicos, antianginosos e anti-hipertensivos. Farmacos antidiabéticos. Farmacologia do
sistema digestdrio: antissecretores, antieméticos e antidiarreicos. Farmacologia do sistema reprodutor:
hormonios, antagonistas hormonais e farmacos que atuam na musculatura uterina. Farmacos antimicrobianos
(Penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, aminoglicosideos, quinolonas, trimetoprima,
metronidazol, rifampicina, macrolideos e lincomicinas e tetraciclinas). Farmacos antiparasitarios. Farmacos
antifungicos. Farmacos hemostaticos e anticoagulantes. Rea¢Oes adversas a Farmacos e Interagdes entre
Medicamentos e entre Medicamentos e Alimentos. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de
Medicamentos, regulamentacdo e qualidade, selecdo de medicamentos, disponibilidade e acesso, educacao,
informacdo e comunicagdo. Assisténcia farmacéutica: ciclo de assisténcia farmacéutica - producdo, selecdo,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional
de medicamentos, assisténcia farmacéutica na atencdo bdsica. Assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos
disponibilizados e programas aos quais se destinam - Salide Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Principios da ética profissional. Conceitos de essencialidade de medicamentos. Orientag¢Ges da
OMS sobre o tema. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagGes. Vigilancia
Sanitdria. Medicamento genérico, utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. No¢des sobre
atencdo farmacéutica. Higiene e boas prdaticas no laboratério: biossegurancga; riscos gerais. Descarte de
substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos
utilizados no laboratdrio: pesagem; volumetria; conversGes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos
Bioanaliticos para analise de Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos
farmacotécnicos. Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas sdlidas, liquidas e semi-sélidas.
PreparagcGes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Controle de qualidade: conceito, importancia.
Farmacopeias. Ensaios de identificacdo de farmacos e medicamentos. Ensaios de quantificacdo. Ensaios aplicados
a formas farmacéuticas. Valida¢cdo de metodologias analiticas.
FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa. Lei n 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satide no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promog¢do, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. NocOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Conhecimentos na drea de formacdo:
Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos; conhecimento da fisiologia e anatomia humana. Reabilitacao
profissional: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos
alternativos de atencdo a salde das pessoas portadoras de necessidades especiais. Processo de fisioterapia:
semiologia e propedéutica; exame e diagndstico cinético funcional das doencas, diagndsticos das disfuncdes e
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doengas posturais. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a
saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢des de
vida). Trabalho multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituicGes de saude. Fisioterapia para
tratamento das alteragGes cinéticas funcionais das doencas traumatoldgicas e ortopédicas, neuroldgicas centrais
e periféricas, pulmonares, reumatoldgicas, cardiolégicas e angioldgicas, gerontoldgicas, gastrointestinais e
humorais, no pés operatdrio de cirurgias em drgdos e sistemas gerais, fisioterapia hospitalar e em terapia
intensiva, ginecoldgicas e em reeducacdo obstétrica. Aplicagcdo dos recursos terapéuticos manuais em fisioterapia.
Aplicacdo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevencdo: modelos alternativos de atengdo a saude;
fisioterapia na saude do trabalhador. Conhecimento das tecnologias assistivas e aplicacdo das Orteses e proteses.
Etica e bioética profissional.
FONOAUDIOLOGO
Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90). Decreto n? 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa. Lei n 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promog¢do, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. NocOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Conhecimentos na drea de formacdo:
Desenvolvimento global da crianga: fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial:
anatomia e fisiologia dos érgdos fono-articulatorios. Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. AlteracGes
fonoaudioldgicas: avaliacdo, diagndstico e progndstico do ponto de vista fonoaudioldgico. Voz - anatomia e
fisiologia da laringe: avaliagcdo, diagnodstico, progndstico e terapia fonoaudioldgica. Patologias laringeas.
Linguagem: aquisicdo e desenvolvimento. Anatomofisiologia. Linguistica: fonética e fonologia aplicadas a
fonoaudiologia. Alteracées fonoaudioldgicas: conceituacdo, classificacdo, etiologia, avaliacdo e tratamento.
Disturbios de leitura e escrita. Processamento auditivo central. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicado.
Audiologia clinica: avaliacdo, diagndstico e progndstico. Saude coletiva: avaliacdo, diagndstico e intervencgado
fonoaudioldgica em neonatologia (recém-nascido de alto risco, aleitamento materno, prematuridade), UTI
pediatrica, CTI de adultos, disfagias no leito hospitalar.
MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacio legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90). Decreto n? 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satide no dmbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
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comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. NocOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Conhecimentos na drea de formacdo:
Anatomia patoldgica e patologia clinica veterinaria: alteragGes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de
amostras, diagndstico macroscopico e laboratorial. Biotecnologias da reproducdo: inseminacdo artificial, exame
androldgico, transferéncia de embriGes. Ciclo estral, gestacdo e parto das espécies domésticas. Doencas dos
animais domésticos e zoonoses de importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia,
profilaxia, controle e programas sanitarios oficiais. Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem
animal: condicdes de transporte, abate sanitdrio, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e
comercializacdo de POA. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na produc¢do de alimentos. Vigilancia
sanitdria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal,
controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Legislagdo municipal.
NUTRICIONISTA
Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90). Decreto n? 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa. Lei n 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em satide no dmbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. Nogbes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Conhecimentos na drea de formacdo:
Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo Nutricional: indicadores antropométricos,
bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino,
respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Materno infantil. Nutricdo do ldoso. Alimentos:
propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica
Dietética: planejamento e aquisi¢cdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servigos
de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organiza¢do, controle e recursos humanos. Legislagcdo de alimentos:
boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacgao nutricional obrigatdria, informacdo nutricional complementar
e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentac¢do e Nutricdo. Legislacdo profissional.
ODONTOLOGO

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
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dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. NocOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Conhecimentos na drea de formacdo:
Medicina oral; odontologia hospitalar, historia médica e odontoldgica, exames gerais e especificos. Odontologia
social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos bdsicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos
cavitdrios. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Periodontia. Radiologia. Endodontia. Prétese. Oclusdo.
Principios basicos de implantodontia. Prevencdo da cdrie dentdria e das periodontopatias. Odontopediatria e
ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢gBes e a prdtica odontoldgica em tempos de AIDS.
Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-
dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico
e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e
deontoloia. Regulamentagdo das normas de biosseguranca em odontologia.
PSICOLOGO

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no &mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promog¢do, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizagao social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educagdao permanente em
satde. No¢des de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Conhecimentos na drea de formacdo: Etica e
Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos e grupos. Trabalho em equipe. Psicologia aplicada ao
trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervencdo. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes e meios
de recrutamento. Selecdo de pessoas. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos. Motivacdo. Gestdao de pessoas: Conceito e evolu¢cdo da administracdo de recursos humanos. Aspectos
psicossociais presentes no trabalho: lideranca, comunicacao, toma da de decisdo, poder e autoridade. Seguranca
no trabalho. Trabalho e adoecimento do trabalhador. Cultura e clima organizacional. Fundamentos e técnicas de
exame psicologico e psicodiagndstico. NogGes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodindmico, segundo as
principais teorias. Teorias da personalidade. Teorias psicolégicas dos processos de aprendizagem e suas
aplicacGes na educacgdo. NocbOes de psicologia escolar. Testes psicoldgicos. O Psicdlogo na construcdo e
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desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. Psicologia social. Modos de
subjetivacdo contemporédnea e as praticas de saber/poder: a producdo de exclusdo social, desvio, culpabilizagdo
familiar, marginalidade, desfiliacdo, vulnerabilidade social. Recursos psicossociais no trabalho com as familias,
seus membros e individuos, com grupos e redes sociais. Abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento as familias. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. Psicopatologia: entrevista e
avaliacdo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental. Psicoterapia breve. Psicoterapia de grupo. Grupos e
instituicdes. A salde mental no contexto da salde publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Atuacdo do
psicologo em equipes multiprofissionais na salude coletiva e na saude mental: multiprofissionalidade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Critérios de normalidade, concep¢do de salude e doenca mental.
Nova ldgica assistencial em saide mental. Trabalho em rede. Principios da intersetorialidade. Clinica Ampliada.
Psicologia hospitalar: aspectos psicolégicos da hospitalizacdo, o trabalho psicoldgico nas diversas unidades
hospitalares (internacdo, ambulatério, Pronto Socorro e UTI), entrevista psicolégica no contexto hospitalar.
Aspectos psicoldgicos e culturais da morte. Orienta¢do familiar no contexto hospitalar.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacio legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n? 8.142/90). Decreto n? 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa. Lei n 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. NocOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Conhecimentos na drea de formacdo: O
Terapeuta Ocupacional na reabilitacdo das deficiéncias cognitivas. Recursos Tecnoldgicos na Terapia Ocupacional.
Fundamentos histdricos e tedricos metodoldgicos da Terapia Ocupacional e das multiplas praticas em contextos
hospitalares. Atuacdo da Terapia Ocupacional nas alteragdes sensério-motoras. Rela¢cdo da Terapia Ocupacional
com os sistemas de saude. Intervenc¢do da Terapia Ocupacional psiquidtrica. Pratica Profissional do Terapeuta
Ocupacional em neurologia, reumatologia e traumato ortopedia. A importancia do brincar na Terapia
Ocupacional. A aplica¢do pratica da Terapia Ocupacional no desenvolvimento neurolégico da crianga. Analise de
atividades profissionais para detec¢ao e encaminhamento de doencas ocupacionais. Terapia Ocupacional Geral. A
crianga, o adolescente e o idoso.

MEDICO ANGIOLOGISTA
Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacio legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salude, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no dmbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
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organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. No¢des de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da
historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes.
Conhecimentos na area de formacdo: Varizes dos membros inferiores e complicagGes relacionadas. Linfedema.
Oclusdo arterial aguda. Trombose venosa profunda. Trauma vascular. Hipertensao renovascular. Deformidades
vasculares congénitas. Principais técnicas de restauracdo vascular. Simpatectomia. Complicacdes neurovasculares
em diabetes. Compressao neurovascular da cintura escapular. Fistulas AV. Prescricdo, interpretacdo e realizacdo
do arsenal propedéutico e terapéutico na especialidade.
MEDICO AUDITOR

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacio legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90). Decreto n? 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa. Lei n 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. Nocdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da
histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes.
Conhecimentos na drea de formacdo: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas
informatizados em auditorias no SUS. Contratacdo de servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS.
Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicdes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuagdo da
auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuracdo de denuncia. Normas de vigilancia
sanitdria para estabelecimento de saudde. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais.
Programas financiados pelo Piso de Atengdo Basica. Utilizacdo de recursos federais no SUS. Orgamento como
instrumento de controle. Nogdes de planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa Saude
da Familia. Programa Saude da Mulher. Programa Saude da Crianga. Programa de Saude Bucal. Programa de
Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase.
Modelo de atencdo, regulacdo assistencial. Programa de Saude Mental. Documentos oficiais: Constituicdo
Brasileira na drea de salde; Cédigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Médica. Lei n® 8.666/93.
Procedimentos para pagamento de produgdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberacao de atualizacdo de
internacdo hospitalar. Procedimentos de liberacdo de autorizacdo de procedimentos de média e alta
complexidade. Sociedade e salde: politicas de saude, epidemiologia aplicada a administracdo de servigos de
salde e economia aplicada a saude. Quantificacdo dos problemas de salde. Estatistica vital e sistemas de
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informagdo em salde. Planejamento dos servigos de salde; planejamento em salde; auditoria em servicos de
saude e avaliacdo dos servigos de saude. Administracdo da producdo nos servicos de salude. Planejamento fisico
nos servicos de saude. Visitas a servicos de saude.
MEDICO AUTORIZADOR
Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em satide no &mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e recuperagao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participagao popular e controle social. A organizagdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdao permanente em
saude. Nocdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Fundamentos basicos da medicina: Valor da
histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na drea de formacdo: Economia da Saude. Gestdo de baixa, média e alta complexidade do SUS.
Deontologia Médica. Regulacdo Médica. Suporte hemodinamico. Emergéncias psiquidtricas. Cédigo de Etica
Médica. Glosas e cobrangas indevidas. Assisténcia médica complementar. Normas técnicas para andlise de
procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais. Medicina Geral. Medicina preventiva e social. Programa de Saude da
Familia. Saude do trabalhador. Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados
em auditorias no SUS. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS:
forma de repasse de recursos federais. Planejamento dos servicos de salde; planejamento em saude; auditoria
em servicos de saude e avaliagcdo dos servicos de saude. Procedimentos de liberacdo de atualizagcdo de internacdo
hospitalar. Procedimentos de liberagdo de autorizacdo de procedimentos de média e alta complexidade. Gestado
de Faturamento Médico/Hospitalar. Indicadores de satde. Auditora em Protocolos Clinicos. Auditoria em OPME.
Indicadores na Auditoria Médica. Auditoria Baseada em Evidéncias. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Gestdao de
Custos Hospitalares. Auditoria em Qualidade na Assisténcia.
MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90). Decreto n? 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satide no &mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
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populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizagao social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. Nocdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da
historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes.
Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética.
Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca
coronariana. Doenca reumatica. Valvulopatias: diagndstico e tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca
passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doenca da
aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonale. Tomografia computadorizada, em métodos diagndsticos. Avaliacdo
cardiovascular para cirurgias nao cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestacdo. Dislipidemia.
MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacio legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90). Decreto n? 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa. Lei n 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. Nocdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da
historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes.
Conhecimentos na drea de formacdo: Interpretacdo clinica do hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos
das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagndstico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Distlrbios da Coagulacdo. Arritmias. Diagndstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva,
congestiva e hipertréfica). Doengas do pericardio. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas
coronarianas. Doenga valvar cardiaca. Doengas da aorta. Doenca arterial periférica. Doenca venosa periférica.
Asma brénquica. Doencga pulmonar obstrutiva crénica. Tabagismo. Pneumotdrax. Doenca pulmonar ocupacional.
Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao.
Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratdria aguda. Sarcoidose. Avaliacdo clinica da funcdo renal.
Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal
cronica. Infecgbes urindrias. Doencas glomerulares. Nefrolitiase (uropatiaobstrutiva). Disturbios hidroeletroliticos.
Doencas da prdstata. Hemorragia digestiva. Doencas do es6fago. Doenca ulceropéptica. Gastrites. Doencas
funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatdria intestinal. Diagndstico diferencial das sindromes disabsortivas.
Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer de estdmago. Cancer de cdélon. Cancer de pancreas. Pancreatites.
Sindromes Ictéricas. Hepatites. Cirroses e suas complicacdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por
drogas. Diagndstico diferencial da cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares.
Diabetes mellitus. Diagnédstico diferencial e tratamento das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas da
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adrenal. Doencas da tireoide. Doengas da hipdfise. Doengas do metabolismo désseo. Alcoolismo. Doengas
infectoparasitarias. AIDS e suas complica¢cdes. Doencgas sexualmente transmissiveis. Dengue. LesGes elementares
da pele. Manifestacdes cutdneas das doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica.
Esclerodermia. Artrite reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. Doenca mista do tecido conjuntivo.
Sindrome de Sjogren. Fibromialgia. Gota e outras artropatias por cristais. Meningoencefalites. Doenca de
Parkinson. Acidente vascular cerebral. Deméncias. Esclerose multipla. Esclerose lateral amiotroéfica.
Hipovitaminoses. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncolégicos. Pericia oficial em saude do servidor publico
federal. Auditorias e sindicancias médicas. Promocdo de saude.
MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa. Lei n 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promog¢do, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. Nocdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da
historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes.
Conhecimentos na area de formacdo: Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos.
Fototerapia. Patologia cutdnea. Imunologia cutanea. Alteragdes morfoldgicas cutdneas epidermo-dérmicas
(erupgbes eczematosas; erupgles eritémato-escamosas; erupgdes eritémato-papulo-nodulares; erupgées
purpuricas; erupcdes urticadas; erupgbes papulo-pruriginosas; erupcdes vésico-bolhosas; erupgdes pustulosas;
afecgBes atréfico-esclerédticas; afecgGes ulcerosas; discromias; afecgbes queratdticas). Afecgbes dos anexos
cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Infec¢Oes e infesta¢des: dermatoses por virus, dermatoses por
riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase,
sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras
dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecéanicos. Dermatoses
por toxinas e venenos animais. Afeccdes das mucosas. Altera¢des do coldgeno, hipoderme, cartilagens e vasos.
Dermatoses metabdlicas (avitaminoses e dermatoses nutricionais; amiloidose; hialinoses; afec¢des por alteragdes
no metabolismo dos aminoacidos e purinas; dislipidoses; porfirias; mucopolissacaridoses; mucinoses; alteragdes
do metabolismo do calcio, ferro, zinco e cobre; alteragdes cutaneas do Diabetes, gota) Farmacodermias.
Dermatoses autoimunes. Hipodermites e lipodistrofias. Inflamagdes e granulomas ndo infecciosos. Inflamagoes
nao infecciosas. Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afec¢Ges psicogénicas, psicossomaticas e
neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. AfeccGes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Nevos
organoides. Tumores cutaneos benignos e malignos (cisto e neoplasias mesenquimais; neoplasias melanociticas,
nevos e melanoma; tumores epiteliais benignos; afeccGes epiteliais pré-malignas e tumores intraepidérmicos;
tumores epiteliais malignos; leucemia, linfomas e pseudolinfomas; mastocitoses; histiocitoses; manifestacdes
cutdneas paraneoplasicas e metastases cutadneas; fibromatoses; sarcoma de Kaposi). Terapéutica topica.
Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. AlteracGes de pele do infante.
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Alteracdes de pele no idoso. Dermatoses na gestante. Emergéncias em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica.
Eletrocirurgia eletrocoagulacdo, eletrélise e iontoforese. Quimiocirurgia. Emergéncias em cirurgia dermatoldgica.
Dermatoses ocupacionais. Dermatoses relacionadas ao uso de drogas ilicitas. Manifestacdes cutaneas de doencgas
sistémicas. Tratamento dermatoldgico pelas radia¢des (actinoterapia; laser; terapia fotodinamica e radioterapia).
Dermatoscopia. Interagdes medicamentosas e efeitos colaterais relevantes na dermatologia.
MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satide no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promog¢do, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizagao social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educagdo permanente em
saude. NocOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da
historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes.
Conhecimentos na area de formacdo: Conceito de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do
Trabalhador. Legislacdo sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho da CLT. Principais convencdes e
recomendacdes da OIT ratificadas pelo Brasil. Portaria n? 3.214 e textos complementares. Estrutura institucional
da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacdo e
atividades. Legislacdo previdenciaria (Leis n2 8.212 e n2 8.213 e Decreto n? 3.048). Acidentes do trabalho:
conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria especial:
critérios para concessdo. Comissdo interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades e implantacdo. Programa de Prevengdao de Riscos
Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia.
Manual de aplicacdo da NR 17. Doengas profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registro e medidas
preventivas. Principios basicos da identificacdo, avaliagao e controle dos agentes fisicos das doencas profissionais:
ruido, calor, radiagBes ionizantes e ndo ionizantes, pressGes anormais, vibragdes, etc. Principios basicos da
identificacdo, avaliacgdo e controle dos agentes quimicos das doencas profissionais; gases, vapores,
aerodisperoides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios bdsicos da identificacdo, avaliagao e
controle dos agentes bioldgicos das doencas profissionais. Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e prevencgao
das doencas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ambiente e condi¢Ges insalubres:
aspectos legais, limites de tolerdncia, avaliagdes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc.
Higiene dos ambientes de trabalho e instalacGes acessdrias (sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc.). Processos de
trabalho mais comuns nos meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, operacdes
de fundigdo, limpeza acida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos etc. No¢des de toxicologia
ocupacional. Agrotdxicos: principais grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populagdo, prevencgao
e tratamento das intoxicacGes agudas. Cancer ocupacional: classificacdo dos carcindgenos, mecanismos,
principais substancias e processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Biosseguranca:
diretrizes gerais para o trabalho em contencdo com material bioldgico; manuseio e descarte de produtos
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biolégicos; Sistemas regulatdrios referentes a biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais,
Resolugdes ministeriais, Resolugdes e Portarias da ANVISA).
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em satide no dmbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizagao social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educagdo permanente em
saude. NocOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da
histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes.
Conhecimentos na drea de formacdo: Neuroendocrinologia: tumores hipofisarios funcionantes e nado
funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo; doenca de Cushing; diabetes
insipidus central e nefrogénico; sindrome de secre¢do inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento:
testes diagndsticos para deficiéncia de hormoénio do crescimento; investigacdo da crianga com baixa estatura;
puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireopatias: Investigacdo dos Nddulos tireoideanos; cancer da tireoide;
hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireotoxicose; bécio nodular e multinodular téxico; tireoidites; emergéncias
tireoideanas. Doencas suprarrenais: investigacdo dos incidentalomas; cancer das suprarrenais; insuficiéncia
adrenocortical; sindromes hipercortisolémicas; feocromocitoma; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia
adrenal congénita. Sistema reprodutivo: hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorreia;
climatério e menopausa; sindrome do ovario policistico. Pancreas enddcrino: diabetes mellitus: diagndstico,
classificacdo, tratamento, complicacGes cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus
na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e obesidade. Doengas osteometabdlicas: hiperparatiroidismo primario e
secunddrio; hipoparatiroidismo; osteoporose; doenca de Paget; deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D. Outros
temas: hiperandrogenismo; disturbios enddcrinos na SIDA; neoplasia enddcrina multipla. Principios e aplicagdes
de testes hormonais em endocrinologia.

MEDICO GERIATRA
Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90). Decreto n? 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em satide no &mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
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o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. No¢des de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Fundamentos basicos da medicina: Valor da
historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes.
Conhecimentos na area de formacdo: Transicdo demografica e epidemioldgica. Politica nacional do ldoso:
Aspectos legais e éticos. O Idoso na sociedade/ estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento/ teorias do
envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento. Prevencdo e promogdo de salde. Geriatria
basica. Exames complementares e instrumentos de avaliacdo. O idoso fragil. Disturbio hidroeletrolitico. Déficit
cognitivo, deméncias. Delirium. Depressdo e ansiedade. Instabilidade Postural e Quedas. Imobilidade e ulceras de
pressdo. Incontinéncia urindria e fecal. latrogenia e Farmacologia geriatrica. Cardiologia: Hipertensao,
Insuficiéncia Cardiaca, doenga arterial coronariana, arritmias, doenca arterial periférica, doengas de carétida,
valvulopatias, endocardite, hipotensao arterial e sincope. Aterosclerose e fatores de risco cardiovascular. Doengas
cerebrovasculares. Sindromes parkinsonianas, tremor essencial e doen¢ca de Parkinson. Pneumologia:
Pneumonias, Doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, Tuberculose. Gastroenterologia: Doencas
do es6fago, gastrites, Ulcera péptica e gastrica, doencgas do figado, doencgas dos intestinos, doencas da vesicula e
vias biliares. Urologia e Nefrologia: Hiperplasia prostatica, prostatite, disfuncdo erétil e insuficiéncia renal.
Doencas Osteomioarticulares: osteoporose, osteomaldcia, Osteoartrite, Artrite Reumatoide, Doenga de Paget,
Fibromialgia. Endocrinologia: Diabetes mellitus, Doenca de tireoide, Sindrome metabdlica, obesidade, climatério.
Neoplasias. Doencas dermatoldgicas. Anemia/ Mieloma Multiplo. Sexualidade. Nutri¢do. Infec¢Bes e imunizag&es.
Cirurgia e anestesia. Doencgas dos orgdos do sentido. Sono. Reabilitagcdo. Equipe multidisciplinar, modalidades de
atendimento. Cuidados paliativos ao final da vida.
MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promog¢do, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizagao social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educagdo permanente em
saude. NocOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Fundamentos basicos da medicina: Valor da
historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes.
Conhecimentos na drea de formacédo: Principios da assisténcia a paciente. Anatomia e embriologia. Dismenorreia
e tensdo pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS.
Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovarios policisticos. Infertilidade. Doenca inflamatéria pélvica.
Incontinéncia urindria. Prolapso genital e disturbios do assoalho pélvico. Contracepcdo. Climatério. Doencas
benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e corpo uterino, vagina e ovarios.
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MEDICO INFECTOLOGISTA
Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em satide no dmbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizagao social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educagdao permanente em
saude. NocOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da
histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes.
Conhecimentos na drea de formacdo: Acidentes com material bioldgico. Agentes antimicrobianos,
guimioterdpicos antinfecciosos, agentes imunoterapicos, interferons. Avaliagdo imunolégica. Coleta de material
para diagndstico de infeccdo. Complicagdo infecciosa no paciente queimado. Concep¢do e manutencdo de
sistemas de ventilagdo hospitalar e a prevencdo de infeccGes nosocomiais pelo ar. Controle de infecgdes e
prevencdo em pacientes com transplante de células-tronco hematopoéticas. Controle de infec¢des associadas a
hemodidlise. Custo-eficacia dos cuidados de saude. Desenho de estudos para investigacdo de infeccdo hospitalar.
Diagndstico das infecgdes por biologia molecular. Doencas emergentes. Epidemiologia e controle das infecgGes.
Endocardites. Epidemiologia clinica aplicada as doencas infecciosas. Epidemiologia e bioestatistica no controle das
infeccOes hospitalares. Epidemiologia das doencas infecciosas. Epidemiologia e prevencdo de infec¢des
nosocomiais associadas aos procedimentos: diagndsticos e terapéuticos. Epidemiologia e prevencdo de infecgcGes
hospitalares causadas por patdgenos especificos (Staphylococcus aureus; Staphylococcus coagulase-negativa;
Streptococcus spp; Enterococcus spp; Enterobacteriaceae; Legionella; Clostridium difficile; Micobacterias nao
tuberculosa; Acinetobacter spp; Pseudomonas aeruginosa; Candida spp; Fungos filamentosos; virus da gripe;
Varicela-zoster; Herpes simplex virus; Citomegalovirus). Fatores de viruléncia microbiana. Imunizagdes. Infecgdes
Nosocomiais associadas com fisioterapia. Infec¢des Nosocomiais associadas com transfusdo de sangue e seus
derivados. Infec¢cdes hospitalares relacionadas com a utilizagao de dispositivos intravasculares. Infec¢do urinaria
Nosocomial, Infeccdo de sitio cirdrgico, Infeccdo nosocomial do tracto gastrointestinal. Infec¢Ges hospitalares em
unidades de terapia intensiva. Infec¢des hospitalares em pacientes com doengas neoplasicas. Infec¢Ges
hospitalares em transplantes de érgdos sélidos. Infecgdo Nosocomial da corrente sanguinea. Infeccdo Nosocomial
do tracto gastrointestinal. Infeccbes em ortopedia e préteses. Infecgbes em pacientes imunossuprimidos.
Investigacdo de surtos. Isolamento de pacientes com doengas transmissiveis. Lavagem das maos e desinfecgao.
Mecanismos de resisténcia bacteriana aos agentes antimicrobianos. Mecanismo de transmissdo das doencas
infecciosas. Mecanismos imunes de defesa. Normas de biosseguranca. NR32. Papel do laboratério de
microbiologia e controle das infec¢des hospitalares. Pneumonia Nosocomial e associada a ventilagdo mecanica.
Prevencdo de infecgcdes adquiridas por pacientes de unidades de saude relacionados com a construcao,
renovacdo, demolicdo e sistemas de ventilagdo. Questdes legais em epidemiologia e controle das infec¢des
hospitalares. Riscos de infec¢do por endoscopia. Sepse. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Vigilancia
das infeccGes Nosocomiais. Vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis.
MEDICO NEUROLOGISTA
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Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentac¢io legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em satide no dmbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizagao social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educagdo permanente em
saude. NocOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da
histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes.
Conhecimentos na drea de formacdo: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e
fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes
categorias das afec¢Bes neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros
disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; distlurbio do sono. Doenca cérebro-vascular.
Doencas neuromusculares - nervos, musculos e jungcdo mio-neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores;
doencgas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca neurolédgica no contexto da infecgcdo
pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestagdes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. IndicacGes
e interpretacbes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos -
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.
Disturbios psiquiatricos no ambito da neurologia.
MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacio legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90). Decreto n? 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa. Lei n 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promog¢do, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. No¢des de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da
historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
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Conhecimentos na drea de formacdo: Anatomia do olho e anexos e vias dpticas. Fisiologia do olho e anexo.
Fisiologia da visdo. Farmacologia oftalmoldgica. Semiologia Ocular. Doengas das palpebras e conjuntiva. Doencas
das vias lacrimais. Doencgas da cérnea. Doencas do cristalino, cataratas. Doencas da Uvea. Doengas da retina e do
vitreo. Doencas do nervo Optico e vias Opticas. Glaucomas. Disturbios motores do olho - estrabismo e forias.
Refracdo ocular e lentes de contato. Doencas Neurooftalmoldgicas. Doencas da Orbita. Manifestacdes
oftalmoldgicas de doencas sistémicas. Oncologia em oftalmologia. Emergéncias oftalmoldgicas. Terapéutica
clinica e cirargica em patologia ocular. Oftalmologia pediatrica. Senilidade ocular.
MEDICO ORTOPEDISTA
Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa. Lei n 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promog¢do, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizagao social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. Nocdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da
historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes.
Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e
semiologia ortopédica. Fraturas, luxacOes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal,
classificagdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na criangca: mecanismo causal,
classificagdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificacdo, diagndstico e tratamento. Afecgdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias
congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso
em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianca e no adulto, que afetam o
aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia,
fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais,
gue acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avan¢ada: TC, RM, US. Navegacdo.
Propedéutica e tratamento das afec¢cdes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas
Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢cdes da coluna vertebral cervicobraquialgias,
dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e crénicas. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias
traumato-ortopédicas. Doencas osteometabdlicas.
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n? 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no &mbito do Sistema Unico de
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Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promog¢do, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. No¢des de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Fundamentos basicos da medicina: Valor da
historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes.
Conhecimentos na drea de formacdo: A orofaringe: anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica,
doencgas: diagndstico, tratamentos, interven¢des. Tumores benignos e malignos. A laringe: anatomia,
malformacgbes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico, tratamento e interveng¢des. Tumores
benignos e malignos. O nariz e os seios paranasais: anatomia, malformacgdes congénitas, fisiologia, propedéutica,
doengas: diagndstico, tratamento e intervenges. Tumores benignos e malignos. O ouvido externo: anatomia,
malformacgbes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas, diagndstico e interven¢des. O ouvido interno:
anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas, diagndstico e intervencdes labirintopatias
vasculares e metabdlicas. Fisiologia e semiologia da fungdo auditiva. Interpretacdo dos audiogramas. Fisiologia e
semiologia da funcdo vestibular, interpretacdo dos testes e audiogramas. Urgéncias em otorrinolaringologia.
Préteses auditivas: tipos e indicagGes.

MEDICO PEDIATRA
Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no &mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizagao social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educagdo permanente em
saude. NogOes de planejamento em Saldde e Diagndstico situacional. Fundamentos Basicos de Medicina:
Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos.
Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formacdo: Avaliagdo da idade gestacional.
Saude do feto e perinatal. Puericultura. Recém-nascido normal, com baixo peso ao nascer. Recém-nascido
prematuro e pos-termo. Recém-nascido de mae diabética. Primeiros cuidados. Emergéncias na sala de parto.
Asfixia perinatal. Disturbios respiratérios, hematoldgicos, metabdlicos e hidroeletroliticos no recém-nascido.
Enterocolitenecrotisante. Ictericia neonatal. Tocotraumatismos. Infeccdes congénitas, perinatais e adquiridas
neonatais. Hemorragia intracraniana. Convulsdes. Desenvolvimento pondo-estatural do recém-nascido.
Alimentacdo do recém-nascido normal e do prematuro. Patologias do umbigo. Sindrome de abstinéncia no
recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento normal e patolégico da crianca e do adolescente. Anormalidades
cromossOmicas na crianca. Acidentes e intoxicagcBes na infancia. Imunizacdo. Nutricdo da crianca e do
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adolescente. Aleitamento materno. Alimenta¢do no primeiro ano de vida. Disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos. Desidratagdo. Desnutricdo. Diarreia aguda e crénica. Doencga inflamatdria intestinal. Condi¢Ges
cirargicas do trato gastrointestinal. Pancreatite. Doengas metabdlicas e infecciosas do figado. Colestase.
Insuficiéncia hepatica. Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases. Viroses comuns na infancia. Coqueluche,
difteria e tétano. Dengue. Infeccbes comuns na infancia. Alergias. Infeccdo urinaria. Insuficiéncia renal aguda.
Condigcdes associadas com hematuria e proteinuria. Sindrome nefrética e nefritica. Vulvovaginites. Ginecologia na
adolescéncia. InfeccGes das vias aéreas superiores. Afeccdes otorrinolaringoldgicas. Anomalias congénitas das
vias aéreas superiores e inferiores. Asma bronquica. Bronquiolite. Tuberculose. Pneumopatias agudas e crbnicas.
Doenca das células falciformes. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Sopro cardiaco na crianca. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiopatias congénitas. Endocardite. Miocardite. Hipertensdo arterial. Anemias agudas e cronicas.
Coagulopatias. Sindromes hemorragicas. Diabetes. Sindrome metabdlica. Obesidade. Hiper e hipotiroidismo.
Baixa estatura. Puberdade precoce. Ortopedia infantil. Convulsdes. Meningoencefalites. Doencas
neuromusculares. Neuropatias. Principais neoplasias malignas na crianca. Imunodeficiencias primadrias.
Linfonodomegalias. AIDS. Doengas sexualmente transmissiveis. Claudicagcdo na crianga. Maus-tratos a criancas.
Abuso sexual. CondigBes cirurgicas em geral. Afec¢cdes oftalmoldgicas na Pediatria.
MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacio legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n? 8.142/90). Decreto n? 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em satide no dmbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Salde. Processo de educacdo permanente em
saude. NocOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Fundamentos basicos da medicina: Valor da
histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes.
Conhecimentos na drea de formacdo: Psicopatologia e semiologia dos Transtornos mentais: Semiologia
Psiquidtrica. Entrevista psiquiatrica. Exame do estado mental. A entrevista psiquiatrica. A consciéncia e suas
alteracGes. A atencdo e suas alteragGes. A orientagdo e suas alteragGes. As vivéncias do tempo e do espaco e suas
alteracOes. A sensopercepgao e suas alteragdes (incluindo a representagdo e a imaginacdo). A meméria e suas
alteracdOes. Afetividade e suas alteracGes. A vontade, a psicomotricidade e suas alteragdes. O pensamento e suas
alteragdes. O juizo de realidade e suas alterages (o delirio). A linguagem e suas altera¢des. Fung¢des psiquicas
compostas e suas altera¢des: consciéncia e valora¢do do Eu, personalidade e inteligéncia. A personalidade e suas
alteracgGes. A inteligéncia e suas alteragdes. Classificacdo diagndstica em psiquiatria de acordo com a classificacdo
internacional de doencas (CID-10) e o DSM-5, (Associacdo Americana de Psiquiatria). Avaliacdo clinica e
tratamento de transtornos mentais. Epidemiologia, quadro clinico, progndstico, comorbidades clinicas,
diagndstico diferencial, exames complementares e tratamentos relativos aos transtornos mentais: Esquizofrenia.
Esquizoafetivo. Depressdo. Transtorno bipolar e comorbidades clinicas. Transtornos de ansiedade. Transtorno
somatoforme. Transtornos dissociativos (ou conversivos). Transtornos por uso de substancias. Transtornos de
personalidade. Transtornos da alimentacdo. Transtorno de atencdo e hiperatividade na crianca e no adulto.
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Transtornos mentais organicos agudos e cronicos. Terapias Bioldgicas: Principios gerais de psicofarmacologia:
Bases fisiolégicas da psicofarmacologia. Psicofarmacologia dos transtornos alimentares. Tratamento
farmacoldgico de dependéncia quimica. Psicofarmacologia dos transtornos psicéticos. Psicofarmacologia dos
transtornos ansiosos. Psicofarmacologia dos transtornos depressivos. Psicofarmacologia do transtorno afetivo
bipolar. Psicofarmacologia no idoso. Psicofarmacologia das emergéncias psiquidtricas. InteracGes
medicamentosas. Psicofarmacologia na gestacdo e puerpério. Depressdo Pds Parto. Urgéncias e emergéncias
psiquiatricas: Suicidio e tentativa de suicidio. Avaliacdo de risco de violéncia. Agitacdo psicomotora e
agressividade. Aspectos psicofarmacoldgicos das urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligacdo:
Aspectos psiquiatricos e psicofarmacoldgicos relacionados a condices clinicas. Interconsulta psiquiatrica no
hospital geral. Dor crbnica e transtornos psiquidtricos. Psiquiatria forense: Exame Pericial Psiquiatrico. Exames e
Avaliac6es Complementares em Psiquiatria Forense. Pericia Criminal de Imputabilidade Penal. Pericia Criminal de
Dependéncia Quimica. Exame de Superveniéncia de Doenga Mental; Avaliacdo da Capacidade Civil. Implicagdes
Forenses de alguns Transtornos Mentais (Transtornos Mentais Organicos, Transtornos Por Uso de Substancias
Psicoativas, Transtornos Psicéticos, Transtornos do Humor, Parafilias e Crimes Sexuais, Transtornos do Controle
dos Impulsos, Transtornos de Personalidade, Retardo Mental). Simulagdo; Transtorno Mental e Prisdo.
MEDICO RADIOLOGISTA

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacio legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90). Decreto n? 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satide no dmbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. NocOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Fundamentos basicos da medicina: Valor da
histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes.
Conhecimentos na drea de formacdo: Conhecimentos bdsicos sobre eletricidade e fisica das radia¢des. Formagado
da imagem radioldgica. Efeitos da radiacdo e meios de protecdo. Equipamentos radioldgicos e acessdrios. Camara
escura e clara. Meios de contrastes (tipos e utilizacdo especifica). Técnicas radiograficas e Métodos de exploragdo
por imagem, principais doengas e sindromes nos sistemas: musculo-esquelético, respiratério, digestivo,
cardiovascular, genitourinario, enddcrino, sistema nervoso central, figado e das vias biliares, mediastino, pelve
feminina e da mama. Técnicas radiograficas e diagndstico das principais doengas e sindromes em pediatria.
Conhecimentos gerais de anatomia radiografica e sobre a organizacdao de um servigo de Raios X, Radioprotecdo e
Portaria SVS/MS n° 453/98.

MEDICO REGULADOR
Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagdo
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interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente em
saude. Nocdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Fundamentos basicos da medicina: Valor da
historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na drea de formacdo: Economia da Saude. Gestdo de baixa, média e alta complexidade do SUS.
Deontologia Médica. Regulacio Médica. Suporte hemodindmico. Emergéncias psiquidtricas. Codigo de Etica
Médica. Glosas e cobrancas indevidas. Assisténcia médica complementar. Normas técnicas para andlise de
procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais. Medicina Geral. Medicina preventiva e social. Programa de Saude da
Familia. Saude do trabalhador. Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados
em auditorias no SUS. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS:
forma de repasse de recursos federais. Planejamento dos servicos de salde; planejamento em saude; auditoria
em servicos de saude e avaliagcdo dos servigos de saude. Procedimentos de liberagdo de atualizacdo de internagao
hospitalar. Procedimentos de libera¢do de autorizagdo de procedimentos de média e alta complexidade. Gestdo
de Faturamento Médico/Hospitalar. Indicadores de satide. Auditora em Protocolos Clinicos. Auditoria em OPME.
Indicadores na Auditoria Médica. Auditoria Baseada em Evidéncias. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Gestdo de
Custos Hospitalares. Auditoria em Qualidade na Assisténcia.
MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos bdsicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salide (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promog¢do, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizagao social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educagdao permanente em
saude. Nocdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da
historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes.
Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia cirurgica uroldgica. Semiologia urolégica. Imaginologia do trato
urinario. Tumores do aparelho genitourinario. Litiase urinaria. Infec¢cbes urinarias. Tuberculose urogenital.
Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfun¢des sexuais masculinas e andrologia. Urologia
feminina. Uroneurologia. Endourologia. Cirurgia videolaparoscépica. Doencgas sexualmente transmissiveis.
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Hipertensdo renovascular. Cirurgia da reconstrucdao urogenital. Embriologia do trato geniturinario. Urologia
baseada em evidéncias. Afecc¢Bes cirdrgicas da suprarrenal. Hiperplasia prostatica benigna e obstrucdo
infravesical. Uropatia obstrutiva.

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: ANALISTA DE SISTEMAS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacado de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FuncBes sintaticas de termos e de oracbes. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacgdo.

ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histdricas. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e
do pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE SISTEMAS

Arquitetura de aplicagBes. Arquitetura de sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicacdes
distribuidas; servidores de aplicagdo; interoperabilidade. Arquitetura e organizagao de sistema de computadores.
Conceitos basicos. Arquitetura de processadores. Sistemas de numeragdo. Modelos de conjunto de instrugdes.
Modos de enderecamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizacdo de memdria e da CPU. Banco de
dados: arquitetura de um SGBD. Fundamentos. Caracteristicas, componentes e funcionalidades. Normalizacdo.
Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos bdsicos e caracteristicas estruturais das
linguagens. Engenharia de software. Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise comparativa de
metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de
validacdo. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de
desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Analise essencial e Analise estruturada. Andlise e projeto
orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos de estrutura de dados. Listas. Arvores.
Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocacdo e recuperacdo de memoria. Técnicas de
ordenacdo e procura. Geréncia de Projetos. Conceitos bdsicos. Ciclo de vida; Fases do projeto. Alocagdo de
recursos. Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de linguagens de programacdo. Conceitos basicos e
caracteristicas estruturais das principais linguagens de programagdo (C, C++, C#, Java. PHP, Javascript e Phyton).
Construgao de algoritmos, procedimentos, fung¢des, bibliotecas e estruturas de dados. Programacdo estruturada.
Programacdo orientada a objetos. Programacao orientada a eventos. Raciocinio légico. Légica Sentencial e de
Primeira Ordem. Enumera¢do por Recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutacao.
Combinagdo simples e com repeti¢cdo. Principio da inclusdo e da exclusdo. Sistemas operacionais. Conceitos
basicos. Programacdo concorrente. O nucleo. Os gerentes de processador, de memdria, de dispositivos e de
informacgdo. Processos e threads. Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de arquivos. Geréncia de memodria,
paginacdo, segmentacdo e memdria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranca da Informagdo. Conceitos gerais.
Seguranca em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Politicas de
seguranca. Sistemas de criptografia e aplicacdes. Redes de computadores. Protocolos, equipamentos, padrdes,
servicos e conceitos. LAN, MAN e WAN: arquitetura e topologias. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP. Conceitos e
tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicagdes Internet; principios e arquitetura da
Internet; linguagens de marcacéao, transformacado e apresentacdo (HTML e XML); conceito e padrdes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO: Agente de Arrecadagdo, Agente de Defesa Civil, Agente Fiscal, Atendente de
Ambulatoério, Atendente de Consultério Dentario, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Creche, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Escritério, Cuidador de Criangas, Cuidador de ldosos, Escriturario,
Fiscal Ambiental, Orientador Social, Secretario Escolar, Técnico Agricola, Técnico em Administracdo, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Edificacbes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Meio
Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranga do Trabalho, Vigilante Sanitario.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacado de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungBes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

INFORMATICA BASICA:

Noc¢Oes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicao de textos, planilhas e apresentacGes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagdo. Procedimentos de
seguranca. Nogoes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS GERAIS:

Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econémicos do Brasil, Estado do Espirito Santo e do Municipio
de Santa Maria de Jetiba/ES. Ecologia e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE ARRECADACAO
Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acGes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de policia. Lei Organica do Municipio
de Santa Maria Jetiba. DisposicOes gerais e transitérias. Emendas. Nog¢Oes de Direito Administrativo: atos
administrativos: classificagdo; atributos; elementos; discricionariedade e vinculagdo; atos administrativos em
espécie; extingdo. Principios da Administracdo Publica. Poder de Policia. Principios Constitucionais da
administragdo publica. No¢des de contabilidade: principios fundamentais de contabilidade - Resolu¢do CFC n2
750/1993 e posteriores alteracSes; Plano de Contas e Demonstracbes Contabeis - Lei n? 6.404/1976 e posteriores
alteragdes. Escrituracdo, livros, registros e relatérios contabeis; ativo, passivo e patrimonio liquido; regimes
contabeis; patrimonio, fatos e procedimentos contdbeis. No¢Ges de Direito Tributdrio: competéncias tributarias,
espécies de tributo, competéncia tributdria residual, reparticdo de receitas, limitagdes ao poder de tributar,
imunidades, isengGes, obrigacdo tributdria. Crédito tributario. Financas municipais: receita, rendas municipais e
precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Cédigo Tributdrio
Nacional. Cédigo Tributario Municipal e Decretos Regulamentadores. Regulamento do ISSQN.
AGENTE DE DEFESA CIVIL

Elaboracdo e redacdo de pareceres, informes técnicos e relatérios. Sistema Nacional de Defesa Civil. Sistema
Estadual de Defesa Civil. Defesa civil do Municipio de Sooretama. Relatdrio de primeiro atendimento e avaliacdo
de danos. Lixiviacdo urbana. LesGes ambientais urbanas: lixo, pichagdo, dejetos urbanos, areas de protecdo
ambiental na zona urbana. Operagdes em enchentes: cuidados, riscos mais comuns, atendimento a pessoas
ilhadas. Operacdes de salvamento. Avaliagcdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes
de queda de estruturas de alvenaria; sinais externos de movimentacao de taludes. Primeiros socorros: no¢des
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basicas; avaliagdo do local de ocorréncia; biosseguranca; cinematica do trauma; avaliacdo de vitimas;
movimentac¢do e transporte de acidentados; triagem de vitimas; vitimas com necessidades especiais; disturbios
de comportamento.
AGENTE FISCAL
Noc¢oes de Direito Administrativo: atos administrativos: classificacao; atributos; elementos; discricionariedade e
vinculagdo; atos administrativos em espécie; exting¢do. Principios da Administracdo Publica. Poder de Policia.
Principios Constitucionais da administragdo publica. No¢des de contabilidade: principios fundamentais de
contabilidade - Resolugdo CFC n? 750/93 e posteriores alteracdes; Plano de Contas e Demonstra¢des Contéabeis -
Lei n2 6.404/76 e posteriores altera¢des. Escrituracgdo, livros, registros e relatdrios contabeis; ativo, passivo e
patrimoOnio liquido; regimes contdbeis; patrimonio, fatos e procedimentos contdbeis. Nog¢Ges de Direito
Tributario: competéncias tributarias, espécies de tributo, competéncia tributéria residual, reparticdo de receitas,
limitacbes ao poder de tributar, imunidades, isencGes, obrigacdo tributdria. Crédito tributario. Financas
municipais: receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributdria municipal: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal e Decretos Regulamentadores.
Regulamento do ISSQN.
ATENDENTE DE AMBULATORIO
Controle de prescri¢gdes e horarios dos medicamentos. InformacgGes aos pacientes. A¢Oes de pré e pds-consulta.
Verificagcdo de temperatura, pressdo arterial, pulsacdo. Preparo e manuseio de material para cirurgia, assepsia.
Limpeza e desinfec¢do de aparelhagem, utensilios e instala¢gdes de laboratérios. Biosseguranga: conceito, normas
de prevencdo e controle de infecgdo.
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Higiene dentdria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente. Instrumentagdo. Manipula¢do de
materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatoério. Selecdo de moldeiras e confeccdo de
modelos. Revelacdo e montagem de radiografias. Conservagdo e manutenc¢do dos equipamentos. Nog¢des basicas
de controle de infec¢des: micro-organismos, infec¢des cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e
esterilizacdo. No¢des de anatomia oral.
ATENDENTE DE FARMACIA
A assisténcia a saude no Brasil (O Sistema Unico de Saude e a logistica dos medicamentos). Noc¢des de
administracdo de estabelecimento de saude. Nog¢Oes de organizacdo e funcionamento de farmdacia. Aquisicdo de
medicamentos e materiais. Noc¢des de estoque de medicamentos, reposicbes e prazos de validade.
Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Materiais de acondicionamento e embalagem de
medicamentos. Cuidados com os medicamentos: servicos de assisténcia e atencdo farmacéutica. Nog¢Ges de
farmacotécnica. No¢des de farmacologia. Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998). Equipamentos e nogbes de
seguranca e medicina do trabalho. Resolugdo n° 328/99 - Boas praticas em farmacias. Gestdo de residuos de
servicos de saude.
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Bibliotecas: tipos e conceitos. Histérico: evolucdo do livro e da biblioteca. Tipos de documentos. Estrutura do
livro. Acervo: nog¢Oes basicas de sele¢do, aquisicdo, processos técnicos. Preparo fisico do acervo. Ordenagao de
obras nas estantes. Preservacdo e conservacdao de documentos. Sistemas de classificagdao. No¢des basicas de CDU.
Tipos de catdlogos. Servigos de referéncia. Obras de referéncia. Bases de dados bibliograficas. Atendimento ao
usudrio: conhecimentos bdsicos de circulagdo e empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientagdo a consulta
e pesquisa; sistemas de fichas. Alfabetacdo. Rotinas de trabalho para os auxiliares de bibliotecas e centros de
informacao e documentacao.
AUXILIAR DE CRECHE
Creches: requisitos, organizacdo, recursos humanos, higiene, cuidados basicos, crianca de zero a trés anos. Jogos
e Brincadeiras. Ambiente educacional. Alimentag¢do. Espaco fisico e recursos materiais. Observagdo e registro.
Seguranca e prote¢do. Primeiros dias. Acolhimento de familias com necessidades especiais. Linguagem.
Apropriacdo da imagem corporal. A crianca e o0 movimento. Sequéncia de atividades. Musica. Artes. Linguagem
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oral. Dilemas com relagdo ao cuidar e educar. A educadora de creche. A creche como servigo publico. A Etica na
Educacdo Infantil: ambiente sdcio moral na escola. A crianga e seu desenvolvimento. Qualidade em educagao
infantil.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Politica de Humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e orgdos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacdo. Nog¢des basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca e
do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com
transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no
pré, trans e poés-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito,
normas de prevencdo e controle de infecgdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfecc¢do, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparacdo e acompanhamento de
exames diagndsticos. No¢des de administracdo e organizagdo dos servicos de salde e de enfermagem. Normas
éticas do COFEN.
AUXILIAR DE ESCRITORIO
Gestdo de documentos: protocolo, organizagao, técnicas de arquivamento. Ciclo vital dos documentos. Técnicas
de agendamento. Andamento de processos. Redagdo oficial: correspondéncia e redacio técnica. Etica e sigilo das
informacgdes. Formas de tratamento: abreviagbes de pronomes de tratamento nas correspondéncias oficiais,
niveis hierarquicos de tratamento, modelos de atos oficiais. Seletividade de documentacGes e pautas de reunides.
Administracdao de materiais: material de consumo e material permanente; controle de estoque; operacdes de
almoxarifado. Inventario; especificagcdes e padronizacdo de material de consumo e material permanente. Sistema
de informacdo: gestdao de documentos, no¢bes de arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos documentos;
métodos de arquivamento, conservacdo de documentos; avaliacio e destinacdo de documentos; técnicas
modernas de arquivamento com o uso da informatica.
CUIDADOR DE CRIANCAS
Politicas publicas de inclusdo social. Lei de Acessibilidade. Postura ética dos cuidadores. Conceitos de deficiéncia.
Concepgdes de aprendizagem na area de deficiéncia Caracterizacdo do atendimento educacional especializado.
Atividades da vida diaria. Reabilitacdo e educac¢do. Comunica¢do do individuo portador de necessidades especiais.
Preconceito: conceito e principais expressdes no Brasil. Politica Municipal para o desenvolvimento de ag¢des
sociais. Atividades com criancas e jovens. Mediacdo de Conflitos. Histéria Social da crianga e da familia.
Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Formas de violéncia contra a crianca e o adolescente.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. Exclusdo social. Sistema de Garantia de Direitos. Protecdo Integral:
politicas Integradas. Conselho de Direitos: conceito e responsabilidades. Conselho Tutelar: conceito e
responsabilidades. Ato Infracional e suas vicissitudes. Alcool, tabagismo e outras drogas. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Construcdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas soliddrias e responsaveis. Higiene e limpeza de criancas e
adolescentes. Prevencao de acidentes. Nocdes de Primeiros Socorros. Seguranca alimentar e no¢des de valor
nutricional na alimentacao de criancas e adolescentes.
CUIDADOR DE IDOSOS
Acolhimento na relacdo do cuidador com a pessoa cuidada. Postura ética dos cuidadores. Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos. Legislacdo do idoso: Conhecimento do Estatuto do idoso; Politica Nacional do idoso.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. Exclusdo social. Sistema de Garantia de Direitos. Acompanhante
Hospitalar do Idoso. Alimentacdo do idoso: Alimentacdo saudavel. Grupos de Alimentos. Alcool e tabagismo.
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Noc¢Oes de Geriatria e Gerontologia. Caracteristicas anatomo-fisiolégicos do envelhecimento. Doencas
prevalentes no idoso: Metodologia da assisténcia aplicada ao idoso portador de doencas cronico-degenerativas
em tratamento clinico. Nog¢Ges de primeiros socorros. Procedimentos técnicos basicos em ambiente domiciliar:
aspectos variados de riscos e agravos cotidianos. No¢des de farmacologia e administracao de medicamentos: vias
de administracdo de medicamentos. Nog¢Ges de biomecéanica: mecanica corporal, posicionamento e mudanca de
decubito. Transporte do idoso. Deambula¢do e locomocdo. Restricdo de movimentos e seguranca. Cuidados de
higiene e promog¢do do bem estar fisico: principios basicos de higiene. Higiene oral. Banho no leito. Banho de
aspersdo. Higiene intima. Troca de fraldas. Cuidados com sondas vesicais. Prevencdo e cuidados de feridas.
Atividades fisicas e ludicas nos idosos. Autocuidado.
ESCRITURARIO
Gestdo de documentos: organizacdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais e abreviaturas. Tipos de Correspondéncia. Hierarquia. Atendimento ao
Publico. Nog¢des de protocolo e arquivo - indice onomastico. Organograma. Fluxograma. Documentagao.
Processos. Nog¢bes de administracdo de materiais: material de consumo e material permanente; controle de
estoque; operagdes de almoxarifado.
FISCAL AMBIENTAL
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdao: competéncia para fiscalizar, a¢Ges fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizacdo, autos de infragcdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizacdo urbanistica. Poder de policia.
Avaliacdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes.
Novo Cédigo Florestal Brasileiro - Lei n? 12.651, de 25 de maio de 2012. Lei de Crimes Ambientais - Lei n2 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998. Resolugdo CONAMA n2 01 de 23 de janeiro de 1986. Legislagdo ambiental do Estado
do Espirito Santo. Lei Orgédnica do Municipio de Santa Maria Jetiba/ES e demais legislacdes sobre meio ambiente.
Geoprocessamento: elaboracgdo e interpretacdo de dados cartograficos e georreferenciados. Nogdes basicas de
sistemas de controle ambiental. Controle da poluicio ambiental. Monitoramento do solo, dgua e ar. Impactos
ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos
hidricos. Bacias Hidrograficas do Estado do Espirito Santo. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de
recuperacdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. Resolugdo
CONAMA n¢ 237/97. Agrotdxicos: comércio, uso, producdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e
cadastro estadual. Recursos florestais: inventdario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento
ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados.
ORIENTADOR SOCIAL
Aprendendo a aprender. Fracasso escolar. Construgdo do conhecimento. Planejamento do processo de ensino-
aprendizagem, implementacdo e avaliagdao. Relacdo professor-aluno: delimitacdo de responsabilidades dos
diferentes atores no processo de capacitacdo. Concep¢bGes metodoldgicas, planejamento, técnicas de ensino,
recursos diddticos e papéis da avaliagdo. Histéria Social da crianca e da familia. Aluno, Familia e comunidade:
diagndstico para compreensdo da realidade do aluno. Elaboracdo de relatérios. Trabalho interdisciplinar. Estatuto
da Crianca e do Adolescente.
SECRETARIO ESCOLAR
Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentagdo de alunos, escrituragdo, expedicao,
arquivamento. Redacdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica. Expressdes de tratamento e suas
abreviaturas. Matricula, transferéncia, classificacdo, reclassificagdo e progressao parcial. Avaliacdo escolar e
estudos de recuperacdo. Calendario escolar. Regimento escolar e proposta pedagdgica da escola. A Educacdo na
concepcdo da LDB: estrutura e organizacdo da educacdo nacional. Sistemas de ensino: competéncias das esferas
federal, estadual e municipal. Niveis e modalidades da educacdo. Principais leis, decretos, pareceres e resolugoes,
deliberacbes referentes e/ou complementares a LDB. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao
adolescente. Legislacdo federal e estadual apliciavel a educacdo. Politicas Publicas Educacionais. No¢Ges de
arquivologia: tipos de arquivo e métodos de arquivamento. Protocolo.
TECNICO AGRICOLA
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Sistemas agrossilvipastoris e integracdo lavoura, pecudria e agroecologia. Silvicultura, fruticultura, horticultura.
Grandes culturas e pastagens: classificacdo, semeadura, plantio, adubacdo, pragas e doengas, tratos culturais,
colheita, transporte e armazenamento, producao de mudas em viveiros. Irrigacdo e drenagem: sistemas e
calculos. Capacidade de campo. Ponto de murcha, evapotranspira¢do, equipamentos e frequéncia de rega.
Construcbes e instalacGes rurais: projetos agropecudrios com calculos para dimensionamento. Topografia:
equipamentos, GPS, levantamento topografico, terraceamento, curva de nivel, terraplenagem e estradas rurais.
Modalidades de agriculturas: convencional, tradicional, organica e biodinamica com seus conceitos e
particularidades e produtos utilizados. Transgénicos. Solos: formacgdo, classificagdo, correcdo, adubacbes para
culturas, ocorréncia, fisica do solo, ciclo de nutrientes. Morfologia vegetal. Tratamento de dejetos. Reserva legal e
mata ciliar. Produgdo de sementes e mudas. Aplicacdo de agrotdxicos: seguranca no trabalho e uso de EPIs e
EPCs. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Normas técnicas inerentes as atividades do cargo.

TECNICO EM ADMINISTRACAO
Gestdo de Pessoas: Objetivos e importancia da gestdo de pessoas. Planejamento estratégico da gestdo de
pessoas. Recrutamento e selecdo. Remuneragdo e beneficios: conceito, modelos de remuneragdo, avaliacao de
cargos e saldrios, programa de incentivos, beneficios e servicos. No¢des de Matematica Financeira: Porcentagem,
juros simples e composto, descontos simples e composto, taxas proporcionais e equivalentes. Equivaléncia de
capitais. Gestdo de documentos: Objetivos e fases. Procedimentos gerais para utilizacdo dos servicos de
protocolo. Caracterizacdo dos documentos: género, espécie, natureza. Redagdo e documentos: mensagens
eletronicas, normas para elaboracdo de textos, modelos de documentos, reda¢do oficial, modelos oficiais,
correspondéncias.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Noc¢des sobre Administracdo Publica: Or¢amento publico: principios orcamentdrios. Processo de planejamento e
de orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria (Art. 70 ao 75), das
financas publicas (Art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n2 101, de 05/05/00.
LicitacBes: conceituacdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n? 8.666/93 e 10.520/02 e
suas alteragGes. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuacdo. Principios fundamentais
de contabilidade, controle e variagdes do patrimonio publico. Contabilizagdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e
despesas publicas: execugdo or¢camentadria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e
andlise dos balangcos e demonstracGes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores.
Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e
manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria de Orcamento Federal - SOF, referentes
a procedimentos contabeis orgamentdrios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contdbeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstra¢des contdbeis aplicadas ao setor publico. Lei
n2 4.320, de 17/03/1964 e alteracdes posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista,
Resolucdo CFC n2 803/96 e suas alteracBes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolucdo CFC n2
560/83 e suas alteracdes. Contabilidade Geral: Lei n? 6.404/76, suas alteracdes e legislagdo complementar,
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Principios Fundamentais de Contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, por meio da Resolugdo CFC n? 750/1993, atualizada
pela Resolugdo CFC n? 1.282/10). Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido.
Fatos Contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo do resultado.
Plano de Contas: Funcao, funcionamento e estrutura das Contas.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Mecanica dos solos: conceitos, origem e formacdo dos solos, propriedades fisicas dos solos, classificacdo dos
solos, compactagdo dos solos, investigacdes geotécnicas, caracteristicas mecanicas dos solos e estruturas de
contencdo. Topografia: métodos de levantamento, medida direta das distancias, teodolito, bussola, calculo das
coordenadas, altimetria e avaliacdo de areas. Projetos de construcdo civil. Maquinas e equipamentos: tecnologia
das maquinas operatrizes, tecnologia dos instrumentos, ferramentas, equipamentos e veiculos. Técnicas da
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Construgdo. Resisténcia dos materiais. Estruturas Isostaticas. Materiais de Construcdo: agregados, aglomerantes,
argamassa, concreto, a¢o, materiais betuminosos, polimeros, materiais ceramicos, madeiras, tintas, vidros.
Dosagem de concreto. Ensaios e controle tecnolégico dos materiais de construcdo e do solo. Planejamento e
controle de obras. Orcamento. Normas ABNT.

TECNICO EM ENFERMAGEM
A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Politica de Humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e drgdos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacdo. NogGes basicas sobre administracdo de farmacos: cdlculos fundamentais, efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevengao e controle de infec¢do. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Protocolos de seguranca do paciente. NogGes de
administracdo e organizagao dos servigos de saude e de enfermagem. Normas éticas do COFEN.

TECNICO EM LABORATORIO
Sistemas Internacionais de pesos e medidas. Regulagem da temperatura das estufas, graduacdo e diluicdo do
alcool etilico e hipoclorito. Utensilios de laboratdrio. Densidade. Solugdes. Cdlculos elementares em Farmadcia.
Equilibrio acido - base - nocdes basicas sobre pH. Preparacdo e padronizacdo de solucdes. Aguas para laboratério:
tipos e nogdes basicas sobre os principais métodos de obtencao e purificagdo. Vidrarias, materiais e utensilios de
laboratério: identificacdo e usos; limpeza, lavagem e esterilizacdo. Equipamentos de laboratério: Identificacdo,
principios de funcionamento, uso e conservacdo. Coleta e armazenamento de amostras bioldgicas. Noc¢Ges
basicas de biosseguranca em laboratério. NogGes basicas de controle de qualidade em Laboratério. Bacteriologia
basica e laboratorial. Nog¢des basicas de microscopia.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Avaliacdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes.
Resolucdo CONAMA n2 01 de 23 de janeiro de 1986. Legislacdo ambiental do estado do Espirito Santo. Lei
Orgéanica de Santa Maria Jetiba/ES e demais legislacdes sobre meio ambiente. Geoprocessamento: elaboragdo e
interpretacdo de dados cartograficos e georreferenciados. NogBes bdsicas de sistemas de controle ambiental.
Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, dgua e ar. Impactos ambientais: analise do cabimento
de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Bacias hidrograficas do
estado do Espirito Santo. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperacdo e monitoramento
ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas. Resolugdo CONAMA n2 237/97. Agrotdxicos:
comércio, uso, produgdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual. Saneamento
ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Noc¢Oes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia. Fisica das radiacdes e formacdo de Imagens. Técnicas
radioldgicas do cranio, face, seios da face. Técnicas radiograficas dos ossos e articulagdes, torax e abdome.
Mamografia. Exames contrastados. Fatores radioldgicos. Equipamento de radiodiagndstico. Outros
procedimentos e modalidades diagndsticas. Cdmara escura. Camara clara - selecdo de exames, identificacdo;
exames gerais e especializados em radiologia. Radiologia Digital. Radioprotecdo. Portaria SVS/MS n2 453/98.
Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Prote¢do Individual e de Protecdo
Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
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Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho: Decreto n? 7.602 de 2011. Auditoria de sistemas de gestao:
norma ABNT NBR ISO 19011:2012. A¢Ges de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
prevencdo de doencas relacionadas ao trabalho. Ergonomia: Conforto ambiental; organizacdo do trabalho e
mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho. Gestdo da Seguranca do Trabalho, do Meio Ambiente e da
Saude Ocupacional. Organizacdo e atribuicdes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional conforme a especificacdo OHSAS 18.001: 2007. Sistema de Gestao Ambiental conforme norma ABNT
NBR ISO 14001: 2004. Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Normas regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho (Portaria n2
3214/1978). Caracterizacdo da insalubridade e periculosidade; beneficios previdenciarios decorrentes de
acidentes do trabalho, Perfil Profissiografico Previdenciario, Decreto n2 3.048 de 1999 e suas alteragGes; Instrucdo
normativa da Previdéncia Social n2 45 e normas técnicas da ABNT relacionadas a seguranca do trabalho. Acidente
do Trabalho: conceito legal, taxas de frequéncia e gravidade, custos dos acidentes, comunicacdo e registro de
acidentes; investigacdo e andlise de acidentes. Norma ABNT NBR 14.280: 2001. Prevencdo e Controle de Riscos
em Maquinas, Equipamentos e InstalagGes. Caldeiras e vasos de pressdo. InstalacGes elétricas. Trabalho em
espacos confinados: construcdo civil e trabalhos em altura. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais, aerodispersdides, gases e vapores, exposicdo ao ruido, exposicdo ao calor, radiacOes
ionizantes e nao-ionizantes, trabalho sob condi¢Ges hiperbdricas e limites de tolerancia. Prote¢do Contra
Incéndio: Legislagdo trabalhista e normas da ABNT relativas a prote¢ao contra incéndio e explosdes, combustao
(quimica e fisica do fogo), classes de incéndio, meios de transmissdo de calor, métodos de extin¢do, agentes
extintores, equipamentos moveis e fixos de combate a incéndio, sistema de deteccdao e alarme, spriklers,
sinalizacdo de seguranca e brigadas de incéndio. Principios de Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos:
Inspecao de seguranca; técnicas de analise de risco: APR e HAZOP.
VIGILANTE SANITARIO

SUS e vigilancia sanitaria. Promocdo, protecdo e recuperacgao da saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria:
competéncia, finalidade. InfragGes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas
infracGes sanitdrias (apuracdo, notificacdo, auto da infragdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal
sanitario no processo administrativo). AtribuicGes do Agente de Vigilancia Sanitéria. Cédigo sanitario do Municipio
de Santa Maria de Jetiba/ES.

CARGO DE ENSINO MEDIO: Técnico em Informatica.

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungBes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econémicos do Brasil, Estado do Espirito Santo e do Municipio
de Santa Maria de Jetiba/ES. Ecologia e Meio Ambiente.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM INFORMATICA
Introducdao a Computacdo: apresentacao e conceitos fundamentais; a evolucao dos computadores; o software;
tipos de linguagens de programacdo em geral, Instalacdo e suporte de microcomputadores, operacées em binario
e hexadecimal. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema; os programas;
instrucdes; multiprogramacao e multiprocessamento; conceitos basicos em relagdo a instalagdo. Configuragdo de
setup e montagem do microcomputador: processador, cooler, placa-mae, memorias, placas de video, dispositivos
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de armazenamento (HD, unidade 6tica, pen-drives); Fontes de alimentacdo, gabinetes, monitor de video,
periféricos de entrada e saida e adicionais. Introducdo a Computacdo: apresentacdo e conceitos fundamentais; a
evolucdo dos computadores; o software; tipos de linguagens de programacdo em geral, Operaces em binario e
hexadecimal. Raciocinio légico. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema;
0s programas; instrucdes; multiprogramacdo e multiprocessamento; conceitos basicos em relacdo a configuracdo
de setup e montagem do microcomputador. Memdria do computador: Utilizacdo; bit, bytes e palavras; tamanho
e posicoes da memdria; memdrias internas e auxiliares; programas em memadria ROM; memodria virtual; cache de
memoria e tempo de acesso e ciclo de memdéria. Unidade Central de Processamento: execuc¢do das instrugoes;
velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; tipos de microprocessadores. Unidades de
entrada/saida e periféricos: introducdo, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de entrada/saida. Organizacdo da Informacdo: arquivos e registros; organizacdo dos arquivos;
procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos, linguagens de
consulta (SQL, QBE). Linguagens de Programagao e Algoritmos Estruturados: conceitos e construgdo de
algoritmos, tipos de ldgica, instrumentos da légica de programacao, fluxogramas, ldgica estruturada, arvores e
tabelas de decisdo, uso de procedimentos, uso de funcdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacao
orientada a objetos. Linguagens de programacao (Java, C, C++, PHP, Phyton, HTML, XML): conceitos e uso de suas
instrugdes basicas. Redes locais e teleprocessamento: redes de comunicagdao de dados, meios de comunicacdo,
Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizacao de
microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padrdes de rede e interfaces; conceituagdo de redes
locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo OSI/ISO; Protocolos de comunicacdo (TCP/IP, X.25) e seguranca
nas redes. Principais componentes: hubs, "switches", pontes, amplificadores, roteadores, repetidores e gateways.
Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra dtica, wireless, outros meios de transmissao,
ligacdo ao meio, ligacGes ponto a ponto, ligagdes multiponto, ligacdes em rede de fibra dtica; sistemas
operacionais de rede: servidores de aplicagdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particdes.
RAID: Tipos, funcionamento. Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranca da informacdo. Criptografia.
Classificacdo da informacdo. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca (Virus, Worms). Tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e
redes. Antivirus, firewalls, DMZ, proxies, IDS. Sistemas operacionais: geréncia de memdria, processamento e
arquivo em sistemas operacionais. Sistemas operacionais modernos: MS Windows em portugués (XP/Vista/7/8 e
Server 2003/2008) e sistemas operacionais da familia Linux: conceitos, utilitdrios e comandos; instalacdo,
configuracdo; uso e configuracdo de ambiente e recursos graficos;, execucdo de programas, aplicativos e
acessdrios; conceitos e manipulagdo de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de
trabalho; area de transferéncia; uso dos menus; interagdo com conjunto de aplicativos de escritdrio; definicao,
configuracdo e seguranca de usuarios, instalacdo e desinstalagao de aplicativos e periféricos. Utilitarios Microsoft
em portugués. MS Access 2010: barra de ferramentas, atalhos, recursos e menus; implementag¢dao de banco de
dados, criacdo e manutengdo de tabelas, conceitos da linguagem SQL. Uso da barra de ferramentas, atalhos,
recursos e menus para MS Word 2010; MS Excel 2010 e MS Powerpoint 2010.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar de Mecanico, Eletricista, Mecanico - Maquinas
Pesadas, Mecéanico - Veiculos Leves e Pesados.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica,
acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagdo
e coordenacao.

MATEMATICA
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Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. NUmeros racionais: fragdes,
representacdo decimal de um racional. NUmeros reais: adi¢do, subtragao, multiplicacao, divisdo, Porcentagem.
Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informacgdes). Medidas
de comprimento. Problemas.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Auxiliar Geral, Jardineiro, Merendeira, Motorista, Operador
de Mdquinas, Pedreiro, Trabalhador Bracal e Vigia.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica,
acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagdo
e coordenagao.

MATEMATICA

Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Nimeros racionais: fragdes,
representacdo decimal de um racional. NUmeros reais: adi¢do, subtragao, multiplicagao, divisdo, Porcentagem.
Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informacgdes). Medidas
de comprimento. Problemas.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servicos técnico-administrativos, a utilizacdo dos
recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e procedimentos, para
assegurar a correta aplicacdo da produtividade e eficiéncia dos mesmos; Desenvolver estudos, criar e propor
alternativas para a conducdo, acompanhamento, avaliacdo e reformulacdo de normas e procedimentos,
utilizando metodologias e técnicas especificas; Participar da definicdo de diretrizes, normas e procedimentos
técnicos e administrativos relativos a sua drea de atuacdo, de acordo com as politicas pré-fixadas; Emitir
pareceres, laudos e relatorios técnicos, dentro de sua area de atuacdo, por solicitagdo das unidades do Municipio;
Analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area de atuac¢do; Representar
tecnicamente o Municipio, sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua area de atuacdo; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Executar outras tarefas afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ADVOGADO

Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e
tributaria, de recursos humanos e outras. Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar
documentos juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢cdes, contestagdes,
réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia.
Emitir parecer, de acordo com sua area de atuacdo, sobre assunto de sua especialidade. Prestar informacao
juridica aos Secretarios, a Administracdo da Prefeitura Municipal e aos servidores, quando solicitado; Executar
outras tarefas afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

AGENTE DE ARRECADACAO

Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislagdo tributdria municipal; Fiscalizar mercadorias em
transito nas vias publicas, estradas, empresas de transportes, examinando a documentacdo fiscal e parafiscal
pertinentes a tributos municipais; Examinar contabilidade de firmas contribuintes de imposto de servicos;
Carimbar, dar baixa e conferir talGes; Lavrar autos de infracdo e apreensao, quando for o caso; Apreender
mercadorias, quando se fizer necessario; Visar guias de recolhimento, livros, taldes e documentacdo fiscal das
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entidades sujeitas a fiscalizacdo municipal; Dar plantdo na reparticdo e nos postos fiscais; Informar processos;
Tomar as devidas providéncias no sentido de que os contribuintes tenham exato cumprimento as leis,
regulamentos e instrugGes; Elaborar relatérios sobre suas atividades; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo, registrar ocorréncias
verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formuldrio interno de acordo com o sinistro ocorrido, dirigir
viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta, operar radios portateis e/ou
estacOes fixas e moéveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil, participar de vistorias
em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade
redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro, identificar e cadastrar locais publicos ou privados para
utilizacdo de abrigo em caso de situagdo emergencial, notificar, embargar e interditar obras e imdveis em risco,
assim como solicitar demolicdo apods vistoria, quando se fizer necessario, executar atividades de apoio ao Corpo
de Bombeiros em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporg¢bes, calamidade
publica, incéndio, acidentes em instalagdes industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais,
acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente,
mesmo ndo havendo comunicacdo formal, recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espaco
fisico de acordo com o sexo e faixa etdria, solicitando alimentacdo, atendimento médico, social e outras
necessidades afins, ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as a¢Oes da
Defesa Civil e medidas de protecdo civil, zelar pela manutencdo de maquinas, equipamentos e seus implementos,
limpando-os lubrificando-os de acordo com as instru¢des de manutengao do fabricante, comunicando ao chefe
qualquer irregularidade ou avaria.

AGENTE FISCAL

Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e obedecendo ao Cddigo de
Obras e Edificagdes do Municipio; Lavrar autos de notificacdo, infracdo, embargos e apreensdo; Providenciar e/ou
expandir memorandos de comunicacdo e/ou intimacdo; Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre
certiddoes, embargos, infracdes, intimacdes, demolicdes e outros; Confrontar a construcdo com o projeto
aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar entulhos e materiais de construcdo em vias publicas; Fiscalizar as condi¢Ges
legais de funcionamento e as condi¢Ges higiénicas dos mercados e feiras; Fiscalizar a obediéncia as posturas
municipais, referentes ao funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares; Orientar os
contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo referente ao Cddigo de Obras e Posturas do Municipal;
Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

ANALISTA DE SISTEMAS

Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacgdes, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantacdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos
diversos departamentos da Prefeitura; Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade
para o 6rgdo, analisando a relacdo custo/beneficio de sua aquisi¢do; Participar do levantamento de dados e da
definicdo de métodos e recursos necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes;
Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando
se atendem ao usudrio, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; Analisar e avaliar sistemas manuais,
propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua automacao, visando otimizar a utilizacdo dos recursos
humanos e materiais disponiveis; Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de dados,
promovendo a melhor utilizacdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem;
Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os
sistemas relacionados; Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o
trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas; Pesquisar, levantar custos e
necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados; Elaborar manuais dos sistemas ou projetos
desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e entendimento dos mesmos; Treinar e acompanhar os usuarios na
utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos
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mesmos.

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar e coordenar estudos ou pesquisa sobre as causas de desajustamento; Prevenir as dificuldades de ordem
social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; Organizar meios de recrea¢do ou
espraiamento e outros servigos sociais; Prestar ou ajudar a prestar servicos de consultas; Promover a prestacao
de assisténcia financeira e médica a necessitados; Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando
mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos ou grupos; Providenciar
os estimulos necessarios, ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustes sociais; Determinar os
direitos do individuo a assisténcia financeira médica ou de outro tipo e promover sua concessdo; Observar a
evolucdo dos casos apods os resultados dos problemas mais imediatos; Planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social dos escolares e de suas familias; Fazer os levantamentos socioeconémicos com vistas ao
planejamento habitacional nas comunidades; Apresentar dados para a elaboracdo e execucao de planos para o
servico social de casos especificos; Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades; Executar outras
tarefas correlatadas.

ATENDENTE DE AMBULATORIO

Atender pacientes, preenchendo fichas de registros e encaminhando-os ao médico ou ao dentista; Verificar a
pressao e a temperatura dos pacientes; Comunicar ao médico as condi¢des do paciente; Ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; Preparar e esterilizar instrumentos; Auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas; Fazer
curativos, nebuliza¢des, inalagGes e retirar pontos, observados os prescricées médicas; Aplicar inje¢Ges, vacinas,
soros e outros; Participar das campanhas de vacinagdo; Auxiliar o médico e o odontdlogo em palestras e/ou
consultas realizadas nas escolas municipais; Fazer reuniGes para esclarecimentos e orientacdo a gestantes;
Elaborar relatério das atividades desenvolvidas, bem como dos medicamentos utilizados; Executar outras tarefas
correlatas.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para
prestar informacodes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao
trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdao dos servicos; Efetuar o controle da agenda de consultas,
verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente
marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o historico dos mesmos; Auxiliar o
profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos; Fazer a manipulagdo de material
provisério e definitivo usado para restauracdo dentdria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento,
bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame
clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separa¢cdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para
ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Preparar, acondiciona e
esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

ATENDENTE DE FARMACIA

Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre uso de
medicamentos. Fazer controle e manutenc¢do de estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar
no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos. Realizar
compras quando houver urgéncia, mediante orientagdo da chefia. Executar servicos de digitacdo em geral e
elaboracdo de relatérios. Colher informacgdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar
medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto;
executar outras atribuicdes afins.

AUDITOR PUBLICO INTERNO

Propor a edicdo de normas, a sistematizacdo e a padronizacao dos procedimentos de auditoria, fiscalizacao e
avaliacdo de gestdo, realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestdo dos administradores publicos,
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verificar a legalidade e a exatiddao dos pagamentos da remuneragao, dos subsidios, dos proventos, pensdes e dos
descontos relativos aos servidores da Administragdo Direta e Indireta, bem como a suficiéncia dos dados relativos
a atos de pessoal, apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais e, quando
for o caso, recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis, realizar auditorias ordinarias e
especiais nos Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio e nas contas dos responsaveis
sob seu controle, emitindo Relatdrio de Auditoria, avaliar e fiscalizar, sob o aspecto da legalidade, a aplicagdo dos
recursos repassados pelo Estado ao Municipio, desde que ndo derivados de obrigacdo constitucional, e a pessoas
fisicas ou a entidades ou organiza¢Ges em geral, dotadas de personalidade juridica, de direito publico ou privado,
gue recebam transferéncias a conta do Orcamento do Municipio a qualquer titulo, avaliar o controle interno dos
Orgdos e das Entidades auditadas, realizar os trabalhos de auditoria decorrentes de acordos ou contratos com
organismos nacionais ou internacionais, verificar o controle e utilizacdo dos bens e valores sob uso e guarda de
qualguer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do
patrimonio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigacGes de
natureza pecuniaria, avaliar os resultados alcancados pelos administradores, em face da finalidade e dos objetivos
dos drgdos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam submetidos,
fiscalizar o processo de arrecadacdo de receitas tributarias e ndo-tributdrias bem como a regularidade na
realizacdo da despesa publica, emitir Relatério e Certificado de Auditoria nas Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta, inclusive nas determinadas pelo Tribunal de Contas,
fiscalizar a guarda e a aplicagdo dos recursos extra-orcamentarios, recomendar a inscricdo em responsabilidade
nos casos em que constatado, em Relatério de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou
lesio ao erdrio, realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os Orgdos ou Entidades da
Administracdo Direta ou Indireta sejam partes, como concedentes ou beneficiarios, inclusive as exigidas pelas
instituicdes financiadoras, executar a programacdo de auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional,
patrimonial, de atos de pessoal, de gestao e de sistemas informatizados de iniciativa da Diretoria de Auditoria
Geral ou das auditorias determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado, na Administracao Direta e Indireta,
realizar auditoria e fiscalizar obras executadas e as que resultem de convénio com outro ente da federacao,
realizar auditoria e fiscalizar servicos, procedimentos e aquisicdes referentes aos departamentos médicos
existentes nos diversos 6rgdos e entidades do Municipio, desenvolver auditoria, realizar fiscalizacdes e sugerir a
edicdo de normas segundo cada area de atuacgdo constante da Habilitacdo Profissional, avaliar a eficiéncia, a
eficacia e a economicidade dos equipamentos e medicamentos adquiridos e das obras executadas, avaliar
previamente a lista dos equipamentos e medicamentos a serem adquiridos, manifestando-se acerca da existéncia
de produtos similares, pronunciar-se acerca da qualidade e quantidade dos materiais empregados nas obras
contratadas pelo Municipio, manifestar-se previamente acerca de projetos ou atividades a serem desenvolvidos
pelo Municipio, dando imediato e direto conhecimento ao Ordenador da Despesa e ao Tribunal de Contas se a
alternativa ndo for a mais econdmica, realizar pericias judiciais e extrajudiciais, propor a edicdo de normas ou a
alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigcos e controles, tornando-os mais eficazes por meio
da eliminagdo de retrabalhos e de outras tarefas que nao contribuem para a seguranca das informacdes.
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Receber e guardar os livros, documentos, revistas e jornais em seus respectivos lugares; Receber doag¢des de
livros, revistas e outras publicacGes; Catalogar, registrar e classificar os livros, revistas e periddicos; Executar
servicos de referéncia; Ordenar os livros, revistas, jornais e documentos nas estantes; Executar servicos de
indexacdo de periddicos; Atender e auxiliar aos leitores na pesquisa e procura de livros; Preencher e ordenar as
fichas dos leitores; Fazer empréstimos de livros, revistas, jornais e outros periddicos controlando as devolugdes;
Elaborar e executar pesquisas junto aos leitores para a determinagdo de compra de livros e periddicos; Participar
de cursos, palestras, seminarios, etc.; Divulgar eventos culturais desenvolvidos pela biblioteca; Elaborar relatérios
e/ou mapas estatisticos sobre suas atividades; Fazer a limpeza das dependéncias da biblioteca, varrendo e
espanando as estantes; Executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE CRECHE

Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugdo e da avaliagao das atividades propostas as
criangas; Participar da execugdo das rotinas diarias, de acordo com a orientac¢do técnica do educador; Colaborar e
assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagodgicas;
Receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendacdes do educador no trato e atendimento a
clientela; Auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliagio do comportamento e
desenvolvimento infantil; Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;
Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades; Auxiliar nas atividades de
recuperacdo da autoestima, dos valores e da afetividade; Observar as altera¢des fisicas e de comportamento,
desestimulando a agressividade; Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares,
bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados; Responsabilizar-se pela alimentacdo direta das
criangas dos bergarios; Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade; Dominar nogdes
primarias de saude; Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes; Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; Executar
outros encargos semelhantes, pertinentes a fungao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢Ges de realizagdo dos mesmos, para
facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo
orientacdo, para realizacdo de exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas, imuniza¢des, obtura¢des e outros.
Preparar e aplicar vacinas e inje¢cOes, observando as dosagens indicadas. Realizar exames eletroencefalograficos,
e outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instrucées
médicas. Orientar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos
e cuidados especificos tratamento de saude. Elaborar relatdrios das atividades do setor nimero de pacientes,
exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a
guantidade e o tipo dos mesmos. Acompanhar nas unidades de salde as condi¢gdes de salde dos pacientes,
mediando pressdao e temperatura, controlando pulso, respiracao, troca de soros e ministrando documentos,
segundo prescricdo do médico. Auxiliar a equipe de enfermagem em intervencdes cirurgicas. Colher material para
exames laboratoriais, ministrar medicdo via oral e parenteral; efetuar controles diversos de pacientes. Prestar
assisténcia médico-odontoldgica. Armazenar e distribuir materiais esterilizados. Coletar material para exames de
laboratdrio, segundo orientacdo médica. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Executar servicos de recebimento, classificagcdo, tramitagao, registros, guarda. Arquivamento e conservagdo de
documentos em geral; Recepcionar pessoas; Prestar informacgdes ao publico; Receber, efetuar e controlar ligagGes
telefénicos; Anotar recados, transmitindo-os a parte interessada; Executar servigos digitacdo segundo padrdes
estabelecidos; Executar servicos de reproducdo de documentos; Executar servicos de entrega e remessa de
correspondéncia e outros documentos da Prefeitura; Redigir oficios, ordens de servigos e/ou outros, segundo
orientacdo de superiores hierdrquicos; Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, requisi¢cdes, tabelas e/ou
outros; Fornecer dados para elaboracdo de certiddes e outros; Auxiliar no recebimento, guarda e conservagao de
valores referentes a tributos a Prefeitura, convénios e outros; Auxiliar na escrituracdao do livro caixa, no preparo
do boletim do movimento financeiro diario, no recolhimento de valores em bancos, no controle de pagamentos e
no langamento da despesa; Auxiliar no controle dos bens mdveis e iméveis da Prefeitura, efetuando inventdrio,
tombamento, registro e sua conservacao; Auxiliar na execucdo de coleta de pregcos e no acompanhamento dos
processos de compras; Executar os servicos de recebimento, guarda, distribuicao e controle dos produtos para a
merenda escolar; Auxiliar na elaboracdo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgdo; Executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar na montagem, manutencdo e reparos de carrocerias, sistemas de suspensdo, freios, hidraulicos, motores
e outras partes mecanicas de veiculos e maquinas; auxiliar na montagem, manutencdo de motores térmicos de
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explosdo, diesel ou gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de veiculos e maquinas; auxiliar na
montagem, manutencdo e reparos de maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e outros equipamentos
mecanicos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
AUXILIAR GERAL

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo,
lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidracas e outros; Manter a higiene das instalagGes sanitdrias e
da cozinha; Manter a arrumacao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; Remover, transportar e arrumar
maveis, maquinas e materiais; Executar os servigos de copa e cozinha; Limpar utensilios como cinzeiros e objetos
e adorno; Solicitar material de limpeza e de cozinha; Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas
de coleta, entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes; Coletar o lixo nos depdsitos (recipientes);
Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura; Executar outras tarefas correlatas.

BIOLOGO

Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica bdsica e aplicada, nos varios setores da biologia ou a
ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente,
executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; Orientar, dirigir, assessorar e
prestar consultoria no ambito de sua especialidade; Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres,
de acordo com o curriculo efetivamente realizado; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.
BloQuimIco

Executar através de medicdao, pesagem e misturas com auxilio de instrumentos adequados e férmulas quimicas,
produzindo insumos farmacéuticos; Fornecer medicamentos prescritos por médicos, a fim de recuperar estado de
salde dos doentes; Analisar produtos farmacéuticos acabados ou em fase de elaboragdo os seus insumos
confirmando a qualidade, teor, pureza e quantidade dos elementos; Pesquisar e analisar soros e outras
substancias, através de meio bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Fazer
anadlises clinicas de sangue, urina, fezes e outros; Realizar estudos, pesquisas e testes com plantas medicinais;
Emitir laudo técnico-periciais; Efetuar analise bromatoldgica de alimentos; Auxiliar outros profissionais de satude
na realizacao de suas tarefas; Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Escriturar ou orientar escrituracdes de
livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; Fazer revisdo de balancgo; Efetuar pericias contabeis;
Fazer levantamentos e organizar balancos patrimoniais e financeiros; Participar de trabalhos de tomada de conta
dos responsdveis por bens ou valores do municipio; Assinar balancos e balancetes; Preparar relatérios
informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparti¢cdes; Orientar do ponto de vista contdbil, o
levantamento dos bens patrimoniais do municipio; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.
CUIDADOR DE CRIANGAS

Desenvolver atividades junto aos abrigos residenciais municipais com criangas e adolescentes que estdo em
situagdo de vulnerabilidade social acolhidos sob medida de protecdo, exigido pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, através dos Conselhos Tutelares e Ministério Publico; participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo
de planos personalizados para cada ingresso nos programas; planejar e desenvolver, em conformidade com a
proposta pedagdgica, atividades ludicas, sociais, culturais e de rotinas pessoais didrias - como higiene pessoal e
alimentacdo; demais tarefas afins com os programas sociais do Municipio.

CUIDADOR DE IDOSOS

Auxiliar e/ou realizar atencdo adequada as pessoas idosas que apresentam limitaces para as atividades basicas e
instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas, dentre as quais
constam: higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e também do vestuario que os idosos usam no
dia-a-dia; higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espaco reservado ao idoso, geralmente o seu quarto de
dormir; alimentos — seguir as dietas e recomendacdes indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o idoso na
alimentacdo e, se necessario, preparar os alimentos; medica¢Ges — dar as medicacdes que sdo administradas pela
boca e as que devem ser aplicadas a pele, nos horarios indicados pelo médico e de acordo com suas instrugdes,
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atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios recomendados
por profissionais; compras — fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso didrio, quando esta
tarefa tiver sido combinada com a familia; lazer, trabalho e atividades fora de casa, fazer companhia ao idoso,
conversar sobre assuntos do seu interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanha-lo a festas,
cerimonias religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc; estimulagdo — fazer com que o idoso
descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisdes, que coopere em algum trabalho, que mantenha a
pratica do autocuidado: deve, além disso, apoiar e estimular sua vida social, de modo a que permaneca ativo e
participativo, para sentir-se valorizado, preservando a autoestima; e incentivar a comunicacdo, a socializacdo
através do convivio, a recreagdo e o lazer; executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA

Executar servicos de instalacGes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; Reparar e instalar
redes elétricas em prédios e logradouros publicos; Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis,
tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros,
reatores resisténcias, painéis de controle e outros; Instalar e reparar linhas de alimentagao, chaves, reostatos,
motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas; Servicos de instalagdo
elétrica nas ruas em épocas de festas; Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; Zelar pela
conservagao dos equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Prestar servicos em postos de salde e ambulatérios; Prestar assisténcia a pacientes, fazer curativos, aplicar
vacinas e injecGes; Ministrar remédios e responder pela observancia das prescricdes médicas relativas aos
pacientes; Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; Supervisionar a esterilizagdo do material nas areas
de enfermagem; Prestar socorros de urgéncia; Orientar o isolamento de pacientes; Supervisionar os servicos de
higienizacdo de pacientes; Providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico; Supervisionar a
execucdo das tarefas relacionadas com a prescricao alimentar; Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem
lotados; Participar de programas de educacdo sanitdria; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua
supervisdo; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo;
Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Utilizar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima; Efetuar estudos, experiéncias,
analisando os resultados obtidos, no que se refere ao crescimento de plantas, adaptacao dos cultivos, rendimento
das colheitas e outras caracteristicas; Estudar os efeitos da adubagem e condigGes climaticas sobre a cultura
agricola; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragao agricola,
fornecendo indicacbes, época, sistema de plantio e custo dos cultivos; Orientar os agricultores sobre o melhor
aproveitamento das terras a tecnologia adequada; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura de pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes; Realizar pesquisas sobre
agricultura, horticultura e silvicultura para um melhor aperfeicoamento; Projetar e dirigir construgdes rurais;
Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolédgico sobre a qualidade de vida; Prezar pelo desenvolvimento
equilibrado dos ecossistemas terrestres e aqudticos; Examinar qualitativa e quantitativamente as modificagdes
introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio e o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica
da populacao nesta evolugdo; Participar de auditorias ambientais; Desenvolver gestao e planejamento ambiental;
Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; Verificar as redes de
saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; Realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e
pareceres em questdo da competéncia; Coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem
conscientizar a populagao sobre questées que envolvem a interacao dos fatores ambientais do desenvolvimento
tecnolédgico da comunidade; Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagdo de recursos e ambientes
degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo; Guardar sigilo das atividades inerentes as
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atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Analisar e dar parecer
sobre a aprovacdo de plantas projetados em areas que incidam limitacGes ambientac¢Oes; Realizar levantamento
floristico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se refere a estruturas de prédios, pontes e outros afins;
Estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a construcdo de obras publicas e particulares;
Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, pontes e matadouros, bem como, drenagem
para irrigacOes destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural; Dirigir e
fiscalizar construcdo de edificios, com todas as suas obras complementares; Projetar, dirigir e fiscalizar a
construcdo de obras de calcamento de ruas e logradouros publicos; Coordenar e supervisionar a execucdo de
obras de saneamento urbano e rural; Elaborar projetos hidro-sanitarios; Efetuar calculos dos projetos elaborados;
Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Executar outras
tarefas correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Coordenar o planejamento, execucdo e revisdao de planos de manejo florestal; Planejar e executar planos de
implantacdo florestal e recuperacdo de areas degradadas; Coordenar o planejamento e execuc¢do de atividades de
conservagado de ecossistemas florestais visando a manutencdo da biodiversidade; Administrar, operar e manter
sistemas de producdo florestal em florestas naturais e plantadas; Orientar o desenvolvimento de politicas
publicas sobre a conservagao e uso de ecossistemas florestais; Cooperar na elaboragao e execugao de projetos de
desenvolvimento rural sustentdvel; Coordenar o desenvolvimento de planos de utilizagdo de recursos florestais
por populagdes tradicionais; Coordenar o planejamento e execugao de projetos de extensado florestal e educagao
ambiental; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

Desenvolver e executar técnicas de seguranca do trabalho, do projeto a execucdo, referentes aos ambientes do
trabalho e a todos os seus componentes, preservando a integridade fisica, mental e social do servidor e do
patrimonio municipal; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Zelar pela conservacdo,
guarda, higiene e economia dos materiais, ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;
Prezar pela qualidade dos servicos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagGes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de relatérios semestrais
das atividades para analise; Exercer outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.

ESCRITURARIO

Redigir oficios, ordens de servicos e/ou outros; Executar trabalhos de digitacdo; Preencher fichas, formularios,
taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos drgios especificos; Efetuar registro de leis, decretos, portarias e
contratos municipais em livro préprio; Preparar documentacdo para admissdo e rescisdo de contratos de
trabalho, procedendo as anota¢des em carteira profissional e a distribuicdo da identidade funcional; Elaborar
folha de pagamento de pessoal, efetuando os cdlculos para preenchimento das guias relativas as obrigacGes
sociais; Controlar, sob supervisao, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de
férias; Efetuar o recebimento, a distribuicdo e a guarda de materiais, conferindo as especificagdes constantes da
documentacdo; Efetuar registro de entradas e saidas de material em fichas ou livros prdprios, elaborando a
previsdo de estoque de material permanente e de consumo, bem como relatérios, balancetes e inventarios;
Executar o controle dos bens mdveis e imodveis da Prefeitura, efetuando o inventario, tombamento, registro e sua
conservacado; Efetuar compras, obedecida a legislacdo especifica; Organizar calculo de taxas e impostos
municipais; Organizar e controlar em arquivo proprio, toda documentacdo de licitagdo; Efetuar cdlculo de taxas e
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impostos municipais; Preencher titulos de concessdo, habite-se, certiddes, atas, contratos e outros, efetuando a
entrega, a parte interessada, dos documentos requeridos; Controlar a distribuicdo de notificagbes de impostos
prediais e territoriais urbanos, efetuando o lancamento de divida ativa dos contribuintes em atraso com os
pagamentos devidos a municipalidade; Manter atualizado o cadastro imobiliario fiscal e o cadastro econémico;
Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnicas legais relacionadas as atividades, além de férmulas, processos
e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Assessorar na fiscalizacdo sanitaria e técnica de érgaos
publicos e laboratoriais , setores ou estabelecimentos em que se pratiquem extracdo, purificacdo, controle de
qualidade, inspecdo de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de
origem vegetal, animal e mineral, que fabriguem ou armazenem produtos bioldgicos, imuniterapicos, soros,
vacinas, alérgicos, opoterdpicos para uso humano ou veterinario, bem como derivados de sangue; Executar
processos e exames de analises clinicas ou de saude; Fabricar ou armazenar insumos farmacéuticos para uso
humano ou veterindrio e insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicacdo terapéutica; Fabricar ou
armazenar produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes; Produzir ou armazenar
radioisétopos ou radiofarmacos para uso em diagndstico ou terapéutica; Produzir ou armazenar conjuntos de
reativos destinados a diferentes andlises do diagndstico médico; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes
a funcgao.

FISCAL AMBIENTAL

Efetuar fiscalizagdo com o objetivo de exercer o Poder de Policia do Municipio e fazer cumprir as normas vigentes
na area do Meio Ambiente, através de rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas, fiscalizar e
controlar a exploragdo mineral, principalmente as de emprego direto na construcado civil, fiscalizar e controlar o
plantio, a poda, o transplante, a supressao e a conservagao da vegetacao das vias, pracas, hortos, jardins e outros
logradouros urbanos, bem como em dreas particulares, fiscalizar e controlar a implantacdo de parcelamento do
solo em dreas com cobertura vegetal, fiscalizar a exposicdo de espécimes da flora e fauna silvestres, fiscalizar e
controlar a execugdo de atividades extrativas de recursos naturais em area de dominio publico e particular,
fiscalizar e controlar a disposicdo de residuos sélidos, movimento de terra, aterros e desaterros e similares,
fiscalizar a protecdo, conservacdo e melhoria das reservas bioldgicas e reprimir as fontes poluidoras em geral,
especialmente as poluicGes atmosféricas, sonoras, visuais, hidricas e do solo, fiscalizar e controlar obras de
construcdo civil, relativamente as questdes ambientais, coibir o comércio ilegal, a manutencdo e a criagdo ndo
permitida de espécimes da flora e fauna silvestres, procedendo a apreensdo devida, efetuar a suspensdo das
atividades de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos que estejam em desacordo com
as normas de protecdo ambiental e outras fontes de poluicdo em geral, emitir e lavrar auto de fiscalizagdo, auto
de infragdo, notificacdo, auto de apreensdo, termo de suspensao de atividades e qualquer outro documento de
natureza convocatodria, realizar sindicancias, elaborar relatérios, laudos e comunica¢des relacionados com a
atividade fiscal na area de Meio Ambiente, bem como efetuar pesquisas e levantamentos internos ou externos,
realizar vistoria fiscal para levantamentos e avaliagdes sobre situagdes ambientais, elaborar croqui, detalhando o
espaco fisico e equipamentos utilizados, bem como o entorno dos estabelecimentos vistoriados, realizar
diligéncia para verificacdo de atendimento a notificagdo e autos, realizar diligéncia para execugdo de atividades
fiscais na area de Meio Ambiente, autuar os infratores das normas de protecdo, conservacdo e melhoria do Meio
Ambiente, efetuar levantamento quanto aos aspectos fisicos e funcionais dos empreendimentos publicos e
privados relativamente ao Meio Ambiente, realizar levantamentos estatisticos de documentos emitidos e a¢des
fiscais por tipo de poluicdo ou natureza do licenciamento, realizar medi¢Ges de niveis de poluicdo, zelar pelo
cumprimento das normas de controle ambiental vigente, de maneira educativa, sistematica e permanente,
orientando o municipe no cumprimento das mesmas, participar de programas de educa¢do ambiental, avaliar
projetos e sistemas de controle de poluicdao, emitir parecer em processos e outros expedientes, participar de
audiéncia de julgamento de recursos de natureza fiscal, participar e ministrar cursos, seminarios e treinamentos
de aperfeicoamento, emitir parecer e responder consultas sobre matéria fiscal de controle ambiental, preparar
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subsidios para atendimento as solicitagdes do Poder Judicidrio, preparar subsidios a Controladoria Geral do
Municipio, participar de elabora¢do de manuais de procedimentos fiscais e instrucdes de servigos, coordenar,
executar, analisar e acompanhar os programas de acdo fiscal, na area de sua competéncia, visando o
cumprimento das normas derivadas do poder de policia do Municipio, colaborar no planejamento de metas
coletivas e individuais, executar outras tarefas correlatas previstas na Legislacdo Ambiental do Municipio.
FISIOTERAPEUTA

Tratar sequelas de meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeduca¢do muscular para obter o maximo de
recuperacdo funcional dos drgdos e tecidos afetados; Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e
acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e
executar tratamentos de afec¢Bes reumadticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; Ensinar
exercicios fisicos de preparagdao e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstra¢des e orientando a
parturiente para facilitar o trabalho de parto; Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo
treinamentos nas mesmas, visando a movimentacdo ativa e independente com o uso das prdteses; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou libera¢do da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipular
aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla o registro de dados, observando as anotac¢des das aplicagGes e
tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisionar e avalia atividades dos auxiliares,
orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo
de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes,
documentos e pareceres; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes; Elaborar plano de tratamento dos pacientes;
Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo;
Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua drea de atuagao;

JARDINEIRO

Preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; Encanteirar, semear e selecionar mudas; Alinhar e marcar covas;
Plantar e replantar; Executar, reformar canteiros em jardins e parques em geral; Executar a podagem das arvores,
gramas e outras plantas; Regar as plantas; Zelar pela limpeza e conservacdo dos jardins, parques, gramados e
outros; Fazer enxertos; Aplicar inseticidas e fungicidas, sob orienta¢do superior; Executar servicos de vigilancia
nos jardins e parques para evitar estragos; Zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos e ferramentas de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

MECANICO - MAQUINAS PESADAS

Orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas
carregadeiras e outras maquinas pesadas; acompanhar a execucdo dos trabalhos, observando as operacées e
examinando as partes executadas; supervisionar a guarda e conservacao do equipamento e das ferramentas
utilizadas; zelar pela limpeza e arrumacdo da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execucdo de
atribuicOes tipicas da classe; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
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competéncia.
MECANICO - VEICULOS LEVES E PESADOS
Orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdao de automdveis e caminhdes, acompanhar a execucdo dos
trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes executadas, supervisionar a guarda e conservagao do
equipamento e das ferramentas utilizadas, zelar pela limpeza e arrumacao da oficina, orientar os servidores que
auxiliem na execucdo de atribuicGes tipicas da classe, executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
MEDICO ANGIOLOGISTA
Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagndstico e tratamento clinico das
doengas que acometem aos vasos sanguineos e linfaticos; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnodstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias
médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacdao; Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo
de programas de prevengdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producdo diario/ E-Sus; Executar outras
tarefas correlatas e pertinentes a fungao.
MEDICO AUDITOR
Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades ambulatoriais; Analisar
fichas clinicas, prontudrios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado,
conforme normas vigentes do Sistema Unico de Salde; Avaliar a adequacio, a resolutividade e qualidade dos
procedimentos e servicos de saude disponibilizados a populagdo no ambito técnico e cientifico; Emitir parecer
conclusivo nos relatérios de gestdo encaminhados pelos municipios; Solicitar ao médico assistente
esclarecimentos necessdrios ao desempenho de suas atividades; Recomendar descredenciamento de
profissionais que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usudrio do Sistema Unico de Salude; Atender, sob
pena de responsabilizacdo, as requisicGes nos prazos preestabelecidos pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas
do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria; Informar
a Auditoria-Geral a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias urgentes.
MEDICO AUTORIZADOR
Autorizar ou ndo o internamento hospitalar, verificar o preenchimento adequado do laudo médico para a emissdo
da Autorizacdo de Internagdo Hospitalar (AIH) em seus diversos campos, analisar os dados nele contidos,
comparar os sinais e sintomas apresentados pelo paciente e outras tarefas afins, elaboracdo e Aplicacdao de
Protocolos de Regula¢do, Solicitacdo de Procedimentos em vagas de reserva e Julgamento dos Laudos de
Solicitagdo de Procedimentos Regulados para Aprovacdo, Negacdo ou Devolucdo através da Ferramenta
Tecnoldgica; SISREG, auxiliar na construcdo e aplicacdo dos protocolos de regulagdo, realizar solicitacdes de
procedimentos em casos especificos quando ndo permitido para operadores solicitantes, realizar analise de
solicitagBes de procedimentos regulados pendentes, autorizando, negando ou devolvendo, preencher sempre os
campos de justificativa das ag¢des realizadas, excluir solicitagbes ja autorizadas quando houver coeréncia e
justificar a exclusado, realizar visitas as instituicGes hospitalares para verificar "in loco” quando julgar necessario, as
condicBes de tratamento dos pacientes, emitir relatdrios das revisdes técnicas que realizar, assinando-os.
MEDICO CARDIOLOGISTA
Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salude; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e
curativa; Realizar diagndstico e tratamento clinico das doengas que acometem ao corac¢do, bem como os outros
componentes do sistema circulatorio; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e
fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos;
Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificagcdo; Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas de prevencdo a Salde e Higiene; Preencher mapa de producgéo diario/ E-Sus;
Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo.
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MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica Médica, e realizar outras
formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Manter registro dos pacientes examinados na ficha
individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Participar
do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de
producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcdo.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagndstico e tratamento clinico das
doengas que acometem a pele e seus anexos cutaneos; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha funcional dos mesmos; Proceder pericias
médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacdao; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo
de programas de prevengdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producdo diario/ E-Sus; Executar outras
tarefas correlatas e pertinentes a fungao.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude dos
servidores; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; Planejar e prescrever tratamento aos
servidores, praticar intervencgGes, receitar medicamentos e fitoterapicos; Realizar exames para admissdo, retorno
ao trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doencas profissionais; Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador; Realizar os
procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracao da Prefeitura Municipal para mudanca de
atividade do servidor; Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de
protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagndstico e tratamento clinico das
doengas que acometem as glandulas enddécrinas; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdées normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha funcional dos mesmos; Proceder pericias
médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacao; Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo
de programas de prevengdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producdo diario/ E-Sus; Executar outras
tarefas correlatas e pertinentes a fungao.

MEDICO GERIATRA

Atender o idoso, diferenciando as mudancas anatémicas, funcionais e psicoldgicas préprias do processo natural
de envelhecimento, das alteracdes decorrentes de doencas nessa fase da vida; Investigar antecedentes familiares
e analisar queixas, diagnosticando problemas observaveis; Solicitar exames de rotina, corrigir a alimentacdo e
incitar a atividade fisica e mental para os pacientes; Avaliar o estado psicoldgico de seus pacientes, estabelecer
uma relagdo de mutua confianca, focando seus esforcos na prevencado de doencas comuns da fase mais avancada
da vida; Instruir os familiares do idoso; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados
de exames diversos; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias
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médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacdao; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo
de programas de prevengdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producdo diario/ E-Sus; Executar outras
tarefas correlatas e pertinentes a fungao.
MEDICO GINECOLOGISTA
Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagndstico e tratamento clinico das
doencgas que acometem o sistema reprodutor feminino, Utero, vagina e ovarios; Realizar consultas de obstetricia;
Desempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa; Colher material para exame; Prescrever e/ou realizar
exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;, Manter registro dos
pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de
exames e verificacdo; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de prevenc¢do a Saude e
Higiene; Preencher mapa de producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcio.
MEDICO INFECTOLOGISTA
Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagndstico e tratamento de pacientes
portadores de doencas infecciosas e/ou parasitdrias causadas por virus e/ou bactérias; Desempenhar funcées da
medicina preventiva e curativa; Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a doengas
infecciosas e/ou parasitarias; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos
pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de
exames e verificacdo; Participar do planejamento, execugao e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e
Higiene; Preencher mapa de produc&o didrio/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungo.
MEDICO NEUROLOGISTA
Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagndstico e tratamento clinico das
doengas que acometem ao sistema nervoso e todos os 6rgdos com os quais ele se relaciona; Desempenhar
funcbes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e
fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos;
Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas de prevencdo a Salde e Higiene; Preencher mapa de producgéo diario/ E-Sus;
Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungéo.
MEDICO OFTALMOLOGISTA
Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagndstico e tratamento clinico das
doengas que acometem a visdo, a refracdo e aos olhos e seus anexos; Desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder
pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Participar do planejamento, execucdo e
avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de produgdo diario/ E-Sus; Executar
outras tarefas correlatas e pertinentes a funcao.
MEDICO ORTOPEDISTA
Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagndstico e tratamento clinico das
doengas que acometem o aparelho locomotor, ao sistema esquelético e estruturas associadas; Desempenhar
funcbes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e
fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos;
Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas de prevencdo a Salde e Higiene; Preencher mapa de producgéo diario/ E-Sus;
Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungéo.
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagndstico e tratamento clinico das
doencas que acometem o ouvido, do nariz e seios paranasais, faringe, laringe, cabeca e pescoco; Desempenhar
funcbes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e
fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos;
Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas de prevencdo a Salde e Higiene; Preencher mapa de producgéo diario/ E-Sus;
Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo.

MEDICO PEDIATRA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagndstico e tratamento clinico das
doencgas que acometem a crianca e o adolescente; Prestar assisténcia a crianca e o adolescente, nos seus diversos
aspectos; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos;
Receitar medicamentos e fitoterdpicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados na
ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo;
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de prevengao a Saude e Higiene; Preencher mapa
de producdo didrio/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungo.

MEDICO PSIQUIATRA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagndstico e tratamento clinico das
diferentes formas de disturbios mentais, sejam elas de cunho organico ou funcional; Desempenhar fung¢des da
medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder
pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Participar do planejamento, execucgdo e
avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producdo didrio/ E-Sus; Executar
outras tarefas correlatas e pertinentes a fungdo.

MEDICO RADIOLOGISTA

Fazer radiografias do corpo humano utilizando os equipamentos necessarios, de acordo com a necessidade do
paciente; Analisar a imagem radioldgica obtida para diagnosticar se ha ocorréncia de doencas ou ndo; Elaboragdo
de um laudo sobre as condicdes do paciente para que seja passado adiante aos clinicos e cirurgiGes
especializados. Também tem preenchimento do mapa de producao.

MEDICO REGULADOR

AtribuigGes técnicas: Julgar e decidir sobre a gravidade de um caso que lhe estd sendo comunicado por radio ou
telefone, estabelecendo uma gravidade presumida; Enviar os recursos necessarios ao atendimento; Monitorar e
orientar o atendimento feito por outro profissional de saude habilitado, por profissional da drea de seguranca ou
bombeiro militar ou ainda por leigo que se encontre no local da situagao de urgéncia; Definir e acionar o servigo
de destino do paciente, informando-o sobre as condi¢des e previsdo de chegada do mesmo, sugerindo os meios
necessdrios ao seu acolhimento; Julgar a necessidade ou ndo do envio de meios mdveis de atencdo. Em caso
negativo, o médico deve explicar sua decisdo e esclarecer o demandante do socorro quanto a outras medidas a
serem adotadas, por meio de orientagdo ou conselho médico, que permita ao solicitante assumir cuidados ou
busca-los em local definido pelo Médico Regulador; Reconhecer que, como a atividade do Médico Regulador
envolve o exercicio da telemedicina, impde-se a gravacdo continua das comunica¢ées, o correto preenchimento
das fichas médicas de regulacdo, das fichas de atendimento médico e de enfermagem, e o seguimento de
protocolos institucionais consensuados e normatizados que definam os passos e as bases para a decisdao do
regulador; Estabelecer claramente, em protocolo de regulacdo, os limites do Telefonista Auxiliar de Regulacado
Médica, o qual ndo pode, em hipdtese alguma, substituir a prerrogativa de decisdo médica e seus
desdobramentos, sob pena de responsabilizacdo posterior do Médico Regulador; Definir e pactuar a implantagdo
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de protocolos de intervencao médica pré-hospitalar, garantindo perfeito entendimento entre o Médico Regulador
e o intervencionista, quanto aos elementos de decisdo e intervencdo, objetividade nas comunicac¢des e precisdao
nos encaminhamentos decorrentes; Monitorar o conjunto das missdes de atendimento e as demandas
pendentes; Registrar sistematicamente os dados das regulacdes e missdes, pois como frequentemente o Médico
Regulador ird orientar o atendimento por radiotelefonia (sobretudo para os profissionais de enfermagem), os
protocolos correspondentes deverdo estar claramente constituidos e a autorizacdo devera estar assinada na ficha
de regulacdo médica e no boletim/ficha de atendimento pré-hospitalar; Saber com exatiddo as
capacidades/habilidades da sua equipe de forma a dominar as possibilidades de prescricdo/
orientacdo/intervencdo e a fornecer dados que permitam viabilizar programas de capacitacdo/revisdo que
qualifiqguem/habilitem os intervenientes; Submeter-se a capacitacdo especifica e habilitacdo formal para a fungdo
de regulador e acumular, também, capacidade e experiéncia na assisténcia médica em urgéncia, inclusive na
intervencdo do pré-hospitalar movel; Participar de programa de educacdo continuada para suas tarefas; Velar
para que todos os envolvidos na atencdo pré-hospitalar observem, rigorosamente, a ética e o sigilo profissional,
mesmo nas comunicagdes radiotelefonicas; Manter-se nos limites do sigilo e da ética médica ao atuar como
porta-voz em situagdes de interesse publico.

AtribuigGes gestoras:

Decidir sobre qual recurso deverd ser mobilizado frente a cada caso, procurando, entre as disponibilidades a
resposta mais adequada a cada situa¢do, advogando assim pela melhor resposta necessdaria a cada paciente, em
cada situagdo sob o seu julgamento; Decidir sobre o destino hospitalar ou ambulatorial dos pacientes atendidos
no pré-hospitalar; Decidir os destinos hospitalares ndo aceitando a inexisténcia de leitos vagos como argumento
para nao direcionar os pacientes para a melhor hierarquia disponivel em termos de servicos de atencdo de
urgéncias, ou seja, garantir o atendimento nas urgéncias, mesmo nas situa¢cdes em que inexistam leitos vagos
para a internacdo de pacientes (a chamada “vaga zero” para internagdo). Devera decidir o destino do paciente
baseado na planilha de hierarquias pactuada e disponivel para a regido e nas informacgdes periodicamente
atualizadas sobre as condi¢Ges de atendimento nos servicos de urgéncia, exercendo as prerrogativas de sua
autoridade para alocar os pacientes dentro do sistema regional, comunicando sua decisdo aos médicos
assistentes das portas de urgéncia; O Médico Regulador de urgéncias regulard as portas de urgéncia,
considerando o acesso a leitos como uma segunda etapa que envolverd a regulacdo médica das transferéncias
inter-hospitalares, bem como das internagdes; Acionar planos de atencdo a desastres que estejam pactuados com
os outros interventores, frente a situagdes excepcionais, coordenando o conjunto da atencdo médica de urgéncia;
Requisitar recursos publicos e privados em situagdes excepcionais, com pagamento ou contrapartida a posteriori,
conforme pactuacdo a ser realizada com as autoridades competentes; Exercer a autoridade de regulagdo publica
das urgéncias sobre a atencdo pré-hospitalar movel privada, sempre que esta necessitar conduzir pacientes ao
setor publico, sendo o pré-hospitalar privado responsabilizado pelo transporte e atengdo do paciente até o seu
destino definitivo no Sistema; Contar com acesso as demais Centrais do Complexo Regulador, de forma que possa
ter as informagdes necessarias e o poder de dirigir os pacientes para os locais mais adequados, em relagao as suas
necessidades.

MEDICO UROLOGISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagndstico e tratamento clinico das
doencgas acometidas ao aparelho urinario, além do sistema reprodutor masculino, tratando doencas da préstata e
infertilidade; Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos;
Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados na
ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de prevencao a Saude e Higiene; Preencher mapa
de producdo didrio/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcio.

MEDICO VETERINARIO

Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar os animais; Planejar e
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desenvolver campanhas de servicos de fomento; Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doengas transmissiveis dos animais; Estimular o desenvolvimento das cria¢cdes ja existentes no
Municipio, bem como a implanta¢do daquelas economicamente mais aconselhdaveis; Instruir os criadores sobre
problemas de técnica pastoril; Realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgica
veterindria; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; Fazer a vacinagdo antirrdbica em animais
e orientar a profilaxia da raiva; Pesquisar necessidades nutricionais dos animais; Estudar métodos alternativos de
tratamento e controle de enfermidades de animais; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades prdprias do cargo; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo.
MERENDEIRA

Preparar as refeicGes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis,
guando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de
higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros
alimenticios em perfeitas condi¢cdes de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.
MOTORISTA

Verificar as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, transportar servidores municipais para outros locais de
trabalho, transportar autoridades em geral, zelar pela limpeza do veiculo , transportar materiais de um local para
outro, fazendo a conferéncia dos mesmos, transportar documentos em geral da Prefeitura para outras
reparticdes e vice-versa, auxiliar os servidores na acdo de carregar e descarregar os veiculos, executar outras
tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Compor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos e portadores de
outras doengas cronico-degenerativas, orientando-as quanto a importancia de dieta adequada; Trabalhar junto
ao setor de vigilancia epidemioldgica, promovendo atividades para minimizar o grau de desnutri¢cdo infantil no
Municipio; Supervisionar a merenda escolar, contribuindo para a melhoria de sua qualidade; participar do
planejamento da aquisicdo de produtos para a merenda escolar, além de acompanhar as licitacdes ligadas a este
aspecto; Supervisionar e orientar o armazenamento dos alimentos no depdsito geral; Assessorar o Conselho
Municipal de Alimentacdo Escolar, participando de suas reunides; Promover atividades para reciclagem do
pessoal envolvido diretamente com a estocagem e prepara¢do da merenda escolar, além de palestras e cursos
voltados para dirigentes escolares, supervisores escolares/orientadores educacionais, professores e outros
interessados em alimentacdo escolar e temas afins; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servico; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungao.

ODONTOLOGO

Diagnosticar e determinar o tratamento; Fazer uso dos medicamentos que combatem as afec¢des da boca; Fazer
clinica buco-dentaria considerando a limpeza de dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e respectivos
diagndsticos; Fazer cirurgia pldstica e prétese buco-dentdria; Fazer clinica odontopediatrica; Proceder a estudos e
pesquisas sobre prevencao da cdrie dentaria, sua profilaxia dando a consequente assisténcia, através de visitas as
escolas, hospitais e outras entidades de ambito municipal; Executar pericias odonto-legais; Planejar, dirigir e
participar das campanhas odontoldgicas, para prevencdo de caries, aplicacdo de fluor, explicacdo técnica de
escovacgao, etc.; Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades; Executar outras
tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, pa mecéanica e outras maquinas pesadas; Abrir, aterrar, nivelar e
desobstruir ruas, terrenos e estradas; Cavar, pegar e colocar terra, areia e brita nas estradas; Pegar, levantar e
colocar manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e bueiros para instalacdo de redes de agua e esgotos;
Executar servicos de drenagens; Carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedras, manilhas e
outros; Levantar, colocar e arrancar postes; Auxiliar na lubrificacdo, limpeza e manutencdo das maquinas;
Abastecer as maquinas; Executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL
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Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a participagdo dos jovens, o planejamento do
ProJovem Adolescente, facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade, mediar os
processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua organizacdo, desenvolver os
conteudos e atividades, registrar a frequéncia diaria dos jovens, avaliar o desempenho dos jovens no Servigo
Socioeducativo, acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades, atuar como interlocutor do Servico
Socioeducativo junto as escolas dos jovens, participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos jovens, participar de reuniGes sistematicas e das capacitacbes do programa,
recepcdo e oferta de informagdes as familias usudrias do CRAS, participacdo de reunibes sistematicas de
planejamento de atividades de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS,
participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes; Executar, segundo desenhos e croquis
obras de construcdo e reconstrugdo de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou outros; Trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; Executar trabalhos de construcdo de
alicerces, levantar paredes e embocar; Assentar e fazer restaura¢des de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos,
tocos, manilhas, pedras-marmore e outros; Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes; Executar e orientar servigos de armador; Executar servicos e emassamento de paredes e
de pintura; Executar trabalhos de restauracdo de rebocos de paredes, chumbar marcos, lajes de cimento ou
concreto; operar instrumentos de medica, peso, prumo, nivel e/ou outros; Construir caixas d’agua e sépticas,
esgotos, tanques; Zelar pela conservagao das ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.
PSICOLOGO

Realizar o diagnéstico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com
acompanhamento clinico; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, para os alcoolistas
e toxicOmanos; atender as criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para orientar as explora¢des psicolégicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicos; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e
psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; manter atualizado o prontudrio
de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias
do cargo; executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo.

SECRETARIO ESCOLAR

Responsabilizar-se pelo planejamento, coordenacdo, controle, arquivamento e avaliacdo de todo o servico da
secretaria; Organizar o servico da secretaria, de modo racional e simples, zelando pela autenticidade e seguranca
da documentacdo; Responsabilizar-se pela matricula, expedicdo de transferéncias, histdricos escolares,
preenchimento de certificados de conclusdo de curso, e outros documentos solicitados bem como assinar
declaragdes juntamente com o diretor, a documentagdo respectiva, respondendo por qualquer irregularidade;
Acompanhar as reunides dos Conselhos de Classe, registrando os resultados finais; Manter-se atualizado quanto a
legislagdo vigente, regulamentos e outras determinagdes oficiais, relativos ao ensino e a unidade educacional;
Comprometer-se e responsabilizar-se junto ao diretor escolar por toda documentagcdo da movimentacgdo
financeira referente a entidade escolar; Redigir memorandos, oficios, elaborar relatérios, atas, termos de
abertura e encerramento de livros atas e executar servigos de digitacdo, quando necessario; Apresentar o Diario
de Classe aos professores e recolher em datas previamente marcadas para conferéncia de dados e os devidos
registros; Elaborar o atestado de exercicio do pessoal docente, técnico e administrativo da escola, juntamente
com o diretor; Elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos
concernentes a unidade educacional; Prestar informac8es e fornecer a alunos, pais e/ou responsaveis sobre
documentos relativos a vida escolar; Articular-se com as equipes técnica e docente para que, nos prazos
previstos, sejam fornecidos todos os resultados escolares dos alunos referentes as programacoes regulares e
especiais; Impedir o manuseio, por pessoas estranhas do setor, bem como a retirada do ambito da unidade
educacional de pastas, livros, didrios de classe e registro de qualquer natureza, salvo quando oficialmente
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requeridos e devidamente autorizados; Responsabilizar-se, juntamente com o diretor escolar pela incineragdo de
documentos, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educac¢do; Redigir e fazer expedir a
correspondéncia oficial, de acordo com as solicitagdes da direcio da unidade educacional; Acompanhar e
participar ativamente da vida escolar, colaborando na disciplina da escola, dos eventos, campanhas e na
organizagao geral da escola.

TECNICO AGRICOLA

Divulgar processos de mecanizacdo da lavoura, de adubacdo, de aperfeicoamento de colheitas e do
beneficiamento de produtos agricolas, bem como de métodos de industrializacdo da produgdo vegetal; Orientar e
fomentar a producdo de adubos, sementes e mudas; Realizar estudos visando ao aperfeicoamento de plantas
cultivadas; Orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitaria vegetal, em articulagdo com 6rgdos estaduais e/ou
federais; Orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas; Dirigir e coordenar a
execucdo de construcdes rurais; Fazer estudos sobre a tecnologia agricola, reflorestamento, conservacdo, defesa,
exploracdo e industrializagdo de matas, em articulacdo com orgdos estaduais e/ou federais; Orientar na
preparacao de pastagens e forragens, utilizando técnicas agricolas; Registrar resultados e outras ocorréncias,
elaborando relatdrios para submeter a exames e decisdo superior; Orientar e fomentar, em articulagdio com
drgdos estaduais e federais as atividades agropecudrias no municipio; Exercer a fiscalizagdo sobre comércio de
sementes, plantas e partes vivas das plantas, em articulagdo com os drgaos estaduais e federais; Executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre
administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agao, e para se atualizar em
questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; supervisiona a execugao fisica e
financeira do plano basico de acdo, verificando procedimentos e examinando orcamentos, para assegurar a
obtencdo de resultados compativeis com as disposicdes do plano; orienta a aplicacdo de normas gerais,
baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme
para todo o servico; toma parte em estudos referentes a atribuicGes de cargos, funcbes e empregos e a
organizacao de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos
relevantes, para possibilitar as respectivas classificacdo e retribuicdo; participa de projetos ou planos de
organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informacées
do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servicos; supervisiona os trabalhos
relativos a administracdo de material e patrimonio, bem como a escrituracdo de livros e fichas, examinando os
pedidos de material e respectiva documentacao, providenciando os atendimentos, determinando previsGes de
estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse
para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; atua na programacdo, elaboracdo e
beneficiamento das atividades de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja
existentes e colaborando na andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das
praticas em uso, organizacdo de temdrios e admissdo e qualificacdo do pessoal; supervisiona trabalhos atinentes
e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagdes de pedidos de registro de marcas de industria ou de
comércio, nome comercial, titulo de estabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda e recompensa
industriais, para implementar as leis referentes a administracado geral e especifica; da sugestées no que concerne
ao aperfeicoamento do processo de orientagdo e controle de trafego de veiculos e embarcac¢des e no que diz
respeito a instrucdo dos processos de licenca, inscricdo, registro, transferéncia de propriedade e mudanca de
nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, para colaborar no processo de aplicacdo da legislagdo
geral e especifica e da jurisprudéncia administrativa e judiciaria.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar sob supervisdo, os trabalhos de escrituragdo contabil; Elaborar escrituragdo analitica de atos contabeis,
financeiros e orcamentarios; Organizar, elaborar e analisar prestacdes de contas; Extrair, registrar, conferir e
controlar empenhos, notas de caixa e recebimentos e pagamentos, cheques e autorizacdes de pagamento;
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Controlar os suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa e responsabilidade quando da prestacdo de
contas; Controlar, sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas; Conferir e classificar faturas; Fazer conciliacdo de
extratos bancarios; Auxiliar na elaboracdo de balancetes orcamentarias e financeiros; Elaborar demonstrativos de
fundos pendentes e concedidos; Fazer controle de destinacdo de materiais; Executar servicos digitacdo da area de
contabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Realizar estudos no local da obra, procedendo a medigdo, andlise de amostras de solo e efetuando calculos para
auxiliar na preparacdo de plantas e especificacGes relativas a construcdo, reparacdo e conservacao de edificios e
outras obras de engenharia civil; Executar esbocos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas e
especificagdes técnicas; Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e cursos de materiais e de mao de
obra; Promover a inspe¢do de materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e 0
emprego de cada material; Auxiliar na fiscalizacdo de obras, acompanhando e controlando os respectivos
cronogramas; ldentificar e resolver problemas que surjam nas construcdes de obras e nas instala¢des hidraulicas,
sanitarias e elétricas; Analisar a provar plantas de construcdo de obras particulares; Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM EFERMAGEM

Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, presta¢cdo de cuidados de conforto, movimentacgdo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instila¢cdes, lavagens de
estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento
médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de drgaos, hemodidlise e outros,
preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e
tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reacdes,
para obter subsidios e diagndsticos; faz curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situagles de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situa¢des; adapta
o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas didrias e orientando- o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaboracdo no tratamento; procede a elaboracdo, execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a
pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptagdo e reabilitacdo; requisita e controla entorpecentes e
psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para
evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢Oes legais; registra as observagdes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagcdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatdrio,
relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugao da doenga e possibilitar o
controle da saude. Pode colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as
atividades. Pode planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de saude.

TECNICO EM INFORMATICA

Normaliza¢do de dados, elaboragdo de Diagramas Fluxo de Dados nivel O (zero), Codificacdo de procedimentos
estruturado em linguagem proépria, editoracdo de textos em editor padrdao DOS e Windows, confeccdo de
Planilhas Eletronicas, editoracdo de Arquivos . “BAT”, conhecimentos sdélidos de DOS e Windows para
implantacdo de aplicativos, instalacdio de Rede, Novell e Windows, instalacdo de Windows NT Server e
Workstation, manutencao e administracdo de Sistemas Operacionais de Rede, confeccdo de Programas,
programacdo em linguagem de alto nivel (Cobol, Clipper, Dbase), programag¢do em SQL, administracdo SGBD,
conhecimentos de Hardware para orientacao do setor de compras, manutencao dos Sistemas Municipais.
TECNICOTECNICO EM LABORATORIO

Auxiliar na realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo
de politica, diretrizes, planos e acGes a implantacdo, manutencdo e funcionamento de servigos técnicos

102



§«1
B

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
Estado do Espirito Santo

laboratoriais; Auxiliar na coleta de materiais para a realizacdo dos testes, exames e amostras de laboratdrios;
Preparar reativos, laminas, meios de cultura, antigenos, alérgenos e vacinas; Operar, calibrar e verificar o
funcionamento de aparelhos; Manipular substdncias quimicas como 4cidos, gases, sais e outros para obter
reativos necessarios a realizacdo de testes, andlises e provas de laboratério; Participar da realizacdo de exames
anatomo-patoldgico, ajudando a preparar amostras, fixas e cortar o tecido organico, para possibilitar a leitura
microscopica e o diagndstico laboratorial; Participar da elaboragdo de exames coprolégicos, auxiliando na analise
da forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes; Participar da realizacdo de exames de urina de varios
tipos, para subsidiar o diagndstico de doencas; Ajudar na execucdo de exames soroldgicos, hematoldgicos,
dosagens bioquimicas e liquor em amostra de sangue e a exames bacterioscopicos de escarro, pus e outras
secrecOes, empregando técnicas apropriadas; Auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computagdo de
dados estatisticos, anotando e reunindo resultados e informacdes para possibilitar consultas por outros drgaos;
Controlar o estoque do material para evitar interrup¢cbes abruptas do trabalho; Requisitar material quando
necessdrio; Orientar e ajudar nas atividades da equipe auxiliar; Participar de reunides e grupos de trabalhos;
Fiscalizar a limpeza e arrumacao do local de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo de aparelhos,
equipamentos e instrumentos colocados a sua disposi¢do; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio, prestar assisténcia sobre o uso e
manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins, orientar & populagdo sobre como
empreender agles para a preservagao do ambiente, fazer coleta e analise de amostras na diversidade ambiental
do Municipio, orientar e coordenar os trabalhos de defesa acerca de fendmenos que possam causar
desequilibrios variados, orientar e fiscalizar as acdes de intervencdo da Secretaria junto ao Municipio, elaborar
orcamentos das atividades e projetos, auxiliar e elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas,
fazer cumprir a legislacdo de preservacdao e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias,
residéncias, instituicGes de prestacdo de servicos privados, drgdos de servico publico, e outras instituicdes, com
vistas a orientar aos cidaddos quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto a legislacdo ambiental aplicavel e
guanto ao exercicio regulador do poder de policia do municipio, executar visitas de fiscalizacdo ambiental,
efetuar vistorias permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a preservacdo e defesa do meio
ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessdrio, as penalidades previstas em lei ou
regulamento, efetuar notificagdes e autuagdes registros e comunicando irregularidades, efetuar diligencias para
verificacdo das alegacdes dos cidadaos, decorrentes de requerimentos e denuncias contra o meio ambiente
fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspecao, infracao e notificacdo, instaurar processos administrativos, aplicar
penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos
ambientais e ma qualidade de vida da populagao, encaminhar os autos de infragdo ambiental ao 6rgao ambiental
competente do SISNAMA para a instauragdo do respectivo processo administrativo, apreender os instrumentos e
os produtos da infragdo devendo encaminha-los ao érgdo ambiental para as providencias cabiveis, proceder
diligencias, prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatdrios e boletins estatisticos, prestando
informagBes em processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais, langamento, arrecada¢do ou fiscalizagdo do meio
ambiente, executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios,
calibrar o aparelho no seu padrao, averiguar a disponibilidade de material para exame, montar carrinho de
medicamentos de emergéncia, organizar camara escura e clara, planejar o atendimento, adaptar agenda para
atendimento de pacientes prioritarios, ordenar a sequéncia de exames, receber pedido de exames e ou
prontuario do paciente, cumprir procedimentos administrativos, auxiliar no planejamento de tratamento
radioterapico, preparar o paciente para exame e ou radioterapia verificar condicGes fisicas e preparo do paciente,
providenciar preparos adicionais do paciente, retirar proteses moveis e adornos do paciente, higienizar o
paciente, efetuar sustentacdo de mamas, realizar exames e ou radioterapia, solicitar presenca de outros
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profissionais envolvidos no exame, ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame, adequar a posi¢cdo do
paciente ao exame, imobilizar o paciente, administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica,
acompanhar reacfes do paciente ao contraste e medicamentos, processar filme na cadmara escura, avaliar a
qualidade do exame, submeter o exame a apreciacdo médica, complementar exame, limitar o campo a ser
irradiado com placas de chumbo, tirar fotografias e slides do corpo, fazer tracado cefalométrico manual ou
computadorizado, prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento para eliminar interferéncia
de outros aparelhos, determinar a remoc¢do de pessoas ndo envolvidas no exame, isolar drea de trabalho para
exame, finalizar exame, remover o equipamento do paciente ou vice-versa, limpar o paciente apds o exame;
manter o paciente sob observacdo apds o exame, imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletronico,
entregar protocolo ao paciente ou responsavel, entregar exame ao médico, paciente ou responsavel, dispensar o
paciente, trabalhar com biosseguranca, providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos, paramentar-se,
usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gonadas e tiredide), oferecer recursos de prote¢do a outros
profissionais presentes e acompanhantes, usar dosimetro (medicdo da radia¢do recebida), minimizar o tempo de
exposicdo a radiagdo, substituir medicamentos e materiais com validade vencida, acondicionar materiais
radioativos para transporte ou descarte, acondicionar materiais perfuro cortante para descarte, submeter-se a
exames periddicos, instruir o paciente sobre preparagdo para o exame, orientar o paciente, o acompanhante e
auxiliares sobre os procedimentos durante o exame, descrever as condi¢des e rea¢cbes do paciente durante o
exame, registrar exames realizados, identificar exame, orientar o paciente sobre cuidados apds o exame, discutir
0 caso com equipe de trabalho, requerer manutencdao dos equipamentos, solicitar reposicao de material, operar
equipamentos computadorizados e analdgicos, manipular materiais radioativos, utilizar recursos de informatica,
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Inspeciona locais, instala¢des e equipamentos da empresa, observando as condi¢des de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes, estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes
nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes, inspeciona os postos de
combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra
incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cbes de funcionamento, comunica os resultados de suas
inspecdes, elaborando relatérios, para propor a reparacdo ou renovacdo do equipamento de extincdo de
incéndios e outras medidas de seguranca, investiga acidentes ocorridos, examinando as condi¢Ges da ocorréncia,
para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; mantém contatos com os servicos médico e social
da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios de comunicagao oficiais, para facilitar o atendimento
necessdrio aos acidentados, registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga, instrui os
funciondrios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengao de
acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia,
coordena a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢des e orientando a confecgdo
de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes, participa de reunides sobre
seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade
de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente, elaborar, participar da elaboragdo e
implementacdo politica de salde e seguranga no trabalho (SST), realizar auditoria, acompanhamento e avalia¢do
na area, identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente, desenvolver
acOes educativas na area de salude e seguranca no trabalho, participar de pericias e fiscalizagdes e integrar
processos de negociacdo, participar da adocao de tecnologias e processos de trabalho, gerenciar documentacao
de SST, investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar em equipe multiprofissional; Atuar em projetos terapéuticos; Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica
ocupacional; Elaborar diagndsticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional; Desempenhar atividades
de planejamento, organizacdo e gestdo em servico; Emitir laudos, atestados e relatdrios terapéuticos
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ocupacionais; Prescrever e analisar Ortese/prétese; Avaliar e executar atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal,
guando solicitado; Velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servicos
executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; Apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para anadlise; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcgao.

TRABALHADOR BRACAL

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas,
ruas e outros logradouros; Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdGes; Descarregar o lixo em local pré-
determinado; Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcao e volumes em geral; Cavar e limpar
valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Fazer limpeza de cérregos e ribeirdes; Drenar e aterrar
depressdes ou escavac¢Oes das estradas; Destruir estradas; Auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros e
mata-burros; Cavar o solo para implantacdo de manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento
e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmaos; Auxiliar na
manutencdo e lavagens de maquinas e veiculos; Auxiliar nos servicos de mecanica de maquinas e veiculos; atuar
no cemitério; pracas; jardins; Executar servicos de marcar e furar pedras; Amarroar pedras; Fazer a separacdo de
pedras amarroadas; Manter limpo o local de trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou
equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

VIGIA

Realizar a ronda periddica, procedendo-se a vigilancia de bens méveis e imdveis da Prefeitura Municipal; Solicitar
a presenca da Policia Militar quando for observada alguma movimentacdo de pessoas suspeitas, no local de
trabalho; Zelar pela seguranca do patriménio da Prefeitura, verificando o fechamento e condi¢Ges de seguranca
de portas, janelas e demais dependéncias e vias de acesso do imdvel sob sua responsabilidade; Zelar pela
integridade fisica e patrimonial dos elementos caracteristicos dos locais designados e confiados a sua
responsabilidade; Contribuir para manutencado e preservacao das condi¢des de higiene e limpeza dos locais sob
sua responsabilidade; Atender pessoas e fornecer informacgdes; Executar rondas diurnas e noturnas nas
dependéncias, verificando condicdes de seguranga de portas, janelas, portdes, etc.; Observar a entrada e saida de
pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; Controlar a movimentagao de
veiculos, fazendo os registros, anotando o numero da placa do veiculo, nome do motorista e horario; anotar
nome e horario de pessoas que entrar no prédio publico fora do horario de expediente do setor. Realizar
quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos.

VIGILANTE SANITARIO

Orientacdo de prevencdo das doengas infecto-contagiosas; Promog¢ao de combate e tratamento de moléstias
contagiosas; Elaboragdo e participacdo de campanhas de vacinacdo de animais; Execucdo de atividades de
licenciamento e fiscalizacdo de estabelecimentos de comercializacdo e industrializacdo de produtos alimenticios,
cosméticos, perfumarias e saneantes domissanitarios; Controle e orientagdo as questdes de focos de insetos;
Controle de proliferagao de roedores e animais que transmitem doencas ao homem; Identificar e controlar outras
doengas transmissiveis por animais.

Notificar feirantes, tendo em vista o cumprimento de especificages que garantam a qualidade dos alimentos
vendidos; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Participar de reunibes e grupos de
trabalhos; Redigir relatério mensal das atividades fiscais; Fiscalizar as condicGes legais de funcionamento e as
condicBes higiénicas dos mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos, odontoldgicos, hospitais, fabrica de
produtos alimenticios e outros afins; Fiscalizar as condi¢Oes legais e funcionamento dos matadouros; Orientar os
contribuintes no que diz respeito a legislacdo fiscal Municipal; Executar outras tarefas correlatas.

105



