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EDITAL N° 001/2015

Fazemos publica, por ordem do Senhor Prefeito Municipal de Ibatiba- ES, em cumprimento ao
disposto no art. 37, inciso II da Constitui¢do Federal e demais legislacdao e normas estabelecidas
neste edital, que nos dias 18 de novembro a 07 de dezembro de 2015, estardo abertas as
inscri¢des para os candidatos ao CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS para provimento de cargos vagos existentes no QUADRO DE
PESSOAL desta municipalidade, conforme consta da Lei Organica Municipal e das Leis
Complementares n°s 096/2014 e 097/2014 suas alteragdes e demais normas administrativas,
bem como os que vagarem ou forem criados no periodo de validade deste Concurso. Os cargos,
o nimero de cargos vagos, a carga hordria semanal, o vencimento inicial, a instru¢do minima
exigivel e o regulamento do concurso publico municipal seguem abaixo discriminados:

ENSINO SUPERIOR
CARGA
VA- VENCIMENTOS
CARGO HOR/ REQUESITOS
GAS | GEMANAL INICIAL
PROCURADOR MUNICIPAL 05 25h R$4.300,00 | Direito + Registro OAB
Direito, Administrador de
AUDITOR PUBLICO INTERNO 01 25h R$4.300,00 Emprgsas, Contabilidade +
Registro nos Conselhos
respectivos.

O texto do Edital completo do concurso encontra-se publicado na {integra no sitio
www.fest.org.br que poderd ser baixado ou lido pelos interessados. O concurso publico
municipal serd coordenado pela COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO e
FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO, constituida especialmente para este fim, sob
assessoria técnica da FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST -
inscrita no CNPJ n° 02.980.103/0001-90, mediante as seguintes condicdes:

1 - DO REGIME JURIDICO:

1.1- Os classificados no presente concurso publico serdo nomeados sob regime juridico
ESTATUTARIO, conforme legislacio do Municipio de Ibatiba-ES.

2 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES:
2.1- Séo requisitos legais:

2.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.1.2- Ter completado 18 (dezoito) anos na data de posse.

2.1.3- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.4- Estar em dia com o Servi¢o Militar, sendo sexo masculino.

2.1.5- Ser portador de diploma registrado/revalidado ou certificado de conclusdo do curso, da
escolaridade exigida para o cargo.
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2.2 - Nao € necessdria a apresentacdo destes documentos para inscricdo. Somente quando da
convocacdo dos candidatos aprovados serdo exigidos os documentos, que confirmam as
declaracdes previstas neste Edital.

2.3 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, implicando a
inscricdo do candidato no seu conhecimento e na sua tdcita aceitacdo em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET.

3.1- Sera admitida inscricdo somente  via internet, através do endereco
eletronico www.fest.org.br, solicitada entre 09:00h do dia 18/11/2015 até as 23h 59 min do dia
07/12/2015 observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2- Para efetuar a inscricdo € obrigatério o nimero correto do cadastro de pessoa fisica
(CPF) do candidato.

3.3- O candidato, ap6s preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo no endereco
eletronico www.fest.org.br, deverd conferir o protocolo para sua impressao.

3.4- O boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico www.fest.org.br e deve ser
impresso para pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do
formuldrio de Requerimento Eletronico de Inscricdo online.

3.5- O pagamento da Taxa de Inscricdo por meio de boleto bancdrio deverd ser efetuado
até o dia 07/12/2015, no horério de atendimento das agéncias bancdrias.

3.6 - O boleto bancario gerado no endereco eletronico www.fest.org.br ap6s o preenchimento
do formuldrio de inscricdo € o tinico meio de pagamento para inscri¢ao.

3.7- Nao serd aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscrigao.

3.8- O candidato ao se inscrever ndo deverd enviar cépia do documento de identidade e CPF,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

3.9- O mesmo documento de identidade utilizado para inscricdo via internet deverd ser
apresentado para admissio do candidato na sala onde serdo realizadas as provas
objetivas.

3.10- O cartdo de inscricdo dos candidatos estard disponivel no endereco eletronico
www.fest.org.br, a partir do dia 15/12/2015.

3.11- A FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST - nio se
responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
Tel: (28) 3543-411
WMM ESTADO DO ESPIRITO SANTO

www.pmi.es.gov.br
Rua Saloméo Fadlalah, n°255 - Centro - Ibatiba (ES) — CEP : 29395-000

L3

[ PREFEITURR MUNIGIPAL /ES

de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
transferéncia de dados, que nao forem de responsabilidade dos organizadores do concurso.

3.12- O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario poderd acessar
o endereco eletronico www.fest.org.br e gerar uma segunda via do mesmo, sendo
desnecessdria a realiza¢do de uma nova inscricao.

3.13- O candidato que pagar a taxa de inscri¢do apds a data de vencimento do boleto bancario
terd a sua inscricdo indeferida.

3.14- A homologacdo da inscri¢do pela internet serd feita somente apds a comprovaciao do
pagamento do boleto bancério pela instituicao bancaria.

3.15- A taxa de inscri¢do deverd ser paga com o boleto bancdrio, impreterivelmente, até o
dia 07/12/2015, no horéario de expediente bancario, utilizando-se o cddigo de barras. Nao serd
de responsabilidade da Fundacao Espirito Santense de Tecnologia — FEST ou da Prefeitura
Municipal de Ibatiba/ES inscricdes cujas taxas ndo tenham sido pagas através do
boleto  bancédrio gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O
pagamento do boleto bancdrio ndo podera ser feito através de depdsito em  caixa
eletronico, cheque ou agendamento.

VALOR DAS INSCRICOES
CARGO VALOR
Procurador Municipal R$ 100,00
Auditor Publico Interno R$ 100,00

3.15.1- A importancia paga como taxa em favor da Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES refere-
se ao ressarcimento das despesas necessdrias ao processo seletivo, razdo pela qual haverd sua
devolucao somente em caso de nulidade do certame.

3.16- O ato de inscricdo do candidato equivale a sua declaracdo que preenche as condi¢des
exigidas no item 02 (dois), sua aceitagdo e submissdo as regras e condi¢des determinadas no
presente Edital, bem como o correto preenchimento de sua ficha de inscricao .

3.17 - O candidato poderd inscrever-se somente para um cargo dentre 0s postos em concurso.

3.18 — O quantitativo de inscricdes de candidatos por cargo, deferidas e indeferidas (se houver)
serdo disponibilizadas no sitio www.fest.org.br, a partir do dia 15/12/2015.

4 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1 - Fica isento de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros, devendo atender, cumulativamente, aos requisitos e
condicdes adiante listados:

4.1.1 Comprovar a condi¢do de desempregado e ndo estar recebendo seguro desemprego,
através da apresentacdo de cOpia da pagina de identificacio da Carteira de Trabalho e

3
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Previdéncia Social - CTPS, com o nimero e série, e copia da pagina de contrato de trabalho
que identifique as datas de admissao e de demissdo do dltimo emprego.

4.1.2 - Ter consumo mensal de energia elétrica domiciliar que nao ultrapasse 100 (cem) KWh,
mediante a apresentacdo de cdpia dos originais das trés ultimas contas, as quais deverdao
apresentar o mesmo endereco do candidato, conforme indicado em sua inscrig¢ao.

4.1.3 - Nao exercer qualquer atividade remunerada, ainda que informal ou com outra
denominacdo ou possuir outra fonte de renda e apresentar renda familiar nao superior a 01 (um)
saldrio minimo.

4.2- As condicdes listadas no subitem anterior deverao ser declaradas através de preenchimento
da “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme Anexo VII do Edital 001/2015.

4.2.1- O candidato interessado na isencdo da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentre
dos requisitos exigidos, deverd retirar a ficha de solicitacdo disponivel no Edital
001/2015(Anexo VII) e devolvé-la devidamente preenchida, junto com os documentos
comprobatdrios, em envelope lacrado, com mencdo em destaque, “Isencdo de Taxa de
Inscricao — Prefeitura Municipal de Ibatiba”, até o dia 23/11/2015, através de via postal com
AR, para o endereco da Fundac¢ao Espirito Santense de Tecnologia — FEST, localizada na
Av. Fernando Ferrari, n° 845, Campus Universitdrio, Goiabeiras, Vitéria-ES, CEP 29075-090.

4.3- A simples entrega da documentacio nao garante ao interessado a isencdo de pagamento
da taxa de inscricao.

4.4- O candidato é responsdvel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade
da documentagdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Fundacao Espirito Santense de
Tecnologia — FEST a andlise do atendimento aos requisitos, da documenta¢do comprobatdria e
o deferimento ou ndo do beneficio, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo,
declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isen¢do concedida.

4.5- Exclusivamente o candidato se responsabiliza pelo conteido do envelope apresentado.
4.5.1- Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens 4.1.1;
4.12e4.1.3.

d) Nao observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste item.

4.6- Nao serd permitida, apds entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios a complementa¢do da documentagdo bem como revisao e/ou recurso.

4.7- Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e
nao serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dos mesmos.
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4.7.1 — A publicagdo do julgamento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao dar-se-a no
endereco eletronico www.fest.org.br no dia 30/11/2015.

4.8- O candidato que tiver o pedido de isencao deferido, deve imprimir o cartdo de
inscri¢do no endereco eletronico www.fest.org.br, apds 15/12/2015.

4.9 - O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido terd, impreterivelmente, até o
ultimo dia de inscri¢do, 07/12/2015 para preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao
no endereco eletronico www.fest.org.br pagar a taxa respectiva e realiza-la normalmente.

4.10 — A Fundacao Espirito Santense de Tecnologia — FEST nido se responsabiliza pelo
conteddo dos envelopes recebidos, o qual serd de inteira responsabilidade do candidato.

4.11 - Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Fundacao Espirito Santense de
Tecnologia — FEST.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

5.1- Haverd disponibiliza¢do de 01 (um) cargo-vago de PROCURADOR MUNICIPAL para
pessoas portadoras de deficiéncia.

5.1.1 — A ocupagdo do cargo referido fica condicionada a aprovagdo prévia em Concurso
Publico de Provas e Titulos, de acordo com a aptidao do candidato.

5.2- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia de que
sdo portadoras na forma da lei.

5.2.1- No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar esta condi¢do e a
deficiéncia da qual é portador, informando se necessita de condi¢des especiais para a realizacao
da prova. A comprovacdo da declaracdo serd exigida quando da posse do candidato aprovado,
apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia — CID, bem
como a provdvel causa da deficiéncia declarando a aptiddo do candidato aprovado para o
exercicio do cargo que concorreu.

5.2.2- Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo e a avaliagdo das provas.

5.2.3- A quinta vaga do cargo de PROCURADOR MUNICIPAL sera destinada ao candidato
deficiente aprovado e classificado em primeiro lugar entre os deficientes.

5.2.4- Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada a portadores de deficiéncia, esta
serd preenchida pelos demais concursados, observada a ordem de classificacdo.

6 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVAS:
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6.1 - O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo
especial para fazer a prova objetiva, deverd requerer junto ao Presidente da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, no momento da inscricdo em
documento proprio fornecido pela Fundacdo Espirito Santense de Tecnologia — FEST,
Anexo V, do Edital n° 001/2015, no site www.fest.org.br, as condi¢des especiais necessdrias
especificando sua situacdo e a condi¢@o especial necessdria para a realizagdo das provas ou nas
emergéncias, até 48h antes da prova.

6.2 - A solicitacdo de condi¢Oes especiais para realizacdo das provas serd atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.3 - Os candidatos que necessitam de necessidades especiais participardao do Concurso, em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagao,
periodo de prova, hordrio, local de realizagao das provas.

4 - Nao sera siderados ssi s especiais os distirbios ui visu
6.4 - Niao serdo considerados com necessidades especiais os distirbios de acuidade al
passiveis de correcdo simples do tipo de miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.5 - No caso de condi¢do especial para amamentacdo de crianca até 01(um) ano de idade, a
candidata, além de fazer o requerimento dessa condicdo, deverd levar no dia de provas um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianca.

6.6 - A amamentacdo dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios, ndao tendo a candidata
neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de
compensac¢do em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentacao.

6.7 - A candidata que ndo levar acompanhante ndo poder4 utilizar-se do direito de amamentar
durante o periodo de provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianca.

6.8 - Sera permitido, no méximo, um acompanhante por crianca.

6.9 - Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de
atendimentos especiais.

7 -DAS PROVAS:

7.1- O Concurso constard de PROVA ESCRITA, especifica, objetiva de multipla escolha e
Prova de Titulos.

7.2 - As provas para os cargos de: PROCURADOR MUNICIPAL e AUDITOR PUBLICO
INTERNO constard de 01 (uma) disciplina eliminatéria: 50 (cinquenta) questdes de
Conhecimentos Especificos de atuagdo profissional, com 04 (quatro) opg¢des para respostas,
sendo somente 01 (uma) correta, valendo 2 (dois) pontos cada.

7.3— As provas objetivas (escritas) serao avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.
6
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7.4 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo alcancar 50% (cinqiienta por
cento) de acerto na prova.

7.5— Seréd atribuida nota zero as questdes da prova objetiva que contenham mais de uma
resposta assinaladas, emendas e/ou rasuras, as questdes que ndo forem transcritas do caderno de
provas para o cartdo-resposta, bem como aquelas que nao forem assinaladas com caneta
esferografica azul ou preta, no cartdo-resposta.

7.6 - O tempo de duragdo das provas escritas serd de 3h e 30mim.

7.7 - Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar dentro do horario
estabelecido e munido de documentagao habil.

7.8 - Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de provas, importando a auséncia ou o atraso
do candidato na sua exclusdo do concurso, seja qual for o motivo alegado.

7.9- Na realizacao da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de exclusdo:
7.9.1- comunicar-se com os demais candidatos ou terceiros estranhos ao Concurso, bem como
consultar livros, apostilas ou apontamentos, legislacdo anotada ou comentada, nem usar

maquinas de calcular ou outros aparelhos eletronicos.

7.9.2- Ausentar-se do recinto das provas, a ndo ser em casos especiais € acompanhados por um
fiscal.

7.10 - As provas serdo realizadas no dia 10/01/2016, em local e horarios antecipadamente
determinados, com publicidade formal de sua divulgacao.

7.10.1 - Publicagdo de convocagdo para a realizagdo das provas objetivas no dia 29/12/2015.

7.11 - No sitio www.fest.org.br, o candidato podera visualizar o local, horario e sala onde
prestard prova apds o dia 30/12/2015.

7.12- Serd excluido do Concurso o candidato que lancar mdo de meios ilicitos para execucao
das provas.

7.12.1- Sera considerado faltoso e eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a
lista de presenca ou ndo devolver o cartdo de resposta aos fiscais de sala devidamente assinado.

7.13 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverd
levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficard em sala reservada para
essa finalidade, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.14- Nao seré concedido tempo adicional para a execucdo da prova escrita a candidata devido
ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata poderd apenas levar criangas sob sua
responsabilidade no caso de amamentacao.
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7.15 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela imprensa nos jornais de
grande circulagdo e nos demais meios de comunicagao, as publicacdes referentes a este certame
publico, no site www.fest.org.br.

7.16 - Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) os candidatos sé poderdo ter acesso a sala de provas apds apresentarem documento de
identidade com foto;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacao e
acompanhamento da fiscalizacdo;

c) somente apds decorrida Ol(uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da
sala com o caderno de questdes da prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova
descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, que serd lavrado pelo Coordenador do Local;

d) os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds a aposi¢ao em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.17 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas, com prudente
antecedéncia, munido do Cartdo de Inscricdo e do Documento de Identidade (original), 14pis
preto , borracha, caneta esferografica azul ou preta.

7.17.1 - Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar dentro do
horério estabelecido, com tolerancia maxima de 10 (dez) minutos apds o sinal para inicio das
provas, munido de documentagdo habil para sua identificagdo.

7.18 - Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
7.19- Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova objetiva;

b) chegar ao local apds o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizagdo da prova em
local diferente do designado;

c¢) durante as provas escritas nao serdo permitidas comunicagao entre os candidatos, consulta de
livros, folhetos revistas ou similar, a utilizacdo de aparelhos eletronicos, maquinas calculadoras
e aparelho reprodutor de som. Qualquer infracdo ao estabelecido eliminard o candidato do
Concurso Publico;

d) deixar de assinar a lista de presenca, e/ou o cartdo resposta;.

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que perturbar a ordem e
tranqiiilidade necessdria a realizagcdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova ou ausentar-se da sala quando ndo autorizado;

i) ndo devolver o cartido de resposta da Prova Objetiva;

J) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus anexos.

8 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS
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8.1 - As provas escritas serdo avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo julgado aprovado
o candidato que obtiver 50 (cinqgiienta) ou mais pontos e eliminado, conseqiientemente, o
candidato que obtiver menos de 50 (cinqiienta) pontos.

8.2 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

8.3 - A divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas serd feita a partir das 12 (doze) horas do
dia 11 de janeiro de 2016 no sitio : www.fest.org.br

8.4 - Na Prova de Titulos, que tem carater classificatério, serdo habilitados somente o0s
candidatos aprovados com aproveitamento a partir de 50% (cinqgiienta por cento) na prova
objetiva.

8.4.1 - Os candidatos habilitados a Prova de Titulos serao convocados por Edital, pelo
nimero de inscri¢do, agrupados por cargo, em ordem numeral crescente.

8.4.2 - Concorrera a contagem de pontos por Titulos somente o candidato habilitado, ndo
implicando em demérito a sua ndo apresentacao.

8.4.3 — Os Titulos deverdo ser postados nos dias 21 e 22 de Janeiro de 2016 , via SEDEX
para a sede da Fundacdo Espirito Santense de Tecnologia — FEST, localizada na Av.
Fernando Ferrari, n® 845, Campus Universitario, Goiabeiras, Vitoria-ES, CEP 29075-090.

8.4.4 — Somente serdo aceitos os titulos enviados via sedex com a data de postagem até o dia
22 de Janeiro de 2016.

8.4.5 — O candidato deverd obrigatoriamente preencher e assinar o formuldrio conforme o
Anexo IV do Edital 001/2015, no qual indicard o nimero de titulos apresentados. Juntamente
com o formuldrio deverd ser apresentada uma cOpia xerografica de cada titulo declarado no
formulério.

8.4.6 — Nao serdo considerados os titulos apresentados por qualquer outra forma, sem o
preenchimento do formulario conforme o Anexo IV e fora da data anteriormente determinada.

8.4.7 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha dos Titulos apresentados para
avaliacao.

8.5 - No concurso de Titulos serdo considerados os seguintes requisitos devidamente
comprovados:

8.5.1 — Para contagem de titulos ndo serdo aceitos protocolos de documentos, 0s quais deverao
ser apresentados em copias reprograficas autenticadas.

8.5.2 - A pontuagdo atribuida aos Titulos ndo poderd exceder a 30 (trinta) pontos, sendo
desconsiderados os demais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
Tel: (28) 3543-411
WMM ESTADO DO ESPIRITO SANTO

www.pmi.es.gov.br
Rua Saloméo Fadlalah, n°255 - Centro - Ibatiba (ES) — CEP : 29395-000

L3

[ PREFEITURR MUNIGIPAL /ES

8.5.3 - Pontuacdo atribuida aos Titulos:

I - curso de pds-graduagdo na drea especifica do cargo no nivel de Doutorado, 20 pontos;
IT - curso de pds-graduacao na drea especifica do cargo no nivel de Mestrado, (strictu sensu)
10 pontos;
IIT - curso de pds-graduacao na area especifica do cargo (minimo de 360 horas/aula) (lato
sensu) Especializacdo - 04 pontos por certificado, até 08 pontos;
IV - curso de capacitagao/atualizacdo e/ou qualificacdo na drea especifica do cargo:
a) com duracdo (minimo 180 horas/aula) 03 pontos por curso até 09 pontos;
b) com duracdo de 60 a 179 h, 02 pontos por curso até 4 pontos;
¢) com duragdo de 16 a 59 horas/aula, (participacao em Congressos, Semindrios, Simpdsios e
outros relacionados com a 4rea efetiva de atuagc@o nos ultimos 04 (quatro anos), 01 ponto por
certificado até 05 pontos.

8.5.3.1 - Nao seré atribuida pontuacdo aos titulos excedentes em cada classificagdo.

8.5.3.2 — Os pontos relativos ao titulo que habilita o candidato ao cargo pretendido nio serdo
incluidos na contagem final.

8.5.3.3 — A publicagdo do resultado da prova de Titulos serd no dia 28 de janeiro de 2016 no
sitio: www.fest.org.br

.8.6 - Os pontos atribuidos aos Titulos serdo acrescidos ao resultado da pontuacido das provas
escritas objetivas do candidato, para sua classificacdo final.

9 - DO DESEMPATE POR IGUALDADE DE PONTUACAO

9.1- Em caso de igualdade de pontuacao final, terd preferéncia o candidato que:

9.1.1- obtiver maior nimero de pontos na prova especifica do cargo;

9.1.2- persistindo o empate, o candidato de maior idade.

9.2 - Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da pontuagdo final.
9.3- Apo6s a conclusdo da avaliagao das provas e dos Titulos, os resultados serdo publicados no

sitio www.fest.org.br, que poderd ser baixado pelos interessados, com nimeros de inscri¢des,
nomes e notas dos candidatos classificados.

10- DO PROGRAMA DAS PROVAS:

10.1 - O programa e os contetdos das disciplinas/matérias para as provas objetivas em todos os
cargos serdo disponibilizados no sitio: www.fest.org.br

11- DOS RECURSOS:

11.1— Cabera recurso:
10
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11.1.1 - Do indeferimento e impedimento das inscri¢des, no prazo de 48h (quarenta e oito
horas), contados a partir do encerramento das inscrigoes.

11.1.2 — O candidato que se achar prejudicado na Prova Escrita do Concurso e na Publicacao
dos Gabaritos, devendo estar fundamentado, contendo argumentacdo légica, consistente € com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo, com seus dados de
identificacdo e com data de postagem até o dia 13 de janeiro de 2016.

11.1.2.1 - O recurso contra a formula¢do da Prova Escrita somente serd conhecido para efeito
de julgamento, quando se fundamentar em “ma formulacio da questdo” ou “impertinéncia
de seu conteido.”

11.1.2.1.1 - Considera-se mal formulada a questdo que comportar mais de uma resposta certa
ou que tenha incidido em erro grosseiro.

11.1.2.1.2 - Considera-se impertinente a questdo que extrapolar o contetido programatico.

11.1.2.2 — O recurso contra a publicacdo dos gabaritos, para efeitos de julgamento, devera
atender ao disposto no item 11.1.2.

11.1.3 — O recurso devera ser postado via SEDEX para a sede da Fundacao Espirito Santense
de Tecnologia — FEST para a devida avaliacdo, no endereco: Av. Fernando Ferrari, n® 845,
Campus Universitario, Goiabeiras, Vitéria-ES, CEP 29075-090.

11.1.3.1 — Somente serdo aceitos recursos enviados via SEDEX com a data de postagem até o
dia 14 de janeiro de 2016 devendo estar fundamentadas e contendo argumentacido ldgica,
consistente e com bibliografia, referente a cada questao.

11.1.3.2 - Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e o0s inconsistentes serao
indeferidos.

11.1.3.3 — Nao serdo considerados os recursos apresentados por qualquer outra forma, sem o
preenchimento do formulério conforme o Anexo VI e fora da data determinada.

11.1.4 - A decisao da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

11.2 — As respostas dos recursos impetrados pelos candidatos do concurso serdo
disponibilizadas no endereco eletronico www.fest.org.br, antes da divulgagdo dos resultados
finais, nao sendo encaminhadas respostas individuais.

11.3 - Os pontos correspondentes a anulagdo de questdo das provas objetivas, por for¢a do
julgamento dos recursos, serdo atribuidos a todos os candidatos.

12 -REQUISITOS PARA POSSE DO CARGO:
11
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12.1- Para a posse no cargo o candidato classificado convocado por edital deverd apresentar os
documentos das condi¢des do item 02 (DOS REQUISITOS PARA INSCRICC)ES), atender
as exigéncias da legislacdo do Municipio de Ibatiba - ES (Estatutos e Plano de Carreiras), bem
como ter boa conduta, gozar de boa satide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio do cargo.

12.2- O documento comprobatdrio da escolaridade exigida que o habilitou neste Concurso, bem
como os demais, deverdo ser entregues no original ou copia reprograficas autenticadas, para
serem visados pelo funciondrio competente.

12.2.1 - O candidato classificado em profissao regulamentada deverd comprovar a inscri¢ao e
regularidade no 6rgao de classe, quando exigivel pelo mesmo.

12.3- Os candidatos classificados em cargos de profissdo regulamentada estardo obrigados ao
cumprimento da carga horéria de sua respectiva profissao.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1- Os cargos discriminados neste Edital, apés a homologacdo definitiva dos classificados,
serdo preenchidos gradativamente de acordo com a necessidade do Servigo Piblico Municipal,
observada a legislacdo vigente, obedecendo as disponibilidades orcamentdrias e financeiras do
Municipio e a conveniéncia da Administracdo, de conformidade com a ordem decrescente da
classificacao definitiva.

13.2- Os candidatos classificados nas dreas profissionais especificas deverao desenvolver suas
atividades descritas nas leis de sua criagdo, Lei Complementar n°s 096 e 097/2014, podendo
ser acessados no site: www.fest.org.br, nos 6rgaos ou setores desta municipalidade, de acordo
com a necessidade, lotacao e hordrios determinados pela Administracdo.

13.3- A inexatidao das afirmativas ou irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do.

13.4- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tdcita das presentes
instrucdes e nas demais normas legais pertinentes.

13.5- O Prazo de validade do presente Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de sua homologacdo, prorrogavel uma vez pelo mesmo periodo.

13.6- No prazo de 02 (dois) anos contados da publicacdo do Edital dos resultados obtidos, o
Prefeito Municipal determinard a incineragdo das provas escritas, dos gabaritos e demais
documentos, lavrando-se no ato, o termo préprio, assinado por Comissdo especialmente
designada para este fim.

13.7- Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado deste concurso, apresentado
pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

12
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13.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante provocacdo da
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico.

Ibatiba-ES , 15 de novembro de 2015.

Adalto de Almeida Oliveira
Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

José Alcure de Oliveira
Prefeito Municipal

13
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

EDITAL N° 001/2015
(previsao)
Data/ Periodo Atividade
18/11 a 07/12/2015 Periodo de Inscri¢do
23/11/2015 Data limite para pedido de isen¢@o de taxa de inscric¢ao.

Publicacdo de Julgamento dos Pedidos de Isencdo de Taxa de

30/11/2015 . . e
Inscricao nos sitios especificados.

07/12/2015 Data limite para o recolhimento da taxa de inscri¢ao.

Prazo final para o recolhimento da taxa de inscricao devida pelos

07/12/2015 candidatos cujos pedidos de isencdo foram indeferidos.
15/12/2015 Quantif;a!;iyo de iqscrigﬁes de candidatos por cargos,
disponibilizados no sitio www.fest.org.br

15/12/2015 Disponibilidade do cartdo de inscri¢do do candidato.
15/12/2015 Disponibilidade do cartdo de inscri¢do do candidato isento da taxa.
29/12/2015 Publicacdo de convocacdo para a realizagao das provas objetivas
30/12/2015 Visualizacdo do local, hordrio e sala onde prestard prova
10/01/2016 Realizacdo das Provas Objetivas.
11/01/2016 Publicacdo dos gabaritos da prova objetiva

Até 13/01/2016 Prazo recursal das Provas Objetivas e Gabaritos
20/01/2016 Publicacdo da relacdo dos candidatos habilitados e convocados

para entrega de Titulos (2* fase).

21 e 22/01/2016 Periodo de postagem dos Titulos.

28/01/2016 Publicac¢do do resultado da Prova de Titulos.
29/01/2016 Publica¢do dos Resultados Finais (todos os cargos)
01/02/2016 Posse do Auditor Publico Interno

14
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ANEXO II
PROCURADOR MUNICIPAL (Especifico)

DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Conceito, objeto e fontes do direito administrativo; 2.
Principios direito administrativos; 3.0rganiza¢do administrativa; 4. Atos administrativos; 5.
Servigos Publicos; 6. poder de policia; 7. Intervengdo do Estado na propriedade; 8. Servidores
Publicos; 9. Contratos Administrativos; 10. Licita¢des; 11. Controle da Administracdao Publica;
12. Responsabilidade Civil do Estado e da administracdo; 13. Bens publicos. 14. Atuagdo do
estado no dominio econdmico; 15. Prescricao e decadéncia. DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Constituicdo: conceito; origem; conteido; estrutura e classificacdo; supremacia da
Constitui¢do; principios constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais; eficicia e
aplicabilidade das normas constitucionais; histérico das Constitui¢des brasileiras. 2. Principios
Fundamentais da Constitui¢dao Brasileira; 3. Dos direitos e garantias Fundamentais; 4. Controle
de Constitucionalidade; 5. Da organizacdo do Estado; 6. Da defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas; 7. Normas constitucionais e inconstitucionais; emenda; reforma e revisao
constitucional. 8. Organizacdo dos Poderes; 9. Da tributacdo e do orcamento; 10. Da ordem
econOmica e financeira; Da ordem social; DIREITO CIVIL 1. Conflito das Leis no Tempo e
no Espaco; 2. Hierarquia, Vigéncia, Revogacdo e Interpretacdo das Leis; 3. Pessoas: pessoa
natural e pessoa juridica - personalidade e capacidade. 4. Bens: classificacdo. 5 .Dos fatos
Juridicos . 6.Do direito das obrigacdes. 7. Contratos em geral; Das vérias espécies de contrato.
8. Responsabilidade civil. PROCESSO CIVIL. 1.Direito e processo; principios gerais do
Direito Processual Civil; natureza e objeto da lei processual; fontes, eficicia e interpretacdo do
direito processual. 2. Da jurisdicdo e da ac¢do. 3. Das partes e dos procuradores. 4. Atos
processuais; 5. Dos 6rgdos judicidrios e dos auxiliares da justica. 6. Da formacdo, da suspensao
e da extin¢gdo do processo; 7. Do processo e do procedimento 8. Do procedimento ordindrio 9.
Do processo nos tribunais;10. Recursos; 11. Do processo de execugdo: 12. Do processo
cautelar; 13.  Procedimentos Especiais; 14. Prerrogativas da Fazenda Pudblica. LEIS
ESPECIAIS 1.Crimes contra a Ordem Tributdria e Ordem Econdmica. 2. Crimes previstos na
Lei de licitacdo; 3. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4. Lei de Improbidade Administrativa
(8.429/1992). DIREITO TRIBUTARIO 1.Tributo: conceito e espécies. 2.Competéncia
Tributdria; 3.Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar: principios e imunidades;
4 Legislacdo Tributdria; 5.0Obrigacdo Tributdria .6.Responsabilidade Tributéria; 7.Crédito
Tributario .8.Garantias e privilégios do Crédito Tributario.9.Administragdo Tributéria:
fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas .DIREITO DO TRABALHO/ DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO (CLT).1. Principios do Direito do trabalho e do processo
do trabalho; 2. Normas gerais e especiais de tutela de trabalho; 3. Relacdo de emprego; 4.
Contrato de Trabalho; 5. . Remuneragado e Salério; 7. Aviso prévio, estabilidade, FGTS, férias,
jornada de trabalho; 7. Seguranca de medicina do trabalho; 8. Legislacao especial (CLT):
advogado, professor, trabalhadores da saude, trabalho da mulher, greve, vale transporte; 9 . A
Administracdo Puablica e o Direito do Trabalho; 10. Organizagdo da Justica do Trabalho; 11.
Processo Judicidrio do trabalho; 12. Dissidios Individuais; 13. Atos processuais em geral;
prescricdo; interrupg¢do e suspensdo da prescricdo; dano moral. 14. Nulidades; 15. Audiéncia;
16. Comissao de Conciliacdo Trabalhista; 17. A¢des especiais; 18. Sentenca; 19. Recursos no
Processo do Trabalho; 20. Execuc¢ao; 21. Comissao de Conciliagao Trabalhista.
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AUDITOR PUBLICO INTERNO (Especifico)

DIREITO ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE PUBLICA - LEI 8666/1993
RESOLUCAO 227/2011 e 257/2013 - RESOLUCAO 28

NOCOES DE DIREITO: ETICA: 1. Principios constitucionais de natureza ética: moralidade,
impessoalidade, probidade, motivacdo e publicidade (Art. 37 da Constituicdo Federal). 2.
Normas penais relativas ao servidor publico - Dos crimes contra a Administracao Publica: Dos
crimes praticados por funciondrio publico contra a Administracdo em geral (Arts. 312 a 327 do
Cdédigo Penal); Dos crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral (Arts.
328 a 337- A do Cdédigo Penal); Dos Crimes contra as Financas Publicas (Arts. 359-A a 359-
H). 3. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8429, de 02 de junho de 1992).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficicia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico administrativa do Estado. 4.1 Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracao
publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contébil, financeira e
or¢amentdria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposi¢oes
gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional
de Justica. 8.2.1.1 Composi¢do e competéncias. 9 Funcdes essenciais a justi¢a. 9.1 Ministério
publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao,
interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco.
2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado.
2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2
Constitui¢do. 3.3 Domicilio. 3.4 Associagdes e fundacdes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio juridico.
5.1 Disposicodes gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescri¢do. 6.1 Disposicdes gerais. 7 Decadéncia. 8
Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e formagdo dos contratos.
9.3 Transmissdo das obriga¢des. 9.4 Adimplemento das obrigacdes. 9.5 Responsabilidade civil.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e
principios. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
3.2 Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1
Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos funciondrios publicos;
regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4.4
Lei n° 8.112/1990 e alteracdes. 5 Poderes da administragdo: vinculado, discriciondrio,
hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios bdasicos da administracdo. 6.1
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Responsabilidade civil da administragcdo: evolugdo doutrindria e reparacdo do dano. 6.2 Crimes
contra a Administracdo Publica. 6.3 Improbidade administrativa: san¢des penais e civis — Lei
n°® 8.429/1992 e alteragdes. 7 Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacao,
formas e competéncia de prestacdo. 8 Organizacdo administrativa. 8.1 Administragao direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabiliza¢do da administracdo. 9.1 Controle
administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do
Estado.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributirio nacional; limitagcdes do 23 poder de tributar;
principios do direito tributdrio; imunidade tributaria. 2 Tributo: espécies de tributos; imposto;
taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsério; contribuicdo. 3 Competéncia
tributdria; exercicio da competéncia tributdria. 4 Obriga- ¢do tributdria: obrigacdo principal e
acessoria. 5 Crédito tributdrio: suspensao, extingdo e exclusdo de crédito tributdrio. 6 Lei n°
6.830/1980 (Execugdo Fiscal).

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na
Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e or¢amento. 2 Despesa publica. 2.1
Conceito e classificacdo de despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatorios. 3
Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e receitas. 3.2 Classificagdo das receitas publicas. 4
Orcamento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2 Principios or¢amentarios.
4.3 Leis orcamentdrias. 4.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 4.4 Lei n°® 4.320/1964. 4.5
Fiscalizagao financeira e orcamentéria. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2
Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntdrias. 5.5 Destinacdo de
recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestao patrimonial. 5.8
Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 5.9 Disposi¢des preliminares, finais e transitrias. 6
Crédito publico. 6.1 Conceito e classificacao de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3
Controle, fiscalizacio e prestacdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido de
natureza tributéria e ndo tributdria. 8 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal)

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Direito empresarial. 1.1 Empresério: conceito, caracterizagao,
inscricdo, capacidade. 1.2 Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento
empresarial, escrituracdo. 2 Direito societario. 2.1 Sociedades simples e empresarias. 2.2
Sociedade limitada. 2.3 Sociedade anonima. 2.4 Lei n°® 6.404/1976. 3 Contratos mercantis. 3.1
Caracteristicas. 3.2 Compra e venda mercantil. 3.3 Franquia (franchising). 3.4 Contratos
bancdrios impréprios: alienagdo fiducidria em garantia, arrendamento mercantil (leasing),
faturizacdo (factoring). 4 Direito falimentar. 4.1 Lei n® 11.101/2005. 4.2 Teoria geral do direito
falimentar.

LEGISLACAO APLICAVEL AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO: 1 Constituicio do Estado do Espirito Santo 1.1 Fundamentos da organizacdo dos
Poderes e do Estado do Espirito Santo. 1.2 Organizacdo do Estado do Espirito Santo. 1.3
Organizagdo dos Poderes. 1.4 Tributagdo e orcamento do Estado do Espirito Santo. 1.5 Ordem
econdmica do Estado do Espirito Santo. 2 Lei Complementar n° 621/2012. 3 Lei
Complementar Estadual n° 46/1994. 4 Lei Complementar Estadual n° 282/2004. 5 Lei n°
8.666/1993. 6 Lei n® 10.520/2002. 7 Lei n°® 12.232/2010. 8 Lei n° 4.320/1964. 9 Lei
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Complementar 20 n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 10 Lei n° 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacio).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Evolucio da administracdo. 1.1 principais abordagens da
administracao (cldssica até contingencial). 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil
(ap6s 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1
Funcdes de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de
planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Anélise
competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliancas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5
Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8
Processo decisério. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2
Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2
Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 3
Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da
gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas.
3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de
selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de
cargos. 3.5 Capacitacao de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 4.3 Modelo da fundagdo nacional da
qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboracdo, andlise e avaliacao
de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas
etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de
mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Processos e certificacao ISO 9000:2000. 6.4
Nocodes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislacdo
administrativa. 7.1 Administracdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3
Requisi¢do. 7.4 Regime dos servidores publicos estaduais: admissdo, demissdo, concurso
publico, estigio probatdrio, vencimento basico, licenca, aposentadoria.

NOCOES DE ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA REGULACAO: 1 Introdugdo: o
sistema de contas nacionais e as identidades macroecondmicas bdsicas. 1.1 Produto agregado e
os problemas de mensura- ¢do.1.2 Produto nominal x produto real. 1.3 Contas do sistema
monetério. 1.4 Nocdes basicas do balangco de pagamentos. 2 O modelo keynesiano bdsico: o
multiplicador e o papel dos gastos do governo. 3 O modelo IS/LM: impactos das politicas
monetédria e fiscal. 3.1 Politicas macroecondmicas em diferentes regimes cambiais. 3.2 A
avaliagdo do gasto publico. 3.3 O financiamento do setor publico no Brasil. 3.4 Conceitos de
regulagdo, desregulagao e re-regulacdo. 4 Teoria econdmica de industrias reguladas. 5 Estrutura
de mercado, concorréncia perfeita e monopolistica, oligopdlio, monopdlio. 6 Falhas de
mercado, externalidades, bens publicos, assimetria de informacdo (selecdo adversa e perigo
moral). 7 Regulacdo e formacdo de precos para estruturas de mercado de concorréncia
imperfeita. 8 Conceitos bdsicos sobre regimes tarifarios. 9 Tarifacdo por custo de servigo. 10
Tarifacao por preco teto. 11 Regulagdo por incentivos. 12 Regulacdo para competigdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO CONTROLE EXTERNO E INTERNO: 1 Conceito, tipos
e formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos
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tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Recurso de administragdo. 7 Reclamagao. 8
Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes (Lei de Improbidade Administrativa) . 9 Sistemas de
controle jurisdicional da administragcdo publica: contencioso administrativo e sistema da
jurisdicdo una. 10 Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 11
Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 12 Tribunal de Contas da
Uniao (TCU), dos estados e do Distrito Federal e suas atribui¢des. 13 Pedido de reconsideracao
e recurso hierdrquico proprio e improprio. 14 Prescricdo administrativa. 15 Representacdo e
reclamacdo administrativas. 16 Advocacia publica consultiva. 17 Hipo6teses de manifestacao
obrigatoria. 18 Responsabilidades do parecerista e do administrador publico pelas
manifestacdes exaradas, quando age em acordo ou em desacordo com tais manifestacdes. 19
Lei Complementar n° 621 (Lei Organica do TCES). 20 Resolucdo TC n° 232/2012 (Cddigo de
Etica Profissional dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo).

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuagio
do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da Administracdo na
economia. 2 Orcamento publico e sua evolugcdo. 2.1 Or¢camento como instrumento do
planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentérios. 3 O or¢camento publico no Brasil.
3.1 Plano Plurianual. 3.2 Diretrizes or¢amentdrias. 3.3 Orcamento anual. 3.4 Outros planos e
programas. 3.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.6 Classificagdes orcamentdrias. 4
Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 4.1 Acompanhamento da execucdo. 4.2
Sistemas de informagdes. 4.3 Alteracdes orcamentdrias. 4.4 Créditos ordindrios e adicionais. 5
Receita publica: categorias, fontes e estdgios. 5.1 Divida ativa. 6 Despesa publica: categorias e
estagios. 6.1 Restos a pagar. 6.2 Despesas de exercicios anteriores. 6.3 Divida flutuante e
fundada. 6.4 Suprimento de fundos. 7 Licitacdes: modalidades, tipos, regimes, dispensa,
dispensabilidade, inexigibilidade. 8 Contratos, convénios, acordos e ajustes. 8.1 Contratos de
gestdo. 9 Inventdrios. 9.1 Material permanente e de consumo. 9.2 Imdveis. 9.3
Reaproveitamento, movimentagdo, alienacdo e outras formas de desfazimento de material.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceitos gerais de auditoria. 1.1 Campo de aplicacao
e classificacOes. 1.2 Auditoria contdbil. 1.3 O auditor e as sociedades profissionais. 1.3.1
Prerrogativas e responsabilidades. 1.4 Normas profissionais. 2 Controles internos. 2.1
Principios de controle. 2.2 Métodos, técnicas, procedimentos, instrumentos. 2.3 Papéis de
trabalho. 2.4 Programas de auditoria especificos para grupos de valores. 2.5 Amostragem
estatistica. 3 Normas técnicas. 3.1 Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e
de outras entidades reguladoras e fiscalizadoras. 3.2 Orienta¢gdes de organizacdes profissionais
e técnicas, nacionais € internacionais. 4 Controle na administracio publica. 4.1 Supervisdo. 4.2
Controle interno e externo. 4.3 Estruturas e funcionamento. 4.4 Abrangéncia. 4.5 Normas
especificas. 4.6 O papel do legislativo e de outros poderes e 6rgaos no exercicio da fiscalizacdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial. 4.7 O controle da sociedade civil em geral e de
organizagdes ndo- governamentais. 5 Tomadas e prestagdes de contas. 5.1 Tomada de contas
especial. 5.2 Sancdes e penalidades. 6 Relatdrios, pareceres, certificados e outros documentos
de expressdo da opinido e das recomendacdes dos auditores e dos responsdveis pelo controle.

CONTABILIDADE: 1 Lei n° 6.404/1976, suas alteracdes e legislacdo complementar. 2
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3 Principios de
Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
Tel: (28) 3543-411
WMM ESTADO DO ESPIRITO SANTO

www.pmi.es.gov.br
Rua Saloméo Fadlalah, n°255 - Centro - Ibatiba (ES) — CEP : 29395-000

L3

[ PREFEITURR MUNIGIPAL /ES

Resolucdo do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolucdo CFC n° 1.282/2010). 4 Patrimonio:
componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido). 5 Fatos contdbeis e respectivas
variagOes patrimoniais. 6 Contas patrimoniais e de resultado. 6.1 Apuracdo de resultados. 6.2
Plano de contas. 7 Fungdes e estrutura das contas. 8 Elaboracao das demonstragdes financeiras
pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos
Contébeis (CPC). 8.1 Balanco patrimonial. 8.2 Demonstracdo do resultado do exercicio. 8.3
Demonstracao do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). 8.4 Demonstracdo das mutacdes
do patrimdnio liquido. 8.5 Demonstracdo do resultado abrangente. 8.6 Demonstracdo do valor
adicionado. 8.7 Notas Explicativas 9 Critérios de avaliacdo, mensuracdo e evidenciagdo de
itens patrimoniais, de resultado e de investimentos societdrios no pais, pela legislacdo societaria
e pelos pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 10
Destinagdo do resultado. 11 Consolida¢do de demonstracdes contédbeis.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Lei Federal n® 4.320/1964 e suas alteracdes (Titulo IX). 2
NBC T 16.1 a 16.11 — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e suas
alteracdes. 3. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP), 5* Edi¢ao. 3.1
Introducdo ao MCASP. 3.2 Procedimentos Contdbeis Org¢amentdrios. 3.3 Procedimentos
Contdbeis Patrimoniais. 3.4 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 3.5 Procedimentos
Contédbeis Especificos 3.6 Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. 4. Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 4.1 Da Gestdo Patrimonial
(Capitulo VIII). 4.2 Da Transparéncia, Controle e Fiscaliza¢do (Capitulo IX).

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: 1 Anilise por indicadores financeiros.
1.1 Indicadores de liquidez. 1.2 Indicadores de estrutura/endividamento. 2 Anélise por
indicadores econdmicos 2.1 Indices de rentabilidade e lucratividade. 2.2 Indices de Rotagio ou
de Giro. 2.3 Andlise do ciclo operacional e do ciclo financeiro. 3 Economic value added —
EVA. 4 Earnings Before Interests, Taxes, Depreciation and Amortization (EBITDA). 5
Alavancagem financeira. 6 Andlise vertical e horizontal. 7 Limitacdes da andlise por
indicadores. Custos: 1 Conceitos de Custo. 2 Sistemas de acumulacdo 3 Sistemas de custeio. 4
Métodos de custeio (direto, varidvel, por absor¢do, por atividade) 5 Custos indiretos e fixos. 6
Custo-Padrao. 7 Controle de estoques: PEPS, UEPS, média ponderada (fixa mdvel), custo
especifico. 8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 9 Andlise dos pontos de
equilibrio 10 Alavancagem operacional.

CONTABILIDADE - LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1 Tratamento contdbil aplicivel aos
impostos e contribui¢cdes. 2. Retencdes na fonte realizadas pela administracdo publica Estadual.
3 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 4 Contribuicao social sobre o lucro liquido (CSLL).
5 Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 6 Programas de integracdo social e de formagao do
patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). 7 Contribui¢do para o financiamento da
seguridade social (COFINS). 8 Imposto sobre servigos (ISS) 9 Contribuicdo Previdencidria
(INSS).
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ANEXO III
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
PROCURADOR MUNICIPAL (Especifico)

I - representar o Municipio, ativa e passivamente, perante os tribunais e juizos, em
qualquer instancia;

IT — defender os direitos e interesses do Municipio e juizo e em procedimentos
administrativos;

IIT — exercer as fungdes de consultoria juridico do Poder Executivo e da administra¢do direta
em geral, na forma da orientagao emanada pelo Procurador Geral,

IV — promover a inscricdo e cobrancga, amigavel ou judicial, da divida ativa do
Municipio;

V — propor ao Procurador Geral, previamente, sobre a forma de cumprimento de decisdes
judiciais e pedidos de extensdo de julgados relacionados com a Administragdo Municipal;

VI — propor ao Procurador Geral as medidas que julgar necessdrias a uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa;

VII - emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem
submetidos;

VIII - emitir parecer, sob orientagdo do Procurador Geral, nos contratos de operagdes de
crédito ou financiamentos a serem realizados pelo Municipio;

IX — estudar, orientar e opinar sobre processos relativos a acidentes de trabalho ou
relacionados com a legislacdo trabalhista;

X — opinar, sobre o aspecto juridico e sob a orienta¢do do Procurador Geral, nos
processos em que sejam interessados os servidores municipais, em matéria de direitos, deveres,
obrigacdes, vantagens e prerrogativas;

XI — elaborar minutas de anteprojetos de Leis e respectivas mensagens, de Decreto, Portarias,
Regulamentos e outros atos administrativos relacionados com atividades municipais;

XII — examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica legislativa as minutas
de projetos de lei, decretos e outros atos elaborados pelos demais 6rgaos da administracao
municipal;

XIII — examinar autdgrafos e projetos de leis encaminhados ao prefeito emitindo pareceres
quanto a sua constitucionalidade e legalidade e elaborando minutas de razdes de veto, quando
aplicdvel;

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
Tel: (28) 3543-411
WMM ESTADO DO ESPIRITO SANTO

www.pmi.es.gov.br
Rua Saloméo Fadlalah, n°255 - Centro - Ibatiba (ES) — CEP : 29395-000

L3

[ PREFEITURR MUNIGIPAL /ES

N

XIV — examinar e emitir pareceres em processos relativos a matéria de sua competéncia,
particularmente quanto a aplicacao e interpretacdo de normas juridicas; XV — elaborar minutas
de termos de convénios, acordo, protocolo, editais, normas, instru¢des e outros documentos de
natureza juridica ou administrativa;

XVI — elaborar minutas padronizadas de termos de contrato a serem firmados pela
administracdo municipal;

XVII — supervisionar a organiza¢do e manutencdo dos arquivos de autdgrafos de leis e decretos
municipais, demais atos administrativos, convénios, contratos , acordos, editais, termos e
documentos similares;

XVIII — compilar a legislacdo federal e estadual de interesse do municipio; XIX — manter e
organizar o acervo de obras doutrindrias e jurisprudenciais e a coletanea de normas juridicas;

XX — defender o municipio em juizo ou fora dele, em feitos ou processos que digam respeito a
reivindicagOes de servidores publicos municipais ou envolvam pretensdes de admissdo ao
servico publico municipal;

XXI — emitir pareceres sobre cancelamento da divida ativa;

XXII — praticar todos os atos de natureza judicial e extrajudicial de sua alcada, inclusive
selecionar e ordenar toda a legislacdo, atos oficiais, decisdes, pareceres e outros informes que
possam apresentar interesse aos trabalhos da procuradoria;

XXIII - levantar os valores depositados pelos devedores em cartério, e fazer o devido repasse;

XXIV — examinar e fiscalizar os documentos responsdveis pela constituicdo do crédito
tributério;

XXV — catalogar e notificar em editais de convocacdo, os devedores inscritos em divida ativa
na forma de lei;

XXVI — apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos 6rgdos da administracao direta do

poder executivo;

XXVII — apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do patrimdnio imobilidrio
municipal, bem como autorizacdo, permissdo e concessao de uso;

XXVII — desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas, na forma do Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
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AUDITOR PUBLICO INTERNO (Especifico)

I — Realizar auditorias internas para medir me avaliar a eficiéncia , eficicia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programagdo proprias, nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administra¢des Direta e Indireta;

I — Realizar outras atividades de manutenc¢do e aperfeicoamento do Sist. de Controle Interno;

IIT — Assessorar as atividades para que todas as atribui¢des correlatas a Controladoria Interna
sejam cumpridas;

IV — Assessorar o apoio ao controle externo, auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quando do encaminhamento de
documentos e informagdes;

V — Prestar assessoramento administrativo nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e quanto 4 legalidade dos atos de gestao;

VI — Contribuir para a melhoria ou implantacdo de sistema de processamento eletronico de
dados em todas as atividades de administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

VII - Elabora levantamento de procedimentos e metas correspondentes, na forma descritiva ou
fluxografada;

VIII - Executa testes de validacdo e de transacdo de acordo com programa de acdo
estabelecido; IX - Emite pareceres intermedidrios a respeito de enfoques examinados;

X - Estabelece a adoc@o de planos, normatizagdes entre outros procedimentos aplicados ao
regime administrativo publico sob a orientacdo do Controlador Geral;

XI - Observa o cumprimento de normas, procedimentos internos e determinacdes legais nos
enfoques examinados;

XII - Formular recomendagdes a nivel de Papel de Trabalho, com relagio a pontos de
racionalizacdo, simplificacdo, fortalecimento do controle interno, seguranca das informacgoes,

irregularidades ou divergéncias observadas nos enfoques examinados;

XIII — Assessorar ao Controlador Geral em todas as atividades para que as transacdes sejam
vdlidas, registradas, autorizadas, valorizadas, classificadas, lancadas e totalizadas corretamente;

XIV — Atuar sob orientacao do Controlador Geral, quaisquer outros procedimentos para o bom
desempenho das fungdes da Prefeitura; XV — Executar outras tarefas afins.
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ANEXO IV

Formulario para apresentaciao de Titulos

Concurso Publico Municipal de Ibatiba/ES

Cargo:
Candidato:

Espaco preenchido
Inscricdo: Data: _ /__ / avaliador.
Espago preenchido pelo candidato. Descrever os titulos encaminhados
para avaliacdao. N3o enviar documentos pessoais.

Titulo de habilitagdo

I — Curso de pds-graduacdo na area especifica do cargo no nivel de Doutorado Valores atribuidos

II - Curso de pds-graduacdo na area especifica do cargo no nivel de Mestrado, (strictu sensu)

III - Curso de pés-graduacdo na area especifica do cargo (minimo de 360 horas/aula), (lato sensu) . Até 02 (dois) titulos

IV - Curso de capacitacao/atualizacdo e/ou qualificacdo:
a) Com duracdo de no minimo 180 horas/aula. Até 03 (trés) titulos.

b) Com duracdo de 60 a 179 horas/aula. Até 02 (dois) titulos.

¢) Com duracdo de 16 a 59 horas/aula. Até 05 (cinco) titulos.

Total de pontos obtidos:

N3o sera atribuida pontuacdo aos titulos excedentes em cada classificacdo.

Observacoes do avaliador:

Ibatiba/ES - .......... de o de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
REQUISICAO PARA CONDICAO ESPECIAL

Presidente da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico.

Eu

Inscricdio  n° , portador do documento de identificacao
n° , expedido pelo , candidato
(@) ao cargo de no Concurso
Pablico do Municipio de , venho requerer a

V.Sa, condi¢Oes especiais para realizar a prova conforme as informacdes prestadas a seguir:

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PROPRIO PARA RECURSOS DE QUESTOES OBJETIVAS E
GABARITOS
IMPORTANTE:
01) Para cada questao use uma folha de formulario.
02) Os questionamentos devem atender aos itens: 10.1.2; 10.1.2.1;10.1.2.1.1 e
10.1.2.1.2.
03) Nas questdes anuladas, os pontos correspondentes serdo atribuidos a  todos
candidatos.
Candidato:
Cargo:
Inscrigdo: Numero da questao:

FUNDAMENTACAO

............................................................................. 5 seeeeee de janeiro de 2016

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nome Completo

Identidade N° tel:

Cargo

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Declaro que estou desempregado, ndo estou recebendo seguro desemprego, tenho
consumo mensal de energia elétrica domiciliar ndo superior a 100 (cem) KWh, ndo estou
exercendo qualquer atividade remunerada e minha renda familiar ndo é superior a 01

(um) salario minimo.

Ibatiba/ES : .............. de e de 2015.

Assinatura do Candidato

ATENCAO

e Este requerimento nao dispensa o candidato do envio da documentagio por
via postal AR.

¢ Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatdrios
de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo serd fato para o
cancelamento da isencao/inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes.

e Todas asinformacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados.

¢ A solicitacdo de inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
deverd ser feita, obrigatoriamente, no periodo de 18 a 23 de novembro de
2015.

¢ Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou
remetidos fora do prazo estipulado.

¢ A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada no dia 27
de novembro de 2015 no enderego eletronico www.fest.org.br.
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