PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS
Estado do Espirito Santo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015 — PMDM

A Prefeitura Municipal de Domingos Martins (ES) divulga e estabelece normas para a abertura de
inscricdes para realizacio de CONCURSO PUBLICO DE PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA, de carater
eliminatdrio e classificatério, para provimento de 06 (seis) vagas existentes no quadro da Prefeitura
Municipal de Domingos Martins, bem como as que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade
deste concurso, com base na Lei n? 1.934/2007, Lei 2.534/2013 e 2.709/2015, com suas devidas

alteracgOes, que poderd ser acessada através do endereco eletrénico www.domingosmartins.es.gov.br, em

consonancia com as legislagdes Federal, Estadual e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga hordria semanal, vencimentos
com valores de novembro de 2015 seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2. O concurso publico sera coordenado pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, instituida pelo Prefeito
Municipal de Domingos Martins (ES) por meio do Decreto Normativo n? 2.700/2015 de 23 de janeiro de 2015,
sob assessoria técnica especializada da empresa a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica,
observadas as seguintes condicdes:

1.2.1. A Comissdo Coordenadora do Concurso Publico devera provir o acompanhamento gerencial e a
fiscalizacdo de todo processo de execugdo de todas as etapas do Concurso Publico.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Domingos Martins (ES), a homologag¢do do resultado final do
Concurso, a vista do relatdrio apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro de 15 (quinze) dias
contados da apresentagao do Relatério Final.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, estad publicado nos enderegos eletrénicos

www.gualimp.com.br e www.domingosmartins.es.gov.br, onde poderd ser baixado GRATUITAMENTE pela

populagdo em geral.
1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que serd mencionada em

Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos enderegos eletronicos www.gualimp.com.br e

www.domingosmartins.es.gov.br.
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1.5. O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realizacdo, sdo os

constantes do QUADRO I, conforme abaixo descrito:

QUADRO | - CRONOGRAMA

25/11/2015 a
09/12/2015

Inscrigcdes

Oh do dia 25/11 as
23h59min do dia
09/12/2015

‘ HORARIOS LOCAIS

Sitio da G-Strategic®

Emissdo da 22 via do boleto bancario

25/11/2015 a
10/12/2015

Oh do dia 25/11 as
23h59min do dia
10/12/2015

Sitio da G-Strategic®

Pedido de isengdo de taxa de inscricao

25/11/2015 a

Oh do dia 25/11 as
23h59min do dia

Sitio da G-Strategic®

27/11/2015 27/11/2015
Resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo 30/11/2015 A partir das 17h Sitio da G-Strategic®
Recurso dos pedidos de iseng¢do de taxa de inscrigdo 01/12/2015 Oh as 232?33" do dia Sitio da G-Strategic®
Julgamento dos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do 03/12/2015 A partir das 17h Sitio da G-Strategic®

Solicitagdo de Atendimento Especial para realizagdo das provas

25/11/2015 a
09/12/2015

Oh do dia 25/11 as
23h59min do dia 09/12

Sitio da G-Strategic®

Data limite para o pagamento do boleto bancério referente a taxa de
Inscrigdo.

10/12/2015

Qualquer institui¢do
bancaria, correspondente
bancario ou servico
bancério na internet.

Data limite para envio de comprovagdo de PNE

11/12/2015

Sedex/correio

Enderego da
G-Strategic 2

Homologagdo das inscri¢ées

22/12/2015

A partir das 17h

Sitio da G-Strategic®

Resultado das Solicitagdes de Atendimento Especial

22/12/2015

A partir das 17h

Sitio da G-Strategic®

Resultado das Inscrigdes de PNE Portadores de Necessidades Especiais

22/12/2015

A partir das 17h

Sitio da G-Strategic®

Recurso da Homologagdo das inscrigdes

23/12/2015 a

Oh do dia 23/12 as
23h59min do dia

Sitio da G-Strategic®

30/12/2015 30/12/2015
Recurso das Solicitagdes de Atendimento Especial 23/12/2015 Oh as 2322?:‘2'" do dia Sitio da G-Strategic®
Recurso das Inscrigdes de PNE Portadores de Necessidades Especiais 23/12/2015 Oh as 232233" do dia Sitio da G-Strategic®
Julgamento dos recursos das Solicitagdes de Atendimento Especial 29/12/2015 A partir das 17h Sitio da G-Strategic®
Julgamento dos recursos das InscricGes de PNE 29/12/2015 A partir das 17h Sitio da G-Strategic®
Impressdo do cartdo de inscricdio das Provas Objetivas de Multipla A partir de A partir das 15h Sitio da G-Strategic
Escolha 04/01/2016 partir das itio da G-Strategic
- - 04/01/2016 a | 15h do dia 04/01 as 17h

Acerto de dados cadastrais incorretos do cartdo de inscri¢do iti - ict

¢ 07/01/2016 do dia 07/01 Sitio da G-Strategic

Concurso Publico 001/2015

Pdgina 2 de 37




PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS
Estado do Espirito Santo

12 Etapa — Prova Objetiva DATAS ‘ HORARIOS LOCAIS

Local no cartdo de

Identificado no cartdo

Multipla Escolha.

Aplicagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha — Primeira Etapa 10/01/2016 L .
de Inscrigdo Inscricao
Divulgagdo dos gabaritos preliminares oficiais das Provas Objetivas de . " 1
. L 11/01/2016 A partir da 14h Sitio da G-Strategic
Muiltipla Escolha — Primeira Etapa
Interposi¢do de recursos administrativos quanto aos gabaritos 12/01/2016 hdod /
- . s . e Oh do dia 12/01 as . L1
reliminares oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha — Primeira -
P ) P 13/01/2016 || 23h59min do dia 13/01 || Sitio da G-Strategic
Etapa
Divulgagdo dos recursos administrativos dos gabaritos preliminares e
divulgagdo dos gabaritos definitivos das Provas Objetivas de Multipla 26/01/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic’
Escolha — Primeira Etapa.
Divulgagdo do resultado preliminar das Provas Objetivas de Mdltipla i . 1
27/01/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic
Escolha.
Interposi¢do de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar 28/01e ozhg:::ia'zzlozés Sitio da G-Strategic®
- e by min do dia itio da G-Strategic
das Provas Objetivas de Multipla Escolha — Primeira Etapa 29/01/2016 29/01/2016
Divulgagdo do julgamento dos recursos administrativos do resultado 03/02/2016 A ir das 17h Sftio da G- 1
preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha - Primeira Etapa partir das Itio da G-Strategic
Divulgagdo do resultado final da Primeira Etapa - Provas Objetivas de . " a1
03/02/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic

22 Etapa — Discursiva DATAS ‘ HORARIOS ‘ LOCAIS ‘

Aplicacdo da Prova Discursiva — Auditor Publico Interno 10/01/2016 No cartao de Inscrigao No cartdo de Inscrigdo

D!vulga.gao do Espelho, Gabarito e Resultado Preliminar da Prova 24/02/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic "

Discursiva.

Interposic3o de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar || 25/02/2016 e Oh do dla. 25/02_as - 1

da Prova Discursiva 26/02/2016 23:59min do dia Sitio da G-Strategic
26/02/2016

D!vulga.gao do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova 10/03/2016 A partir das 16h Sitio da G-Strategic "

Discursiva

Divulgagdo do Resultado Final da Prova Discursiva 11/03/2016 A partir das 16h Sitio da G-Strategic®

Divulgagdo do Resultado Final do Concurso 11/03/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic®

! sitio da G-Strategic: www.gualimp.com.br

2 Endereco G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n? 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29. 560-000
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2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderecgo eletrénico www.gualimp.com.br, no

periodo entre 0 hora do dia 25 de novembro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 09 de dezembro de

2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos

enderecgos eletronicos www.gualimp.com.br e www.domingosmartins.es.gov.br, e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.
2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragdo no que se refere a
opgao de cargo pretendido.
2.3.1. Os valores das taxas serdo:
> RS 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Nivel Superior;
> R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio.
2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO

BANCARIO emitido no enderego eletrdnico www.gualimp.com.br, no periodo especificado no item 2.1.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via
internet, observado cddigo de barras existente no boleto bancdrio, até a data do encerramento das
inscricoes, conforme previsto no item 2.10.

2.3.4. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 10 de dezembro de 2015, conforme
previsto no item 2.10.

2.3.5. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas
com material e servigos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazo, indeferimento ou cancelamento de inscricdo.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital, preenchendo
corretamente o cadastro eletrénico, que constard de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das
normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma correta, ou utilizar de
meios escusos.

2.5. N3do serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax, nem
documentos enviados por fax.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato emitird um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado
0 pagamento, sua inscri¢cdo serd confirmada, e o candidato podera retirar o seu Cartao de Inscricio observado
oitem 5.

2.7. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento de Inscrigdo sera
automaticamente indeferido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Domingos

Martins(ES), ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicagao,
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congestionamento de linhas de comunicagdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informagdes.
2.9. Confirmada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.10. O encerramento das inscricoes se dara no dia 09 de dezembro de 2015 as 23:59:59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos) horario de Brasilia, no enderego eletrdnico

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 10 de dezembro de 2015,

cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada para término n3o serao considerados para efeitos
de confirmacgdo de inscrigdao sob qualquer condigdo ou pretexto.
2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado algum tipo de

inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera acessar o endereco eletrénico www.gualimp.com.br

acessar o link do respectivo concurso publico e acionar o servigo “Alterar Dados Cadastrais”, procedendo a

devida corregdo dos dados, até 09 de dezembro de 2015, as 23:59:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove

minutos e cinquenta e nove segundos).

2.11.1. O candidato n3o podera proceder a altera¢ao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, cargo para
o qual concorre, nome da mde e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados

utilizando o servigo disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br.

2.11.2. O eventual erro de digitagcdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverdao ser
corrigidos somente no dia da realizagdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com
apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informagdo a ser
alterada.

2.12. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formuldrio de inscri¢do.
2.13. Os conteudos a serem estudados sdo os constantes no ANEXO II.
2.14. As atribui¢des dos cargos sao as constantes no ANEXO III.

2.15. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma unica prova, mesmo que as outras

provas de suas inscricdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter todos os
cartGes de respostas preenchidos anulados.

2.16. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.16.1. Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para o concurso publico ora divulgado,

APENAS PARA 01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda, amparados(as) pelo

Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
outubro de 2008, que:
a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de 2007.
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2.16.1.1. O candidato podera solicitar isencdo de taxa para APENAS 01(UM) CARGO, sob pena de ter
todas suas solicitagdes indeferidas.
2.16.2. O candidato interessado na isengdo da taxa de inscri¢do, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos

“un
a

nas alineas e “b” do item 2.16.1, deverd obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isengdo no

periodo de 25 a 27 de novembro de 2015, no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, por meio do

aplicativo de inscri¢do, no qual indicard o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico
do Governo Federal e firmara declaragdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b”.
2.16.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da
documentagdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servigos e Logistica, a anadlise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, rever a isengao.
2.16.4. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de 6 de setembro
de 1979.
2.16.5. Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que n3do
contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico.
2.17. A verificagdo da condigdo para a isengdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.
2.18. O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isengdao de pagamento da taxa de
inscricdo, ficando esta sujeita a andlise e deferimento nos termos do presente edital.
2.19. N3o sera aceita solicitacdo de iseng¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax e/ou via correio eletrénico.
2.20. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Gualimp — Assessoria e Consultoria Ltda, observadas as
exigéncias do presente edital.
2.21. O resultado dos pedidos de isenc¢do sera divulgado no dia 30 de novembro de 2015, pela internet a partir das

17 horas nos enderegos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.domingosmartins.es.gov.br.

2.22. O candidato dispora, de 01 (UM) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento

de formuldrio digital, que estard disponivel no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado até as 23h59min do dia 01 de
dezembro de 2015, considerando-se o horario de Brasilia.

2.23. O julgamento dos recursos de solicitagcdes de isencdo de taxa de inscricdo e o resultado final dos pedidos de

isencdo serd divulgado no dia 03 de dezembro de 2015, pela internet, a partir das 17 horas nos enderegos

eletronicos www.gualimp.com.br e www.domingosmartins.es.gov.br.
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2.24. Os candidatos que tiveram seu pedido de isen¢do julgado indeferido deverdo observar os seguintes

procedimentos:

a) Processar sua inscri¢gdo no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo de 03 a 09 de dezembro

de 2015, e efetuar o pagamento, por meio de Boleto Bancario conforme subitens 2.3.1 e 2.10, do presente
edital.
2.25. O interessado que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e ndo efetuar o Requerimento de Inscrigdo, na forma

e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigagGes e gozo dos direitos politicos;
Il. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;
lll. Preencher o Requerimento de Inscricdo, que deverd ser realizado exclusivamente no endereco eletronico

www.gualimp.com.br;

IV. Ter, na data da posse, a escolaridade completa e habilitagao exigida como pré-requisito, conforme consta no
Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicio de ensino oficial ou legalmente
reconhecida pelo MEC.

3.2. O candidato deverd atender no ato da posse todas as exigéncias contidas na Lei Complementar Municipal n2
004/2007 de 29 de agosto de 2007, (Estatuto dos Servidores Municipais) e suas altera¢bes, bem como, o

Decreto Normativo n2. 2.624/2014, acessiveis no endereco eletronico www.domingosmartins.es.gov.br, e ainda

as previstas no item 15 do presente Edital e ainda aquelas exigidas do Edital de Convocagdo para o Ato de

Investidura.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital, observado o
item 4.2, para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que ndo os incompatibilize para o
exercicio da fungdo ao cargo pretendido.

4.2. Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) serd considerada nas nomeagdes
posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais

concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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4.2.1. Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo com o relatdrio

especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada cargo

demonstradas no quadro abaixo:

TOTAL DE VAGAS N2 DE VAGAS RESERVADA

NESTE EDITAL PARA - PNE

04 Fiscal de Tributos Municipais 02 01

4.3. Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se enquadrem nas categorias

4.4,

4.5.

discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de 1989, com as

alteragdes advindas do Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as defini¢Ges a seguir:

a)

b)

<)

d)

e)

deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor corre¢do déptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacgdo dos recursos da comunidade, saldde e
seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

O Candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢cdo conforme

as determinacgdes previstas neste edital, ndo poderd impetrar recursos em favor de sua situagéo.

Os candidatos portadores de deficiéncia compativeis com o exercicio da fungdo ao cargo pretendido, que

assinalarem no Requerimento de Inscrigdo a condicdo de “deficiente” deverdo enviar via SEDEX para sede da

empresa, até o dia 11 de dezembro de 2015, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacui-ES

— CEP 29.560-000, laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio expedido no prazo maximo de até

180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscricdes, atestando a espécie, o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca

CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscricdo, sob pena

de indeferimento de seu Requerimento.
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4.6. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento
de Inscrigdo.

4.7. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de

deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, a partir das 17h do dia 22 de

dezembro de 2015.
4.7.1. O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que

estara disponivel no enderego eletronico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdao

aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado até as 23h59min do dia 23 de dezembro de
2015, considerando-se o horario de Brasilia.

4.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas deverd indicar no
campo reservado do formuldrio de inscricdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais, justificando os
motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo ter prova especial preparada.

4.9. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de
Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade
qgue seja.

4.10. O candidato portador de deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das

provas mediante auxilio de um leiturista devidamente credenciado pela empresa organizadora do concurso ou
através da utilizagdo de provas ampliadas, deverd indicar no campo reservado do Formulario de Inscrigdo, a

natureza da necessidade dos recursos especiais e, ainda, enviar via SEDEX para sede da empresa, até o dia 11

de dezembro de 2015, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacui-ES — CEP 29.560-000,

laudo médico original ou cépia autenticada em cartério expedido no prazo maximo de até 180 (cento e

oitenta) dias antes do término das inscricGes, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como

sua provavel causa, que ficard retido e anexado ao Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento de

seu Requerimento.

4.10.1. N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de acuidade visual,
passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10.2. No caso do leiturista, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegag¢do, por eventuais
erros de transcricdo provocados pelo leiturista.

4.10.3. Os demais candidatos ndo poderdo contestar o possivel beneficiamento por parte do leiturista ao
candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizacdo das provas.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar

Atendimento Especial para tal fim, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a
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responsabilidade da guarda da crianga. Ndo havera compensac¢do de tempo de amamentagdo ao tempo de
prova da candidata. A amamentacgdo se dara quando necessaria, porém a candidata ndo tera a companhia do
acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao levar acompanhante nao podera
realizar as provas.

4.12. O atendimento as condigOes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a andlise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitagdo, e o resultado serda divulgado no enderego eletronico

www.gualimp.com.br a partir das 17 h do dia 22 de dezembro de 2015.

4.12.1. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem

anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario

digital, que estard disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado até as 23h59min do dia
23 de dezembro de 2015, considerando-se o horario de Brasilia.

4.13. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos observado o item 4.5 do presente
edital.

4.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso Publico, terdo preferéncia a
nomeacgao em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o previsto nos itens 4.1 e 4.2
do presente Edital.

4.15. A publicagdo do resultado final do concurso para os cargos constantes do item 4.2, serd feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

4.16. A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio terd decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo no ato da nomeagao, devendo seu
parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrdrio a essa compatibilidade, o nome do
candidato sera excluido da listagem de classificagdo correspondente e, consequentemente, do Concurso.

4.17. Os casos omissos neste Edital, em relagdo aos portadores de necessidades especiais, obedecerdo ao disposto
na Lei Orgdnica Municipal, na Legislagdo Municipal, no Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto Federal n?

5.296/04.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO:

5.1. O Cartdo de Inscricdo é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, hordrio e o local em que o
candidato devera apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, que estardo a disposi¢cdo no enderego

eletronico: www.gualimp.com.br a partir das 15 horas do dia 04 de janeiro de 2016.
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5.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade

original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacio INDISPENSAVEL, sob pena
de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

5.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

5.2.3. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.2.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo poderda fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, sessenta dias, ocasido em
que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

5.2.6. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do
candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

5.2.7. O documento deverd estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (retrato e assinatura).

5.3. Os cartdes de Inscricdo dos candidatos inscritos neste concurso estardo a disposicdo no sitio

www.gualimp.com.br a partir de 04 _de janeiro de 2016; para retird-lo o candidato deve acessar o sitio

escolher o concurso no qual est inscrito e clicar no “botdo” CARTAO DE INSCRICAO e realizar a impressio.

5.3.1. O candidato deverd imprimir o cartdo de inscrigdo e porta-lo no dia de realizacdo das provas objetivas de
multipla escolha, com objetivo de facilmente identificar o local correto de realizagdo das provas.

5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.4. E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscricdo, seu nome, o cargo, o nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitacdo, detectado
posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida corregao,

através do Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 98809-0291 ou pelo e-mail cpdomingosmartins@gualimp.com.br

até as 15 horas do dia 07 de janeiro de 2016 sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar

lesdo aos demais candidatos.
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6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:
6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO

para todos os cargos.

6.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DISCURSIVA de carater CLASSIFICATORIO para o cargo de

Auditor Publico Interno.

7. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

7.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA, com carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para

todos os cargos, observado o Conjunto de Prova Objetiva descrito no Anexo I.

7.1.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constard de 30 (trinta) questdes de miltipla escolha para o cargo de
AUDITOR DE PUBLICO INTERNO e, de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, para os demais cargos
conforme descrito no ANEXO |, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas,
apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de

respostas que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

7.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de
atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO I.
7.3. Os conteldos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO II.
7.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO |I.
7.4.1. Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de prova objetiva.

7.5. Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos inscritos, serdo observados a soma dos pontos do conjunto de

prova objetiva que sera apurada da seguinte forma:

sPO= Y

Onde:
SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

7.6. Somente concorrerdao a SEGUNDA ETAPA (prova Discursiva), os candidatos HABILITADOS inscritos para o cargo
de AUDITOR PUBLICO INTERNO conforme item 6.1.2.

8. DA SEGUNDA ETAPA — DA PROVA DISCURSIVA

8.1. A Prova Discursiva, de cardter CLASSIFICATORIO para o cargo de Auditor Publico Interno, contard com a
participacdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa.

8.2. A prova discursiva sera composta de avaliagdo escrita, com 03 (trés) questdes de carater DISSERTATIVO relativo
aos conhecimentos praticos e tedricos das atribuicdes do cargo/funcdo, observado os conteldidos programaticos

especificados no Anexo Il deste edital, e terd como PONTUACAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.
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8.3. Todos os candidatos inscritos para o cargo de Auditor Publico Interno serdo submetidos a PROVA DISCURSIVA,
entretanto somente os candidatos HABILITADOS dentro do quantitativo de corte especificado no quadro
abaixo, é que serdo considerados selecionados para prova Discursiva e consequentemente terdo sua prova

corrigida para efeitos de classificagao final:

DE QUANTITATIVO CORTE PARA A PROVA DISCURSIVA

QUANT. DE VAGAS QUANT. DE CANDIDATOS
PARA O CARGO SELECIONADOS

Auditor Publico Interno 01 10

8.3.1. Para maior dinamizag¢do da presente Selegdo Publica, os candidatos prestardo as provas das duas fases no
mesmo dia e horario, conforme definido no cartdo de inscrigdo, sendo somente corrigida a prova discursiva

(22 ETAPA) dos candidatos habilitados e selecionados segundo os critérios definidos no quadro acima.

8.3.2. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), serad realizado
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 12.4 deste Edital, para efeitos de

atendimento ao quantitativo de corte e a selegdo especificado no item 8.3.

8.3.3. Para efeito de corre¢do da prova, serdao considerados os elementos de avaliagdo constantes no quadro a

seguir:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA PONTUACAO

) O candidato deve demonstrar dominio da norma culta da Lingua
Aspectos formais e . . - o
. Portuguesa, sem eventuais deslizes gramaticais e de convengdes 20 pontos
textuais ]
da escrita.
Compreensdao da proposta, selecdo e organizagdo de
Aspectos técnicos argumentos, demonstra¢ado de conhecimento relativo ao assunto 80 pontos
especifico tratado na questdo.

8.3.4. Em casos de fuga do tema, letra ilegivel, de ndo haver texto ou que apresente qualquer identificacdo do
candidato em local indevido, o candidato recebera nota zero na prova.

8.3.5. A apresentacdo dos aspectos formais e textuais, bem como os aspectos técnicos demonstrando o
conhecimento avaliado, totalizara a nota relativa a prova, limitada a 100 pontos.

8.3.6. Para a avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, serd computado o nimero de erros
do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia, pontuacdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular.

8.3.7. Sera desconsiderado, para efeito de corre¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova.

8.3.8. O resultado da PROVA DISCURSIVA sera registrado pelo examinador no formulario especifico, e as notas serdo

divulgadas no endereco eletronico www.gualimp.com.br em até 15 (quinze) dias uUteis ap6s a publicacdo do

resultado definitivo da primeira etapa (prova objetiva).
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9. NORMAS GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

As provas objetivas de multipla escolha e a prova discursiva, serdo realizadas no municipio de Domingos

Martins(ES), com data PREVISTA para o dia 10 de janeiro 2016, observado o cronograma de realizagdo das

provas, conforme ANEXO IV, com duragdo de 04 (quatro) horas para a realizagdo das provas.

9.1.1. A aplicagdo das provas, no municipio de Domingos Martins (ES), dependerd da disponibilidade de locais
adequados a sua realizagdo.

9.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados no municipio de Domingos Martins (ES), a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica,
se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou até mesmo aos sdbados ou em outros
municipios da regiao.

O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E

DISCURSIVA, SERA DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE CADA CANDIDATO.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA) minutos

antes do seu inicio, munidos de caneta esferogréfica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o

preenchimento do cartdo de resposta e prova discursiva, cientes de que ndo sera permitida a entrada apds o

horario de inicio e sem a apresentacdo do documento de identidade, conforme item 5.2.1, que devera ser

apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

Apods o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdao de inscrigdo, ndo serd permitida a

entrada dos candidatos, em qualquer hipotese.

Durante a realizagdo das provas, o candidato deverad observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser

ELIMINADO do concurso:

a) Nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;

b) N3o serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o serd permitida a utilizagdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrbénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizagdo das provas;

d) N3o serd permitido a utilizacdo de bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas ou nos corredores de acessos as salas de provas;

f) N&o sera permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

g) N&o sera permitido o porte de qualquer tipo de arma;

h) A G-Strategic recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos

citados nos subitens anteriores.
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9.6. A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.7. Serd automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 9.5;

c) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrOnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

j) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

m) Agir com incorregdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicagdo de provas do concurso;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo de provas do concurso, na verificagdo de denuncias;

0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

9.8. O cartao de respostas da prova objetiva de multipla escolha sera fornecido juntamente com o caderno de textos
definitivos da prova discursiva no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal de sala o cartdo de respostas (prova objetiva) devidamente assinado no
local indicado e o caderno de textos definitivos (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o

candidato.

9.9. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova sob pena de ser
excluido do concurso.

9.10. Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determina¢do deste

Edital.
9.11. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 180 (cento e oitenta) minutos do inicio da

mesma.
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9.12. O candidato somente poderd ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal e em companhia deste ou por
pessoa por ele designada.

9.13. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacao de provas fora do horario
e dos locais previamente determinados no cartdo de inscrigdo.

9.14. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagcdo das provas, poderd interrompé-las até que se
restabeleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil
para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do concurso.

9.15. O candidato ao terminar sua prova deverd entregar ao aplicador somente o cartdao de respostas da prova
objetiva de multipla escolha devidamente assinado e o caderno de textos definitivos da prova discursiva sem
qualquer termo que identifique o candidato.

9.16. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas
respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos,
aleatoriamente convidados pelo aplicador.

9.17. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da
numeracgado das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova(s) e mesmo
a impressdo ndo estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam
tomadas as devidas providéncias junto a coordenacgdo da empresa responsavel pela realizagdo do concurso.

9.18. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagao da empresa G-Strategic
Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

9.19. Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢ca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagcdo do concurso, ou de alguma de suas fases,
a empresa realizadora serd reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data
para realizagdo de novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

9.20. O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas
como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo
de Inscrigdo para a realizagdo das provas, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara na eliminacdo do concurso.

9.21. Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital
ficardo sujeitos as normas gerais do concurso.

9.22. Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderao sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da comissao coordenadora e da empresa organizadora, os quais
assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicacgdo.

9.23. As demais instrugGes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno

de prova.
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10. NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

10.1. PARA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA, OS CANDIDATOS deverdo conferir em seu caderno de prova o cargo
pretendido, a sequéncia da numeracdo das paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorrecdo no
caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e
pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a coordenagdo da empresa responsavel pela
realizagdo do concurso.

10.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, gue sera o Unico

documento valido para a correcao, devendo para tanto observar as instrugdes especificas contidas na capa do

caderno de questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.3. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que nao caneta
esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de
marcac¢do ndo preenchido integralmente.

10.4. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

10.5. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de

sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartao de respostas, devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter

seu cartdo de respostas ANULADO.

10.6. O candidato que descumprir o disposto nos itens 10.5, e por ventura deixar de assinar o cartdo de respostas,
serd automaticamente eliminado do concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala onde
prestou o concurso.

10.7. A relagdo dos cartSes de respostas anulados serd divulgada através de edital juntamente com o resultado

preliminar.

11. NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DISCURSIVA:

11.1. A PROVA DISCURSIVA deverd ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de material

transparente e de tinta preta ou azul, o preenchimento das folhas do caderno de textos definitivos sera de inteira

responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste edital.
11.2. O caderno de textos definitivos da prova discursiva sera fornecido juntamente com o cartdo de respostas das
provas objetivas de miltipla escolha, no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas (prova objetiva) devidamente assinado no local indicado e
o caderno de textos definitivos (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o candidato.

11.2.1. O caderno de textos definitivos ndo podera ser assinado, rubricado, nem conter qualquer palavra ou

marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca
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identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a anulagdo da

prova.

11.2.2. Sera utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificagdo dos candidatos. O cddigo de
barras, correspondente ao numero de inscricdo do candidato, serd impresso na primeira pagina do
caderno de textos definitivos.

11.3. Ndo sera permitindo durante a realizagdo da PROVA DISCURSIVA, nenhuma consulta a legislagdo, notas
explicativas, anotag¢des particulares, apontamentos e cita¢des jurisprudenciais, inclusive simulas, ou qualquer outro

material.

11.4. O candidato que nado tiver a sua prova corrigida, nos termos do item 11.2.1, serd automaticamente eliminado e

nao tera classificagdo alguma no concurso publico.

11.5. Ao terminar a prova ou findo o hordrio limite para sua realizagdo, o candidato devera obrigatoriamente
entregar seu caderno de textos definitivos ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na
primeira pagina do caderno de textos definitivos. O candidato que ndo devolver seu caderno de textos definitivo

serd automaticamente eliminado do concurso publico.

11.5.1. Os espacgos que porventura ndao forem preenchidos nas folhas do caderno textos definitivos deverdo
obrigatoriamente ser inutilizados pelo préprio candidato através de um trago diagonal nos referidos
espagos.

11.6. A relagdo dos candidatos que, por ventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital

juntamente com o resultado preliminar da prova.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacgéao final, serd publicada nos enderegos

eletrénicos www.gualimp.com.br e www.domingosmartins.es.gov.br.

12.2. Os candidatos inscritos para os cargos que NAO serdo submetidos & segunda etapa (prova Discursiva), estes
serdo CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, depois de concluida a primeira etapa (prova objetiva) de acordo
com a Média das Provas Objetivas conforme item 7.4 e 7.5 do presente edital.

12.3. Para os cargos que serdo submetidos a SEGUNDA ETAPA (prova Discursiva) a Nota Final serd apurada da

seguinte forma:

Nota Final=CP O + APD
Onde:
CPO= Soma do Conjunto de Provas Objetivas;

APD = Avaliagdo da Prova Discursiva.

12.4. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, serdo adotados sucessivamente
os seguintes critérios de desempate:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27,

paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
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b) Maior nota na prova Discursiva;
c) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
d) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais;
e) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
f) Maior pontuacgdo na prova de informatica;
g) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de
nascimento.
12.5. N3o haverd qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.
12.6. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a analise dos
recursos interpostos contra questdes da prova objetiva e discursiva para o cargo de Auditor Publico Interno

e/ou resultados preliminares.

13. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

13.1. Apds a divulgacdo dos gabaritos preliminares oficiais da prova objetiva, que serd feita as 14h00min do dia 11

de janeiro de 2016, no endereco eletronico www.gualimp.com.br, o candidato podera peticionar RECURSO a

banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na formulagdo das questdes e do gabarito, apresentados

nos dias 12 e 13 de janeiro de 2016.

13.1.1. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que

estara disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, a partir das 0hOOmin do primeiro dia

apos sua divulgagdo até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horério de Brasilia observado
o prazo estabelecido no item 13.1.
13.1.2. As petigdes deverdo ser elaboradas em formuldrio digital no enderego eletrénico

www.gualimp.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentacdo

l6gica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada
questdo, caso contrario, serdo indeferidas de plano.
13.2. Os espelhos da prova discursiva serdo disponibilizados na internet, no dia 24 de fevereiro de 2016 a partir das

17h00min, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, de forma individualizada, de modo que cada

candidato so6 terd acesso a sua prova, observado o quantitativo de candidatos descrito no item 8.3.
13.2.1. Ap0s a divulgacdo dos espelhos das provas discursivas, o candidato podera solicitar revisdo a banca

examinadora, exclusivamente através do preenchimento de formulario digital que estara disponivel

no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, em prazo nao superior a 02 dias, a partir das 0hOOmin
do primeiro dia subsequente a divulgagdo das provas, observado o item 13.2.
13.3. Admitir-se-a para cada candidato um Unico pedido de revisdo. Uma vez enviado, ndo podera sofrer qualquer
tipo de alteragdo ou anulagdo por parte do candidato.
13.4. O prazo maximo para apresentagao de recurso de qualquer das fases do concurso sdo de 02 (dois) dias Uteis
dados da publicacdo do edital que lhe disser respeito, observado as mesmas condi¢Ges expressa no presente

edital.
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13.5. Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 13.1.1 e 13.1.2 serdo considerados
inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

13.6. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

13.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

13.10. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

13.11. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.12. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo

disponibilizadas no endereco eletronico www.gualimp.com.br e www.domingosmartins.es.gov.br, ndo sendo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DO REGIME JURIDICO

14.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob Regime Unico
Estatutario, nos termos da Lei n® 004/2007 de 29 de agosto de 2007, Estatuto dos Servidores Publicos do

municipio de Domingos Martins com suas devidas alteracGes.

15. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

15.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de edital de convocagdo, que indicara o prazo para
entrega dos documentos e a respectiva data para a posse, divulgado no endereco eletronico

www.domingosmartins.es.gov.br ou via diario oficial.

15.1.1. Serd tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a sua
posse, ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 15.3.
15.1.2. A posse dar-se-a apds a emissdo de Decreto de Nomeacgdo com a respectiva assinatura do Termo de
Posse no qual constara que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as
responsabilidades inerentes ao cargo.
15.2. Para tomar posse o candidato devera:
a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
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c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigagGes e gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

f) Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo
MEC;

g) Comprovar regularidade perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de
Classe, se houver) através de certiddo para o exercicio da profisséo.

15.3. O candidato devera entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h) Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos e respectiva
caderneta de vacinagao para os menores de 07 anos;

i) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de
ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC;

j) Comprovante de enderego;

k) Certiddo Negativa Criminal;

1) Declaragdo de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;

m) Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo municipio,
considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que os exames
necessarios a expedi¢cdo do laudo correrdo por conta do candidato.

15.3.1. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego ou
fungdo publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVIl do artigo 37 da Constituicao
Federal.

15.4. A documentacdo serad entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administracdo
Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

15.5. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliagdo da aptiddo fisica e mental, que deverd
envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢des de
salde apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, cujas despesas

relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.
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15.6. No caso dos portadores de necessidades especiais sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliagdo sera composta por pericia médica do
municipio ou por médico do trabalho designado pelo municipio, que ird avaliar a condigdo para o exercicio do
cargo observado a condigdo fisica e mental do candidato, devendo seu parecer ser fundamentado
especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10).

15.7. Os candidatos apos o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatdrio, pelo periodo de 03 (trés)
anos, em conformidade com Art. 41 § 42 da Constitui¢cdo Federal.

15.8. A Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos empregara a avaliagdo especial sobre o desempenho do

servidor em estagio probatdrio, considerando os dispositivos constitucionais e a lei prépria de avaliagdo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigdes aqui expressas, ndo podendo o
candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais
legislagOes aplicaveis a esse certame e publicagdes.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacido de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e/ou

divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.domingosmartins.es.gov.br.

16.3. Sera de inteira responsabilidade da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico o acompanhamento gerencial
da realizagdo do processo, recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessdrio, encaminhando-os a
G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, a qual promoverd estudo, fornecendo parecer de
conformidade com as normas estabelecidas nesse edital e legislacdo em vigor.

16.4. Cabera ao Prefeito de Domingos Martins (ES), a homologacdo do resultado deste Concurso Publico apresentado
pela Comissao Coordenadora do Concurso Publico, que podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Administragado.

16.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagao,
podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade com Art. 37, lll, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

16.6. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologacdo definitiva dos resultados,
serdo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servigo Publico Municipal, obedecendo as
disponibilidades orgamentdrias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal,
“Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000”.

16.7. A Prefeitura Municipal de Domingos Martins (ES) e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso, a

ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br e

www.domingosmartins.es.gov.br.
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16.8. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

16.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Domingos Martins(ES),
durante o prazo de validade do concurso, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada atualizagdo.

16.10. Todas as publicagOes relativas as etapas deste Concurso serdo publicadas por meio dos enderegos eletronicos

www.gualimp.com.br e www.domingosmartins.es.gov.br.

16.11. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do

Concurso Publico, mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Domingos Martins (ES).

Domingos Martins (ES), 24 de novembro de 2015.

Luiz Carlos Prezoti Rocha
Prefeito Municipal

Rosana Rupf da Penha
Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico

Antonio José Gongalves de Siqueira
Administrador - CRA— ES n2 7228
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ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, N2 DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS.

REQUISITO - ESCOLARIDADE QUSIE)RO VALOR DO Hf)ARiGRI.I\A CONIUNTO DE N®. DE ons. TOTAL DE PROVA
VAGAS SALARIO RS SEMANAL PROVAS OBJETIVAS QUESTOES QUESTOES PONTOS DISCURSIVA
Lingua Portuguesa 05 1,00
Ensino Médio Completo + Conhecimentos de Informatica 05 1,00 100 B
01 Fiscal de Meio Ambiente won 01 R$ 1.030,40 40h NAO
CNH “B Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,50
Lingua Portuguesa 05 1,00
Ensino Médio Completo + Conhecimentos de Informatica 05 1,00 100 5
02 Fiscal de Obras e Posturas wen 01 R$ 1.030,40 40h NAO
CNH “B Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,50
Lingua Portuguesa 05 1,00
Ensino Médio Completo + Conhecimentos de Informatica 05 1,00 100 .
03 Fiscal de Transporte won 01 R$ 1.030,40 40h NAO
CNH “B Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,50
Lingua Portuguesa 05 1,00
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo + Conhecimentos de Informdtica 05 1,00 100 -
04 . wen 02 RS 1.030,40 40h NAO
Municipais CNH “B Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,50
Lingua Portuguesa 05 3,00
Auditor de Publico . . L. 100
05 Curso Superior 01 RS 2.638,56 30h Conhecimentos de Informatica 05 3,00 SIM
Interno pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,50
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo, conforme anexo I.

1.Compreensdo e Interpretacdo de Texto: Leitura e andlise de texto; 2. ldentificacdo do género do discurso -
narragdo, descricao e dissertagdo; fatores determinantes da textualidade - coeréncia, coesdo, intencionalidade,
aceitabilidade, situacionalidade, informatividade e intertextualidade; 3. Tipos de discurso - direto, indireto e indireto
livre; 4. Morfossintaxe: Estrutura e formacdo de palavras; classes de palavras; flexdes de palavras; frase, oragao,
periodo; estrutura da frase; fungGes sintaticas; periodo simples e periodo composto; coordenacdo e subordinagéo;
regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; colocagdo dos termos na frase; 5. Pontuagdo; 6.
Acentuagdo Grafica; 7.Semantica e estilistica: Sinbnimos, antonimos, homonimos e par6nimos; 8. Figuras de
linguagem; 9. Recursos estilisticos.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 392. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2009. GARCIA, O M. Comunicacdo em prosa moderna. Rio de Janeiro, FGV Editora. SAVIOLI, F. P. & FIORIN, J. L.
Licdes de texto: leitura e redag¢do. Sdo Paulo, Editora Atica. SOARES, M. Br. & CAMPOS, E. N. Técnica de redacdo.
Sdo Paulo, Ao Livro Técnico Editora. VIANA, A. C. (coord.). Roteiro de redagdo: lendo e argumentando. S3o Paulo,
Editora Scipione. CUNHA, C. Gramatica do portugués contemporaneo. Porto Alegre: L&PM Pocket/Lexikon, 2009.
FAVERO, L. L. Coesdo e coeréncia textuais. 112 ed. S3o Paulo: Atica, 2006. GARCIA, O. M. Comunica¢do em prosa
moderna. 192 ed. Rio de Janeiro: Fundag3o Getulio Vargas, 2000. PLATAO e FIORIN. Para entender o texto: leitura e
redagdo. 162 ed. S3o Paulo: Atica, 2003.

Atencao:

%+ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo, conforme anexo I.

1. Conhecimentos basicos de hardware. 2. Componentes e fungdes. 3.Conexdes e interfaces. 4.Seguranca fisica

(equipamentos) e ldgica (backup, virus e antivirus). 5.Software bdsico, utilitarios e aplicativos. 6.Ambientes Windows
e Linux. 7.Execucdo de procedimentos operacionais de rotina. 8.Windows 98/Me/2000/XP, conceitos basicos,
diretdrios, arquivos, comando, configura¢des, arquivo de lote, antivirus, cdpias de seguranca.9. MSOffice
Word/97/2000/2007: conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuragdes, ajuda (help), comandos, funcdes,
aplicativos basicos (Acessérios e Principal), editores de texto, planilhas eletronicas. 10. Excel: conceitos,

configuragGes, comandos, fungbes, técnicas e recursos bdsicos e avangados para criar e manipular planilhas e
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graficos; 11. Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletronico. 12. Power Point: Configuragdes,
tipos de apresentac¢des, formatagdes.

Sugestdes Bibliograficas: VELLOSO, F. C. Informatica - Conceitos Basicos, 62 ed. Campus, 2003. VASCONCELOS, L.
Windows XP Professional e Home, Makron Books, 2001. RAMALHO, J.A. Windows 98. Makron Books,
1998.KRAYNAK, J. Office XP, ed. Berkely, 2001. RAMALHO, J.A. Office 97 Professional. Makron Books, 1995 e outras
publica¢des pertinentes.

Atencao:

%+ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo, conforme anexo I.

1. Dados do censo 2010 referente ao Estado do Espirito Santo e Municipio de Domingos Martins. 2. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio de Domingos Martins e do Estado do Espirito Santo. 3. Meio ambiente:
preservacdo e destruicdo envolvendo questdes atuais. 4. NogGes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio:
Organizagao politica, cultural, economia, educagao, agricultura, pecudria, esporte, comércio e turismo. 5. Assuntos
de interesse geral ligados as atualidades nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
Ambiental, Esportiva, Artistica e Social, nacional ou internacional, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteldo

pedido, tais como revistas, sites, jornais e diversas outras publicacdes pertinentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Lei Municipal N2 1.586/2001-Cddigo Municipal de Meio Ambiente. 2. Lei Municipal n2 2.262/2010 - Disp&e sobre
a alteragdo da Lei que institui o Codigo Municipal de Meio Ambiente. 3. Lei Municipal n2 2.346/2011 - Regulamenta
o licenciamento ambiental, a avaliacdo de impactos ambientais e o cadastro ambiental nos termos da lei municipal
n.2 1.586/2001. 4. Sistemas ambientais. 5. Educagdo ambiental. 6. Abastecimento e uso de 4dgua. 7. Recursos hidricos
superficiais e subterraneos. 8. Esgotamento sanitdrio. 9. Aterros sanitarios. 9. Gestdo de Residuos. 10. Polui¢do do
solo, 4gua e ar. 11. Controle e seguranca de produtos quimicos (Plano Nacional de Prevencdo, Preparacgdo e
Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2 e normas ABNT). Constituicdo
Da Republica Federativa do Brasil: Art. 225. 12. O servigo publico e o atendimento as necessidades do cidaddo. 13.

Etica profissional e ética no servigo publico. 14. Nocdes bdsicas de Informatica: Sistema Operacional Microsoft

Windows: ConfiguracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos.

Operagbes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Mapeamento de unidades de
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rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edigdo, formatagdo e impressdo. Criagcdo e manipulacdo de tabelas.
Insercdo e formatagdo de graficos e figuras. Geragdo de mala direta. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criagdo,
edigdo, formatacdo e impressao. Utilizagdo de formulas. Geragao de graficos. Classificagdo e organizagdo de dados.
Internet: Produgdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail).

Sugestdes Bibliograficas: Lei Municipal N2 1.586/2001-Cédigo  Municipal de Meio Ambiente:

(http://www.domingosmartins.es.leg.br:8080/sapl documentos/norma_juridica/168 texto integral). Lei

Municipal n2 2.262/2010 - Dispde sobre a alteragdo da lei que institui o cddigo municipal de meio ambiente

(http://www.domingosmartins.es.leq.br:8080/sapl _documentos/norma_juridica/2279 texto_inteqgral). Lei

Municipal n? 2.346, de 05 de setembro de 2011 - Regulamenta o licenciamento ambiental, a avaliagdo de impactos

ambientais e o cadastro ambiental nos termos da lei municipal n.2 1.586, de 27 de dezembro de 2001 - cddigo

municipal de meio ambiente de Domingos Martins, e da outras providéncias.

(http://www.legislacaoonline.com.br/domingosmartins/images/leis/htm|/L23462011.html). Plano Nacional de

Prevencdo, Preparagdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2 e

normas ABNT (http://www.mma.gov.br/estruturas/sqa p2r2 1/ arquivos/proposta do%20 P2R2.pdf).

FUNASA - Apresentacdo de projetos de Sistemas de Esgotamento Sanitdrio. Engenharia de Salde Publica.
OrientagdOes Técnicas. 30p. 2008. FUNASA - Avaliacdo da sustentabilidade técnica e ambiental de aterros sanitarios
como método de tratamento e de disposicao final de residuos de servigos de saude. Engenharia de Saude Publica.
OrientagOes Técnicas. 338p. 2010. FUNASA - Apresentacao de Projeto de Residuos Solidos Urbanos. Engenharia de
Salde Publica. Orientacdes Técnicas. 47p. 2006. FUNASA - Manual Pratico de Analise de Agua. Engenharia de Satde
Publica. OrientagGes Técnicas. 145p. 2009. FUNASA — Manual de Saneamento. Engenharia de Saldde Publica.
Orientagdes Técnicas. 409p. 2007. FUNASA. Manual de Saneamento. 32 ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude -
Fundagdo Nacional de Saude. Brasilia. 2004. Constituicdo Da Republica Federativa do Brasil: Art. 225. Informdtica:
VELLOSO, F. C. Informatica - Conceitos Basicos, 62 ed. Campus, 2003. KRAYNAK, J. Office XP, ed. Berkely, 2001.
RAMALHO, J.A. Office 97 Professional. Makron Books, 1995. CAPRON, H. L.; JOHSON J. A. Introdugao a informatica.
S3do Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. COOPER, Brian. Como pesquisar na internet. Col. Sucesso Profissional
Informatica. Editora Publifolha. FILHO, Ozeas Vieira Santana. Introdugdo a internet. Sdo Paulo: Editora Senac.
MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2003/avan¢ado. Editora Erica, 2004. Manuais
online do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP 2. Manuais online do Microsoft Word 2000/ ou XP. Manuais
online do Microsoft Excel 2000 ou XP. Manuais online do Internet Explorer 6.0 ou superior. Manuais online do
Outlook Express 6.0 ou superior. Ainda pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao
conteudo pedido, tais como revistas, livros, sites, jornais e diversas outras publicacdes pertinentes.

Atencao:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Lei Municipal N2 1.238/92 - Cddigo de Obras do Municipio de Domingos Martins (atualizada). 2. Lei n? 10.257, de

10 de julho de 2001(Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal que estabelece diretrizes gerais da
politica urbana e da outras providéncias). 3. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado e dos
Poderes. 4. Nogdes de Direito Penal: Dos crimes contra a Administracao Publica — arts. 312 a 327 do Cddigo Penal.
Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de
policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenca. 5. Direito de construir:
fundamento, protecdao a seguranga e ao sossego, controle da construgao, o papel do Municipio; licenciamento de
obras consulta prévia, aprovagdo de projeto, emissdo de alvard, emissdao de habite-se. 6. O servico publico e o

atendimento as necessidades do cidad3o. 7. Etica profissional e ética no servico publico. 8. Nocdes basicas de

Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows: ConfiguracGes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operag¢des de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir
e renomear). Mapeamento de unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edigdo, formatagdo e
impressdo. Criagcdo e manipulagdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Geragdo de mala direta.
Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas. Geragdo de
graficos. Classificagdo e organizagdo de dados. Internet: Produgdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens
eletronicas (e-mail).

Sugestdes Bibliograficas: Lei Municipal n? 1.238/92 - Cddigo de Obras do Municipio de Domingos Martins

(http://www.domingosmartins.es.leg.br:8080/sapl _documentos/norma_juridica/465 texto integral); Lei n? 10.257,

de 10 de julho de 2001 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110257.htm). BRASIL. Constituicdo da

Republica de 1988, atualizada. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 62 ed. Sdo Paulo: Malheiros Ed. 1993. MORAES, Alexandre de.
Direito constitucional. S3o Paulo: Atlas. DI PIETRO, Maria S. Z. Direito administrativo. 14.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
Capitulos 5 e 7. MEIRELLES, Hely L.: Direito Municipal Brasileiro. 8.ed. Sdo Paulo: Malheiros editores, 1996. Capitulo
VIII - Poder de policia do Municipio. Informatica: VELLOSO, F. C. Informdtica - Conceitos Basicos, 62 ed. Campus,
2003. KRAYNAK, J. Office XP, ed. Berkely, 2001. RAMALHO, J.A. Office 97 Professional. Makron Books, 1995.
CAPRON, H. L.; JOHSON J. A. Introdugdo a informatica. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. COOPER, Brian.
Como pesquisar na internet. Col. Sucesso Profissional Informatica. Editora Publifolha. FILHO, Ozeas Vieira Santana.
Introdugdo a internet. S3o Paulo: Editora Senac. MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office
Excel 2003/avancado. Editora Erica, 2004. Manuais online do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP 2. Manuais
online do Microsoft Word 2000/ ou XP. Manuais online do Microsoft Excel 2000 ou XP. Manuais online do Internet
Explorer 6.0 ou superior. Manuais online do Outlook Express 6.0 ou superior. Ainda pode ser consultada qualquer
fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, livros, sites, jornais e diversas
outras publicagdes pertinentes.

Atencao:

< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE TRANSPORTES

1. Sistema Nacional de Transito: disposi¢Ges gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Das normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Regulamento do servigo rodoviario municipal de transportes
coletivos. Servicos de taxis. Dos veiculos: disposi¢Oes gerais; da seguranga dos veiculos; da identificagcdao do veiculo.
Da condugdo de escolares. 2. Cddigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei n? 9.503, de 23/09/97 e alteragdes
posteriores). 3. Resolugcdo N2 160, De 22 de abril de 2004 - Aprova o Anexo Il do Cddigo de Transito Brasileiro. 4.

Fiscalizacdo. 5. Acessibilidade: finalidade e politicas. 6. NocGes basicas de Informatica: Sistema Operacional

Microsoft Windows: Configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagdo de pastas e
arquivos. OperagBes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Mapeamento de
unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criagdo e manipulagdo
de tabelas. Inser¢do e formatacgdo de graficos e figuras. Geracdo de mala direta. Planilha Eletrénica Microsoft Excel:
Criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo. Utilizagdo de formulas. Geragdo de graficos. Classificagdo e organizagdo de
dados. Internet: Produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail).

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Lei n.2 9503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Transito Brasileiro.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503.htm). Resolu¢do N2 160, de 22 de Abril de 2004.

(http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO _CONTRAN 160.pdf). Toda a Legislagio de

Transito (Lei, Decreto-lei, Portaria, Resolugdo, Instrugdo Normativa e etc.). Informatica: VELLOSO, F. C. Informatica -
Conceitos Basicos, 62 ed. Campus, 2003. KRAYNAK, J. Office XP, ed. Berkely, 2001. RAMALHO, J.A. Office 97
Professional. Makron Books, 1995. CAPRON, H. L.; JOHSON J. A. Introdugdao a informatica. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007. COOPER, Brian. Como pesquisar na internet. Col. Sucesso Profissional Informatica. Editora
Publifolha. FILHO, Ozeas Vieira Santana. Introdugao a internet. S3o Paulo: Editora Senac. MANZANO, André Luiz N.
G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2003/avanc¢ado. Editora Erica, 2004. Manuais online do Sistema
Operacional Windows 2000 ou XP 2. Manuais online do Microsoft Word 2000/ ou XP. Manuais online do Microsoft
Excel 2000 ou XP. Manuais online do Internet Explorer 6.0 ou superior. Manuais online do Outlook Express 6.0 ou
superior. Ainda pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais
como revistas, livros, sites, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.

Atencao:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1. Cédigo Tributério do Municipio de Domingos Martins: Lei Complementar n2 001/2002 e altera¢des posteriores. 2.
Cdédigo Tributario Nacional: Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragGes posteriores. 3. No¢des de Direito
Tributdrio: Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributdrio. Finangas Municipais: receita, rendas municipais e precgos
publicos. A estrutura tributdria municipal: impostos, taxas, contribuicio de melhoria. Poder de policia municipal. 4.
Noc¢Ges de Direito Administrativo: atos administrativos: classificacdo; atributos; elementos; discricionariedade e

vinculagdo; atos administrativos em espécie; extingdo. 5. Nocdes bdsicas de Informatica: Sistema Operacional
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Microsoft Windows: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagdo de pastas e
arquivos. OperagGes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Mapeamento de
unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edi¢do, formatagdo e impressao. Criagdo e manipulagao
de tabelas. Inser¢do e formatagdo de graficos e figuras. Geragdo de mala direta. Planilha Eletrénica Microsoft Excel:
Criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo. Utilizagdo de formulas. Geragdo de graficos. Classificagdo e organizagdo de
dados. Internet: Produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail).

Sugestées Bibliograficas: Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172.htm). Lei Complementar n2 001/2002 — Cddigo Tributario do

Municipio de Domingos Martins e alteragdes posteriores

(http://www.domingosmartins.es.leg.br:8080/sapl documentos/norma juridica/816 texto integral). Direito

Administrativo. S.Paulo, Atlas, 1995. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 32a edi¢do, Sao Paulo:
Malheiros, 2006. (Capitulo Il - Administragdo Publica). AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas
municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos. BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro
(atualizado por Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro: Forense. BARBON, Sandra A. Lopez. Do IPTU. Belo
Horizonte: Del Rey. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributdrio na Constitui¢do de 1988. S3o Paulo: Saraiva. MELO,
José Eduardo Soares de. ISS — aspectos tedricos e praticos. Sdo Paulo: Dialética. NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de
direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva. OLIVEIRA, Régis Fernandes de. Taxas de policia. Sdo Paulo: Ed. RT.

Atencao:

%+ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: CURSO DE NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

1.Compreensdo e Interpretagdo de Texto: Leitura e andlise de texto; 2. ldentificagdo do género do discurso -

narracdo, descricdo e dissertacdo; fatores determinantes da textualidade - coeréncia, coesdo, intencionalidade,
aceitabilidade, situacionalidade, informatividade e intertextualidade; 3. Tipos de discurso - direto, indireto e indireto
livre; 4. Morfossintaxe: Estrutura e formagdo de palavras; classes de palavras; flexdes de palavras; frase, oragao,
periodo; estrutura da frase; fungGes sintaticas; periodo simples e periodo composto; coordenagdo e subordinagao;
regéncia nominal e verbal; concorddncia nominal e verbal; colocacdo dos termos na frase; 5. Pontuagdo; 6.
Acentuacdo Grafica; 7.Semantica e estilistica: Sinbnimos, antdnimos, homoénimos e parénimos; 8. Figuras de
linguagem; 9. Recursos estilisticos.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 392. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2009. GARCIA, O M. Comunica¢ao em prosa moderna. Rio de Janeiro, FGV Editora. SAVIOLI, F. P. & FIORIN, J. L.
Licdes de texto: leitura e redag¢do. S3o Paulo, Editora Atica. SOARES, M. Br. & CAMPOS, E. N. Técnica de redacdo.
S3o Paulo, Ao Livro Técnico Editora. VIANA, A. C. (coord.). Roteiro de redagdo: lendo e argumentando. S3o Paulo,
Editora Scipione. CUNHA, C. Gramatica do portugués contemporaneo. Porto Alegre: L&PM Pocket/Lexikon, 2009.

FAVERO, L. L. Coesdo e coeréncia textuais. 112 ed. S3o0 Paulo: Atica, 2006. GARCIA, O. M. Comunica¢do em prosa
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moderna. 192 ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2000. PLATAO e FIORIN. Para entender o texto: leitura e
redagdo. 162 ed. S3o Paulo: Atica, 2003.

Atengao:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1. Conhecimentos basicos de hardware. 2. Componentes e func¢des. 3.Conexdes e interfaces. 4.Seguranca
fisica (equipamentos) e logica (backup, virus e antivirus). 5.Software bdsico, utilitarios e aplicativos.
6.Ambientes Windows e Linux. 7.Execucdo de procedimentos operacionais de rotina. 8.Windows
98/Me/2000/XP, conceitos basicos, diretdrios, arquivos, comando, configuragBes, arquivo de lote,
antivirus, copias de seguranga.9. MSOffice Word/97/2000/2007: conceitos basicos, navegando pelo
ambiente, configuragdes, ajuda (help), comandos, funcgées, aplicativos basicos (Acessdrios e Principal),
editores de texto, planilhas eletronicas. 10. Excel: conceitos, configura¢des, comandos, fungGes, técnicas e
recursos bdsicos e avancados para criar e manipular planilhas e graficos; 11. Conceitos e servigos
relacionados a Internet e ao correio eletrénico. 12. Power Point: Configuragdes, tipos de apresentagdes,
formatagdes.

Sugestoes Bibliograficas: VELLOSO, F. C. Informatica - Conceitos Basicos, 62 ed. Campus, 2003.
VASCONCELOS, L. Windows XP Professional e Home, Makron Books, 2001. RAMALHO, J.A. Windows 98.
Makron Books, 1998.KRAYNAK, J. Office XP, ed. Berkely, 2001. RAMALHO, J.A. Office 97 Professional.
Makron Books, 1995 e outras publicagbes pertinentes.

Atencgao:

¢ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUDITOR PUBLICO INTERNO

1. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema

orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orgamentario Brasileiro. Plano
Plurianual: conceito, objetivo e conteudo. Lei de Diretrizes Orgamentadrias: conceito, objetivo e conteudo. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgcamento Publico. 2. Principios orcamentarios.
Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orcamento. Contelido do Orgamento-programa: quadros que
o integram e acompanham, conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n? 101/2000. 3. Classificacdes
Orgcamentdrias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a
Portaria n? 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificacdo funcional-programatica.

Classificagdo econdémica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n2 42/99 e a Portaria n2
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163/2001. 4. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensa¢do. DemonstragBes contabeis de
entidades governamentais (Lei n? 4.320/64). Balangos: or¢amentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das
variagdes patrimoniais. Relatério resumido da execugdo orgamentadria e relatério de gestao fiscal: regulamentagdo e
composicdo segundo a Lei Complementar n2 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdao dos
principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execugao da receita
orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da receita orgamentaria. Receita extra-or¢amentaria:
definicdo, casos de receita extra-orgcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracao,
inscricdo e cobranga. Contabilizagdo. 5. Despesa Publica: conceito. Controle da execug¢do da despesa orgamentaria:
contabilizagdo dos estagios de realizagdo da despesa orgamentdria. Despesa extra-orcamentdria: definigcdo, casos de
despesa extra-orcamentdria e contabilizacdo. 6. Divida Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante:
consignagdes, retengdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Defini¢bes e
contabilizagdes. 7. Divida Fundada: operag¢des de crédito: defini¢do, classificagdo, regulamentacao e contabilizagao.
Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria.
Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizacdo. 8. Adiantamentos:
conceito e contabilizagdo. 9. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito,
objetivos, principais documentos. Processo Orcamentdrio. Elabora¢do da proposta orcamentaria: conteudo, forma e
competéncia. 10. Discussdo, votacdo e aprovac¢do: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas,
vetos e rejeicdo a proposta orgamentaria. 11. Aprovagao da Lei de Orgamento. Execug¢do or¢gamentaria da receita:
programacao financeira, langamento, arrecadagdo e recolhimento. Conceitos. 12. Execu¢do orgamentdria da
despesa: programacao financeira, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. 13. Servidores publicos: conceito.
Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a
remuneragdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragdao e aos subsidios. 14. Bens
publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. 15. Controle Governamental:
Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. 16. Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
17. Servigos Publicos: conceito e principios; delega¢do: concessao, permissdo e autorizagdo. 18. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. 19. Orgdos
publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 20. LicitagGes e
Contratos administrativos: Lei n? 8.666/93: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedag¢Ges, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo, sanc¢des, pregdo presencial e
eletrénico, sistema de registro de precos. 21. Lei n2 10.520/2002. 22. Caracteristicas do contrato administrativo:
Formalizagdo e fiscalizagdo do contrato; Aspectos orcamentarios e financeiros da execugdo do contrato; Sangdo
administrativa; Equilibrio econ6mico-financeiro; Garantia contratual; Alteracdo do objeto; Prorrogacdo do prazo de

vigéncia e de execucao.
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Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragBes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragdes da Lei 10.303/01, Lei
10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria e Controle Interno na
Administragdo Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2008. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antonio de e VEIGA Catia
Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edi¢do. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C.
Finangas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas.
PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002.
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos.
Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade das Sociedades Por Agdes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio.
Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e pratica.
S3o Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal.
S3o Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos.
Contém o ABC. 6 ed. S3o Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72
Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque administrativo. S3o Paulo: Atlas, 1986.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 1994. BASICA CARVALHO FILHO, José dos Santos.
Manual de Direito Administrativo. 19. ed. Rio de Janeiro: Lumen Jdris, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
administrativo. 23. ed. S3o Paulo - SP: Atlas, 2010. Direito administrativo. 112 ed. rev. atual. S3o Paulo: Saraiva, 2006.
JUSTEN FILHO, Margal. Curso de direito administrativo. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo - SP: Saraiva, 2006 MEIRELLES,
Hely Lopes de. Direito administrativo brasileiro. 34. ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.

Atencao:

< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria determinada no edital do
concurso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: prestar orientacdo e exercer a fiscalizagdo geral, nas dreas do meio
ambiente e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢Ges legais compreendidas na competéncia
ambiental municipal; participar do processo de conscientizagdo e educagao ambiental; notificar, autuar, embargar,
interditar, estabelecer prazos, aplicar penalidades e tomar outras providéncias relativas ao cumprimento da
legislacdo ambiental; aplicar a legislacdo referente ao controle das varias formas de polui¢cdo e prote¢do ao meio
ambiente; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processo ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; emitir
relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; fiscalizar a exploragao florestal, queimadas, desmatamentos e combate a degradagado
ambiental e a polui¢cdo no dmbito da mineragdo/garimpo; fiscalizar o comércio de produtos quimicos e o transporte
de cargas tdxicas; proceder levantamentos, avaliagdes e vistorias de estabelecimentos e atividades que tenham
potencial poluidor ou degradante do meio ambiente e desempenhar outras atividades correlatas a fungao ou ao
cargo, nos termos do Anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria determinada no edital do
concurso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: prestar orientacdo e exercer a fiscalizagdo no que se refere ao
cumprimento dos cédigos de obras e posturas do Municipio; verificar imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagGes sanitarias e o estado de conservacgdo das paredes, telhados, portas e
janelas; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstru¢do; embargar e interditar construgdes clandestinas,
irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecem em desacordo com as
normas vigentes; verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteragdes de ampliagdo, transformagdo e redugao; inspecionar a execucdo de reformas de préprios municipais;
verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros
publicos no que se refere a licenga exigida pela legislacdo especifica; notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos
e tomar outras providenciais com relagdo aos transgressores da legislacdo relativa a obras e posturas municipais;
coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; verificar a instalagdo e localizagdo de moéveis,
equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;

inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a
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instalagdo, ao horario e a organizacgdo; verificar a regularidade e licenciamento da exibicdo e utilizagdo de anuncios,
alto-falantes, placas comerciais e outros meios de publicidade bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes, fachadas, vitrines, em logradouros publicos ou em outros locais, na forma da legislagdo aplicavel; verificar
o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantdo das farmdcias; verificar a colocagdao de andaimes e tapumes nas obras em execugao, reforma
ou demoli¢cdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar o depdsito na via publica de
residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgao, entulhos provenientes de reformas e demoligGes,
residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a
desobstrucdo da via publica; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-
las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento
de multas; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos ou para
instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos,
patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, dgua estagnada e lixo; fiscalizar as ligagcdes de esgoto
clandestinas, diretamente em rios, corregos e lagoas; verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras e desempenhar
outras atividades correlatas a func¢do ou ao cargo nos termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: FISCAL DE TRANSPORTES

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria determinada no edital do
concurso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a operacdo e expansdo dos
servigos de transporte publico municipal; propor medidas e agdes com vistas a melhoria do Sistema de Transporte
coletivo e/ou individual de passageiros do municipio; controlar e fiscalizar o servico de taxi do Municipio;
desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuigdes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitacdo, na categoria determinada no edital do
concurso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: prestar orientacdo e instrucdo ao contribuinte e exercer a fiscalizagdo no
que ser refere ao cumprimento do cédigo e legislagdo tributaria do Municipio; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos e
tomar outras providéncias com relacdo aos transgressores da legislacao relativa a obras e posturas municipais; fazer

o cadastramento de contribuintes; verificar, em estabelecimentos comerciais e de servigos, a existéncia e a
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autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica, bem como demais registros relativos a
pagamentos de tributos; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios
sobre as fiscalizagdes efetuadas; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de
prestacdo de servigos das pessoas juridicas e autbnomas e produtor rural; informar processos referentes a avaliagao
de imdveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos; lavrar autos de constatacao de infragdo e apreensao,
bem como termos de inicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias; orientar e treinar os servidores que auxiliam
na execugdo das atribuicGes tipicas da classe e desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou ao cargo, nos

termos do Anexo IV da Lei Municipal n2 1.934/2007.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: AUDITOR DE PUBLICO INTERNO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atender as solicitagdes do Controlador, quanto ao fornecimento de
informacdes e a participagdo no processo de Auditoria e atualizagGes de Normas; Manter as Instru¢des Normativas a
disposicdo de todos os servidores da Administracdo, velando pelo fiel cumprimento das mesmas; Cumprir fielmente
as determinagdes das Instru¢des Normativas, em especial quanto aos procedimentos na gera¢cdo de documentos,
dados e informacgdes; Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de independéncia,
serenidade e imparcialidade; Através da atividade de Auditoria Interna, avaliar a eficacia dos procedimentos de
controle inerentes ao SCI (Sistema de Controle Interno), propondo alteragdes nas Instru¢des Normativas para
aprimoramento dos controles; Informar por escrito, ao Controlador Interno, a pratica de atos irregulares ou ilicitos
levando em consideragdo os termos da Lei n2 2.391/2012; Fazer Auditoria Interna emitindo opinides em forma de
relatdrio; Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungles e
pertinentes a assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracdo de relatdrios
ou para expedicdo de recomendacdes; Alertar as Unidades Executoras responsaveis pelas Instru¢oes Normativas
sobre alteragGes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizagdo, tendo em vista,
principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional; Promover
estudos de simplificacdo de rotinas de trabalho; Auxiliar o Controlador Interno do Municipio, nos processos de
tomada de decisGes através de andlises dos problemas submetidos a sua consideragdo, com o oferecimento de
solugdes alternativas, objetivas e suas provaveis consequéncias; Orientar e apoiar o Controlador Interno do
Municipio, bem como responder as consultas por este formulada; Orientar e recomendar a adogdo e alteragdo
de praticas de controles internos na Administracdo Municipal; Executar os servicos de auditoria interna em
conformidade com as Normas instituidas, principalmente os procedimentos administrativos e financeiros do Poder
Executivo; Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes, verificar a implementagdo das
solugbes indicadas para criar condicGes para atuacdo do controle externo; Desempenhar outras atividades

estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuicGes.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

DIA 10/01/2016 — MATUTINO - Inicio 08h30min.

Escolaridade: Nivel Médio Completo e Curso de Nivel Superior

CARGOS

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

FISCAL DE TRANSPORTE

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

AUDITOR PUBLICO INTERNO (Objetiva e Discursiva)

Observagdo: O CRONOGRAMA DE APLICACAO DAS PROVAS poderd ser alterado caso ocorra quantidade de inscricio
maior do que a capacidade de instalacdo disponivel, bem como poderdo ser aplicadas provas aos sabados, caso em

que serd publicado em Edital no site www.gualimp.com.br e www.domingosmartins.es.gov.br.
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