PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N° 2.748/2015

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR
DE ENFERMAGEM E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DO CARGO DE AUXILIAR
TECNICO DE LABORATORIO PARA A
REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Roque do Canai, Estado do Espirito Santo, no

uso de suas atribui¢des legais; conferidas pelo artigo 57, VIII da Lei Organica Municipal, bem como o
disposto na da Lei 564/2009, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Roque do Canaa,
que dispde sobre a contratagdo de pessoal para atender necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico e considerando:

a) o processo administrativo n° 003316/2015; e

b) a necessidade urgente, e tendo em vista o objetivo de ndo interromper os
servicos de atendimento a saide da populagdo do municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as normas constantes do Edital anexo, para realiza¢do de
processo seletivo simplificado visando a contratacdo tempordria de Agente Comunitdrio de Saude,
Agente de Combate a Endemias, Agente Fiscal Sanitario, Auxiliar de Enfermagem e formacdo de
cadastro reserva para eventual contratacdo do cargo de Auxiliar Técnico de Laboratério, para a rede
Municipal de Satide do Municipio de Sdo Roque do Canai, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° - Fica atribuida & Comissdo Organizadora e Examinadora, designada pelo
Prefeito Municipal de Sao Roque do Canad, a coordenagdo geral do processo seletivo simplificado.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de Dezembro de 2015.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 004/2015

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR
DE ENFERMAGEM E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DO CARGO DE AUXILIAR
TECNICO DE LABORATORIO PARA A
REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢Oes legais e frente a permissdo inserta na Lei Municipal n° 564/2009, e
em atendimento aos Arts. 6° e 196 da Constitui¢do Federal, bem como a Lei Municipal n° 407/2007 e
suas alteracdes, vem estabelecer normas para a selecdo de Agente Comunitdrio de Saude, Agente de
Combate a Endemias, Agente Fiscal Sanitdrio, Auxiliar de Enfermagem e formagdo de cadastro
reserva para eventual contratacio do cargo de Auxiliar Técnico de Laboratério, em regime de
contratacdo tempordria, mediante celebracdo de CONTRATO ADMINISTRATIVO para atendimento as
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico do Municipio de Sdo Roque do Canag,
conforme informagdes abaixo:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1 - E condigdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste edital. Ao assinar o requerimento de
inscri¢do o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e legislagdo vigente.

2 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo de
candidatos para provimento de cargos ptiblicos de forma tempordria, mediante celebragdo de contrato
administrativo conforme distribuicdo apresentada no anexo I e cadastro reserva durante a vigéncia
deste Processo Seletivo Simplificado.

TITULO II
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3 - O processo seletivo serd realizado em duas fases distintas e sucessivas, assim
constituidas:

I) Primeira Fase - Para todos os candidatos, de carater eliminatério e classificatério e
constara de avaliacdo de titulos, e tem por objetivo:

a) verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscri¢do
e comprovacao do requisito;

b) avaliar os documentos apresentados para fins de pontuago.

IT) Segunda Fase - Prova pratica de transito, de carater eliminatério e classificatdrio,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

que serd realizada para os candidatos ndo eliminados e classificados na primeira fase, relativamente
aos cargos de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS e AGENTE FISCAL SANITARIO.

TITULO II
DA INSCRICAO
4 - A inscricio sera feita em envelope devidamente lacrado, contendo na parte externa
o nome e o cargo pretendido, devendo o mesmo ser entregue no Protocolo Geral, localizado no prédio
da Prefeitura Municipal de Sao Roque do Canaa, situada a Rua Lourengo Roldi, 88, Sdo Roquinho,
Sdo Roque do Canad — ES, no periodo de 14 a 18 de dezembro de 2015, no horério de 7h as 11h.

4.1 - A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuracgio especifica
com firma reconhecida e cépia do documento de identidade do procurador autenticada em cartério

4.1.1 - A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos §§ 1°
e 2° do art. 654 do Cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

4.1.1.1 - Os poderes conferidos ao procurador de que trata a inscricdo restringem-se
apenas a inscricao ndo cabendo em hipdtese alguma, conferi-los quanto a formaliza¢do do contrato ou
assunc¢do do exercicio.

4.1.2 - A inscrigdo serd realizada somente na forma PRESENCIAL.
4.2 - No envelope devera conter:

a) os documentos exigidos como requisito conforme conste no item 5 deste edital
(obrigatoério);

b) instrumento procuratério especifico em original devidamente registrado em cartorio
com firma reconhecida e fotocdpia do documento de identidade autenticada em cartério, se candidato
inscrito através de procurador;

¢) os documentos necessdrios para classificagdo do candidato, conforme descrito no
item 6 deste edital (opcional);

d) o formulario de inscricdo (anexo II especifico para cada cargo pleiteado),
devidamente preenchido pelo candidato com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissao das informagdes nele solicitadas.

4.3 - O formulario de inscri¢do elencado na aliena “d” do item 4.2 esta disponivel no
site http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

4.3.1- Para o cargo de Agente comunitdrio de saide devera ser usado o formulério de
Inscricdo Anexo II —A.

4.3.2 — Para os Cargos de Agente de Combate a Endemias, Agente Fiscal Sanitario,
Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar Técnico de Laboratério deverd ser usado o Formulédrio de
Inscri¢do Anexo II -B, devendo o candidato marcar a op¢do do cargo pleiteado.

4.4 - O candidato que ndo preencher corretamente o requerimento de inscricdo em
todos os campos serd automaticamente eliminado, ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer
campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacdes.

4.5 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador.

4.6 - Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscri¢do, ndo serd possivel a entrega de novos documentos, alteracio dos documentos entregues ou
alterac@o nas informacdes prestadas no requerimento de inscri¢ao.
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4.7 - Requisitos minimos para inscri¢ao no processo seletivo simplificado:
I - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

II - o0 gozo dos direitos politicos;

III - quitac@o com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - habilitagdo profissional exigido para o exercicio do cargo, conforme anexo I c/c
anexo VIII;

4.8 - O candidato podera fazer inscri¢do para um tnico cargo, ndo podendo acumular
dois vinculos.

4.9 - Nao podera se inscrever para o processo seletivo simplificado:
I - o candidato que foi penalizado em face de processo sindicante/administrativo;
II - o profissional aposentado por invalidez permanente;

III - o candidato demitido por abandono de cargo publico.

TITULO IV
DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS
REQUISITOS
5 - O candidato deverd entregar a documentacdo abaixo relacionada exigida
juntamente com o Requerimento de Inscri¢do e instrumento procuratério (se for o caso) em envelope
lacrado (citado no item 4):

I - fotocdpia autenticada em cartério do Registro Geral (C.I) com niimero, 6rgio
expedidor e data de expedicao do mesmo;

IT - comprovante original de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal (disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

III - fotocopia autenticada em cartério do titulo de eleitor;

IV - certiddo em original de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (disponivel no sitio: http://www.tse.jus.br);

V - fotocOpia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento
equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

VI - fotocdpia autenticada em cartério de comprovante de escolaridade (diploma ou
histérico escolar) especifico para o cargo pleiteado;

VII - fotocépia autenticada em cartério da carteira de identidade profissional,
acompanhada da certiddo em original de regularidade emitida pelo Conselho de Classe para o cargo de
Auxiliar de enfermagem sendo invdlida a certiddo que ndo apresentar rigorosamente a situagdo
atualizada do candidato;

VIII - fotocépia autenticada em cartdrio de Carteira Nacional de habilitacio (CNH) na
categoria “AB”, expedida pelo 6rgdo de transito competente (dentro da vigéncia), (exclusivo para os
cargos de Agente de Combate a Endemias e Agente Fiscal Sanitario);

IX - fotocOpia autentica em cartério da Certidao de Nascimento dos dependentes
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legais (menores de 18 anos de idade ou 24 anos, se cursando o curso superior);

X - fotocdpia autenticada em cartério do comprovante de residéncia (dgua, energia ou
telefone fixo) para o cargo de Agente Comunitario de Satde;

XI - declaragdo com firma reconhecida em cartério de que reside na drea da
comunidade em que deseja atuar, desde a data da publicacdo deste edital de processo seletivo
simplificado (exclusivo para o cargo de Agente Comunitdrio de Sadde).

5.1 - O candidato que possui identidade proviséria deverd apresentar a fotocopia
autenticada em cartério do Registro Geral (C.I) de que trata o inciso I do item 5 dentro do prazo
validade.

5.2 - A Certiddao de Regularidade exigida no inciso VII do item 5 emitida pelo
Conselho de Classe, comprova a regularidade do candidato no conselho de classe ao qual pertence,
devendo o candidato encontrar-se em pleno gozo de seus direitos profissionais.

5.2.1 - Os Conselhos de classe de que tratam o inciso VII do item 5 sdo os a seguir
elencados:

a) COREN/ES para o cargo de Auxiliar de Enfernagem;
b) CRF/ES para o cargo de Auxiliar Técnico de Laboratdrio.

5.2.2 - Para todos os cargos, de profissdo regulamentada, ndo serdo aceitos protocolos
de entrega ou protocolos de solicitagdo de registro em substituicdo a Certiddo de Registro e Quitagdo
requerida no presente edital.

5.2.3 - A apresentagdo de pagamento de anuidade ndo comprova que o candidato esta
quite com suas obrigagdes no Conselho de Classe ao qual pertence.

5.2.4 - A certiddo que traz em seu bojo apenas a declaragdo de que o candidato esta
quite com suas obrigagdes financeiras ndo comprova que 0 mesmo encontra-se em pleno gozo de seus
direitos profissionais.

5.3 - Em relagdo a apresentacdo do comprovante de residéncia, caso o mesmo esteja
em nome:

a) do conjuge, apresentar certiddo de casamento; e

b) de terceiros, o candidato deverd apresentar também declaracio emitida pelo
proprietario do imével com firma reconhecida em cartdrio, informando o vinculo existente entre os
mesmos.

5.4 - O candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Satdde na ficha de inscricdo
(anexo II- A) deverd indicar a drea que pretende atuar constate no anexo I- A.

5.5 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacao dos requisitos.

5.6 - A documentacido de escolaridade expedida por drgdos estrangeiros sé terd
validade quando for revalidada pelo Ministério de Educagdo e Cultura — MEC.

TITULO V
DA CLASSIFICACAO
6 - A ordem de Classificacdo dos candidatos para cada cargo serd definida
considerando os seguintes critérios e etapas definidos neste Edital.
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6.1 - PRIMEIRA FASE

6.1.1 - Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final da PRIMEIRA
FASE deste Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser incluidos no envelope citado no item 4, os
documentos relacionados ao exercicio profissional e a qualificagdo profissional, considerando as
exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.1.1.1 - Somente serdao analisados os documentos relacionados ao exercicio
profissional e a qualifica¢io profissional dos candidatos nio eliminados.

6.1.2 - A fase do processo de classificacdo dos candidatos inscritos em regime de
contratacdo temporaria compreendera:

a) exercicio profissional no cargo pleiteado, conforme anexo I1I;
b) qualificagdo profissional, conforme anexo IIL

6.1.3 - A comprovacdo do exercicio de atividades profissionais no cargo pleiteado
deverd ser comprovada mediante a apresentagdo de:

I - cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
data de admissdo e demissdo, ou se estiver trabalhando, apresentar também declaracdo (original)
expedida pelo empregador, indicando o cargo e o periodo trabalhado;

II - declaragdo (original) expedida pelo Responsdvel do Departamento Pessoal do
Ente Federado ou Orgdo Piblico em que prestou servicos, em se tratando de contrato temporario e/ou
servidor efetivo, indicando o cargo e o periodo trabalhado;

6.1.4 - a avaliagio dos documentos relacionados a0 EXERCICIO PROFISSIONAL E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL terd valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado
abaixo:

a) Exercicio profissional — 30 pontos,
b) Qualificacdo profissional — 70 pontos.

6.1.5 - Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo pleiteado.

09,

6.1.5.1 - Para os fins do disposto neste edital, no item 6.1.4, alinea “a”:

a) a apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em meses,
considerando o més como de 30 dias.

b) a contagem do tempo de servigco no cargo pleiteado serd até o limite de 60 meses,
considerando o tempo limite 0 més de outubro de 2015.

6.1.6 - Niao sera pontuado exercicio profissional fora dos padrdes especificados neste
item, bem como o que seja exigido como requisito minimo e ainda experiéncia profissional na
qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional autbnomo, estagiario.

6.1.6.1 - O tempo de servigo j4 computado para aposentadoria, bem como o tempo de
servico concomitante em mais de um cargo ou emprego publico, ndo serd considerado para contagem
de pontos.

6.1.7 - Considera-se qualificacdo profissional todo curso avulso ou evento
relacionados a funcdo pleiteada ou a drea de atuagdo, no qual o candidato tenha participado, durante ou
apos a realizacao do curso exigido como pré-requisito para o exercicio do cargo.
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6.1.7.2 - A qualificacdo profissional de que trata o item 6.1.4 alinea “b” estd
descriminada no Anexo III (quadro B) sendo permitida apresentacdo de certificados da seguinte forma:

I) Para o cargo de Agente Comunitdrio de saude:

a) para os itens 1, 2 da qualificac¢@o profissional, somente 1 (um) certificado para cada
item;

b) para os itens 3 e 4 da qualificagio profissional até 03 (trés) certificados para cada
item;

II) Para os cargos de Agente de Combate a Endemias, Agente Fiscal Sanitario,
Aucxiliar de Enfermagem e Auxiliar Técnico de Laboratério:

a) para os itens 1, 2 e 3 da qualifica¢do profissional, somente 1 (um) certificado para
cada item;

b) para os itens 4 e 5 da qualificagdo profissional até 03 (trés) certificados para cada
item.

6.1.7.3 - A qualificagdo profissional de que trata o item 6.1.4 alinea “b” devera ser
comprovada por meio de fotocdpia autenticada em cartdrio dos certificados.

6.1.8 - Para pontuacdo de Participacdo em Conferéncias, Semindrios, Palestras,
Simpésios, Campanhas com duracdo de 08 (oito) horas (todas as participagdes na drea da satde
prestadas a partir de 2013), em eventos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO, serd
necessdria a entrega de declaragdo de participacido em papel timbrado, contendo o carimbo de CNPJ da
entidade que organizou o respectivo evento, data de realizagdo do mesmo, identificacio do
responsdvel pela emissdo do documento, inclusive com carimbo e assinatura do mesmo e a data de
expedi¢do da declaragdo.

6.1.9 - Cursos/Eventos feitos no exterior sé terdo validade quando acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

6.1.10- Nao serdo computados pontos para os:
a) Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

b) Cursos avulsos ou participagdo em eventos em que o candidato tenha participado
como apresentador, coordenador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou qualquer outro que
ndo seja na condi¢do de aluno/ouvinte/participante;

¢) Cursos/Eventos nao concluidos.
6.2 — SEGUNDA FASE (PROVA PRATICA)

6.2.1 - Participardo da Segunda Fase (Prova pratica) do Processo seletivo simplificado
os candidatos inscritos aos cargos AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (CNH “AB”) e
AGENTE FISCAL SANITARIO (CNH “AB”), nao eliminados na PRIMEIRA FASE do presente
Processo Seletivo Simplificado.

6.2.1.1 - A prova PRATICA (prova de trinsito), que tém o cariter eliminatério e
classificatério, serd prestada individualmente pelos candidatos inscritos aos cargos AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS (CNH “AB”) ¢ AGENTE FISCAL SANITARIO (CNH “AB”),
perante examinador(es) devidamente contratado(s) ou credenciado(s) pelo Municipio, recebendo
avaliacdo especifica de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.2 - Serd eliminado o candidato que cometer durante a prova, qualquer falta
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gravissima, capitulada nos termos da legislagio do CONTRAN.
6.2.3 - Para a Prova Pratica referente aos cargos d¢ AGENTE DE COMBATE A

ENDEMIAS (CNH “AB”) ¢ AGENTE FISCAL SANITARIO (CNH “AB”), a Prefeitura
Municipal, disponibilizard seus equipamentos, constando de veiculo pequeno e motocicleta.

6.2.4 - Para realizarem a prova pratica, os candidatos deverdo comparecer no local da
prova, a ser divulgado no sitio http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br em publicagdo na data do

resultado final da primeira etapa, munidos de documento de identidade que esteja em boas condi¢des e
Carteira nacional de Habilitacdo, Categoria “AB”, que corresponde a exigéncia do cargo.

6.2.5 - Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado. O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagcdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o
motivo, caracterizard desisténcia e resultard na eliminacdo do Processo seletivo. Nao serd aplicada

prova fora do dia, hordrio e local designado.

6.2.6 - os casos de altercacdes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, etc...)
que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova prética, ou nela prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-orginica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

6.2.7 - Em razdo de condi¢Ges climaticas, a critério do(s) examinador(es) contratado(s)
ou credenciado(s), a prova pratica poderd ser adiada ou interrompida. Em caso de adiamento ou
interrupcdo da prova, a nova data serd marcada e divulgada no sitio eletrénico
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

6.2.8 - Apos identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de
realizar a prova. Nao serd permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for designados, a
ndo ser acompanhado pelos membros da Comissao Organizadora e Examinadora de que trata o item
10.

6.2.9 - Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicagdo sem comunicar-se om os demais candidatos.

6.2.10 - Ao realizar a prova préitica, cada candidato deverd fazer um percurso
previamente definido pelo(s) examinador(es) contratado(s) ou credenciado(s) com duragdo de 30
minutos em cada veiculo (veiculo pequeno e motocicleta).

6.2.11 - Todos os Candidatos deverdo fazer o percurso determinado para avaliagdo.

6.2.12 - O candidato iniciard a prova pratica com um total de 100 (cem) pontos, que
terd sua pontuacio deduzida de acordo com as infra¢des cometidas, conforme anexo IV.

6.2.12.1 - No desenvolvimento da prova pratica, cada candidato serd avaliado pelo(s)
examinador(es) contratado(s) ou credenciado(s), conforme itens constantes do anexo IV, sendo que
serd elaborado uma ficha de avaliag@o (anexo V) para cada candidato.

6.2.13 - Considerar-se-4 aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 70,0 (setenta).

6.2.14 - Os candidatos eliminados ou reprovados na prova pratica serdo eliminados
e/ou desclassificados do processo seletivo.

6.2.15 - Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo obtida. O resultado da prova Prdtica serd divulgado no sitio eletronico
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.
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6.2.15.1- Nao havera recurso referente ao resultado da prova pratica.

6.3 - A pontuagdo final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual as notas
obtidas na qualificacd@o profissional, sendo que o resultado final serd definido em ordem decrescente,
exceto nos casos dos candidatos aos cargos de Agente de Combate a Endemias e Agente Fiscal
Sanitério.

6.3.1 - A pontuagdo final para efeito de classificacio dos candidatos para os cargos de

Agente de Combate a Endemias e Agente Fiscal Sanitdrio serd a soma da pontuacdo obtida na
qualificacdo profissional com a nota da prova prética.

6.4 - Apurados o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para
efeito de classificacdo, sucessivamente:

a) Ao candidato que apresentar maior nimero de pontos na prova pratica (Agente de
Combate a Endemias e Agente Fiscal Sanitario);

b) Ao candidato que apresentar o maior nimero de pontos na soma no item
qualificag¢do profissional;

¢) o candidato com mais idade;
d) maior nimero de filhos menores ou dependentes legais;

e) mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.

TITULO VI
DOS RECURSOS
7 - O recurso, quando necessario, deverd ser dirigido ao Presidente da Comissdo
Organizadora e Examinadora, em formulario especifico (anexo VII), entregando-o exclusivamente, no
Protocolo Geral, localizado no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canai, situada a Rua
Lourenco Roldi, 88, Sao Roquinho, Sdo Roque do Canai - ES.

7.1 - O prazo para interposicdo de recurso € o constante do anexo VI, qual seja: 24 e
28 de dezembro de 2015, das O7h as 11h.

7.1.1 - Caberd recurso apenas em relacdo a primeira fase do processo Seletivo
Simplificado.

7.1.2 - Nao havera recurso referente ao resultado da prova pratica.

7.2 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado no site

http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br. o resultado do Processo Seletivo Simplificado em relagdo a
primeira fase , na data contida no anexo VI do presente edital, qual seja: 30 de dezembro de 2015.

7.3 - Os recursos serdo analisados e julgados pela prépria Comissdo Organizadora e
Examinadora, ndo sendo admitido pedido de reconsideracio da decisdo proferida pela mesma.

7.4 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe
deu origem e que possuirem argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo
pela Comissao do Processo Seletivo.

7.5 - Serd indeferido liminarmente, o recurso interposto fora do prazo estipulado e/ou
que ndo possuir argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comissao
do Processo Seletivo.

7.6 - O recurso quanto ao resultado ndo garante alteracio do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da comissdo estes serdo retificados em tempo.
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7.7 - Durante o periodo de recurso a comissdo ndo aceitard novos documentos,
substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscricdo e / ou alteragdo das informacdes
prestadas pelo candidato no requerimento de inscri¢ao.

7.8 - Nio serd aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama,
sedex ou outro meio ndo especificado neste Edital.

TITULO VII
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO
8 - Concluidas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo do Processo
Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo - com os relatdrios e classificagdo
dos candidatos - para apreciacio e homologagado pelo Prefeito Municipal de Sao Roque do Canaa.

8.1 - A listagem dos candidatos classificados serd elaborada por ordem decrescente de
classificacdo considerando o total de pontos obtidos e o critério de desempate (se houver).

8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados
serdo divulgados no site http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

8.3 - A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito a contratacdo, mas apenas a expectativa da realizacdo do ato, condicionado a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como segundo a rigorosa ordem classificatéria e
do prazo de validade, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia
da Administragao.

TITULO VIII
DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO
9 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do
Municipio de Sdo Roque do Canaa, terd validade de Ol (um) ano a contar da homologagdao do
resultado final publicado.

9.1 - O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido
em cadastro reserva durante o prazo de validade do processo Seletivo Simplificado e poderd ser
convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento de sua convocacdo através da imprensa oficial do Municipio, ocorrida dentro do
prazo de validade do processo seletivo Simplificado.

9.2 - Podera ter continuidade o cadastramento de novos candidatos, para suprimento
de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade do presente processo seletivo,
desde que seja justificado pela Secretdria Municipal de Saude.

9.2.1 - O cadastramento que trata o item 9.2 serd realizado em data a ser definida pela
Administra¢do Pdblica Municipal.

TITULO IX
DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA
10 - Compete a Comissao Organizadora e Examinadora, a ser designada por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, as seguintes atribui¢des:

I - coordenar e supervisionar a realiza¢do das inscri¢des;
II - realizar a analise dos titulos e recursos;

III - classificar os candidatos de acordo com as previsdes deste Edital;
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IV - divulgar os resultados preliminares e final do processo seletivo simplificado;
V - adotar as providéncias quanto a homologacao e publicacio do resultado final.

11 - Compete ainda a Comissdo Organizadora e Examinadora receber, quando for o
caso, os recursos dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

TITULO X
DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO
12 - A convocagdo para a contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo, na
propor¢cdo do surgimento de vagas no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satide.

12.1 - Quando convocado, o candidato que recusar a vaga, de acordo com a ordem de
classificacdo, assinard o termo de desisténcia, que implicard em abdicacdo do processo seletivo.

12.2 - O ndo comparecimento do candidato convocado implicard em abdica¢do do
processo seletivo.

12.3 - O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no item 14 e que nio
comparecer para a realizacdo do exame de aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo,
perderd o direito a celebracdo do contrato.

12.4 - O candidato que realizar o exame de aptiddo fisica e mental, e desistir de vaga,
arcard com os custos dos exames.

13 - Para a convocacdo dos candidatos, deverd ser observada a seguinte ordem de
classificagdo:

I - candidatos classificados no presente processo seletivo, respeitando a ordem de
classificacdo, conforme critérios estabelecidos edital 004/2015 (Decreto 2.748/2015),

II - candidatos cadastrados posteriormente a este processo de selecdo (edital
004/2015 (Decreto 2.748/2015), respeitando a ordem de classifica¢do, conforme critérios estabelecidos
no presente edital, caso tenha continuidade o cadastramento de que trata o item 9.2 e seus subitens.

13.1 — Os candidatos ndo classificados dentro do quadro de vagas poderdao ser
convocados de acordo com o interesse da Administracao, na medida em que forem surgindo vagas, no
limite do prazo de validade deste processo seletivo simplificado.

14 - No ato da contratacio, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I - fotocépia autenticada em cartério CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social);

II - fotocdpia autenticada de documento comprobatério de inscricao do PIS/PASEP;
III - comprovante de conta corrente (Banestes ou Banco do Brasil);
IV - exame aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio da fungio;

V - certiddo em original Negativa expedida pelo cartério de distribui¢ao Civel e
Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado do Espirito Santo ou da Unidade
da Federagdo em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos (disponivel no site: www.tjes.jus.br);

VI - certiddo em original Negativa da Justica Federal (disponivel no site:
www.jfes.jus.br);

VII - certiddao em original negativa de débito com o Municipio de Sao Roque do
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Canai;
VIII - certiddo em original de regularidade emitida pelo Conselho de Classe para os

cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar Técnico de Laboratdrio, caso a apresentada quando da
inscrigdo estiver com sua validade expirada;

IX - certidio em original de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (disponivel no sitio: www.tse.jus.br);

X - comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal
(disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

XI - fotocdpia autenticada em cartério do Cartdo de Vacinas para os dependentes
(menores de 05 anos de idade) e/ou Declaracdo de matricula Escolar (filhos maiores de 5 anos até 14
anos);

XII - declaracdo com firma reconhecida em cartério de que ndo possui outro cargo
publico, a ndo ser as acumulacdes previstas no artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal;

XIII - declaragdo com firma reconhecida em cartério de que ndo percebe proventos de
aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constitui¢do Federal;

XIV - declaragdo (com firma reconhecida em cartério) de disponibilidade e
compatibilidade didria de horérios para o servico publico.

XV - fotocopia autentica em cartério da Certiddo de Nascimento, ou se for casado,
copia da Certiddo de Casamento, ou se for separado/divorciado copia da Certidao de Casamento com a
averbacdo da separagdo/divércio, ou se for vitivo cépia da Certiddo de Obito do Conjuge anexada a
Certidao de Casamento, ou ainda, no caso de unido estdvel, apresentar a competente declaracao,
anexando cépia do R.G. do cdnjuge;

XVI - fotocdpia autenticada em cartério do comprovante de residéncia (dgua, energia
ou telefone fixo);

14.1 - Em relagdo a apresentagdo do comprovante de residéncia, caso o mesmo esteja
em nome:

a) do conjuge, apresentar certiddo de casamento; e

b) de terceiros, o candidato deverd apresentar também declaracdo em original emitida
pelo proprietario do imével com firma reconhecida em cartério, informando o vinculo existente entre
0S Mesmos.

14.2 - Niao havendo disponibilidade e/ou compatibilidade didria de hordrios para o
servigo publico, o candidato perdera o direito a celebragdo do contrato.

14.2.1 - A disponibilidade e/ou compatibilidade didria de horérios serd conferida pela
Administracdo municipal.

15 - O contrato a ser firmado de acordo com este edital respeitard o prazo de até 01
(um) ano, de acordo com a necessidade da Administragao.

TITULO XI
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO PARA O EXERCICIO DO
CARGO OU FUNCAO TEMPORARIA
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16 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos
deste edital vincular-se-do ao Regime Juridico Unico Estatutrio e ao Regime Geral da Previdéncia
Social - INSS, nos termos da legislacdo municipal (lei 564/20009).

TITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO
17 - A jornada de trabalho do profissional da 4rea da saide é o que se encontra
estatuido nas leis 564/2009 e 407/2007 e suas alteracdes.

17.1 - O candidato contratado devera cumprir rigorosamente, a carga horaria que lhe
for atribuida de acordo com a legislagdio municipal, sob pena de nio receber a remuneracdo
correspondente.

17.2 - O candidato estara sujeito ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado
pela Secretdria Municipal de Satide. Na impossibilidade de cumprimento, o mesmo formalizard a
desisténcia.

18 - Para efeito de vencimento, as contratacdes temporarias dar-se-d0 no nivel
correspondente a maior qualificacdo profissional desde que ndo seja requisito minimo exigido para o
exercicio do cargo, padrdo 01 da classe funcional a que pertence o cargo, com fulcro na lei 407/2007 e
suas alteracdes.

TITULO XIII
DA RESCISAO
19 - O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-4 sem direito as
indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia (caso
contrario da o direito ao contratante de descontar a remuneracao correspondente aos trinta dias, a titulo
de indenizacdo);

III - pela mudanca de residéncia da micro drea de atuagdo, no caso de agente
comunitario de sauide;

IV - Acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

V - por iniciativa do Contratante:

a) por interesse publico com aviso prévio de 30 (trinta) dias,

b) quando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infracdes previstas na
legislacdo municipal, devendo a demissdo ocorrer, por determinagcdo da autoridade méxima do Poder
Executivo, com a devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio;

VI - o contratado que obtiver, a qualquer tempo, dentro da vigéncia do contrato,
avaliagdo insatisfatdria nas avaliagdes que trata o item 20 deste edital.

19.1 - Quando a rescisdo se der por iniciativa do contratado, e este ndo cumprir o aviso
prévio de que trata o inciso II do item 19, pagard ao Municipio, a titulo de indenizacdo a remuneracio
correspondente aos trinta dias.

20 - Ser4 de responsabilidade do corpo-técnico administrativo da Secretaria Municipal
de Satde a supervisdo direta e continua do desempenho do candidato contratado em termos deste
edital pelo periodo que durar o contrato, ficando seu contrato rescindido automaticamente, a qualquer
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tempo, em caso de avaliacdo insatisfatdria, sem direito a indenizagdo, além de estar impedido de
concorrer a outros processos seletivos de contratagdo tempordria promovidos pelo Municipio pelo
periodo de 02 (dois) anos.

20.1 - O critério de assiduidade serd fundamental na avaliacio de desempenho,
mencionada no item 20.

TITULO XIV
DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
21 - Nao ha possibilidade de reserva legal para os portadores de necessidades
especiais (PNE) para as funcOes em Processo Seletivo, devido ao reduzido nimero de vagas
existentes.

21.1 - O candidato, que se julgar amparado pelos dispositivos legais, poderd inscrever-
se para o Processo Seletivo desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo pretendido,
concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao local e
horério de inscricdo, critérios de aprovacao.

21.2 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital,
mesmo sendo comprovado a qualquer tempo, o candidato serd excluido do presente Processo.

21.3 - Devera apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provdavel causa da deficiéncia.

21.3.1 - O laudo apresentado serd retido e ficard anexado ao Requerimento de
Inscrigdo.

21.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar essa
condi¢do e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo. O
laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS
22 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que ird avaliar a sua condicao fisica e mental.

22.1 - No dia da realizagdo do exame de Aptiddo Fisica e Mental, o candidato devera
comparecer munido da fotocépia do cartdao de vacina em dia.

22.1.1 - Caso o candidato ndo apresente o cartdo de vacina em dia, o mesmo serd
encaminhado para o Posto de Satide mais préximo para ser vacinado.

23 - Em obediéncia a legislagdo municipal, as contratacdes previstas neste deverdo ser
precedidas através de solicitagdes dos secretdrios municipais ao Chefe do Poder Executivo, que podera
autorizar ou nao tais contrata¢des, devendo constar obrigatoriamente das solicitagdes:

I - justificativa;
II - prazo;

III - cargo;
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IV - vencimento;

V - dotacdo orcamentéria;

VI - demonstragdo da existéncia dos recursos;

VII - habilitacio exigida para as fungdes a serem desempenhadas.

24 - A participacdo no Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento e
aceitacdo ticita das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes
reguladores do Processo Seletivo Simplificado, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

25 - As certiddes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitos com
data ndo excedente a 30 (trinta) dias de sua emissao.

26 - Nio serdo aceitos documentos que ndo atenderem as exigé€ncias deste edital.

27 - Nao serdo aceitos pela Comissdo Organizadora e Examinadora, documentos que
contenham rasuras.

28 - Nio serdo aceitos protocolos de entrega ou protocolos de solicitacdo de
documento em substitui¢do aos documentos requeridos no presente edital.

29 - Naio serdo aceitos fotocépias de documentos que nio estejam autenticadas em
cartorio.

30 - Nio serd aceito nenhum documento em substitui¢do aos exigidos neste edital.

31 - Nao serdo aceitos fotocOpias de espécie alguma de documentos emitidos pela
internet, devendo tais documentos ser apresentados em originais.

31.1 - A aceitacdo dos documentos via “internet”, ficard condicionada a confirmagao
de sua validade pela Comissdo Organizadora e Examinadora do processo seletivo simplificado.

32 - A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato, a irregularidade de
documentos constatada ou declaracdes falsas no decorrer da selecdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa civel ou criminal.

33 - Nio serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica,
valendo para esse fim, a Homologag@o publicada no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado do Espirito Santo —- DOM/ES.

34 - O Candidato assume todos os custos de preparacdo e apresentacdo de quaisquer
documentos relativos ao presente edital, onde o Municipio de Sdo Roque do Canai ndo serd, em
nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da condug¢do ou do resultado do
processo seletivo, inclusive nenhuma indenizagdo serd devida ao Candidato por esse fim.

35 - Os documentos dos candidatos que foram eliminados neste processo seletivo,
antes da contratagdo, permanecerdo em poder do Setor de Recursos Humanos por um periodo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data de homologag@o do resultado final. Apés este prazo, os
mesmos serdo eliminados.

36 - Nao serdo fornecidos por telefone, informagdes quanto a posi¢cdo do candidato,
inclusive os relativos as notas de candidatos eliminados.
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37 - O candidato classificado deverd manter o endereco ¢ o nimero de telefone
atualizado, junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

38 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
relacionados  ao  Processo  Seletivo  Publico que serdo  publicados no  site
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

39 - E vedado o desvio de funcio do contratado, sob pena de nulidade do contrato e
apuracdo da responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do contratado.

40- O contratado nos termos estd sujeito aos mesmos deveres, proibicdes e
responsabilidades previstos em legislacdo municipal pertinente.

41- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Examinadora do processo seletivo simplificado.

Gabinete do Prefeito, 03 de Dezembro de 2015.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
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EDITAL 004/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E CADASTRO RESERVA DE AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO.

ANEXO1
TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MINIMOS
. JORNADA
DEDN (()) 12:/[;1;1{12}%A0 VAGAS VENCII%ENTOS DE REQUISITOS MINIMOS
TRABALHO
44 horas Ensino Fundamental Completo e
Agente . . ) .
Comunitério de 27 62648 semanais e | Residir na drea da comunidade em que
. CR* ’ 220 horas pretende atuar, desde a data da
Saude . L .
mensais publicacdo deste edital.
Agente de 05 44 horqs Ensino Médio, Dominio da Legislacao
Combate a 732,89 semanats e e Carteira Nacional de Habilitacdo
: CR* 220 horas "o
Endemias . AB".
mensais
. 4 horgs Ensino Médio, Dominio da Legislacao
Agente Fiscal 01 semanais e . . e
. 1.084,86 e Carteira Nacional de Habilitacdo
Sanitario CR* 220 horas "AR"
mensais ’
. 44 horqs Ensino médio, habilitacio para
Auxiliar de 04 semanais e - .
Enfermagem CR* 927,34 220 horas desempenho da funcdo, registro no
. COREN.
mensais
44 horas
Auxiliar Técnico CR* 1.084.86 semanais e Ensino Médio. Curso de Técnico em
de Laboratoério U 220 horas Laboratério, registro no CRF.
mensais
* Cadastro Reserva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 004/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E CADASTRO RESERVA DE AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO.
ANEXO1I-A
QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

001 - Equipe Sede

Nome da Micro area ‘ljagd; Delimitacdo da Micro area
~ . 01 Sdo Roquinho (exceto Rua Idelfonso Roldi, Rua Juventino
001-01 Sao Rogquinho CR* Spalenza e Rua Theodoro Roldi)
001-02 Vila Torezani C(iil* Bairro Francisco Torezani
001-03 Cinco Casinhas C(iil* Bairro Cinco Casinhas.
22;;22 Nossa Senhora das C(iil* Bairro Nossa Senhora das Gragas
01 Bairro Centro - Rua Antdonio Gil Veloso, Rua Atilio Dalla
001-05 Centro CR* Bernadina, Rua Jodo Vago, Rua Roberto Roldi, Praca Geraldo
Lima, Rua Papa Jodo XXIII.
Rua Idelfonso Roldi e Rua Juventino Spalenza do Bairro Sao
001-06 Sao Sebastido / 01 Roquinho;
Coérrego Seco CR* Comunidade de Sdo Sebastido;
Comunidade de Santa Luzia (Cassani) e Cérrego Seco (Lima).

002 - Equipe Santa Julia

Nome da Micro area ‘lj itz Delimitacdo da Micro area
agas
002-01 Sao Francisco C(iil* Comunidade de Sao Francisco
002-02 Misterioso C(iil* Comunidade de Misterioso
002-03 Santa Luzia / Jacutinga C(iil* Comunidade Santa Luzia e Jacutinga (Alto Santa Jilia)
002_.04 Nossa Senhora do o1 Comunidade de Nossa Senhora do Brasil
Brasil CR*
002-05 Tancredo C(iil* Comunidade de Tancredo
002-06 Agrovila C(iil* Comunidade de Agrovila e Baixo Santa Julia.
002-07 Alto Tancredo C(i{l* Comunidade de Alto Tancredo.
002-08 Tancredinho C(i{l* Comunidade de Tancredinho.
002-09 Alto Misterioso C(i{l* Comunidade de Alto Misterioso — Cristo Rei.

003 - Equipe Sao Jacinto

N° de

Nome da Micro area s Delimitacao da Micro area
- . 02 Comunidade de Sdo jacinto, Cabeceira de Sdo Jacinto e
003-01/02 Sdo Jacinto CR* Comunidade do Sagrado Coragdo de Jesus
* Cadastro Reserva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE

EDITAL 004/2015

ENFERMAGEM E CADASTRO RESERVA DE AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO.

CONTINUACAO DO ANEXO I - A
QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

003 - Equipe Sao Jacinto (Continuacao)

Nome da Micro area Nde Delimitacao da Micro area
Vagas
003-03 Cérrego da Satide C(iil* Comunidade Nossa Senhora da Satide — Cérrego da Sadde.
003-04 Picaddo C(iil* Comunidade de Santa Luzia — Bairro Picaddo de Sdo Roque.
003-05 Santa Rosa / Sao o1 Comunidades de Sdo Pedro e Santa Rosa.
Pedro CR*
o 01 . S
003-06 Militao CR* Comunidade Militao

004 - Equipe Vila Verde

Nome da Micro area \ljagd:s Delimitacao da Micro area
004-01 Vila Verde 02
CR* Bairro Vila Verde
004-02 Vila Verde
004-03 Sao Bento C(iil* Comunidade de Sdo Bento.
004-04 Sao Dalméacio 02
CR* Comunidade de Sdao Dalmacio
004-05 Sao Dalmacio
004-06 Vila Espanhola C(iil* Bairro Vila Espanhola
004-07 Sitio Recreio CR* Bairro Sitio Recreio e Rua Theodoro Roldi do Bairro Sao

Roquinho

* Cadastro Reserva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 004/2015 ;
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E CADASTRO RESERVA DE AUXILIAR TECNICO DE
LABORATORIO.

ANEXO II-A (CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NOME:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO):
ENDERECO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM (_)NAO

CARGO PLEITEADO - Agente Comunitario de Saide

Vaga pleiteada para Microdrea* de:

*ver anexo [ - A

I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DOCUMENTOS
(camlt;sTIf'nggligfs Slzll;‘g(?n(l)issﬁo) VALOR ﬁl}élSUBUIDO APRESENTADOS PONTOS
posp P (MARQUE X)
Tempo de servico prestado no cargo ou fungdes afins, até o limite de 60 meses. 0,5
SUBTOTAL 1:
II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
DOCUMENTOS
ITEM VAL;)(I; ’?ITI‘II{JIII? (I)J 1pO APRESENTADOS PONTOS
(MARQUE X)
1. Certificado de conclusio de Ensino Médio 35

2. Certificado de conclusio de curso avulso na drea de Sadde com duracdo igual ou superior a 120
(cento e vinte) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de Satde,
Secretaria Estadual de Satde, Ministério da Saude, institui¢des filantrépicas sem fins lucrativos, 20
por institui¢des publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicdes de
ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Institui¢do de
Ensino Superior — IES.

3. Certificado de conclusdio de curso avulso na 4rea de Saide com durag¢do igual ou superior a 80
(oitenta) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de Sadde, Secretaria
Estadual de Saude, Ministério da Satde, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, por 10
institui¢des publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, institui¢des de ensino
superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino
Superior — IES.

4. Certificado ou declaragio de participacio em Congressos, Conferéncias, Féruns, Semindrios,
Palestras, Simpdsios e Campanhas na drea de satde, com duragdo igual ou superior a 08 (oito)
horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de Satide, Secretaria Estadual 5
de Saide, Ministério da Satde, institui¢des filantropicas sem fins lucrativos, por institui¢des
publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, institui¢cdes de ensino superior ou
certificag@o emitida por cursos avulsos com validades por Institui¢do de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 004/2015 (aprovadas pelo Decreto n°® 2.748/2015) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais

da sadde.

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condi¢cdes do Edital 004/2015 (aprovadas pelo Decreto n°® 2.748/2015) que regulamenta

o processo seletivo simplificado dos profissionais da satde.

Sdo Roque do Canai-ES, de dezembro de 2015.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 004/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E CADASTRO RESERVA DE AUXILIAR TECNICO DE
LABORATORIO.

ANEXO II-B (CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E
AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO)
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NOME:
TEL.(RES): TEL. (CONTATO):
ENDERECO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: (_)SIM (_)NAO

CARGO PLEITEADO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

AGENTE FISCAL SANITARIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO

I - EXERCICIO PROFISSIONAL

VALOR DOCUMENTOS
(camlt;sTErz/:rl:c(l)ligEsSEll:l ‘(Ijlfn?issﬁo) ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
pos p P MES (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado no cargo ou fungdes afins, até o limite de 60 meses. 0,5

SUBTOTAL 1:

II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)

VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)

1. Certificado de conclusio de curso de pés-graduagio “Lato Sensu” em nivel de especializagio na
drea de atuacdio com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de monografia, 30

desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

2. Diploma de curso superior. 20

Certificado de conclusdo de curso avulso na drea de Saide com duragdo igual ou superior a 120
(cento e vinte) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de Satde,
Secretaria Estadual de Sadde, Ministério da Sadde, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, 10
por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, institui¢des de
ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de
Ensino Superior — IES.

4. Certificado de conclusio de curso avulso na drea de Sadde com duragdo igual ou superior a 80
(oitenta) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de Saude, Secretaria
Estadual de Satide, Ministério da Satde, institui¢des filantrépicas sem fins lucrativos, por 6
institui¢des publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Institui¢do de Ensino
Superior — IES.

5. Certificado ou declaracio de participagio em Congressos, Conferéncias, Féruns, Semindrios,
Palestras, Simpésios e Campanhas na drea de satide, com durac@o igual ou superior a 08 (oito)
horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de Sadde, Secretaria Estadual de 4
Sadde, Ministério da Sadde, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, por institui¢des
publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, institui¢des de ensino superior ou
certificag@o emitida por cursos avulsos com validades por Institui¢do de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n° 004/2015 (aprovadas pelo Decreto n°® 2.748/2015) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da
sadde.

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as cldusulas e condi¢des do Edital 004/2015 (aprovadas pelo Decreto n° 2.748/2015) que regulamenta o
processo seletivo simplificado dos profissionais da satde.

Sdo Roque do Canai-ES, de dezembro de 2015.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EDITAL 004/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E CADASTRO RESERVA DE
AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO

ANEXO III
A - EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO) (para todos os cargos)
DISCRIMINACAO PONTOS
* Tempo de servigo prestado na funcdo, até o limite de 60 meses. 0,5 pontos por més completo até o limite de 5 anos

Pontuacdo maxima: 30 pontos

B - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

I- PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Valor
ESPECIFICACAO Atribuido

5. Certificado de conclusdo de Ensino Médio 35
6. Certificado de conclusdo de curso avulso na drea de Saide com duracdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a

partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de Sadde, Secretaria Estadual de Sadde, Ministério da Saude,

institui¢des filantropicas sem fins lucrativos, por instituigdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, 20

instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior

—IES.
7. Certificado de conclusdo de curso avulso na drea de Satide com duragdo igual ou superior a 80 (oitenta) horas a partir de

01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de Sadde, Secretaria Estadual de Satide, Ministério da Saude, institui¢des 10

filantrépicas sem fins lucrativos, por institui¢des publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, institui¢des
de ensino superior ou certificacio emitida por cursos avulsos com validades por Institui¢do de Ensino Superior — IES.

8. Certificado ou declaragdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Semindrios, Palestras, Simpésios e
Campanhas na drea de satide, com durac@o igual ou superior a 08 (oito) horas a partir de 01/01/2013, emitido por
Secretarias Municipais de Satdde, Secretaria Estadual de Satide, Ministério da Saude, institui¢cdes filantrépicas sem fins 5
lucrativos, por institui¢des publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, institui¢des de ensino superior ou
certificacdio emitida por cursos avulsos com validades por Institui¢do de Ensino Superior — IES.

Pontuac@o maxima: 70 pontos

IT - PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR
DE ENFERMAGEM, AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO.

Valor

ESPECIFICACAO Atribuido

6. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “Lato Sensu” em nivel de especializa¢@o na drea de atuacdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o 30
exercicio do cargo.

7. Diploma de curso superior. 20

8. Certificado de conclusdo de curso avulso na drea de Saide com duracdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a
partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de Sadde, Secretaria Estadual de Sadde, Ministério da Saude,
institui¢des filantrépicas sem fins lucrativos, por institui¢des publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, 10
instituicdes de ensino superior ou certificacao emitida por cursos avulsos com validades por Instituicao de Ensino Superior
— IES.

9. Certificado de conclusdo de curso avulso na drea de Satide com duragdo igual ou superior a 80 (oitenta) horas a partir de
01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de Saude, Secretaria Estadual de Satide, Ministério da Satde, institui¢des
filantrépicas sem fins lucrativos, por institui¢des publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, institui¢des
de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Institui¢do de Ensino Superior — IES.

10. Certificado ou declaragdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Semindrios, Palestras, Simpdsios e
Campanhas na drea de satde, com duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas a partir de 01/01/2013, emitido por
Secretarias Municipais de Satdde, Secretaria Estadual de Satide, Ministério da Satde, institui¢cdes filantrépicas sem fins 4
lucrativos, por institui¢des publicas e privadas de educagao profissional e ensino médio, institui¢des de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Institui¢do de Ensino Superior — IES.

Pontuac@o maxima: 70 pontos

Obs:

- Para o cargo de Agente Comunitdrio de sadde:

a) para os itens 1, 2 da qualificacdo profissional, somente 1 (um) certificado para cada item;

b) para os itens 3 e 4 da qualificacdo profissional até 03 (trés) certificados para cada item;

- Para os cargos de Agente de Combate a Endemias, Agente Fiscal Sanitdrio, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar Técnico de Laboratério:
a) para os itens 1, 2 e 3 da qualificagdo profissional, somente 1 (um) certificado para cada item;

b) para os itens 4 e 5 da qualificacdo profissional até 03 (trés) certificados para cada item.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EDITAL 004/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E CADASTRO RESERVA DE AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO.

ANEXO IV

CONTAGEM DE PONTOS PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DEAGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS (CNH “AB”) e AGENTE FISCAL SANITARIO (CNH “AB”)

- PONTUACAO A
DESCRICAO ¢
SER DEDUZIDA
Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria
Avangar sobre o meio fio
Usar a contramdo de direcio
)
§ Avangar a via preferencial;
)
a Nio colocar o veiculo em drea balizada
o
2 § Avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocac@o do veiculo na vaga
£ |2 . .
4 Provocar acidente durante a realiza¢do do exame;
>
<
S Exceder a velocidade indicada na via Eliminatéria
w
< ~ . ~
5 Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame
&
Iniciar a prova sem estar com o capacete ajustado a cabega ou sem viseira de protecio
< Descumprir o percurso estabelecido
8
Q
2 Abalroar um ou mais cones de balizamento
]
8
§ Cair do veiculo durante a prova
Nio manter equilibrio na prancha, saindo lateralmente da mesma
Avancar parada obrigatdria
Cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza gravissima (tanto em veiculo pequeno
como em motocicleta)
Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao. 4,00
o Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente 4,00
b=
Q P B
=3 Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta 4,00
L durante o percurso da prova ou parte de dele
)
3 Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento 4,00
@ )
5] ~ N A B
= > Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na 4,00
3 qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre néo tenha concluido a travessia, inclusive
§ na mudanca de sinal;
E Deixar de colar um pé no chéio e outro no freio ao parar o veiculo 4,00
< Invadir qualquer faixa durante o percurso 4,00
°
3 Fazer incorretamente a sinalizac@o ou deixar de fazé-la 4,00
]
8
§ Desobedecer a utilizagdo da via ou do agente da autoridade de transito 4,00
Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de direcdo 4,00
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave (tanto em veiculo pequeno como 4,00
em motocicleta)
EDITAL 004/2015
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE

CONTINUACAO DO ANEXO IV

COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E
CADASTRO RESERVA DE AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO.

CONTAGEM DE PONTOS PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DEAGENTE DE COMBATE A

ENDEMIAS (CNH “AB”) e AGENTE FISCAL SANITARIO (CNH “AB”)

Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mdo inteiramente livre 3,00
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova 300

) -

5 Fazer conversdo incorretamente 3,00

=

)

L Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens 3,00

)

2

2 3 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracéio do veiculo em ponto neutro 3,00
=
8 )
)
‘ﬁ > trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo, do 3,00
@ veiculo e do clima
8 - - —
= colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; 3,00
&
Utilizar incorretamente 0s equipamentos 3,00

s . . T

kot Nio recolher o pedal de partida ou suporte do veiculo antes de iniciar o percurso 3,00

2 Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apés o inicio da prova 3,00

S

= Conduzir o veiculo durante a prova sem segurar o “guidom” com ambas as mios salvo 3,00
eventualmente para indicacdo de manobras
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza Média (tanto em veiculo pequeno 3,00
como em motocicleta)

Nio ajustar devidamente os espelhos retrovisores 2,00

° Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento 2,00

(=]

Q

Q?.; Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo 2,00

a

% _g Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada 2,00
> 3]

() = - - po

| 2 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro 2,00
@

3

= N A ” N A s

E Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivos justificados 2,00

= Colar o motor em funcionamento quando ja engrenado 2,00

s

Q

5 Conduzir o veiculo provocando movimento irregular no mesmo sem motivo justificado 2,00

3

g2

o -

s Regular os espelhos retrovisores durante o percurso do exame 2,00
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza Leve (tanto em veiculo pequeno como 2,00
em motocicleta)

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho 23

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Siao Roque do Canad — ES




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 004/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E CADASTRO RESERVA DE AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO.

Nome:

N° de inscricao (Protocolo):
Documento de identidade:
Cargo para o qual se inscreveu:

ANEXO V

Formulério prova Pritica PARA OS CARGOS DEAGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (CNH
“AB”) e AGENTE FISCAL SANITARIO (CNH “AB)

DESCRICAO

PONTUACA
O A SER
DEDUZIDA
POR
INFRACAO

Numero
de
infracdes

Pontuacio a
ser deduzida

Faltas Gravissimas

Veiculo pequeno

Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada
obrigatdria

Avangar sobre o meio fio

Usar a contramdo de direcio

Avangar a via preferencial;

Nao colocar o veiculo em area balizada

Avangar sobre o balizamento demarcado quando da
colocacdo do veiculo na vaga

Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

Exceder a velocidade indicada na via

Nio completar a realizacdo de todas as etapas do exame

Motocicleta

Iniciar a prova sem estar com o capacete ajustado a cabeca
ou sem viseira de prote¢do

Descumprir o percurso estabelecido

Abalroar um ou mais cones de balizamento

Cair do veiculo durante a prova

Nio manter equilibrio na prancha, saindo lateralmente da
mesma

Avangar parada obrigatéria

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima (tanto em veiculo pequeno como em
motocicleta)

Eliminat6ria

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 004/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E CADASTRO RESERVA DE
AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO.

CONTINUACAO ANEXO V
Formulério prova Pritica PARA OS CARGOS DEAGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (CNH “AB”) e
AGENTE FISCAL SANITARIO (CNH “AB)

Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de 4,00
direcéo.
o Nio sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou 4,00
5 sinalizd-la incorretamente
= Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta 4,00
% durante o percurso da prova ou parte de dele
§ Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento 4,00
>
ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver 4,00
§ atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar,
] ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia,
2 inclusive na mudanga de sinal;
% Deixar de colar um pé no chio e outro no freio ao parar o 4,00
- veiculo
Invadir qualquer faixa durante o percurso 4,00
<
D - ——— - =
e Fazer incorretamente a sinalizac@o ou deixar de fazé-la 4,00
Q
% Desobedecer a utilizagdo da via ou do agente da autoridade 4,00
= de transito
Nio observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de 4,00
direcdo
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza 4,00
grave (tanto em veiculo pequeno como em motocicleta)
Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem 3,00
estar o freio de mdo inteiramente livre
Interromper o funcionamento do motor sem justa razio, 300
apds o inicio da prova
% Fazer conversao incorretamente 3,00
&
L Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio 3,00
o) nas frenagens
é Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo 3,00
8 2 | em ponto neutro
3 trafegar em velocidade inadequada para as condigdes 3,00
= adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima
§ colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas 3,00
= necessdrias;
Utilizar incorretamente os equipamentos 3,00
Nio recolher o pedal de partida ou suporte do veiculo antes 3,00
de iniciar o percurso
s Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apés 3,00
= 0 inicio da prova
'g Conduzir o veiculo durante a prova sem segurar o 3,00
5] guidom” com ambas as maos salvo eventualmente para
= indica¢do de manobras
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza 3,00
Média (tanto em veiculo pequeno como em motocicleta)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E
CADASTRO RESERVA DE AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO.
CONTINUACAO ANEXO V
Formulario prova Pratica PARA OS CARGOS DEAGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (CNH
“AB”) e AGENTE FISCAL SANITARIO (CNH “AB)

Nio ajustar devidamente os espelhos retrovisores 2,00
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo 2,00
g engrenado e em movimento
% Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do 2,00
& painel do veiculo
% _g Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada 2,00
Q
5’ E Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo 2,00
2 em ponto neutro
E Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivos 2,00
justificados
o Colar o motor em funcionamento quando ja engrenado 2,00
8
§ Conduzir o veiculo provocando movimento irregular no 2,00
§ mesmo sem motivo justificado
§ Regular os espelhos retrovisores durante o percurso do 2,00
exame
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza 2,00
Leve (tanto em veiculo pequeno como em motocicleta)
Pontuacgido Negativa (derivada das infragdes) -

Calculo para Classificagdo 100 — a pontuacéo obtida das infra¢des: Total de pontos
Resultado : (....) Aprovado (.....) Eliminado)
Sao Roque do Canaa-ES, de de
Assinatura e nome legivel do examinador(es) Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 004/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E CADASTRO RESERVA DE AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO.

ANEXO VI
DATA OU PERIODO
ETAPA / ATIVIDADE DE REALIZACAO
Publicacdo do Edital 04/12/2015
Inscri¢do 14/12 a 18/12/2015
Divulgac¢do do Resultado da primeira Fase 23/12/2015
Prazo para interposicdo de Recurso (primeira fase) Horario de 07h 4s 11h 24 e 28/12/2015
Resultado ap6s interposi¢do de Recurso (primeira fase)
Convocagio para a prova pratica (cargos Agente de Combate a endemias e 30/12/2015
Agente Fiscal Sanitdrio)
Rgahzagaq c/la. prova Prética (cargos Agente de Combate a endemias e Agente 05/01/2016
Fiscal Sanitario)
Rgsultado .d'il prova Pratica (cargos Agente de Combate a endemias e Agente 07/01/2016
Fiscal Sanitario)
Resultado Final processo seletivo 08/01/2016
Homologacdo 12/01/2016
Realizacdo de exames laboratoriais - Laboratério de Analises Clinicas 14/01/2016
BIOVIDA, localizado na Rua Lourengco Roldi, 141, Sdo Roquinho, S@o
~ 06:30
Roque do Canaa.
Realizacdo dos Exames de Aptiddo Fisica e Mental, adequada ao exercicio do
cargo a ser realizado na Galeria Libera localizado na Rua Atilio Dalla 15/01/2015
Bernardina, 369, Centro, Sala 04 (ao lado do Banco do Brasil) por ordem de 07:00 as 08:30
classificag¢do das vagas disponiveis.
Entrega dos documentos (dentro das vagas) 19/01/2016
Assinatura do contrato (dentro das vagas) 26/01/2016
Inicio da Vigéncia do Contrato (dentro das vagas): 1°/02/2016

EXAMES LABORATORIAIS A SEREM REALIZADOS POR CARGO

CARGOS EXAMES
Agente Comunitério de Saude Hemograma com Plaquetas
Auxiliar Técnico de Laboratério VDRL
Auxiliar de enfermagem Anti-HCV
Agente Fiscal Sanitdrio HBsAg
Anti-HBs
Agente de Combate a Endemias Hemograma com Plaquetas
VDRL
Anti-HCV
HBsAg
Anti-HBs
Acetil Colinesterase Plasmadtico

OBS.:

No dia da realizacdo do exame de Aptidao Fisica e Mental, o candidato deverd comparecer munido da fotocépia
do cartdo de vacina em dia, conforme disposto no item 22.1;

Caso o candidato ndo apresente o cartdo de vacina em dia, 0 mesmo serd encaminhado para o Posto de Satdde
mais préximo para ser vacinado, conforme disposto no item 22.1.1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 004/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E CADASTRO RESERVA DE AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO.

ANEXO vII
MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado d¢ AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E CADASTRO RESERVA DE AUXILIAR TECNICO DE
LABORATORIO (Edital 004/2015).

Nome:

N° de inscriciao (Protocolo):

Documento de identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

Sao Roque do Canaa-ES, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 004/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E CADASTRO RESERVA DE AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO

ANEXO VIII
DAS ATRIBUICOES, TAREFAS E REQUISITOS ESSENCIAIS DO CARGO

CARGO: Agente Comunitdrio de Saude
CODIGO: A
ATRIBUICOES:

1.

SNk

~

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de satide e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;
Promover agdes de educagdo para a satde individual e coletiva;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da sauide;
Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
Participar em acdes que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microdrea;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a
promocgao da satide e a prevencgdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utiliza¢do dos servicos de satide disponiveis;

Desenvolver atividades de promog¢do da satide, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios € na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacdo de risco;

Realizar a prevencao e controle da maldria e da dengue;

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;

Promover a imunizacdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de
referéncia ou criando alternativas de facilitacio de acesso;

Incentivar o aleitamento materno exclusivo;

Orientar os adolescentes e familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas;

Identificar e encaminhar as gestantes para o servico de pré-natal na unidade de satde de
referéncia;

Realizar acdes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de satide de
referéncia;

Realizar a¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar;

Realizar atividades de educagao nutricional nas familias e na comunidade;

Realizar atividades de prevencao e promocgao de saide do idoso;

Incentivar a comunidade na aceitacdo e inser¢do social dos portadores de deficiéncia
psicofisica;

Orientar as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle das doencgas endémicas;
Estimular a participagdo comunitdria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade;

Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.

Cumprir o cdédigo de ética da profissido no exercicio de suas atividades;
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27. Desenvolver atividades nas unidades bésicas de satide, desde que vinculadas as atribui¢des
acima.
28. Desenvolver suas agdes nos domicilios de sua drea de responsabilidade e juntos as unidades
para programagcao e supervisio de suas atividades.

29. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: miximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) horas mensais, deslocamento didrio em visistas domiciliares de sua drea, podendo
ser exigido a prestagdo de servigco relacionados a satdde puiblica aos sdbados, domingos e feriados,
sugeitos ao uso de equipamento de prote¢do individual.
Especial: desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promogéo da saide, por meio
de acdes educativas nos domicilios e nas comunidades sob supervisdo competente.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos;
Residéncia: residir na drea da comunidade em que pretende atuar, desde a data da publicacdo deste
edital
Grau de Instrucao: Ensino Fundamental Completo;
RESPONSABILIDADES:
- Usar material e equipamento de protecao indidual

1. Pelo uso de uniforme e equipamento de protecio individual;

2. Pelo servico executado;

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢ao.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide
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CARGO: Agente de Combate a Endemias

CODIGO: B

ATRIBUICOES:

1. Desenvolver acdes de vigilancia em saude;

2. Orientar a comunidade quanto aos meios de controle e preven¢do de doengas;

3.  Encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doencgas e situacdes, objeto de
vigilancia;

4. Realizar acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares
periddicas;

5. Realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de doengas e agravos em imoéveis
no Municipio;

6. Realizar captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio;

7. Executar a contencdo e manipulacido de animais domésticos para procedimentos veterinarios;

8. Auxiliar na realizacdo de inquérito epidemiolégico e demais pesquisas de vigilancia;

9. Realizar atividades de mutirdo de limpeza e higienizagcdo de locais e equipamentos utilizados nas
acdes de prevengdo e controle das zoonoses;

10. Participar de a¢des e campanhas de imunizagéo, inclusive animal, no Municipio;

11. Conduzir veiculos automotores do Municipio para consecucdo das atividades principais descritas
acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada didria;

12. Comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos;

13. Manter os veiculos utilizados em perfeitas condicdes de funcionamento e zelar pela sua
conservacao;

14. Promover o abastecimento de combustivel e verificar 4gua e dleo;

15. Verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido;

16. Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promog¢do da satde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local.

17. Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos;

18. Seguir seu itinerério de trabalho conforme estabelecido pela coordenacdo municipal da Vigilancia
Ambiental;

19. Utilizar corretamente o equipamento de protecdo individual;

20. Repassar ao supervisor os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;

21. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar com
os colegas de trabalho.

22. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: miximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) horas mensais, podendo ser exigido a prestacdo de servi¢o relacionados a sadde
publica aos sdbados, domingos e feriados, sujeitos ao uso de equipamento de protecdo indidual.
Especial: o exercicio do cargo sujeita o servidor a deslocar-se periodicamente, visto a necessidade de
visitas domiciliares, bem como desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e
promocdo da satde, por meio de acdes educativas nos domicilios e nas comunidades sob supervisio
competente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Ensino médio, dominio da legislacdo referente a Vigilancia Epidemioldgica, e
Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias “AB”.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo uso de uniforme e equipamento de protecdo individual;

2. Pelo servico executado;

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposicao;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide
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CARGO: Agente Fiscal Sanitario

CODIGO: E

ATRIBUICOES:

1. Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitdria contidas na legislacdo em vigor;

2. Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

3. Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢des de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

4. Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio, quando for o caso;

5. Providenciar a interdi¢do da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

6. Inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior andlise;

7. Inspecionar, sob supervisdo de profissional da drea, hotéis, restaurantes, laboratérios de anélises
clinicas, farmdcias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das
instala¢des, documentos necessdrios para funcionamento e responsabilidade técnica;

8. Inspecionar, sob supervisdao de profissional da 4rea, as condig¢des sanitdrias dos logradouros
publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversdo publica em geral,
cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitdrias referentes as inumagdes, exumacdes,
translagdes e cremacoes;

9. Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
autuacgdes de interdicdes inerentes a funcio;

10. Orientar o comércio e a indudstria quanto as normas de higiene sanitdria;

11. Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio;

12. Zelar pelas condi¢des de saide dos animais, observando-os e identificando os doentes
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminac¢io dos demais;

13. Elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho
tais como mapa didrio de visitas, notificagdes, termos de intimagdo, autos de multa, infracdo,
interdi¢do, entre outros;

14. Proceder apreensdo e inutilizacdo e coleta de amostras para andlise, efetuando embargos,
interdi¢des, notificar, intimar, autoar, interditar e adverter, praticar a intervencdo administrativa
prevista na legislacdo de consumo e servigo;

15. Elaborar replica e treplicas fiscais, em processos de recurso, oriundos de penalidades impostas em
decorréncia do poder de policia do Municipio nas relacdes de consumo e servigos;

16. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso, o
paciente e familia em relacdo a outros servigos de saide para continuidade da assisténcia, bem
como estabelecendo articulagdes dos servigos para garantir a eficicia dos encaminhamentos;

17. Cumprir o cédigo de ética da profissao no exercicio de suas atividades;

18. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar com
os colegas de trabalho.

19. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: miximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220

(duzentas e vinte) horas mensais, podendo ser exigido a prestacdo de servi¢o relacionados a sadde

publica aos sdbados, domingos e feriados, sujeitos ao uso de equipamento de protecdo indidual.

Especial: o exercicio do cargo sujeita o servidor a deslocar-se periodicamente, visto a necessidade de

vistorias, bem como exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou da noite, em estabelecimento

ou casa de diversdo sujeita ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
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Grau de Instrucio: Ensino médio, Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias “AB”, dominio na

legislacdo referente a vigilancia sanitéria.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo uso de uniforme e equipamento de protecio individual;

2. Pelo servico executado;

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposicao;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho 33
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sao Roque do Canad — ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Auxiliar de Enfermagem
CODIGO: D
ATRIBUICOES:

1.

2.

LN N B W

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.

41.

42.

Receber, registrar, verificar temperatura, pulso, respiracdo e encaminhar pacientes para
atendimento médico;
Realizar atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execugdo de servigcos
auxiliares de enfermagem;
Auxiliar nos servigos de enfermagem:;
Fazer curativos, de acordo com a orientacao recebida;
Atender sob supervisdo, aos doentes de acordo com recomendagdes e prescricdes médicas;
Verificar temperatura, pulso e respirac@o e anotar os resultados no prontudrio;
Ministrar medicamentos prescritos, sob supervisao;
Aplicar vacinas;
Transportar ou acompanhar pacientes;
Preparar pacientes para atos cirtirgicos e outros sob supervisao;
Atender isolamento, de acordo com instru¢des recebidas, prestar socorros de urgéncia;
Realizar atividade simples de lactdrio e ber¢ério;
Promover e fazer a higieniza¢do de doentes sob supervisao;
Orientar individualmente o paciente, em relacio a sua higiene pessoal;
Pesar e medir pacientes;
Auxiliar o paciente a alimentar-se quando solicitado;
Registrar ocorréncias relativas a doentes;
Coletar materiais para exames de laboratdrio;
Preparar o instrumental para aplica¢do de vacinas e inje¢des;
Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes;
Preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes;
Limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guarda de materiais cirdrgicos e outros;
Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento de pacientes;
Prestar servicos em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios e secdes de enfermagem:;
Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;
Participar de programas de educacio sanitdria;
Participar do ensino ou cursos para Auxiliares de Enfermagem;
Apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisao;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
Realizar Controle hidrico;
Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico.
Colher material para exames laboratoriais;
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:

a) Alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se.

b) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipe e de dependéncia de unidades de satide.
Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
Participar dos procedimentos pds-morte.
Participar do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN para criangas e gestantes,
verificando peso e estatura, preenchendo graficos para a elaboracdo de mapas estatisticos de baixo
peso e recuperados.
Tratar com respeito e urbanidade colegas de trabalho, pacientes e seus familiares, nao
prescindindo de igual tratamento;
Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso, o
paciente e familia em relacdo a outros servi¢os de saide para continuidade da assisténcia, bem
como estabelecendo articulagdes dos servigos para garantir a eficdcia dos encaminhamentos;
Cumprir o cédigo de ética de enfermagem no exercicio de suas atividades;
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43. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar com
os colegas de trabalho;

44. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: médximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas

mensais, podendo ser exigido a prestagdo de servigo relacionados a sadde publica aos sdbados,

domingos e feriados, bem como ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao

uso de equipamento de protecdo indidual.

Grupo especial (em extincao): Jornada de trabalho: maximo 36 (trinta e seis) horas semanais e 180

(cento e oitenta) horas mensais, podendo ser exigido a prestacdo de servigco relacionados a sadde

publica aos sdbados, domingos e feriados, bem como ser exigidos plantdes de acordo com a escala

organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protecao indidual.

Especial: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogao da satude, por meio

de acdes educativas nas comunidades sob supervisdo competente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucio - Ensino médio e habilitagcdo para desempenho da funcéo, registro no COREN.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo uso de uniforme e de equipamentos de protecao individual;

2. Pelo servigo executado;

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢ao;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide
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CARGO: Auxiliar Técnico de Laboratdrio

CODICO: E

ATRIBUICOES:

1. Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou

orientando coleta, andlise e registros de material e substincias através de métodos especificos;

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;

Proceder a limpeza e conservacao de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratérios;

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;

Utilizar recursos de informatica;

Coletar, receber e distribuir material bioldgicos de pacientes;

Preparar amostra do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;

Operar equipamentos analiticos e de suporte;

10. Executar, checar, calibrar e fazer manuten¢do corretiva dos equipamentos;

11. Administrar e organizar o seu local de trabalho;

12. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca;

13. Mobilizar capacidade de comunicacio oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe
de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico.

14. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso, o
paciente e familia em relagdo a outros servicos de saide para continuidade da assisténcia, bem
como estabelecendo articulagdes dos servigos para garantir a eficicia dos encaminhamentos;

15. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar com
os colegas de trabalho.

16. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Jornada de trabalho: miximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220

(duzentas e vinte) horas mensal. A prestacdo de servigo aos sdbados, domingos e feriados, sujeitos ao

uso de equipamento de protecdo individual.

Especial: Desenvolver e executar atividades de promocao da sadde, por meio de acdes educativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucdo: Ensino Médio. Curso de Técnico em Laboratério, registro no CRF.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo uso de equipamento de protec¢do individual

2. Pelo servico executado;

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢ao;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide.
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