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Balneario Ponta da Fruta 5 CDA3 0,8
Barramares 5 CDA2 0,8
Cidade da Barra 5 CDA2 0,8
Interlagos 5 CDA3 0,8
Jabaeté 5 CDA2 0,8
Jodo Goulart 5 CDA2 0,8
Morada da Barra 5 CDA3 0,8
Morada do Sol 5 CDA3 0,8
Morro da Lagoa 5 CDA3 0,8
Normilia da Cunha 5 CDA2 0,8
Nova Ponta da Fruta 5 CDA3 0,8
Ponta da Fruta 5 CDA3 0,8
Praia dos Recifes 5 CDA2 0,8
Riviera da Barra 5 CDA2 0,8
Santa Paula I 5 CDA3 0,8
Santa Paula II 5 CDA3 0,8
Sao Conrado 5 CDA2 0,8
Terra Vermelha 5 CDA2 0,8
Ulisses Guimaraes 5 CDA2 0,8
Vinte e Trés de Maio 5 CDA2 0,8

LEGENDAS:

CND = coleta noturna diaria

CDD = coleta diurna diaria

CDA2 = coleta diurna alternada: segunda feira, quarta feira, sexta feira e feriados|

CDA3 = coleta diurna alternada: terca feira, quinta feira, sabado e feriados

CNA2 = coleta noturna alternada: segunda feira, quarta feira, sexta feira e
feriados

CNA3 = coleta noturna alternada: terca feira, quinta feira, sabado e feriados

CDA = coleta de dificil acesso e bairros carentes

CDD e CND = coleta diurna diaria e noturna diaria

Protocolo 206188

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MAGISTERIO

EDITAL N.° 001/2015
Estabelece normas para selecdo e contratacdo temporaria de profissionais
do quadro do magistério habilitados para formacdo de cadastro de
reserva, atendendo as necessidades na area de educacgdo - SEMED.
O Municipio de Vila Velha - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo, no uso de suas atribuicdes legais, e:
Considerando-se o que dispde a Lei Complementar Municipal n® 035, de 26
de junho de 2015 e demais legislagdes vigentes;
Considerando-se a necessidade de prover os cargos administrativos nas
unidades educacionais municipais e no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo em virtude do afastamento temporario de seus titulares;
Considerando-se a inexisténcia de candidatos aprovados em concurso

publico vigente e enquanto ndo exista aprovados em concurso publico
aptos a nomeagéo;

Considerando-se a abertura do processo administrativo n® 17195/2015
tratando sobre a realizagdo do concurso publico para diversos cargos,
inclusive os cargos constantes do presente edital, encontra-se em pleno
curso;

Considerando-se ser o tema de relevante interesse publico, em virtude da
necessidade e importancia de manter as atividades regulares nas unidades
de ensino municipais e no ambito educacional;

Faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
de vagas por excepcional interesse publico e formacdo de cadastro de
reserva de pessoal, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais
para atendimento as necessidades na area de educagdo - SEMED, de
acordo com Lei Complementar Municipal n® 035, de 26 de junho de 2015
e demais legislacGes vigentes. O Processo Seletivo serad regido por este
edital na forma que segue:
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1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de candidatos,
para preenchimento imediato das vagas dispostas neste edital e ainda
constituir vagas de reserva.

1.2 1.2 As contratagdes dos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado estd condicionado a ndo existéncia de candidatos aprovados
em concurso publico aptos a nomeacao, ficando a duragdo dos contratos
limitada ao provimento dos cargos mediante o concurso publico em
andamento na Prefeitura Municipal de Vila Velha.

1.3 1.3 Os aprovados em concurso publico, em condicdes de
nomeacdo, tém preferéncia no caso de cargos idénticos, sendo causa
de rescisdo unilateral dos contratos administrativos de que trata este
regulamento, nos termos da legislagdo vigente.

1.4 1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar
constantemente as publicacdes oficiais e os prazos referentes a este
Processo Seletivo, desde o edital de abertura até a convocagao.

1.5 1.5 As etapas de inscrigao e classificagdo previstas neste edital
serdo informatizadas.

1.6 1.6 Antes de efetuar a inscricdo online, o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

1.7 1.7 Ainscrigdo do candidato implicara no compromisso de aceitar
plena e integralmente as normas determinadas por este Edital e legislacdo
pertinente.

1.8 1.8 As atribuigdes basicas dos cargos encontram-se no art. 5° da
Lei n° 4.670/08 constam no Anexo I deste Edital.

2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:
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2 . 1
Sao requisitos para inscricdo:
a) a) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, art. 12,
da Constituicdo Federal;

b) b) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos
de ambos os sexos;

c) c) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do
sexo masculino;

d) d) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
e) e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com nova investidura em emprego publico;

f) f) possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagdes

Requisitos: O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo em
Educacéo Infantil ou Pré-Escola;
ou
O Curso Superior completo

em: Licenciatura em Pedagogia,
regulamentada pela Resolugdo CNE/|
CP no 1, de 15/05/2006;

ou

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em Pedagogia
E Certificado de Pds-graduagao/Lato
Sensu em Educacdo Infantil;

requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo ou fungdo, na ou

data da inscrigdo; O Curso Superior completo

g) g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo em: Normal Superior com

publica, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com Habilitacdo em Educacdo Infantil;

as atribuicdes da fungdo, fato apurado pela pericia médica oficial a ser ou

designada; O Curso Superior completo

h) h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacao; em: Normal Superior E Certificado

) i) ter comprovagao negativa de antecedentes criminais. de Pds-graduagdo/Lato Sensu em
Educacdo Infantil.

‘ 3 DOS CARGOS E REQUISITOS: N° de Vagas 03 + Cadastro de reserva

3.1 PROFESSOR PC - PROFESSOR COORDENADOR

Requisitos: O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena na area do
magistério.

a Experiéncia de no minimo
02 anos na docéncia.
O Comprovagdao de Registro

no Conselho de Classe (somente
para candidatos licenciados em
Educacéo Fisica).

Nao possuir
acumulativo.

05 + Cadastro de reserva

cargo

N° de Vagas

3.2 PROFESSOR PP - PROFESSOR PEDAGOGO

Requisitos: O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagdo em Supervisdo
Escolar ou Orientagdo Educacional
ou Administragdo  Escolar ou
Inspecdo Escolar ou Gestdo Escolar;
ou

O Curso Superior completo
em: Licenciatura em Pedagogia,
regulamentada pela Resolucdao CNE/
CP n° 1, de 15/05/2006;

ou

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em Pedagogia
E Certificado de Pds-graduacdo/
Lato Sensu em Educagdo ou em
Supervisdo Escolar ou Orientagdo
Educacional ou Administragdo
Escolar ou Inspegdo Escolar ou
Gestdo Escolar.
| N&o
acumulativo.

possuir cargo

3.4 PROFESSOR A - SERIES INICIAIS

Requisitos: O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagdo para as Séries
Iniciais do Ensino Fundamental;

ou

O Curso Superior completo
em: Licenciatura em Pedagogia
regulamentada pela Resolugdao CNE/
CPn° 1, de 15/05/2006;

ou
O Curso Superior completo
em: Normal Superior com

Habilitagcdo para as Séries Iniciais do
Ensino Fundamental.

NO de Vagas 05 + Cadastro de reserva

3.5 PROFESSOR B - ARTES

02 + Cadastro de reserva

N° de Vagas

3.3 PROFESSOR I - EDUCACAO INFANTIL

Requisitos: O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em Educagao
Artistica, ou Artes Visuais, ou Artes
Cénicas, ou Artes Plasticas, ou
Mdsica, ou Teatro, ou Danga;

ou

a Formacao Pedagdgica
para Docentes (Complementagdo
Pedagdgica) na area pleiteada,
acompanhada de histérico escolar E
Diploma de Graduacgao.
ou

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena na area
de Educacdo E Certificado de Pds-
graduacgdo/Lato Sensu em Educagdo
Artistica, ou Artes Visuais, ou Artes
Cénicas, ou Artes Plasticas, ou
Mdsica, ou Teatro, ou Danga;

N° de Vagas 01 + Cadastro de Reserva

A Imprensa Oficial do Espirito Santo esta com um novo Sistema de Publicagao.

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 2375, Bento Ferreira, Vitoria, ES - 29050-625

Consulte a Instrugao Normativa do DIO/ES
n° 001/2014, publicada no dia 28/03/2014,
e fique por dentro dos procedimentos para
publicacao de matérias no Diario Oficial.

Imprensa Oficial do Espirito Santo

{27) 3636.6929 | www.dio.es.gov.br
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3.6 PROFESSOR B - CIENCIAS

3.9 PROFESSOR E - EDUCACAO ESPECIAL - NA AREA VISUAL

Requisitos:

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em Ciéncias
Naturais ou Ciéncias Bioldgicas.

ou

a Formagdo Pedagdgica
para Docentes (Complementacao
Pedagdgica) na area pleiteada,

acompanhada de histdrico escolar E
Diploma de Graduagao.

NO de Vagas

01 + Cadastro de reserva

3.7 PROFESSOR E - EDUCACAO ES
INTELECTUAL

PECIAL - NA AREA DE DEFICIENCIA

Requisitos:

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em qualquer
area de conhecimento E Certificado
de Pds-graduacdo/Lato Sensu na
area pleiteada e/ou curso na area
de Educagdo Especial/Deficiéncia
Mental ou Deficiéncia Mdltiplas ou
Deficiéncia Fisica ou Transtorno
Global do Desenvolvimento que
totalize(m) carga horaria minima de
180 horas, cursado a partir de 2007;
ou

O Formacgao
para Docentes (Complementacao
Pedagdgica) acompanhada de
historico escolar E Diploma de
Graduagdo E Certificado de Pos-
graduacdo na area pleiteada e/
ou curso na area de Educagdo
Especial/Deficiéncia  Mental ou
Deficiéncia Multiplas ou Deficiéncia
Fisica ou Transtorno Global do
Desenvolvimento que totalize(m)
carga horaria minima de 180horas,
cursado a partir de 2007;

Pedagdgica

N° de Vagas

02 + Cadastro de reserva

3.8 PROFESSOR E - EDUCACAO ESP

ECIAL - NA AREA DE SURDEZ

Requisitos:

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em qualquer
area de conhecimento E Certificado
PROLIBRAS ou Certificado de Libras,
cada certificado com carga horaria
minima de 60 horas, cursado a
partir de 2007;

ou

a Formagdo Pedagdgica
para Docentes (Complementacao
Pedagdgica) acompanhada de

historico escolar E Diploma de
Graduacao E Certificado PROLIBRAS
ou Certificado de Libras, sendo
cada certificado com carga horaria
minima de 60 horas, cursado a
partir de 2007.

| Os candidatos deverao
passar por uma avaliacdo pratica
que sera divulgada posteriormente

no site da PMVV www.vilavelha.
es.gov.br.

N° de Vagas

01 + Cadastro de reserva

U
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Requisitos:

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em qualquer
area de conhecimento E curso
especifico na area de Deficiéncia
Visual que totalize(m) carga horaria
minima de 180 horas, com dominio
do Sistema Braille e do Sorob3,
cursado a partir de 2007;

ou

O Formacgao
para Docentes (Complementagao
Pedagdgica) acompanhada de
historico escolar E Diploma de
Graduagao E curso especifico na area
de Deficiéncia Visual que totalize(m)
carga horaria minima de 180 horas,
com dominio do Sistema Braille e do
Soroba, cursado a partir de 2007.

O Os candidatos deverao
passar por uma avaliacdo pratica
que sera divulgada posteriormente

no site da PMVV www.vilavelha.
es.gov.br.

Pedagdgica

NO de Vagas

Cadastro de reserva

3.10 PROFESSOR B - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos:

O Curso Superior completo
em: Licenciatura em Educagao
Fisica E Comprovagdo de Registro
Profissional no Conselho da Classe
(CREF/ES).

N° de Vagas

03 + Cadastro de reserva

3.11 PROFESSOR B - PROFESSOR D

E ENSINO RELIGIOSO

Requisitos:

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena especifica
em Ensino Religioso ou Educacao
Religiosa ou Ciéncias da Religido;
ou

a Formagao Pedagdgica
para Docentes (complementacao
pedagogica), em Ensino Religioso ou
Educacdo Religiosa ou Ciéncias da
Religido, acompanhada de histérico
escolar E Diploma de Graduacgdo;
ou

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em qualquer
area do conhecimento E Certificado
de Pds-graduagdo/Lato Sensu em
Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido;

ou

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena ou curta,
em qualquer area do conhecimento
E Formacdao de Ensino Religioso,
no minimo de 300 horas, oferecido
por instituicdes de Ensino Superior]
reconhecidas pelo MEC ou
Habilitacdo em Curso de Formacao
emergencial com 300 horas, no
minimo, em Ensino Religioso,
aprovado em conformidade com o
CONERES.

N° de Vagas

02 + Cadastro de reserva

Baixe em seu dispositivo mdvel (celular, tablet ou ipad)
o leitor IOES e tenha o Diario Oficial sempre a mao.

DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Quarta-feira, 30 de Dezembro de 2015 &s 0:00:00
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3.12 PROFESSOR B - ESPANHOL

3.16 PROFESSOR B - LINGUA PORTUGUESA

Requisitos:

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em Letras
com habilitagdo em Espanhol;

ou

a Formagdo Pedagdgica
para Docentes (Complementacao
Pedagdgica) na area pleiteada,

acompanhada de histdrico escolar E
Diploma de Graduagao.

Requisitos: O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em Letras
com habilitacao em Lingua
Portuguesa.

NO de Vagas 02 + Cadastro de reserva

3.17 PROFESSOR B - MATEMATICA

N° de Vagas

Cadastro de reserva

3.13 PROFESSOR B - GEOGRAFIA

Requisitos:

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em
Geografia;

ou

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Curta em Estudos
Sociais;

ou

O Licenciatura plena em

Ciéncias Sociais, iniciados antes da
revogacao da Portaria Ministerial
n® 399, de julho de 1989, e
concluidos até dezembro de 2001,
tém garantido o direito de lecionar,
Geografia (Ensino Fundamental)

ou

a Formagédo Pedagdgica
para Docentes (Complementacao
Pedagdgica) na area pleiteada,

acompanhada de histérico escolar E
Diploma de Graduacao.

Requisitos:

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em
Matematica;

ou

a Formagéao Pedagdgica
para Docentes (Complementacao
Pedagdgica) na area pleiteada,

acompanhada de histérico escolar E
Diploma de Graduacao.

N° de Vagas

03 + Cadastro de Reserva

3.18 PROFESSOR B - MUSICA

Requisitos:

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em Musica;

N° de Vagas

Cadastro de Reserva

N° de Vagas

02 + Cadastro de reserva

3.14 PROFESSOR B - HISTORIA

Requisitos:

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em Histéria;
ou

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Curta em Estudos
Sociais;

ou

O Licenciatura plena em

Ciéncias Sociais e Filosofia, iniciados
antes da revogagdo da Portaria
Ministerial n® 399, de julho de 1989,
e concluidos até dezembro de 2001,
tém garantido o direito de lecionar,
conforme especificagdo abaixo:

I - Ciéncias Sociais - Componente

Curricular (Disciplina) Historia
(Ensino Fundamental)

II - Filosofia - Componente
Curricular (Disciplina) Historia
(Ensino Fundamental)

ou

a Formacdo Pedagdgica
para Docentes (Complementagdo
Pedagdgica) na 4area pleiteada,

acompanhada de histérico escolar E
Diploma de Graduagao.

3.19 PROFESSOR B - TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Requisitos: O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em
qualquer area de conhecimento
E Pds-Graduacdo Lato Sensu

em Informética Educacional ou
Tecnologia Educacional e/ou curso
especifico em Informatica na area
Educacional, com carga horaria
de no minimo 80 (oitenta) horas,
cursado a partir de 2007;

ou
a Formacao Pedagdgica
para Docentes (Complementagdo

Pedagdgica), acompanhada de
histérico escolar E Diploma de
Graduagdo E Pds-Graduagdo Lato
Sensu em Informatica Educacional
ou Tecnologia Educacional e/ou
curso especifico em Informatica na
area Educacional, com carga horaria
de no minimo 80 (oitenta) horas,
cursado a partir de 2007;

ou
O Curso Superior completo
em: Sistema da Informagdo e/

ou Processamento de Dados e/
ou Ciéncia da Computagcdo e/ou
Curso de Tecnologia em area de
conhecimento afim E Formagdo
Pedagdgica para Docentes
(complementagéo pedagdgica),
acompanhado de histérico escolar.

N° de Vagas

02 + Cadastro de reserva

3.15 PROFESSOR B - INGLES

Requisitos:

O Curso Superior completo
em: Licenciatura Plena em Letras
com habilitagdo em Inglés;

ou

a Formacdo Pedagdgica
para Docentes (Complementacgdo
Pedagdgica) na area pleiteada,

acompanhada de histoérico escolar E
Diploma de Graduacgao.

N° de Vagas Cadastro de Reserva
4 DA PARTICIPAC;AO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
4.1 4.1 Para efeitos deste Edital considera-se pessoa com deficiéncia

aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza
fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades,
dentro de um padrdo considerado normal para um ser humano.

4.1.1

4.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia participara

deste edital com igualdade de condigdes com os demais candidatos.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

4.2

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos

que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade, para
candidatos com deficiéncia em fungdo compativel com sua aptiddo, sendo
o candidato obrigado a declarar-se deficiente no ato da inscrigdo.

4.2.1

4.2.1 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos

com deficiéncia deferidos serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

Assinado digitalmente pelo DIO
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4.3 4.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia, marcara esta opcdo no momento em que estiver preenchendo o
Formulario de Inscrigdo online, informando ainda o codigo da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID.

4.4 4.4 O candidato com deficiéncia que for convocado deverd
apresentar o laudo ratificado (ASO) no momento de sua convocacao/|
contratagdo. O laudo devera ser ratificado nas clinicas especializadas
em Medicina do Trabalho, para emissdao do ASO - Atestado de Saude
Ocupacional, munido do laudo médico e de documento de identidade,
conforme descrito a seguir:

4.4.1 4.4.1 O candidato devera apresentar o laudo médico emitido nos
Ultimos 12 meses (original ou copia autenticada em cartério) atestando
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 4.5 No ato da convocagdo/contratagdo, o candidato deverd
apresentar Laudo Médico RATIFICADO pelo Médico do Trabalho, conforme
descrito no item 4.4.

4.6 4.6 O laudo médico na versdo original ou cdpia autenticada em
cartério tera validade para este processo seletivo e ndo sera devolvido.
4.7 4.7 Ao candidato classificado no Processo Seletivo podera ser

solicitado exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condigdo fisica e mental.

4.8 4.8 O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pelo Médico do
Trabalho obedecera a classificacdo geral.
4.9 4.9 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/

fungdo a contratagdo ndo sera efetivada.

4.10 4.10 O candidato com deficiéncia aprovado pela Médico do
Trabalho, que no decorrer do exercicio das atividades atribuidas pelo
cargo ocupado tiver incompatibilidade com a deficiéncia e as atribuices
do cargo/especialidade tera seu contrato rescindido.

4.11 4.11 O candidato que no ato da inscricao, nao declarar a condigao
de deficiéncia, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.12 4.12 Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo
com o disposto, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
formulario de inscrigdo online, ficando o mesmo com sua classificagdo no
grupo geral.

4.13 4.13 As solicitagdes de condigdes e recursos especiais serao
atendidas desde que obedecam aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.14 4.14 O candidato com deficiéncia tera seu nome publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5 QUANTO A CARGA HORARIA E O VENCIMENTO:

5.1 5.1 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital
atenderd as necessidades temporarias do Municipio de Vila Velha,
limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o servidor do
Quadro Permanente do Magistério.

5.1.1 5.1.1 Por excepcional necessidade do Sistema Municipal de
Ensino A CARGA HORARIA PODERA SER ALTERADA E/OU FRACIONADA,
desde que respeitadas os preceitos legais.

Nivel TITULAGCAO VENCIMENTOS*

I\Y; Especifica de grau R$ 1.503,28
superior, obtida em
curso de licenciatura
plena.

\Y Especifica de grauR$ 1.801,77
superior, obtida em
curso de licenciatura,
acrescida de pés-
graduacdo (Lato Sensu)
na area de educagdo.

VI Especifica de  grau R$ 2.342,29
superior, obtida em
curso de licenciatura
plena, acrescida de pds-
graduacao Mestrado
(Stricto Sensu) na area
de educagao.

VII Especifica de grau R$ 3.279,18
superior, obtida em
curso de licenciatura
plena, acrescida de pds-
graduagao Doutorado
(Stricto Sensu) na area
de educagao.
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*referente a jornada de 25 horas semanais.

5.2 5.2 O vencimento do contratado nos termos deste Edital sera
fixado com base na MAIOR TITULACAO DO CANDIDATO NO ATO DA
CONTRATACAO, ndo havendo o direito a progressao ou promogao funcional
durante a vigéncia do contrato, conforme tabela abaixo:

5.3 5.3 A remuneragao do profissional contratado em designagao
tempordria serd fixada no momento da contratagdo baseada na maior]
titulacdo apresentada, considerando a pos-graduagdo, “lato sensu” e
“stricto sensu”.

5.4 5.4 Por excepcional interesse e necessidade do Sistema Municipal
de ensino a carga horaria semanal do professor podera ser modificada,
desde que respeitados os preceitos legais.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 6.1 O processo seletivo serd realizado em ETAPA UNICA -
Avaliagdo de Titulos - de cardter eliminatério e classificatério, EXCETO
para os cargos EDUCACAO ESPECIAL - NA AREA DE SURDEZ e EDUCAGAQ
ESPECIAL - NA AREA VISUAL, que consistird também Prova Pratica.

6.2 6.2 Para os cargos de EDUCA(;AO ESPECIAL - NA AREA DE SURDEZ
e EDUCAGAO ESPECIAL - NA AREA VISUAL, de carater ELIMINATORIO:
6.2.1 6.2.1 Os candidatos inscritos serdo convocados por meio de

publicagdo oficial no site (www.vilavelha.es.gov.br) devendo comparecer|
munidos de seus documentos pessoais no local, dia e hora agendada;
6.2.2  6.2.2 Os candidatos inscritos no cargo Educagdo Especial - na
Area de Surdez serdo submetidos a Prova Pratica de Libras, ministrada
pela coordenagcdo de Educagdo Especial - SEMED, juntamente com
a Coordenagdo do Recursos Humanos, que consistira em exame de
proficiéncia em Libras nas situagGes voz-sinal e sinal-voz. O candidato
que ndo alcangar nota superior 70% da Prova estara ELIMINADO.

6.2.3  6.2.3 Os candidatos inscritos no cargo Educagdo Especial - na
Area de Visual serdo submetidos a Prova Pratica de Braille, ministrada
pela coordenacdo de Educagdo Especial - SEMED, juntamente com
a Coordenagdo do Recursos Humanos, que consistira em exame de
proficiéncia na escrita e na leitura em BRAILLE. O candidato que ndo
alcancar nota superior 70% da Prova estara ELIMINADO.

6.3 6.3 Para pontuacdo na titulagdo serdo considerados os seguintes
itens:
Area Quesitos Pontuagdo Maxima
I - Qualificagdol Formagdo académica/| 60 pontos
Profissional Titulagao
11 - Exercicio Profissional Experiéncia Profissional | 40 pontos
TOTAL 100 pontos

6.3.1.1 6.3.1.1 Nao serdo computados os pontos que ultrapassarem os
limites estabelecidos em cada area.

6.4 6.4 Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final
deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera marcar/preencher
em sua inscricdo online, informagdes relacionadas a QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e EXERCICIO PROFISSIONAL, conforme descrito nos itens|
8, 9 e 10 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos itens
abaixo.

6.5 6.5 Para pontuacgdo na A,rea I - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL,
o candidato poderd informar ATE 04 (QUATRO) cursos de Qualificagdo
Profissional no total, desde que ndo ultrapasse a pontuacdo maxima de
60 pontos, de acordo com as exigéncias estabelecidas no item 9.

6.6 6.6 Para pontuagdo na Area II - EXERCICIO PROFISSIONAL o
candidato podera informar o periodo de Exercicio Profissional, indicando
cargo/funcdo, conforme item 10 deste Edital.

6.6.1 6.6.1 N&do havera limite para apresentacdo de documentos
comprobatérios de tempo de servico, desde que ndo ultrapasse a
pontuacdo maxima de 40 pontos, de acordo com item 10.3.

6.6.2 6.6.2 Considera-se experiéncia profissional toda atividade
desenvolvida no cargo/funcao pleiteado.

6.7 6.7 Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-
requisitos.
6.8 6.8 Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos

exigidos para o cargo, o candidato estard ELIMINADO do processo de
selegdo.

6.9 6.9 Na hipotese da ndo comprovacdo dos itens a serem
considerados na prova de titulos, o candidato sera ELIMINADO.

6.10 6.10 Na hipotese da ndo apresentagdo da ficha de inscricéo
e da documentagdo prevista neste edital, para fins de atendimento a
convocagao e contratacao (escolha de vaga e formalizagao do contrato), o
candidato sera ELIMINADO.
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7 DO PROCESSO PARA INSCRICAO: 8.1 8.10s documentos deverao ser|
7.1 7.1 Local, periodo €As inscricdes serdo realizadag |OPrigatoriamente apresentados na via original

horario: EXCLUSIVAMENTE por meio
eletronico, através da INTERNET,

devendo o candidato acessar o site
no enderego http://www.vilavelha.

es.gov.br, com preenchimento do
formulario de inscrigdo, no periodo
de 08h do dia 05/01/2016 até as
00h do dia 11/01/2016.

7.2 7.2 Apds a finalizagdo da inscrigdo o candidato deverd imprimir]
o documento referente a inscricdo realizada, que serd disponibilizado
pelo sistema. E vedada qualquer alteragdo em seu contetido depois de
finalizada a inscrigdo.

7.3 7.3 Somente serdo classificados os candidatos cujas inscrigdes
forem validadas no sistema.

7.4 7.4 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax ou correio
eletronico, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item 7.1.
7.5 7.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o

completo e correto preenchimento dos dados de inscricdo, BEM COMO
SUA CONFIRMACAO.

7.6 7.6 A PMVV, bem como a SEMED ndo se responsabilizardo por|
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

7.7 7.7 No ato da inscricdo online, o candidato devera informar nome
completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade
(incluindo data de expedicdo), enderego residencial completo, telefones
de contato, e-mail, cargo/funcdo, escolaridade e demais titulagdes, bem
como outros dados solicitados no formulario online.

7.7.1 7.7.1 O candidato devera fazer o cadastro com login (CPF) e senha.

7.8 7.8 O comprovante de inscricdo devera ser impresso pelo
candidato e apresentado no momento da convocagao e contratagdo.
7.9 7.9 O candidato deverd imprimir e guardar o comprovante de

inscricdo, pois se for convocado devera apresenta-lo, no ato da convocacao
com demais documentos. Ndo nos responsabilizaremos, caso o candidato
ndo consiga imprimi-lo ou perdé-lo.

7.10 7.10 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento da
presente instrucdo e seu compromisso em aceitar plena e integralmente
as condicdes determinadas por este Edital e legislagao pertinente.

7.11 7.11 O candidato podera se inscrever para no maximo 02 (dois)
cargos diferentes, para os quais possua a habilitagdo necessaria para a
fungdo. O mesmo devera preencher o formulario de inscrigdo para cada
cargo, bem como, devera no ato da convocagdo apresentar documentacdo
respectiva para cada cargo inscrito.

7.12 7.12 Apds finalizar a inscrigdo online e imprimir o comprovante
de inscrigdo disponibilizado pelo sistema, o candidato deverd entrega-
lo no ato de sua convocagdo, portando os documentos comprobatérios
dos requisitos necessarios para exercicio nos cargos selecionados no ato
da inscricdo, da experiéncia e dos titulos cadastrados, original e cépia,
momento no qual serd avaliado pela Equipe de Acompanhamento e
Avaliagdo, que emitirda um termo de avaliagdo para fins de validagdo da
inscrigdo para a Coordenagao de Recursos Humanos.

7.13 7.13 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo online
sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio do
direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado a qualquer]
tempo o candidato que ndo comprovar as informagdes fornecidas.

7.14 7.14 Apds a confirmagdo e a emissdo do comprovante de
inscricdo, ndo sera possivel a inclusdo de novos dados ou alteracdo nas
informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online.

7.15 7.15 O candidato devera comprovar, na data de convocagao, as
informagdes constantes na inscrigdo.

7.16 7.16 A confirmagdo da inscricdo do candidato, ndo o desobriga
de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a
todos os requisitos e condicbes estabelecidos neste Edital; o candidato
que ndo o atender terd sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

7.17 7.17 O candidato inscrito por terceiro assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario de inscricdo disponivel pela via eletronica.

8 DOS, DOCUMENTOS  EXIGIDOS -
COMPROVACAO DOS REQUISITOS (entregues na
convocagao):
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e entregues COPIA SIMPLES e LEGIVEL no
momento da convocagdo, conforme descrigao
nos itens e subitens abaixo. O CANDIDATO QUE
NAO COMPROVAR TODOS OS REQUISITOS SERA
ELIMINADO.

8.2 8.2 COMPROVANTE DE INSCRICAO,
(gerado pelo sistema) aquele que o candidato
imprime no ato de sua confirmacao de inscrigdo.
8.2.1 8.2.1 O comprovante é disponibilizado
no momento da confirmagdo de inscricdo no

enderego  eletrénico  www.vilavelha.es.gov.br|
(copia simples).
8.3 8.3 Laudo Médico - Para candidato que

inscrever-se como pessoa com deficiéncia.

8.3.1 8.3.1 O laudo médico ratificado pelo Médico
do Trabalho - o candidato no ato da convocagdo/
contratagdo deverad procurar clinicas especializadas
em Medicina do Trabalho, para emissdao do ASO
- Atestado de Saude Ocupacional, deverd ser
entregue no ato da convocagao/contratacao (na
versdo original ou cdpia autenticada), conforme
item 4.

8.4 8.4 Documento de identidade com foto
(apresentagdo da via original e entrega de cdpia
simples).

8.4.1 8.4.1 Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo.

8.5 8.5 CPF (apresentacdao da via original e
entrega de copia simples).

8.5.1 8.5.1 Comprovante de inscricdo do
candidato no CPF, sendo considerados validos
os seguintes documentos: NUmero de inscrigdo
no CPF em um dos documentos solicitados no
subitem 8.4.1; Comprovante de Inscricdo no
CPF emitido pelas entidades conveniadas 34
Receita Federal (Banco do Brasil, Correios e Caixa
Econdmica Federal); Comprovante de Inscrigdo no
CPF impresso a partir da pagina da Receita Federal
na Internet; Cépia simples e legivel do cartdo do

CPF.

8.6 8.6 02 (duas) fotos 3x4 recentes
(originais)

8.7 8.7 Titulo de Eleitor (cdpia simples)

8.8 8.8 Comprovante da ultima votagdo ou
Certidao de Quitagdo Eleitoral (copia simples)

8.9 8.9 Carteira de Trabalho - pagina com

foto e pagina com identificacdo (copia simples)

8.10 8.10 PIS/PASEP (cépia simples)

8.11 8.11 Certiddo de nascimento ou
casamento (cépia simples)

8.12 8.12 Certiddo de nascimento dos filhos -

até 21 anos para efeitos de desconto de Imposto
de Renda ou, quando universitario, até 24 anos
(copia simples)

8.13 8.13 Certificado de Reservista - para
servidores do sexo masculino (copia simples)

8.14 8.14 Comprovante de residéncia (copia
simples)
8.15 8.15 NUmero de conta corrente no Banco

Banestes, caso tenha (cdpia simples)

8.16 8.16 Nada consta de
antecedentes criminais (original)

registro de




DIVERSOS

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), Quarta-feira, 30 de Dezembro de 2015.

31

8.17 8.17 DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE,
de acordo com requisito(s) do cargo pleiteado.

- Certidao de Conclusdao do Curso, Declaragdo €
Historico Escolar deverdo conter obrigatoriamente
a data da colagdo de grau e a informagdo de que o
registro do diploma foi SOLICITADO. .

- O prazo de validade da CERTIDAO SERA DE 01
(UM) ANO e DECLARAGCAO 30 (TRINTA) DIAS, a
partir da data de sua expedicdo;

- Os cursos de complementagdo pedagogica
somente serdo aceitos se entregues juntamente
com cépia simples e legivel do DIPLOMA ou
HISTORICO ESCOLAR de conclusdo da graduagao.

8.17.1 8.17.1Diploma (cbépia Simples) OU
Certidao/Declaragdo de Conclusdo do Curso (copia
Simples) E Historico Escolar (Copia Simples).
8.17.2 8.17.2Certificado de Curso de Formagao
Pedagogica para docentes (copia Simples) E
Diploma da graduagdo (cdépia Simples) OU
Certidao/Declaragdo de Conclusdo do Curso (copia
Simples) E Historico Escolar (Copia Simples).
8.17.3 8.17.3Certificado de Curso de Pds-
graduagdo “Latu Sensu”, com duragdao de 360
(trezentos e sessenta) horas com aprovagao
de monografia, acompanhada do Diploma
da graduagdo (copia Simples) OU Certidao/
Declaragdo de Conclusdo do Curso (copia Simples)
E Histérico Escolar (Cépia Simples).

8.18 8.18 Documentos de curso de
capacitacdo, de acordo com requisito(s) dos
cargos de Professor E - Educagdao Especial -
na(s) area(s) de Deficiéncia Intelectual, Surdez e
Visual; Professor B - Professor de Ensino Religioso
e Professor B - Tecnologias Educacionais:

8.18.1 8.18.1Certificado de curso de
capacitacdo/formacdo (Cdpia Simples).
8.18.1.18.18.1.1 O certificado devera ser de uma
instituicdo publica ou privada regularizada pelo
orgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino, no
ambito municipal, estadual ou federal, contendo
carga horaria, identificacdo da instituicdo com
a assinatura do responsavel pela organizagdo/
emissao do respectivo certificado e mengao do
ato normativo (portaria, decreto ou resolucao) de
regularizacdo da instituicdo, quando privada.

8.19 8.19 Comprovante de Registro Profissional
dentro do prazo da validade (Cdpia Simples) no
Conselho Regional da Classe (somente para os
graduados em Educagdo Fisica).

Orgso plblico Documento

expedido

pelo

Prestador de
Servigos e Afins

Copia do contrato de prestagdo de
servigos E declaragdo da empresa
ou do setor onde atua/atuou, em
papel timbrado ou com carimbo
de CNPJ], data e assinatura do
responsavel pela emissdo da
declaragdo, comprovando efetivo
periodo de atuagdo no cargo.

8.20 8.20 Comprovante de experiéncia
Profissional de 02 anos na Docéncia (somente
para o cargo de Professor Coordenador)

8.20.1 8.20.1 Da comprovacgao: Considera-se
Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida
estritamente na fungdo pleiteada, ocorrida apos a
conclusdo do curso, desconsiderando-se o periodo
de estagio, devendo ser comprovado conforme o
padrao especificado abaixo:

8.21 8.21 A documentagdo de escolaridade
expedida por 6rgdos estrangeiros, so terd validade
quando for revalidada pelo Ministério de Educacdo
e Cultura - MEC ou por Instituicdo de Ensino
Superior Brasileira reconhecida.

8.22 8.22 A documentagdo de escolaridade
(graduagdo e especializagdo) deverda conter
obrigatoriamente atos de autorizagdo,
reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento
do curso e credenciamento da Instituicdo de
Educagdo Superior.

8.23 8.23 Compete ao candidato a
responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacgao do(s) requisito(s).

9 DA PONTUAGCAO E
PROFISSIONAL (entregues na convocagao):

COMPROVACAO DA QUALIFICACAO

9.1 9.1 A descrigdo, a pontuacgdo e as formas de comprovacao dos

titulos ser&o: .
AREA I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

QuantidadeFor ma ¢ a oPontos

Pontuacdo

de Diploma/| académica Maxima
Certificado
01 Doutoradao35 60 pontos
(Strictu  Sensu)
na area da
educacao
01 Mestrado (Strictu 16

Sensu) na area

Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da
prestagdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo
expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/
Recursos Humanos da Secretaria
de Administragdo ou Secretaria
equivalente, ndao sendo aceitas,
sob hipotese alguma, DeclaracGes
expedidas por escola ou qualquer
orgdo que ndo especificado neste
item.

Empresa privada

Cépia da carteira de trabalho
(pagina de identificacdo com foto
e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). No caso
de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o
candidato deverd também anexar]
declaracdo do empregador, em
papel timbrado, com carimbo, data
e assinatura do responsavel pela
emissdao da declaracao, atestando
o inicio das atividades e o término
ou continuidade do contrato.

Assinado digitalmente pelo DIO

da educagao

01 Pés-graduacdo 06
(Lato Sensu) na
area da educagdo

01 Pés-graduacdo 03

(Lato Sensu) em
qualquer area

NAO SERAO CONSIDERADOS CURSOS APRESENTADOS COMO REQUISITO

9.2 9.2 A comprovagdo da Qualificagdo Profissional esta limitada &
quantidade de ATE 04 (QUATRO) certificados, NAO CUMULATIVOS, de
acordo com o item 9.1.

9.2.1

9.2.1 Serdo desconsiderados os documentos referentes a

Qualificagdo Profissional, ndo especificados no Formulario de inscrigdo
online, ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias dispostas neste

Edital.

9.3 9.3 Na contagem geral da Qualificagcdo Profissional apresentada
ndo serao computados os pontos que ultrapassarem ao limite de cada
quesito E DE CURSOS EXIGIDOS COMO REQUISITO.

9.4 9.4 OS CURSOS DEVERAO SER INFORMADOS NO ATO DA
INSCRICAO ONLINE E COMPROVADOS NO MOMENTO DA CONVOCAGCAO.
O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO.

Explore outros mundos!

Biblioteca Publica do Espirito Santo - Telefone: 3137.9351

DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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9.5 9.5 Considera-se titulacdo:
Mestrado e Doutorado (Strictu Sensu).
9.5.1 9.5.1 Para receber a pontuacdo relativa as titulagdes, o candidato
devera comprovar, por meio de certificado, diploma; certiddo/declaracéo
de Conclusdo de Curso acompanhada de histérico escolar reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

9.5.2  9.5.2 Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaracdo e Historico
Escolar deverdo conter, obrigatoriamente, a data da colagdo de grau e a
informacgdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9.5.3 9.5.3 O prazo de validade da Certiddo sera de 01 (um) ano e
Declaragdo 30 (trinta) dias (exceto para cursos de mestrado e doutorado),
a partir da data de sua expedicdo;

Pés-graduagdo (Latu Sensu),

9.6 9.6 TITULACAO: Doutorado, Mestrado, Pés-graduacéo:

9.6.1 9.6.1 Certificado de Curso de Pés-graduacdo “Latu Sensu”,
com duracdo de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovagao de
monografia, acompanhada do Diploma da graduacédo (cépia Simples) OU
Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso (cépia Simples) E Histdrico
Escolar (Copia Simples).

Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente
enquadrar-se nas exigéncias das resolugbes do Conselho Nacional de
Educagao (CNE) N.© 12/83 ou N.2 03/99 ou N.° 01/01 ou N.° 01/07.

9.6.2 9.6.2 Certificado de Curso de Mestrado e Doutorado “Strictu Sensu”
(Codpia Simples), no qual conste a comprovacdo da defesa e aprovagdo da
dissertagdo/tese OU Declaracdo de Conclusdo do Curso (coépia Simples),
gue somente sera aceita se o curso for concluido a partir de 2011, desde
que conste a comprovacao da defesa e aprovagao da dissertacdo/tese.
Os cursos de Mestrado no qual foram concluidos todos os créditos
necessarios, faltando somente defesa e aprovacgdo da dissertagdo/tese, os
mesmos receberdo pontuacdo equivalente aos cursos de pds-graduacdo
latu sensu. Quanto aos cursos de Doutorado que se enquadrarem na
mesma situagdo, estes receberdo pontuagdo equivalente aos cursos de
mestrado.

Para pontuacdo dos cursos que se enquadrarem neste subitem, o candidato
devera entregar Declaracdo/Atestado/certiddo expedida por setor
responsavel, constando obrigatoriamente no documento a informacdo
de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, faltando
apenas a defesa e aprovacao da dissertacdo/tese, em papel timbrado,
com carimbo de CNPJ, data de expedicao e assinatura do expedidor.

9.7 9.7 Os certificados sé terdo validade quando redigidos em
portugués. Os cursos realizados no Exterior deverdo ainda estar
acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado,
reconhecido/revalidado.

9.8 9.8 Os cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) so serdo considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

Documento expedido pelo
Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito
da prestagao da atividade, em
papel timbrado, com carimbo
do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento
de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de
Administracdo ou Secretaria
equivalente, nao sendo
aceitas, sob hipdtese alguma,
Declaracbes expedidas por|
escola ou qualquer 6rgdo que
ndo especificado neste item.

Orgso publico

Copia da carteira de trabalho
(pagina de identificacdo
com foto e dados pessoais
e registro do(s) contrato(s)
de trabalho). No caso de
contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de
saida), o candidato deverda
também anexar declaragdo
do empregador, em papel
timbrado, com carimbo, data
e assinatura do responsavel
pela emissdao da declaragdo,
atestando o inicio das
atividades e o término ou
continuidade do contrato.

Empresa privada

Prestador de
Servigos e Afins

Cépia do contrato de
prestagdo de servigos E
declaragdo da empresa ou
do setor onde atua/atuou,
em papel timbrado ou com
carimbo de CNPJ], data e
assinatura do responsavel
pela emissdao da declaragao,
comprovando efetivo periodo
de atuagdo no cargo.

10.3 10.3 N&o havera limite para apresentagdo de certidGes e demais
documentos comprobatérios de tempo de servigo, desde que limitados
a 40 pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo
nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas e privadas.

10 DA PONTUAGAO E COMPROVAGAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL (entregues na contratagao):

10.1 10.1 A descrigdo e a pontuagao na contagem
geral da Experiéncia Profissional, serdo:
II - Experiéncia Profissional

Descrigao Pontos

Tempo Total de servigo 1(um) ponto por més completo de servico
prestado no ambito do prestado - limitando-se a 40 pontos.

cargo pleiteado, Iniciativa
publica e/ou privada,
mediante  comprovagao
conforme item 10.

10.2 10.2 Da comprovagdo: Considera-se Exercicio
Profissional toda atividade desenvolvida estritamente na
fungdo pleiteada, ocorrida apds a conclusdo do curso,
desconsiderando-se o periodo de estagio, devendo ser
comprovado conforme o padrdo especificado abaixo:
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10.4 10.4 Na contagem geral da Experiéncia Profissional apresentada
nao serdao computados os pontos:

a) a)que ultrapassarem ao limite deste quesito;

b) b) de tempo de: estagio; monitoria; bolsa de estudo; e/ou
atividade como voluntario;

c) c) de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de

um cargo ou emprego publico e/ou privado.

10.5 10.5 Ndo sera pontuado Exercicio Profissional fora dos padrdes
especificados neste item, bem como Experiéncia Profissional na qualidade
de proprietario/socio de empresa, profissional autbnomo, estagiario ou
voluntario.

10.6 10.6 O TEMPO DE SERVIGCO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER
INFORMADO NO ATO DA INSCRICAO E COMPROVADO NO MOMENTO DA
CONVOCACAO. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR AS INFORMACOES
FORNECIDAS SERA ELIMINADO.

11 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, DIVULGAGAO DOS
RESULTADOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

11.1 11.1 Este processo seletivo para formacdao de cadastro de
reserva, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Vila
Velha, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

11.2 11.2 A homologacgdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de
comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos
os requisitos e condigOes estabelecidas neste edital. O candidato que ndo
o atender terd sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo
seletivo simplificado.

11.3 11.3 O Resultado Final sera divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Vila Velha www.vilavelha.es.gov.br.
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11.4 11.4 A listagem de classificagdo do resultado final dos candidatos
inscritos sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos,
gerado automaticamente do sistema.

11.4.1 11.4.1 Havendo empate na classificagdo final dos candidatos
inscritos, o critério de desempate, pela ordem, sera a seguinte:

a) A) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA I -
Qualificagdo Profissional; )

b) B) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA II -
Exercicio Profissional;

c) C) O candidato de maior idade.

11.5 11.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento

deste processo seletivo por meio do site www.vilavelha.es.gov.br.

11.6 11.6 Nenhum documento entregue na convocagao/contratacao
para o processo seletivo podera ser devolvido ao candidato.

12 DOS RECURSOS:

12.1 12.1 Nao serdo aceitos recursos sem fundamento, visto que o
preenchimento dos dados e sua confirmacdo sdo informadas pelo candidato
no ato de sua inscrigao online, sendo de sua inteira responsabilidade.

12.2 12.2 O candidato convocado, apds apresentagdo dos documentos
comprobatdrios e analise documental, que for indeferido, podera solicitar
recurso para uma nova avaliacdo pela Banca Examinadora. O candidato
podera solicitar recurso no prazo maximo de 24 horas do indeferimento,
porém o mesmo ndo poderd incluir/marcar/preencher e nem excluir/
retirar/desmarcar ou fazer alteragdo em nenhum item/documento. A
Banca Examinadora tera o prazo de 24 horas para responder o recurso.

12.2.1 12.2.1Devem constar no recurso: o nome do candidato, nimero
do documento de identidade, cargo para a qual se inscreveu, enderego
completo, cépia da confirmagdo de inscricdo, a fundamentacdo ou o
embasamento com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura.

12.3 12.3 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal,
fax ou correio eletronico, ou por outras formas e meios nao estipulados
neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacao e
embasamento.

13.7 13.7 Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de pessoa
com deficiéncia, o candidato inscrito nesta condigdo devera apresentar]
no ato da convocagdo o laudo médico ratificado pelo Médico do Trabalho,
conforme descrito no item 4. A inobservancia do disposto acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas, ficando o candidato
sujeito a observancia de sua classificacdo na lista geral de resultado do
processo seletivo.

13.8 13.8 O candidato contratado na condicdo de deficiente perderd
automaticamente sua classificagdo na lista geral de resultado do processo
seletivo.

13.9 13.9 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido
de comparecer a convocagdo, podera fazé-lo por Procurador legalmente
habilitado.

13.9.1 13.9.1 O procurador previsto no item acima devera apresentar,
no ato da convocagdo, além da procuragdo documento de identidade com
foto.

13.9.2 13.9.2 A procuragao deverd ser elaborada de acordo com os
termos previstos nos paragrafos 1° e 20 do art. 654 do cddigo civil,
inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

13.9.3 13.9.3 Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se
apenas a escolha de vaga e entrega dos documentos, ndo cabendo,
em hipdtese alguma, conferi-los quanto a contratagdo e assungdo do
exercicio.

13.10 13.10 A desisténcia no ato da convocacdo ou 0 n&o
comparecimento do candidato na chamada implicara na sua ELIMINACAO.

13.11  13.11 Apds a convocacgdo, o candidato terd o prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis para entregar o Laudo médico admissional emitido
pelo Médico do Trabalho - ASO e assinar o contrato, caso 0 mesmo ndo
entregar estara ELIMINADO.

14 DA LOCALIZACAO E DO DESEMPENHO DAS FUNGCOES:

14.1 14.1 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga
horaria, turno e unidade escolar escolhida de acordo com a disponibilidade
de vagas determinadas pela SEMED - Secretaria Municipal de Educacao,
no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir estes requisitos,
0 mesmo serad ELIMINADO.

12.4 12.4 N&o sera aceito recurso fora do prazo estipulado.

12.5 12.5 O recurso podera ser efetuado por procurador; neste caso,
devera conter a assinatura com firma reconhecida do candidato e ser
acompanhados da procuragdo especifica; além disso, o procurador devera
portar documento original de identidade.

14.2 14.2 A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagcao que convocou
o candidato para contrato temporario.

14.3 14.3 A desisténcia no ato da escolha ou o0 ndo comparecimento
do candidato na chamada implicard na sua ELIMINACAO.

12.6 12.6 O questionamento quanto ao resultado ndo garante
alteracdo do mesmo, entretanto, verificados equivocos por parte do
sistema/Banca Examinadora, estes serao retificados em tempo.

15 DA CONTRATACAO:

12.7 12.7 N&o serdo aceitos outras formas de recursos.

12.8 12.8 N&o cabera novo recurso a avaliagdo procedida.

12.9 12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos.

13 DA CONVOCAGAO:

13.1 13.1 A convocagdo dos candidatos classificados para ocuparem
cargos, quando necessario, sera publicado, por meio de Edital de

Convocacgado no site www.vilavelha.es.gov.br, realizada pela Coordenagéo
de Recursos Humanos da SEMED, de acordo com a ordem de classificacdo
do resultado final e devera ser documentada em ata onde serdo registradas
todas as ocorréncias.

13.2 13.2 No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar todos
os documentos comprobatorios, a confirmacdo da ficha de inscricdo, e
demais documentos necessarios para fins de contratacdo.

13.3 13.3 Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar|
apods a efetivagdo da escolha, exceto quando de interesse excepcional da
SEMED.

13.4 13.4 Para a comprovacdo da habilitagdo exigida como pré-
requisito e da qualificacdo profissional declarada serdo considerados
0s aspectos previstos nos itens 3, 6, 8 e 9 do presente edital. Para
comprovagdo do tempo de exercicio serdo considerados os aspectos
previstos nos itens 6 e 10 do presente Edital.

13.5 13.5 O candidato quando convocado devera entregar e comprovar
todos os documentos descritos na sua inscricdo online, como também os
requisitos e documentos informados para fins de pontuagao.

13.6 13.6 No ato da convocagdo o candidato devera apresentar|
ORIGINAIS e entregar COPIA SIMPLES e LEGIVEL dos documentos
previstos nos itens 8, 9 e 10.
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15.1 15.1 Para fins de atendimento a contratacdo e formalizacéo
do contrato, o candidato deferido apds analise documental, devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar o laudo emitido pelo Médico do Trabalho
- ASO, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da
convocagao, ndo podendo ser representado por outra pessoa.

15.2 15.2 A contratacdo em carater temporario, de que trata o Edital,
dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de
servigos pelo profissional a ser contratado pela SEMED e pelo contratante,
nos termos da Lei Complementar n® 035 de 26 de junho de 2015.

15.3 15.3 As contratagBes previstas nesta Lei serdo feitas mediante
contratos administrativos de prestagao de servigos, por tempo determinado,
pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por até igual
periodo, quantas vezes forem necessarias desde que ndo excedam 24
(vinte e quatro) meses, e poderao ser rescindidos a qualquer tempo, por|
interesse da administracdo, desde que a rescisao seja justificada por uma
das hipdteses do art. 13 desta lei.

15.4 15.4 O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar,
extinguir-se-a, sem direito a indenizagGes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

I - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante,
nos casos do art. 29, VII, ‘b".

15.5 15.5 S&o REQUISITOS BASICOS para contratacdo através desse
Processo Seletivo Simplificado:

O Ter a inscrigdo DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;
O Ter sido convocado através do Site www.vilavelha.es.gov.br;

O Ser brasileiro nato ou naturalizado;

O Possuir a idade minima de 18 anos completos;

O Ser considerado APTO, através do Laudo Médico expedido pela

Medicina do Trabalho (por meio do ASQO), a obtencdo deste documento é
de responsabilidade do candidato;

O APRESENTAR TODOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS NO ATQ DA
CONVOCACAO, CONFORME INFORMAC()ES PRESTADAS NO FORMULARIO
DE INSCRICAO ONLINE.
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15.6 15.6 O candidato deverd se apresentar portando toda 4
documentacdo necessaria na convocacdo. Para assinatura do Contrato de
Prestacdo de Servigos por Tempo Determinado, o0 mesmo devera entregar|
o laudo emitido pelo Médico do Trabalho, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, a partir da data da convocagdo, ndo podendo ser representado
por outra pessoa.

16.15 16.15 O candidato que teve seu contrato rescindido com
a Prefeitura Municipal de Vila Velha por meio de procedimento
administrativo, demissdo por falta disciplinar e/ou sindicdncia no qual
gerou seu desligamento, ou possuir processo administrativo disciplinar na
PMVV, ndo podera participar do Processo Seletivo. Caso participe e seja
convocado podera ser eliminado.

15.7 15.7 O candidato contratado na condicdo de deficiente perderd
automaticamente sua classificacdo na lista geral de resultado do processo
seletivo.

16.16 16.16A comissdo de Processo Seletivo constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

15.8 15.8 O ndo cumprimento das condigdes expostas neste item
implicara na eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

16.17 16.17 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das
normas contidas neste Edital

16 DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

16.1 16.1 E de responsabilidade do candidato convocado a realizagdo
de TODOS os exames necessarios e do Atestado de Saude Ocupacional -
ASO, solicitados para contratagdo.

16.2 16.2 Sera eliminado o candidato que ndo apresentar documento
de colagdo de grau.

16.3 16.3 O candidato que se inscrever mais de uma vez no mesmo
CARGO sera ELIMINADO.

16.4 16.4 O candidato podera se inscrever para no maximo 02 (dois)
cargos diferentes, em inscrigdes distintas.

16.5 16.5 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario
de trabalho determinado pela SEMED, no ato de sua convocagdo e em
atendimento a excepcional necessidade da rede municipal de ensino. Na
impossibilidade de cumprimento, o candidato estara ELIMINADO.

16.6 16.6 Este Edital e todas as demais publicagGes oficiais referentes
ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas no site

www.vilavelha.es.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por
publicacdes nao oficiais, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

16.7 16.7 A classificagdo/aprovacdo neste processo seletivo
simplificado ndo assegura o candidato a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

16.8 16.8 O Municipio de Vila Velha podera rescindir o Contrato
Administrativo de Prestagdo de Servigos, antecipadamente, em virtude
da nomeagdo de candidatos habilitados em concurso publico, para
provimento do cargo em carater efetivo.

16.9 16.9 Os contratados, na forma desta Lei, serdo segurados do
Regime Geral da Previdéncia Social, garantindo os beneficios e vantagens
assegurados pelas normas da Previdéncia Social.

16.10 16.100 candidato que for assinar contrato de prestacdo de
servigo, por tempo determinado com este Municipio fica ciente de que
deverdo ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10
do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais
acerca de acumulo de cargos publicos.

16.11 16.110 profissional contratado, na forma deste Edital, poderd
ser avaliado do seu desempenho pela equipe Técnica e assinada pela
chefia imediata, logo apds 60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades,
e durante a vigéncia do contrato.

16.11.1 16.11.1Na avaliacdo do desempenho serdo considerados os
fatores: assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade e
iniciativa.

16.11.2 16.11.2A avaliagdo de desempenho do profissional contratado,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
resultard na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria
Municipal de Educagao, respeitada a legislagao vigente.

16.12 16.12As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos da Lei Complementar 035/15 serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla
defesa.

16.13 16.13 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou ainda,
que nao possa satisfazer todas as condigcdes estabelecidas neste edital,
bem como apresentar documentos falsos terd sua inscricdo cancelada
e em consequéncia, anulada todos os atos decorrentes, mesmo que
classificado/aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

16.13.1 16.13.1 No caso de apresentacdo de documento falso, os
mesmos serdo encaminhados as autoridades competentes para apuragao.

16.14 16.14 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigao
serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo
deste edital o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo
marcar/preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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16.18 16.18 Nenhum documento entregue no momento da convocagao
podera ser devolvido ao candidato.

16.19 16.19 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo, observando os principios e
normas que regem a Administragdo Publica.

16.20 16.20 Todas as retificagdes referentes ao presente Edital serdo
publicadas no site do Municipio de Vila Velha (www.vilavelha.es.gov.br),
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.21 16.21 E a Comarca de Vila Velha, o foro competente para

julgar as demandas judiciais, decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

Vila Velha (ES), 23 de dezembro de 2015
IRACY C. M. BALTAR FERNANDES
Secretaria Municipal de Educacgdo
ANEXO I
As atribuicbes do cargo, estdao de acordo com a LEI N° 4.670, DE
03 DE JULHO DE 2008:
Das Atribuig6ées do Cargo
Art. 5° As atribuicdes do cargo se dividem por ambito de atuagdo, apos
estudos realizados em conjunto com a comunidade escolar.
I - Professor de Educacdo Infantil: no ambito da educacdo infantil;
IT - Professor de Ensino A: no ambito das séries iniciais, 1° ao 5° ano do
ensino fundamental;
III - Professor de Ensino B: no ambito das séries finais, 6° ao 9° ano do
ensino fundamental;
IV - Professor de Educagdo Especial: no ambito da educagdo, atuando
com alunos de necessidades especiais na educacgdo infantil e no ensino
fundamental;
V - Professor Coordenador: no &mbito da educagdo, atuando na educacdo
infantil e no ensino fundamental;
VI - Professor Pedagogo: no ambito da educagdo, atuando na educacdo
infantil e no ensino fundamental.
8§ 1° A descrigdo das atribuigdes do cargo por classe e ambito de atuagdo
constam no ANEXO II.
8§ 2° O Professor de Educagdo Infantil atenderd as turmas de educagdo
infantil, conforme terminologia adotada pela legislagdo em vigor.
8§ 3° Os Professores de educagdo fisica, artes e linguas estrangeiras
poderdo atuar em sua area especifica, no ambito da educacéo infantil e do
ensino fundamental. .
DESCRICAO DE CARGOS
PROFESSOR 1", “"B" (educagéo fisica, artes e linguas estrangeiras)
e “E"” Ambito de atuagdo: Educagao Infantil.
Descrigdo sumaria das atribuigées:

O planejar, executar e avaliar atividades que visem estimular
o crescimento e o desenvolvimento da crianca nos aspectos fisicos,
psicoldgico, afetivo, motor, cognitivo e social;

O estimular e orientar a crianga quanto a sua higienizagdo,
alimentacgdo e objetos pessoais, visando a preservagdo de sua salde;

O registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

O confeccionar material necessario ao desenvolvimento global da
crianga;

O buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o

aprimoramento do seu desempenho profissional, através de participagdo
em grupos de estudos, cursos e eventos;

O participar de cursos e outros eventos de aperfeicoamento
profissional;

O realizar estudos e/ou pesquisas que contribuam para o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

O trabalhar, junto com os pedagogos numa perspectiva coletiva e
integrada do desenvolvimento do processo educativo;

O respeitar e cumprir o horario pré-estabelecido para realizagdo das
aulas e outras atividades, no seu turno de trabalho;

O propor e realizar projetos especificos na sua acdo pedagdgica;

O garantir o processo de interagdo com a crianca de forma a
contribuir para o seu desenvolvimento;

O apresentar relatdrio anual de suas atividades com apreciagédo do
desempenho dos alunos e da tarefa docente;

O participar do processo de integragdo escola/comunidade.
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PROFESSOR"“A”, “B” e “E" - Ambito de atuacdo: Ensino Fundamental
Descrigdo sumaria das atribuigdes:

O ministrar aulas, ensinando o conteido de forma integrada e
compreensivel;

O participar do processo de elaboragdo do projeto pedagdgico da
escola;

O participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade
escolar;

O propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o
desenvolvimento do processo educativo;

O acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno proporcionando

meios para seu melhor aproveitamento na aprendizagem;

O buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional, através de participagao
em grupos de estudos, cursos e eventos;

O manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuacdo,
devidamente atualizados, registrando os conteddos ministrados, os
resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino;

O registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

O empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando,
articulando-se com os especialistas e com a comunidade escolar;

O participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola
e dos alunos;

O responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso;

O respeitar e cumprir o horario pré-estabelecido para realizacdo das
aulas e outras atividades, no seu turno de trabalho;

O propor e realizar projetos especificos na sua acdo pedagdgica;

O zelar pelo patriménio escolar;

O participar do processo de integragdo escola/comunidade.

PROFESSOR “C"” - Ambito de atuacdo: Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental
Descrigdo sumaria das atribuigdes:

O coordenar técnica e administrativamente as atividades
relacionadas com a organizagdo e o funcionamento da Unidade de Ensino;
O participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade
escolar;

O participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico;

O trabalhar junto com os pedagogos numa perspectiva integrada do
desenvolvimento do processo educativo;

O “respeitar e cumprir o horario pré-estabelecido para realizacdo

das aulas e outras atividades, no seu turno de trabalho, zelando pela
manutengédo das atividades dos alunos em sala de aula em parceria com o

pedagogo”; (Redacdo dada pela Lei N2 5649/2015)

O garantir o processo de interagao com o aluno de forma a contribuir
para o seu desenvolvimento;

O participar do processo de integragdo escola/comunidade;

O manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuacdo,
devidamente atualizados;

O zelar pelo patriménio escolar.

PROFESSOR "P” - Ambito de atuagdo: Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental

Descrigdo sumaria das atribuigdes:

O planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagdgicas, visando a promogdo da qualidade no processo ensino-
aprendizagem;

O definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-
pedagdgico da escola;
O coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de

Escola, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educagao e a legislagao em vigor;

O promover agdes conjuntas com outros 6rgdos e comunidades de
forma a possibilitar o aperfeigoamento do trabalho na rede escolar;
O promover a integragdo Escola, Familia e Comunidade, visando

a criagdo de condigdes favoraveis de participagdo no processo ensino-
aprendizagem;

O trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagao
numa perspectiva coletiva e integrada de coordenagdo pedagdgica do
processo educativo desenvolvido na unidade escolar;

O participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de
alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento nao
satisfatdrio e propor medidas para supera-las;

O orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas
competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando
o espirito de equipe;

O desenvolver estudos e pesquisas na area educacional;

O elaborar, de forma coletiva, planos curriculares e planos de
cursos, visando melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando
e avaliando sua execugao. R

PROFESSOR “B” - Tecnologias Educacionais - Ambito de atuacgao:
Educacdo Basica
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Descrigao sumaria das atribuicGes:

O Coordenar as atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas nos
laboratérios de Informatica;

| Organizar horarios no laboratério de Informatica a fim de
promover o acesso a alunos e professores a tecnologia;

O Promover projetos de inclusdo digital para a comunidade escolar;
O Colaborar com os professores no planejamento das atividades
que serdo realizadas no Laboratério de Informatica;

O Auxiliar o professor no momento de regéncia da aula no
Laboratério de Informatica;

O Capacitar professores nas mais diversas tecnologias, que

possam favorecer atividades de construgao de conhecimento, para serem
desenvolvidas na comunidade escolar;

O Selecionar e avaliar softwares educacionais e ambientes de
aprendizagens, nas das mais diversas areas do conhecimento, a fim de
dar suporte as atividades pedagdgicas significativas;

O Coordenar as atividades e projetos pedagdgicos interdisciplinares
e multidisciplinares desenvolvidos nos laboratérios de Informatica em
sintonia com os professores;

O Coordenar as atividades dos técnicos de laboratério que atuardo
na escola;
O Informar periodicamente a Diregao/Coordenagdo da Escola,

sobre o uso do laboratdrio quer no desenvolvimento de projetos, ou outras
atividades inerentes a educagdo, através de relatérios e planos de agdo;
O Ministrar aulas nos laboratérios e/ou em outros espagos utilizando-
se dos diversos recursos tecnoldgicos.

Protocolo 206225

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ADMINISTRATIVO
EDITAL N.° 002/2015
Estabelece normas para selegdo e contratagdo temporaria de profissionais
do quadro do administrativo para preenchimento de vagas por
excepcional interesse publico e formagdo de cadastro de reserva,
atendendo as necessidades na area de educagdo - SEMED.
O Municipio de Vila Velha - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais, e:
Considerando-se o que dispde a Lei Complementar Municipal n°® 035, de 26
de junho de 2015 e demais legislagdes vigentes;
Considerando-se a necessidade de prover os cargos administrativos nas
unidades educacionais municipais e no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo em virtude do afastamento temporario de seus titulares;
Considerando-se a inexisténcia de candidatos aprovados em concurso

publico vigente e enquanto ndo exista aprovados em concurso publico
aptos a nomeacado;

Considerando-se a abertura do processo administrativo n® 17195/2015
tratando sobre a realizagdo do concurso publico para diversos cargos,
inclusive os cargos constantes do presente edital, encontra-se em pleno
curso;

Considerando-se ser o tema de relevante interesse publico, em virtude da
necessidade e importancia de manter as atividades regulares nas unidades
de ensino municipais e no dmbito educacional;

Faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
de vagas por excepcional interesse publico e formagdo de cadastro de
reserva de pessoal, com vistas a contratagdo temporaria de profissionais
para atendimento as necessidades na area de educagdo - SEMED, de
acordo com Lei Complementar Municipal n® 035, de 26 de junho de 2015
e demais legislagbes vigentes. O Processo Seletivo sera regido por este
edital na forma que segue:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de candidatos,
para preenchimento imediato das vagas dispostas neste edital e ainda
constituir vagas de reserva.

1.2 1.2 As contratagdes dos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado estd condicionado a ndo existéncia de candidatos aprovados
em concurso publico aptos a nomeacao, ficando a duracdo dos contratos
limitada ao provimento dos cargos mediante o concurso publico em
andamento na Prefeitura Municipal de Vila Velha.

1.3 1.3 Os aprovados em concurso publico, em condicdes de
nomeacdo, tém preferéncia no caso de cargos idénticos, sendo causa
de rescisdo unilateral dos contratos administrativos de que trata este
regulamento, nos termos da legislagdo vigente.

1.4 1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar
constantemente as publicacdes oficiais e os prazos referentes a este
Processo Seletivo, desde o edital de abertura até a convocagéao.

1.5 1.5 As etapas de inscricdo e classificagdo previstas neste edital
serdo informatizadas.
1.6 1.6 Antes de efetuar a inscricdo online, o candidato deverd

conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.




