PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO B cTRATEGIC
Estado do Espirito Santo
h_d

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 — PMAC

A Prefeitura Municipal de Afonso Claudio (ES) divulga e estabelece normas para a abertura de inscrigdes para

Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica

realizacio de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, DE TITULOS, DISCURSIVA e PRATICA, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, para provimento de vagas do quadro efetivo e formacdo do cadastro de reserva
no quadro da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, num total de 100 (cem) vagas, com base nas Leis
Municipais n2® 1.715/2006, 1.773/2007 e 1.904/2010, com suas devidas alteracdes, bem como as que
vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade deste concurso, em consonancia com as legislacGes

Federal, Estadual e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal,
vencimentos com valores de abril de 2015 seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2. O concurso publico serd coordenado pela Comissao Especial do Concurso Publico, instituida pelo
Prefeito Municipal de Afonso Claudio (ES) por meio do Decreto n? 326/2015 de 11 de novembro de 2015,
sob assessoria técnica especializada da empresa a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica,
observadas as seguintes condi¢Ges:

1.2.1. A Comissao Especial de Coordenacdo do Concurso Publico devera provir o acompanhamento
gerencial e a fiscalizacdo de todo processo de execucdo de todas as etapas do concurso publico.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Afonso Cldudio (ES), a homologac¢do do resultado final do
Concurso, a vista do relatdrio apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro de 15 (quinze) dias
contados da apresenta¢do do Relatdrio Final.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, esta publicado nos enderecos

eletronicos www.gualimp.com.br e www.afonsoclaudio.es.gov.br, onde poderd ser baixado

GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos enderegos eletronicos

www.gualimp.com.br e www.afonsoclaudio.es.gov.br.

1.5. O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realizacao, sdao os

constantes do QUADRO I, conforme abaixo descrito:
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QUADRO |

ETAPAS HORARIOS LOCAIS

Oh do dia 12/01
Periodo de Inscri¢oes 122({701:{/23011663 as 23h59min do Sitio da G-Strategic !
dia 26/01/2016
Emissdo do boleto bancario 27/01/2016 as 23h59min do Sitio da G-Strategic !
dia 27/01/2016
0h do dia 12/01
Pedido de isengdo de taxa de inscri¢do 1:‘{7;:{/23(;663 as 23h59min do Sitio da G-Strategic !
dia 14/01/2016
Resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do 18/01/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic !
. . ~ . - 0h as 23h59min - 1
Recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo 19/01/2016 do dia 18/01 Sitio da G-Strategic
Julgamento dos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao . - 1
e Resultado Final dos pedidos de isencio 20/01/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic
Oh do dia 12/01
Solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas 1226/7(:)1:{/2;(:)1:?63 as 23h59min do Sitio da G-Strategic !
dia 26/01/2016
~ - 12/01/2016 a Até 23h59min - L1
Alteragdo de dados cadastrais incorretos 26/01/2016 do dia 26/01 Sitio da G-Strategic
Qualquer instituicdo
Data.lermte para o pagamento do boleto bancario referente a taxa de 27/01/2016 L bancarlal, Forrespon.dente
Inscrigdo. bancario ou servigo
bancdério na internet.
Data I.mtnte para envio do laudo do PNE (Portadores de Necessidades 28/01/2016 Sedex/correio Endereco da G-Strategic 2
Especiais)
Homologagdo das inscrigdes 16/02/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic
Resulta.do das Ins.crlc_;oes deferidas para PNE (Portadores de 16/02/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic 1
Necessidades Especiais)
Resultado das Solicitagdes de Atendimento Especial para realizagdo 16/02/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategicl
das provas
Oh do dia 17/02
Periodo de Recurso a Homologacdo das Inscrigdes 17/02/2016 a as 23:59min do Sitio da G-Strategic !
01/03/2016 .
dia 01/03
. S . . 0h as 23h59min . L1
Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial 17/02/2016 do dia 17/02 Sitio da G-Strategic
Recurso das Inscri¢gdes de PNE Portadores de Necessidades Especiais 17/02/2016 Oh as _23h59m|n Sitio da G-Strategic !
do dia 17/02
Julgamento dos recursos das Solicitagdes de Atendimento Especial 23/02/2016 A partir das 16h Sitio da G-Strategic !
Julgamento dos recursos das Inscrigdes de PNE 23/02/2016 A partir das 16h Sitio da G-Strategic !
IEnSwforlt:]s:ao do cartdo de inscricdo das Provas Objetivas de Multipla 07/03/2016 A partir das 16h Sitio da G-Strategic 1
N i . o 07/03/2016 a 16‘h do dia 07/03 N »
Acerto de dados cadastrais incorretos do cartdo de inscri¢ao 10/03/2016 as 17h do dia Sitio da G-Strategic
10/03/2016

LOCAIS

12 ETAPA — PROVA OBJETIVA - HORARIOS ‘

|Ap|icag§o das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha | 13/03/2016 | - | Locall:socfiz;tjo de |
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Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares Oficiais 14/03/2016 A partirdas 17 h Sitio da G-Strategic !

0Oh do dia 15/03
as 23:59min do Sitio da G-Strategic !
dia 16/03

Interposicdo de recursos administrativos quanto aos Gabaritos| 15/03/2016 e
Preliminares Oficiais das Provas Objetivas de Mdiltipla Escolha 16/03/2016

Divulgagdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos Preliminares e

. res -1
divulgacio dos Gabaritos Definitivos 04/04/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 05/04/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic !

0h do dia 06/04
as 23:59min do Sitio da G-Strategic
dia 07/04

Interposicdo de Recursos Administrativos quanto Resultado| 06/04/2016 e
Preliminar das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha 07/04/2016

Divulgagdo do Julgamento dos Recursos do Resultado Preliminar da

. see .1
Prova Objetiva de Multipla Escolha 14/04/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic

Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 15/04/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic !

| 22 ETAPA — PROVA PRATICA E PRATICA DISCURSIVA - HORARIOS ‘ LOCAIS ‘
Apllc.a?ao da Prova Pratica (discursiva) Advogado e Procurador 13/03/2016 i Local no c.attao de
Municipal Inscrigao

Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova Pratica — Operador

. rae .1
de Maquinas, Operador de Trator Agricola e Motorista 25/04/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic

Aplicagdo da Prova Prética — Operador de Maquinas, Operador de
Trator Agricola e Motorista

Local previamente

01/05/2016 ) divulgado por Edital

Divulgacdo do Espelho da Prova Pratica Discursiva, Resultado

. ree .1
Preliminar da Prova Prética discursiva e Prova Pratica 10/05/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic

Oh do dia 11/05
as 23:59min do Sitio da G-Strategic !
dia 12/05

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado| 11/05/2016 e
preliminar da Prova Pratica Discursiva e Prova Pratica 12/05/2016

Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da

. ses .1
Prova Pratica Discursiva e Prova Pratica 27/05/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic

Divulgacdo do Resultado Final da Prova Discursiva e Pratica 30/05/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic !

| 22 ETAPA - PROVA DE TiTULOS - HORARIOS ‘ LOCAIS ‘

18h do dia 15/04

Periodo para informagdo dos titulos (formuldrio online) 15/04/2016 a as 23h 59min do Sitio da G-Strategic !
20/04/2016 .
dia 20/04
Data limite do envio dos titulos — Via Sedex Até o dia Sedex/correio Endereco da G-Strategic 2
22/04/2016 ¢ g
Resultado Preliminar da Prova de Titulo 10/05/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic !

0Oh do dia 11/05
as 23:59min do Sitio da G-Strategic !
dia 12/05

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado| 11/05/2016 e
preliminar da Prova de Titulo 12/05/2016

Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da

. ras .1
Prova de Titulos 27/05/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic

Divulgagdo do Resultado Final da Prova de Titulos 30/05/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic !

! Sitio da G- Strategic: www.gualimp.com.br

2 Enderego da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29. 560-000.
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2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br,

no periodo entre 0 hora do dia 12 de janeiro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de janeiro de

2016, observado o hordario oficial de Brasilia/DF.
2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que poderd ser obtido gratuitamente

pelos enderegos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.afonsoclaudio.es.gov.br, e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.
2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteracdo no que se
refere a opcao de cargo pretendido.
2.3.1. Os valores das taxas serao:
> RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior e Magistério;
RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Técnico;
RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio;
RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo; e

RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto.

N V. V V VYV

. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante

BOLETO BANCARIO emitido no endere¢o eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo

especificado no item 2.1.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou
via internet, observado cédigo de barras existente no boleto bancario, até a data do encerramento
das inscri¢des, conforme previsto no item 2.10.

2.3.4. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancdrio, até o dia 27 de janeiro de 2016,
conforme previsto no item 2.10.

2.3.5. Em nenhuma hipdtese haverd devolu¢dao da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscricdo.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato deverad satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital,
preenchendo corretamente o cadastro eletronico, que constara de declaracdo de inteiro conhecimento

e aceitacdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a

empresa organizadora do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario

de forma correta, ou utilizar de meios escusos.
2.5. N3o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax, nem
documentos enviados por fax.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato emitird um BOLETO BANCARIO, e depois de
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confirmado o pagamento, sua inscricdo sera confirmada, e o candidato podera retirar o seu cartao de
inscricao observado o item 5.
2.7. Caso o nome do candidato ndo conste do Edital de Homologacdo das inscrigdes, o mesmo dispora de até

10(dez) dias para peticionar recurso por meio do enderecgo eletronico www.gualimp.com.br, alegando os

motivos pelo qual seu nome nao consta da lista de inscricdes homologadas, observado a publicacdo do
edital de homologac¢do conforme previsto no cronograma geral. Decorrido este prazo, o Requerimento

de Inscricdo sera considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Afonso Claudio
(ES), ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunica¢do e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes.

2.9. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo
alegado.

2.10. O encerramento das inscricoes se dara no dia 26 de janeiro de 2016 as 23:59:59 (vinte e trés horas e

cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos) horario de Brasilia, no enderego eletronico

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento deverd ser efetuado até o dia 27 de janeiro de 2016,

cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada para término nao serao considerados para
efeitos de confirmagao de inscrigao sob qualquer condi¢ao ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo, e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagdo, este podera acessar o endereco eletrénico

www.gualimp.com.br acessar o link do respectivo concurso publico e acionar o servico “Consulta dos

Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a devida correcdo dos dados, até o dia 26 de

janeiro de 2016.
2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG,
cargo para o qual concorre, nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderao

ser alterados utilizando o servico disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br;

2.11.2. O eventual erro de digitacdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverao ser
corrigidos somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitagdo ao fiscal da sala, com
apresentacao de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacdo a
ser alterada.

2.12. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formuldrio de inscri¢do.
2.13. Os conteudos programaticos a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descri¢Ges sumarias das atribuicdes dos cargos sdo as constantes no ANEXO Il deste edital.
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2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas
conforme ANEXO IV, mas a Prefeitura Municipal de Afonso Claudio (ES) e a empresa G-Strategic
Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato deverd optar por
apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma Unica prova por

turno, mesmo que as outras provas de suas inscrigdes sejam selecionadas na mesma sala ou
local de realizacdo, sob pena de ter todos os cartdes de respostas preenchidos anulados.
2.16. Caso o candidato faca uma prova em cada turno, e seja aprovado em dois cargos, o candidato dever3,
no ato da Posse, assinar Termo de Renuncia, manifestando a sua renuncia a um dos cargos, respeitada
a excecdo do Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.
2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.17.1. Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora

divulgado, APENAS PARA 01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda,

NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL n2 1.633/2004, observado os termos do Decreto Municipal n2

013/2016, bem como aqueles amparados (as) pelo Decreto Presidencial n? 6.593, de 2 de

outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Preencher os requisitos constantes do Decreto Municipal n2 013/2016, que regulamentou a
Lei Municipal n® 1.633/2004;

b) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

¢) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de
2007.

2.17.1.1. O candidato que solicitar a isengdo de taxa para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera

todas suas solicitacoes de isengdes INDEFERIDAS.
2.17.2. O candidato interessado na isencdao da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos

requisitos exigidos na alinea “a” do item 2.17.1, deverd obrigatoriamente:

2.17.2.1. Preencher o Requerimento de Isen¢do no periodo de 12 a 14 de janeiro de 2016,

disponibilizado pela empresa no endereco eletronico www.gualimp.com.br e apresentar

copia legivel e autenticada dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade (frente e verso);
b) CPF (frente e verso);
c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, luz ou telefone fixo) do ultimo més.
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2.17.2.2. Comprovar condicdo de desempregado e ndo estar recebendo seguro-desemprego,
através da apresentacdo de cépia autenticada, em Cartdrio Notarial, da pagina de
identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com o nimero e série,
e copia da pagina de contrato de trabalho que identifique as datas de admissdo e de
demissao do ultimo emprego;

2.17.2.3. Comprovar ter consumo mensal de energia elétrica domiciliar que ndo ultrapasse 80
(oitenta) KWh, mediante a apresentacdo de cépia autenticada em Cartério Notarial das trés
ultimas contas, as quais deverdo apresentar o mesmo endere¢co do candidato, conforme

indicado em sua inscricdo e em nome do requerente.

a) Caso o titular da conta ndo seja o candidato, este deverda comprovar sua situacdo de
dependéncia do titular como, por exemplo, esposa(o), filho(a), mediante apresentacdo de
copia autenticada de documento oficial que comprove sua condicao.

2.17.2.4. Apresentar Declaracdo de que atende a condicao de ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n? 6.135, de 26/06/07, (de préprio punho ou digitada), desde que
contenha data, assinatura do candidato com firma reconhecida em Cartério Notarial.
2.17.2.5. Protocolar na seda da Prefeitura Municipal de Afonso Cldudio, sito a Praga da
Independéncia, 341, Afonso Claudio - ES, no periodo de 12 a 14 de janeiro de 2016, no
horario de 07h as 13 horas, o Requerimento de Isengdo, juntamente com os documentos
comprobatdrios descritos nos itens 2.17.2.1 a 2.17.1.4 deste edital, em envelope lacrado,
com mencdo em destaque, “ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAOQ”.
2.17.3. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos

requisitos exigidos nas alineas “b” e “c” do item 2.17.1, deverd obrigatoriamente preencher, o

Requerimento de Isengao no periodo de 12 a 14 de janeiro de 2016, no endereco eletronico

www.gualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscricdo, no qual deverd indicar

corretamente o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal e firmard declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b”.

2.17.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servicos e Logistica, a andlise do atendimento aos requisitos e eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsifica¢do,
declarac¢do inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.

2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdao adotadas medidas legais contra os infratores,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do artigo 10 do Decreto Presidencial

n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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2.17.6. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles
que nao contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base
de dados do érgdo gestor do CadUnico.

2.18. A verificacdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscricdo serd confrontada com as condi¢Ges
estabelecidas no Decreto Municipal n2 013/2016, que regulamentou a Lei Municipal n? 1.633/2004, ou
nos dados geridos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.

2.19. O preenchimento do requerimento de isen¢ao nao garante ao interessado a isen¢do de pagamento da
taxa de inscricdo, ficando esta sujeita a andlise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. N3o sera aceita solicitagcdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax e/ou via correio
eletrénico.

2.21. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e
Logistica, observadas as exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 18 de janeiro de 2016,

pela internet a partir das 17horas nos enderecos eletrOnicos www.gualimp.com.br e

www.afonsoclaudio.es.gov.br.

2.23. O candidato dispord, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no endereco eletronico

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso

devera ser enviado até as 23h59min do dia 19 de janeiro de 2016, considerando-se o hordrio de
Brasilia.

2.24. O julgamento dos recursos de solicitagbes de isen¢ao de taxa de inscricdo e o resultado final dos
pedidos de isengdo serdo divulgados no dia 20 de janeiro de 2016, pela internet, a partir das 17horas

no enderego eletronico www.gualimp.com.br e www.afonsoclaudio.es.gov.br.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isengdo julgado indeferido deverdo observar os seguintes
procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no endereco eletronico www.gualimp.com.br, no periodo de 20 a 26 de

janeiro de 2016, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancéario conforme subitens 2.3.1 e
2.10, do presente edital.
2.26. O interessado que tiver seu pedido de isengao indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscri¢do, na

forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo serd considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscrigdo neste Concurso:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;

II.  Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;
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Il. Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no endereco

eletrénico www.gualimp.com.br;

IV.  Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme
consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC, Ressalvado os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e
Operador de Trator Agricola, em que os candidatos deverdo apresentar a respectiva Carteira Nacional
de Habilitacdo para realizar a prova prética.

3.2. O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas na Lei Municipal n? 1.448/1997
de 14 de julho de 1997, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Afonso Claudio e suas alteracgdes,
acessiveis na Prefeitura Municipal de Afonso Claudio (ES), bem como as previstas no item 13 do presente

Edital e ainda aquelas exigidas do Edital de Convocacdo para o Ato de Investidura.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital,
observado o item 4.2, para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que ndo os
incompatibilize para o exercicio da fun¢do ao cargo pretendido.

4.2. Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) serd
considerada nas nomeac0des posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do
evento. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.
4.2.1. Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo com o

relatério especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada

cargo demonstradas no quadro abaixo:

o
TOTALDEVAGAS  poieuar Daa -
NESTE EDITAL
PNE
12. Auxiliar de Creche 15 02
24. Atendente de Consultério Odontoldgico 05 01
38. Técnico de Enfermagem 05 01
50. Enfermeiro para ESF 04 01
67. Psicélogo 06 01

4.3. Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de
1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as

defini¢Ges a seguir:
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a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungées.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢bes
anteriores.

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacOes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4. O Candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo
conforme as determinacgGes previstas neste edital, ndo podera impetrar recursos em favor de sua
situacgao.

4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia compativeis com o exercicio da fungdo ao cargo pretendido, que

assinalarem no Requerimento de Inscricao a condicao de “deficiente” deverdo enviar via SEDEX para

sede da empresa, até o dia 28 de janeiro de 2016, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela

Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio, expedido

no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscricdes, atestando a

espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e

anexado ao Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.6. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera considerado
como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal

opc¢ao no Requerimento de Inscrigdo.
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4.7. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de portadores de

deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.gualimp.com.br, a partir das 17horas do dia 16

de fevereiro de 2016.
4.7.1. O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio

digital, que estara disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado até as 23h59min do
dia 17 de fevereiro de 2016, considerando-se o horario de Brasilia.
4.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas (objetivas e praticas)

devera indicar no campo reservado do formuldrio de inscricdo, a hatureza da necessidade dos recursos

especiais, justificando os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

4.9. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento
de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra
necessidade que seja.

4.10. Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista
devidamente credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da utilizagdo de provas
ampliadas, observado o item 4.8.

4.10.1. N3do serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de
acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.10.2. No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegac¢do, por
eventuais erros de transcrigdo provocados pelo leiturista.

4.10.3. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do leiturista
ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizagado das provas.

4.10.4. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial de leiturista, para realizacdo da

prova, deverao enviar via SEDEX para sede da empresa, até o dia 28 de janeiro de 2016, a Rua

Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacui-ES — CEP 29.560-000, laudo médico

original ou cdpia autenticada em cartdrio, expedido no prazo maximo de até 180 (cento e

oitenta) dias antes do término das inscricbes, atestando a espécie, o grau ou nivel da

deficiéncia visual, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doenca (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado

ao Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

Concurso Publico 001/2015 Pdgina 11 de 141


http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO B cTRATEGIC
Estado do Espirito Santo

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada,

com a responsabilidade da guarda da crianga. Nao havera compensacao de tempo de amamentacao

ao tempo de prova da candidata. A amamentacdo se dara quando necessaria, porém a candidata ndo

terd a companhia do acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao levar

acompanhante nao podera realizar as provas.

4.12. O atendimento as condigles especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a andlise
de viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado serd divulgado no endereco eletrénico

www.gualimp.com.br a partir das 17horas do dia 16 de fevereiro de 2016.

4.12.1 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de

formulario digital, que estara disponivel no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, sendo

gue apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso deverd ser enviado até
as 23h59min do dia 17 de fevereiro de 2016, considerando-se o horario de Brasilia.

4.13. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto Federal
N¢ 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requerido
observado o item 4.5 do presente edital.

4.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no concurso publico, terdo preferéncia
a nomeac¢do em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o previsto nos itens
4.1 e 4.2 do presente Edital.

4.15. A publicacdo do resultado final do concurso para os cargos constantes do item 4.2, sera feita em duas
listas, contendo na primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

4.16. A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio terd decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuices do cargo no ato da nomeagao,
devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrdrio a essa
compatibilidade, o nome do candidato sera excluido da listagem de classificacdo correspondente e,
consequentemente, do Concurso.

4.17. Os casos omissos neste Edital, em relacdo aos portadores de necessidades especiais, obedecerdo ao
disposto na Lei Organica Municipal, na Legislacdo Municipal, no Decreto Federal n? 3.298/99 e Decreto

Federal n2 5.296/04.
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5. DO CARTAO DE INSCRICAO:

5.1. O cartdo de inscricdo é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o local em que o

Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica

candidato deverd apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, que estardo a disposicdo no

endereco eletrénico: www.gualimp.com.br a partir das 16horas do dia 07 de margo de 2016.

5.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o candidato devera apresentar o Documento de

Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacao

INDISPENSAVEL, sob pena de n3o poder adentrar na sala para realizar a prova.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de lIdentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503,

de 23 de setembro de 1997 - CTB).

5.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais

sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. Ndo serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

5.2.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd

automaticamente eliminado do concurso publico.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no mdximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de

dados e de assinaturas.
5.2.6. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.
5.2.7. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).
5.3. Os cartdes de inscricdao dos candidatos inscritos neste concurso publico estardo a disposi¢ao no sitio

www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 07 de marco de 2016. Para retira-lo o candidato
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deve acessar o sitio escolher o concurso publico no qual estd inscrito e clicar no “botdo” CARTAO DE

INSCRICAO e realizar a impressao.

5.3.1. O candidato deverd imprimir o cartdo de inscricdo e portd-lo no dia de realizacdao das provas
objetivas de multipla escolha.
5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das

provas e o comparecimento no horario determinado.

5.4. E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscricdo, seu nome, o cargo, o nimero do documento
de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do drgdo expedidor. Em caso de erro de digitacao,
detectado posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para
a devida correcdo, através do Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 99948-0291 ou pelo e-mail

concursoafonsoclaudio@gualimp.com.br até as 17horas do dia 10 de marco de 2016, sob pena de

nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:
6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA ¢é constituida de PROVA OBJETIVA de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2. A SEGUNDA ETAPA ¢é constituida de PROVA DISCURSIVA, PROVA PRATICA E DE TIiTULOS,
observado o seguinte:
a) PROVA DISCURSIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para os cargos de:
e Advogado e Procurador Municipal.
b) PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o cargo de:
e Motorista, Operador de Trator Agricola e Operador de Maquinas.
c) PROVA DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de nivel superior conforme

constante no Anexo | deste Edital.

7. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBIJETIVAS

7.1. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha para os cargos de
Advogado e Procurador Municipal e, de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para os demais
cargos conforme descrito no ANEXO |, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma
delas, apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o

cartdo de respostas carbonado que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.
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7.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e
ambito de atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO |
deste edital.

7.3. Os conteudos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

7.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.
7.4.1. Serd considerado HABILITADO e ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuacdo igual ou

superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de prova objetiva.

7.5. Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo submetidos somente a
PRIMEIRA ETAPA (prova objetiva), e HABILITACAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo
submetidos a segunda etapa, serdo observados a soma dos pontos do conjunto de prova objetiva que

sera apurada da seguinte forma:

sPO= Y. p

Onde:

SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

7.6. Somente concorrerdo a SEGUNDA ETAPA (prova discursiva, prova pratica e prova de titulos), os
candidatos HABILITADOS inscritos para os constantes nos itens 6.1.2 “a”, “b” e “c”, observado o

especificado no item 9.1 deste edital.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Afonso Claudio (ES), com data

PREVISTA para o dia 13 de marco de 2016, observado o cronograma de realizacdo das provas, conforme

ANEXO IV, com duracdo de 04 (quatro) horas para a realizacdo das provas dos cargos de Advogado e
Procurador Municipal e 03 (trés) horas para a realizacdo das provas dos demais cargos conforme o
anexo | deste edital, em cada turno.

8.1.1. A aplicagdo das provas, no municipio de Afonso Claudio (ES), dependerd da disponibilidade de
locais adequados a sua realizagao.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Afonso Claudio (ES), a G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servigos e Logistica, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em
outros municipios da regido.

8.2. O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INICIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, SERA

DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRIGAO DE CADA CANDIDATO.

Concurso Publico 001/2015 Pdgina 15 de 141



8.3.

8.4.

8.5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA)
minutos antes do seu inicio, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA,
exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a
entrada apds o horario de inicio e sem a apresenta¢do do documento de identidade, conforme item 5.2,
que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscricao, ndo sera

permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipdtese.

Durante a realizacdo das provas, o candidato deverd observar as recomendacdes a seguir, sob pena de

ser ELIMINADO do concurso:

a) N3o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;

b) Ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material que nao seja
estritamente necessario e permitido para a realizagdo das provas;

d) Ndo sera permitido a utilizacdo de bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou
guaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) N&o sera permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

g) Na&o sera permitido o porte de qualquer tipo de arma;

h) A G-Strategic recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos

objetos citados nos subitens anteriores.

8.6. A empresa organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.7. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) Utilizar durante o periodo de realizacdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.5;

¢) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

d) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as

autoridades presentes ou candidatos;
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f) Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

j) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicagdo de provas do concurso;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas do concurso, na verificacdo de denuncias;

o) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas carbonado,

que sera o Unico documento vdlido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas é de

inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes. Nao haverd substituicdo do cartdo de respostas
por erro do candidato.

8.9. Fica o candidato ciente que serd atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento
qgue ndo caneta esferogréfica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta
assinalada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
leitura optica.

8.11. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realiza¢do, o candidato entregara ao

aplicador de sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartao de respostas carbonado devidamente preenchido

e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdao de respostas ANULADO.

8.11.1. A segunda via do Cartao Resposta Carbonado devera ser obrigatoriamente depositada em um

envelope/urna existente na sala de aplicacdo de provas, que apds o final da realizacdo das
provas sera lacrado e colocado sob guarda da comissdao Coordenadora do Concurso Publico para
posterior conferéncia, e a primeira via entregue ao aplicador para posterior corregdo.

8.12. O candidato que descumprir o disposto no item 8.11 e 8.11.1, e por ventura sair de posse da primeira
ou da segunda via do cartdo resposta carbonado serd automaticamente eliminado do concurso,
ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde prestou o Concurso.

8.13. A relagdo dos cartGes de respostas anulados sera divulgada através de relatdrio juntamente com o

resultado preliminar.
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8.14. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s),
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s) sob pena de ser excluido do concurso.

8.15. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinacdo
deste Edital.

8.16. O caderno de provas pertencerd ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da
mesma.

8.17. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal e em companhia deste ou
por pessoa por ele designada.

8.18. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do
horario e dos locais previamente determinados no cartdo de inscricdo.

8.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até
gue se restabeleca no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido neste edital, sera ele eliminado do
concurso.

8.20. O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador
obrigatoriamente o cartdo de respostas que lhe sera entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das
provas, caso o candidato termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador
seu cartao de respostas e seu caderno de prova.

8.21. A inviolabilidade das provas serda comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em
suas respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na preseng¢a de, no minimo, dois
candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

8.22. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia
da numeracgao das paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorregdo no caderno de prova e
mesmo a impressdo ndo estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para
que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsavel pela
realizacdo do Concurso. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

8.23. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordena¢do da empresa
G-Strategic Gestao, Assessoria, Servicos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

8.24. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculdveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de
alguma de suas fases, a empresa realizadora serd reservado o direito de cancelar, substituir provas ou
até mesmo definir outra data para realizacdo de novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

8.25. O candidato n3o poderd alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagdo das

provas como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e hordrio previamente
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especificado no cartdo de inscricdo para a realizacdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na elimina¢do do concurso.

8.26. Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste
edital ficardo sujeitos as normas gerais do concurso.

8.27. Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da
empresa organizadora, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicacdo.

8.28. As demais instrucGes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do

caderno de prova.

9. DA SEGUNDA ETAPA — DA PROVA DISCURSIVA, PROVA PRATICA e PROVA DE TiTULOS

9.1. DA PROVA DISCURSIVA

9.1.1. A Prova Discursiva, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para os cargos de Advogado e
Procurador Municipal, contard com a participacdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na
primeira etapa, e sera composta de avaliacdo da aptiddao e conhecimentos relativos as atribuicdes
do cargo/funcio, e terd como PONTUAGCAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.

9.1.2. Todos os candidatos inscritos para os cargos de ADVOGADO E PROCURADOR MUNICIPAL serao
submetidos a PROVA DISCURSIVA, entretanto somente os candidatos HABILITADOS dentro do
quantitativo de corte especificado no quadro abaixo, é que terdo suas PROVAS DISCURSIVAS

corrigidas para efeitos de classificagao final.

QUANTIDADE DE VAGAS QUANTIDADE DE PROVAS PRATICAS

PARA O CARGO DISCURSIVAS CORRIGIDAS
PROCURADOR MUNICIPAL 01 10
ADVOGADO CR 10

9.1.3. Para maior dinamiza¢do da presente Sele¢ao Publica, os candidatos aos cargos de ADVOGADO E
PROCURADOR MUNICIPAL prestardao as provas das duas etapas no mesmo dia e horario,
conforme definido no cartdo de inscrigdo, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 ETAPA)

dos candidatos habilitados e selecionados segundo os critérios definidos no quadro acima.

9.1.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 10.4 deste Edital, e somente
serd realizada a corre¢do da prova discursiva (22 etapa) para os candidatos habilitados, observado

o quantitativo do quadro anterior.
9.2. DA PROVA PRATICA
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9.2.1. A Prova Pratica, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para os cargos de Operador de
Maquinas, Operador de Trator Agricola e Motorista, contara com a participacdo exclusiva dos
candidatos HABILITADOS na primeira etapa, e serda composta de avaliacdo da aptiddo e
conhecimentos praticos relativos as atribuicdes do cargo/funcdo, e terd como PONTUACAO
MAXIMA 100 (cem) PONTOS.

9.2.2. O ndo comparecimento as provas praticas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminagdo do concurso publico.

9.2.3. Somente se submeterdo a PROVA PRATICA os candidatos HABILITADOS para os cargos de
Operador de Maquinas, Operador de Trator Agricola e Motorista, dentro do quantitativo de corte

especificado no quadro abaixo:

QUANT. DE VAGAS PARA QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS

O CARGO PARA A PROVA PRATICA
Operador de Maquinas 05 20
Operador de Trator Agricola CR 05
Motorista 05 50

9.2.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 10.4 deste Edital, e somente
sera realizada e/ou corrigida a prova pratica (segunda etapa) para os candidatos classificados,

observado o quantitativo do quadro anterior.

9.3. PARA REALIZAGCAO DA PROVA DISCURSIVA E PROVA PRATICA, OS CANDIDATOS DEVERAO OBSERVAR

AS SEGUINTES CONDICOES E CRITERIOS DE AVALIACAO.

9.3.1. PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE ADVOGADO E PROCURADOR MUNICIPAL

9.3.1.1. A PROVA DISCURSIVA, de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de ADVOGADO E
PROCURADOR MUNICIPAL, serd realizada preferencialmente no municipio de Afonso

Claudio/ES, para todos os candidatos no mesmo dia e horario da 12 Etapa, ou seja, dia 13 de

marco de 2016.
9.3.1.2. A PROVA DISCURSIVA serd composta por 01 (uma) peca profissional, observado os contetdos

programaticos especificados no Anexo Il deste edital, e tera pontuagdo maxima 100 (cem)

pontos, sendo considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos.
9.3.1.3. Somente terdo corrigida a PROVA DISCURSIVA, os 10 (dez) primeiros candidatos HABILITADOS

na primeira etapa, conforme quadro constante no item 9.1.2, observado os critérios de

desempate admissiveis na primeira fase disposto no item 10.4.
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9.3.1.4. Nao serda permitindo durante a realizacdo da PROVA DISCURSIVA, nenhuma consulta a
legislacdo, notas explicativas, anotagOes particulares, apontamentos e cita¢des jurisprudenciais,
inclusive sumulas, ou qualquer outro material.

9.3.1.5. A PROVA DISCURSIVA devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica

de material transparente e de tinta preta ou azul, o preenchimento das folhas do caderno de

prova discursiva serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste edital.
9.3.1.6. O caderno de prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra
ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de
qualguer marca identificadora no espaco destinado a transcricdio dos textos definitivos
acarretara a anulagao da prova.
9.3.1.7. Serd utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificacdo dos candidatos.
9.3.1.8. O cddigo de barras, correspondente ao nimero de inscricdo do candidato, serd impresso na
primeira folha do caderno de prova discursiva.
9.3.1.9. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida serd automaticamente eliminado e
nao tera classificacdo alguma no concurso publico.
9.3.1.10. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizacdo, o candidato devera
obrigatoriamente entregar seu caderno de prova discursiva ao fiscal de sala, destacando
apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova discursiva. O
candidato que nao devolver seu caderno de prova serd automaticamente eliminado e n3o tera
classificagdo alguma no concurso publico.
9.3.1.11. Os espagos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva
deverdo ser inutilizados pelo préprio candidato através de um trago diagonal nos referidos
espacos.
9.3.1.12. A relagdo dos candidatos que, por ventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através
de edital juntamente com o resultado preliminar da prova discursiva.
9.3.1.13. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de provas discursivas.
9.3.1.14. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
discursiva como justificativa de sua auséncia.
9.3.1.15. O ndo comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso publico.
9.3.1.16. N3o serd permitida a interferéncia e (ou) participacdo de outras pessoas, salvo em caso de

candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.
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Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um fiscal da empresa
organizadora, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.1.17. Para efeito de correcdo da prova discursiva, serdo considerados os elementos de avaliacdo

constantes no quadro a seguir:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTUACAO
O candidato deve demonstrar dominio da norma culta da Lingua
Aspectos formais . . . o
. Portuguesa, sem eventuais deslizes gramaticais e de convengdes 20 pontos
e textuais .
da escrita.
Compreensao da proposta, selecgdo e organizagdo de
Aspectos técnicos | argumentos, demonstragdo de conhecimento relativo ao assunto 80 pontos
especifico tratado na questdo.

9.3.1.18. Em casos de fuga do tema, letra ilegivel, de ndo haver texto ou que apresente qualquer
identificacdo do candidato em local indevido, o candidato receberda nota zero na prova
discursiva.

9.3.1.19. A apresentagdo dos aspectos formais e textuais, bem como os aspectos técnicos
demonstrando o conhecimento avaliado, totalizard a nota relativa a prova discursiva, limitada
a 100 (cem) pontos.

9.3.1.20. Para a avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, sera computado o
numero de erros do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia, pontuacao,
morfossintaxe e propriedade vocabular.

9.3.1.21. Serd desconsiderado, para efeito de correcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima estabelecida no caderno de prova.

9.3.1.22. O resultado da PROVA DISCURSIVA sera registrado pelo examinador no formulario especifico,

e as notas serdo divulgadas no enderecgo eletronico www.gualimp.com.br em até 20 (vinte)

dias uteis apods a publicagdo do resultado definitivo da primeira etapa (prova objetiva).

9.3.2.23. O candidato, apods a divulgacdo do resultado da prova discursiva podera peticionar RECURSO a
banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na correcao das questdes e na nota
atribuida, em prazo nao superior a 02 (dois) dias uteis da sua divulgagdo.

9.3.2.24. N3o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a PROVA DISCURSIVA, nem
realizacdo de provas fora do horario e dos locais previamente determinados.

9.3.1.25. Deverdo ser observadas na realizagao da PROVA DISCURSIVA as diretrizes constantes nos itens

8.2,8.3,8.7,8.10, 8.12, 8.14, 8.15, 8.16, 8.17, 8.19, 8.20, do presente edital.

9.3.2. PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:
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9.3.2.1. A PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas e estd PREVISTA para o dia 01 de

maio de 2016 em local previamente divulgado por edital, no endereco eletronico www.gualimp.com.br e

serd composta de avaliagdo de habilidades prdticas de operagdo conforme abaixo descrito:

1. De acordo com as determina¢des do examinador, o candidato devera realizar a demonstracao
pratica dos conhecimentos e habilidades da condugdo/operacionalizacdo dos seguintes maquinas

e/ou equipamentos: retro-escavadeira e escavadeira hidraulica.

2. Critério de Avaliagdo: Por mdquinas e/ou equipamentos operados:
a) Verificagdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
c¢) Desempenho na conducdo da Maquina/equipamento: 70 pontos.
d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
3. A pontuacgdo final serd extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e
dividido pelo nimero de maquinas e/ou equipamentos operados.
9.3.2.2. A Prova Pratica, de cardter eliminatorio e classificatério tera pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos; sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
9.3.2.2.1. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, o total de 50 (cinquenta)
pontos.

9.3.2.3. O candidato devera apresenta obrigatoriamente, no ato da prova pratica, a carteira de

habilitacao categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser

desclassificado.

9.3.2.4. O candidato convocado deverd apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calcado

fechado, calca comprida e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

9.3.2.5. Os casos de alteracGes psicoldgicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposi¢des, céibras,
contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem
como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou
diminua sua capacidade fisica e/ou orgénica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado ou realizagdo posterior da prova pratica, sera concedido por
parte da organizacao.

9.3.2.6. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pelo presidente da banca

examinadora.
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9.3.2.7. O local de realizagdao dos testes praticos sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e
da equipe coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenca de acompanhantes

ou visitantes.

9.3.3. PARA O CARGO DE OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA:

9.3.3.1. A PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Trator Agricola estd PREVISTA para o dia 01 de

maio de 2016 em local previamente divulgado por edital, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br e

serd composta de avaliagdo de habilidades praticas de operagdo conforme abaixo descrito:

1. De acordo com as determinagdes do examinador, o candidato devera realizar a demonstragdo
pratica dos conhecimentos e habilidades da condugdo/operacionalizacdo da seguinte maquina e/ou
equipamento: Trator Agricola.

2. Critério de Avaliacdo: Por mdquina e/ou equipamento operado:

a) Verificagdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
c) Desempenho na conducdo da Maquina/equipamento: 70 pontos.
d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
3. A pontuacdo final sera extraida da soma dos pontos obtidos.
9.3.3.2. A Prova Pratica, de cardter eliminatorio e classificatério tera pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos; sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
9.3.2.2.1. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, o total de 50 (cinquenta)
pontos.

9.3.3.3. O candidato devera apresenta obrigatoriamente, no ato da prova pratica, a carteira de

habilitacdo categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser

desclassificado.

9.3.3.4. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calcado

fechado, calca comprida e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

9.3.3.5. Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposicOes, cdibras,
contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem
como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou
diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado ou realizagdo posterior da prova pratica, sera concedido por

parte da organizagdo.
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9.3.3.6. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

9.3.3.7. O local de realizagdo dos testes praticos serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e
da equipe coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenga de acompanhantes
ou visitantes.

9.3.4. PARA O CARGO DE MOTORISTA:

9.3.4.1. A PROVA PRATICA para o cargo de Motorista estd PREVISTA para o dia 01 de maio de 2016 em

local previamente divulgado por edital, no endereco eletronico www.gualimp.com.br e serd composta

de avaliagdo de habilidades prdticas de operagéo conforme abaixo descrito:

1 - De acordo com as determinagbes do examinador, o candidato devera realizar a condugdo de um
veiculo categoria “D”, de acordo com o cargo pretendido, em vias publicas da cidade, visando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das
normas de transito brasileiras.

2 - Critério de Avaliagao:

a) Percorrer percurso de aproximadamente 2,0 Km, efetuando as determina¢des do examinador —
0 (zero) a 100 (cem) pontos, observado as seguintes faltas:

I. FALTA GRAVISSIMA - (MENOS 50,0 PONTOS POR FALTA):

a. desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;

b. avancar sobre o meio fio;

¢. ndo colocar o veiculo na area balizada, em no mdaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

d. avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocac¢do do veiculo na vaga;

e. usar a contramado de direcao;

f. ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g. avancar a via preferencial;

h. provocar acidente durante a realizacao do exame;

i. exceder avelocidade indicada na via;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

—
.

—

I. FALTA GRAVE — (MENOS 20,0 PONTOS POR FALTA):

Q

. desobedecer a sinaliza¢do da via, ou do agente da autoridade de transito;

b. ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c. ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndao tenha concluido a travessia, inclusive na

mudanca de sinal;
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manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

. ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizad-la incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

. cometer qualquer outra infragado de transito de natureza grave.
. FALTA MEDIA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):
. executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

. trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulacdo, do veiculo

e do clima;

interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;

. fazer conversdo incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE — (MENOS 5,0 PONTOS POR FALTA):

a.
b.

C.

=

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

. apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

. utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragado ligada;

. tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

. cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

9.3.4.2. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério terd pontuacdo maxima de 100 (cem)

pontos; sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota superior a zero.
9.3.4.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a para a realizacdo da prova pratica

ou obtiver pontuacdo zero nessa etapa.
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9.3.4.3. O candidato devera apresentar obrigatoriamente, no ato da prova pratica, a carteira de
habilitagao que indique a categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de
ser desclassificado.

9.3.4.4. O candidato convocado deverd apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calcado

fechado, calca comprida e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

9.4. DA PROVA DE TiTULOS

9.4.1. A PROVA DE TIiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO para os cargos conforme especificado no
item 6.1.2 “c”, constard da Avaliacdo de Titulos com a participacdo exclusiva dos candidatos

HABILITADOS, e tera pontuacdao maxima 25,00 (vinte e cinco) pontos, limitado a apresentacao de

01 (um) certificado por alinea, observado o quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
MAXIMO DOS
TiTULOS

VALOR DE

ALINEA TITULO CADA TITULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado. Também sera
A aceito Certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que 25,00 25,00
acompanhado do histdrico do curso, na drea de formagdo a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado. Também serd
B aceito certificado/declaragdo de conclusio de mestrado, desde que 15,00 15,00
acompanhado do histdrico do curso, na drea de formagdo a que concorre.

Certificado, devidamente registrado, de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas (monografia
C aprovada) reconhecido pelo Ministério da Educacdo na area de formacdo a que 5,00 5,00
concorre. Também serd aceita declaragdo de conclusdo de especializagao,

desde que acompanhado do histérico escolar do curso.

9.4.2 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.4.2.1. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduacdao em nivel de doutorado ou
mestrado referentes as alineas A ou B, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com os nomes
e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o

certificado/declaracdo n3o sera aceito.
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9.4.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido pelo MEC.
9.4.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao Mestrado e ao Doutorado.
9.4.3 - Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo, o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo ou de acordo com as normas do CNE (Conselho Nacional de

Educacdo).

9.4.3.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do CNE
ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

9.4.3.2. Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo, serdo aceitos, somente,
certificados/declaragbes em que constem a carga horaria, acompanhado do respectivo
histdrico escolar observado o item 9.4.2.1.

9.4.3.3. Para receber a pontuacéo relativa a especializacdo, somente sera aceito o historico escolar em
gue constem as disciplinas cursadas, os professores e suas titulagdes, a carga horaria e a
mencao obtida.

9.4.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

9.4.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
9.4.6. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de

Titulos serdo desconsiderados.

9.4.7. Os Titulos para analise deverdo ser Informados obrigatoriamente pelo candidato, em formulario

digital que estara disponivel no sitio da empresa www.gualimp.com.br, no periodo de 15 a 20 de

abril de 2016.
9.4.7.1. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o sitio da

~x 0

empresa, selecionar o concurso no qual estd inscrito e clicar no “botdo” formulario de titulos e

preenché-lo conforme as especificagdes contidas neste edital.
9.4.7.2. Apds realizado o preenchimento do formulario digital de titulos no endereco eletrénico
www.gualimp.com.br, observado o periodo estipulado no subitem 9.4.7, o candidato devera

obrigatoriamente IMPRIMIR e ASSINAR o formuldrio de titulos, indicar o nimero de titulos

apresentados, JUNTAR cada cdpia xerografica comprobatdéria AUTENTICADA em Cartdrio
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Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, devendo ainda “AUTUA-LOS”, ou seja, NUMERAR

e ASSINAR todas as suas folhas e envid-los via SEDEX para a sede da G-Strategic Gestdo,

Assessoria, Servicos e Logistica, no endereco: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela
Vista, Guacui-ES — CEP 29.560-000, até dia 22 de abril de 2016.

9.4.7.3. Somente serdo aceitos os titulos enviados via SEDEX com a data de postagem até dia até dia

22 de abril de 2016.

9.4.7.4. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco

eletronico e a codigo de acesso para confirmacao de sua autenticidade.

9.4.8. O candidato devera obrigatoriamente AUTUAR (NUMERAR e ASSINAR) todas as folhas apresentadas

para analise de titulos, sob pena de serem considerados como invalidos.

9.5. N3o serdo considerados os documentos para analise de titulos apresentados, por qualquer forma, sem o

preenchimento do formuldrio digital de titulos, fora do local, dia e horario acima determinado, e esses

deverdo ser apresentados em envelope LACRADO e IDENTIFICADO contendo na parte externa o NOME,

O NUMERO DE INSCRICAO E CARGO para qual o candidato esta inscrito.

9.6. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da Prova de Avaliacdo de Titulos

€ exclusiva do candidato.

9.7. O candidato que ndo informar os titulos através do formulario digital contido no site da empresa
organizadora no periodo estipulado no subitem 9.4.7, ou ndo encaminha-lo a empresa nos termos do
subitem 9.4.7.2, ou ainda envia-lo em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuard nesta
etapa.

9.8. Nao serao aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob
quaisquer justificativas.

9.9. Ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

candidato que ndo apresentou os titulos no dia e hordrio determinado.

9.10. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o

concurso publico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.11. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis,

guestionaveis e/ou rasurados ndo serdo aceitos para analise.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, sera publicada nos
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enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.afonsoclaudio.es.gov.br.

10.2. Os candidatos inscritos para os cargos que NAO serdo submetidos & segunda etapa (prova discursiva,
prova pratica e prova de titulos), estes serdo CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, depois de
concluida a primeira etapa (prova objetiva) de acordo com a Média das Provas Objetivas conforme
item 7.4 e 7.5 do presente edital.

10.3. Para os cargos que serdo submetidos a SEGUNDA ETAPA (prova discursiva, prova pratica e provas de

titulos) a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

10.3.1. Para os Cargos que realizardo Avaliacdo de Titulos a Nota Final serd apurada da seguinte

forma:

Nota Final=S P O + AVT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;
AVT = Avaliagéo de Titulo.

10.3.2. Para os Cargos que realizardao Prova Pratica a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final=S P O + APP
Onde:

SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;

APP = Avaliagdo da Prova Prdtica.

10.3.3. Para os Cargos que realizardao Prova Discursiva a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final=SP O + APD
Onde:

SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;

APD = Avaliagdo da Prova Discursiva.

10.4. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICAGAO FINAL de todos os cargos, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o uUltimo dia de inscri¢gdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) Maior pontuagdo na prova de titulo;

¢) Maior nota na prova pratica;

d) Maior nota na prova discursiva;

e) Maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos;

f) Maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

g) Maior pontuacdo na prova de matematica;

h) Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de
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nascimento.
10.5. N3o havera qualquer aproximacdo nas notas finais obtidas.
10.6. A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apés a

analise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados preliminares.

11. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

11.1. O candidato, apds a divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares, que serd feita as 17horas do dia 14

de marco de 2016, nos enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br, podera peticionar RECURSO a

banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na formulacdo das questdes e do gabarito, nos

dias 15 e 16 de marco de 2016.

11.1.1. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital,

que estara disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, a partir das 0hOOmin do

primeiro dia apds sua divulgacdo até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de
Brasilia observado o prazo estabelecido no item 11.1.
11.1.2. As petices deverdo ser elaboradas em formulario digital no enderego eletronico

www.gualimp.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo

argumentacdo ldgica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo
candidato, referente a cada questdo, caso contrdrio, serdo indeferidas de plano.

11.2. O prazo maximo para apresentacdo de recurso de qualquer das fases do concurso é de 02 (dois) dias
Uteis dados da publicacdo do edital que lhe disser respeito, observado as mesmas condi¢Ges expressa
no presente edital.

11.3. Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serdo considerados
inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

11.4. Ndo serao aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital no item 11.1.1.

11.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.6. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

11.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e nao obtiveram pontuac¢do nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos

nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.
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11.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou for¢ca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serao

disponibilizadas no endereco eletronico www.gualimp.com.br e www.afonsoclaudio.es.gov.br, ndo

sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1 - Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob
Regime Unico Estatutario, nos termos da Lei n? 1.448/1997, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Afonso Claudio, e suas alteragbes, acessiveis na Prefeitura Municipal de Afonso Claudio.

13. REQUISITOS PARA A NOMEAGAO

13.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de edital de convocacdo, que indicara o prazo
para entrega dos documentos e a respectiva data para a posse, divulgado no enderego eletrénico

www.afonsoclaudio.es.gov.br ou via didrio oficial, e por Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.1.1. Serd tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a
sua posse, ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 13.3.

13.1.2. A posse dar-se-a apds a emissdao de Decreto de Nomeagdao com a respectiva assinatura do
Termo de Posse no qual constard que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os
direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.

13.2. Para tomar posse o candidato devera:

a. Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos
e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;

d. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e. Estar em dia com as obriga¢des militares se do sexo masculino;

f. Ter a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo |
para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente
reconhecida pelo MEC;

g. Comprovar regularidade perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de
Classe, se houver) através de certiddo para o exercicio da profissao.

13.3. O candidato deverd entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes
documentos:

a. Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
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b. CPF;
PIS/PASEP;
Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

a o

@

Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

-

Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

> @

Certidao de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e

respectiva caderneta de vacinagdao para os menores de 05 anos;

i. Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
de ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC;

j- Comprovante de endereco;

k. Certidao Negativa Criminal;

I. Declaracdo de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;

m. Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo
municipio, considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que
0s exames necessarios a expedicao do laudo correrdo por conta do candidato;

n. Comprovante de experiéncia ou habilitagcdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

o. Para os cargos de profissdo regulamentada, deverd ser apresentado o respectivo registro no
conselho de classe.

13.3.1. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego
ou fungdo publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da
Constituicao Federal.

13.4. A documentagdo serd entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais.

13.5. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliacdo da aptidado fisica e mental, que
devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar
as condicOes de saude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao
cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.

13.6. No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade de sua

deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes do cargo pretendido. Esta avaliagdo serd composta por

pericia médica do municipio ou por médico do trabalho designado pelo municipio, que ird avaliar a

condicdo para o exercicio do cargo observado a condicdo fisica e mental do candidato, devendo seu

parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10).
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13.7. Os candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatdrio, pelo periodo de 03
(trés) anos, em conformidade com Art. 41 § 42 da Constituicdo Federal.
13.8. A Secretaria de Administracdo empregara a avaliacao especial sobre o desempenho do servidor em

estagio probatdrio, considerando os dispositivos constitucionais e a lei prépria de avaliagdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condi¢des aqui expressas, ndo podendo
o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital, nos comunicados, e
demais legislacGes aplicaveis a esse certame e publicacdes.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial

dos Municipios www.diariomunicipal.es.gov.br, Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e/ou

divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.afonsoclaudio.es.gov.br.

14.3. Sera de inteira responsabilidade da Comissdao de Concurso o acompanhamento gerencial da realizacao
do processo, recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessario, encaminhando-os a G-
Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, a qual promovera estudo, fornecendo parecer de
conformidade com as normas estabelecidas nesse edital e legislacdo em vigor.

14.4. Cabera ao Prefeito Municipal de Afonso Claudio (ES), a homologacdo do resultado deste Concurso
Publico apresentado pela Comissdo de Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente,
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Administragao.

14.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacado, podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade
com Art. 37, lll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.6. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apés a homologagdo definitiva dos
resultados, serdo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico
Municipal, obedecendo as disponibilidades orgamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos
na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000”.

14.7. A Prefeitura Municipal de Afonso Claudio (ES) e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica,
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢Ges referentes a este
concurso, a nao ser os constantes do presente edital, ou publicados nos enderecos eletronicos

www.gualimp.com.br e www.afonsoclaudio.es.gov.br.

14.8. A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardao o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis a falsidade de declaracdo.
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14.9. O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Afonso Claudio (ES), durante o prazo de validade do concurso, seu endere¢o atualizado, visando
eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgao caso ndo seja possivel a sua convocacgao,
por falta da citada atualizagao.

14.10. Todas as publica¢des relativas as etapas deste Concurso serdo publicadas por meio dos enderecos

eletrénicos www.gualimp.com.br e www.afonsoclaudio.es.gov.br.

14.11. Toda e qualquer solicitacgdo ou demanda deverd ser feita por escrito através de e-mail

concursoafonsoclaudio@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que sera responsavel

exclusivamente pela solucdo do problema e encaminhamento das demandas.

14.12. O candidato aprovado neste concurso publico poderd desistir do respectivo certame seletivo, definitiva
ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia
util anterior a data da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame
seletivo, aguardando nova convocac¢do, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do
certame seletivo em tela."

14.13. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serao resolvidos pela Comissdo de Concurso,

mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio (ES).

Afonso Claudio (ES), 12 de janeiro de 2016.

Wilson Berger Costa
Prefeito Municipal

Fabio de Souza Gomes
Presidente da Comissdo Especial

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA — ES n2 7228
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ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, N2 DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS

CONJUNTO DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQERO RARORIRO H((:)ARRA(;?A PROVAS OBJETIVAS NE. BE P[E)SAO TOTALBE PROVA PROVA PROVA
VAGAS SALARIO RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS PRATICA TITULO DISCURSIVA
Lingua Portuguesa 10 2,00
s 2 -~ -~ -~
1. | GARi ALFABETIZADO CR R$ 880,00 | 40 HORAS |vatematica . 10 /00 100 pontos |  NAO NAO NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ALFABETIZADO Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
2. MERENDEIRA CR R$ 880,00 | 40 HORAS ) . 100 pontos NAO NAO NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
’ 1
3. SERVICAL ALFABETIZADO 02 +CR RS 880,00 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 00 pontos NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
4. TRABALHADOR BRACAL ALFABETIZADO 02 +CR RS 880,00 40 HORAS X . 100 pontos NAO NAO NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
. ! 100 pontos
5 VIGIA ALFABETIZADO 01+CR RS 880,00 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 p NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE SERVICOS Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
ALFABETIZADO ! 100 pontos
6. GERAIS £R RS 880,00 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
7. COVEIRO ALFABETIZADO 01+CR | R$880,00 | 40HORAs |Vatematica . 10 2,00 100 pontos | NAO NAO NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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CONJUNTO DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE QUSERO \ab Bl Y H((:)ARRI-S:A PROVAS OBJETIVAS N DE o TOTAL DE PROVA PROVA PROVA
VAGAS SALARIO RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS PRATICA TITULO DISCURSIVA
Lingua Portuguesa 10 2,00
8. | CALCETERO ALFABETIZADO CR RS 1.046,71 | 40 HORAS |Matematica . 10 2,00 100 pontos | NAO NAO NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
A Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
9. AUXILIAR DE MECANICO ALFABETIZADO CR R$ 910,18 | 40 HORAS : ) 100 pontos NAO NAO NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
10. | PEDREIRO ALFABETIZADO CR RS 1.046,71 | 40 HORAs |Matematica . 10 2,00 100 pontos |  NAO NAO NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ati 2 ~ ~ ~
11. | SOLDADOR ALFABETIZADO CR RS 1.046,71 | 40 HORAs |Matematica . 10 /00 100 pontos | NAO NAO NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
i 2,00
OPERADOR DE 42 SERIE DO ENSINO k;lr;%c:?nzzzt:guesa ig 2,00
12. p FUNDAMENTAL CONCLUIDA + 04+CR | R$1.591,92 | 40 HORAS ) ) ’ 100 pontos SIM NAO NAO
MAQUINA HABILITACAO CATEGORIA “D” Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
42 SERIE DO ENSINO Lingua Portuguesa 10 2,00
OPERADOR DE TRATOR Matematica 10 2,00 ~ ~
. . FUNDAMENTAL CONCLUIDA + . X . ’ 100 pontos
13 AGRICOLA HABILITACAO CATEGORIA “D” 01+CR R51.591,92 | 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P SIM NAC NAC
¢ Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO FUNDAMENTAL Ll’ngua Portuguesa 10 2;00
I Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
14. AUXILIAR DE CRECHE COMPLETO E FORMAGCAO EM 15+ CR RS 880,00 40 HORAS K . 100 pontos NAO NAO NAO
CURSO DE BERCARISTA Conhecimentos Gerais 10 2,00
¢ Conhecimentos Especificos 10 4,00
3 3 ENSINO FUNDAMENTAL Ll’ngua Portuguesa 10 ;;88
TECNICO EM PROTESE Lo Matematica 10 ~ ~ ~
. ) COMPLETO + REGISTRO NO ORGAO ’ 100 pontos
15 DENTARIA e CR RS 880,00 20 HORAS Satde Publica 10 2,00 p NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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CONJUNTO DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE QUSERO \ab Bl Y H((:)ARRA(;?A PROVAS OBJETIVAS N DE o TOTAL DE PROVA PROVA PROVA
VAGAS SALARIO RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS PRATICA TITULO DISCURSIVA
ENSINO FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 10 2,00
. PR Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
16. TECNICO EM RAIO-X COMPLETO + REGISTRO NO ORGAO 01+CR RS 880,00 30 HORAS Sadde Publica 10 200 100 pontos NAO NAO NAO
COMPETENTE Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 10 2,00
TECNICO PARA Lo~ R Matemdtica 10 2,00 o o ~
. MPLET REGISTRO N RGA
17. LABORATORIO co OCBM:,SE-T-EN?E O ORGAO 01+CR RS 880,00 40 HORAS Sadde Pablica 10 2,00 100 pontos NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 - ~ -
: - ! 100 pontos
18 AGENTE FISCAL COMPLETO 01+CR R$ 910,18 40 HORAS Nocbes Basicas de Informitica 10 2,00 p NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL Matemética 10 2,00 " - .
. ’ 100 pontos
19. ESCRITURARIO COMPLETO 02+ CR R5910,18 40 HORAS Nogdes Basicas de Informética 10 2,00 P NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
R ! 100 pontos
20 TELEFONISTA COMPLETO 01+CR R$ 910,18 40 HORAS Nocdes Basicas de Informética 10 2,00 p NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
! 100 pontos
21. ELETRICISTA COMPLETO CR RS 1.046,71 | 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 p NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
o ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
. . ! 100 pontos
22 MECANICO COMPLETO CR RS 1.203,72 | 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 p NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
i 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL k:;ig;g‘t’ir::g”esa 18 500
23. MOTORISTA COMPLETO 05+CR | R$1.203,72 | 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2' 00 100 pontos Sim NAO NAO
+ HABILITACAO CATEGORIA “D” . e ’
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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CONJUNTO DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQERO \ab Bl Y H((:)ARRAGR?A PROVAS OBJETIVAS N DE o TOTAL DE PROVA PROVA PROVA
VAGAS SALARIO RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS PRATICA TITULO DISCURSIVA
Lingua Portuguesa 10 2,00
ATENDENTE PARA
2 ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
. . e ! 100 pontos
24 CONSULTOIRIO COMPLETO + REGISTRO NO CRO 05+ CR RS 880,00 40 HORAS Satde Pablica 10 2,00 p NAO NAO NAO
ODONTOLOGICO . e
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
< Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
25. AUXILIAR DE BIBLIOTECA ENSINO MEDIO COMPLETO CR R$ 910,18 40 HORAS o .. . 100 pontos NAO NAO NAO
Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE . Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
. ! 100 t
26 SECRETARIA ESCOLAR ENSINO MEDIO COMPLETO 02+CR R$ 910,18 40 HORAS Nocbes Basicas de Informética 10 2,00 pontos NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE DE DEFESA ENSINO MEDIO COMPLETO + Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
. - ! 100 pontos
27 CIVIL HABILITACAO D 02 +CR R5 910,18 40 HORAS Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
‘ : Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
28. ESCRITURARIO ENSINO MEDIO COMPLETO 02 +CR RS 1.046,71 | 40 HORAS N - 100 pontos NAO NAO NAO
Nogdes Basicas de Informética 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 ~ ~ -
29. ALMOXARIFE ENSINO MEDIO COMPLETO 01+CR R$ 1.203,72 | 40 HORAS N - 100 pontos NAO NAO NAO
Nogdes Basicas de Informética 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO MEDIO COMPLETO Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
¢ 100 t
30. DESENHISTA + CURSO PROFISSIONALIZANTE CR R51.203,72 | 40 HORAS Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 pontos NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQERO \ab Bl Y H((:)ARRA(;?A PROVAS OBJETIVAS N DE o TOTAL DE PROVA PROVA PROVA
VAGAS SALARIO RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS PRATICA TITULO DISCURSIVA
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
31 FISCAL DE RENDA ENSINO MEDIO COMPLETO 01+CR | R$1.203,72 | 40 HORAS o " 100 pontos NAO NAO NAO
Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
, . ENSINO MEDIO COMPLETO Matematica 10 2 00 . . .
’ 100 t
32. TECNICO AGRICOLA + CURSO PROFISSIONALIZANTE R R51.203,72 | 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
TECNICO EM MEIO ENSINO MEDIO COMPLETO Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
. . ! 100 pontos
33 AMBIENTE + CURSO PROFISSIONALIZANTE 01+CR R31.203,72 | 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ASSISTENTE Matematica 10 2,00 = = =
. . ! 100 pontos
34 ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO CR RS 1.384,28 | 40 HORAS Nocdes Basicas de Informtica 10 2,00 p NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
35. TESOUREIRO ENSINO MEDIO COMPLETO 01+CR RS 1.384,28 | 40 HORAS ~ (. - 100 pontos NAO NAO NAO
Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
. ENSINO MEDIO COMPLETO + Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
. . L - ! 100 pontos
36 TOPOGRAFO CURSO PROFISSIONALIZANTE R R51.384,28 | 40 HORAS Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
SUPERVISOR DE : Matematica 10 2,00 ~ ~ o
! 100 t
37. ENDEMIAS ENSINO MEDIO COMPLETO CR RS 880,00 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
CURSO TECNICO DE EMFERMAGEM Lingua Portuguesa 10 2,00
TECNICO EM EM NIVEL DE SEGUNDO GRAU E Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
. . ! 100 pontos
38 ENFERMAGEM HABILITACAO LEGAL PARA O 05+CR RS 880,00 40 HORAS Saude Publica 10 2,00 P NAO NAO NAO
EXERCICIO DA PROFISSAO. Conhecimentos Especificos 10 4,00
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REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQERO VALOR DO H?R'ﬁ:A PROVAS OBJETIVAS N DE "o TOTAL DE PROVA PROVA FROVA
R SALARIO R$ SE— s ) QUESTOES QUESTAO PONTOS PRATICA  TiTULO  DISCURSIVA
, , i 2,00
TECNICO EM CURSO TECNICO EM SEGURANCA kﬁ:;g‘t’irct:g”esa 18 500
39. SEGURANGA DO DO TRABALHO EM NiVEL DO 01+CR R$ 1.203,83 | 40 HORAS NocBes Bisicas de Informatica 10 2’ 00 100 pontos NAO NAO NAO
TRABALHO SEGUNDO GRAU coes ol '
Conhecimentos Especificos 10 4,00
i i 2,00
ATENDENTE DE ENSINO MEDIO COMPLETO + kﬂgtifnzrct: g 18 2,00
40. p CURSO DE ATENDIMENTO EM 01+CR R$ 880,00 | 40 HORAS AR ’ 100 pontos NAO NAO NAO
FARMACIA A Saude Publica 10 2,00
FARMACIA ) -
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 05 3,00
41. ADVOGADO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CR RS 1.830,71 | 40 HORAS |Conhecimentos Gerais 05 3,00 100 pontos NAO NAO SIM
DIREITO + REGISTRO NA OAB ) e
Conhecimentos Especificos 20 3,50
N Lingua Portuguesa 10 2,00
. CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS
¢ \ e - 5 . .
a2, | AUDITORPUBLICO CONTABEIS OU ADMINISTRACAO 01+4CR | R$1.830,71 | 40 HORAs |\os0es Basicas de Informdtica 10 50 100 pontos | NAO SIM NAO
INTERNO Conhecimentos Gerais 10 2,00
OU ECONOMIA OU DIREITO. ) e ’
Conhecimentos Especificos 10 3,50
i 2,00
ENGENHEIRO ENSINO SUPERIOR COMPLETO K'ZggzsPQQE?ciiejs Informatica 18 2,50 =
43, - ENGENHARIA + REGISTRO NO 01+CR RS 2.143,12 | 40 HORAS coes. . ’ 100 pontos NAO SIM NAO
AGRONOMO P Conhecimentos Gerais 10 2,00
ORGAO DE CLASSE ) -
Conhecimentos Especificos 10 3,50
i 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Nogbes bésies de Informdtica | 10 250 .
44, BIOLOGO BIOLOGIA + REGISTRO NO ORGAO 01+CR RS 2.143,12 | 40 HORAS §oes. ) ’ 100 pontos NAO SIM NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
DE CLASSE ) -
Conhecimentos Especificos 10 3,50
PROCURADOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Lingua Portuguesa 05 3,00
i i 100 pont A A
45, MUNICIPAL DIREITO + REGISTRO NA OAB 01+ CR RS$ 3.637,20 | 40 HORAS Conhec!mentos Geralsi . 05 3,00 pontos NAO NAO SIM
Conhecimentos Especificos 20 3,50
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T AR QUQERO VALOR DO H((:)I.:(ﬁ?A DROVAS OBJETIVAS Ne. DE 12:1e) TOTALDE ~ PROVA  PROVA PROVA
e SALARIO R$ L (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS PRATICA  TiTULO  DISCURSIVA
1 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Noxhos Bisices delrformitca | 10 250 .
46. CONTADOR CIENCIAS CONTABEIS + REGISTRO 01+CR RS$ 3.637,20 | 40 HORAS coes. ) ’ 100 pontos NAO SIM NAO
PR Conhecimentos Gerais 10 2,00
NO ORGAO DE CLASSE ) . ’
Conhecimentos Especificos 10 3,50
i 2
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM h'ngfa Pg,rtf’gue;a Informéti 18 z'gg
47. ENGENHEIRO CIVIL ENGENHARIA CIVL + REGISTRONO | 01+CR | R$3.637,20 | 40 HORAS | ¢>es Basicas de Informatica ' 100 pontos | NAO SIM NAO
P Conhecimentos Gerais 10 2,00
ORGAO DE CLASSE ) -
Conhecimentos Especificos 10 3,50
i 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ;g‘f:: :Eg;i”esa 18 550 B
48. ASSITENTE SOCIAL SERVICOS SOCIAL + REGISTRONO 03 +CR RS 2.143,12 | 40 HORAS } . ’ 100 pontos NAO SIM NAO
PR Conhecimentos Gerais 10 2,00
ORGAO DE CLASSE ) e
Conhecimentos Especificos 10 3,50
1 2,00
ENFERMEIRO PARA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM él:f:: :E’Siiuesa 18 2,50 =
49, ENFERMAGEM + REGISTRO NO 02+CR RS 2.143,12 | 40 HORAS . ) ’ 100 pontos NAO SIM NAO
UNIDADES P Conhecimentos Gerais 10 2,00
ORGAO DE CLASSE ) e ’
Conhecimentos Especificos 10 3,50
i 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ;g‘f;: :ngiléiuesa 18 550 .
50. ENFERMEIRO PARA ESF ENFERMAGEM + REGISTRO NO 04 +CR RS 2.143,12 | 40 HORAS ) ) ’ 100 pontos NAO SIM NAO
P Conhecimentos Gerais 10 2,00
ORGAO DE CLASSE ) e
Conhecimentos Especificos 10 3,50
1 2,00
ENFERMEIRO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ;:ug;: lf?giléguesa ig 2,50 =
51. ENFERMAGEM + REGISTRO NO 01+CR RS 2.143,12 | 40 HORAS u ) ’ 100 pontos NAO SIM NAO
REGULADOR P Conhecimentos Gerais 10 2,00
ORGAO DE CLASSE ) . ’
Conhecimentos Especificos 10 3,50
i 2,00
FARMACEUTICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ;:ug:: :Et:fiﬁuesa 18 2,50 ~
52| /BloquiMico FARMACIA/BIOQUIMICA + 02+CR | R$135696 | 20HORAS |l " . = 10 500 100 pontos | NAO SIM NAO
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE ; ® '
Conhecimentos Especificos 10 3,50
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REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQERO \ab Bl Y H((:)ARR/S:A PROVAS OBJETIVAS N DE o TOTAL DE PROVA PROVA PROVA
VAGAS SALARIO RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS PRATICA TITULO DISCURSIVA
i 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ;g‘f:j :;’Si‘;g”esa 18 550 }
53. FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA + REGISTRO NO 02 +CR R$2.143,12 | 40 HORAS . . ! 100 pontos NAO SIM NAO
Pl Conhecimentos Gerais 10 2,00
ORGAO DE CLASSE . . !
Conhecimentos Especificos 10 3,50
i 2
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ;mlg:a :?J.uguesa 18 2'(5)8
54. FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA + REGISTRONO | 01+CR | R$2.143,12 | 40 HORAs |>2u¢erubica . ' 100 pontos | NAO SIM NAO
- Conhecimentos Gerais 10 2,00
ORGAO DE CLASSE . ios
Conhecimentos Especificos 10 3,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Lingua Portuguesa 10 2,00
P MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO NogBes Basicas de Saude Publica 10 2,00 ~ &
. : P . 1
55 MEDICO AUTORIZADOR NA AREA ESPECIFICA + REGISTRO R R$1.571,23 | 20 HORAS Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 00 pontos NAO SIM NAO
CRM Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Nogdes Basicas de Salde Publica 10 2,00 ~ X
. . ’ 1
56 MEDICO REGULADOR MEDICINA + REGISTRO CRM 01+CR RS3.570,85 20 HORAS Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 00 pontos NAO SIM NAO
Conhecimentos Especificos 10 3,50
MEDICO EM ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Lingua Portuguesa 10 2,00
MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO Nogdes Basicas de Saude Publica 10 2,00 ~ ~
. p P . 100 t
>7 SEGURANGA bo NA AREA ESPECIFICA + REGISTRO 01+CR R 3.570,85 20 HORAS Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos NAO SIM NAO
TRABALHO . . !
CRM Conhecimentos Especificos 10 3,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Lingua Portuguesa 10 2,00
. p MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO Nogdes Basicas de Salde Publica 10 2,00 ~ X
. < . . 100 t
58 MEDICO CLINICO GERAL NA AREA ESPECIFICA + REGISTRO CR R%3.570,85 20 HORAS Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontes NAQ SIM NAO
CRM Conhecimentos Especificos 10 3,50
MEDICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Lingua Portuguesa 10 2,00
MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO Nogdes Basicas de Satde Publica 10 2,00 = ~
. - . . . ! 100 t
>9 GINECOLOGISTA NA AREA ESPECIFICA + REGISTRO 02 +CR R$3.570,85 | 20 HORAS Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos NAO SIM NAO
OBSTETRA ! n )
CRM Conhecimentos Especificos 10 3,50
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REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQERO VALOR DO H((:)l:(ﬁ?A PROVAS OBJETIVAS N DE o TOTAL DE PROVA PROVA PROVA
VAGAS SALARIO RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS PRATICA TITULO DISCURSIVA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Lingua Portuguesa 10 2,00
. MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO NogBes Basicas de Saude Publica 10 2,00 ~ &
i . 1
60. MEDICO PEDIATRA NA AREA ESPECIFICA + REGISTRO 02 +CR R53.570,85 20 HORAS Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 00 pontos NAQ SIM NAO
CRM Conhecimentos Especificos 10 3,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Lingua Portuguesa 10 2,00
. MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO NogGes Basicas de Saude Publica 10 2,00 ~ X
. . p . , 100 t IM N
61 MEDICO RADIOLOGISTA NA AREA ESPECIFICA + REGISTRO R R$2.143,12 | 20 HORAS Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos NAO S A0
CRM Conhecimentos Especificos 10 3,50
i 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM RS 3.570,85 + h'g?;:spé’;i“ciie;: Saude Publica 18 2,00
. . , 1 ~ ~
62. MEDICO ESF MEDICINA + REGISTRO CRM R GRATIFICACAQ) 40 HORAS Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 00 pontos NAO SIM NAO
DE 60% . . !
Conhecimentos Especificos 10 3,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Lingua Portuguesa 10 2,00
, p MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO Saude Publica 10 2,50 ~ x
. A . . ’ 100 pontos SIM NAO
63 MEDICO VETERINARIO NA AREA ESPECIFICA + REGISTRO 01+CR R52.143,12 | 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P NAO
CRM Conhecimentos Especificos 10 3,50
i 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ;gﬁ;‘: :;’S;;i”esa 18 550 ;
64. NUTRICIONISTA NUTRIGAO + REGISTRO ORGAO DE 01+CR RS 2.143,12 | 40 HORAS ) ) ’ 100 pontos NAO SIM NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
CLASSE . .
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Saude Publica 10 2,50 ~ X
! 100 pontos
65. ODONTOLOGO ODONTOLOGIA + REGISTRO CRO R R52.143,12 | 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P NAO SIM NAO
Conhecimentos Especificos 10 3,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM RS 2.143,12 + ;:]g;: :El::fi?:iuesa 18 5'28
. o A ’ 100 pontos A SIM NAO
66 ODONTOLOGO ESF ODONTOLOGIA + REGISTRO CRO 03 +CR GFéA;’LFL%/—:/CA A0 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P NAO
° Conhecimentos Especificos 10 3,50
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REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQERO VALOR DO H((:)ARRIS:A PROVAS OBJETIVAS N DE o TOTAL DE PROVA PROVA PROVA
VAGAS SALARIO RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS PRATICA TITULO DISCURSIVA
Lingua Portuguesa 10 2,00
< ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Saude Publica 10 2,50 ~ ~
67. PSICOLOGO PISICOLOGIA 06 + CR R$2.143,12 | 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 100 pontos NAO SIM NAO
Conhecimentos Especificos 10 3,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGIA COM HABILITACAO EM
i 2,00
—_— L e A :
68. OCUPACLiON AL BACHAREL EM TERAPIA 01+CR R$2.143,12 | 40 HORAS Conhecimentos Gerai 10 2'00 100 pontos NAO SIM NAO
OCUPACIONAL ACRESCIDO DE Conhecimentos Especificos 10 '
REGISTRO NO CONSELHO DE P 3,50
CLASSE
FORMACAO DOCENTE EM NIVEL . 200
PROFESSOR MAPA - SUPERIOR EM CURSO DE Lingua Portuguesa 10 oo
BERCARIO AO 5° ANO LICENCIATURA PLENA, QUE Conhecimentos Pedagdgicos 10 ,5 ~ ~
8- | po ENSINO |  HABILITE ATUAR NA EDUCACAO R | RSL346,46 | 25 HORAS |\, s Bsicas de Informtica 10 200 | '00Pones ) NAO | SIM NAO
FUNDAMENTAL INFANTIL E NOS ANOS INICIAIS : P
DO ENSING FUNDAMENTAL Conhecimentos Especificos 10 3,50
FORMAGAO DOCENTE EM NiVEL Lingua Portuguesa 10 2,00
SUPERIOR EM CURSO ESPECIFICO . . ~
70. Eﬁ\?gﬁii%imgﬁgg A | DE LICENCIATURA PLENA PARA O CR R$ 1.346,46 | 25 HORAS Conbec'm,ef‘tos Pedagog'c,o.s 10 2,50 100 pontos NAO SIM NAO
EXERCICIO NOS ANOS FINAIS DO Nogdes Basicas de Informética 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL. Conhecimentos Especificos 10 3,50
FORMACAO DOCENTE EM NiVEL ;
SUPERIOR EM CURSO DE Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR MAPB - LICENCIATURA PLENA, QUE Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,50 ~ ~
1. MATEMATICA HABILITE ATUAR NA EDUCACAO CR RS 1.346,46 s Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 100 pontos NAO SIM NAO
INFANTIL E NOS ANOS INICIAIS : P
DO ENSING FUNDAMENTAL Conhecimentos Especificos 10 3,50
FORMAGAO DOCENTE EM NiVEL Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR MAPB - SUPERIOR EM CURSO ESPECIFICO ; A oi ~
72. GEOGRAFIA DE LICENCIATURA PLENA PARA O CR R$ 1.346,46 | 25 HORAS Cont‘ec'm,ef‘tos Pedagog'c,o.s 10 2,50 100 pontos NAO SIM NAO
EXERCICIO NOS ANOS FINAIS DO Nogdes Bésicas de Informatica 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL. Conhecimentos Especificos 10 3,50
FORMAGAO DOCENTE EM NiVEL )
SUPERIOR EM CURSO DE Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR MAPB - LICENCIATURA PLENA, QUE Conhecimentos Pedagogicos 10 2,50 100 ~ ~
. P ! % . ontos SIM NAO
3 CIENCIAS HABILITE ATUAR NA EDUCAGAO CR RS 1.346,46 | 25 HORAS Nogdes Bésicas de Informética 10 2,00 P NAO
INFANTIL E NOS ANOS INICIAIS Conhecimentos Especificos 10 3,50

DO ENSINO FUNDAMENTAL
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CONJUNTO DE
T AR QUQERO VALOR DO H((:)I.:(ﬁ?A DROVAS OBJETIVAS Ne. DE 12:1e) TOTALDE ~ PROVA  PROVA PROVA
’ ALARIO R ESTOE - PONT PRATICA  TiTUL DISCURSIVA
VAGAS e ol SEMANAL (12 ETAPA) elllznels QUESTAO LS LY sels
FORMACAO DOCENTE EM NiVEL Lingua Portuguesa 10 2,00
SUPERIOR EM CURSO ESPECIFICO B - B
74, | PROFESSOR MAPB - | "o ||CENCIATURA PLENAPARAO | O1+CR | R$134646 | 25HORAS |Cornecimentos Pedagogicos 10 220 | 100 pontos |  NAO SIM NAO
EXERCICIO NOS ANOS FINAIS DO Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL. Conhecimentos Especificos 10 3,50
FORMACAO DOCENTE EM NIVEL )
SUPERIOR EM CURSO DE Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR MAPB - LICENCIATURA PLENA, QUE Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,50 ~ ~
75. EDUCAGAO FiSICA HABILITE ATUAR NA EDUCAGAO CR R$1.346,46 | 25HORAS Noces Basicas de Informatica 10 2,00 100 pontos | NAO SiM NAO
INFANTIL E NOS ANOS INICIAIS : .
DO ENSING FUNDAMENTAL Conhecimentos Especificos 10 3,50
FORMACAO DOCENTE EM NIVEL
SUPERIOR EM CURSO ESPECIFICO
DE LICENCIATURA PLENA PARA O ) 500
EXERCICIO NOS ANOS FINAIS DO Lingua Portuguesa 10 > 0
PROFESSOR MAPB - ENSINO FUNDAMENTAL E Conhecimentos Pedagdgicos 10 ,5 ~ ~
76. TECNICAS AGRICOLAS CERTIFICACAO TECNICA EM 01+CR | R$1.346,46 | 25HORAS NogBes Bésicas de Informética 10 2,00 100 pontos | NAO SiM NAO
AGRICULTURA. REGISTRO NA : .
ENTIDADE PROFISSIONAL Conhecimentos Especificos 10 3,50
COMPETENTE, QUANDO FOR O
CASO.
FORMAGAO DOCENTE EM NiIVEL Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR MAPB - | SUPERIOR EM CURSO ESPECIFICO : S -
77. LINGUA INGLESA DE LICENCIATURA PLENA PARA O CR R$ 1.346,46 | 25 HORAS Comfec'm,ehtos Pedagog'cf)? 10 2,50 100 pontos NAO SIM NAO
EXERCICIO NOS ANOS FINAIS DO Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL. Conhecimentos Especificos 10 3,50
FORMACAO DOCENTE EM NiVEL Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFGESSOR MAPB - | SUPERIOR EM CURSO ESPECIFICO ! - -
78. HISTORIA DE LICENCIATURA PLENA PARA O CR RS 1.346,46 | 25 HORAS Conbec'm,ef‘tos Pedagog'c,o.s 10 2,50 100 pontos NAO SIM NAO
EXERCICIO NOS ANOS FINAIS DO Nogdes Basicas de Informética 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL. Conhecimentos Especificos 10 3,50
LICENCIATURA PLENA EM Lingua Portuguesa 10 2,00
PEDAGOGIA. REGISTRO NA ! .- .
79. PROFESSOR MAPP ENTIDADE PROFISSIONAL CR R$ 2.154,34 | 40 HORAS Conﬁec'm,e'.‘tos PEdafgog'c,oic' 10 2,50 100 pontos NAO SIM NAO
COMPETENTE, QUANDO EXIGIDO Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
POR LEGISLAGCAO FEDERAL. Conhecimentos Especificos 10 3,50
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ALFABETIZADO, conforme anexo I.

Leitura e interpretacao de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e mindsculas. Encontro
Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Ténica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e
negativa). Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo. Género:
Masculino e Feminino. Anténimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. Nog¢Bes basicas de acentuacgdo grafica. Classes de
palavras: substantivos e adjetivos — flexGes de género, numero e grau. Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as,
artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Ortografia.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
LEITE, Marcia das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. Sdo Paulo: FTD, 2008. SOUZA, Céssia
Garcia; MAZZIO, Lucia Perez. De olho no futuro: lingua portuguesa. S3o Paulo: Quinteto Editorial, 2008. Outros livros
didaticos de portugués até a 22 série/3%ano do Ensino Fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum a todos os cargos de escolaridade: ALFABETIZADO, conforme anexo I.

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nimeros pares e
Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de
massa. Sentencas Matemadticas. Sistema Monetdrio Brasileiro. Sistema de Numeracdo Decimal. Multiplos e divisores.
Problemas e calculos de raciocinio légico. Sucessor e Antecessor (até 1000). Resolucdo e interpreta¢do de problemas
envolvendo todas as operagdes. NUmeros Decimais e Porcentagem.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Ldgica? E l6gicol. S3o Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L. Problemas,
Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA,
Regina - Matematica Pode Contar Comigo, novo: de 12 a 22 séries - Sdo Paulo: Editora FTD (Colegdo Matematica pode
contar comigo) Colecdo “Pode Contar Comigo”. Outros livros didaticos de matematica até a 22 série/3%2ano do Ensino
Fundamental.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: ALFABETIZADO conforme anexo |.

Aspectos historicos, geograficos e politicos do Municipio de Afonso Claudio(ES) e do Estado do Espirito Santo. Tematicas
atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Historia e Geografia do Brasil, do Estado do Espirito Santo e do
Municipio de Afonso Claudio (ES). Fatos da atualidade: locais e nacionais. Dados da Economia do Municipio e Regido.
Meio ambiente: preservacdo e destruicao envolvendo questdes atuais.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢8es pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - GARI

Nocdes gerais de higiene pessoal e do local de trabalho. Manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e
defensivos em geral: aplicagdo, cuidados e seguranga. A execucdo correta de servigos de varredura de ruas, avenidas,
pragas, logradouros publicos e outros. Procedimentos de coleta de residuos sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza
de areas, podas de arvores, servico de jardinagem, arborizacdo e adubagdo. Nogdo sobre sele¢do destinagao correta do
lixo. Manuseio de Produtos destinado a Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas
e equipamentos. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovao, outros.
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes e carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquindrios e outros. NogGes
basicas de Conservacgdo e preservacdo do meio ambiente. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual e Coletivos. Prevengdo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MERENDEIRA

Nocdes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitérios de maneira
geral. Nogdes gerais sobre administragdo de cozinhas e refeitdrios: Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo
de refei¢cdes e alimentos. Conhecimento de higienizacdo e caracteristicas prdprias dos alimentos. Conhecimento sobre
pré-preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composicdo nutricional dos alimentos. O que é
contaminagdo. Cuidados com o local de trabalho. Transporte adequado das preparagdes. Cuidados de estoque de
alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e

farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protegdo
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Individual e Coletivos. Prevencdo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situacGes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Rio de Janeiro: Imprensa da Cidade do
S/D. Sdo Paulo: Atlas, 2000. HAZENLWOOD & MC LEAN. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. ORNELLAS,
Artur Liese Lotte H. Técnica dietética. Selecdo e preparo de alimentos. Cartilha de Boas praticas para servigos de
alimentagdo, Resolucdo 216/2014. Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria. (ANVISA). Pode ser consultada quaisquer
outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras
publica¢des pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SERVICAL

Nog¢Oes de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagdo, cuidados e seguranca.
Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminadrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manuteng¢do de mdveis e imdveis. Conservagao das
instalagdes prediais. Nogdes de Controle de Material. Nog¢Ges de selegdo e coleta de lixo. Conservagao e preservagdo do
meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Regras bdsicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propédsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TRABALHADOR BRAGAL

NogOes gerais de higiene pessoal e do local de trabalho. Manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e
defensivos em geral: aplicagdo, cuidados e seguranga. A execuc¢do correta de servicos de varredura de ruas, avenidas,
pragas, logradouros publicos e outros. Procedimentos de coleta de residuos sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza
de areas, podas de arvores, servico de jardinagem, arborizagdo e adubagdo. Nogdo sobre sele¢do destinagao correta do
lixo. Manuseio de Produtos destinado a Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas
e equipamentos. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovao, outros.
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes e carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdéveis, maquinarios e outros. No¢des
basicas de Conservacdo e preservacdo do meio ambiente. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecao

Individual e Coletivos. Prevengdo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras bdsicas de comportamento profissional
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para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicacdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - VIGIA

Noc¢des de Segurancga Predial: orientagdes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes; O
municipio e a sua seguranca patrimonial. Vigilancia do patriménio publico. Atendimento de telefonemas e anotacdes de
recados. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢cGes publicas. Elaboracdo de boletim de
ocorréncias. Prevencdo de acidentes no trabalho; prevengdo de incéndios (Equipamentos de combate e prevengdo contra
incéndios) e prevencdo de roubos. Nog¢Ges basicas de primeiros socorros. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos
de Protecdo Individual e Coletivos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢cGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Nogbes de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplica¢cdo, cuidados e seguranca.
Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminadrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manuten¢do de mdveis e imdveis. Conservagdo das
instalacdes prediais. No¢des de Controle de Material. Nog¢Ges de sele¢do e coleta de lixo. Conservagdo e preservacdo do
meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetudo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COVEIRO

Noc¢des de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Tipos de ferramentas utilizados. Conhecimentos basicos da fungdo: fiscalizagdo; cuidados com os cemitérios; assuntos
relativos a sepultamento; a exumagdo; tipos de sepultura. NogBes bdsicas de matérias de construgdo utilizadas.
Preparagdo de covas para sepulturas (NogOes bdsicas de pedreiro). Nogdes de selegcdo e coleta de lixo. Conservagdo do
meio ambiente. Seguranga no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem
situacOes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CALCETEIRO

Nocdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Tipos de ferramentas utilizados. Nogdes basicas de pedreiro: Conhecimento de trabalhos em obras. Conhecimento em
construgcdo de fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicagdo de revestimentos, paralelepipedos e contra-pisos.
Instrumentos e materiais de trabalho. Nog¢des de selegdo e coleta de lixo. Conservagdao do meio ambiente. Seguranga no
trabalho: prevencgdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢do
Individual, EPIs. Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questées que abordem situagOes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE MECANICO

NocOes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Tipos de ferramentas utilizados. Questdes que simulam as atividades de rotina didria do trabalho. NogGes basicas sobre
motores de combustdo interna. NogGes basicas sobre os sistemas que compde os veiculos (freio, suspensdo, diregdo e
elétrica). NogGes basicas sobre dleos lubrificantes; Utilizacdo de ferramentas e equipamentos de segurancga nas oficinas.
Fungdes do auxiliar de mecanico nas oficinas. Seguranga no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Patrimonio publico: cuidados gerais.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Outras questdes que abordem situag¢des, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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Sugestdes Bibliograficas: Manual Técnico de Correias Dentadas — Goodyer - Edicdo 03 - Novembro de 2002; ALIl,
Benjamin Priezendt Et. Metrologia. Sdo Paulo: SENAI-SP DMD. 1992. 1.3. Manual Técnico - Motores de Combustdo
Interna, PRIZENDT, Benjamin Et Alii, Motores. SENAI, SP DRD, S3o Paulo: 1992. Pode ser consultada ainda, qualquer fonte
que trate dos assuntos relacionados ao contelddo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes
pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEDREIRO

Nog¢Oes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Ges gerais sobre alvenaria, preparagdo
de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos executivos da construcgdo civil em geral. Nogdes
sobre materiais de construcdo. Limpeza adequada do local de trabalho. Remocdo de lixos e detritos. NocgOes sobre
pintura e tintas. Nog¢Oes sobre instalagdes prediais e redes de drenagem. Cdlculos elementares aplicados a construgdo
civil. Seguranga no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem
situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteldo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOLDADOR

Nocdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizagdo do local de trabalho. Tipos de ferramentas utilizados. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do
trabalho. Fabricacdo, montagem, limpeza estrutural. Preparacdo de solda com esmeril. Crava¢do de rebites e cortes com
disco abrasivo. Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Seguranga no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem
situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ESCOLARIDADE: 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: 42 Série do Ensino Fundamental, conforme anexo I.

Leitura e interpretagdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailsculas e mindsculas. Encontro
Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e
negativa). Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo. Género:
Masculino e Feminino. Anténimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. No¢des basicas de acentuacgdo gréfica. Classes de
palavras: substantivos: classificacdo e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificacdo e flexGes de género,
numero e grau. Verbos: tempos e modos verbais; verbos regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar); conjugacdo em
todos os modos e tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, o0s, as, artigos indefinidos: um, uma,
uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Ortografia.

Sugestao Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. LEITE,
Marcia das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. Sdo Paulo: FTD, 2008. SOUZA, Cassia Garcia;
MAZZIO, Lucia Perez. De olho no futuro: lingua portuguesa. Sdo Paulo: Quinteto Editorial, 2008. Outros livros didaticos de
portugués até a 42 série/52ano do Ensino Fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: 42 Série do Ensino Fundamental, conforme anexo I.

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nimeros pares e
Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de
massa. Sentencas Matemadticas. Sistema Monetdrio Brasileiro. Sistema de Numeragdao Decimal. Multiplos e divisores.
Sucessor e Antecessor (até 5000). Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo todas as operagdes. Resolugdo de
situacOes problema significativas que requeiram transformacGes mais importantes e a descoberta de suas relagGes:
Comprimento (Km/m; m/dm; m/ cm; cm/mm; m/ mm); Superficie (m2/dm2 e dm2/ cm2); Massa (Kg/g; g/mg; t/kg);
Capacidade (L/mL); Tempo: (h/min; min/seg; dia/hora; semana/dia; més/dia; ano/dia; ano/ més). Nimeros Decimais e
Porcentagem. Leitura e interpretacdo de informagdes presentes nos meios de comunicacdo e no comércio, registradas
por meio de tabelas e graficos. Situa¢des-problema envolvendo interpretacédo de tabelas e graficos.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Ldgica? E l6gicol. S3o Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L. Problemas,
Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA,
Regina - Matematica Pode Contar Comigo, novo: de 42 a 52 ANO - S3o Paulo: Editora FTD (Colegdo Matematica pode
contar comigo) Colecdo “Pode Contar Comigo”. Outros livros didaticos de matematica até a 42 série/52ano do Ensino
Fundamental.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: 42 Série do Ensino Fundamental, conforme anexo I.

Aspectos historicos, geograficos e politicos do Municipio de Afonso Claudio(ES) e do Estado do Espirito Santo. Tematicas
atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Historia e Geografia do Brasil, do Estado do Espirito Santo e do
Municipio de Afonso Claudio (ES). Fatos da atualidade: locais e nacionais. Dados da Economia do Municipio e Regido.
Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questdes atuais.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢Bes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OPERADOR DE MAQUINA

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizagdo do local de trabalho. Conhecimentos sobre operagdo e funcionamento de maquinas pesadas (retro-

escavadeira e escavadeira hidraulica): precaugdes e regras de seguranga; leitura dos instrumentos do painel, manutengdo

basica e verificagdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento,
limpeza e conservagdo de implementos. No¢Ges basicas de mecanica. Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo
Cddigo de Transito Brasileiro Legislagdo, regras de circulagdo, conduta e direcdo defensiva. NogGes Basicas de Primeiros
Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Patrimonio publico: cuidados
gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
Sugestoes Bibliograficas: Cddigo de Transito Brasileiro e suas AlteragSes. Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cédigo de Transito. NogGes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educacdo no Transito - A Nova Legislagdo - Edicdo 2002. Manuais e Normas de Conduc¢do e Manutencdo de Maquinas.
Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publica¢cées pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Nocdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizacao do local de trabalho. Conhecimentos sobre operagao de tratores e seus implementos: precaugdes e regras
de seguranca; leitura dos instrumentos do painel; controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do);
manutengdo basica e verificagGes de rotina; lubrificagdo e cuidados operacionais; barra de tragdo; bitolas e alinhamento
de rodas; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de

implementos. Tipos de implementos e suas finalidades. Eixos dianteiro e traseiro. Nog¢des basicas de mecanica.
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Conhecimentos sobre Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro Legislagdo, regras de circulagdo, conduta
e direcdo defensiva. Nog¢des Bdsicas de Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, EPIs. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo
a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: Cddigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cédigo de Transito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educagdo no Transito - A Nova Legislagdo - Edicdo 2002. Manuais e Normas de Conduc¢do e Manutencgdo de Maquinas.
Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como livros, revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conforme anexo I.

Interpretagao de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Oragdes Coordenadas. Oragdes
Subordinadas. Colocagdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. Locugdes verbais. Crase. Verbos. Pontuagdo. Sintaxe
de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Orac¢do. Ortografia. Processos de formagdo de
palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuagdo Grafica.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
MATTOS E SILVA, R. V. Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. &
CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo, 62 edi¢do 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros
livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conforme anexo I.

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagcdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, MDC e MMC; FracGes ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagGes trigonométricas; Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporcoes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo,
taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;

Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples.
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Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. S3o Paulo: Editora FTD.
STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 79,
82 e 92 ano. Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI,
José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, S3o Paulo: FTD. Outros livros didaticos
de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conforme anexo I.

Brasil: regiGes, estados, capitais. Dados do senso 2010 referente ao Estado do Espirito Santo e ao Municipio de Afonso

Claudio. Aspectos histdricos, geograficos e politicos do Municipio de Afonso Claudio e do Estado do Espirito Santo.
Assuntos ligados as atualidades nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (histéricos, geogréficos e politicos) do Municipio, Estado e no Brasil
(Historia, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questdes atuais. Cotidiano
Brasileiro e Violéncia. NogGes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizagdo politica, cultural, economia,
educacdo, agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais e econdmicas do
cenario estadual, nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conforme anexo I.

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: FormatagOes de textos e imagens; manipulagdes de tabelas e formatacgdo
de paginas; barra de acesso rdpido; barra de controles da janela; configuragcbes e opg¢Bes de impressdo. Excel:
Classificacdo, localizacdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagdes; Férmulas, Operacdes Aritméticas Basicas e
Porcentagem, planilhas, configuracGes e opcbes de impressdo. Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir
imagens; Botdes de acdo; Transicdo de slide; op¢Ges de impressdo. Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando
com Formuldrios e Relatérios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletronico e Browsers
(navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico,
32 edicdo. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005,
12 Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel
2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informdtica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus,
2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
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Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia,
Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office
PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conforme anexo I.

Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Satde-SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitdria.
O Conselho de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. A Humanizagdo nos atendimentos. Estatuto do Idoso (Lei no
10.741/2003 - atualizada). Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 - atualizada); Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em salde; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e

meio ambiente. Gestdo de Saude Publica. A Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil.

Sugestdes Bibliograficas: Estatuto do Idoso (Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003). Estatuto da Crianga e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90). BRASIL. Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. DOU, 20/09/1990. Brasilia - DF. Ano CXXVIII.
BRASIL. Ministério da Satide. NOB-SUS, 1996: Norma Operacional Basica do Sistema de Saude-SUS Brasilia (DF): Ministério
da Saude. 12 ed. Publicada no DOU de 06//11/1996. 1997. BRASIL. Ministério da Satude. O SUS e o controle social: guia de
referéncia para conselheiros municipais. Brasilia; Ministério da Saude. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria
GM/Ministério da Saude n.095/01- Publicada no DOU de 29/01/2001. Norma Operacional da Assisténcia a Saude 01/2001
folha 1-47. BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando a Descentralizagdo com
Equidade no Acesso — NOAS. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/. BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de
Assisténcia a Saude. Coordenacdo de Saude da Comunidade. Saude da Familia: uma estratégia para a reorientacdo do
modelo assistencial. Brasilia (DF) Ministério da Saude, 1997. BRASIL, Ministério da Salude, e outras publica¢des
pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE CRECHE

Nogbes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com os equipamentos/objetos de seu uso no trabalho.
Organizagao do local de trabalho. Fundamentos pedagdgicos do trabalho nas creches: o educar, o cuidar e o brincar.
Praticas pedagdgicas com bebés. Cuidados com a crianga: alimentagdo, higiene (trocar fraldas, banhar, escovar dentes,
desfraldar), descansar/dormir, saude, seguranca. Desenvolvimento da crianca de zero a trés anos. A importancia do
brincar para o desenvolvimento da crianca. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. No¢Ges de nutricdo. NogBes de ética
e cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil - Constante
no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bdsica de 2013. Caderno MEC - Brinquedos e

Brincadeiras de Creches. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Politica Nacional de Educacdo Especial na
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Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Direitos da crianga e do adolescente: disposi¢cGes preliminares; direito a vida e a
saude; direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; direito a educacgdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.
Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil -

Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013, disponivel em: http://portal.mec.gov.br. BRASIL. Referencial curricular nacional para

educacdo infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998 (Introduc¢do,1). Disponivel em: http://portal.mec.gov.br. BRASIL. Referencial

curricular nacional para educagdo infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998 (Formacdo social e pessoal, 2). Disponivel

em: http://portal.mec.gov.br BRASIL. Referencial curricular nacional para educacdo infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998

(Conhecimento do mundo, 3). Disponivel em: http://portal.mec.gov.br. FREEDMAN, Adriana. O brincar no cotidiano da

crianga. Sdo Paulo: Moderna, 2006. Estatuto da Criangca e do Adolescente: Lei 8069 de 13 de julho de 1990.

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1ei8069 01.pdf. FILHO, Altino José Martins e outros. Infancia Plural. Porto

Alegre: Mediagdo, 2006. Artigo: A sutil complexidade das praticas pedagodgicas com bebés - Fernanda Carolina Dias
Tristdo. Paginas 39 a 58. Maria Teresa Gonzalez. Entre as Fraldas e as Letras.. Editora Artes Médicas. 22 Edi¢do. Brotto,
Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos o Jogo e o esporte como um Exercicio de Convivéncia. Editora Projeto Cooperagdo.
Outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO PROTESE DENTARIA

Etica profissional; Material de prétese; prétese total; prétese parcial removivel; prétese parcial fixa; anatomia e escultura;
consolidacdo das normas do CFO para os TPDs. Classificagdo dos dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundigdo, técnica
de preparo, provisério. Encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusdo, inclusdo,
acrilizagdo, recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de constru¢do. Metaloceramica, fundicdo, técnicas de
aplicacdo, acabamento. Equipamentos e instrumental. Materiais dentarios. NogGes gerais de confec¢do laboratorial de
aparelhos ortoddnticos removiveis. Anatomia e escultura dental: descricdo das caracteristicas dos dentes permanentes e
oclusdo dentdria. Fases laboratoriais para prétese parcial removivel, fixa e total. Materiais dentdrios: cera, gesso,
revestimentos fosfatados, materiais para fundicdo, resinas, porcelanas e soldas. Métodos de esterilizagdo e higiene.
Controle de infec¢do no laboratdrio de prétese. Doengas ocupacionais do Técnico em Protese Dentdria.

Sugestdes Bibliograficas: GALATI, Ademir. Protese Total — Manual de fases laboratoriais. Sdo Paulo: SENAC, 1996. 87 p.
JOAO, Mério; LACROIX, Sérgio Pietro. Protese e Materiais Dentarios. Rio de Janeiro: Gama Filho, 2002. 160 p. TURANO,
José Ceratti; TURANO, Luiz Martins. Fundamentos de Prdtese Total. 52 Ed. Sdo Paulo: Santos, 2000. 560 p. V CONGRESSO
PAULISTA DE TECNICOS EM PROTESE DENTARIA. Atualizagdo em Prétese Dentéria — Interrelagdo clinica/laboratério. S&o
Paulo: Santos, 1997. 215 p. VI CONGRESSO PAULISTA DE TECNICOS EM PROTESE DENTARIA. Atualizagdo em Prétese
Dentdéria — Procedimentos clinico e laboratorial. Sdo Paulo: Santos, 1999. 250 p. Outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM RAIO X

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores,
orgdos do térax e abdémen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articulagGes, do aparelho
urindrio das vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu
funcionamento - produgdao de Raio X, estrutura bdsica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura. Conhecimento
basico sobre organizagdo de um Servigo de Raios X. Meios de tipos e utilizagdo especifica), indicagdes e contra indicagGes,
em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e
fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Conhecimento em aquisicdo de imagens
tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados. Legislagdo concernente ao operador de
Raio X. Efeitos bioldgicos das radiagGes e meios de protecdo. Riscos e precaugdes - equipamentos de protegdo individual e

coletiva. Portaria 453 e 485 (NR 32) Vigilancia Sanitaria. Cédigo de Etica Profissional.

Sugestdes Bibliograficas: BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de Técnicas Radioldgicas e Bases AnatGmicas. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabarra Koogan, 1999. NASCIMENTO, Jorge do. Temas de Técnicas radioldgicas. 3. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996. CLARK, Kathleen, A. Stewart Whitley, ET. — Posicionamento Radiografico. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007. BITELLI, Thomaz. Fisica e Dosimetria das Radia¢des. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. FREITAS,
A., ROSA, J.E., SOUZA, |. F. — Radiologia Odontoldgica, 62 Edi¢cdo, Ed. Artes Médicas, 2004. SQUIRE, Lucy Frank e outros.
Fundamentos de Radiologia. 42 ed. Porto Alegre Artes Médicas. 1992. WHAITES, Eric. Técnicas Radiograficas. 1 ed. Rubio,
2006. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998 (acessivel
em: http://www.conter.gov.br/uploads/legislativo/portaria_453.pdf). PORTARIA GM N2 485 de 11-11-2005. NR n2 32 de

16-11-2005 — Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigo de Saude.

Cédigo de Etica Profissional do Técnico em Radiologia. Outras publicacdes pertinentes.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO PARA LABORATORIO

Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratdrio — Identificacdo, utilizacdo e conservagdo, por exemplo, balangas,
estufas, microscopio, vidraria, etc. Esterilizacdo e desinfeccdo: Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo
e desinfeccdo em laboratdrio (autoclavagao, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes); Técnicas de lavagem de
material em laboratdrio de analises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregaco sanguineo, identificar uso dos diferentes
anticoagulantes, série vermelha, série branca. Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioquimica:
do sangue: fundamentos basicos, métodos de determinacgdes bioquimicas (glicose, colesterol). Urindlise: coleta de urina,
caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario. Parasitologia: métodos diagndsticos para helmintos e protozoarios,
pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de cultura, métodos de
coloracdo. Imunologia: Coleta e conservacdo de material, métodos de microscopia, reagdes soroldgicas, reacdo
antigeno/anticorpo. Organiza¢do e comportamento laboratorial: Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de
trabalho. Etica em laboratério de andlises clinicas. Biosseguranca: cuidados com meio ambiente e satde no trabalho,
cuidados com descarte de material. Organizagdo e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Protegdo

Individual) e EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva).
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Sugestdes Bibliograficas: BENJAMINI, Eli e cols. Imunologia. Editora Guanabara Koogan. BIER, Otto. Bacteriologica e
Imunologia. Editora Melhoramentos. LIMA, A. Oliveira e cols. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. Editora
Guanabara-Koogan. MILLER, Otto e GONGCALVES, R. Reis. Laboratério para o Clinico. Editora Atheneu. MOTTA, Valter T.
Bioquimica Clinica para o Laboratdrio: principios e interpretacdes. Editora Médica Missau, Robe Editorial, EDUCS (Editora
da Universidade de Caxias do Sul). MOURA, Roberto de Almeida e cols. Técnicas de laboratério. Editora Atheneu. NEVES,
David Pereira. Parasitologia Humana. Editora Atheneu. PELCZAR, J.R. e cols. Microbiologia: conceitos e aplicagdes.
Makron Books do Brasil Editora Ltda. SANTILLI, J.C. Boas praticas de laboratdrio clinico e controle de qualidade. Apostila
do Curso Programa de Educagdo continuada em analises clinicas. LOPES. Sonia. CRIST, N.R., Manual de Biosseguranga
para o Laboratdrio. Outras publica¢Ges pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE FISCAL

Lei Organica Municipal de Afonso Cldudio/ES. Lei n° 1.731/2006 - Plano Diretor do Municipio de Afonso Claudio(ES).
Conhecimento sobre Agbes e Atribuicdes do Agente Fiscal. Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizagdo: competéncia para
fiscalizar, ac¢Oes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. O
Poder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Bens publicos. Desapropriacdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos
agentes publicos. Crimes contra a Administracdo Publica. EdificagOes, parcelamento, uso e ocupagdo do solo e
disposi¢cdes da legislacdo urbanistica. Fiscalizagdo da execuc¢do de obras de habitagdo: canteiro de obras, locagdo de
obras, FundacgGes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes e tetos,
vidros e esquadrias, instalagdes hidrossanitarias, instalacGes elétricas e telefonicas, limpeza de obras, normas de
seguranca. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras: especificagdo de materiais, medigao de servigos, controle de mao
de obra, elaboragdo de didrio de obras, acompanhamento de medi¢do de obra, aceitagcdo de servigos. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Atendimento ao publico. Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publico.

Sugestdes  Bibliograficas: Lei Orgadnica do  Municipio de Afonso  Claudio/ES, disponivel em:

(http://www.legislacaoonline.com.br/cmafonsoclaudio/images/leis/image/072006.html). Lei n° 1.731/2006 - Plano

Diretor do Municipio de Afonso Claudio (ES). http://www.afonsoclaudio.es.gov.br/site/wp-

content/uploads/leis/lei 1731 06 PDM.pdf. BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Brasilia: Senado Federal. MEIRELLES, Hely L.: Direito Municipal Brasileiro. 8. ed. Sdo Paulo: Malheiros editores, 1996.
Capitulo VIII - Poder de Policia do Municipio. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed. atual. Sdo
Paulo: Malheiros, 2011. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais
como livros, revistas, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes ao contelido especificado.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE ESCRITURARIO

Lei Organica Municipal de Afonso Claudio/ES. Constituigdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administracdo Publica
(artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Redagdo oficial e ComunicagGes Oficiais: Oficio. Requerimento. Declaragdo. Memorando.
Formas de tratamento e abreviacGes de tratamento de personalidades. Protocolo: recepcdo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos. Arquivo: organizagdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico. Atendimento ao publico. Zelo pelo
patrimdnio publico. Relagdes interpessoais. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administracdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40
e 41). Lei organica do Municipio de Afonso Claudio/ES, disponivel em:

(http://www.legislacaoonline.com.br/cmafonsoclaudio/images/leis/image/072006.html). MANUAL de Redacdo Oficial

(qualquer autor) e outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os conteldos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TELEFONISTA

NogBes Basicas da Lei Organica Municipal de Afonso Claudio/ES. Caracteristicas adequadas ao profissional de
atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados,
controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagdo; nogGes gerais sobre questdes de protocolo;
Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; Operagdo com PABX: conhecimento de equipamento comum da
mesa operadora: caracteristicas técnicas de funcionamento. O telefone: sistemas telefénicos, canal, circuitos, troncos e
trafego. Listas telefbnicas: tipos, dreas de abrangéncia, vigéncia e periodicidade. Como consultar a lista telefonica ;
telefones Uteis. LigagOes e operagdes telefdnicas. A telefonista, a informatica e a automacao de escritérios. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Atendimento ao publico. Zelo pelo patriménio publico. Relagdes interpessoais. Etica no
servigo publico.

Sugestées  Bibliograficas: Lei orgadnica do  Municipio de Afonso  Claudio/ES, disponivel em:

(http://www.legislacaoonline.com.br/cmafonsoclaudio/images/leis/image/072006.html).  NEIS, Ignacio Valentim.

Telefonista & recepcionista — manual tedrico e pratico. Porto Alegre: I. V. Neis, 1999. PILARES, Nanci. Atendimento ao
cliente, o recurso esquecido. Sdo Paulo: Nobel, 1989. SENAC, DN. Maura Cristina Barata; Marcia Borges. Técnicas de
recepc¢do. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 1998. Manuais e PublicacGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publica¢des pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipédtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ELETRECISTA

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Conceitos bdsicos em eletricidade. Conhecimento pratico e tedrico em baixa
tensdo. Curto-circuito. Identificagdo, uso e conservagdo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos
servigos elétricos. Instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificagdo de materiais.
Manutencdo corretiva em instalagdo elétrica. Circuitos Monofasicos, Bifasicos e Trifasicos (com cargas equilibradas e
desequilibradas). Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagGes elétricas. Identificacdo, uso e
conservacdao de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos. Instalagdes elétricas
residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificacdo de materiais. Manutengdo preventiva em instalagdo
elétrica. Principais materiais usados em instalacGes elétricas. Tipos de instalagGes elétricas. Seguranca no trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPIs) e Protegdo Coletiva. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagBes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestao Bibliografica: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MECANICO

Noc¢des de higiene pessoal e no trabalho. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Motores de
combustdo interna. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de instalagdes e sistemas mecanicos. Critério de
manutengdo. Sistema de Lubrificagdo. Sistema de Ignicdo (convencional e eletrénica). Manutengdo. Sistema de
Alimentagdo de Combustivel (dlcool e gasolina). Materiais, equipamentos e dispositivos eletrénicos; circuito elétrico;
grandezas elétricas; instrumentos de medidas elétricas e suas ligagdes; Motores de Combustdo Interna. Funcionamento
de Motores. Motor gasolina, alcool, bicombustivel e diesel. Sistema de transmissdo. Diferencial. Freio. Embreagem. Caixa
de mudancgas. Diregdo. Suspensdo. Ignicdo. Rodas e pneus. Resfriamento. Nogdes de procedimentos de Primeiros
Socorros. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranca no trabalho: prevengao de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Regras bdasicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes
que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.
Sugestdes bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA

Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho. Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de
ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres
e proibigdes. Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito
Brasileiro. InfragGes basicas para a cassacdo de documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravengdes de transito.
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de
regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos
corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas.
Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢do Defensiva. NogGes
de mecanica de autos. Manutencdo e Limpeza de veiculos. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras
questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico
publico.

Sugestdes Bibliograficas: Cddigo de Transito Brasileiro e suas AlteragGes. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cédigo de Transito. NogGes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educagdo no Transito - A Nova Legislagao - Edigdo 2002. Manuais e Normas de Condug¢do e Manutengdo de Veiculos. Pode
ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteddo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publica¢gdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ATENDENTE DE CONSULTORIO

DENTARIO

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recepc¢do do Paciente: ficha clinica,
organiza¢do de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Manipulagdo e classificagdo de materiais odontoldgicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e
conservacdo. Esterilizacdo e desinfeccdo. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentacdo. Fltor: composicdo e aplicacdo Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Higiene dentaria: Etiologia e
controle de placa bacteriana. Questdes inerentes as atribuicdes do cargo. Nog¢des de ética e cidadania. Atualidades da
area. RelagOes interpessoais e ética no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: Controle de InfecgOes e a Pratica Odontoldgica em Tempos de Aids: manual de condutas.
Brasilia: Ministério da Saude, 2000. FERNANDES, A. T. Controle de infeccdo e suas interfaces na area da saude. S3o Paulo:

Atheneu, 2000. GUIMARAES JR. Biosseguranca e Controle de Infeccdo Cruzada em Consultérios. Odontolégicos. 12 Edicdo

Concurso Publico 001/2015 Pagina 63 del41



PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo

Sdo Paulo: Editora Santos, 2001. LOBAS, C.F.S. et al. THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério
Dentdrio: 22 Edi¢do. S3o Paulo, Ed. Santos.2002. 438p. - Resolu¢do CFO-085/2009. RIBEIRO, A. I. Atendente de
Consultorio Dentario. 22. Edigdo. Ed. Maio. 2002. SANTOS, W. N; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Dentdrio. Sao
Paulo; Rubio. 2005. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteldo pedido, tais
como revistas, manuais diversos e outras publica¢Oes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO TECNICO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme
anexo |l.

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuacao grafica. Sinais graficos.
Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, anténimas,
pardnimas e homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo /sendo—ha/a—
mau / mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢cdo, contragdo, conjungao e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras
— elementos morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oracdo.
Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinacdo, oracGes reduzidas, oragGes intercaladas ou interferentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da
fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosédia. O significado das palavras. Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Func¢Ges da linguagem. Versificacdo. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA,
Gramética, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramdtica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE LINGUA MATEMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme
anexo |l.

Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, RelagGes e Fungdes, Fungdo do 1° grau;
Fungdo do 2° grau; Fungdao Modular; Fungdo Exponencial; Logaritmos; Fungdo Logaritmica; Progressdes; Geometria Plana;
Geometria de Posigdo Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Bindmio de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade; Numeros Complexos;
Polinbmios; EquacgGes Polinomiais ou Algébricas; NocGes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter.
Matematica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio,
S3o Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matemdtica. S30 Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Cole¢do Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme
anexo |l.

Brasil: regiGes, estados, capitais. Dados do senso 2010 referente ao Estado do Espirito Santo e ao Municipio de Afonso
Claudio. Aspectos historicos, geograficos e politicos do Municipio de Afonso Claudio e do Estado do Espirito Santo.
Assuntos ligados as atualidades nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (historicos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado e no Brasil
(Histdria, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservagdo e destruicdo envolvendo questdes atuais. Cotidiano
Brasileiro e Violéncia. NogGes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizagdo politica, cultural, economia,
educacdo, agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais e econémicas do
cenario estadual, nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme

anexo |l.
GNU/Linux: Software bdsico, utilitarios e aplicativos do ambiente. Execu¢do de procedimentos operacionais de rotina.

GNU/Linux e suas distribuicdes, estrutura basica de diretérios e sistema de arquivos. Comandos basicos, configuragdes via

interface gréfica/linha de comando. LibreOffice: conceitos basicos, ferramentas e aplicabilidade. MS Office-2010 -
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ferramentas basicas: Word: FormatagGes de textos e imagens; manipulagGes de tabelas e formatagdo de paginas; opgdes
de impressado. Excel: Classificagdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagdes; opgGes de impressao.
Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; BotGes de agdo; Transicdao de slide; opg¢Ges de impressao.
Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formuldrios e Relatorios. Internet: Conceitos e servigos
relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edigdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edigdo.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico,
32 edicdo. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005,
12 Edigdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel
2010 - Dicas E Trugques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus,
2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia,
Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office
PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publicages pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme
anexo |l.

Humanizacdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humaniza¢do. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em saude;
epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Saude Publica; Organizagdo e
administragdo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Sautde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes
do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico
situacional. Controle social — gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Modelos Técnicos assistenciais
em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitdria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens;
determinagdes econdmicas, sociais e histdricas; protecdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranca; saude
ocupacional. Programa Nacional de Imunizacdo. Nogdes de ética e cidadania. Saude publica e saneamento basico. Outras
legislagGes pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia:
Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da salde. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Aten¢ao Basica BRASIL. Ministério da Saude.

Secretaria de Atengdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atencgdo Integral a Usuarios de
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Alcool e outras Drogas. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em satde: olhando

e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE BIBLIOTECA

NogBes Basicas da Lei Organica Municipal de Afonso Claudio/ES. Nog¢des basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca,
organizacdo funcional. Acervo, noc¢des basicas de selecdo/aquisicdo e tratamento técnico, guarda e preservagdo do
acervo. Tipos de catdlogos. Nogdes bdsicas de registro de obras (tombamento). Preparo fisico do material. Obras de
referéncia. Bases de dados bibliograficas. Atendimento ao usuario. Conhecimentos basicos de circulagdo e empréstimo.
Levantamentos bibliograficos. Orientagdo a consulta e pesquisa. Servigos de referéncia e sistema de classificagao. Nogdes
basicas de normatizacdo de documentos conforme ABNT. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situagGes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestées  Bibliograficas: Lei orgadnica do Municipio de Afonso Claudio/ES, disponivel em:

(http://www.legislacaoonline.com.br/cmafonsoclaudio/images/leis/image/072006.html).  Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas. NBR 10520: informacdo e documentacgdo: citagdes em documentos - apresentacdo. Rio de Janeiro,
2002. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6023: informagdo e documentacdo: referéncias - elaboragao. Rio de
Janeiro, 2002. ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027: informacdo e documentacdo: sumario -
apresentacio. Rio de Janeiro, 2003. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6033: ordem alfabética. Rio de
Janeiro, 1989. SILVA, Divina Aparecida da; ARAUJO, Iza Araujo. Auxiliar de biblioteca: técnicas e praticas para formagao
profissional. 6. ed. Brasilia: Thesaurus, 2009. SPINELLI JUNIOR, Jayme. A conservagdo de acervos bibliograficos &
documentais. Rio de Janeiro: Fundagdo Biblioteca Nacional. Dep. de Processos Técnicos, 1997. (Documentos técnicos.

Disponivel em: http://www.bn.br/portal/arquivos/pdf/manualjame.pdf.) Outras publica¢des pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Nog&es Basicas da Lei Organica Municipal de Afonso Claudio/ES. Escrituracdo Escolar. Conceito Fundamentacdo Legal.
Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Didrio de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados
Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagdo,
Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia,

Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo, Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de
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Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; Conhecimentos sobre a lei n° 9.394/96 (LDB). Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. RelagGes
interpessoais e ética no servigo publico.

Sugestao Bibliografica: Lei organica do Municipio de  Afonso  Claudio/ES, disponivel em:

(http://www.legislacaoonline.com.br/cmafonsoclaudio/images/leis/image/072006.html). Lei das Diretrizes e Bases n2

9.394/96. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf. MEC. Conselho Nacional

de Educacdo. Legislacdo Complementar sobre o Ensino Basico. ORGANIZACAO DE SECRETARIA ESCOLAR. Qualquer
documento sobre o assunto e outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE DEFESA CIVIL

NogBes Basicas da Lei Orgdnica Municipal de Afonso Claudio/ES. Lei Federal n? 12.340/10 (dispde sobre o Sistema
Nacional de Defesa Civil). Decreto Federal n? 7.257/10 (regulamenta a Medida Proviséria n2 494 de 2 de julho de 2010).
Politica Nacional de Defesa Civil, 2007. Conceitos de Desastre, de Risco, de Ameaca e de Vulnerabilidade. Os Desastres e
sua Concepcdo Social. Classificacdo, Tipologia e Codificagdo e Desastres. Classificagdo dos Desastres. Classificagdo e
Codificacdo Brasileira de Desastres (COBRADE). Analise e Classificagdo de Danos e Prejuizos. Andlise da Intensidade dos
Desastres de Acordo com os Danos e Prejuizos. Reflexdo sobre Desastres e Aplicacdo de Medidas Preventivas. Medidas
Preventivas e Mitigatdrias: alguns exemplos de agdes estruturais e ndo estruturais. Nog¢des de planejamento das agbes de
defesa civil: prevencao, preparacdo, respostas aos desastres e reconstrucdo, conceitos, tipos e classificagdes de desastres.
Aspectos juridicos das atividades de defesa civil. Itens: Natureza Juridica das Atividades de Defesa Civil; A Defesa Civil na
Organizagao Administrativa; Natureza do Vinculo dos Agentes de Defesa Civil com a Administragao Publica e O poder de
policia da Defesa Civil. Educagdo ambiental. Prevengao de acidentes domésticos. Montagem e coordenagdo de abrigos.
Nogdes de primeiros socorros.

Sugestdes  Bibliograficas: Lei orgdnica do  Municipio de Afonso  Claudio/ES, disponivel em:

(http://www.legislacaoonline.com.br/cmafonsoclaudio/images/leis/image/072006.html) NETO, Mauro Cerri. Aspectos

juridicos das atividades de defesa civil, 12 ed. 68 p. 2007, encontrado em:
http://www.defesacivil.gov.br/publicacoes/publicacoes/aspectos_juridicos.asp

http://www.defesacivil.gov.br/legislacao/index.asp.http://www.defesacivil.gov.br/publicacoes/publicacoes/pndc.asp

Politica Nacional de Defesa Civil, 2007 disponivel em:

http://www.mi.gov.br/c/document _library/get file?uuid=6aa2e891-98f6-48a6-8f47-147552c57f948&groupld=10157. Lei

Federal n2 12.340/10 disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2010/lei/I12340.htm.

Decreto Federal ne 7.257/10 disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-

2010/2010/Decreto/D7257.htm. Outras legislagdes e publica¢Bes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ESCRITURARIO

Nogdes Bésicas da Lei Organica Municipal de Afonso Claudio/ES. Nog¢des de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo.
Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos Permanentes.
Redacgdo Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao,
Edital, Memorando, Oficio, etc.). NogGes de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da
Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Nogoes de Direito Administrativo: Regime
juridico administrativo. Administracdao publica direta e indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo. Regime
juridico constitucional dos servidores publicos. Processo administrativo. Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal).
Zelo pelo patriménio publico. Etica no servigo publico.

Sugestées  Bibliograficas: Lei orgadnica do Municipio de Afonso Claudio/ES, disponivel em:

(http://www.legislacaoonline.com.br/cmafonsoclaudio/images/leis/image/072006.html). Manual de Redag¢do da

Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos.
RecomendagGes para a produgdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005

disponivel em http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/recomendaes para a produo.pdf.

BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05
de outubro de 1988. . Brasilia: Senado Federal, 1988. ARAUJO, Luiz Alberto David. Curso de direito constitucional. 13. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2009. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. CANOTILHO, José Joaquim Gomes. 7. ed.
Coimbra: Almedina, 2003. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 16. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011. MELLO, Celso
Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 29. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro : Malheiros, 2012. MEIRELLES,
Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed. atual. Sdo Paulo : Malheiros, 2011. Outras Publicagdes que tratem
dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
revistas, livros, manuais diversos e outras publica¢cdes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ALMOXARIFE

NogBes Basicas da Lei Orgénica Municipal de Afonso Claudio/ES. Almoxarifado: opera¢des de almoxarifado; manutencao,
planejamento, controle e critérios de avaliacdo de estoques, movimentacdo de estoques. Noc¢des de Recepgdo e
despacho de documentos. Estocagem de materiais. Recebimento de Materiais: Guarda ordenada quanto a estocagem e
identificacdo dos itens. Controle (guarda e distribuicdo de material): Estoque Minimo, Maximo e de Emergéncia, Calculo

de Consumo Médio; Controle de entradas e saidas. Distribuicdo; Inventarios. Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos
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de notas fiscais), Nota de Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras
e de estoques, Balancetes do Inventario. Administragdo de material: manutengdo, planejamento, controle e
movimentacdo de niveis de estoque. Localiza¢do, organizacgdo, classificacdo e codificagdo de mercadorias e/ ou materiais.
Entrada e saida de mercadorias e/ ou materiais. Administracdo de patrimonio: analise e controle patrimonial. Nog¢Ges de
arquivo, protocolo e recursos de materiais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico

Sugestées  Bibliograficas: Lei orgadnica do Municipio de Afonso Claudio/ES, disponivel em:

(http://www.legislacaoonline.com.br/cmafonsoclaudio/images/leis/image/072006.html). DIAS, M. P. Administracdo de

Materiais, SP, Ed Atlas. BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicao fisica,
SP ed Atlas. GARCIA, M. F, MELHADO, H. M. C., KRITZ,s SENAC. Administragdo de Materiais e Patrimonio. RJ
SENAC/DN/DFP. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteddo pedido, tais como

livros, revistas, sites, jornais e diversas outras publicagGes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DESENHISTA

Nog¢des Basicas da Lei Organica Municipal de Afonso Claudio/ES. Formatos, escalas, simbolos e convengdes; Normas
ABNT: representacdo de projetos, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacGes; Elementos basicos
do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Programas de desenho em computador: Autocad 2012, Autocad 2013,
Area gragifa, sele¢do, propriedades dos objetos, recursos de apoio ao desenho, comandos de desenho, comandos de
modificagdo, blocos, layers, layout, plotagem. RelagGes interpessoais e ética no servigco publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico.

Sugestdes  Bibliograficas: Lei organica do Municipio de Afonso  Claudio/ES, disponivel em:

(http://www.legislacaoonline.com.br/cmafonsoclaudio/images/leis/image/072006.html). ABNT. Representacdo de

projetos de arquitetura. NBR 6492. ABNT. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagdes, espaco,
mobiliario e equipamentos urbanos. NBR 9050/1994. ABNT. Aplicacdo de linhas em desenhos — Tipos de linhas — Largura
de linhas. NBR 8403/84. ABNT. Folha de desenho — leiaute e dimensdes. NBR 10068/87. ABNT. Conteldo da Folha de
desenho técnico. NBR 10582/88 . BALDAM, Roquemar de L. Utilizando Totalmente o AutoCAD 2000. S3o Paulo: Editora
Erica. 1997; Manual do AutoCAD. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetido
pedido, tais como livros, revistas, sites, jornais e diversas outras publica¢cdes pertinentes.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE RENDA

Lei Organica Municipal de Afonso Claudio/ES. Lei n.2 2.107/2010: Disp&e sobre o Cddigo Tributdrio do Municipio de

Afonso Claudio (ES). Codigo Tributario Nacional Lei 5172/66 e suas alteracdes. Nogbes basicas de escrituracdo dos
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documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Conhecimentos bdsicos sobre
fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢Ges fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e
outras penalidades, recursos. O Poder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de
processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. Bens publicos. Desapropriagdo. Agentes
publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Nogdes de Direito Tributdrio:
Normas gerais de direito tributdrio: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo,
integracdo. Principios constitucionais tributario. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos.
Competéncia tributaria e limitagcGes do direito de tributar. Legislacdo tributdria: alcance da expressdo, matéria
disciplinada por lei e por normas complementares. Obriga¢do Tributdria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo,
solidariedade; capacidade tributdria; responsabilidade tributdria. Crédito Tributdrio: constituicdo; modalidades de
Langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios,
preferéncias e fiscalizacdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

Sugestées  Bibliograficas: Lei orgadnica do Municipio de Afonso Claudio/ES, disponivel em:

(http://www.legislacaoonline.com.br/cmafonsoclaudio/images/leis/image/072006.html). Lei n.2 2.107/2010, disponivel

em: (http://www.legislacaoonline.com.br/cmafonsoclaudio/images/leis/htm|/L21072010.html). AGUIAR, Joaquim

Castro. Regime juridico das taxas municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos. BALEEIRO, Aliomar.
Direito tributério brasileiro (atualizado por Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro: Forense. BRASIL. Lei n2 5.172,
de 25/10/66 (Cédigo Tributario Nacional) e legislagdo complementar. ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributérias. Sdo
Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributagdo na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Ed. RT.
MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Saraiva. Outras publicages pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AGRICOLA

Solos: capacidade de uso; adubacdo; conservacdo; dgua no solo; interpretacdo de analises. Clima: climas do Brasil; o clima
em relacdo as plantas; balanco hidrico. Plantas: nutricdo das plantas; ecologia vegetal. Mecanizag¢do: preparo do solo —
seqliéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem; plantio e tratos culturais; aplicacdo de defensivos;
colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; produgdo de sementes e mudas. Economia Rural:
planejamento agricola e elaboragdo de projetos — avaliagdo de custos e rentabilidade agricola; administracdo rural.
Sementes e Mudas: embriologia da semente — formagdo e conceito funcional de semente; colheita, secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes; produgdao de sementes e mudas; Fitossanidade: doencas e pragas de
plantas cultivadas; controle de doencas e pragas; defensivos agricolas e seu uso adequado. Principais cultivos
desenvolvidos no Estado do Espirito Santo e no Municipio de Afonso Claudio: época de plantio, producdo, colheita e
armazenagem; mecanizag¢do agricola; agroquimicos — usos, toxicologia — prevencgao e controle; bioclimatologia, ecologia,
conservacao de recursos naturais; formacdo de pastagens. Uso correto de agrotdxicos. Metodologia de Projeto. Noc¢des

de cooperativismo; organizacdo de Produtores; Construcdes Rurais; Legislacdo Relacionada a drea. Mecanizagao agricola.
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Maquinas e implementos agricolas. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico

interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: MELLO, F. A. F.; SOBRINHO, M. O. C. B.; ARZOLLA, S.; SILVEIRA, R. I. NETTO, A. C. & KIEHL, J. C.
Fertilidade do solo. Sdo Paulo: Nobel, 1983. 400 p. SOUZA, C.M.; PIRES, F.R. Adubagdo Verde e Rotagdo de Culturas. Ed.
UFV. Ciéncias Agrarias - 96. Caderno Didatico. 72p. 2002. RAlJ, B. VAN. Fertilidade do solo e adubacgdo. Piracicaba: Ceres,
Potafés, 1991. 343 p. SA, J. C. de M. Manejo da fertilidade do solo no plantio direto. Castro: Fundagdo. ABC, 1993. 96 p.
Outras publicagdes ou livros pertinentes aos conteudos.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Microbiologia Geral, Biologia Ambiental. Ecologia, Ecossistemas, Ar, Agua, Solo. Atmosfera, fendmenos e movimentos
atmosféricos. Poluicdo. Erosdo e conservagdo dos solos. Recursos Hidricos, Manejo Integrado de bacias hidrogréficas.
No¢des de Climatologia. Gestdo Ambiental: Degradagdo, conceitos, impactos, causas; ambientes urbanos, rurais e
industriais; municipios e meio ambiente. Recuperagdo de areas degradadas. Saneamento e meio ambiente. Limpeza
urbana, Destinagdo de residuos sélidos, esgotos sanitarios. Planejamento urbano. Abastecimento de agua. Controle de
vetores, saude publica. Controle e monitoramento das operagdes das ETA’s, ETE'S e Aterro Sanitario. Estudos
ambientais: elaboragdo, impactos ambientais, medidas mitigadoras e compensatdrias. Monitoramento. Avaliagdo de
Impactos Ambientais. Indicadores Ambientais: Implementacdo de politicas ambientais no Brasil; avaliagdo, indicadores.
Educa¢cdao Ambiental. Legislagdo Florestal e Ambiental.

Sugestdes Bibliograficas: ARAUJO, G.H.S., ALMEIDA, J.R., GUERRA, A.J.T. Gestdo Ambiental de dreas degradadas. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2005. BARROS, R. T. de V. et allii. BRASIL. Leis (atualizadas): n.2 10.165/2000; n.2 9605/1998; n.2
6.938/1981; n.2 9.433/1997; n.2 6.766/1979; n.2 9.795/1999; n.2 10.257/2001 e n2 12.651/2012. FUNDACAO NACIONAL
DE SAUDE. Manual de Saneamento. Brasilia: 2004. HANSON, E. D.; BLUCHER, E. Diversidade Animal. S0 Paulo: Livraria
Cultura, 1988. Outras publica¢des pertinentes

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de Afonso Claudio/ES. No¢des de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos
de gestdo de documentos. Plano de classificacdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos Permanentes. Redagdo Oficial:
Documentos oficiais utilizados pelas instituicGes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando,
Oficio, etc.). Nogbes de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da Administragdo Publica (artigos
de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). No¢des de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo.

Administracdo publica direta e indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo. Regime juridico constitucional dos
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servidores publicos. Processo administrativo. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou
através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional
(motivacgdo, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patrimdnio publico.
Etica no servigo publico.

Sugestées  Bibliograficas: Lei orgadnica do Municipio de Afonso  Claudio/ES, disponivel em:
(http://www.legislacaoonline.com.br/cmafonsoclaudio/images/leis/image/072006.html). Manual de Redagdo da

Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos.
Recomendagdes para a produgdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005

disponivel em http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/recomendaes _para_a_produo.pdf.

BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05
de outubro de 1988. . Brasilia: Senado Federal, 1988. ARAUJO, Luiz Alberto David. Curso de direito constitucional. 13. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2009. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. CANOTILHO, José Joaquim Gomes. 7. ed.
Coimbra: Almedina, 2003. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 16. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011. MELLO, Celso
Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 29. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro : Malheiros, 2012. MEIRELLES,
Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed. atual. Sdo Paulo : Malheiros, 2011. Outras Publica¢cdes que tratem
dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TESOUREIRO

Lei Orgéanica do Municipio de Afonso Cldudio/ES. Leis Federais: Lei n? 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa
Publica. Lei n? 8.666/1993 (atualizada) - LicitagBes no Setor Publico. Lei n® 10.520/2002 - Pregdo: presencial e eletrdnico.
Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Receita e Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentaria.
Boletim e movimento didrio da Tesouraria. Movimentagdo bancaria. Emissdo de cheques. Pagamentos em cheques e
tipos de cheques. Conciliagdo bancaria. Controle financeiro e bancario de contas Livres e Vinculadas. Dedugdes de
Empenhos. Registro de Entradas e Saidas Financeiras. Entradas e Saidas Or¢camentarias. Redacdo Oficial: ata, portaria,
ordem de servico, oficio, requerimento, atestado, declaracdo, certiddo, procuracdo, memorando, circulares, lei e decreto.
Comportamento organizacional (motivacao, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal).
Zelo pelo patrimonio publico. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagées, procedimentos e conhecimentos especificos do
cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestées  Bibliograficas: Lei organica do  Municipio de Afonso  Claudio/ES, disponivel em:

(http://www.legislacaoonline.com.br/cmafonsoclaudio/images/leis/image/072006.html). Lei n2 4.320/1964 — “Normas

Gerais de Direito Financeiro para elaboracgdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios

e do Distrito Federal.”. Lei n? 8.666/1993 (atualizada) - Licitagdes no Setor Publico. Lei Complementar n° 101, de 04 de

Concurso Publico 001/2015 Pagina 73 del41


http://www.legislacaoonline.com.br/cmafonsoclaudio/images/leis/image/O72006.html
http://www.conarq.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/recomendaes_para_a_produo.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo

maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). "Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal e da outras providéncias". GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Harbra, 72 ed.
2010. ANGELICO, Jo3o. Contabilidade publica. S3o Paulo: Atlas. EQUIPE DE PROFESORES DA FEA/USP. Contabilidade
Introdutdria. Sdo Paulo, Atlas. GIACOMONI, James. Or¢gamento publico. S3o Paulo: Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade
publica: teoria e prdtica. Sao Paulo: Atlas LEITE, Hélio de Paula. Contabilidade para Administradores. Sdo Paulo: Atlas.
KASPARY, Adalberto José. Redagdo Oficial - Normas e Modelos. Qutras PublicagGes que tratem dos temas de interesse,
podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e
outras publicagGes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TOPOGRAFO

Lei Organica do Municipio de Afonso Claudio/ES. Medi¢cdes de angulos; Medices de distancia; Rumo e Azimute; Calculo
de Area; Sistema ULM de Coordenadas; Sistemas geodésicos de referéncia; Métodos de Posicionamento GNSS.
Equipamentos utilizados nos levantamentos topograficos; Levantamentos topograficos planimétricos; Levantamentos
topograficos altimétricos; Utilizacdo da planta planialtimétrica (na zona rural e no planejamento do uso do solo). O
Sistema de Posicionamento Global: Conceito do sistema, arquitetura, programacdo, dados geograficos, histérico, tipos de
receptores, conceito basico de Cartografia, sistema de unidades, cartas topograficas, conversdao de coordenas, célculo de
distancias, calculo de rumos — azimutes e areas. Geoprocessamento. Rastreamento. Glossario de termos GPS. Zelo pelo
patriménio publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica no servigo publico.

Sugestées  Bibliograficas: Lei orgadnica do Municipio de Afonso Claudio/ES, disponivel em:
(http://www.legislacaoonline.com.br/cmafonsoclaudio/images/leis/image/072006.html). COMASTRI, J.A.; TULER, J.C.
Topografia: altimetria. 3. ed. Vigosa, MG: Editora UFV, 2010.200p COMASTzu, J.A. Topografia: planimetria. Vicosa, MG:

Editora UFV, 1973.408 p. CORDINI, C. L. J. Topografia contemporanea - Planimetria. Editora DAUFSC. Floriandpolis: 1995,
320p. ESPARTEL, L. Curso de Topografia. 8u ed. Editora Globo. Porto Alegre - Rio de Janeiro: 1982,655p. GARCIA, G. J,;
PIEDADE, G. C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias . Livraria NOBEL. S. A. Sdo Paulo: 1984,256p. Outras Publica¢des
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SUPERVISOR DE ENDEMIAS

Noc¢Oes basicas sobre o Sistema uUnico de Saude - SUS. A participacdo da comunidade na gestdo do SUS Principios do
Sistema Unico de Saude — SUS. Promocdo, prevencdo e protecdo a satide. NocSes de Vigilancia & saude. Nogdes de
saneamento basico e do meio ambiente. Ac¢Ges de Educacdo em Saude na Estratégia Saude da Familia. Atribui¢cdes do

Agente de Endemias. Processo saude doencga e seus determinantes. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias
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para a saude humana. As doengas de notificagdo compulsdria. As doengas infecciosas e parasitarias. Doengas
transmissiveis por vetores (aedes aegypti). Dengue, Zika e Chikungunya: definicdo, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Biologia e habitos do vetor
(AEDES AEGYPTI). Plano de Contingéncia Nacional para Epidemias de Dengue (PCNED). As atividades de Vigilancia
Entomoldgica. Lei 11.350/2006 que Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constitui¢do, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias. NogOes basicas em Vigilancia Sanitaria na area de alimentos e estabelecimentos de saude de baixa
complexidade. Controle da raiva. Atualidades da area. RelagGes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nog¢des de ética
e cidadania.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 62 ed. Brasilia: Ministério da
Satide, 2006. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendario de Vacinas: crianga, adolescente e idoso, disponivel no site:
www.datasus.gov.br. Acesso em: 19 de dezembro de 2007. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia Epidemioldgica -
disponivel no site: www.saude.gov.br. Acesso em: 19 de dezembro de 2007. UZEDA, Milton de e BRUNO, Paulo. Prevenir:
quebrando a cadeia de transmissdo de doencas. Rio de Janeiro, BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia Ambiental -
disponivel no site: www.saude.gov.br. Acesso em 19 de dezembro de 2007 ANVISA. Vigilancia Sanitdria - disponivel no
site www.anvisa.gov.br. Portaria n? 518 de 25 de marco de 2004. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de
Procedimento de Vigilancia em Satide Ambiental relacionada a Qualidade da Agua para Consumo Humano, 2006. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE; CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Sadde
Ambiental, 2007. BRASIL.MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Conduta para Agentes Comunitdrios de Satde. Atencdo
integrada as doengas prevalentes na infancia — AIDPI. Procedentes para criangas de 2 meses a 5 anos de idade. Brasilia:
Ministério da Salde, 2001. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Lei Organica da Satde 8080/90 — disponivel no site

www.saude.gov.br e demais publicagdes pertinentes.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e Legislacdo: Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de Humanizagdo. Fundamentos de
Enfermagem: Observagdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e Administracdo de medicagdo (Via oral,
intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfeccdo e preparo da unidade do paciente. Preparo,
esterilizacdo e transporte do material hospitalar; Verificacdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de
material para exames de laboratdrio (sangue, urina, fezes e secreg¢éo); Prevencdo e controle de ulcera para pressao; Tipos
de técnicas de curativos, bandagens, aplicagdo quentes e frias; A¢cbes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizagdo,
cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevencgdo e controle de infecg¢do
hospitalar. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Meédica - Cirurgica: Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds - operatdrio; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; ¢ Cuidado de enfermagem ao
paciente em recuperagao anestésica. Enfermagem Meédica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de:

Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastromitestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal),
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Problemas Cardiovasculares (hipertensdo, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica),
Problemas Respiratdrios (pneumonia, asma bronquica, bronquite e edema agudo de pulmdo) e Problema Renais
(insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva:
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico, adulto e crianga (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia
ventilatéria). Enfermagem na Saude da Mulher e da Crianga: Identificagdo de sinais e sintomas de risco na mulher no
periodo gravidico - puerperal; Sinais, sintomas e a¢ées de enfermagem ao neonato e em pediatria.

Sugestdes Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atengdo qualificada e humanizada - manual
técnico Secretaria de Atencdo 3 Salde, Departamento de AcBes Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Salude da
Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da saude. Programa Humanizagdo no Pré- Natal e Nascimento. Brasilia. 2002.
Brasil, Ministério da saude. Aten¢do Humanizada ao recém-nascido de baixo-peso: método mae-canguru; manual do
curso. 12 ed., Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher.
Secretaria de Politicos de Satide. Area Técnica de Saude da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resolu¢des da Anvisa referente
ao Controle de Infecgdo Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolugdo 311/2007 - Aprova o
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e dé outras providéncias. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH,
D.S. Brunner e Suddart. Tratado de enfermagem médico cirurgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. KOCH,
M.R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 182 ed. Curitiba: Editora Século XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. InfecgcGes
hospitalares: epidemiologia, prevengdo e controle, Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de
terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner Pratica de Enfermagem, 72 ed.Rio de
Janeiro Guanabara koogan.2003,v 1,2e3 Peixoto,M.C.C. FIGUEIREDO, N.M.A.; VIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimento e
Cuidados de enfermagem. Edi¢do Revista e Atualizada. Sdo Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 52, 2012 GIOVANI, A. M.M.
Enfermagem — Calculo e Administracdo de Medicamentos. Sdo Paulo: Editora Rideel, ed 132, 2011. IEDE, HEMORIO,
IFF/Fiocruz — Programa primeiros passos de triagem neonatal. Capacitacdo para profissionais envolvidos na triagem
neonatal. 2013. Disponivel em: http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de
Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1, ed. 42, 1997.
Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.2, ed. 42, 1997.
Outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM SEGURANGA

DO TRABALHO
Seguranga e Saude no Trabalho: conceitos, aspectos legais, sociais, econémicos e administrativos; Diplomas legais
vigentes no Brasil: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Consolidagdo das Leis do Trabalho (art. 154 ao
art. 201); Lei N2 6.514, de 22/12/1977; Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
aprovadas pela Portaria N2 3.214, de 08/06/1978 e suas altera¢des. Gerenciamento de Riscos: conceito; classificacdo
guanto aos agentes (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes); insalubridade, periculosidade; técnicas de
identificacdo e analise de riscos; avaliagcdo e controle de riscos; mapa de riscos; sinalizagcdo de seguranca. Acidente do
Trabalho: conceito; causas; comunicac¢do de acidente do trabalho; estatistica de acidente do trabalho; métodos e técnicas

de investigacdo e analise de acidentes; medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes; NBR 14280
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(Cadastro de Acidente de Trabalho — Procedimento e Classificagdo). Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho (SESMT): composigdo, funcionamento e atribuigdes. 5. Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA): objetivo; constituicdo; organizagdo; atribui¢des e funcionamento. Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC): especificagdo, utilizacdo, controle, conservacgao, inspe¢do e manutencao.
Programas de Seguranga do Trabalho: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo (PCMAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Ergonomia: conceito; objetivos; métodos e técnicas;
analise ergonOomica do trabalho; antropometria; biomecanica ocupacional; posto e ambiente de trabalho; fatores
humanos no trabalho; organizacdo do trabalho; seguranca do trabalho a luz da Ergonomia. Protegcdo e Combate a
Incéndios. Seguran¢a em Instalagbes e Servicos em Eletricidade. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Seguranga na Industria da Construgdo Civil. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14280: Cadastro de Acidentes do
Trabalho - Procedimento e Classificacdo. Rio de Janeiro: ABNT, fevereiro de 2001. BRASIL. Casa Civil da Presidéncia da
Republica. Consolidagao das Leis do Trabalho. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de Aplicagdao da Norma
Regulamentadora N2 17. Brasilia. 2002. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de Auxilio na Interpretacao e
Aplicacdo da NR10 (NR10 Comentada). CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencdo e combate a incéndios. |IDA, ltiro.
Ergonomia: projeto e produgdo. 22 edicdo. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher, 2005. KROEMER, K. H. E; GRANDJEAN, E.
Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 52 edi¢do. Porto Alegre: Editora Bookman, 2005. Seguranca e
medicina do trabalho (Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n2 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas. - MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18— Acidentes do trabalho.
Atheneu. - SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencio de
riscos ambientais. LTr. - SEKI, C.T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U.M.H.; LEIFERT, R.M.C. Manual de primeiros socorros nos
acidentes de trabalho. SALIBA, Tuffi M. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 32 edi¢do. S3o Paulo: LTR, 2011.
Outras publicagOes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ATENDENTE DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento. NogGes de administragdo hospitalar. Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmdcia.
Noc¢des de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos
de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Vias de
administracdo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. No¢Ges de estoque de medicamentos.
Noc¢Oes basicas de farmacologia. Armazenamento e Conservagao de medicamentos e produtos. NogGes de Organizagao e
Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nogdes de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude. Seguranca no trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.
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Sugestdes Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de gerenciamento
de residuos de servicos de saude. Brasilia: Ministério da  Saude, 2006. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_gerenciamento_residuos.pdf. DE LUCIA, Roberto, OLIVEIRA-
FILHO, Ricardo Martins. Farmacologia integrada. 2. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Portaria 344/1998. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/portarias/344_98.htm e outras publica¢des
ou livros pertinentes aos conteudos.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Superior, conforme anexo I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos.
Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinbnimas, anténimas,
parénimas e homoénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo /se ndo—ha /a—
mau / mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢cdo, contragdo, conjungao e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras
— elementos morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da ora¢do: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oracgdo.
Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinacdo, oracGes reduzidas, oragOes intercaladas ou interferentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da
fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosddia. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. FungGes da linguagem. Versificagao. Literatura: Os géneros literdrios.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA,
Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramdtica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publica¢Oes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Superior, conforme anexo I.

Brasil: regiGes, estados, capitais. Dados do senso 2010 referente ao Estado do Espirito Santo e ao Municipio de Afonso
Claudio. Aspectos historicos, geograficos e politicos do Municipio de Afonso Claudio e do Estado do Espirito Santo.
Assuntos ligados as atualidades nas areas: EconO6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (histéricos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado e no Brasil
(Historia, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questGes atuais. Cotidiano
Brasileiro e Violéncia. NogGes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizagdo politica, cultural, economia,
educacdo, agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais e econ6micas do
cenario estadual, nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Superior, conforme anexo I.

GNU/Linux: Software basico, utilitidrios e aplicativos do ambiente. Execu¢do de procedimentos operacionais de rotina.
GNU/Linux e suas distribuicdes, estrutura basica de diretérios e sistema de arquivos. Comandos basicos, configuragdes via
interface grafica/linha de comando. LibreOffice: conceitos basicos, ferramentas e aplicabilidade. MS Office-2010 -
ferramentas basicas: Word: Formatagdes de textos e imagens; manipulagdes de tabelas e formatacdo de paginas; opgdes
de impressdo. Excel: Classificacdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicages; op¢des de impressado.
Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; Botdes de agdo; Transicdo de slide; opg¢bes de impressao.
Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formuldrios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos
relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestoes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edigdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edigdo.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico,
32 edi¢do. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005,
12 Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G.. Internet - Guia de Orienta¢do. Erica, 2010.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel
2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus,
2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia,
Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranca, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office
PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Superior conforme anexo I.

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Bdsica no
SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e
meio ambiente. Organizagdo e administragdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitdria;
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagGes econdmicas, sociais e histéricas; protecdo a vida
humana; saude fisica e mental; biosseguranca; salide ocupacional. Outras legislacGes pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de salde. Brasilia:
Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da satde. Brasilia: Ministério da Satde,
2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atenc¢do Basica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atencdo Integral a Usuarios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Salude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em sadde: olhando
e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS EM CLINICA MEDICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Superior, conforme anexo .

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos
leucdcitos, das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes
paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias,
doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais:
(hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e gonadas) dislipidemias e distlrbios hidroeletrolitico. Doengas do
esOfago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva,
doenga inflamatdria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia,

SIDA e DST. Infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrética, doengas da bexiga e da préstata.

Concurso Publico 001/2015 Pégina 80 de141



PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo

InfecgGes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doengas da
pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenga coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa,
miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio. Manifesta¢des cutaneas das doengas
sistémicas.

Sugestdes Bibliograficas: Ministério da Saude, BRASIL; Doencgas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010.
RAKEL - Conn’s Current Therapy. 2008. ROCHA R, NAKAAMI J Guia de Pneumologia — Unifesp — Escola Paulista de
Medicina 12. Ed, 2006. SILVA, Luiz Carlos Correa da Pneumologia - Principios e Pratica. 2012. Artmed. TARANTINO, A.B.;
Doencas Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. GOODMAN & GILMAN'’S As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica - 122
Ed. RJ, MacGraw & Hill, 122 ed. 2012.SANVITO, WL; Sindromes Neuroldgicas, 32 Ed. Atheneu. ROWLAND LP.,PEDLEY, T. A.
- Merrit’s Neurology - 12th Edition.Lippinncott Williams & Wilkins, Philadelphia, 2010. Diretrizes de Tuberculose 2009 —
Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009. GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Interna. 242 edigdo Ed.
Guanabara Koogan. LOPEZ, Mario. Semiologia Médica - As Bases do Diagndstico Clinico - 52 Ed. Revinter. TARANTINO,
A.B.; Doencas Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. MARTINS M. A. — Clinica Médica. Volumes 1 a 7. 2009. Ed. Manole.
Lopes AC, Amato Neto, V. TRATADO DE CLINICA MEDICA 3 VOL. 12 Edicdo. Sdo Paulo: Roca, 2006. Outras publicaces
pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADVOGADO

DIREITO CIVIL e PROCESSO CIVIL: Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas.

Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e Classificacbes. Fatos, Atos e Negdcio Juridicos:
Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Da Prescricdo e Decadéncia. Posse: Conceito,
classificagao, aquisicdo, efeitos e perda. Dos Direitos Reais: disposi¢cdes gerais. Propriedades: conceito, aquisi¢cao e perda.
Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio edilicio. Superficie. ServidGes. Usufruto. Uso. Habitac¢do. Direitos
do promitente comprador. Penhor hipoteca e anticrese. Obriga¢cdes: modalidades, transmissdo, adimplemento, extingao
e inadimplemento. Contrato: conceito, classificagdes, disposicOes gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e
venda, troca ou permuta, doagdo, locagdo, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, mandato e fianca. Atos
unilaterais. Responsabilidade Civil: principios gerais, da obrigacdo de indenizar, da indenizacdo Casamento. Relacdes de
Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estdvel. Sucessdes: sucessao legitima e sucessdo testamentdria. Estrutura
do Cddigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdicdo e Acdo. Partes e Procuradores. Atos Processuais.
Formacdo, suspensdo e extingdo do Processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento sumadrio. Procedimento Ordinario.
Recursos. Processo de Execucdo: disposicOes gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Execucdo Fiscal. Excegdo de pré-
executividade. Processo Cautelar: disposicOes gerais, Arresto, Sequestro, Busca e Apreensdo, Exibicdo, Producdo
Antecipada de Provas e atentado. Procedimentos especiais: A¢cdes Possessorias, Acdo de Nunciacdo de Obra Nova, Acdo
de Usucapido, Inventdrios e Partilhas, Embargos de Terceiro e A¢do de Desapropriacdo. Procedimento das acdes

constitucionais: A¢do Popular, Mandado de Seguranca e Agao Civil Publica.
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DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade

penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicagdo das penas; da suspensdo condicional da
pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenacao; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funcionario
publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo geral. Dos crimes
contra a administragdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal.
Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da agdo civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da
prova e da sentenca.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato Individual de Trabalho: conceito, requisitos,

classificacdo e alteragdo. Saldrio. Remuneragdo. Estabilidade. Indenizagdo. Fundo de Garantia. Reintegracdo e
Readmissdo. Férias. Aviso Prévio. 132 saldrio. Salario Minimo. Extingdo do contrato de trabalho. Rescisdo: justas causas.
Despedida Indireta. Culpa reciproca — Factum Principis. Inquérito para apuragdo de faltas. Representagdo Sindical. O
direito de greve e suas implicagbes no servico publico. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Excegdes.
Audiéncias. Provas. Decisdo e sua eficdcia. Recursos. Dissidios individuais. Dissidios Coletivos. Procedimento
sumarissimo. Falta grave. O processo de execugao. Legislagcdo subsidiaria. Organizacao da Justica do Trabalho. Graus de
Jurisdicdo. Reclamacdo trabalhista: rito processual. Conciliacdo e julgamento. Recursos na Justica do Trabalho, no
processo de conhecimento e no de execugdo.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Pulblica. Despesa Publica.

Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. LimitagSes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas
Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza
juridica e espécies. Obrigag¢des tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoria.
Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria.
O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo e interpretacdo das Normas Constitucionais. A ordem

constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios
fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais,
direitos a nacionalidade e direitos politicos. Organizacdo Politico-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados
Federados e Municipios. A Administragdo Publica na Constituicdo Federal. Organizagdo dos Poderes Judiciario, Legislativo
Executivo na Constituicdo Federal. FungGes essenciais a Justica. Principios gerais da atividade econémica. Politica urbana.
Seguridade social: previdéncia social, saude e assisténcia social. Educacdo, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia,
crianga, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao Publica: conceito e caracteristicas. Administracdo Direta e Indireta. Regime

juridico-administrativo: principios da Administracdo publica, prerrogativas e sujeicdes. Poder normativo, poder
disciplinar, poder hierdrquico e poder de policia. Abuso de poder. Responsabilidade Civil do Estado. Atos
Administrativos: conceito, atributos, elementos, caracteristicas, classificagdes, formagdo e efeitos, espécies e extingdo.
Nulidade — Revogacdo. Discricionariedade e vinculacdo Processo administrativo. Processo administrativo no Cédigo
Brasileiro de Transito. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteracdo, interpretacdo, formalizacao,

execugao e inexecuc¢do. Modalidades de contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consorcios. A Teoria
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da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores).
Servidores publicos: conceito, classificagdao, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Processo
administrativo disciplinar. Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle da Administragdao Publica. Intervengdo do
Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

Sugestdes Bibliograficas: GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul
Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S3o Paulo:
Atlas. DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O
Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de Janeiro: Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de
Direito Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito Administrativo Brasileiro. S3o Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitacdo e contrato administrativo. Sdo
Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO,
Celso Antbnio Bandeira de. Ato Administrativo e Direitos do Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso
de direito administrativo: parte introdutdria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto
Coelho. Eficicia nas LicitacSes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TACITO, Caio. Direito administrativo. S3o Paulo:
Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Sdo
Paulo: Saraiva. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. S3o Paulo: Saraiva. BARBOSA MOREIRA, José
Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito
Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson - Curso de Direito do Trabalho. Rio de
Janeiro: Ed.Forense. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva.
GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito
Tributdrio. 292 Edicdo, Editora Malheiros, Sdo Paulo. VENOSA, Silvio de Salvo Direito Civil - Parte Geral 62 Edi¢do. Editora
Atlas, Sdo Paulo: Atlas. Constituicdo Federal de 1988. Cddigo Civil Brasileiro. Cdédigo de Processo Civil. Cédigo Tributario
Nacional. Outras legislagdes e publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUDITOR PUBLICO INTERNO

Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Or¢amentadrio Brasileiro. Plano Plurianual:
conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orcamentadrias: conceito, objetivo e conteido. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios orcamentdrios. Aspectos politico, juridico,
econémico e financeiro do Or¢camento. Conteddo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000. Classificagées Orcamentadrias. Classificagdo da receita por
categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificacdo da despesa.
Classificagdo institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificacdo econ6mica. A classificacdo da despesa
conforme a Lei n2 4.320/64, a Portaria n2 42/99 e a Portaria n2 163/2001. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial

e de compensac¢do. Demonstragdes contdbeis de entidades governamentais (Lei n2 4.320/64). Balangos: orcamentario,
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financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagbes patrimoniais. Relatdrio resumido da execugdo orgamentaria e
relatério de gestdo fiscal: regulamentacdo e composi¢cdo segundo a Lei Complementar n2 101/2000. Exercicio financeiro:
definicdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento
das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios
fundamentais de contabilidade na drea publica. Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da receita orgamentaria:
contabilizagdo dos estagios de realizagdo da receita orgamentaria. Receita extra-orcamentaria: definicdo, casos de receita
extra-orgamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuracgdo, inscricdo e cobranga. Contabilizagdo.
Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo da despesa orcamentdria: contabilizagcdo dos estagios de realizacdo da
despesa orcamentaria. Despesa extra-orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orgamentaria e contabilizagao.
Divida Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignagbes, retengdes, restos a pagar, servicos da divida a
pagar e débitos de tesouraria. DefinicGes e contabilizagGes. Divida Fundada: operagGes de crédito: definicdo, classificacdo,
regulamentacdo e contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestao por caixa Unico: definicdo. Principio
de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizagdo.
Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal (SIAFI):
conceito, objetivos, principais documentos. Processo Or¢camentdrio. Elaboracdo da proposta orgamentaria: conteudo,
forma e competéncia. Discussdo, vota¢do e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas,
vetos e rejeicdo a proposta orcamentdria. Aprovagdo da Lei de Orgamento. Execucdo orcamentaria da receita:
programacao financeira, langamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execu¢do orgamentdria da despesa:
programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Licitagdo: conceito, principios, modalidades
caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes
posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fun¢do. Regime juridico
do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a
remunera¢do e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos.
Controle Governamental: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragbes da Lei 8.883/94 e suas
atualizagBes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracdes da Lei 10.303/01, Lei
10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria e Controle Interno na Administragdo
Publica. Sao Paulo: Atlas, 2008. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antonio de e VEIGA Catia Maria Fraguas.
NBCASP Comentadas — 22 Edicdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Financas Publicas. Ed.
Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orcamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber
Lima. Contabilidade aplicada a administra¢do publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP.
Contabilidade Introdutodria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por Agdes:
Aplicavel Também as Demais Sociedades. S3o Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo
Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual
de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade
Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e
AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um
enfoque administrativo. S3o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 1994.
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Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO AGRONOMO

Hidrologia. Ciclo hidrolédgico e balango hidrico. Analise fisica da bacia hidroldgica. Precipitagdo. Interceptagdo da agua da
chuva pelas florestas. Regime da dgua do solo em microbacias florestadas. Medi¢do da agua do solo. Hidrologia de matas
ciliares. Avaliagdo de Impacto ambiental, monitoramento, fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Fisica e fertilidade do
solo: a influéncia do relevo, do clima e do tempo na formacgao do solo, a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da
matéria organica do solo sobre suas condigdes agricolas, condi¢Ges agricolas dos solos, fatores limitantes das condigdes
agricolas do solo, uso atual da terra, avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Propagacdo de plantas. Propagacgdo
vegetativa e sexuada. Hormonios e indutores de enraizamento. Fitossociologia. Sucessdo vegetal: densidade, dominancia,
frequéncia, estrutura, valor de importancia e valor de cobertura, indice de diversidade. Botanica. Desenvolvimento inicial
do corpo da planta. Células e tecidos vegetais. Raiz: estrutura e desenvolvimento. Sistema Caulinar: estrutura e
desenvolvimento e crescimento secundario. Conservagao dos recursos naturais. Ciclos biogeoquimicos. Unidades de
conservagdo. Contaminacdo ambiental. Manejo de fauna. Politica de manejo de fauna. Agroecologia. Conceitos e
principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas
vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da
populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagbes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. Entomologia e fitopatologia: Principais insetos pragas e doencas das espécies ornamentais e arbdreas.
Métodos de controle: quimico, cultural e bioldgico. Nogdes de Paisagismo. Projetos. Zoneamento espacial e funcional.
Elementos do paisagismo. Areas verdes. Parques. Pracas. Avaliagdo de impacto ambiental, monitoramento, fiscalizacdo e
licenciamento ambiental. Legislacdo ambiental. Lei Federal n2 4771/1965 e alteracGes dela decorrentes. . Decreto Federal
6514/2008. RESOLUCAO N° 429/2011 - Dispde sobre a metodologia de recuperagio das Areas de Preservacio
Permanente — APPs. RESOLUCAO No 438/2012 - Aprova a lista de espécies indicadoras dos estagios sucessionais de
vegetacdo de restinga para o Estado do Espirito Santo, de acordo com a Resolugédo no 417, de 23 de novembro de 2009.

Sugestdes Bibliograficas: ALTIERI, M. Agroecologia: a dinamica produtiva da agricultura sustentavel. 4 2 Ed. Editora
UFRGS. 2004. 117p BETTIOL, W. & MORANDI, M. A. B. Biocontrole de doengas em plantas: usos e perspectivas. EMBRAPA.
CNPMA. Jaguariuna. 2009. 341p. GLIESSMAN, S. R. Manual de agroecologia. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2000. INFORME
AGROPECUARIO. Recuperacio de areas degradadas. EPAMIG. vol. 22. n°210. 2001. INFORME AGROPECUARIO.
Agropecudria e ambiente. EPAMIG. vol. 21. n2 202.. 2000. INFORME AGROPECUARIO. Conservacdo de solos. EPAMIG.
vol. 19. n° 191. 1998. KIMATI, H. [et al]. Manual de Fitopatologia. vol 1. Ed. Agrondmica Ceres. 1999. KIMATI, H. [et al].
Manual de Fitopatologia. vol 2. 3° ed. Ed. AgronGmica Ceres. 1999. LIMA, W.P. Hidrologia florestal aplicada ao manejo de

bacias hidrograficas. ESALQ. Sdo Paulo. 2008. 253 p. Disponivel em: http://www.ipef.br/hidrologia/hidrologia.pdf. LIRA

FILHO, J. A. Paisagismo: principios basicos. Editora Aprenda Facil. 2002, 166 p. LORENZI, H. & SOUZA, H. M. Plantas
ornamentais no Brasil. 22 Edi¢cdo. Nova Odessa: Nobel, 1999. 1081pp. MENDONCA, J.F. B. Solo: substrato da vida. / José
Francisco Bezerra Mendonca. Brasilia: Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia, 2006. 156 p. MINISTERIO DO

DESENVOLVIMENTO AGRARIO. Referéncias para o desenvolvimento territorial sustentavel. Brasilia: Conselho Nacional de
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Desenvolvimento Rural Sustentavel/Condraf, Nicleo de Estudos Agrérios e Desenvolvimento Rural/NEAD, 2003. 35 p.
ODUM, E. P. Ecologia, Rio de Janeiro, Guanabara-Koogam, 1988, 426 p. RAVEN, P.H., EVERT, R.F. & ELCHHORN, S.E.
Biologia Vegetal, 7a. ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2007. 724 p. RODRIGUES, R. R.; BRANCALION, P. H. S,;
ISERNHAGEN, I.. Pacto pela restaura¢do da mata atlantica: referencial dos conceitos e a¢des de restauragdo florestal. Sdo
Paulo: LERF/ESALQ: Instituto BioAtlantica, 2009. 256p. RODRIGUES, R.R. & LEITAO FILHO, H.F. Avaliacdo de riscos
ambientais de agrotoxicos em condigGes brasileiras. Embrapa. Disponivel em
htpp//www.cnpma.br/download/documentos_58pdf. VALARINI, P.J.; FRIGUETTO; R.T.S.; TOKESHI, H.; MORSOLETO, R.V.
Desenvolvimento de método e indicadores de avaliagdo do impacto ambiental das praticas de manejo em sistemas de
produgdo intensivos. Embrapa. Jaguariuna. 2006. 25 p. disponivel em:

http://www.cnpma.embrapa.br/download/boletim_36.pdf. Lei Federal n? 4771/1965 e altera¢des dela decorrentes. .

Decreto Federal 6514/2008. RESOLUCAO N° 429/2011 - Disp&e sobre a metodologia de recuperacdo das Areas de
Preservacdo Permanente — APPs. RESOLUCAO No 438/2012 - Aprova a lista de espécies indicadoras dos estagios
sucessionais de vegetacdao de restinga para o Estado do Espirito Santo, de acordo com a Resolugao n2 417, de 23 de

novembro de 2009 disponiveis no site: http://www.mma.gov.br/port/conama/legi.cfm. Outras publicacdes pertinentes

aos conteldos.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIOLOGO

Teorias da origem da vida. Classificagdo dos seres vivos. Teorias evolucionistas. Estrutura e composi¢ao da célula. Fungdes
celulares. DNA, reproducdo e hereditariedade; trocas genéticas. Introducdo a microbiologia e sua importancia em
engenharia ambiental. Bactérias, fungos e vermes. Microorganismos e sua identificacdo. Rela¢des ecoldgicas;
eutrofizacdo e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abiéticos. Microbiologia ambiental.
Microorganismos como indicadores de polui¢cdo. Biocorrosao, biofilmes e microbiologia do petréleo. Laudos, pareceres e
relatérios. Pericias e avaliagdes. Microbiologia Geral: bactérias, fungos e virus. Controle de populagSes de
microrganismos. Microbiologia Ambiental: Interagcdes dos microrganismos com o meio ambiente. Microbiologia do solo.
Microbiologia aquatica. Organismos indicadores de contaminac¢do. No¢do de educacdo sanitaria. Exercicio da Profissdo de
bidlogo: Lei N2 6.684, 03/09/1979, regulamenta o exercicio da profissdo de bidlogo. Lei N2 007017, 30/08/1982. altera a
lei acima. Decreto N2 085005, 06/08/1980, regulamenta a mencionada lei. Decreto N2 088439, 28/06/1983, altera o
decreto acima. Resolug¢des do Conselho Federal de Biologia: Resolugcdo N2 10. 5/07/03, disp&e sobre as atividades, areas e
subareas do conhecimento do bidlogo. Resolugdo N211, 5/07/03, dispde sobre a regulamentacdo para "Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART" por atividade profissional no ambito das atividades inerentes a Profissdo de Bidlogo.
Cddigo de ética do profissional. Bioestatistica: No¢do de estatistica descritiva. Nogdo de inferéncia estatistica e testes de
hipdtese. Planejamento e analise de experimentos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras publicacGes atualizadas pertinentes aos conteudos.

Sugestdes Bibliograficas: ALBERTS, B. Jjohnson; A. Lewis; J. Raff, M.; Roberts, K.; Walter, P.,Biologia molecularda célula,
4thEd., Porto Alegre: ARTMED 2004.APEZZATO-DA-GLORIA. B.; Carmello — Guerreiro. S.M. (Editores). Anatomia vegetal.
Vicosa: Editora UFV, 2006.COELHO, C & Carvalho A.R, Manual de parasitologia humana. 2a ed. Canoas:
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Ulbra,2005.CONSTANZO, Linda S., Fisiologia. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan S.A,1999.FUTUYMA, D. J. Biologia
Evolutiva. Ribeirdo Preto: Sociedade brasileira degenética/CNPqGARCIA, Eduardo A. C. Biofisica. Ed. Sarvier. 2002.
KERBAUY, Gilberto B. Fisiologia vegetal. Rio de Janeiro, RJ: Editora Guanabara KooganS.A. 2004.POLLARD, T.D. &
Earnshaw, W.C. Biologiacelular. Saunders Elsevier, Tradu¢do Sdo Paulo, SP, 2006. RAVEN, Peter H.; Evert, Ray F. &
Eichhorn, Susan E. Biologia vegetal. 72 Edicdo. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan S.A., 2007.VIEIRA, Sénia.
Introdugdo a bioestatistica. Ed. Campus, 1998. ZAHA, Arnaldo. Biologia molecular basica. 2a Edicdo. Porto Alegre:

Mercado Aberto2000. Cédigo de Etica do Bidlogo. Portarias, Resolucdes e Decretos do CFFa. http://www.cfbio.gov.br/.

Outras publicages atualizadas pertinentes aos conteudos.
Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CIVIL e PROCESSO CIVIL: Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas.

Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e Classificacbes. Fatos, Atos e Negdcio Juridicos:
Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Da Prescricdo e Decadéncia. Posse: Conceito,
classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Dos Direitos Reais: disposi¢cdes gerais. Propriedades: conceito, aquisi¢cdo e perda.
Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio edilicio. Superficie. ServidGes. Usufruto. Uso. Habitac¢do. Direitos
do promitente comprador. Penhor hipoteca e anticrese. Obriga¢gdes: modalidades, transmissdo, adimplemento, extingao
e inadimplemento. Contrato: conceito, classificagdes, disposicdOes gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e
venda, troca ou permuta, doagdo, locagdo, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, mandato e fianca. Atos
unilaterais. Responsabilidade Civil: principios gerais, da obrigacdo de indenizar, da indenizagdo Casamento. Relagdes de
Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estdvel. Sucessdes: sucessao legitima e sucessdo testamentdria. Estrutura
do Cdadigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdicdo e Acdo. Partes e Procuradores. Atos Processuais.
Formacdo, suspensdo e extingdo do Processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento sumadrio. Procedimento Ordinario.
Recursos. Processo de Execugdo: disposicdes gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Execugdo Fiscal. Excegdo de pré-
executividade. Processo Cautelar: disposi¢des gerais, Arresto, Sequestro, Busca e Apreensdo, Exibicdo, Producdo
Antecipada de Provas e atentado. Procedimentos especiais: A¢cGes Possessorias, Acdo de Nunciagdo de Obra Nova, A¢do
de Usucapido, Inventarios e Partilhas, Embargos de Terceiro e Agdo de Desapropria¢do. Procedimento das agGes
constitucionais: A¢do Popular, Mandado de Seguranca e Agao Civil Publica.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplica¢do da lei penal. Do crime. Da imputabilidade

penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicacdo das penas; da suspensdo condicional da
pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenagdo; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por funcionario
publico contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo geral. Dos crimes
contra a administracdo da justica. Dos crimes contra as financgas publicas. Principios gerais do direito processual penal.
Interpretagdo da lei processual penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da agdo civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da
prova e da sentenca.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHQ: Contrato Individual de Trabalho: conceito, requisitos,

classificagdo e alteragdo. Saldrio. Remuneragdo. Estabilidade. Indenizagdo. Fundo de Garantia. Reintegracdo e
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Readmissdo. Férias. Aviso Prévio. 132 saldario. Salario Minimo. Extingdo do contrato de trabalho. Rescisdo: justas causas.
Despedida Indireta. Culpa reciproca — Factum Principis. Inquérito para apurac¢do de faltas. Representagdo Sindical. O
direito de greve e suas implicagdes no servico publico. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Excegdes.
Audiéncias. Provas. Decisdo e sua eficdcia. Recursos. Dissidios individuais. Dissidios Coletivos. Procedimento
sumarissimo. Falta grave. O processo de execugdo. Legislagdo subsidiaria. Organizacdo da Justica do Trabalho. Graus de
Jurisdicdo. Reclamagdo trabalhista: rito processual. Conciliagdo e julgamento. Recursos na Justica do Trabalho, no
processo de conhecimento e no de execugdo.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica.

Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. LimitagSes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas
Gerais de Direito Tributario. Norma tributdria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo. Tributo: conceito, natureza
juridica e espécies. Obrigagdes tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessodria.
Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria.
O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo e interpretacdao das Normas Constitucionais. A ordem

constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios
fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais,
direitos a nacionalidade e direitos politicos. Organizagao Politico-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados
Federados e Municipios. A Administracdo Publica na Constituicdo Federal. Organizagdo dos Poderes Judiciario, Legislativo
Executivo na Constituicdo Federal. FungGes essenciais a Justica. Principios gerais da atividade econémica. Politica urbana.
Seguridade social: previdéncia social, saude e assisténcia social. Educagao, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia,
crianga, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: conceito e caracteristicas. Administracdo Direta e Indireta. Regime

juridico-administrativo: principios da Administracdo publica, prerrogativas e sujeicdes. Poder normativo, poder
disciplinar, poder hierarquico e poder de policia. Abuso de poder. Responsabilidade Civil do Estado. Atos
Administrativos: conceito, atributos, elementos, caracteristicas, classificacdes, formacdo e efeitos, espécies e extingdo.
Nulidade — Revogacdo. Discricionariedade e vinculagdo Processo administrativo. Processo administrativo no Cddigo
Brasileiro de Transito. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteragdo, interpretagdo, formalizagao,
execugao e inexecu¢do. Modalidades de contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consdrcios. A Teoria
da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores).
Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Processo
administrativo disciplinar. Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica. Intervencdo do
Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

Sugestdes Bibliograficas: GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul
Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo:
Atlas. DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. S3o Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O

Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de Janeiro: Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de
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Direito Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitacdo e contrato administrativo. Sdo
Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO,
Celso Antbnio Bandeira de. Ato Administrativo e Direitos do Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso
de direito administrativo: parte introdutdria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto
Coelho. Eficicia nas LicitacSes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TACITO, Caio. Direito administrativo. S3o Paulo:
Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Sdo
Paulo: Saraiva. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva. BARBOSA MOREIRA, José
Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito
Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson - Curso de Direito do Trabalho. Rio de
Janeiro: Ed.Forense. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva.
GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito
Tributdrio. 292 Edicdo, Editora Malheiros, Sdo Paulo. VENOSA, Silvio de Salvo Direito Civil - Parte Geral 62 Edicao. Editora
Atlas, S3o Paulo: Atlas. Constituicdo Federal de 1988. Cdédigo Civil Brasileiro. Cédigo de Processo Civil. Cédigo Tributario
Nacional. Outras legislagGes e publica¢des pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo.
Apuracdo de resultados. Demonstragées contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da
contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstragdes contdbeis de entidades governamentais (Lei n2
4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatdrio
resumido da execucdo orcamentdria e relatdrio de gestdo fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei
Complementar n® 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contdbil: classificacdo. Regime de caixa e de
competéncia. Regime contdbil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das
entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na drea publica. Receita Publica:
conceito. Controle da execucdo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da receita
orcamentaria. Receita extra-orcamentaria: definicdo, casos de receita extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa:
conceito, classificagdo, apuragdo, inscricdo e cobranga. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugao
da despesa orgcamentaria: contabilizacdo dos estdgios de realizacgdo da despesa orcamentdria. Despesa extra-
orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e classificacdo.
Divida Flutuante: consignacoes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Defini¢cbes e
contabilizagdes. Divida Fundada: operagdes de crédito: defini¢do, classificacdo, regulamentac¢do e contabilizagdo. Formas
de gestdo dos recursos financeiros. Gestao por caixa Unico: defini¢do. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por
fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo.

Sistema Integrado de Administrag¢éio Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos.
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Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Or¢amentdrio Brasileiro. Plano Plurianual:
conceito, objetivo e conteudo. Lei de Diretrizes Orgamentdrias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais. Lei de Orgcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios orcamentdrios. Aspectos politico, juridico,
econémico e financeiro do Orcamento. Contelddo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n2 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000. Classificagées Orcamentdrias. Classificagdo da receita por
categorias econOmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificagdo da despesa.
Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificacdo econOmica. A classificagdo da despesa
conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n? 42/99 e a Portaria n? 163/2001. Processo Or¢amentdrio. Elaboracdo da
proposta orgamentaria: conteldo, forma e competéncia. Discussdo, votagdo e aprovagao: encaminhamento da proposta
ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentdria. Aprovagdao da Lei de Orgamento. Execugdo
orcamentdria da receita: programacdo financeira, langamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execugdo
orcamentaria da despesa: programacdo financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Contrato
administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragGes posteriores, Lei
10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fun¢do. Regime juridico do servidor.
Normas constitucionais pertinentes a remunerag¢do ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneracgao
e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdao dos bens publicos. Controle
Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizagdo dos
atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragBes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragBes da Lei 10.303/01, Lei
10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antdnio de e VEIGA Catia Maria
Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edi¢do. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Financas
Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Financas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA,
F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da
FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. S3o Paulo:
Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por
AcoOes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica.
Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor.
Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo.
Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. S3o Paulo: Atlas, 1998.
GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade
de Custos. Um enfoque administrativo. S3o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1994.0utras publicagGes pertinentes aos contetddos. Outras publicagGes pertinentes aos conteudos.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medigdes, calculos e representacbes de angulos e distancias). Planimetria.
Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Tagueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Calculo
de areas e volumes. Locagdo de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento
dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhancga e analise dimensional.
Calculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais
compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidroldgico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos hidroldgicos. Cheias.
Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que
comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A preservagdo dos recursos
naturais. Estruturagdo e reestruturacdo sanitaria das cidades. Qualidade da 4gua. NogGes de tratamento de agua para
abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de dgua para zona rural e urbana. Sistemas de
tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esfor¢os em vigas e podrticos planos de estruturas isostaticas.
Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes, tor¢do de lajes,
pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagdo e reforco de estruturas de concreto.
Manutengdo preventiva das estruturas. Estruturas metdlicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido.
Estruturas pré-moldadas. Fundagdes: tipos de fundagBes. Orcamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de
Obras Publicas.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 8.666 de 21/06/93 com altera¢des da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes. ABNT. Normas
técnicas. ARAUJO, J.M. — curso de concreto armado- Vols. 1,2 e 3. Rio Grande: Ed. Dunas; BORGES, A.C. — pratica das
pequenas construgdes. Vol. 1. SP. Editora Edgard Blucher, 2002; AZEREDO, H.A. — O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo.
Editora Edgard Blucher, 2002 — Aterros sobre SUSSEKIND SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Analise Estrutural. Vols. 1,2 e
3. PETRUCCI, Eladio J.R. Materiais de Construcdo. BAUER, Falcdo L.A. Materiais de Construcdo. CAPUTO, Homero Pinto.
Mecanica dos Solos e suas aplicagdes. DACACH, Nelson Gandur. Saneamento Basico. JORDAO, Eduardo Pacheco; PESSOA,
Constantino Arruda. CETESE. NETO, José Azevedo. Outras publicagGes pertinentes aos contetdos.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENCIA SOCIAL

O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia
tedrica e pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente
Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas
domiciliares, etc). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestao social das Politicas Publicas:
elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no
processo de intervencdo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Salude (SUS). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica
Nacional do Idoso — Lei n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica

aplicada a agdo profissional na politica de Saude.
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Sugestdes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de — Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil; -
NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servigo Social — Ed. Cortez; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social na
Contemporaneidade - Trabalho e Formagdo profissional; - MAGALHAES, Selma Marques — Avaliacdo e Linguagem -
Relatdrios, Laudos e Pareceres; - ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lagos e Politicas
Pudblicas; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Sevigo Social em Tempo de Capital Fetiche; - VASCONCELQOS, Ana Maria de —
Pratica do Servigo Social, A — Cotidiano, Formagdo e Alternativas na Area da Saude; - BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do
Socorro Reis — Servigo Social na Previdéncia; - PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes; - GUERRA, lolanda D. —
Instrumentalidade do Servico Social — 62 edigdo; - BARROSO, Maria Lucia — Etica — Fundamentos sdcio-histéricos; -
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geracdo de renda e
ressignificacdo do trabalho no Brasil; - COUTO, Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira:
uma equacgao possivel?; - BISNETO, José Augusto — Servigo Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica; -
PONTES, Reinaldo Nobre — Mediagdo e Servico Social; - PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise —
Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; - Lei n2 8.069 de 13/07/1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente; - Lei n? 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social; - NOB / SUAS ; - Lei n® 7.853 —
Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; - Cédigo de Etica Profissional; - Lei n® 8.662/93 — Regulamenta a
Profissdo de Assistente Social; - Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude,
Da Previdéncia; Social, Da Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso); - Lei n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; - Decreto n? 6.214 de 26/09/2007 —
Regulamenta o Beneficio da Prestagdao Continuada;- Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; - Lei n2
80.080 de 19/09/1990 — Lei Organica da salude. Outras publica¢es pertinentes aos contetdos.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO PARA UNIDADES,ENFERMEIRO REGULADOR e ENFERMEIRO PARA ESF

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranca

aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevengdo e controle da Infeccdo Hospitalar;
emiotécnica em enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo
vesical, curativos, aplicacdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administracdo de medicamentos (vias:
intra-dérmica, subcutanea intra-muscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragdo de vias aéreas
superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos).
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem as situagOes cirdrgicas: Pré, trans e pds - operatério;
Assisténcia de Enfermagem nas afecg¢des: respiratorias, cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas, hematoldgicas, renais e
ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doengas de origem oncolégica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afecgdes do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em
Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher
no periodo grdvido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de

Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré escolar e escolar).
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Politicas Publicas de Saude. Enfermagem na Salde Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; A¢des de
Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE,
DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de
enfermagem.

Sugestdes Bibliograficas: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES,
Jaime. Diagndstico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitdrias. 22 edi¢gdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e prética. 12 edi¢do, Rideel, S3o Paulo. BORGES, Eline Lima et al. Feridas:
como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001. BRANDEN, PennieSessier. Enfermagem materno - infantil. 29, ed. Rio de
Janeiro: Reichman& Affonso Editores, 2000. BRINER, L. S. et alli. Enfermagem Médico Cirurgica. 62 edicdo,
Interamericana, Rio de Janeiro, 1988. SOUZA, E.F. Manual de Enfermagem. 62 edi¢do, Cultura Médica, Rio de Janeiro,
1984. KOCH, R. M. et alli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edi¢do, 1999. POTTER, P.A.
Fundamentos de Enfermagem — conceitos, processo e pratica. Volume 1 e 2. Guanabara Koogan, 42 edi¢do, 1997. Cddigo
de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem
Obstétrica. 82 edi¢do. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985. POTTER. P.A. Grande Tratado de Enfermagem Pratica.
Editora Santos, S3o Paulo, 1988. CHAUD. M.N. ettalli. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem Pediatrica. Atheneu. Sao
Paulo. 1999. BRASIL, Fundagdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizagées 22. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 1988. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria 2.616 / GM, de 12 de maio de 1998. Dispde sobre as diretrizes e
normas para prevencao e o controle das infecgdes hospitalares. Didrio Oficial da Unido de 13/05/98. BRASIL, Ministério
da Saude. Divisdo Nacional de Doengas Cronico - Digestivas. Normas Técnicas para o Programa Nacional de Educagdo e
Controle da Hipertensdo Arterial. Brasilia: Ministério da Saude, 1998. Outras publicacGes relacionadas ao conteudo.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Preparo de solugGes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia
— Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: imunidade humoral, imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doengas infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagGes de
precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico de
sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — Técnicas
de esterilizacdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbioldgicos. Métodos de coloragdo
utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram-negativos nao fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Hemocultura, coprocultura, exame
microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos
de importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do
sangue e tecidos. Hematologia — Realiza¢do e interpretacdo do hemograma. Altera¢Ges da série eritroide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infec¢Ges bacteriana e viral. Leucemias.
Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia

de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.
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Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e
métodos de dosagem. Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagGes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlages clinico-patoldgicas. Fungdo
enddcrina: hormonios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio, fosforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, blogqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotdnicos, antihipertensivos e
antibidticos. Cédigo de Etica Farmacéutica.

Sugestdes Bibliograficas: ABBAS, Abul K; LICHTMAN, Andrew H; SHIV, Pillici. Imunologia Celular e Molecular. 62 edigao,
Editora: Elsevier, 2005. BAYNES, John W; DOMINICZAK, Marke H. Bioquimica Médica. 32 edi¢cdo, Editora Elsevier,
2011BROOKS, Geo F.; et al. Microbiologia Médica: Jawetz, Melnick e Adelberg. 242 edi¢do, Editora MCGraw Brasil, 2009.
FERREIRA, A. Walter.; AVILA, Sandra L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Autoimunes. 22
edicdo, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. GREER, John P; FOERSTER, John; LUKENS, John N2 Wintrobe's Clinical
Hematology. 122 edigdo, Editora Lippincott Williams & Wilkins, 2003. HENRY, J. Bernard. Diagndsticos Clinicos e
Tratamento por Métodos Laboratoriais. 202 edi¢do, Sdo Paulo: Editora Manole, 2008. LIMA, A. Oliveira; SOARES, J.
Benjamim, GRECO, J. B. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica: Técnica e Interpretacdo. 82 edicdo, Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogam, 2001. MASTROENI, Marco F. Biosseguranga Aplicada a Laboratérios e Servigos de Saude. 22
edicdo, Sdao Paulo: Editora Atheneu, 2005. MCPHERSON, Richard A. Henry's Clinical Diagnosis and Management by
Laboratory Methods. 202 edigdo, Philadelphia: W. B. Sanders Co, Editora Elsevier Science / Health Science, 2001. MOURA,
Roberto A. Colheita de Material para Exames de Laboratério. 12 edigdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1998. NEVES, David
P; MELO, Alan L; LINARDI, Pedro M. Parasitologia Humana. 112 edi¢do, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2005. STRASINGER,
Susan K. Uroandlise e Fluidos Bioldgicos. 32 edi¢do, S3o Paulo: Editora Premier Maxima, 2000. ABULSI, Luiz R,;
ALTERTHUM, Flavio. Microbiologia. 52 edi¢do, Sao Paulo: Editora Atheneu, 2008. LICHTMAN, Marshall A.; et al. MANUAL
DE HEMATOLOGIA DE WILLIAMS. 62 edi¢ao, Editora Artmed, 2005; ZAGO, M. A. et al. Hematologia: Fundamentos e
Pratica. 12 edi¢do, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2004. Outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da Fungdo Respiratdria (ausculta pulmonar; prova
de fungdo pulmonar; mecanica respiratdria; radiologia de tdrax; funcdo muscular respiratdria). Bases Fisioldgicas das
Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais Indicagdes, Contra-indicagGes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e
Ventilatérias. Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do
exercicio terapéutico voltado para a fungdo. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio.
Bases cientificas do treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagGes para a
Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumatica e

ortopédica. Principios e aplica¢des clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia
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motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios
no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliagdo e
Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: GOLD Ill, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 22 ed. Sdo Paulo: Manole,
1993. SIZINIO, H.; XAVIER, R. Ortopedia e traumatologia- Principios e pratica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. KISNER,
C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 1998. COX, J. M. Dor lombar.
Sao Paulo: Manole, 2002. KAPANIJI, A. |. Fisiologia articular. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. MAGEE, D.
Avaliacdo musculoesquelética. 32 ed. S3o Paulo: Manole, 2002. 0'SULIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliagao e
Tratamento. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. PRENTICE, W. E. Modalidades terapéuticas em medicina esportiva. 42 ed.
Sdo Paulo: Manole, 2002. ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo fisica das lesGes desportivas. 22 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. MOREIRA, C; CARVALHO, M.A.P. Reumatologia - Diagndstico e tratamento. 2
ed. Rio de Janeiro: Medisi, 2001. DAVID, C.; LLOYD, J. CASH: Reumatologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: Premier,
2001. LEDERMAN, Eyal. Fundamentos da Terapia Manual. Manole, 2001. KITCHEN Eletroterapia por Clayton. Sdo Paulo:
Manole, 1999. SHUMWAY-COOK, A; WOOLLACOTT. M. H.; Controle Motor - Teoria e aplicagdes praticas. Sdo Paulo:
Manole, 2003. LUNDY-EKMAN, L; Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitagdo. Sdo Paulo. Manole. 2000; UMPHRED,
D. A; Fisioterapia Neuroldgica. Sdo Paulo; Manole, 1994. FERREIRA, A.S., Lesdes Nervosas Periféricas: Diagndstico e
Tratamento; Sao Paulo. Editora Santos, 2001. Legislacdo do SUS. Outras legislagdes e publica¢cdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FONOAUDIOLOGO

Sistema de atencdo a saude no Brasil, Processo salde / doenga Saude publica; conceito e agbes Fonoaudidlogo em saude
publica. Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengdo fonoaudidloga. Avaliagao audioldgica
infantil. Avaliacdo audiolégica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem:
aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisi¢cdo enquanto sistema de
representacdo. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacdo de prdteses auditivas. Sistema
sensério motor oral. Degluticdo atipica Fissuras. Labio palatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios
de linguagem por alteragdes neuroldgicas. Disturbios da voz. Disturbios articulatérios. Gagueira. Atuagdo fonoaudioldgica
junto ao idoso. Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola. Atuacdo preventiva na saude vocal dos educados.
Efeito do ruido na audicdo de trabalhadores, legislacdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservac¢ado
auditiva. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliograficas: A Linguagem da Crianga — Aspectos Normais e Patolégicos - Autores: Claude Chevrie Muller e
Juan Narbona - Editora: Artmed, 2005, 2a Edi¢do, Sdo Paulo — SP. Tratado de Audiologia Clinica - Autor: Jack Katz - Editora:

Manole, 1999, 4a Edi¢do, Sdo Paulo — SP. Tratado de Fonoaudiologia - Organizadoras: Leslie Piccolotto Ferreira, Débora
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MN. Befi-Lopes, Suelly Cecilia Olivan Limongi - Editora: Roca, 2004, Sdo Paulo — SP. KATZ,). Tratado de audiologia clinica.
Sao Paulo Manole,1999. Respiragdo Oral — Abordagem Interdisciplinar - Organizadoras: Lilian Huberman Krakauer, Renata
C. Di Francesco, Irene Queiroz Marchesan - Editora: Pulso, Colecao CEFAC 2003, S3o José dos Campos — SP. Disfagias
Orofaringeas — Organizadoras: Ana Maria Furkin, Célia Salviano Santini — Editora Pré-Fono, 1999, Carapicuiba — SP.
SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros S3o Paulo. 1998. Cédigo de Etica da

Fonoaudiologia. Portarias, Resolu¢des e Decretos do CFFa. http://www.fonoaudiologia.org.br. Outras legislacbes e

publica¢des pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO AUTORIZADOR

Principios Constitucionais do Sistema Unico de Salde. Processos administrativos na drea da satde. Legislacdo e codigos

que regem a assisténcia a saide.NOB 96, NOAS 2002, Lei Federal 8.080/90 (atualizada), Lei Federal 8.142/90 (atualizada),
Decreto Federal 1651/95, Decreto Federal 1232/94, Emenda Constitucional 29/00, PT/GM 2023/04, Manual do Sistema
de Informagdes Hospitalares/2004, Orientagdes técnicas do SIA E SIH/04. Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.
Procedimento de supervisio hospitalar. Normas para tratamento fora do domicilio. Etica na pratica de Controle e
Avaliag3o. Etica profissional. Conhecimentos especificos de medicina geral.

Sugestdes Bibliograficas: DE MELLO, Marilene Barros. O Sistema Nacional de Auditoria do SUS: estruturagdo, avancos,
desafios e forga de trabalho. 2007. Disponivel em: BRASIL. Manual de Auditoria na Gestdao dos Recursos Financeiros do
SUS. Disponivel em: BRASIL. Manual SAI/SUS. Disponivel em: BRASIL. Normas Operacionais Basicas (NOB). Disp

http://sna.saude.gov.br/publicacoes.cfmonivel em: BRASIL. Orienta¢gdes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia

Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Disponivel em: http://sna.saude.gov.br/publicacoes.cfm BRASIL. Orienta¢des Basicas

para utilizagdo de Sistemas Informatizados em Auditoria no SUS. Disponivel em: http://sna.saude.gov.br/publicacoes.cfm;

DUNCAN, Bruce B; SCHMIDT, Maria Ines; GIUGLIANI, Elsa R. J. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria
baseadas em evidéncia.3. ed. Porto Alegre : Artes Médicas, 2004. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Salde.
BRASIL. Lei federal n2 8.080, de 19/09/90. BRASIL. Lei federal n2 8.142, de 28/12/90. BRASIL. Ministério da Saide. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002 , DOU 28/02/2002. BRASIL. Ministério da Saude: Fundagdo
Nacional de Saude, Manual de procedimentos do sistema de informacdes sobre nascidos vivos. 2001. BRASIL. Ministério
da Saude. Manual do sistema de informacgGes de atencgdo bdsica. 1998. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Salde. SIAB: Manual do sistema de informagdes hospitalares do SUS (SIH/SUS). 2005. BRASIL. Ministério da
Saude, Fundagdo Nacional de Saude. Sistema de Gerenciamento da Unidade Ambulatorial — SIGAB. 1995. Outras
legislagOes e publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO REGULADOR

Regulamentacdo do atendimento pré-hospitalar e das atribui¢Ges das centrais de regulagdo médica de urgéncias: Portaria

n2 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002; Portaria n2 2.657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004; Portaria n2 1600
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de 7 de julho de 2011. Resolugdo n.° 1.671, de 9 de julho de 2003. Dispde sobre a regulagdo do atendimento pré-
hospitalar. Emergéncias relacionadas ao paciente grave: Avaliagdo do paciente grave; Manuseio das vias aéreas;
Ressuscitacdo cardio-pulmonar/cerebral; Insuficiéncia respiratéria aguda; Ventilagdo mecénica; Monitorizagdo
hemodinamica basica; Choque; Sindromes coronarianas agudas; Manuseios dos disturbios hidroeletroliticos de alto risco
3.Emergéncias relacionadas ao trauma: Prevengdo ao trauma; Biomecanica do trauma; Principios de ouro do atendimento
ao traumatizado; Controle das vias aéreas e ventilagdo; Trauma toracico; Choque e reposicdao volémica; Trauma
abdominal; Trauma cranio-encefalico; Trauma raquimedular; Trauma musculo-esquelético; Consideragdes especiais no
trauma da crianga e do idoso. Assisténcia médica nas doengas infectocontagiosas. Assisténcia aos pacientes em situagoes
clinicas, cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético,
neuroldgico e enddcrino.

Sugestdes Bibliograficas: Resolucao n.° 1.671, de 9 de julho de 2003. DispGe sobre a regulagdo do atendimento pré-
hospitalar e da outras providéncias. Diario Ofi cial da Unido, Brasilia, DF, 29 jul. 20032. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE.
Portaria 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a politica nacional de atengdo as urgéncias e institui a rede de atencdo
as urgéncias no Sistema Unico de Saude(SUS). Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600_07_07_ 2011.html. e BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Portaria
2048/MS de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/ 2002 /prt2048_05_11_2002.html. e BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Portaria
2.657/MS de 16 de novembro de 2004, que estabelece as atribui¢cBes das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o
dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU). Disponivel em: bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2004/prt2657_16_12_2004.htm| e FAUCI, BRAUNWALD,
KASPER, HAUSER, LONGO, JAMESON E LOSCALZO. HARRISON, Medicina Interna. 17a ed. Interamericana, 2009. e
GUYTON, A. C. Tratado de fisiologia médica. 12ed. Rio de Janeiro: Elsevier: 2011. ¢ HERLON SARAIVA MARTINS, H S;
BRANDAO NETO, R A; SCALABRINI NETO, A; VELASCO, | T. Emergéncias Clinicas - Abordagem Pratica. 7a ed, Manole, 2012.
e NAEMT-National Association of Emergency Medical Technician. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 6 ed.
Elsevier, 2007. « NORMAN E. M.; SCOTT F.; JEFREY P. S. PHTLS - Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 6ed, 2007. o
PIRES, M. T. B. Erazo, Manual de urgéncias em pronto-socorro. 8.ed. Guanabara Koogan, 2006. ¢ PORTO, C. C. Semiologia
Médica. 5ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. ¢ TOWNSEND, M. Courtney; SABISTON JR, Daid C.; BEAUCHAMP,
Daniel. Tratado de Cirurgia. 17ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2005. Outras legislagdes e publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO EM SEGURANGA DO

TRABALHO

Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteragGes NR7, Port.n?

24 de 29/12/94. Aspectos epidemioldgicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e
tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (LesGes por Esforcos Repetitivos). Nog¢bes de saude mental do
trabalhador. Conceituacgdo de salde ocupacional. Legislagdo e organizagdo dos servigos de seguranca, higiene e medicina

do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Noc¢Oes de epidemiologia. Histéria natural das doencgas
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profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. NogGes de estatistica, higiene e saneamento do meio
ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de
doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. NogGes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e
outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos
trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas
causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacdo e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais e
demissionais. Exames médicos periddicos. Imuniza¢des de interesse ocupacional.. Etica Profissional: Legislacio referente
a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: ATLAS. Seguranga e Medicina do Trabalho. 522. ed. Sdo Paulo: Equipe Atlas (Ed.). Editora Atlas
S.A., 2003. 715p. (Manuais de legislacdo Atlas). Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Cap. V do Titulo Il, relativo a
Seguranca e Medicina do Trabalho. Lei 6514, de 22/09/77, DOU de 23/12/77, que altera o Capitulo V do Titulo Il da CLT,
relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho. Portaria 3214, de 08/06/78, DOU de 06/07/78, que aprova as Normas
Regulamentadoras — NR do Cap. V do Tit. Il, da CLT, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Seguranca e Medicina
do Trabalho, 53 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, Cap. Il, Art. 60 e 70,
Incisos XXII, XX, XXVIII e XXXIIl. MENDES, René. Organizador. Patologia do Trabalho. 2.2 Edicdo — Atheneu — 2003. 2
volumes. Cédigo de Etica Médica e demais legislacBes pertinentes. MENDES, R. Patologia do Trabalho — Rio de Janeiro:
Atheneu, 2003 — 22 Edi¢cdo- dois volumes. / Seguranca e Medicina do Trabalho — S3o Paulo: Atlas, 2011 — 672 edicdo.

Outras publicages pertinentes.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO ESF

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doencga

arterial periférica. Doenca venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar
ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao.
Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratdria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Infecg¢do urinaria. Doencas glomerulares. Nefrolitiase. Doencas da prostata. Hemorragia digestiva. Doencgas do es6fago.
Doenca Ulcero-péptica. Gastrites. Doencgas funcionais do tubo digestivo. Doencga inflamatdria intestinal. Ma absorcdo
intestinal. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estdmago. Cancer do cdlon. Cancer do pancreas. Pancreatites.
Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores
hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes
mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatodide. Vasculites. Lipus eritematoso sistémico. AIDS.
Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doengas sexualmente transmissiveis. . Etica
Profissional: Legislagdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o

publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.
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Sugestdes bibliograficas: AUT. DIVERSOS. Clinica médica: raciocinio e conduta. SP: E.P.U. BEESSON, P. MC DERMOTT, W.
Tratado de medicina interna. RJ: Interamericana. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia integral a saude da crianca:
bases de acdo. Brasilia. BRAUNWALD E and al. HARRISON'S. Principle of Internal Medicine, 162 ed., New York. CEFOR
(cadernos). O objeto da epidemiologia e nds. SP. DE GOWIN & DE GOWIN. Diagnostico clinico. RJ: MEDSI. -
Elsevier.TIERNEY JR L M - Current Medical Diagnosis and Treatment, New York: Lange Medical Books / McGraw-Hill, 44 ed.
-FARRERAS P. Medicina Interna, 15 ed. Madrid. -FAVERO, F. Medicina legal. 92 ed. v. 3, SP: Ed. Marins. -ROUQUAYROL,
M.Z.. Medicina preventiva-epidemioldgica e saude. RJ: Ed. MEDSI. -WINTROB, M.M., Harrison. Medicina interna. v.2.
Guanabara-Koogan. SUAREZ, F. Alvarez et alii. Manual basico de socorro de emergéncia. Ed. Atheneu. 22 ed. 2007. -
Harrison’s principles of internal medicine. Ed. Mc Graw-Hill . 162 ed. KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Ed.
Atheneu. 32 ed. 2006, e outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO

GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e

farmacologia dos hormodnios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepgdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia
benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia
benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovdrio. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina.
Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais.
Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Aspectos éticos e médico - legais em ginecologia.
Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia
do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo
materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames
complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactacdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e
anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal (ver no e-mail). Doenca hipertensiva (especifica e ndo
especifica) da gesta¢do. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantagdes heterotrdpicas
da placenta. DPP. Distubios da hemocoagulagdo, embolia amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe
prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das
membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do
parto, puerpério e lactacdo. Tocurgia. Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.
Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia. Etica Profissional: Legislacdo referente & profissdo. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico.

Sugestdes Bibliograficas: FREITAS, MENKE, RIVOIRE e PASSOS - Rotinas em Ginecologia, 42 edi¢do ed., Artmed, 2001.
FREITAS F, MENKE CH, RIVOIRE W, PASSOS EP. Rotinas em Ginecologia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A. 2011.
FREITAS F, MARTINS-COSTA SH, LOPES JGL, MAGALHAES JA. Rotinas em Obstetricia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora
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S.A. 2011. PINOTTI, J.A.; RICCI, M.D.; PIATO, J.R.M.; PIATO, S. Oncologia Ginecoldgica. 12 ed. Sdo Paulo: Ed. Manole
Saude, 2008. HALBE H. - Tratado de Ginecologia. 22 ed., Ed. Roca, 2000. Tratado de Ginecologia da FEBRASGO, Revinter,
2000. KYSTNER - Tratado de Ginecologia, 1999. Ginecologia e Obstetricia: Manual para Concurso do TEGO/ SOGIMIG-4a
Ed. 2007. Manual Pratico de Ultra-Sonografia em Obstetricia e Ginecologia 22 edigdo 2003 livraria Rubio Ltda. PASSOS,
MRL; Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cultura Médica, 52ed, Rio de Janeiro; 2005. Manual de Vacinas da América
Latina. Associacdao Panamericana de Infectologia e Sociedade Latino Americana de Infectologia Pediatrica, Euro RSCG LIFE
ESQUEMA, Madrid, Espafia. 32ed, 2005. HARRIS JR, LIPPMAN ME, MORROW M, HELLMAN S. Diseases of the Breast.
Lippincott-Raven,1996. BEREK J. S. BEREK & NOVAK; Tratado de Ginecologia. 142 ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro,
2008. ROCK JA, THOMPSON JD; TE LINDE’S Operative Gynecology; Lippincott-Raven, 82 edition, 1997. Tratado de
Mastologia da Sociedade Brasileira de Mastologia, Revinter, 2010. CHAVES NETTO, H & MOREIRA DE SA, RA — Obstetricia
Basica — 22 Ed. Editora Atheneu. MONTENEGRO, C.A.B.; REZENDE FILHO, J. - Rezende Obstetricia - Guanabara Koogan -
112 Ed / 2010. Willians Obstetrics — Conningham et al — 22 edi¢do. Zugaib M. Zugaib Obstetricia. 2a ed. Sdo Paulo:
Manole. 2012. Outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da criancga. Diagndstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do
sistema de saude/modelo de assisténcia a saude-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de
programas de atencdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-
familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianca.
Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distlrbios da nutricdo e metabolismo. Saude
bucal. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-
contagiosas e parasitdrias em pediatria. Doengas respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias.
Patologias cardiacas. Afec¢des cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns na infincia. Medicina do adolescente. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servico publico.

Sugestdes bibliograficas: DONN & FAIX Emergéncias Neonatais, 12 ed. Revinter. BITTENCOURT Infec¢cbes Congénitas
Transplacentarias, 12 ed. Revinter. BERHMAN, KLIEGMAN & ALVIN Nelson Tratado de Pediatria, 17. Ed. Rio de Janeiro:
Editora Elsevier. BEHRMAN, R.R. e WAUGHAM, V.C. Textbook of Pediatrics. Filadélfia, Saunders. FIORI, Renato. Pratica
pediatrica de urgéncia. RS: Medsi. KLAUS, M.H. e FANAROFF, A.A. Care of the high-risk neonate. Filadélfia, Saunders.
MARCONDES, E. Pediatria basica. SP: Sarvier. RUDOLF, A. Pediatrics. Appleton & Lange. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Manual de Normas de Vacinagdo. Ministério da Salde, Brasilia - DF. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de
Atencdo Basica. N2. 11. Saude da crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia/DF. -
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia de tratamento clinico da infeccdo pelo HIV em criancas. Brasilia/DF. BRASIL.

MINISTERIO DA SAUDE. Calendario basico de vacinagdo da crianga e do adolescente, e outras publicagdes pertinentes.
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Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO RADIOLOGISTA

Equipamentos de RX: caracteristicas e funcionamento. Filmes radiolégicos. Contraste. Radiologia geral, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e ultra-sonografia: técnicas de exames e manifestagcOes de patologias. Anatomia
e fisiologia humanas: conhecimentos basicos e especificos. Sistema do corpo humano: musculo esquelético, respiratodrio,
circulatdrio, digestivo, nervoso, enddcrino, metabdlico, hematopoético, génito-urinario masculino e feminino. O Sistema
Osseo. Cérebro e Medula Espinhal. O Abdome e o Trato Gastro Intestinal. O Trato Urinario. Os Tratos Genitais. O Térax. A
Face, Boca e os Maxilares. Ultrassonografia. Abdominal e Pélvica. Tomografia Computadorizada (Generalizadas). Etica
Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes bibliograficas: Paul & Juhl. Interpretagdes Radioldgicas. 62 edicdo. David Sutton. Text Book of Radiology &
Imagem. 62 edicdo. Isadore Mescham. Analysis of Roentgen Signs in General Radiology. Alexander R. Margulis, H Joachin
Burhenne. Alimentary Tract Radiology - 32 edigdo. Cerri e Rocha. Ultrassonografia Abdominal. 12 edi¢do. Cerri e Pastori.
Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. Jonh R. Haaga, Charles F. Lanzieri, David J. Sartoris, Elias A. Zerhount.
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética do Corpo Humano. 32 edi¢do. Joseph K.T. Lee, Stuart S. Sagel,
Robert S. Stanley, Jay P. Heiken. Computed Body Tomografy with MRI Correlation - 32 edi¢do, e outras publicagdes
pertinentes.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterindria na Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de preven¢do. Saneamento:
importancia do solo, da dgua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(definicGes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinagdo de
prioridades. Fontes de infecgdes e veiculos de propagagdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela
silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo). Regulamento de Inspecgdo
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulagdo e conservagdo dos alimentos. Controle de
qualidade. Legislacdo Federal. Nog¢Ges de biosseguranca Doengas Infecto-contagiosas e parasitdrias; Clinica Médica e
Cirargica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais de importancia econémica; Aplicagdo da
toxinologia a veterindria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e saude publica

veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude.
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Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Regulamento de Inspegdo
Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n? 30.691 de 29/03/52 e suas
alteragdes. BRASIL. Lei Federal n? 5.517 de 23 de outubro de 1968. Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico
veterindrio e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. JAY, J. M. Microbiologia de Alimentos. 62 Ed.
Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. 12 Ed. Editora
Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Roca, Sdo Paulo. 2004. URGUHART,
G. M. et al. Parasitologia Veterindria. 12 Ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias. Outras legislagdes e publicacdes pertinentes ao contetdo.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA

Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdao de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservacgdo, técnica de higieniza¢do da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificacdo e composi¢do quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitdria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentacdo e nutrigcdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo,
propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigcdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestacdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutri¢do na infancia. Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-
caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais
nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo,
técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacio das férmulas enterais e infantis. Etica
profissional. Politicas e Programas de Saude — SUS: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Programas de Atencdo
Integral a Saude: da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso.

Sugestoes Bibliogrdficas: Mahan, K. L. & Escott. Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10 a ed: Editora
Roca: Sdo Paulo: 2002; Omelas, L. H.- Técnica Dietética: Selecdo e Preparo de Alimentos. 7" ed: Editora Atheneu: 2001;
Mezomo, L. S. B. Os Servicos de Alimentacdo: Planejamento e Administragdo - 5a ed, atualizada e revisada: Editora
Manole: 2002. Franco, B. D. G. M. et al. Microbiologia dos Alimentos. Editora Atheneu: 2003. Brasil, M. S. Portaria n2 710,
de 10/06/1999. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 1997. Fagundes, A . A . et al. Vigilancia Alimentar e

Nutricional - SISVAN: Orienta¢Oes Basicas para coleta, processamento, analise de dados e informagdo em servicos de
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Saude, 12 ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2004. LEGISLACAO DO SUS (lei n" 8.080, de 19 de setembro de 1990). Outras
legislagGes e publicagdes pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ODONTOLOGO e ODONTOLOGO ESF

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos
cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevengdo
da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestacGes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccbes e a pratica
odontoldgica em tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos
de interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia
legal e de odontologia. Regulamentagdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.

Sugestdes Bibliogrdficas: ALVARES, C.A.; TAVANO, O. Curso de Radiologia Odontolégica. 42 ed. S3o Paulo: Livraria e
Editora Santos, 1998. 248p. BERGERON, J.D.; BIZJAK, G. Primeiros Socorros. S3o Paulo, Atheneu, 1999. CARRANZA, F.A.
Periodontia Clinica (82 ed.) Rio de Janeiro: Ed Guanabara Koogan, 1999. DINGMAN, R.; NATIVIG, P. Cirurgia das fraturas
faciais. 12. ed. Sdo Paulo: Santos Livraria e Editora, 2004. FREITAS, A; ROSA, J.E.; SOUZA, I.F. Radiologia Odontoldgica. 52
ed. S3o Paulo: Artes Médicas, 2000. 748 p. GREGORI, C. Cirurgia ucodentoalveolar. Sdo Paulo: Sarvier,1996. LINDHE, J.
Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral. 32 ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 1999. 720p. NEVILLE, B;
DAMM, D; ALLEN, C; BOUQUOT, J. Oral & Maxillofacial Pathology. 22 ed. Philadelphia: W.B. Saunders Company. 2002. 843
p. PASLER, F.A. Radiologia Odontoldgica. 32 ed. Rio de Janeiro:Medsi, 1999. 457p. PETERSON, L. J. Cirurgia Oral e
Maxilofacial Contemporanea. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 702p. PRADO, R.; Salim, M. Cirurgia
Bucomaxilofacial — Diagndstico e Tratamento. Rio de Janeiro: MEDSI, 2004. 546p. SILVERMAN, S.; EVERSOLE, L.R.
Fundamentos de medicina oral. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 384 p. WANNMAKER, L.; FERREIRA,M.B.C.
Farmacologia Clinica para Dentistas. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 349 p. COHEN, S.; BURNS, R.
Caminhos da polpa. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000, 856 p. DE DEUS, Q. D. Endodontia. 5 Ed. Rio de
Janeiro: Medsi, 1992. LANGLAND, O.E.; LANGLAIS, R.P. Principios do Diagndstico por Imagem em Odontologia. 12 ed. Sdo
Paulo: Livraria e Editora Santos, 2002. 463p. LOPES, H. P.; SIQUEIRA Jr, J. F. Endodontia-Biologia e Técnica. Rio de Janeiro:
Medsi, 1999, 650p. OKESON, J.P.: Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 4.2 ed. Sdao Paulo: Artes
Médicas, 2000. 500 p. SONIS, S., FAZIO, R., FANG, L. Principios e Pratica de Medicina Oral. 22 ed. Rio de Janeiro:Guanabara
Koogan. 1996. 491p. WHAITES, E. Principios de Radiologia Odontolégica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. 444p.
Programa de saude bucal. http://www.saude.qov.br. BRASIL. Conselho Federal de Odontologia: Cddigo de ética

odontoldgica. Brasilia, 1998. . Prontudrio odontoldgico. Rio de Janeiro, 1994. . Ministério da Saude.
Controle de infecgGes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Brasilia, 2000. . Ministério da Saude.
Biossegurancga: esterilizacao e desinfec¢dao: normas universais de biosseguranca. . Ministério da Saude. Secretaria

de Assisténcia e Promogdo a Saude. Processamento de artigos e superficie em estabelecimentos de satde. Coord. de
controle de infecgdo hospitalar. Brasilia, 1994. CHAVES, Mario, M. Odontologia social. SP: Labor, 1987. COHEN, Stephen
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& BURNS, Richard C. Caminhos da polpa. 62 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1994. Outras legislacdes e publicages
pertinentes ao conteudo.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Noc¢Oes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala
de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: NogGes de psicopatologia geral.
NogBes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagGes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquidtrica multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicGes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos,
indicacdes e limitacSes. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com
atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussdo
na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a insercdo do
psicélogo na saude publica. Legislagdo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

Sugestoes Bibliogrdficas: AFONSO, Lucia et al. Oficinas em dindmica de grupo na area de salude. Belo Horizonte: Edi¢Ges
do Campo Social, 2003. Angerami- Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Salde — S3o Paulo: Pioneira, 1997.
Angerami- Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. S3o Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias. Psicolédgicas no
Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1998. Psicologia da Saude. Sdo Paulo: Pioneira,Psicossomatica e Psicologia da Dor. Sdo
Paulo: Pioneira.. Depressdo e Psicossomatica. Sdo Paulo:Pioneira Thomson Learning, 2001. Brasil. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (1990) Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990, Lei n. 8.242, de 12 de outubro de 1991. — 3. ed. — Brasilia :
Camara dos Deputados, Coordenagdo de PublicagGes, 2001. 92 p. — (Série fontes de referéncia. Legislacdo ; n. 36),
Estatuto do Idoso. Lei n2 10.741 de 01 de outubro de 2003. Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em SituagGes de
Perdas e Luto. Sdo Paulo: Editorial Psy Il, 1994CID-10. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Salde. 102. Genebra: Organiza¢do Mundial de Saide — OMS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA.
Resolugdo n.2 010/05. Cédigo de ética profissional do psicélogo. RESOLUCAO CFP N.2 007/2003. Manual de Elaboragédo de
Documentos Decorrentes de AvaliagGes Psicoldgicas. Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos
Mentais. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,2000 FREUD, S. Luto e melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p.
271-293. (Edigdo Standard Brasileira das obras psicologicas completas de Sigmund Freud, v. XIV). Neurose e psicose. Rio
de Janeiro: Ed. Imago, 1976. pp. 189-193p (Edicdo Standard Brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund

Freud, v. XIX). Janeiro. 22 edi¢do, 2000. Moura, Marisa Decat de (org). Psicandlise e Hospital.Rio de Janeiro: Editora

Revinter, 1996. Outras legislagdes e publica¢des pertinentes. Outras legislagdes e publicagdes pertinentes ao conteudo.
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Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional — Conceituagdo, Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em terapia
ocupacional. Terapia Ocupacional nas Disfun¢des Fisicas — Principios bdsicos do tratamento: métodos e técnicas de
avaliagdo; objetivos terapéuticos; analise e selegdo de atividades; programa de tratamento. Tipos de preensdo. Atividades
de vida didria (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulagdo, transporte,
lazer e trabalho). Atividades de vida pratica. Proteses, drteses e adaptagGes: finalidades e tipos. Terapia Ocupacional
Aplicada as CondigGes Neuromusculoesqueléticas — Terapia Ocupacional em neurologia. Terapia ocupacional em
reumatologia. Terapia Ocupacional em neuropediatria. Terapia ocupacional em traumato ortopedia. Terapia Ocupacional
em Geriatria e Gerontologia. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental — Aspectos da clinica: conceitos e
terapéuticas. Equipe multidisciplinar. Organizagdo de servicos de saude mental na rede publica de Saude. Terapia
Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial — O campo da saude mental: politicas, praticas e saberes. A reabilitagdo
psicossocial. Estratégias de intervencdo: abordagem grupal, oficinas, trabalho, lazer e moradia.

Sugestoes Bibliogrdficas: BENETTON, M.J. Terapia Ocupacional Psicossocial: Uma Relagcdo Possivel. In PITTA, Ana (org.).
Reabilitagdo Psicossocial. Sdo Paulo: Hucitec, 196. BENETTON, J6. Trilhas Associativas — Ampliando Recursos na Clinica da
Psicose. BRASIL. Lei 10.216, de 06 de abril de 2001. Brasilia: D.O. Unido. CHAMONE, Jorge, Rui. Psicoterapia ocupacional —
Histéria do desenvolvimento. Ges-to, Belo Horizonte. DECLARACAO DE CARACAS. “Conferéncia sobre a Reestruturagdo da
Atencdo Psiquiatrica na América Latina” em Saude Mental e Cidadania no Contexto dos Sistemas Locais de Saude. Sdo
Paulo/Salvador: Hucitec/Cooperacdo italiana em Saude, 1992. FINGER, J. A. O. Terapia Ocupacional. Sdo Paulo: Sarvier,
1986. Capitulos 3, 4,5. FRANCISCO, Berenice Rosa. Terapia Ocupacional. Campinas: Papirus, 1988. GOLDBERG, Jairo.
Clinica da Psicose: um projeto na rede publica. Rio de Janeiro: TE Cora Editora, 1996, pags. 9-17; 54-60. NETTO, Matheus
Papaléu. Gerontologia. Editora Atheneu. SARACENO, Benedito. Libertando identidades- Da reabilitacdo psicossocial a
cidadania possivel. Instituto Franco Dasaglia. Ed Tecora. SARACENO, Benedito. Manual da Saide Mental — Guia basico
para atengdo primaria. Hucitee. SP, 1994. VENANCIO, Ana Teresa, LEAL, Erotildes Maria, DELGADO, Pedro Gabriel. O
campo da atuagdo psicossocial. Instituto Franco Dasaglia. Ed. Tecord. Outras legislacGes e publica¢cdes pertinentes ao
conteudo.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: CARGOS DO MAGISTERIO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Cargos do Magistério, MAPA, MAPB e MAPP conforme anexo |.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos.
Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinénimas, antonimas,

pardnimas e homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo /sendo—ha/a—
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mau / mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, contragdo, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras
— elementos morficos. Processo de formagdo das palavras. LocugOes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo.
Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinagdo, oracGes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tdnico. Crase. Encontro vocidlico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da
fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosédia. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Func¢Ges da linguagem. Versificagdo. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA,
Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publica¢des pertinentes.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Cargos do Magistério, MAPA, MAPB e MAPP conforme anexo |.

GNU/Linux: Software bdsico, utilitarios e aplicativos do ambiente. Execu¢do de procedimentos operacionais de rotina.
GNU/Linux e suas distribuicdes, estrutura basica de diretérios e sistema de arquivos. Comandos basicos, configuragdes via
interface gréfica/linha de comando. LibreOffice: conceitos basicos, ferramentas e aplicabilidade. MS Office-2010 -
ferramentas basicas: Word: Formatagdes de textos e imagens; manipulagGes de tabelas e formatagdo de paginas; opgdes
de impressdo. Excel: Classificacdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagdes; opcbes de impressado.
Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; BotGes de agdo; Transicdo de slide; opg¢Ges de impressdo.
Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formuldrios e Relatorios. Internet: Conceitos e servigos
relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edigao.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico,
32 edicdo. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005,
12 Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel
2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus,
2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia,
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Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office
PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publica¢des pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Comum a todos os cargos de escolaridade: Cargos do Magistério, MAPA, MAPB e MAPP conforme anexo |.

Legislagdo bdsica: financiamento da educagdo brasileira (FUNDEB- Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada).
LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) —
atualizada. - Diretrizes para O EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n®
7, de 14 de dezembro de 2010. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). CONSTITUICAO
FEDERAL: 1988 (Artigos 62, 30, 205 a 214 e 227). Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educagdo. Curriculo: os diferentes
paradigmas, fundamentos, concepgao. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungao social da escola;
Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes entre Educagdo, Escola e Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases
psicoldgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar.
Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgdo, fungdes e tipos). Avaliagdo escolar e suas implicages
pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagdo especial nas escolas.

Sugestodes Bibliograficas: HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educacdo e realidade. PERRENOUD, Philippe. Dez
Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. GANDIN,Danilo. A Pratica do Planejamento
Participativo. Vozes, 1995. HERNANDEZ, Fernando. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. ArtMed, 1998.
PERRENOQUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo:
Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. — Avaliacdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposicées. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995.
(FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada). LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de
09(nove) anos (Lei n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. - Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolugdo
CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolu¢do CNE/CEB n2? 7, de 14 de dezembro de 2010. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional
promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL (atualizada). Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educacdo, disponivel no

site http://portal.mec.gov.br. Diretrizes para Educagdo Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de 2010 Outras legisla¢des

ou publicag¢des pertinentes ao contetdo.
Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR MAPA - BERGARIO ao 52 ANO do ENSINO FUNDAMENTAL

Tendéncias e desafios atuais da Educagdo. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliagdo. Fun¢do da avaliagdo
escolar. A avaliagdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integragdao. O processo de
avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de andlise e de acompanhamento,

intervencgdo e reorientagdo da agdo pedagdgica e dos avangos da aprendizagem dos alunos. Gestdo da Educagdo: sistemas
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da organizacdo do ensino. A produgdo do conhecimento educacional: teorias do ensino e da aprendizagem (teorias e
Contribuigdes de Piaget e de Vygotsky para a educagdo). As Dez novas competéncias para ensinar. Aprendizagens
significativas. Metodologias de ensino aprendizagem para anos iniciais. Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagodgicas. Planejamento: elaboragdo, execugdo e avaliagdo. Pratica profissional e projeto educativo: os professores,
suas concepgOes e opgles didatico-pedagdgicas. O curriculo e a globalizagdo do conhecimento: impasses e polémicas
entre conteddo e metodologia na sala de aula. O cotidiano escolar: A constru¢do de valores de uma vida cidada que
possibilita aprender e socializar saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. A acao coletiva e o
didlogo com a comunidade educativa como fator de fortalecimento institucional para a promoc¢do da cidadania. A
inclusdo da pessoa com deficiéncia. Organizagdo dos tempos e espagos escolares. A infancia como tempo de formagao. A
experiéncia social dos alunos e o cotidiano. Parametros Curriculares Nacionais para o primeiro do Ensino Fundamental.
Diretrizes curriculares para Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais.

Sugestdes Bibliograficas: BARBERA, Elena. O construtivismo na pratica. Artmed, 2003. DAVIS, Claudia & OLIVEIRA,
Zilma. Psicologia da educagdo. S3o Paulo: Cortez, 1990. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 1992.
LUCKESI, C. C. — Avaliagdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposi¢oes. 2. ed., S3o Paulo: Cortez, 1995. ALVAREZ,
Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas. SAVIANI, Nereide. Saber
escolar, curriculo e didatica:problemas de unidade contelido/ método no processo pedagdgico. Sdo Paulo: Autores
Associados, 1998. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educacdo e Realidade. PILETTI, Nelson. Estrutura e
Funcionamento do Ensino Fundamental, Ed. Atica. LIBANEO, José Carlos. Didatica, Ed.Cortez. GADOTTI, Moacir. Histéria
das Idéias Pedagdgicas, Ed. Atica. DEMO, Pedro. Desafios Modernos da Educacdo, Ed. Vozes. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Filosofia da Educacdo, Ed. Vozes. MARTINS, José do Prado. Didatica Geral, Ed. Atlas. TAILLE, Ives de La, OLIVEIRA, Marta
Kohl, DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygostsy, Wallon: Teorias Psicogenéticas em discussdao, Ed. Summus. COLL, César.
Psicologia e Curriculo, Ed. Atica. BUSQUETS, Maria Dolors e outros. Temas Transversais em Educagdo, Bases para uma
Formacdo Integral, 62 edicdo, MOREIRA, A F e SILVA, TT (org). Curriculo, Cultura e Sociedade, SP, Ed. Cortez. DAVIS,
Claudia; OLIVEIRA, Zilma. Educagdo Infantil: fundamentos e métodos.SP.ed Cortez Psicologia na educagdo. S3o Paulo:
Cortez. As novas diretrizes para a educacgdo infantil: LDB e referenciais curriculares. MEC. Parametros Curriculares
Nacionais para o primeiro ciclo do Ensino Fundamental. Brasilia. BARBOSA, M. C. S. & HORN, M. G. da. Projetos
Pedagdgicos na Educacgdo Infantil. Porto Alegre. Artmed. 2008. SOARES. M. Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo.
Contexto. 2011. Outras legislagGes ou publicagdes pertinentes ao contetdo.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR MAPB — LINGUA PORTUGUESA

Analise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo
ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios;

Funcdo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relacdes de intertextualidade; Informacdes
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explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; RelagGes logico-discursivas (causalidade, temporalidade,
conclusdao, comparagado, finalidade, oposi¢ao, condi¢do, explicacao, adicao, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragdes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressées;
Lingua oral e lingua escrita; Implicagdes sdcio histdricas dos indices contextuais e situacionais na construgdo da imagem
de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa,
descritiva e internalizada; Concepgao de erro; Processo de formagdo de palavras; Colocagdao pronominal; Regéncia verbal
e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagdo e pontuacgdo. Figuras de linguagem: pensamento,
sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira:
Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-
Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na
escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e avaliagdo na producdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica.
Semantica. SinGnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, hiperénimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificacdo das
palavras, emprego e flexdao; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-classificacdo; oragGes coordenadas e
subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. A Lingua Portuguesa no contexto dos Parametros Curriculares (52 a 82 série).
Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Lucerna. CAMARA JR., J. Mattoso.
Estrutura da lingua portuguesa. Vozes. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgdo: interpretagao de texto. Moderna. Idem.
Redagdo em construgdo: a escritura do texto. Moderna. CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Nova Fronteira FIORIN, J. Luiz & PLATAO, Francisco. LicGes de texto: leitura e redac¢do. Atica. GARCIA, O.
Moacir. Comunicacdo em prosa moderna. F. G. V. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Nova Fronteira. LUFT, C. Pedro.
Diciondrio pratico de regéncia verbal e Diciondrio pratico de regéncia nominal. Atica. PROENCA FILHO, Domicio. Estilos de
época na literatura. CANDIDO, Anténio & CASTELO, J. Aderaldo. Presenga da Literatura Brasileira. Parametros Curriculares
Nacionais (52 a 82). ABREU, Antdnio Sudrez: Curso de redacdo.112 ed. S3o Paulo: Atica, 2001. BECHARA, Evanildo.
Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2000. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda.
Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira: 2000. HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss da
lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva: 2001. PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. S3o Paulo: Atica, 1990.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica. 252 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 1999. Outras publica¢des pertinentes.
Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR MAPB — MATEMATICA

Numeros e Operagdes: sistemas de numeragdo; base do sistema de numeragdo, notagdo polinomial do nimero, sistemas

decimal e ndo decimais, valor posicional; conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R);
conceito, operagoes, propriedades, representacdes na reta e intervalos; médulo de um namero; divisibilidade - algoritmo
de Euclides, multiplos e divisores, nimeros primos, decomposi¢cdao de um nimero em fatores primos; proporcionalidade -

conceito, razdo, proporgao, porcentagem e juros; contagem - principio, sequéncias numeéricas, raciocinio combinatério.
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Matrizes e Determinantes. Geometria e Medida: figuras planas e espaciais - visualizagdo, planificagcdo, propriedades,
simetria, congruéncia e semelhanga; semelhanga de triangulos; poligonos e poliedros; circunferéncia e circulo;
comprimento, drea e volume e suas medidas; angulos - angulos internos de poligonos e sua soma; retas paralelas e
perpendiculares; angulos complementares, suplementares e replementares; relagdes angulares em retas paralelas
cortadas por transversal; relagdes métricas no tridngulo retangulo; trigonometria no tridangulo retangulo. Tratamento da
Informagdo: probabilidade: possibilidades e probabilidade de ocorréncia de um fato; organizacdo e interpretacdo de
dados em tabelas e graficos. A Algebra: linguagem algébrica; calculos algébricos, polinémios, fatoragdo; equacdes do 12 e
do 29 graus; sistemas de equagdes: resolugdo algébrica e grafica; fungdes - conceito e representagdes; fungdes do 12 e 22
graus; representacdo grafica. Derivadas de Fungdes. A Matematica no contexto dos Parametros Curriculares Nacionais.
Sugestdes Bibliograficas: BIANCHINI, Edvaldo. A Conquista da Matemadtica. Moderna. BIGODE, A. J. Lopes. Matematica
hoje é feita assim. FTD. BRASIL, L. 2 S. AplicagGes da Teoria de Piaget ao ensino da matemadtica. DIENES P., Golding,E. A
Geometria das Transformag6es. EDU/MEC. FAIHGUELERNT, E. A importancia da Pratica de Ensino em um curso de
Formacdo de Professores de Matematica. Artigo de Temas e Debates. SBEM. GIOVANNI, J. Rui, Aprendizagem e Educacdo
Matemadtica. 12 Grau, Ed. FTD. GIOVANNI, J. Ruy e BONJORNO, J. Roberto: Matematica. FTD. HOLE, Volkei. Como ensinar
Matematica no bdsico e no secunddrio. IFRAH, G. - Os Numeros: A Histéria de uma grande civilizagdo. Ed. Globo, S.P.
IMENES & LELLIS: Matematica. Scipione. IEZZI, Gelson e outros: Matematica. Ed. Atual. KALEFF, Ana Maria M.R. Vendo e
entendendo Poliedros. EDUFF. LOPES, M. L. M. Leite, NASSER, Lilian: Geometria na Era da Imagem e do Movimento. UFRJ.
MACHADO, A dos Santos. Matematica: Temas e Metas. Atual. MARCONDES, Gentil e Sérgio: Matematica. Atica. MEC/SEF:
Parametros Curriculares Nacionais, Matematica. Outras publica¢cdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR MAPB — GEOGRAFIA

A Geografia: conceituagdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de andlise empregados na
analise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na andlise fisico-geografica. O espago geografico
e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas.
Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fun¢Ges urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais
das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espago. A
Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos
geoldgicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populacdo. Geografia Urbana. Meio
Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugdo do relevo terrestre. A compartimentagdo do relevo terrestre. Os
corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dindmica das superficies liquidas. A populagdo
mundial. A distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie terrestre. A populagdo e as atividades econémicas. O
ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A populagdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O
dominio Amazénico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O
dominio dos Mares de Morros, As faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural,
histérico, geopolitico, humano, econdmico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e
social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acGes em defesa do

meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrdpicas. As
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dreas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia.
Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econdmicos e
os interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A
Ameérica AngloSaxonica. A Europa. A Divisado Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado Nacional e a Globalizagao.
O Capitalismo e a formacgdo do espago geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo
globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do
Brasil: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagdo e a inser¢dao do Brasil no
mundo globalizado. O espago geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo
ambiental no Brasil. A ocupagdo produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dinamica da populagdo brasileira. A
urbanizagdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econ6micos da Reforma Agraria. Os
desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A
Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais
e econdmicos da Regido. China. Parametros curriculares nacionais — Geografia. A utilizagdo dos documentos cartograficos
(mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

Sugestdes Bibliograficas: SENE, Eustaquio & MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geografico e Globalizagdo. Editora Scipione,
1998. MOREIRA, Igor. Espago Geografico. Editora Atica, 1998. VESENTINI, José William. Sociedade e espago . SP: Atica,
1990. - Para uma geografia critica na escola. SP: Atica , 1992. VICENTINO, Cldudio & SCALZARETTO, Reinaldo. O mundo
atual: da guerra fria a nova ordem internacional. SP: Scipione, 1996. SINGER, PAUL. O Capitalismo: sua Evolugdo, sua
Légica e sua Dindmica. Moderna. SENE,EUSTAQUIO E MOREIRA,JOAO CARLOS. Geografia Geral e do Brasil. Espago
Geogréfico e Globalizagdo. Sdo Paulo: Scipione. MOREIRA,JOAO CARLOS E SENE,EUSTAQUIO. Geografia para o ensino
médio. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione. SANTOS, Milton e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil. Territdrio e
Sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record. BUORO, Andréa. Violéncia Urbana: Dilemas e Desafios. Atual.
MAGNOLI, Demétrio, ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia. Natureza, Tecnologias, Sociedades. Geografia do
Brasil. S3o Paulo: Moderna. MAGNOLI, Demétrio, ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia. Natureza, Tecnologias,
Sociedades. Geografia Geral. S3o Paulo: Moderna ROSS, Jurandyr L. Sanches (org.). Geografia do Brasil. S3o Paulo: EDUSP,
1996. HOBSBAWM, E. A Era dos extremos. O Breve Século XX 1914-1991. Cia das Letras. TIBURCIO, P. Uma Analise do
Espaco Geografico. Ed. Harba. VESENTINI. José William. Sociedade e Espaco. Geografia Geral e do Brasil. S3o Paulo: Atica.
VESENTINI. José William. Brasil: Sociedade e Espaco. Atica. MEC/SEF - Parametros Curriculares Nacionais — 52 a 82 Série -
Geografia. Outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR MAPB — CIENCIAS

A Terra e O Universo: A Origem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia:
Citologia e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolucdo. Programa de Saude: NogGes de
Higiene; Principais Doencas Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de
Populagdo; Relagdo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e
Matéria no Ecossistema; Efeitos da Degradacio Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Periddica; LigagSes
Quimicas e Geometria Molecular; Reagdes Quimicas; Fungdes Quimicas; Calculos Quimicos; Solu¢des; Quimica Organica

Quimica Descritiva. Fisica: Movimento e forga; (Mecanica); Trabalho e mdquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas
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dpticos; Eletricidade e magnetismo Mecanica; Termologia; Otica; Eletricidade. Parametros Curriculares Nacionais: ciéncias
naturais.

Sugestao Bibliografica: AMABIS e MARTHO. Biologia. Vols.1,2 e 3 ed. Moderna. BARNES, e outros. BRAGA, Magda, F.
Metodologia de Ensino de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas. Ed. Le. FONTINHA, S e SILVA P. (Terra, um planeta vivo? Os seres
vivos? O Homem/ Quimica e Fisica.). GEWANDSZNAIDER, F. Ecologia Hoje conservacdo da natureza. Atica. BRASIL -
Ministério da Educa¢do e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais, Ciéncias Naturais. Brasilia: Secretaria de
Educacdo Fundamental. Outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR MAPB — ARTES

Parametros Curriculares Nacionais e o Ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteddos, métodos e
avaliagdo. A arte na educacgdo escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Histdria da
Arte. Criatividade. Arte, comunicagdo e cultura. As linguagens artisticas na atualidade. O ensino da danga no contexto
escolar. A corporeidade enquanto construcdo social. Danc¢a e diversidade cultural. A musica na educagdo escolar. A
Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo educacional. Fundamentos basicos do teatro na educacdo.
Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifesta¢Ges Populares. Arte Indigena. Arte Africana.

Sugestdes Bibliograficas: BARBOSA, Ana Mae. Inquietagbes e mudangas no ensino da arte. S3o Paulo: Cortez, 2002. Arte
educagdo contempordnea: consondncias internacionais. Editora: Cortez, 2006. BENNETT, Roy. Elementos Bdsicos da
Musica. In: Cadernos de musica da Universidade de Cambridge. [s.l.]: Jorge Zahar, 1998. Uma Breve Historia da Musica.
Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar, 1986. BRASIL. Ministério da Educag¢do. Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCNs): Arte. Secretaria de Educa¢do Fundamental - Brasilia: MEC/SEF, 1997. CASCUDO, Luis da
Camara. Diciondrio do folclore brasileiro. Ediouro, s/d. FERRAZ, Maria Heloisa e FUSARI, Maria F. de Resende. Metodologia
do ensino da arte: fundamentos e proposigdes. 22 edigao revista e ampliada. Sdo Paulo: Cortez, 2009. FUZARI, Maria F. de
Resende e FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na educagdo escolar. Sao Paulo: Cortez, 1990. PROENCA, Graga. Histdria da Arte.
Edicdo reformulada. Rio de Janeiro: Atica, 2007. LABAN, Rudolf. Dan¢a educativa moderna. S3o Paulo: icone, 1990.
MARQUES, Isabel. Ensino de dan¢a hoje — textos e contextos. Sao Paulo: Cortez, 1999. MARTINS, Miriam Celeste,
PICOSQUE, Gisa, GUERRA, M. Terezinha Telles. Diddtica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a
arte. S3o Paulo: FTD, 1998. PAZ, A. Ermelinda. Pedagogia musical brasileira no século XX - metodologias e tendéncias.
Brasilia: Musimed, 2000. BOAL, Augusto. Teatro do Oprimido. Rio de Janeiro: Ed. Civilizacdo Brasileira, 1991. MAGALDI,
Sabato. Panorama do teatro brasileiro. Sdo Paulo: Difusdo Européia do Livro, INACEM, 1962. RIBEIRO, Berta G. Arte
Indigena, Linguagem Visual. Belo Horizonte: Itatiaia Editora, 1989. ROUBINE, Jean Jaques. SPOLIN, Viola. ImprovisagGo
para o teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 1978. OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos Criativos. Rio de Janeiro: Editora
Vozes, 1977. SILVA, Dilma de Melo e CALACA, Maria Cecilia. Arte Africana e Afro-brasileira. Sdo Paulo: Editora Terceira
Margem, 2006. Outras publicagdes pertinentes.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR MAPB — EDUCACAO

FiSICA

Dimensdes histdricas da Educagdo Fisica. A Educacgdo Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados e possibilidades.
As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola. Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na
Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdao, cooperagdo e transformagdo didatico — pedagodgica;
Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagbes na Educagdo Fisica. Fundamentos, regras
equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, gindstica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Efeitos
fisiologicos dos exercicios, regulagio hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio,
termorregulagdo e relagdo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratérias. Recreagao, ginastica e danga.
Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos sécio-culturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e
a saude no contexto da educacao fisica. As finalidades e os objetivos da educacéo fisica escolar.

Sugestoes Bibliograficas: COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da educagdo fisica, SP, Ed. Cortez, 1992.
BRACHT, Valter. Educagdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre, Magister 1992. BRASIL. Parametros Curriculares
Nacionais: Educacdo Fisica/Secretaria de Educacdo Fundamental. MEC/SEF, 1998. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacgdo
Fisica no Brasil: A histdria que ndo se conta. Campinas, SP: Papirus,1988 .GUIRALDELLI JR, Educagdo Fisica progressista: a
pedagogia critico-social dos contetdos e a educagdo fisica brasileira. Sao Paulo, 22 Ed. Loyola, 1989. Interamericana. RJ,
Regras Oficiais (voleibol, natag¢do, handebol, basquetebol, futsal, futebol, atletismo). WEINECK, Jurgen. Treinamento ideal.
92 Ed. Manole,S3o Paulo1999.TEIXEIRA, H. Ventura. Educagdo Fisica e desportos. 42 Ed. Saraiva. S3o Paulo, 1999. FARIA
JR., Alfredo Gomes (org). Introdugdo a Educagdo Fisica. Editora Corpus, 1999. MORENO, Guilherme. 1000 Jogos de
Condicionamento Fisico. Ed. Sprint. RJ. LIMA, Elvira Cristina de Azevedo Souza, A atividade da crian¢a na idade pré-
escolar; Série ldéias, n. 10. Sdo Paulo: FDE, 1992. p. 17-23.De Oliveira, Zilma de Moraes Ramos, L. S. Vygotsky: algumas
idéias sobre desenvolvimento e jogo infantil, Série ldéias, n. 2. S3o Paulo: FDE, 1994. p. 43-46. LIMA, Elvira Cristina de
Azevedo Souza, A utilizacdo do jogo na pré-escola, Série Idéias, n. 10. Sdo Paulo: FDE, 1992. p. 24-29.DA FONSECA, Vitor,
Psicomotricidade e Neuropsicologia: Uma Abordagem Evolucionista Ed: Wak ,RJ ,2010 Edigdo: 1. Outras publica¢Oes
pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR MAPB — TECNICAS

AGRICOLAS

Histéria da Agricultura. Manejo e Conservacdo do Solo e Agua. Olericultura e fruticultura. Hidroponia. Principios de
Agroecologia. Noges de Zootecnia. Plantas de lavoura — principios basicos. Tecnologia de alimentos — principios basicos.
Meio Ambiente e Agricultura. Nog¢des de Cooperativismo. Nog¢des de Piscicultura. - Educagdo Ambiental para a
sustentabilidade; Movimento ambiental mundial; Degradacdo e preocupag¢Ges ambientais no Brasil; Ambientalismo e
Ecologismo; Agrotdxicos; Agricultura Organica; Culturas genéticamentes modificadas e suas consequéncias; Composto
organico; Adubacdo; Agricultura familiar; Queimadas; Documentos e Legislacdo da Educacdo Ambiental; A influéncia do
clima na agricultura; Cultura do café conilon.

Sugestdes Bibliograficas: ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortaligas dispensando o uso
do solo. Nobel. BALASTREIRE, L. Maquinas Agricolas. Sdo Paulo: Editora Manole, 1987. CLARO, S. A E BRESSAN, M. Praticas
de manejo sanitario em bovinos de leite. Juiz de Fora: EMBRAPA Gado de Leite, 2000 FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de
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olericultura: agrotecnologia moderna na produc¢do e comercializagdo de hortaligas. Vigosa. UFV, 2000. 402 p. GASSEN, D.,
GASSEN, F. Plantio direto o caminho do futuro. Passo Fundo, RS: Aldeia Sul, 1996. 207p. GLIESSMAN, S.R. Agroecologia:
processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS, 2000. MILLEN, E. Zootecnia e
Veterindria: teoria e praticas gerais. v. 2. Campinas: Instituto Campineiro, 1980. 10. Miranda, L. D., Vasconcelos, A. C. M.,
Landell, M. G. A. Cana-de-agucar, 2008, 882 paginas. IAC, Campinas. MONEGAT, C. Plantas de cobertura de solo:
caracteristicas e manejo em pequenas propriedades. Chapecé, Edicdo do autor, 1996. 337p. MOREIRA, H.L.M.; VARGAS,
L.; RIBEIRO, R.P.; ZIMERMANN, S. Fundamentos da Moderna Aquicultura, ULBRA, 2001. SIMAO, S. Tratado de Fruticultura.
FEALQ, 1998, 760 paginas. VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e
Vinho, 2004. p. 397-452 15.Veiga, S. M., Fonseca, |. Cooperativismo: uma revolucdo pacifica em agdo, 2003, 112p.
REIFSCHNEIDER, Francisco José Becker. Novos angulos da histdria da agricultura no Brasil. Brasilia, DF: Embrapa
Informagdo Tecnoldgica, 2010. GAVA, A. Principios de tecnologia de alimentos. Sdo Paulo, Ed. Nobel, 2002. 284 p. 22.
BERTONI, J. NETO, F. L. Conservagdo do solo. Ed. fcone, 1990,355 p. 23. BISSANI, C. A. Fertilidade dos solos e manejo da
adubacdo de culturas. Ed. Metrdpole, 2008, 344 p. Reichardt, K. A dgua em sistemas agricolas. Ed. Manole, 1986. 188 p.
BRASIL, Ministério do Meio Ambiente. Educagdo Ambiental. Curso Basico a Distancia. Documentos Legislagdo da
Educacdo Ambiental. QuestGes Ambiental. Conceitos, histéria, problema e alternativas. Educa¢do e Educacdo Ambiental |
e Il, Brasilia. 2000. - FLORESTAS & DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL , Luiz Fernando Schettino, 12 edigdo. Vitéria. 2003. -
LEGISLACAO AMBIENTAL BASICA PARA AGRICULTORES (Estado do Espirito Santo), Ministério do Meio Ambiente, Belo
Horizonte, 2002. - Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, DIRETRIZES
OPERACIONAIS PARA A EDUCAGCAO BASICA NAS ESCOLAS DO CAMPO, resolugdo CNE/CEB N2 1 - 3 de abril de 2002 -
Caliari, Rogério Ornar. PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL. Lavras:UFLA. 2002 - BIOTECNOLOGIA
E AGRICULTURA - PERSPECTIVAS PAR O CASO BRASILEIRO, Anna Luiza Ozério de Almeida (coord.) . Vozes/Biomatrix. 1984
- Camargo, Leocadio de Souza. AS HORTALICAS E SEU CULTIVO, 32 ed. Revista 3 atualizada. Campinas, Fundacdo Cargill.
1992. - Guerrante, Rafaela Di Sabato. TRANSGENICOS: UMA VISAO ESTRATEGICA. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2003 -
Lacki, Polan . BUSCANDO SOLUGCOES PARA A CRISE DA AGRICULTURA - NO GUICHE DO BANCO OU NO BANCO DA ESCOLA?
Série Desenvolviento Rural n2 12, Santiago, Chile, 1995 - CONVIVENDO COM A SECA - EMCAPA -ES - CULTURA DO CAFE
CONILON - CONSTRUCOES TECNAS SOBRE A CULTURA DO CAFE NO BRASIL - Ministério do Industria do Comércio. Instituto
Brasileiro do Café. - FRUTICULTURA TROPICAL - Projeto Guandu - 12 ed. 1993 - Pedro Lirio Dresch. - TECNICA AGRICOLA -
Valdemar Pereira Daluz - vol. Il Ed. Atica - PEIXE DE AGUA DOCE - CRIACAO, MANEJO E CONSUMO - EMATER- 22 ed.

Revista e Ampliada - Venceslau Martins Araujo Filho e Ana Mariani. Vitdria. 1984.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR MAPB — LINGUA INGLESA

Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis

de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative
Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite
Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too
much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste;
used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases,

Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses.
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Parametros curriculares nacionais: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educagdo para a cidadania e para a diversidade
cultural. Modelo interacional de leitura.

Sugestdes bibliograficas: CARTER, Ronald; McCARTHY, Michael. Cambridge grammar of English a comprehensive guide.
Cambridge Elt, s.d.(ISBN 9780521674393), 2006 MURPHY, Raymond. English grammar in use. Cambridge University Press,
3rd edition, 2006. PARROT, Martin. Grammar for English Language Teachers. Cambridge University Press, 2nd edition,
2010. ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimens8es comunicativas no
ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educa¢do Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall
Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organiza¢do dos curriculos da escola
publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introdugdo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001.
GIMENEZ, T. Transversalidade: educacdo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C,;
ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pags., Ed. Educat, S/d.
GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-
researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English language. Pearson Education,
1973. HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced
grammar in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes,
1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de lingtistica
aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de
Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching
reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural
Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras Germéanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-
451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of
English as an international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an
anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix.
Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University
Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford : Heinemann English Language Teaching, 1994.
Outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR MAPB — HISTORIA

A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizagdo, atividades econGmicas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano

nessas sociedades. Pré-historia brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As popula¢des indigenas
primitivas do Norte e de Pard: organizacdo econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da Antiguidade
Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econOGmica, social e estrutura politica,

imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade cldssica: Grécia e Roma:
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Localizagdo, estrutura econOGmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades.
Formagdo e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transi¢do do escravismo
antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagao politica, consolidagao. Crise do Feudalismo e a
transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as
transformacgdes socioculturais, politica, econ6mica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo.
Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagdo dos estados nacionais, caracteristicas e os
casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial.
O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A
economia agucareira e mineira. A sociedade acgucareira e mineira. Administracdo colonial e o escravismo colonial. As
contradi¢cBes do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As
tentativas de recoloniza¢do e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgcdo do Estado brasileiro
pos-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederagdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia
cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢cdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano
e a Proclamagdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo
econOmica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econGmicas. De
1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea:
consolidacdo e expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e
aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdo no Brasil. O mundo pds 1945: a
descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a era
da informacdo. Ensino de Histéria: Conceitos fundamentais do ensino da Histdria. Parametros curriculares nacionais —
Historia.

Sugestoes Bibliograficas: ABREU, Martha (org.). Ensino de Histéria: conceitos, temdticas e metodologia. Rio de Janeiro:
Casa da Palavra, 2003. ARRUDA, José Jobson de. Histdria Antiga e Medieval. Sdo Paulo: Atica,1997. Histéria Moderna e
Contempordnea. S3o Paulo: Atica, 1997. BENJAMIM, Roberto. A Africa estd em nds. Jodo Pessoa: Editora Grafset, 2003.
BITTENCOURT, Maria Circe. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2004. Lei n® 9394,1996. Lei n®
10.639,2003. Alfabetizagdo e Diversidade, 2004. Secretaria de Educagdao Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: histéria. Brasilia: MEC / SEF, 1998. CADIOU, Frangois [et ali.]. Como se faz
a historia: historiografia, método e pesquisa. Petrépolis, R): Vozes, 2007. : CANDAU, V. M. & MOREIRA, A. F. B. (2008),
Multiculturalismo, diferencas culturais e prdticas pedagdgicas. Petropolis: Ed. Vozes. CANEN, A. & SANTOS, A. R. dos.
Educag¢do Multicultural: teoria e prdtica para professores e gestores em Educagdo. Rio de Janeiro: Ed. Ciéncia
Moderna,2009. DEL PRIORE, Mary e VENANCIO, Renato P. O livro de ouro da Histéria do Brasil. Riode Janeiro: Ediouro,
2001. Ancestrais: uma introdugdo & Histéria da Africa Atldntica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. HILL, Chistopher. O eleito
de Deus. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2001. HOBSBAWM, Eric J. A era dos extremos: o breve século XX. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2002. A era das revolugbes: 1789-1845. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005. HOLANDA, Sérgio
Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995. KARNAL, Leandro (org.). Historia na sala de aula:
conceitos, prdticas e propostas. Sao Paulo: Contexto, 2003. LE GOFF, Jacques. A Histdria Nova. S3o Paulo: Martins Fontes,
1998. NORA, Pierre (org.). Histéria e memdria. Campinas: UNICAMP, 1992. MENDONCA, Sonia Regina de; FONTES,
Virginia Maria. Histdria do Brasil recente: 1964-1992. S3o Paulo: Atica, 2004. OLIVEIRA, Jo3o Carlos Pacheco de e FREIRE,

Carlos Augusto da Rocha. Presenga indigena na formagdo do Brasil. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
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Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade; LACED/Museu Nacional. BRAGA, Luciano e Melo, Elizabete. Histdria da
Africa e Afro-brasileira. S3o Paulo: Selo Negro Edi¢des, 2010. AQUINO, R. JAQUES. DENIZE & OSCAR. Histdria das
sociedades — das sociedades modernas as sociedades atuais. Rio de Janeiro: Record, 2001 (OBS: as edi¢des pela Editora Ao
livro técnico sdo igualmente recomendadas). AZEVEDO, Célia M. Marinho de. Onda negra medo branco — O negro no
imaginario das elites do século XIX. Sdo Paulo: Annablume, 2008. BORGES, Vavy Pacheco. O que é histéria. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1993. Col. Primeiros Passos. BURKE, Peter. A Escola dos Annales 1929-1989. Sdo Paulo: UNESP, 1997. FAUSTO,
Boris. Histéria Concisa do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 2008. HOBSBAWN, Eric J. Sobre a Histéria. 2. ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1998. MARQUES, A.; BERUTTI, F.; FARIA, R. Historia Moderna através de textos. Campinas:
Contexto, 2001. Col. Textos e Documentos 3. ___. Histdria Contempordnea através de textos. Campinas: Contexto, 2001.
Col. Textos e Documentos 5. SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil africano. Sdo Paulo: Atica, 2006. MEC/SEF -
Parametros Curriculares Nacionais — 52 a 82 Série - Geografia. Outras publicages pertinentes.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR MAPP

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky;
Inteligéncias Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David
Ausubel. O fracasso escolar: abordagens atuais. Concepgdes de avaliagdo: Func¢Ges da avaliagdo diagndstica, formativa e
somativa. Alfabetizacdo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producdo e escrita do texto, analise
linguistica e sistematizacdo do cddigo. Intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo do
conhecimento. Educacgdo infantil na perspectiva histérica. Papel social da educagdo infantil. Educar, cuidar e brincar na
Educacdo Infantil. Fundamentos da Educacdo: relagdo educacdo e sociedade (dimensdes filosofica, sociocultural e
pedagdgica). A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranga e relagdes humanas no
trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participacdo; formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal.
Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagdo. O
Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdo escolar e participagdao da familia na vida escolar. Organizagao do
Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepgdo, dimensdes, niveis e importancia. O ano
letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteldos de
ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola:
concepc¢do, principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagcdo. Os planos de ensino. O curriculo
como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico. Educacdo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios,
recursos pedagogicos e a adaptagdo curricular. Composicado e organizagdo dos sistemas de ensino (Federal, Estadual com
énfase no Municipal). Politicas publicas com énfase no financiamento da educacdo. Parametros Curriculares Nacionais e
Temas Transversais. Diretrizes para Educacdo Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de 2010. Lei 1.3005/14 - Plano
Nacional de Educagdo. Resolugdo CEE/ES N2 3.777/2014.

Sugestdes Bibliograficas: LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. Goiania. Ed. Alternativa,
2004. SP: Papirus, 1997. FERREIRA, N. S. C. (org.) Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade. SP: Cortez. ALVES,
Nilda, Educagdo e supervisdo. S. Paulo: Cortez. 1995. MOREIRA, Antonio F. Curriculos: Politicas e Praticas. Campinas, S3o
Paulo: Papirus; VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacdo do Trabalho Pedagdgico: do Projeto Politico Pedagdgico ao

Cotidiano da Sala de Aula. Sdo Paulo: Libertad. LUCKESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicées.
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2. ed., S3o Paulo: Cortez, 1995. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialdgico: como construir o projeto politico
pedagdgico da escola. S3o Paulo: Cortez/ Instituto Paulo Freire, 2001. GADOTTI, M. & ROMAO, J.E. Autonomia da Escola:
principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez, 1997. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educagdo e Pedagogia. Geral
e Brasil. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2008. CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questdo: 25. ed. Petrdpolis, RJ :
Vozes, 2005. CHAUI, Marilena. Introdugdo a Filosofia: dos Pré-Socrdtes a Aristoteles. 2. ed.rev., Sdo Paulo: Companhias
das Letras, 2006. COLL, César, PALACIOS, Jesus & MARCHESI, Alvaro. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo: psicologia
da Educacdo Escolar. Vol. 2. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. GADOTTI, Moacir. Concepgao dialética da educagdo: um
estudo introdutério. 15. ed. S3o Paulo: Cortez, 2006. LIBANEO. José C. Pedagogia e Pedagogos, para qué? 2 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1999. TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como
profissdo de interacdes humanas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007. LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do
pensamento na era da informatica. Rio: Editora 34, 1994. PATTO, Maria Helena Souza. A produgdo do fracasso escolar:
Histdrias de submissdo e resisténcia. Sdo Paulo: T.A. Queiroz, 1990. SACRISTAN, J.G. O Curriculo: uma Reflexdo sobre a
Pratica. 3 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagdgico.
Campinas: Papirus, 2002, 7 ed. YSENCK, Michael W.;KEANE, Mark T. Cognitive psychology: a student's handbook.United
Kingdom: British Library Cataloguing in Publication Data, 1994. POZO, Juan Ignacio. Teorias Cognitivas da aprendizagem.
3. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998. STENBERG, Robert J. Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2000. STILLINGS, Neil
A. Cognitive Science: an introduction. Cambridge: Massachusetts Institute of Technology, 1989. TOVAR, SOnia Maria;
ROSA, Marilaine Bauer da Silva Santa.(ORG) Psicologia da aprendizagem. Rio de Janeiro: Agua-Forte, 1990. MOREIRA,
Marco Antonio. Aprendizagem significativa. Brasilia: Ed. da UnB, 1998. ALBUQUERQUE, M. G. M. Estrutura e
Funcionamento da Educagdo Basica. Fortaleza: Edigbes Democrito Rocha, UECE, 2001. Lei 13005/14 - Plano Nacional de
Educacdo, disponivel no site http://portal.mec.gov.br. Diretrizes para Educacdo Bésica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de

2010. Resolugdo CEE/ES N2 3.777/2014. Outras legislaces e publica¢es pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO III
ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. GARIL

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros Publicos; Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes; Executar outras
tarefas correlatas.

2. MERENDEIRA:

Fazer e distribuir merenda nas escolas; Fazer faxina, limpeza em geral, nas dependéncias de sua atuacdo; Executar outras

tarefas correlatas.

3. SERVICAL:

Fazer faxina, limpeza em geral, nos prédios Publicos, nas escolas e outros; Executar servigcos de cantina; Executar outras

tarefas correlatas.

4. TRABALHADOR BRACAL:

Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros Logradouros; Fazer coleta e transporte de lixo
para caminhGes; Carregar e descarregar CaminhdGes; Abrir e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e galerias; Fazer
limpeza de cérregos e ribeirdes; Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes da estrada; Desobstruir estradas para
passagem de veiculos e maquinas; Auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros e outros; Zelar pela guarda e
conservacgao das ferramentas de trabalho; Manter limpo o local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

5. VIGIA:

Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas; Examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas dos prédios
da Prefeitura, tomando as providéncias necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos; Proceder a vigilancia diurna e
noturna nas areas e logradouros publicos;Proceder a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais; Controlar a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais; Prestar informacgdes ao publico quanto a localizacdo e logradouro de

servigos e funcionarios; Acender e apagar lampadas dos prédios da Prefeitura; Executar outras tarefas correlatas.

6. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes publicas municipais, a fim de manté-las nas condi¢cdes de asseios
requeridos; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas; manter a devida higiene e conservacgdo das instalagdes sanitarias e de cozinha; preparar e servir
café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; percorrer as dependéncias da unidade em que serve,
abrindo e fechando janelas, portas, portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos; receber e armazenar de acordo com normas e instrucGes estabelecidas, e fim de atender aos requisitos de
conservacgdo e higiene dos materiais de consumo; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia; cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos,
mensagens ou pequenos volumes; realizar trabalhos rotineiros de conservagdo, manutengdo e limpeza em geral de
instalagOes internas e externas, de mobiliario, equipamentos e aparelhos; receber, relacionar e entregar documentos e
correspondéncias; dar suporte administrativo a unidade em que estiver localizado.

Concurso Publico 001/2015 Pagina 119 de141



PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo

7. COVEIRO:

Abrir sepulturas, medindo, cavando e retirando terra, deixando-a sem condi¢des para o sepultamento; Fazer
sepultamento; Providenciar a vedag¢do das sepulturas; Efetuar a exumacgao de restos mortais obedecidas a determinagao
legal ou judicial; Receber e arquivar as guias de sepultamento; Abrir e fechar as dependéncias do cemitério a entrada e
saida de pessoas durante os veldrios; Zelar pela ordem, limpeza e conservagdao do necrotério e do cemitério; Executar
outras tarefas correlatas.

8. CALCETEIRO:

Determinar o alinhamento da obra para orientar o assentamento do material adequado para niveld-lo e permitir o

assentamento das pedras; Espalhar camada de areia sobre o assentamento; Assentar blocos, bloketes, paralelepipedos,
meio-fio e outros; Executar trabalho em pisos de calgadas com assentamento de pastilhas de granito ou outros; Recobrir
jungGes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento para igualar o calgamento e dar acabamento a obra;
Preparar cavaletes e outros meios para isolar as areas de trabalho; Carregar e descarregar veiculos com meio-fio, areia e
outros; Zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

9. AUXILIAR DE MECANICO:

Conduzir ao local de trabalho, todas as ferramentas ou material necessdrio a sua execu¢do; Auxiliar no desmonte de

pecas defeituosas ou com anormalidade de funcionamento; substituir, ajustar e reparar as pegas defeituosas do sistema
de freios, de ignicdo, de alimenta¢gdo de combustivel, de lubrificacdo e de arrefecimento; Fazer limpeza de pegas;
instrumentos e ferramentas utilizadas na execucdo dos trabalhos; Auxiliar na montagem de motores e demais
componentes dos veiculos, maquinas e outros; Auxiliar no recondicionamento da instalagdo elétrica e de motores dos
veiculos, maquinas e equipamentos; Executar servicos de abastecimento e lubrificacdo de veiculos e maquinas; Efetuar o
controle de abastecimento dos veiculos e maquinas; Zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas de
trabalho; Manter limpo o local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

10. PEDREIRO:

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacGes; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base

de cal, cimento, areia e dgua dosando as quantidades de forma adequada; Executar por instrugdes, desenhos ou croquis,
servicos de construg¢do e reconstrucao de prédios, pontes, muros, calgadas e outras estruturas semelhantes; Realizar
trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; Executar servicos de construgdo de
alicerces e levantamento de paredes; Assentar marcos de portas e janelas; Embogar e rebocar as estruturas construidas;
Executar servicos de emassamento de paredes; Assentar e fazer restauracdo de tijolos, ladrilhos, azulejos, ceramicas,
mosaicos e tacos, manilhas, pedras, marmores, pias, vasos sanitarios e outros; Dar acabamento a obra, preenchendo as
jungBes com argamassa de cimento, alcatrdo e outros; Operar instrumentos de medida, peso, prumo nivel e outros;
Construir caixas d'agua e sépticas, esgotos e tanques; Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

11. SOLDADOR:

Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes; Marcar as pecas e corta-las; Montar,

reformar ou reparar pegas ou conjuntos de pegas; Preparar as pegas a serem soldadas; Selecionar o tipo de material a ser
empregado na soldagem; Soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda a gds ou elétrica, conforme o
equipamento escolhido; Dar acabamento a pega, limpando-a esmerilhando-a ou lixando-a; Zelar pela limpeza e
conservagdo das ferramentas e equipamento de trabalho; Manter limpo o local de trabalho; Executar outras tarefas

correlatas.
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13. OPERADOR DE MAQUINA:

Examinar as condi¢Ges de funcionamento da mdquina antes de iniciar o trabalho; Dirigir e operar trator, patrol,
retroescavadeira, pa mecanica, escavadeira hidrdulica e outras maquinas pesadas; Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir
ruas, terrenos e estradas; Executar servicos de escava¢do e transporte de terra, areia e brita nas estradas; Executar
servigos de carregamento de basculantes e caminhGes com lixo, terra, areia, brita, pedras, manilhas e outros materiais;
Abrir valetas para instalagdo de redes de agua e esgotos, bem como para drenagem de dguas pluviais; Assentar manilhas
em bueiros e valetas; Levantar, colocar e arrancar postes; Transportar passageiros, bicicletas, animais e outros materiais
na balsa aos pontos determinados; Abastecer e lubrificar a maquina; Executar outras tarefas correlatas.

14. OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA:

Examinar as condi¢des de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho; Dirigir e operar trator agricola e seus
implementos; Abastecer e lubrificar a maquina; Executar outras tarefas correlatas.

12. AUXILIAR DE CRECHE:

Prestar apoio e participar do planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades sociopedagdgicas e contribuir para o
oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados a segurancga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e
emocional das criancgas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal ou nas adjacéncias; Manter-se
atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua
guarda; Observar as condi¢Ges de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os
reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os
equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; Observar regras de seguranga no
atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias; acompanhar e praticar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacdo, higiene
pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer das criangas; Participar de programas de capacita¢do co-responsavel;
Participar em conjunto com educador do planejamento, da execuc¢do e da avaliacdo das atividades propostas as criangas;
Participar da execugdo das rotinas didrias, de acordo com a orientagdao técnica do educador; Colaborar e assistir
permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas; Receber e acatar
criteriosamente a orientagdo e as recomendagdes do educador no trato e atendimento a clientela; Auxiliar o educador
guanto a observacdo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil; Participar juntamente com o
educador das reuniGes com pais e responsaveis; Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas
atividades; Auxiliar nas atividades de recuperac¢do da auto-estima, dos valores e da afetividade; Observar as alteragdes
fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos
habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados; Responsabilizar-se pela
alimentacdo direta das criangas dos bergarios; Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;
Dominar nogdes primarias de saude; Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas , aplicando cuidados especiais com
deficientes e dependentes; Acompanhar a clientela em atividade sociais e culturais programas pela unidade; Auxiliar no
recolhimento e entrega das criangas, inclusive as que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e
saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; Requisitar e manter o suprimento necessario a realizacdo das
atividades; Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungao.

15. TECNICO EM PROTESE DENTARIA:

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico; orientar e auxiliar na prevencdo de doengas bucal participando de projetos
educativos e de orientagdo de higiene bucal; confeccionam reparam proéteses dentdrias humanas, animais e artisticas;
Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista; Mobilizar capacidade de comunicagdo em
palestras, orientagGes e discussdes técnicas; Conhecer e exercer as atividades conforme normas e procedimentos
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técnicos e de biossegurancga; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuigoes

16. TECNICO EM RAIO-X:

Realizar exames radioldgicos sob a supervisdo do médico radiologista; Operar a cdamara escura para revelagao de filmes,

carregamento de chassis e reposicdo de material para as atividades diarias. Realizar trabalhos em camara clara
classificagao peliculas radiogréficas quanto a identificacdo e qualidade de imagem, controlando filmes gastos e eventuais
perdas, e registrando o movimento de exames para fins estatistico e de controle; Encaminhar os exames realizados para
o médico radiologista para fins de elaboragdo de laudo; Participar de plantdes diurnos e noturnos e de atividades didrias;
Realizar exames na clinica radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia, exercer as atividades de sua area de
acordo com a conveniéncia do servigo. Outras: o exercicio do cargo esta sujeito a prestacdao de servicos em regime de
plantdo, a noite, fim de semana e feriado.

17. TECNICO PARA LABORATORIO:

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. PC — FAD — Programa de Controle de Febre

Amarela e Dengue. Identificagdo de Larvas do Mosquito Aedes Aegypti. Malaria — Coleta de sangue em gota espessa na
lamina de vidro. Chagas — Coleta de sangue em gota espessa em papel de filtro (sorologia).PCE — Programa de controle de
esquistossomose. Confecg¢do e exames de laminas no método Kato-Katz para identificagdo dos ovos do Schistosoma
Mansoni. Malacologia — Coleta e identificagdo dos moluscos de importancia epidemiolégica na transmissdo da
esquistossomose. Registrar informacao referente as atividades executadas nos formularios especificos.

18. AGENTE FISCAL:

Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da Legislacdo referente ao cddigo de Obras e posturas; Vistoriar obras

verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e obedecendo a cdédigo de obras; Lavrar autos de
notificacdo, inflagdo, embargos e apreensio; Providenciar e / ou expedir memorandos de comunicagdo e / ou intimagdo;
Coletar dados, informar e encaminhar processo sobre Certiddao, embargos, inflagdes, intimagdes, demoli¢cdes e outros;
Comparar construgdo com projeto aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar entulhos e materiais de construcdo em vias
publicas; Fiscalizar as condigOes legais de funcionamento e as condig¢des higiénicas dos mercados e feiras; Fiscalizar as
obediéncia" e as posturas Municipais, referentes ao funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares;
Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

19. AUXILIAR DE ESCRITURARIO:

Preparar documentacdo para admissdo e rescisdo de contratos de trabalho efetuando anotagdes em carteira profissional

e em fichas préprias; Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do
servidor; Elaborar folha de pagamento, efetuando os cdlculos para o preenchimento das guias relativas as obrigacGes
sociais; Preparar guias de acidente de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros efetuando os calculos que se fizerem
necessarios; Controlar, sob supervisdo a frequéncia dos servidores municipais; Acompanhar sob supervisdo, a escala de
férias dos servidores municipais; Fornecer declaracdo e certiddo do tempo de servigo; Controlar empréstimos de
consignacdo dos servidores; Prestar informacGes aos contribuintes quanto a obrigacdes fiscais; Manter atualizados os
cadastros imobilidrio fiscal e econémico; Efetuar calculos dos tributos e tarifas municipais; Preencher titulos de concessao
de habite-se, certiddo, contratos e outros, processando a entrega dos documentos requeridos a parte interessada;
Controlar a distribuicdo de notificagdes de impostos prediais e territoriais urbanos; Preparar documentos de arrecadagao
municipal e encaminhar para o contribuinte; Efetuar o langamento de divida ativa dos contribuintes em débito com a
Prefeitura; Processar a baixa de tributo apos o seu recolhimento; Efetuar os servigos referentes ao registro, tombamento,
inventario e conservagdo dos bens patrimoniais da Prefeitura; Atender e prestar informagdes ao publico; Receber,
encaminhar e acompanhar a tramitagdo dos processos; Executar os servigos de entrega e remessa de correspondéncia e
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outros documentos da Prefeitura; Executar servicos de recolhimento, registros, classificagdo, arquivamento, guarda e
conservacgao de documentos em geral; Redigir segundo orientagdo de superiores hierarquicos, oficios, ordens de servico e
outros; Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisicbes e/ou outros; Elaborar relatérios e/ou mapas
estatisticos de atividades .desenvolvidas pelo érgdo; Executar servicos datilograficos; Operar telex; Executar outras
tarefas correlatas.

20. TELEFONISTA:

Operar a mesa telefénica para estabelecer comunicagdo interna, externa ou interurbana; Anotar recados, transmitindo-os

a parte interessada; Controlar o livro de chamadas interurbanas; Elaborar mapas visando a prestagdo de contas relativas
as chamadas telefonicas; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho, bem como pela limpeza e ordem do local
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

21. ELETRICISTA:

Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, segundo plantas, esquemas e croquis; Instalar e reparar sistemas

de rede elétrica em prédios, obras e logradouros publicos; Executar servicos de manutencdo da iluminagdo dos
logradouros publicos; Colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas elétricas, calhas, bocais para
lampadas e outros; Instalar e reparar disjuntores, relés, exaustores, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;
Instalar e reparar linhas de alimentagao, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas,
magnéticas e automaticas; Executar servicos de manutencgdo elétrica na torre de televisdo; Executar servigos elétricos nas
ruas em épocas de festas, comemoragGes e outros eventos; Instalar, regular, reparos aparelhos e equipamentos elétricos;
Zelar pela conservacgdo dos equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

22. MECANICO:

Executar servigos de manutengao periddica em veiculos, maquinas e equipamentos; Desmontar, montar, limpar e regular

motores, orgdos de transmissdo e demais componentes; Testar veiculos, maquinas e equipamentos; Executar servicos e
regulagem de diregao hidrdulica e mecanica; Executar servigos de reparagao, recondicionamento e reposi¢cdo de pegas;
Executar servigos elétricos em todos os veiculos, maquinas e equipamentos; Substituir e reparar baterias; Especificar as
pecas para fins de compras, procedendo a conferéncia quando da entrada material solicitado; Fornecer dados para o
almoxarifado, objetivando a estocagem de pecgas de reposicdo; Distribuir as tarefas aos seus auxiliares, orientando-os
quanto a execugao; Zelar pela conservagdo e limpeza das ferramentas e local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

23. MOTORISTA:

Vistoriar o veiculo, verificando estado dos pneus, o nivel de combustivel e éleo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Examinar as ordens de servico, para dar cumprimento a
programacao estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo
para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servico; Transportar servidores publicos aos locais de trabalho pré-
determinados; Transportar entregar cargas tais como: material de construgdo em geral, pegas, maquinas, equipamentos,
materiais escolares, cereais e outros alimentos para confec¢cdo de merenda escolar; Transportar documentos em geral da
Prefeitura para outras reparticdes e vice-versa; Dirigir caminhdo-basculante no transporte de lixo, entulho e outros
materiais para locais pré-determinados; Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencgdo e o abastecimento
do mesmo; Executar outras tarefas correlatas.
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24. ATENDENTE PARA CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as consultas agendadas, para
manté-la organizada e atualizada; Atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, encaminha-los ao dentista ou receber recados; controlar o
fichdrio e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-o e mantendo-o atualizado, para
possibilitar ao dentista consulta-lo quando necessario; esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; zelar pela
assepsia, conservagao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento em perfeito
estado funcional, para assegurar os padrGes de qualidade, higiene e funcionalidade requeridos; orientar os pacientes
sobre o correto modo de escovagdo dos dentes, bem como colaborar na orientagdo ao publico, em campanhas de
prevencdo a carie; providenciar a distribuicdo e a reposi¢cdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientagédo
superior; receber, registrar e encaminhar material para exames de laboratério; preparar material para realizagdo de
restauracGes dentarias, seguindo as instrugGes recebidas; dispor os instrumentos odontdlogicos em local apropriado,
colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao dentista durante a consulta ou ato operatorio; preparar o paciente
para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia de regido
bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagdo; passar os instrumentos ao dentista,
posicionando peca por peca na mdo do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;
proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordend-las para o
proximo atendimento e evitar contaminagdo; manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientagdo
do dentista; orientar os pacientes sobre higiene bucal; fazer demonstragdes de técnicas de escovagdo; executar ou
auxiliar na aplicacdo de substdncias para a prevencdo de carie dental; confeccionar modelos de gesso, bem como
selecionar e preparar moldeiras; participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura,
orientando a populagdo sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; elaborar boletins de producéo e relatérios,
baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos; zelar pelo estado de conservagao e
manutencdo de equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; supervisionar, de acordo com prévia orienta¢do do
superior imediato, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios; manter estoques de medicamentos, observando
a quantidade e o periodo de validade dos mesmos; executar outras atribui¢des afins.

25. AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicacGes; Atender os leitores, repondo o material
nas estantes apds a consulta; Efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo, anotando seus titulos, autores,
codigos de referéncia" identidade do usuario, data prevista para entrega e outros dados de importancia para garantir a
futura devolugdo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos; Controlar a entrada dos livros devolvidos,
registrando a data de devolugdo dos mesmos; Enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolugdo esteja vencida,
preenchendo formuldrios apropriados, remetendo-os pelo correio seus usudrios ou de outro modo, para possibilitar a
recuperac¢do dos volumes ndo devolvidos; Manter atualizados os ficharios catalograficos da biblioteca, completando-os e
ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizagdo dos livros e publicages; Datilografar fichas e
etiquetas; Localizar livros nas estantes, para coloca-los a disposicdo dos usuarios; Limpar os livros ou supervisionar a
limpeza dos mesmos; Conferir documentos; Executar outras tarefas correlatas.

26. AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR:

Propor ao diretor da escola, as normas para o funcionamento da secretaria, mantendo-as constantemente atualizadas;
Organizar e manter em dia a cole¢do de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolugdes e outros
documentos; Organizar o hordrio e a distribuicdo das aulas; Rever todo expediente a ser submetidos a despacho e
assinatura do diretor; Coordenar os servigos de datilografia e mecanografia da escola; Elaborar o atestado de exercicio do
pessoa] decente e técnico e administrativo da escola; Prestar esclarecimento ao Diretor da SEMEC, quando solicitado;
Manter a secretaria aberta, diariamente, no horario determinado pela dire¢do; Elaborar o relatério anual da escola para
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aprovacdo da direcdo e remessa as autoridades competentes; Redigir a correspondéncia oficial da escola e providenciar
sua expedicdo; Organizar e manter em dia, os fichario de professores, alunos e funcionarios administrativos, os livros de
atas e de registras, os boletins de mengdes e de frequéncia de alunos, o livro de ponto dos professores c dos funcionarios
e registrar em fichas proprias, os resultados de producdo escolar, pertinentes a cada aluno; Executar tarefas especificadas
no Regimento.

27. AGENTE DE DEFESA CIVIL:

Executar, de acordo com a programacdo da Coordenadoria da Defesa Civil, servicos internos e externos, objetivando
promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem, no que diz respeito a avaliagdo e a
reducdo de riscos, através da diminuicdo de suas ocorréncias e intensidades, compreendendo ainda a prevencdo,
preparagdo para situagcdes emergenciais e respostas aos desastres; agir em resposta aos desastres, prevenindo ou
minimizando danos, socorrendo as populagGes atingidas, prestando assisténcias as populagGes ameacadas, reabilitando e
recuperando areas deterioradas, bem como auxiliando em atividades de reconstrugdo; contribuir no desenvolvimento de
projetos de mudanga cultural, monitoragdo, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, desenvolvimento
institucional, bem como programas de prevenc¢do e preparagdo para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e
reconstrucdo, visando o atendimento, a seguranca e o bem estar da populagdo; atuar na iminéncia ou em situacdo de
desastres, bem como participar da escala de plantdo (caso necessario), estando disponivel para atender aos pedidos
emergenciais, quando for acionado, independente do horario, visando primar pela seguranca da populagdo; contribuir
com a seguranca da populagdo em hipdteses de riscos de desastres, atuando nas operagdes de resposta aos desastres e
definindo suas atribuicGes, e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e
mapas tematicos a disponibilidade e localizagdo dos recursos, equipamentos, instalagdes de apoio, entre outros;
contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcias as populacdes,
reabilitacdo dos cendrios de desastre, entre outros; cumprir e fazer cumprir a legislagdo do Municipio e demais normas
pertinentes ao cargo; efetuar relatdrios de suas atividades, visando gerar informacBes pertinentes; executar outras
atribuicBes correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior hierdrquico; atender ao
publico e a comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solugGes para eventuais transtornos; F- executar as atividades de apoio aos superiores hierarquicos de
defesa civil; conduzir veiculos automotores quando necessario e zelar pela manutencdo dos mesmos; e operar
equipamentos relativos as atividades de defesa civil, bem como zelar pelos mesmos.

28. ESCRITURARIO:

Preparar documentacdo para admissdo e rescisdo de contratos de trabalho efetuando anotagGes em carteira profissional
e em fichas préprias; Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do
servidor; Elaborar folha de pagamento, efetuando os calculos para o preenchimento das guias relativas as obrigacGes
sociais; Preparar guias de acidente de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros efetuando os calculos que se fizerem
necessarios; Controlar, sob supervisdo a frequéncia dos servidores municipais; Acompanhar sob supervisdo, a escala de
férias dos servidores municipais; Fornecer declaracdo e certiddo do tempo de servico; Controlar empréstimos de
consignagao dos servidores; Prestar informagGes aos contribuintes quanto a obrigacdes fiscais; Manter atualizados os
cadastros imobilidrio fiscal e econ6mico; Efetuar calculos dos tributos e tarifas municipais; Preencher titulos de concessao
de habite-se, certiddo, contratos e outros, processando a entrega dos documentos requeridos a parte interessada;
Controlar a distribuicdo de notificacGes de impostos prediais e territoriais urbanos; Preparar documentos de arrecadagdo
municipal e encaminhar para o contribuinte; Efetuar o lancamento de divida ativa dos contribuintes em débito com a
Prefeitura; Processar a baixa de tributo apds o seu recolhimento; Efetuar os servigos referentes ao registro, tombamento,
inventario e conservacdo dos bens patrimoniais da Prefeitura; Atender e prestar informagdes ao publico; Receber,
encaminhar e acompanhar a tramitagao dos processos; Executar os servicos de entrega e remessa de correspondéncia e
outros documentos da Prefeitura; Executar servicos de recolhimento, registros, classificagdo, arquivamento, guarda e
conservacao de documentos em geral; Redigir segundo orientacdo de superiores hierarquicos, oficios, ordens de servico e
outros; Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisicbes e/ou outros; Elaborar relatérios e/ou mapas
estatisticos de atividades .desenvolvidas pelo 6rgdo; Executar servicos datilograficos; Operar telex; Executar outras
tarefas correlatas.
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29. ALMOXARIFE:

Efetuar o recebimento de materiais e produtos adquiridos, procedendo a conferéncia conforme especificagdes constantes

da documentacdo; Efetuar, em fichas préprias, o registro de entradas e saidas de material e/ou pedido; Efetuar em
observancia as técnicas especificas a guarda e conservagdo de material e/ou produtos; Fazer arrumacgdes de materiais em
prateleiras: Fornecer mediante requisicbes, materiais e/ou produtos, verificadas as especificagdes constantes da
documentacgdo; Elaborar a previsao de estoque de material permanente e de consumo; Elaborar relatérios, balancetes e
inventdrios de material em estoque e movimentado; Fazer o pedido de compras de materiais e/ou produto,
encaminhando-a a area de compra; Efetuar a guarde de material inservivel com vistas a recuperagdo ou alienagdo;
Manter a ordem e a limpeza no 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas.

30. DESENHISTA:

Copiar desenhos ja estruturadas, seguindo as especificagdes dos originais; Desenhar tabelas, formuldrios, diagramas,

esquema, mapa e circuito, baseando - se em rascunhos fornecidos; Reduzir ou ampliar desenhos, guiando - se por
croquis, esbogos ou instrugdes; Efetuar desenhos em perspectivas e sobre varios angulos, observadas as medidas e outras
anotacgdes técnicas; Executar desenhos de plantas e desenhos técnicos, a partir do projeto original para construcdo de
edificagGes, estradas, pontes e viadutos e outras obras de engenharia civil; Executar outras tarefas correlatas.

31. FISCAL DE RENDAS:

Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislagdo tributaria; Fiscalizar mercadorias em transito, nas vias

publicas, estradas, estacGes, empresas de transportes, examinando a documentacdo e parafiscal pertinentes a tributos
municipais; Examinar a contabilidade de fumas contribuintes de impostos e servigos; Carimbar, dar baixa e conferir
talGes; Lavrar autos de infragdo e apreensdo, quando for o caso; Apreender mercadorias, quando se fizer necessario; Visar
guias de recolhimento, livros talGes e documentacdo fiscal das entidades sujeitas as fiscalizagdes Municipais; Dar plantdo
na reparticdo e nos Posto fiscais; Informar processos; Tomar devidas providéncias no sentido de que as contribuicGes o
exato cumprimento as Leis, regulamentos e instrucdes; Elaborar relatorios sobre suas atividades; executar outras tarefas;

32. TECNICO AGRICOLA:

Divulgar processos de mecanizagdo da lavoura, de adubacgdo, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de
produtos agricolas bem como de métodos de industrializacdo da produgdo vegetal; Orientar e fomentar a produgéo de

adubos, sementes e mudas; Realizar estudos visando aperfeicoamento de plantas cultivadas; Orientar aplicagdo de
medidas de defesa sanitaria vegetal, em articulacdo com drgdos estaduais e | ou federais; Orientar e coordenar trabalho
de irrigagcdo drenagem para fins agricolas; Dirigir e coordenar a execu¢do de construgdes rurais; Auxiliar nos estudos
sobre tecnologia agricola reflorestamento, conservacdo, defesa, exploragdo e industrializacdo de matas, em articulagdo
com orgdos estaduais e | ou federais; Exercer a fiscalizagdo sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes das
plantas em articulagdo com d6rgdos estaduais e | ou federais; Orientar e fomentar em articulacdo com drgdos estaduais e |
ou federais, as atividades agropecudrias no municipio; Atender a pessoas da comunidade sobre técnica de preparo de
horta e outras de culturas; Fazer reunido com as comunidades para orientar e conscientizar quanto a importancia de
arvores frutiferas e de produto de horta; Orientar a arborizacdo da cidade, respeitando técnicas adequadas; Executar
outras tarefas correlatas.

33. TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Participar no planejamento, implementagdo e manutencdo do sistema de educagdao ambiental. planejar e organizar
eventos relacionados ao meio ambiente; ministrar treinamentos; desenvolver outras atividades pertinentes a sua area de
atuacdo. Responsabilizar-se pela elaboragdo de todos os processos de licenciamento ambiental e outros documentos
referentes as atividades do municipio. Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental
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municipal, estadual e federal. Elaborar levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais; interpretar dados ambientais e
elaborar relatdérios técnicos. Atuar junto a comunidade como agente divulgador das atividades do municipio. Esclarecer
duvidas sobre questdes ligadas ao meio ambiente. Elaborar atividades que contribuam para criar consciéncia ambiental
entre os diversos segmentos da sociedade. executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior; auxiliar na elaboragdo de laudos e documentos técnicos; auxiliar profissionais de nivel superior na
implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacdo de equipes de trabalho; participar na coordenagdo de
processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes; realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas
dos efluentes; zelar pela manutencgdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos de medi¢do e de programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; processos de licenciamento e autorizagdes
ambientais; identificagdo, registro e comunicacdo de ocorréncia de anomalia ambiental; executar a fiscalizacdo técnica e
administrativa dos contratos de servigos, transmitir conhecimentos referentes a sua area de atuacdo, realizar as demais
tarefas necessarias a execugdo de suas atividades como: programar e atuar em atividades relacionadas a pericias e
avaliagBes, valoragdes, calculo de producdo e produtividade, realizando vistorias, participando das medicdes e da
elaboracdo de laudos; participar de auditorias, inspecbes e vistorias na sua drea de atuagdo; orientar e atuar na
manutengdo, prontiddo e operacionalidade dos equipamentos para atendimento de acidentes ambientais, orientar e
controlar a destinacgdo, reducgdo, reciclagem e reutilizacdo de residuos; atualizar o banco de dados, inventarios ambientais
e demais sistemas informatizados de gestdo; atuar no relacionamento com instituicdes, autoridades na sua area de
atuacdo, comunidades e em projetos de educacdo ambiental; orientar, fiscalizar e participar de programas de
recuperacdo de areas impactadas; interpretar resultados analiticos, elaborar relatérios e laudos técnicos. Executar outras
tarefas correlatas.

34. ASSITENTE ADMINISTRATIVO:

Prestar assessoramento as autoridades superiores, quando solicitado; Interpretar Leis, regulamentos, portarias e normas
em geral, para auxiliar na orientacdo da aplicacdo das mesmas; Efetuar o registro de Leis, decretos, portarias e contratos
Municipais quando for o caso; Dar informagdes em Processos Administrativos, instruindo-osquando necessario; Efetuar
calculos diversos; Redigir oficios, ordens de servicos, memorandos e outros; Elaborar relatérios e/ou mapas estatisticos
das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo onde esta lotado; Preencher fichas, formuldrios, taldes, mapas, requisicdes e
outros; Executar servicos datilograficos; Recepcionar o publico, efetuando a triagem para encaminhamento a autoridade
superior; Efetuar a distribuicdo de documentos em geral para registro, classificagdo, arquivamento e conservagdo;
Executar outras tarefas correlatas.

35. TESOUREIRO:

Receber valores referentes a impostos, taxas, convénios e outros; efetuar prestagdes de contas; Providenciar
recolhimento de valores recebidos em bancos; Guardar valores; Efetuar pagamentos devidos pela Prefeitura conferindo
documentos, emitindo cheques numerando e classificando ordem de pagamento efetuando langamento da despesa;
efetuar e controlar todos os pagamentos em espécie até o valor estipulado pelo prefeito, providenciando o langamento
da despesa; fazer controle bancario através de livro e extratos bancarios; elaborar boletim de caixa enviando cépias ao
prefeito e a Chefia Mediata; executar outras tarefas correlatas.

36. TOPOGRAFO:

Analisar mapas, plantas titulos de propriedades, registros e especificagdes; Calcular as mediagdes a serem efetuadas para
preparar e executar esquema de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos; Efetuar o recebimento bdsico
da area programada analisando as caracteristicas do terreno; Realizar levantamentos, locagdo demarcagdo de areas em
geral, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncia de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre, de areas subterrdaneas e de edificios; Proceder a leitura e registro das mediagGes; Registrar em
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cadernetas proprias as medidas e calculos efetuados; Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando
formulas, consultando tabelas e efetuando cdlculos; Elaborar esbogos, plantas e relatdrios técnicos; Supervisionar os
trabalhos topograficos, determinando o balizamento colocagdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de
locagdo e demais elementos; Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos e equipamentos de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas.

37. SUPERVISOR EM ENDEMIAS:

Acompanhamento das programacdes, quanto a sua execugao, tendo vista ndo s6 a produgdo, mas também a qualidade
do trabalho; Organizagdo e distribuicdo dos agentes dentro da area de trabalho, acompanhamento do cumprimento de
itinerdrios, verificando do estado dos equipamentos, assim como da disponibilidade de insumos;Capacita¢do do pessoal
sob sua responsabilidade, de acordo com estas instrugGes, principalmente no que se refere a:conhecimento manejo e
manutencdo dos equipamentos de aspersdo;nog¢des sobre inseticidas, sua correta manipulacdo e dosagem; técnica de
pesquisa larvédria e tratamento (focal e perifocal);orientagdo sobre o uso dos equipamentos de protegdo individual
(EPI).Controle e supervisdo periddica dos agentes de saude;Acompanhamento do registro de dados e fluxo de
formuldrios;Controle de freqiiéncia e distribuicdo de materiais e insumos; Trabalhar em parceria com as associagdo de
bairros, escolar, unidades de saude, igreja, centros comunitarios, liderangas sociais, clubes de servigos, etc. que estejam
localizados em sua area de trabalho; Avaliagdo periddica, junto com os agentes, das a¢les realizadas; Avaliagao,
juntamente com o supervisor-geral, do desenvolvimento das areas com relagdo ao cumprimento de metas e qualidades
das ag0es empregadas.Recomenda-se que cada supervisor tenha dez agentes de salde sob a sua responsabilidade, o que
permitiria, a principio, destinar um tempo eqiiitativo de supervisdo aos agentes de saide no campo.As recomendacgGes
eventualmente feitas devem ser registradas em caderneta de anota¢Ges que cada agente de saude deverd dispor para
isso.E ainda func¢do do supervisor a solucdo de possiveis recusas, em auxilio aos agentes de satde, objetivando reduzir
pendéncias, cabendo-lhe manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de sua area.Tal como os
agentes de saude, também o supervisor deve deixar no posto de abastecimento (PA) o itinerario a ser cumprido no dia.

38. TECNICO EM ENFERMAGEM:

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; assistir ao enfermeiro: no
planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; assistir ao
enfermeiro: na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; assistir ao enfermeiro: na
prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar e das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; assistir ao enfermeiro: na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; realizar administragdo de medicamentos por via oral e parenteral; verificar e
registrar sinais e sintomas dos pacientes; administrar vacinas e controlar rede de frio; fazer sondagem, realizar curativos,
registrar procedimentos e assisténcia de enfermagem e ocorréncias; solicitar reposicdo de materiais de consumo para
atendimento dos pacientes; participar de campanhas de vacinas e outras que se fizerem necessario; executar outras
tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

39. TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO:

Realizar servicos de Inspecdo aos locais, instalagdes e equipamentos do Municipio, observando as condig¢des de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes; elaborar projetos de prevencgdo, estabelecer normas e dispositivos de
seguranca, objetivando a prevencdo de acidentes. Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de saude e
seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea; identificar varidveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de salde e segurancga no
trabalho; participar de pericias e fiscalizagGes que integrem processos de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias
e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencdo e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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40. ATENDENTE DE FARMACIA:

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente aos
usudrios do Sistema Unico de Satide Municipal mediante Receita Médica atualizada e Cartdo Nacional do SUS; organizar e
manter o estoque de medicamentos no sistema de informacdo em dia, ordenando as prateleiras; separar requisicoes e
receitas dispensadas; providenciar a atualizacao de entradas e saidas de medicamentos diariamente; fazer a digitagdao de
prescricdo médica no sistema de informacdo disponivel; manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade no trabalho; desempenhar tarefas afins; cumprir orientagdes e ordens dos superiores; as atribuicdes
previstas nos itens anteriores serdo desenvolvidas sempre sob orientagdo e supervisdo do Farmacéutico responsavel;
primar pela qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatdrios
semestrais das atividades para analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior
hierarquico; Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas; Orientar sobre uso de
medicamentos conforme prescricdo médica; Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por
dose individual.

41. ADVOGADO:

Executar intervengdes no Judicidrio, em todas as instancias; Assistir em assuntos juridicos ao Procurador Geral;
Representar e defender em juizo ou fora dele designagdo ao Procurador em todo e qualquer processo de interesse da
municipalidade; Promover ou auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrina, legislacdo, jurisprudéncia; Opinar sobre
interpretacdo de textos legais; Elaborar minuta de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros; Redigir peti¢cdes
iniciais contestacGes e outros expedientes de ordem juridica; Efetuar cobranca da divida ativa e outros créditos da
municipalidade; Fazer execug¢do em assuntos de sua especialidade; Dar apareceres em assuntos de sua especialidade;
Executar outras tarefas correlatas.

42. AUDITOR PUBLICO INTERNO:

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execug¢do dos planos orgcamentarios;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e eficiéncia das gestdes orcamentarias, financeiras,
patrimoniais e operacionais do Poder Executivo; zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de
atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitagdes promovidas
pelo Poder Executivo; apoiar as unidades do Poder Legislativo no exercicio institucional do Controle Externo,
especialmente emitindo pareceres sobre os balancos e balancetes a serem remetidos pelo Poder Executivo e pela
Administracdo Direta e Indireta do Municipio ao Poder Legislativo; Analisar a prestacdo de contas anual do Poder
Executivo a ser enviada ao Tribunal de Contas; Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e
técnicas; Zelar pela observancia dos limites de gastos totais do Poder Executivo; Supervisionar as medidas adotadas pelo
Prefeito Municipal, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos
dos Arts. 22 e 23 da Lei Complementar N.2 101/2000; Emitir ao final de cada quadrimestre, Relatério de Gastos Fiscais,
assinado em conjunto com o Contador e o Prefeito Municipal; Produzir, sempre que requisitados, relatérios destinados a
subsidiar a acdo e gestdo do Prefeito e dos responsaveis pela administracdo de unidades do Poder Executivo, inclusive a
Administragdo Direta e Indireta; Participar de processos de expansao de informatizagcdo do Poder Executivo, com vistas a
proceder a otimizacdo das atividades prestadas pelo sistema de controle interno; realizar treinamentos dos servidores
integrantes do sistema de controle interno, bem como, a disseminagio de informagGes técnicas e
legislativas; Recomendar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias e sindicancias; Propor ao Prefeito Municipal,
instrucGes normativas que busquem estabelecer padronizagdo de procedimentos pelas unidades administrativas,
concernentes a acao do sistema de controle interno; Fornecer informacgdes de interesse publico quanto a tramitacdo de
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procedimentos internos da Controladoria, mediante requisigdo oficial; Realizar vistorias, com o objetivo de esclarecer ou
oferecer elementos de prova sobre fatos e matérias sujeitos a agdo do Controle Interno; Elaborar relatério de auditorias
ou vistorias realizadas; Executar diligéncia interna e externa necessarias a instrugdo de processos; Executar os servigos de
desenvolvimento de métodos e rotinas objetivando a otimizagdo dos servicos a cargo do Sistema do Controle
Interno; Exercer outras atividades correlatas e/ou compativeis com o grupo ocupacional do cargo, que lhe forem
atribuidas, no ambito de sua competéncia.

43. ENGENHEIRO AGRONOMO:

Planeja e executa a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografia e leitores, e
efetuando a compra, permuta e doagdo de documentos, para atualizar o acervo da biblioteca; Elaborar métodos e
técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos,
para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das
colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem
e condigBes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a explora¢do agricola mais adequada a
cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio
sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produ¢dao e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis
pela manutencgdo e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes sobre novas
tecnologias de plantio, auxiliando na resolu¢do de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de
produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de
arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagao ambiental do Municipio
e a segurancga da populagdo; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar
se a dosagem utilizada de agrotdxicos ndo é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos alimentos
produzidos pelas mesmas; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar pesquisas sobre agricultura,
horticultura e silvicultura, para um melhor aperfeicoamento; Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos
agricolas e pastagens, orientando e controlando técnicas como utilizacdo de terras, reproducdo, cuidado e exploragédo da
vegetacdo florestal para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, novos métodos e sistemas
de cultivo e desenvolvimento agricola; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

44. BIOLOGO:

Executar atividades técnico-cientificos de grau superior, de grande complexidade, que envolvem: ensino, planejamento,
supervisdo, coordenacdo e execucao de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissao
de laudos e pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas das ciéncias bioldgicas; realizar e efetuar
estudos e experiéncias relativos ao manejo dos recursos naturais e a recuperacdo de ambientes degradados; manejar
recursos florestais, pesqueiros e hidricos e estabelecer medidas de conservagdo desses recursos; propor e orientar o uso
de meios de controle bioldgico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adapta¢do dos vegetais aos
ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na arborizacao publica na cidade,
classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos;
planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo; avaliacdo de impactos
ambientais, valoracdo de danos ambientais, legislacgio ambiental, conservacdo de recursos naturais; realizar pericias e

Concurso Publico 001/2015 Pagina 130 del41



PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo

emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execuc¢do das atividades préprias do cargo; prestar
assessoria e elaborar documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos, atestados para o licenciamento ambiental e
registros legais; participar de programa de treinamento, quando convocado; responder tecnicamente elas fungdes de
biologia perante os oérgdos fiscalizadores; dirigir e conservar veiculo, executar tarefas complementares e afins
relacionadas a conservagao, preservagao, erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a
educagdo ambiental, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

45. PROCURADOR MUNICIPAL:

Executar intervengdes judicidrias, em todas as instancias; assistir em assuntos juridicos ao Prefeito; representar e
defender em juizo, ou fora dele, por designacdo do Prefeito, em todo e qualquer processo de interesse da
Municipalidade; promover ou auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrina, legislagdo e jurisprudéncia; opinar
sobre interpretacdo de textos legais; elaborar minuta de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros; redigir peticGes
iniciais, contestagBes e outros expedientes de ordem juridica; efetuar a cobranga da divida ativa e outros créditos da
Municipalidade; dar pareceres em assuntos de sua especialidade; e Executar outras tarefas correlatas.

46. CONTADOR:

Elaborar a escrituragdo de operagdes contdbeis; Elaborar demonstrativos de bens, coisa e direitos da Municipalidade;

Controlar verbas recebidas e aplicadas; Elaborar planos de contas orgamentarias, financeira e patrimonial; Propor normas
internas contabeis; Elaborar demonstrativos de despesas de custeio por unidade or¢gamentario; Assinar atos e fatos
contabeis; Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orcamentaria e financeira, classificando a despesa em
elemento préprio; Organizar dados para proposta or¢camentdria; Assessorar a autoridade superior sobre assuntos
referentes a finangas, contabilidade e execucdo orcamentaria; Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos
contabeis; Elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatdrios financeiros; Dar apareceres em assuntos de
sua especialidade; Executar servicos de auditoria interna; Executar outras tarefas correlatas.

47. ENGENHEIRO CIVIL:

Executar, coordenar e supervisionar os trabalhos e geodésicos; Estudar projetos dando o respectivo parecer; Projetar,

dirigir ou fiscalizar a constru¢do de estradas de rodagem, pontes e mata-burros, bem como obras de captacdo e
abastecimento de 4gua de drenagem e de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a rios e
canais, e das de saneamento urbano e rural; Estudar, projetar, dirigir e executar as instala¢des de for¢ca motriz, mecanica
e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral; Dirigir e fiscalizar constru¢do de edificios, com
todas as suas obras complementares; Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de obras de calgamento de ruas, vias e
logradouros publicos; Coordenar e supervisionar a execu¢do de obras de saneamento urbano e rural; Elaborar projetos
elétricos e hidro-sanitarios; Efetuar calculos dos projetas elaborados; Realizar pericias e fazer arbitramentos; Executar
outras tarefas correlatas.

48. ASSISTENTE SOCIAL:

Orientar e coordenar estudo ou pesquisas sobre as causas de desajustamento; Prevenir as dificuldades de ordem social

ou pessoal, em causas particulares ou para grupo de individuos; Organizar meio de recreagdo e outros servigcos sociais;
Prestar ou ajudar a prestar servigo de consultas; Promover a prestacdo de assistente financeira e médica a necessitados;
Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevista ou outros métodos, o ambiente, as
particularidades dos individuos ou grupos; Providenciar os estimulos necessdrios ao bom desenvolvimento do espirito
social e dos reajustes sociais; Determinar os direitos do individuo a assisténcia financeira, médica ou de outro tipo e
promover sua concessdo; Observar a evolugdo dos casos apds o resultado dos problemas mais imediatos; Planejar e
promover inquéritos sobre a situagdo social dos escolares e de suas familias; Fazer os levantamentos sécios - econdmico
com vista ao planejamento habitacional nas comunidades; Encaminhar os individuos ao centro em que dispdem a
comunidade como: hospitais, igrejas, escolas especiais, etc; Apresentar dados para a elaboragao e execugao de plano para
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servigo social em casos especificos; Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades; Executar outras tarefas

correlatas.
49. ENFERMEIRO PARA UNIDADES:
O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe: | - privativamente: Dire¢do do drgdo de

enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de
enfermagem, organizagao e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares, planejamento,
organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem, consulta de enfermagem;
prescricdo da assisténcia de enfermagem, cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas, participar do planejamento, execucdo e
avaliagdo da programacdo de saude, participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude,
prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude, prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
enfermagem, assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera e educacgdo visando a melhoria de saude da
populagao.

50. ENFERMEIRO PARA ESF:

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anadlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; proceder ao controle sistematico dos servicos de enfermagem
prestados, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
atribuigGes tipicas da classe; controlar o padrdo de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; realizar consultas
de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos; prover recursos humanos e materiais destinados aos servigos de
enfermagem; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis
com sua especializacdo profissional.

51. ENFERMEIRO REGULA

Exercer a regulacdo de enfermagem do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visdo global e

permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento de enfermagem ambulatorial eletiva e de
urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da
equipe no atendimento ambulatorial eletiva e de urgéncia; dar subsidio a equipe de enfermagem para atuar nas situagdes
de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisOes imediatas; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
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saude; controlar a qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e
o Cédigo de Etica de Enfermagem; informar & Coordenacdo da Central Municipal de Regulagdo de Consultas e Exames
Especializados fatos relevantes que necessitem de providéncias urgentes; Receber os processos judiciais e dar
encaminhamento, sob orientacdo da Gestdo Municipal; Manter atualizada a lista de espera para consultas e exames
especializados;

52. FARMACEUTICO / BIOQUIMICO:

Executar atividades profissionais relacionadas com a sua area e correspondente a sua especialidade, de acordo com as
competéncias da unidade onde atua; Planejar, coordenar e executar programas, estudos, pesquisas e outras atividades
dentro do seu ambito e competéncia; Planejar, elaborar e executar programas de treinamento e aperfeicoamento do
servigo, inerente ao seu setor; Articular-se com profissionais de outras areas promovendo a operacionalizagdo do seu
setor, tendo em vista o efetivo atendimento as necessidades do municipio; Executar todas as atividades inerentes a sua
fungdo, dentro da ética, conceitos e responsabilidades da profissdo; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo prefeito, pelo diretor administrativo ou por seus superiores.

53. FISIOTERAPEUTA:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; planejar
e executar tratamentos de afecgOes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢Ges dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios gindsticos especiais a fim de
promover correcGes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea; proceder ao
relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar
aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimenta¢do com aparelhos adequados ou
com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua darea de atuacdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagado de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

54. FONOAUDIOLOGO:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se
nas informagGes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;
desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagdo
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do
processo e promovendo 0s ajustes necessdrios na terapia adotada; promover a reintegracao dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
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atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua darea de atuacdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; integrar a equipe interdisciplinar do ambulatdrio de saude mental infantil; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

55. MEDICO AUTORIZADOR:

Autorizar ou ndo o internamento hospitalar, verificar o preenchimento adequado do laudo médico para a emissdo da

Autorizac¢do de Internamento Hospitalar (AlH) e seus diversos campos, analisar os dados nele contidos, comparar os sinais
e sintomas apresentados pelo paciente e outras tarefas afins. Proceder da mesma maneira com referéncia aos pedidos de
exames laboratoriais, radioldgicos e outros. Autorizar processos para tratamento Forca de Domicilio dentro e fora do
Estado e demais atividades seguindo a legislagdo do Sistema Unico de Saude.

56. MEDICO REGULADOR:

Regular a oferta de servigos de saude, priorizando os atendimentos conforme grau de complexidade, tanto as eletivas

como urgéncias; analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigos de saude,
julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informagdes disponiveis,
fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema estadual e regional de salde, com vistas ao
atendimento adequado das necessidades dos pacientes; regular as solicitacdes de exames de alto custo e complexidade;
regular os encaminhamentos de tratamento de saude fora do Municipio; viabilizar o acesso do paciente ao servico
adequado a sua necessidade, de forma célere e eficiente; estabelecer com as equipes mecanismo de controle e avaliagao
da assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administragdo como do usudrio do servico.

57. MEDICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO:

Elaborar o prontuario médico, clinico e ocupacional; Conhecer os locais de trabalho e os riscos existentes, sejam fisicos,
quimicos ou bioldgicos; Conhecer a organiza¢do do trabalho — os turnos, as condigdes do ambiente laboral, os produtos,
os equipamentos, os passos das agOes, por trabalhador ou por equipe; Emitir a CAT (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho), em casos de acidentes do trabalho ou doengas profissionais; Propor, sempre que possivel, a readaptagdo ao
trabalho dos portadores de disfun¢des que necessitem de condigdes especiais de trabalho; Apresentar, quando solicitado
em auditorias oficiais, os prontudrios e informagGes ali contidas, em envelope lacrado, dirigido ao médico responsavel
pelo 6rgdo fiscalizador; Comunicar aos dirigentes da Empresa as possiveis situacGes laborais nocivas a saude do
trabalhador, propondo medidas corretivas para as mesmas; Participar efetivamente nas CIPAS (Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes) e ComissGes de Saude, no sentido de discutir, esclarecer e promover as correcdes porventura
necessarias para um bom e saudavel desempenho laboral do trabalhador. Atender em ambiente préprio, que garanta a
privacidade do atendimento e apresente as condigdes estruturais e técnicas necessarias para o exercicio de suas fungées.

58. MEDICO CLiNICO GERAL:

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se

necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico;, Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
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conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Secretario Adjunto a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar de programas de salde, visando o controle,
prevencdo e recuperagdo de doengas e a promogdo de saude; Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de
fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

59. MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA:

Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica. Tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino
e Orgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude; Realizar exames
especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de
afeccBGes genitais e orientagdo terapéutica; Colher secre¢es mamarias ou vaginais para encaminha-las a exame
laboratorial; Executar bidpsia de drgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomo-patoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; Fazer cauterizagdes do colo uterino,
empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo
as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair drgdos ou formacgées patoldgicas; Participar
de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengao do cancer
ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;

60. MEDICO PEDIATRA:

Examinar as criangas, auscultando, executando palpacdes e percussdes por meio de estetoscopio e de outros aparelhos

especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido; avaliando as condigdes
de saude e estabelecendo diagndstico; Requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra
categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica. Avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacgdo, indicar exercicios,
vacinagao e outros cuidados; Estabelecer planos médicos terapéutico-profilaticos, prescrevendo medicagdo, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢Oes, parasitoses e prevenir
doengas; Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio, e acompanhando o pds-operatorio, para possibilitar a recuperacdo da saude; Participar do planejamento,
execugao e avaliagdo de planos, projetos e programas de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promogcao, protecdo e recuperagao da saude fisica e mental das criangas.

61. MEDICO VETERINARIO:

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em
ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder
a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; Promover o controle
sanitdrio da produgdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacdo;
Promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produc¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo
pertinente; Orientar empresas e/ou comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Supervisionar o
credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de origem animal junto ao Servigo de Inspegdo Municipal
(S.1.M.), orientando as empresas quanto a projetos e equipamentos adequados; Participar e/ou promover programas na
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area de Seguranca Alimentar, tanto no que se refere a acessibilidade aos alimentos de origem animal quanto a qualidade
sanitdria desses produtos; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencgas; Participar da elaboragdo e coordenagdo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral; Fazer pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterindria; Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execugao das tarefas realizadas; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

62. MEDICO ESF:

Realizar Assisténcia Integral (Promocdo e protec¢do da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo

e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢Bes etc.) Encaminhar, quando necessario, usudrios e
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Realizam atividades
de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatra, ginecoobstericia, cirurgias ambulatdrias, pequenas
urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins diagndsticos; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das atividades de
educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do USF; Executar suas atividades de acordo com as diretrizes do PSF;
Cumprir as metas do Pacto dos Indicadores de Atengdo Basica.

63. MEDICO RADIOLOGISTA:

Realizar e interpretar exames radioldgicos/radiograficos, interpretagdo de imagens, emitir laudos e exames
radioldgicos/radiograficos, orientacdo aos técnicos de RX.; avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados
Coordenar, supervisionar e executa demais atividades na area de radiologia.

64. NUTRICIONISTA:

A - Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos); B - Administrar unidades de
alimentagdo e nutri¢do: Identificar populagdo-alvo; Participar de diagndstico interdisciplinar; Realizar inquérito alimentar;
Coletar dados antropométricos; Solicitar exames laboratoriais; Interpretar indicadores nutricionais; Calcular gasto
energético; ldentificar necessidades nutricionais; Realizar diagndstico dietético-nutricional; Estabelecer plano de cuidados
nutricionais; Realizar prescricdo dietética; Prescrever complementos e suplementos nutricionais; Registrar evolugdo
dietoterdpica em prontudrio; Conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; Orientar familiares e cuidadores; Realizar
acompanhamento nutricional; Dar alta em nutricdo; Realizar atendimento domiciliar; Prover educag¢do nutricional;
Elaborar plano alimentar em atividades fisicas extremas (esportes radicais etc); C - Efetuar controle higiénico-
sanitario: Controlar higienizacdo de pessoal Controlar higienizacdo de ambiente Controlar higieniza¢cdo de equipamentos
e utensilios Controlar higienizagdo de alimentos Controlar validade de produtos Controlar qualidade de alimentos
Identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc) Solicitar analise microbioldgica dos alimentos Efetuar controles de
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saude dos funcionarios, Solicitar analise bromatoldgica dos alimentos Efetuar visitas técnicas; D - Planejar unidades de
alimentagdo e nutrigdo: Planejar cardapios Confeccionar escala de trabalho Selecionar fornecedores Selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios Comprar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e
utensilios Supervisionar compras Supervisionar recep¢do de géneros Supervisionar controle de estoque Transmitir
instrucGes a equipe Supervisionar pessoal operacional Supervisionar preparo das refeicdes Supervisionar distribuicdo das
refeicdes Verificar aceitagdo das refeicdes Medir resto-ingestdo Avaliar etapas de trabalho Executar procedimentos
técnico-administrativos; E - Exercer atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento: Coordenar atividades de ensino e
pesquisa Divulgar ciéncia da nutricdo Desenvolver métodos de trabalho Desenvolver pesquisa de campo Pesquisar
mercado de produtos alimenticios, Subsidiar desenvolvimento de produtos alimenticios, Redigir composi¢ao do alimento
para rétulo de produto, Redigir informagdo nutricional e especificagdes técnicas do alimento para rétulo, Desenvolver
testes de aceitabilidade (avaliagdo sensorial) Desenvolver preparagdes dietéticas e culinarias, Testar preparagdes
dietéticas e culinarias Analisar resultados de testes de aceitabilidade Participar na formagdo de outros profissionais
Capacitar estagiarios Supervisionar estdgios; F - Estruturar atendimento ao consumidor: Selecionar programas de
informatica em CRM Estruturar banco de dados Estruturar ponto de atendimento Esclarecer duvidas dos consumidores
Informar consumidores, Cadastrar clientes, Providenciar troca de produtos, Informar empresa dos resultados do
atendimento, Sugerir melhorias de produtos e servigcos, Participar de agGes de marketing Estruturar plano de
gerenciamento de crise; G - Gerenciar recursos humanos materiais e financeiros: Definir perfil de pessoal Selecionar
pessoal Capacitar pessoal Avaliar desempenho de pessoal requalificar pessoal Aplicar agGes preventivas e corretivas
Controlar custos Aplicar programas de auditoria interna Confeccionar plano de contingéncia. H -prestar servigos de
inspecdo, fiscalizacdo, capacitacdo, elaboragdo de relatdrios, dentre outros, no Departamento de Vigilancia em Saude e
no Departamento de Auditoria Controle e Avaliagao, quando solicitado e executar outras atividades correlatas.

65. ODONTOLOGO:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afecgdes; identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos,
para estabelecer diagndstico e plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execu¢do do tratamento; extrair raizes e dentes,
utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes; restaurar caries, utilizando instrumentos,
aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungdo do dente; executar a limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infeccdo; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢Ges da boca e dentes;
proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; orientar e zelar pela preservacio e
guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo;
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢cdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.
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66. ODONTOLOGO ESF:

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgGes
da boca e dentes; realizar o tratamento integral no ambito da aten¢do bdsica para a populagdo adstrita coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, fichas individuais, para acompanhar a
evolucdo do tratamento; orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado
em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontoldgico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia
integral, aliado a atuacgao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o
planejamento local; Coordenar as agGes coletivas voltadas para a promocgdo e prevengdo em saude bucal; Programar e
supervisionar o funcionamento de insumos para as agGes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia, no que se
refere as agGes educativas e preventivas em salude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvimento pelo THD e o Auxiliar
de Odontdlogo; Executar atribuicdes correlatas.

67. PSICOL

Quando na area da psicologia clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano; colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de saude, em nivel de
macro e microssistemas; articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracdo e execu¢do de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de saude; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades; atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saldde geral do individuo; Quando na area da psicologia do trabalho: exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da
avaliacdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagcdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes
ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagcdao das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais,
materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos; Quando na area da
psicologia social: estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social inerente, a fim de
diagnosticar problemas e prescrever tratamento; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicdes
sociais; executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programacido de trabalho;
Atribuicbes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
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em sua darea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecno-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuices compativeis
com sua especializag¢do profissional.

68. TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessdria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solu¢des para a melhoria de
condi¢Ges ambientais, materiais e locais do trabalho; Realizar triagem, selecionando e avaliando a crianga através de
entrevistas com os pais e avaliacdo especifica das habilidades fisicas da crianga; Discutir cada caso com a equipe técnica e
dar orientacdo a familia; Organizar e estruturar testes de terapia ocupacional; Elaborar fichas de avaliagdo e observagao
dos alunos; Elaborar programas para as atividades especificas das classes especiais abrangendo o desempenho de habitos
e atitudes da vida didria, tarefas domésticas e manuais, atitudes e habitos de trabalho visando a integra¢do dos alunos na
comunidade; Orientar os pais quanto a maneira adequada de conviver com a crianga;Observar individualmente ou em
grupo cada aluno, a fim de avaliar seu desenvolvimento; Participar de reunides com outros técnicos e professores da
respectiva area;Sugerir e orientar a adaptacdo de mobiliario, material e dependéncias da escola as necessidades da
crianga; Executar tarefas afins quando solicitado, ou quando o servigo o exigir. apresentar, quando solicitado, principios e
métodos psicoldgicos;estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social inerente, a fim de
diagnosticar problemas e prescrever tratamento; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicdes
sociais; executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programagdo de trabalho;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

70. PROFESSOR MaPA e MaPB

Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores éticos. Ministrar aulas, ensinando o contelddo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos. Participar do processo de elaboracdo e execugdo do projeto
politico pedagodgico da escola. Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar.Participar
efetivamente do conselho de classe. Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola, garantindo a todos
os alunos o direito a aprendizagem. Desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem. Promover a saudavel interagdo na sala de aula estimulando o desenvolvimento de auto-imagem positiva,
de auto-confianca e respeito entre os alunos. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicas visando estimular o
interesse dos alunos.Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes
oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem. Buscar, uma perspectiva de formagdo profissional
continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais. Manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuagdao devidamente atualizados,
registrando os conteldos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno.Empenhar-se pelo
desenvolvimento global do educando, articulando-se com os professores com suporte pedagdgicos e com a comunidade
escolar.Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos. Responsabilizar-se pela
recuperacdo paralela e periddica dos alunos visando seu sucesso.Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
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escola dentro do calendario letivo aprovado para realizagdo das aulas e outras atividades. Propor realizar projetos
especificos na sua agdo pedagdgica. Zelar pela preservagao do patrimonio escolar. Apresentar relatério anual de suas
atividades com apreciacdo de desempenho dos alunos e da tarefa docente.Participar de discussdes e decisdes da escola,
mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através dos conselhos de classe e de
Escola e do CTA. Participar do processo de integragdo escola/comunidade. Desempenhar outras fungdes.

71. PROFESSOR - MaPP

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagodgicas, visando a promog¢do de melhor qualidade
no processo ensino-aprendizagem. Propor e implementar politicas educacionais especificas para educacdo infantil e para
ensino fundamental. Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola; Coordenar e/ou
executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, do CTA respeitadas as diretrizes educacionais da secretaria de
Educacgdo e a legislagdo em vigor; Promover agdes conjuntas com outros 6rgaos e comunidades, de forma a possibilitar o
aperfeicoamento do trabalho na rede escolar; Promover a integragao Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de
condigGes favoraveis de participacdo no processo ensino-aprendizagem; Trabalhar junto com todos os profissionais da
area de educacgdo numa perspectiva coletiva e integrada de coordenacdo pedagdgica do processo educativo desenvolvido
na unidade escolar; Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacdo de alunos, analisando coletivamente as
causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propor medidas para supera-los; Orientar o corpo docente e técnico no
desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de
equipe;Desenvolver estudos de pesquisas na drea educacional com vistas a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;Coordenar a elaboragdo de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos, visando a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua execucdo;Elaborar, implementar e avaliar projetos e
programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do ensino.Realizar estudos diagndsticos da realidade do
sistema de ensino, de modo a subsidiar a definicdo de diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em
consonancia com as politicas e diretrizes do Estado e Nacional.Desenvolver as atividades especificas que constituem as
responsabilidades das unidades administrativas da Secretaria ou Orgdo Municipal de Educacdo.Desempenhar outras
fungdes afins.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 13/03/2016 — MATUTINO - Inicio 08h00min

Cargos de escolaridade: Ensino Superior e Magistério

® ADVOGADO © AUDITOR PUBLICO INTERNO © ENGENHEIRO AGRONOMO

© PROCURADOR MUNICIPAL ® BIOLOGO ® CONTADOR

® ENGENHEIRO CIVIL ® ASSISTENTE SOCIAL ® ENFERMEIRO PARA UNIDADES
© ENFERMEIRO PARA ESF © ENFERMEIRO REGULADOR ® FARMACEUTICO / BIOQUIMICO
© FISIOTERAPEUTA © FONOAUDIOLOGO © MEDICO AUTORIZADOR

© MEDICO REGULADOR © MEDICO EM SEGURANGA DO TRABALHO © MEDICO CLiNICO GERAL

© MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA © MEDICO PEDIATRA © MEDICO RADIOLOGISTA

© MEDICO ESF © MEDICO VETERINARIO © NUTRICIONISTA

® ODONTOLOGO ® ODONTOLOGO ESF ® PSICOLOGO

© TERAPEUTA OCUPACIONAL * ;IZ)OEFI\IIE:I(I)\II:)“:S;AD::\EAZCI\?ﬂf AO 52 ANO © PROFESSOR MAPB LINGUA INGLESA
© PROFESSOR MAPB MATEMATICA © PROFESSOR MAPB LINGUA PORTUGUESA | ® PROFESSOR MAPB GEOGRAFIA
© PROFESSOR MAPB EDUCAGAO FiSICA | ® PROFESSOR MAPB CIENCIAS © PROFESSOR MAPB ARTES

© PROFESSOR MAPP © PROFESSOR MAPB TECNICAS AGRICOLAS | ® PROFESSOR MAPB HISTORIA

DATA: 13/03/2016 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

Cargos de escolaridade: Alfabetizado

® GARI © MERENDEIRA ® SERVICAL

© TRABALHADOR BRACAL o VIGIA ® AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
® COVEIRO ® CALCETEIRO ® AUXILIAR DE MECANCICO

® PEDREIRO ® SOLDADOR

Cargos de escolaridade: 42 Série do Ensino Fundamental

® OPERADOR DE MAQUINA ® OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA ® AUXILIAR DE CRECHE
Cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

® TECNICO EM PROTESE DENTARIA ® TECNICO EM RAIO - X ® TECNICO PARA LABORATORIO

® AGENTE FISCAL ® AUXILIAR DE ESCRITURARIO ® TELEFONISTA

® ELETRICISTA e MECANICO ® MOTORISTA

© ARENDENTE PARA CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico

© AUXILIAR DE BIBLIOTECA ® AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR © AGENTE DE DEFESA CIVIL
® ESCRITURARIO © ALMOXARIFE © DESENHISTA

® FISCAL DE RENDA ® TECNICO AGRICOLA © TECNICO EM MEIO AMBIENTE

© ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ® TESOUREIRO © TOPOGRAFO

© SUPERVISOR DE ENDEMIAS ® TECNICO EM ENFERMAGEM © TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

® ATENDENTE DE FARMACIA
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