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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 — PMCC

A Prefeitura Municipal de Conceicdao do Castelo (ES) divulga e estabelece normas para a abertura de
inscrices para realizacio de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBIJETIVAS, DE TITULOS, DISCURSIVA e
PRATICA, de caréter eliminatério e classificatério, para provimento de 60 (sessenta) vagas existentes no
guadro efetivo e formacdo do cadastro de reserva no quadro da Prefeitura Municipal de Conceicdo do
Castelo, com base nas Leis Complementares n2° 002/1994, 004/1998, 011/2002, 021/2005, 073/2014 com
suas devidas alteracdes, bem como as que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade deste

concurso, em consonancia com as legislacdes Federal, Estadual e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para os cargos, carga horaria semanal,
vencimentos com valores de janeiro de 2016 seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2. O concurso publico serd coordenado pela Comissdo Especial de Coordena¢dao do Concurso Piblico,
instituida pelo Prefeito Municipal de Concei¢do do Castelo (ES) por meio da Portaria 244/2015 de 30 de
dezembro de 2015, sob assessoria técnica especializada da empresa a G-Strategic Gestao, Assessoria,
Servicos e Logistica, observadas as seguintes condic¢des:

1.2.1. A Comissao Especial de Coordenag¢dao do Concurso Publico deverd provir o acompanhamento
gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execu¢do de todas as etapas do concurso publico.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Concei¢do do Castelo (ES), a homologagdo do resultado final do
Concurso, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro de 15 (quinze) dias
contados da apresentacdo do Relatdrio Final.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, estd publicado nos enderegos

eletronicos www.gualimp.com.br e www.conceicaodocastelo.es.gov.br, onde poderd ser baixado

GRATUITAMENTE pela populagcao em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos enderecos eletrGnicos

www.gualimp.com.br e www.conceicaodocastelo.es.gov.br.

1.5. O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes do QUADRO [, conforme abaixo descrito:
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QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO

ETAPAS DATAS HORARIOS LOCAIS

0h do dia 03/02 as

Periodo de Inscrigoes 0137/;):2//2;);.::5: 23h59min do dia Sitio da G-Strategic !
17/02/2016
0h do dia 02/02 as
Emissdo da 22 via do boleto bancario 0128/7:2//23(:.::;66‘ 23h59min do dia Sitio da G—Strategic1
18/02/2016
03/02a 0h do dia 03/02 as
Pedido de isengdo de taxa de inscri¢do 05/02/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic !
05/02/2016
Resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdao 11/02/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic !
Recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo 12/02/2016 Oh as 2322%‘:“ do dia Sitio da G-Strategic !
Julgamento dos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo . " 1
e Resultado Final dos pedidos de isencio 15/02/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic
o ‘ . . 03/02/2016a | Ondodia03/02as f .1
Solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas 17/02/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
17/02/2016
0h do dia 03/02 as
2/201
Alteracdo de dados cadastrais incorretos 037/702//30;563 23h59min do dia Sitio da G-Strategic !
17/02/2016
Qualquer instituicao
Data limite para o pagamento do boleto bancério referente a taxa de bancaria,
e P Pag 18/02/2016 - correspondente
Inscrigao. - .
bancario ou servigo
bancdrio na internet.
Data Ilmtnte para envio do laudo do PNE (Portadores de Necessidades 18/02/2016 Sedex/correio Enderego .dazG-
Especiais) Strategic
Homologagdo das inscrigdes 26/02/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic "
Resulta.do das Ins.crlgoes deferidas para PNE (Portadores de 26/02/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic 1
Necessidades Especiais)
Resultado das Solicitagdes de Atendimento Especial para realizagdo 26/02/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategicl
das provas
, \ . - 29/02/2016a | P2 17hdodia26/02 | 4
Periodo de Recurso a Homologacdo das Inscrigdes as 23:59min do dia Sitio da G-Strategic
09/03/2016
07/03
3 2 . .
Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial 29/02/2016 Oh as 32;%‘;‘" do dia Sitio da G-Strategic !
3 2 . .
Recurso das Inscrigdes de PNE Portadores de Necessidades Especiais 29/02/2016 Oh as 3;:%‘;‘" do dia Sitio da G-Strategic !
Julgamento dos recursos das Solicitagdes de Atendimento Especial 01/03/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategicl
Julgamento dos recursos das Inscrigdes de PNE 01/03/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic !
Im’pr.essao do cartdo de inscricdo para as Provas Objetivas de 22/03/2016 A partir das 16h Sitio da G-Strategic 1
Multipla Escolha
- ~ . - 22/03/2016 a 16h do dia 22/03 as . L1
Acerto de dados cadastrais incorretos do cartdo de inscrigdo 31/03/2016 17h do dia 31/03 Sitio da G-Strategic

Concurso Publico 001/2016

Pdgina 2 de 95




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

Local no cartdo de

Aplicagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha 03/04/2016 ANEXO IV Inscricio
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares Oficiais 04/04/2016 A partirdas 17 h Sitio da G—Strategic1
Interposi¢do de recursos administrativos quanto aos Gabaritos 05/04 e Oh do dia 05/04 as - L1
L . - - . . Sitio da G-Strategic
Preliminares Oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha 06/04/2016 || 23:59min do dia 06/04
Divulgagdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos Preliminares e . . L1
divulgacio dos Gabaritos Definitivos 20/04/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 22/04/2016 A partir das 17h Sitio da G—Strategic1
Interposicdo de Recursos Administrativos quanto Resultado 25/04 e Oh do dla, 25/04'as . L1
Preliminar das Provas Objetivas de Mdiltipla Escolha 26/04/2016 23:59min do dia Sitio da G-Strategic
26/04/2016
Divulgagdo do Julgamento dos Recursos do Resultado Preliminar da . . L1
Prova Objetiva de Multipla Escolha 29/04/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic
Divulgagdo do Resultado Final da Prova Objetiva 29/04/2016 A partir das 18h Sitio da G—Strategic1

|

| 22 Etapa — Prova Discursiva e Pratica

HORARIOS ‘ LOCAIS ‘

Local no cartdo de

Aplicagdo da Prova Prética (discursiva) Advogado 03/04/2016 ANEXO IV Inscricio
Publlclaga.o do Edital d'e Convocagdo para a Prova Pratica — Operador 02/05/2016 A partir das 17h Sitio da G—Strategicl
de Maquinas e Motorista
N - . . Local previamente
Aplicagdo da Prova Pratica — Operador de Maquinas e Motorista 08/05/2016 - divulgado por Edital
Dlvulga?ao dg Espelho da ’Pr.ova Discursiva, Resultado Preliminar da 20/05/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategicl
Prova discursiva e Prova Pratica
h ia2 3

Interposi¢do de recursos administrativos quanto ao resultado 23/05 e Oh do dla. 3/05.as . .1

reliminar da Prova Discursiva e Prova Pratica 24/05/2016 23:59min do dia Sitio da G-Strategic
p 24/05/2016
Dlvulgagallq do %ulgarpento dos reclursos do Resultado Preliminar da 01/06/2016 A partir das 17h Sitio da G—Strategicl
Prova Pratica Discursiva e Prova Pratica
Divulgagdo do Resultado Final da Prova Discursiva e Pratica 01/06/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic1

| 22 Etapa — Prova de Titulos DATAS ‘ HORARIOS ‘ LOCAIS ‘

29/04 a Das 18h do dia 29/04
Periodo para informagdo dos titulos (formulario online) as 23h 59min do dia Sitio da G-Strategicl
08/05/2016
08/05
. . p . . Enderego da G-
Data limite do envio dos titulos — Via Sedex 09/05/2016 Sedex/correio L2
Strategic

Resultado Preliminar da Prova de Titulo 20/05/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategicl
Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado 23/05 e Oh do dla. 23/05_as . L1

reliminar da Prova de Titulo 24/05/2016 23:59min do dia Sitio da G-Strategic
p 24/05/2016
Di a imi

|vu|gagao’ do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da 01/06/2016 A partir das 17h Sitio da G—Strategicl
Prova de Titulos
Divulgagdo do Resultado Final da Prova de Titulos 01/06/2016 A partir das 18h Sitio da G-S.trategicl
Divulgacgdo do Resultado Final do Concurso Publico 01/06/2016 A partir das 18h Sitio da G-S.trategicl

! sitio da G- Strategic: www.gualimp.com.br

2 Endere¢o da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29. 560-000.
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CONCOCAD DO CASTRLO

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br,

no periodo entre 0 hora do dia 03 de fevereiro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de fevereiro

de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital, que poderd ser obtido gratuitamente

pelos enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.conceicaodocastelo.es.gov.br, e certificar-se

de que preenche todos os requisitos exigidos.
2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteracdo no que se
refere a opcao de cargo pretendido.
2.3.1. Os valores das taxas serao:
> RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior e Magistério;
RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Técnico;
RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio;
R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo; e

RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto.

N V. V V V¥V

. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante

BOLETO BANCARIO emitido no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo

especificado no item 2.1.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancério, ou
via internet, observado cédigo de barras existente no boleto bancario, até a data do encerramento
das inscri¢des, conforme previsto no item 2.10.

2.3.4. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 18 de fevereiro de 2016,
conforme previsto no item 2.10.

2.3.5. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢do.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital,
preenchendo corretamente o cadastro eletronico, que constara de declaracdo de inteiro conhecimento

e aceitacdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a

empresa organizadora do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario

de forma correta, ou utilizar de meios escusos.
2.5. Ndo serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional por correspondéncia ou fax, nem

documentos enviados por fax.
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2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato emitird um BOLETO BANCARIO, e depois de
confirmado o pagamento, sua inscricdo sera HOMOLOGADA, e o candidato podera retirar o seu cartao
de inscricdao observado o item 5.

2.7. Caso o nome do candidato ndo conste do Edital de Homologacdo das inscricdes, o mesmo dispord de

10(dez) dias para peticionar recurso por meio do endereco eletrénico www.gualimp.com.br, alegando os

motivos pelo qual seu nome nao consta da lista de inscricdes homologadas, observado a publicagdo do
edital de homologacao conforme previsto no cronograma geral. Decorrido este prazo, o Requerimento

de Inscricdo sera considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Concei¢do do
Castelo(ES), ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e

operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressoes de outras informacdes.

2.9. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo

alegado.

2.10. O encerramento das inscri¢coes se dara no dia 17 de fevereiro de 2016 as 23:59:59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos) horario de Brasilia, no enderego eletrénico

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento deverd ser efetuado até o dia 18 de fevereiro de

2016, cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada para término nao serao considerados

para efeitos de confirmagao de inscrigdo sob qualquer condigao ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢cdo, e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagdo, este podera acessar o endereco eletrénico

www.gualimp.com.br acessar o link do respectivo concurso publico e acionar o servico “Consulta dos

Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a devida correcdo dos dados, até o dia 17 de

fevereiro de 2016.

2.11.1. O candidato ndao podera proceder a alteragcdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG,
cargo para o qual concorre, nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderao

ser alterados utilizando o servigco disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br;

2.11.2. O eventual erro de digitagdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverao ser
corrigidos somente no dia da realizacdao das provas mediante solicitagcdo ao fiscal da sala, com
apresentacao de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informagado a

ser alterada.

2.12. O candidato sera responsdvel pela veracidade dos dados fornecidos no formuldrio de inscri¢do.
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2.13. Os conteldos a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descri¢Ges sumarias das atribuicdes dos cargos sdo as constantes no ANEXO Il deste edital.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas
conforme ANEXO IV, mas a Prefeitura Municipal de Conceicdo do Castelo (ES) e a empresa G-Strategic
Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato deverd optar por

apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma unica prova por

turno, mesmo que as outras provas de suas inscricoes sejam selecionadas na mesma sala ou local

de realizacdo, sob pena de ter todos os cartes de respostas preenchidos anulados.

2.16. Caso o candidato faca uma prova em cada turno, e seja aprovado em dois cargos, o candidato dever3,
no ato da Posse, assinar Termo de Renuncia, manifestando a sua renuncia a um dos cargos, respeitada
a excecdo do Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.17.1. Poderd solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora

divulgado, APENAS PARA 01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda,

amparados(as) pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:
a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de
2007.
2.17.1.1. O candidato que solicitar a isengdo de taxa para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas
suas solicitagoes de isengcdes INDEFERIDAS.
2.17.2. O candidato interessado na isen¢ao da taxa de inscri¢cdo, que se enquadrar dentro dos requisitos

»

exigidos nas alineas “a” e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o

Requerimento de Isen¢ao no periodo de 03 a 05 de fevereiro de 2016, no endereco eletrénico

www.gualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscricdo, no qual devera indicar corretamente

o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaragdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b”.

2.17.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas e pela autenticidade da
documentac¢do apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo,

Assessoria, Servicos e Logistica, a andlise do atendimento aos requisitos e eventual
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indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacao,
declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.

2.17.4. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial

n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.5. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles
gue ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base
de dados do érgdo gestor do CadUnico.

2.18. A verificagdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.
2.19. O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da

taxa de inscri¢do, ficando esta sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax e/ou via correio

eletronico.

2.21. Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e

Logistica, observadas as exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 11 de fevereiro de 2016,

pela internet a partir das 17 horas nos enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br e

www.conceicaodocastelo.es.gov.br.

2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no endereco eletronico

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso

devera ser enviado até as 23h59min do dia 12 de fevereiro de 2016, considerando-se o horario de

Brasilia.

2.24. O julgamento dos recursos de solicitacdes de isen¢cdo de taxa de inscricdo e o resultado final dos
pedidos de isengdo serao divulgados no dia 15 de fevereiro de 2016, pela internet, a partir das 17horas

no endereco eletrénico www.gualimp.com.br e www.conceicaodocastelo.es.gov.br.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isen¢do julgado indeferido deverdao observar os seguintes

procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no enderego eletronico www.gualimp.com.br, no periodo de 15 a 17 de

fevereiro de 2016, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 2.3.1 e

2.10, do presente edital.
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2.26. O interessado que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscri¢do, na

forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo serd considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscrigdo neste Concurso:

3.2.

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;

Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no endereco

eletrénico www.gualimp.com.br;

Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme
consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC.
O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas na Lei Estadual n2 046/1994,
Estatuto dos Servidores Publicos Estaduais e suas alteragOes, acessiveis no sitio da Prefeitura Municipal
de Conceicdo do Castelo (ES), bem como as previstas no item 13 do presente Edital e ainda aquelas

exigidas do Edital de Convocacgdo para o Ato de Investidura.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.

4.2,

COD. DO CARGO

Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas do presente Edital, observado o item 4.2,
para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que ndo os incompatibilize para o
exercicio da fungdo ao cargo pretendido.
Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar numero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do
evento. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.2.1. Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo com o
relatério especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada
cargo demonstradas no quadro abaixo:

TOTAL DE VAGAS N2 DE VAGAS RESERVADA

NESTE EDITAL PARA - PNE
09 Auxiliar Administrativo 06 02
15 Aucxiliar de Sala 05 01
39 Professor PA 38 02
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4.3.

4.4.

4.5.

Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de
1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as
definicGes a seguir:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes
anteriores.

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

O Candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢do

conforme as determinagles previstas neste edital, ndo podera impetrar recursos em favor de sua

situagao.

Os candidatos portadores de deficiéncia compativeis com o exercicio da fun¢ao ao cargo pretendido, que

assinalarem no Requerimento de Inscricdo a condicdo de “deficiente” deverdo enviar via SEDEX para

sede da empresa, até o dia 18 de fevereiro de 2016, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela

Vista, Guacui-ES — CEP 29.560-000, laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, expedido

no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscricGes, atestando a

espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e

anexado ao Requerimento de Inscricao, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.
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4.6. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo serd considerado
como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
op¢do no Requerimento de Inscrigcdo.

4.7. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de

deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.gualimp.com.br, a partir das 17horas do dia 26

de fevereiro de 2016.
4.7.1. O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario

digital, que estard disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado até as 23h59min do
dia 29 de fevereiro de 2016, considerando-se o horério de Brasilia.
4.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas (objetivas e praticas)

devera indicar no campo reservado do formuldrio de inscricdo, a natureza da necessidade dos recursos

especiais, justificando os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

4.9. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento
de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra
necessidade que seja.

4.10. Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista
devidamente credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da utilizagdo de provas
ampliadas, observado o item 4.7.

4.10.1. Nao serao considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de
acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.10.2. No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegagdo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelo leiturista.

4.10.3. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do leiturista
ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizacdo das provas.

4.10.4. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial de leiturista, para realizacdo da

prova, deverdo enviar via SEDEX para sede da empresa, até o dia 18 de fevereiro de 2016, a

Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacui-ES — CEP 29.560-000, laudo

médico original ou cdpia autenticada em cartério, expedido no prazo maximo de até 180

(cento e oitenta) dias antes do término das inscricoes, atestando a espécie, o grau ou nivel da

deficiéncia visual, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doenca (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado

ao Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas, além de solicitar
Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada,

com a responsabilidade da guarda da crianca. Ndo havera compensacao de tempo de amamentacao

ao tempo de prova da candidata. A amamentagdo se dara quando necessaria, porém a candidata ndao

terd a companhia do acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao levar
acompanhante nao podera realizar as provas.

4.12. O atendimento as condigGes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a anadlise
de viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado serd divulgado no endereco eletrénico

www.gualimp.com.br a partir das 17 horas do dia 26 de fevereiro de 2016.

4.12.1 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de

formulario digital, que estara disponivel no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, sendo

que apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado até
as 23h59min do dia 29 de fevereiro de 2016, considerando-se o horario de Brasilia.

4.13. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto Federal
N 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requerido
observado o item 4.5 do presente edital.

4.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no concurso publico, terdo preferéncia
a nomeac¢do em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o previsto nos itens
4.1 e 4.2 do presente Edital.

4.15. A publicagdo do resultado final do concurso para os cargos constantes do item 4.2, sera feita em duas
listas, contendo na primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

4.16. A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio terd decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicGes do cargo no ato da nomeacado,
devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a essa
compatibilidade, o nome do candidato sera excluido da listagem de classificagdo correspondente e,

consequentemente, do Concurso.
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4.17. Os casos omissos neste Edital, em relagdo aos portadores de necessidades especiais, obedecerdo ao
disposto na Lei Organica Municipal, na Legislagdo Municipal, no Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto

Federal n2 5.296/04.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO:

5.1. O cartdo de inscricao é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, hordrio e o local em que o
candidato devera apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, que estardo a disposicdo no

endereco eletronico: www.gualimp.com.br a partir das 16horas do dia 22 de marco de 2016.

5.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o candidato devera apresentar o Documento de

Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacao

INDISPENSAVEL, sob pena de n3o poder adentrar na sala para realizar a prova.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 - CTB).

5.2.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. Ndo serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.2.4. Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas.

5.2.6. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a

identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.
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5.2.7. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).
5.3. Os cart6es de inscricdo dos candidatos inscritos neste concurso publico estarao a disposi¢do no sitio

www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 22 de marco de 2016. Para retira-lo o candidato

deve acessar o sitio escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no “botdo” CARTAO DE

INSCRICAO, fazer o loguin e realizar a impress3o.

5.3.1. O candidato deverd imprimir o cartdo de inscricdo e portd-lo no dia de realizacdo das provas
objetivas de multipla escolha.

5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

5.4. E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscricdo, seu nome, o cargo, o nimero do documento
de identidade utilizado na inscricio e a sigla do érgao expedidor. Em caso de erro de digitacdo,
detectado posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para
a devida corregdo, através do Telefax: (28) 3553-0291 / (28) 98817-0291 ou (28) 99948-02910u pelo

e-mail concursoconceicaodocastelo@gualimp.com.br até as 17horas do dia 31 de marco de 2016, sob

pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:
6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA de cardter ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2. A SEGUNDA ETAPA ¢é constituida de PROVA DISCURSIVA, PROVA PRATICA E DE TiTULOS,
observado o seguinte:
a) PROVA DISCURSIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o cargo de:
e Advogado.
b) PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o cargo de:
e Motorista e Operador de Maquinas.
c) PROVA DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de nivel superior conforme

constante no Anexo | deste Edital.

7. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBIJETIVAS

7.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha para o cargo de
Advogado e de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para os demais cargos conforme descrito no

ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas
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uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que

devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

7.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e
ambito de atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO |
deste edital.

7.3. Os conteldo a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

7.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valerd 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.
7.4.1. Serd considerado HABILITADO e ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuacdo igual ou

superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de prova objetiva.

7.5. Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo submetidos somente a
PRIMEIRA ETAPA (prova objetiva), e HABILITACAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo
submetidos a segunda etapa, serdo observados a soma dos pontos do conjunto de prova objetiva que

sera apurada da seguinte forma:

sPO= )

Onde:

SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questéo do conjunto de prova objetiva.

7.6. Somente concorrerdo a SEGUNDA ETAPA (prova discursiva, prova pratica e prova de titulos), os
candidatos HABILITADOS inscritos para os constantes nos itens 6.1.2 “a”, “b” e “c”, observado o

especificado no item 9 deste edital.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Concei¢do do Castelo (ES), com

data PREVISTA para o dia 03 de abril de 2016, observado o cronograma de realizagdo das provas,

conforme ANEXO IV, com duragdo de 04 (quatro) horas para a realizagdo das provas do cargo de

Advogado e 03 (trés) horas para a realizacdo das provas dos demais cargos conforme o anexo | deste

edital, em cada turno.

8.1.1. A aplicagdo das provas, no municipio de Concei¢do do Castelo (ES), dependera da disponibilidade
de locais adequados a sua realizacao.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Concei¢cdo do Castelo (ES), a G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servicos e Logistica, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou até

mesmo aos sabados ou em outros municipios da regido.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, SERA

DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRIGAO DE CADA CANDIDATO.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA)

minutos antes do seu inicio, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA,

exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a

entrada apds o horario de inicio e sem a apresenta¢do do documento de identidade, conforme item 5.2,

gue devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

Apbs o fechamento dos portées, observado o hordrio constante do cartdo de inscricdo, ndo sera

permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipétese.

Durante a realizacdo das provas, o candidato deverd observar as recomendacées a seguir, sob pena de

ser ELIMINADO do concurso:

a) N&o serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;

b) N3o serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessario e permitido para a realizagdo das provas;

d) Ndo sera permitido a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
guaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) Nao sera permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

g) Nao sera permitido o porte de qualquer tipo de arma;

h) A G-Strategic recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados nos subitens anteriores.

A empresa organizadora nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realiza¢dao das provas, nem por danos neles causados.

Serd automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo;

b) Utilizar durante o periodo de realizacdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.5;

¢) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos

qgue nao forem expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
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walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

j) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicagdo de provas do concurso;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas do concurso, na verificacdo de denuncias;

0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que serd o

unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questGes. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

8.9. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder
ao gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que nao caneta
esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo
de marcag¢do ndo preenchido integralmente.

8.10. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

8.11. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realiza¢do, o candidato entregara ao

aplicador de sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartao de respostas devidamente preenchido e

ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas ANULADO.
8.12. O candidato que descumprir o disposto no item 8.11, e por ventura entregar seu cartdo de respostas
sem a devida assinatura serd automaticamente eliminado do concurso, ficando o fato registrado na

Ata de Ocorréncias da Sala onde prestou o concurso.
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8.13. A relacdo dos cartdes de respostas anulados serdo divulgados através de edital juntamente com o
resultado preliminar.

8.14. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s),
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s) sob pena de ser excluido do concurso.

8.15. Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinacao
deste Edital.

8.16. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da
mesma.

8.17. O candidato somente poderd ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal e em companhia deste ou
por pessoa por ele designada.

8.18. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do
horario e dos locais previamente determinados no cartdo de inscricdo.

8.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até
gue se restabeleca no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do
concurso.

8.20. O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos, deverd entregar ao aplicador
obrigatoriamente o cartdo de respostas que lhe serd entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das
provas, caso o candidato termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador
seu cartao de respostas e seu caderno de prova.

8.21. A inviolabilidade das provas serda comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em
suas respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois
candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

8.22. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia
da numeracdo das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorrecdo no caderno de prova e
mesmo a impressdo ndo estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para
que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsdvel pela
realizacdo do Concurso. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

8.23. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagcao da empresa
G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

8.24. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculdaveis que impec¢a ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de
alguma de suas fases, a empresa realizadora sera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou

até mesmo definir outra data para realizacdo de novas provas, de modo a viabilizar o concurso.
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8.25. O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das
provas como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e hordrio previamente
especificado no cartdo de inscricdo para a realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na elimina¢do do concurso.

8.26. Os candidatos que nao tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste
edital ficardo sujeitos as normas gerais do concurso.

8.27. Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da
empresa organizadora, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicacao.

8.28. As demais instrucdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do

caderno de prova.

9. DA SEGUNDA ETAPA — DA PROVA DISCURSIVA, PROVA PRATICA e PROVA DE TiTULOS

9.1. DA PROVA DISCURSIVA

9.1.1. A Prova Discursiva, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o cargo de Advogado,
contard com a participagao exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa, e sera
composta de avaliacdo da aptiddo e conhecimentos relativos as atribuicdes do cargo/funcdo, e
terd como PONTUACAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.

9.1.2. O ndo comparecimento a prova Discursiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminagdao do concurso publico.

9.1.3. Todos os candidatos inscritos para o cargo de ADVOGADO serdao submetidos a PROVA
DISCURSIVA, entretanto somente os candidatos HABILITADOS dentro do quantitativo de corte
especificado no quadro abaixo, é que serdo considerados selecionados para prova Discursiva e

consequentemente terdo sua prova corrigida para efeitos de classifica¢do final:

QUANTIDADE DE VAGAS QUANTIDADE DE PROVAS PRATICAS

PARA O CARGO DISCURSIVAS CORRIGIDAS

ADVOGADO CR 15

9.1.4. Para maior dinamizacdo da presente Sele¢do Publica, os candidatos ao cargo de ADVOGADO
prestardo as provas das duas etapas no mesmo dia e horario, conforme definido no cartdo de
inscricdo, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 ETAPA) dos candidatos habilitados e
selecionados segundo os critérios definidos no quadro acima.

9.1.5. Somente concorrerdao a “Prova de Titulos” os candidatos ao cargo de ADVOGADO que atingirem a

pontuagdo minima de 50(cinquenta) pontos na prova discursiva observado o item 9.3.1.2.
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9.1.5. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 10.4 deste Edital, e somente
serd realizada a corre¢do da prova discursiva (22 etapa) para os candidatos habilitados, observado

o quantitativo do quadro anterior.

9.2. DA PROVA PRATICA

9.2.1. A Prova Pratica, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para os cargos de Operador de
Maquinas e Motorista, contard com a participacdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na
primeira etapa, e serd composta de avaliacdo da aptiddo e conhecimentos praticos relativos as
atribuicdes do cargo/funcdo, e terd como PONTUACAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.

9.2.2. O ndo comparecimento as provas praticas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminagao do concurso publico.

9.2.3. Somente se submeterdo & PROVA PRATICA os candidatos HABILITADOS para os cargos de

Operador de Maquinas e Motorista, dentro do quantitativo de corte especificado no quadro

abaixo:
CARGO QUANT. DE VAGAS PARA QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
O CARGO PARA A PROVA PRATICA
OPERADOR DE MAQUINAS CR 10
MOTORISTA CR 35

9.2.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 10.4 deste Edital, e somente
serd realizada e/ou corrigida a prova pratica (segunda etapa) para os candidatos classificados,

observado o quantitativo do quadro anterior.

9.3. PARA REALIZAGCAO DA PROVA DISCURSIVA E PROVA PRATICA, OS CANDIDATOS DEVERAO OBSERVAR
AS SEGUINTES CONDICOES E CRITERIOS DE AVALIAGAO.

9.3.1. PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ADVOGADO

9.3.1.1. A PROVA DISCURSIVA, de carater eliminatdrio e classificatdrio para o cargo de ADVOGADO,
serd realizada preferencialmente no municipio de Concei¢do do Castelo/ES, para todos os
candidatos no mesmo dia e horario da 12 Etapa, ou seja, data prevista para o dia 03 de abril de
2016.

9.3.1.2. A PROVA DISCURSIVA sera composta por 01 (uma) peca profissional, observado os conteudos
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programaticos especificados no Anexo Il deste edital, e terda pontuacdo maxima 100 (cem)
pontos, sendo considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
9.3.1.3. Somente terdo corrigida a PROVA DISCURSIVA, os 15 (quinze) primeiros candidatos
HABILITADOS na primeira etapa, conforme quadro constante no item 9.1.3, observado os
critérios de desempate admissiveis na primeira fase disposto no item 10.4.
9.3.1.4. N3o serd permitida durante a realizacdo da PROVA DISCURSIVA, nenhuma consulta a legislacao,
notas explicativas, anotacbes particulares, apontamentos e citacées jurisprudenciais, inclusive
sumulas, ou qualquer outro material.

9.3.1.5. A PROVA DISCURSIVA deverd ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica

de material transparente e de tinta preta ou azul, o preenchimento das folhas do caderno de

prova discursiva serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste edital.
9.3.1.6. O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra
ou marca que a identifique, sob pena de anulagao da prova discursiva. Assim, a detecgdo de
qualguer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara a anulagao da prova.
9.3.1.7. Serd utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificagdo dos candidatos.
9.3.1.8. O cddigo de barras, correspondente ao nimero de inscricio do candidato, serd impresso na
primeira folha do caderno de prova discursiva.
9.3.1.9. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida serd automaticamente eliminado e
nao tera classificagao alguma no concurso publico.
9.3.1.10. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizacdo, o candidato devera
obrigatoriamente entregar seu caderno de prova discursiva ao fiscal de sala, destacando
apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova discursiva. O
candidato que nao devolver seu caderno de prova serd automaticamente eliminado e n3o tera
classificagdo alguma no concurso publico.
9.3.1.11. Os espacgos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva
deverdo ser inutilizados pelo préprio candidato através de um trago diagonal nos referidos
espacos.
9.3.1.12. A relagdo dos candidatos que, por ventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através
de edital juntamente com o resultado preliminar da prova discursiva.

9.3.1.13. N3o havera segunda chamada ou repeticao de provas discursivas.
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9.3.1.14. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
discursiva como justificativa de sua auséncia.

9.3.1.15. O ndo comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso publico.

9.3.1.16. Nao serd permitida a interferéncia e (ou) participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal da empresa
organizadora, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacao.

9.3.1.17. Para efeito de correcdo da prova discursiva, serdo considerados os elementos de avaliacdo

constantes no quadro a seguir:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTUACAO
O candidato deve demonstrar dominio da norma culta da Lingua
Aspectos formais . . . o
. Portuguesa, sem eventuais deslizes gramaticais e de convengdes 20 pontos
e textuais .
da escrita.
Compreensdao da proposta, selecdo e organizagdo de
Aspectos técnicos | argumentos, demonstra¢do de conhecimento relativo ao assunto 80 pontos
especifico tratado na questdo.

9.3.1.18. Em casos de fuga do tema, letra ilegivel, de ndo haver texto ou que apresente qualquer
identificacdo do candidato em local indevido, o candidato recebera nota zero na prova
discursiva.

9.3.1.19. A apresentacdo dos aspectos formais e textuais, bem como os aspectos técnicos
demonstrando o conhecimento avaliado, totalizara a nota relativa a prova discursiva, limitada
a 100 (cem) pontos.

9.3.1.20. Para a avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, sera computado o
numero de erros do candidato, considerando-se aspectos tais como: acentuacgdo, ortografia,
pontuac¢do, morfossintaxe e propriedade vocabular.

9.3.1.21. Serd desconsiderado, para efeito de corre¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima estabelecida no caderno de prova.

9.3.1.22. O resultado da PROVA DISCURSIVA serad registrado pelo examinador em formulario especifico,

e as notas serdo divulgadas no enderego eletrénico www.gualimp.com.br em até 20 (vinte)

dias uteis apos a publicagdo do resultado definitivo da primeira etapa (prova objetiva).
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9.3.2.23. O candidato, apés a divulgacdo do resultado da prova discursiva podera peticionar RECURSO a
banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na corre¢ao das questées e na nota
atribuida, em prazo nao superior a 02 (dois) dias uteis da sua divulgagdo.

9.3.2.24. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a PROVA DISCURSIVA, nem
realizacdo de provas fora do horario e dos locais previamente determinados.

9.3.1.25. Deverdo ser observadas na realizacdo da PROVA DISCURSIVA as diretrizes constantes dos itens

8.2,8.3,8.7,8.10, 8.12, 8.14, 8.15, 8.16, 8.17, 8.19, 8.20, do presente edital.

9.3.2 — PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

9.3.2.1. A PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas estd PREVISTA para o dia 08 de maio

de 2016 em local previamente divulgado por edital, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br e serd

composta de avaliagdo de habilidades praticas de operagéo conforme abaixo descrito:

1. De acordo com as determinacdes do examinador, o candidato deverd realizar a demonstracao
pratica dos conhecimentos e habilidades da condugdo/operacionalizacdo dos seguintes maquinas
e/ou equipamentos: motoniveladora, retro-escavadeira e escavadeira hidrdulica.

2. Critério de Avaliagdo: Por mdquinas e/ou equipamentos operados:

a) Verificagdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
c¢) Desempenho na conducdo da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

3. A pontuacgdo final serd extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e

dividido pelo nimero de maquinas e/ou equipamentos operados.

9.3.2.2. A Prova Pratica, de cardter eliminatorio e classificatério tera pontuagdo maxima de 100 (cem)

pontos; sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

9.3.2.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, o total de 50 (cinquenta)
pontos.

9.3.2.3. O candidato devera apresenta obrigatoriamente, no ato da prova pratica, a carteira de

habilitacdo categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser

desclassificado.

9.3.2.4. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calcado

fechado, calca comprida e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.
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9.3.2.5. Os casos de alteragOes psicoldgicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposi¢Ges, cdibras,
contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem
como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou
diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado ou realizagdo posterior da prova pratica, sera concedido por
parte da organizacgdo.

9.3.2.6. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

9.3.2.7. O local de realizacdo dos testes praticos serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e
da equipe coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenca de acompanhantes

ou visitantes.

9.3.3. PARA O CARGO DE MOTORISTA:

9.3.3.1. A PROVA PRATICA para o cargo de Motorista estd PREVISTA para o dia 08 de maio de 2016 em

local previamente divulgado por edital, no endereco eletronico www.gualimp.com.br e seré composta

de avaliagdo de habilidades prdticas de operagGo conforme abaixo descrito:

1 - De acordo com as determinacées do examinador, o candidato devera realizar a conducdo de um
veiculo categoria “D”, de acordo com o cargo pretendido, em vias publicas da cidade, visando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das
normas de transito brasileiras.

2 - Critério de Avaliagao:

a) Percorrer percurso de aproximadamente 2,0 Km, efetuando as determinag¢Ges do examinador —
0 (zero) a 100 (cem) pontos, observado as seguintes faltas:

I. FALTA GRAVISSIMA — (MENOS 50,0 PONTOS POR FALTA):

a. desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatodria;

b. avancar sobre o meio fio;

c. ndo colocar o veiculo na area balizada, em no méximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

d. avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocac¢do do veiculo na vaga;

e. usar a contramao de direcao;

f. ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g. avancar a via preferencial;

h. provocar acidente durante a realizacdao do exame;

i. exceder avelocidade indicada na via;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

—
.
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Il. FALTA GRAVE — (MENOS 20,0 PONTOS POR FALTA):

a. desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b. ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcado;

c. ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d. manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e. ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f. ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g. perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Ill. FALTA MEDIA - (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a. executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b. trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da circulagdo, do veiculo
e do clima;

c. interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;

d. fazer conversdo incorretamente;

e. usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f. desengrenar o veiculo nos declives;

g. colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h. usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i. entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j. engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE - (MENOS 5,0 PONTOS POR FALTA):

a. provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b. ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c. ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d. apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e. utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f. dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

g. tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h. cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

Concurso Publico 001/2016 Pdgina 24 de 95



BUALIMP

A4

Servigos e Logistica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

CONCOCAD DO CASTRLO

9.3.3.2. A Prova Prética, de carater classificatério terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos; sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver nota superior a zero.
9.3.2.2.1. Sera ELIMINADO o candidato que ndo comparecer a para a realizacdo da prova pratica
ou obtiver pontuacdo zero nessa etapa.
9.3.3.3. O candidato devera apresentar obrigatoriamente, no ato da prova pratica, a carteira de
habilitagao que indique a categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de
ser desclassificado.

9.3.3.4. O candidato convocado deverd apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calcado

fechado, calca comprida e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

9.4 - DA PROVA DE TiTULOS

9.4.1. A PROVA DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO para os cargos nivel superior conforme
especificado no item 6.1.2 “c”, constara da Avaliacdo de Titulos com a participacdo exclusiva dos
candidatos HABILITADOS, e terd pontuagdo maxima 25,00 (vinte e cinco) pontos, limitado a

apresentacao de 01 (um) certificado por alinea, observado o quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
MAXIMO DOS
TiTULOS

VALOR DE

ALINEA TITULO CADA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado. Também sera
A aceito Certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que 25,00 25,00
acompanhado do histérico do curso, na area de formagdo a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado. Também sera
B aceito certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, desde que 15,00 15,00
acompanhado do histdrico do curso, na drea de formagdo a que concorre.

Certificado, devidamente registrado, de pods-graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas (monografia
C aprovada) reconhecido pelo Ministério da Educacdo na area de formacédo a que 5,00 5,00
concorre. Também serd aceita declaragdo de conclusdo de especializagao,

desde que acompanhado do histérico escolar do curso.

9.4.2 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.4.2.1. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduacdao em nivel de doutorado ou
mestrado referentes as alineas A ou B, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com os nomes

e as mencgdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
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dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o
certificado/declara¢do nio serd aceito.
9.4.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido pelo MEC.
9.4.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao Mestrado e ao Doutorado.

9.4.3 - Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo, o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei n° 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo ou de acordo com as normas do CNE (Conselho Nacional de
Educacdo).

9.4.3.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do CNE
ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

9.4.3.2. Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo, serdo aceitos, somente,
certificados/declaragbes em que constem a carga horaria, acompanhado do respectivo
histérico escolar observado o item 9.4.2.1.

9.4.3.3. Para receber a pontuacéo relativa a especializa¢do, somente serd aceito o histdrico escolar em
gue constem as disciplinas cursadas, os professores e suas titulacGes, a carga horaria e a
mencao obtida.

9.4.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

9.4.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.4.6. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de

Titulos serdo desconsiderados.

9.4.7. Os Titulos para analise deverdao ser Informados obrigatoriamente pelo candidato, em formulario

digital que estara disponivel no sitio da empresa www.gualimp.com.br, no periodo de 29 de abril a

08 de maio de 2016.

9.4.7.1. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o sitio da

~x "

empresa, selecionar o concurso no qual estd inscrito e clicar no “botdo” formulario de titulos e

preenché-lo conforme as especificagdes contidas neste edital.
9.4.7.2. Apods realizado o preenchimento do formulario digital de titulos no enderego eletronico
www.gualimp.com.br, observado o periodo estipulado no subitem 9.4.7, o candidato devera

obrigatoriamente IMPRIMIR e ASSINAR o formuldrio de titulos, indicar o numero de
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titulos(folhas) apresentados, JUNTAR cada cépia xerogréfica comprobatéria AUTENTICADA em

Cartério Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, devendo ainda “AUTUA-LOS”, ou seja,

NUMERAR e ASSINAR todas as suas folhas e envid-los via SEDEX para a sede da G-Strategic

Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, no endereco: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro

Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, até dia 09 de maio de 2016.

9.4.7.4. Somente serdo aceitos os titulos enviados via SEDEX com a data de postagem até dia 09 de

maio de 2016.

9.4.7.3. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco

eletronico e a cédigo de acesso para confirmacdo de sua autenticidade, sob pena de serem

desconsiderados.

9.4.8. O candidato devera obrigatoriamente AUTUAR (NUMERAR e ASSINAR) todas as folhas apresentadas

para analise de titulos, sob pena de serem considerados como invalidos.

9.5. N3o serdo considerados os documentos para andlise de titulos apresentados, por qualquer forma, sem o

preenchimento do formulario digital de titulos, fora do local, dia e horario acima determinado, e esses

deverdo ser apresentados em envelope LACRADO e IDENTIFICADO contendo na parte externa o NOME,

O NUMERO DE INSCRICAO E CARGO para qual o candidato esta inscrito.

9.6. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da Prova de Avaliacdo de Titulos

€ exclusiva do candidato.

9.7. O candidato que ndo informar os titulos através do formulario digital contido no site da empresa
organizadora no periodo estipulado no subitem 9.4.7, ou ndo encaminha-lo a empresa nos termos do
subitem 9.4.7.2, ou ainda envia-lo em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuard nesta
etapa.

9.8. Nao serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob
quaisquer justificativas.

9.9. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

candidato que ndo apresentou os titulos no dia e hordrio determinado.

9.10. Para o cargo de Advogado, somente serdo avaliados os Titulos dos 15 (quinze) primeiros candidatos
HABILITADOS na primeira etapa, conforme quadro constante no item 9.1.3, observado os critérios de
desempate admissiveis na primeira fase disposto no item 10.4.

9.11. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o
concurso publico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.12. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis,

questionaveis e/ou rasurados ndo serdo aceitos para analise.
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10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera publicada nos

enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.conceicaodocastelo.es.gov.br.

10.2. Os candidatos inscritos para os cargos que NAO serdo submetidos a segunda etapa (prova discursiva,
prova pratica e prova de titulos), serdo CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, depois de concluida a
primeira etapa (prova objetiva) de acordo com a Média das Provas Objetivas conforme item 7.4 e 7.5
do presente edital.

10.3. Para os cargos que serdo submetidos a SEGUNDA ETAPA (prova discursiva, prova pratica e provas de

titulos) a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

10.3.1. Para os Cargos que realizardo Avaliacdo de Titulos a Nota Final serd apurada da seguinte

forma:

Nota Final =S P O + AVT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;
AVT = Avaliagdo de Titulo.

10.3.2. Para os Cargos que realizardao Prova Pratica a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final =S P O + APP
Onde:
SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;

APP = Avaliagdo da Prova Prdtica.

10.3.3. Para os Cargo que realizard Prova Discursiva e Prova de Titulos a Nota Final serd apurada da

seguinte forma:

Nota Final =S P O + APD + AVT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;
APD = Avaliacdo da Prova Discursiva ;
AVT = Avaliagdo de Titulo.

10.4. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;
b) Maior pontuagdo na prova de titulo;
¢) Maior nota na prova pratica;

d) Maior nota na prova discursiva;
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e) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
f) Maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;
g) Maior pontuacdo na prova de matemadtica;
h) Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de
nascimento.
10.5. Nao havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.
10.6. A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a

analise dos recursos interpostos contra questes da prova objetiva e ou resultados preliminares.

11. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

11.1. O candidato, apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, que serd feita as 17 horas do dia 04

de abril de 2016, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, podera peticionar RECURSO a banca

examinadora, quando julgar que ocorreu erro na formulagdo das questées e do gabarito, nos dias 05 e

06 de abril de 2016.

11.1.1. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital,

que estara disponivel no enderecgo eletronico www.gualimp.com.br, a partir das OhOOmin do

primeiro dia apds sua divulgagdo até as 23h59min do Ultimo dia considerando-se o horario de
Brasilia observado o prazo estabelecido no item 11.1.
11.1.2. As petices deverdo ser elaboradas em formulario digital no endereco eletronico

www.gualimp.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo

argumentacdo légica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo
candidato, referente a cada questdo, caso contrdrio, serdo indeferidas de plano.

11.2. O prazo maximo para apresentac¢do de recurso de qualquer das fases do concurso é de 02 (dois) dias
Uteis dados da publicagdo do edital que lhe disser respeito, observado as mesmas condi¢Ges expressa
no presente edital.

11.3. Os recursos que nao observarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serdo considerados
inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

11.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital no item 11.1.1.

11.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.6. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto

em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.
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11.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo

disponibilizadas no enderego eletrénico www.gualimp.com.br e www.conceicaodocastelo.es.gov.br,

ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1 - Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob
Regime Unico Estatutario, nos termos da Lei Estadual n® 046/1994, Estatuto dos Servidores Publicos

Estaduais, e suas alteragles, acessiveis no sitio da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Castelo.

13. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

13.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de edital de convocagdo, que indicard o prazo
para entrega dos documentos e a respectiva data para a posse, divulgado no enderego eletrénico
www.conceicaodocastelo.es.gov.br ou via diario oficial, e por Correspondéncia com Aviso de Recebimento

(AR).

13.1.1. Serd tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a
sua posse, nao apresentar todos os documentos exigidos no item 13.3.

13.1.2. A posse dar-se-a apds a emissdo de Decreto de Nomeacdo com a respectiva assinatura do
Termo de Posse no qual constard que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os
direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.

13.2. Para tomar posse o candidato devera:

a. Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos
e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;

d. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e. Estar em dia com as obriga¢des militares se do sexo masculino;

f. Ter a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo |
para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente

reconhecida pelo MEC;
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g. Comprovar regularidade perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de
Classe, se houver) através de certiddo para o exercicio da profissao.
13.3. O candidato deverd entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes
documentos:

Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

o

CPF;
PIS/PASEP;

a o©o

Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

o

Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

bl

Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

> @

Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e

respectiva caderneta de vacinagdo para os menores de 05 anos;

i. Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
de ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC;

j. Comprovante de endereco;

k. Certidao Negativa Criminal;

I. Declaragdo de Bens e valores que comp&em o seu patrimonio;

m. Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo
municipio, considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que
os exames necessarios a expedicdo do laudo correrao por conta do candidato;

n. Comprovante de experiéncia ou habilitagdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

o. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas;

p. Para os cargos de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respectivo registro no
conselho de classe.

13.3.1. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego
ou funcdo publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da
Constituicao Federal.

13.4. A documentacdo serd entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais.

13.5. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliacdo da aptidao fisica e mental, que

devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar

as condicOes de saude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao

cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.
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13.6. No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo pretendido. Esta avaliagdo serd composta por
pericia médica do municipio ou por médico do trabalho designado pelo municipio, que ird avaliar a
condicdo para o exercicio do cargo observado a condicdo fisica e mental do candidato, devendo seu
parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10).

13.7. Os candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estdgio probatério, pelo periodo de 03
(trés) anos, em conformidade com Art. 41 § 42 da Constituicdo Federal.

13.8. A Secretaria de Administracdo empregard a avaliacdo especial sobre o desempenho do servidor em

estagio probatério, considerando os dispositivos constitucionais e a lei prépria de avaliagdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condi¢des aqui expressas, ndo podendo
o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital, nos comunicados, e
demais legislagdes aplicdveis a esse certame e publicacdes.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial
do Estado do Espirito Santo e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico

www.conceicaodocastelo.es.gov.br.

14.3. Sera de inteira responsabilidade da Comissdo de Concurso o acompanhamento gerencial da realizacdo
do processo, recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessdrio, encaminhando-os a G-
Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, a qual promoverd estudo, fornecendo parecer de
conformidade com as normas estabelecidas nesse edital e legislagao em vigor.

14.4. Caberd ao Prefeito de Conceicdo do Castelo(ES), a homologacdo do resultado deste Concurso Publico
apresentado pela Comissdo de Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Administracado.

14.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacgao, podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade
com Art. 37, lll, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

14.6. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apés a homologacdo definitiva dos
resultados, serdo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico
Municipal, obedecendo as disponibilidades orcamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos
na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000”.

14.7. A Prefeitura Municipal de Concei¢do do Castelo (ES) e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e

Logistica, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
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referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos enderegos

eletronicos www.gualimp.com.br e www.conceicaodocastelo.es.gov.br.

14.8. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

14.9. O candidato deverd manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Conceicdo do Castelo (ES), durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacgao caso ndo seja possivel a sua convocacao,
por falta da citada atualizagao.

14.10. Todas as publica¢Oes relativas as etapas deste Concurso serdo publicadas por meio dos enderecos

eletrénicos www.gualimp.com.br e www.conceicaodocastelo.es.gov.br.

14.11. Toda e qualquer solicitagdo ou demanda deverd ser feita por escrito através de e-mail

concursoconceicaodocastelo@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que serd

responsavel exclusivamente pela solucdo do problema e encaminhamento das demandas.

14.12. O candidato aprovado neste concurso publico poderd desistir do respectivo certame seletivo, definitiva
ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento endere¢ado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia
util anterior a data da convocagdo. No caso de desisténcia tempordria, o candidato renunciard a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame
seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do
certame seletivo em tela."

14.13. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serao resolvidos pela Comissao de Concurso,

mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Castelo (ES).

Conceicdo do Castelo (ES), 02 de janeiro de 2016.

Francisco Saulo Belisario
Prefeito Municipal

Regilane Daré dos Santos
Presidente da Comissdo Especial

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA — ES n2 7228
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ANEXO |

CARGOS, ESCOLARIDADE, N2 DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS

CONJUNTO DE PROVA
REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQIE)RO B H((:)ARIX:::I\A PROVAS OBIJETIVAS N DE g TOTALDE PRATICA FROVA
VAGAS SALARIO RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS DISCURS. TITULO
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE SERVICOS . Matematica 10 2,00 100 ~ ~
GERAIS Ensino Fundamental Incompleto CR 880,00 40h Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
GUARDA MUNICIPAL | Ensino Fundamental Incompleto CR 880,00 44h Matematica . 10 2,00 100 NAO NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE MECANICO | Ensino Fundamental Incompleto CR 902,62 44h Matematica . 10 2,00 100 NAO NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 100 ~ ~
E i 7
GARI nsino Fundamental Incompleto CR 880,00 44h Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
. Matematica 10 2,00 100 ~ -
TRABALHADOR BRACAL Ensino Fundamental Incompleto CR 880,00 44h Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
p Ensino Fundamental Completo + Matematica 10 2,00 100 -
OPERADOR DE MAQUINA CNH Categoria “D” R 1.132,26 a4h Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos SIM NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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REQUISITO - ESCOLARIDADE

QUADRO
DE
VAGAS

CASTELO
Estado do Espirirto Santo

VALOR DO
SALARIO RS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO

CONJUNTO DE
PROVAS OBJETIVAS
(12 ETAPA)

Ne. DE
QUESTOES

PESO

QUESTAO

TOTAL DE
PONTOS

PRATICA
DISCURS.

Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Fundamental Completo + Matematica 10 2,00 100 -
7. .
MOTORISTA CNH Categoria “D” R 1.010,94 a4h Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos SIM NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
MECANICO DE . Matematica 10 2,00 100 ~ ~
8. MANUTENCAO Ensino Fundamental Completo 01+CR 1.132,26 44h Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR . Matematica 10 2,00 100 - -
S ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo 06+CR | 1.132,26 40h NogBes basicas de Informética 10 200 | pontos | NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR Ensino Fundamental Completo + Matematica 10 2,00 100 ~ ~
10. . R 2,62 40h , " ! NA N
ODONTOLOGICO Registro no CRO ¢ 902,6 0 Conhecimentos em Saude Publica 10 2,00 pontos © A0
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 100 ~ -
11. i L. " ’
RECEPCIONISTA Ensino Fundamental Completo CR 902,62 40h Nocdes bésicas de Informatica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
12. FATURISTA Ensino Médio Completo CR 1.132,26 40h Matematica . 10 2,00 100 NAO NAO
Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
13. ALMOXARIFE Ensino Médio Completo CR 1.010,94 40h Matematica » 10 2,00 100 NAO NAO
NogGes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
14. FISCAL DE TRIBUTOS | Ensino Médio Completo CR 1.132,26 40h Matematica o 10 2,00 100 NAO NAO
Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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REQUISITO - ESCOLARIDADE

QUADRO

DE
VAGAS

CASTELO
Estado do Espirirto Santo

VALOR DO
SALARIO RS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO

CONJUNTO DE
PROVAS OBJETIVAS
(12 ETAPA)

Ne. DE
QUESTOES
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TOTAL DE
PONTOS

PRATICA
DISCURS.

PROVA
TiTULO

Lingua Portuguesa 10 2,00
15. AUXILIAR DE SALA Ensino Médio Completo 05+CR | 1.132,26 40h Matematica o 10 2,00 100 NAO NAO
Nogdes basicas de Informatica 05 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
16. FISCAL DE OBRAS Ensino Médio Completo 01+CR | 1.132,26 40h Matematica " 10 2,00 100 NAO NAO
NogGes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
17. AUXILIAR DE FARMACIA | Ensino Médio Completo 01 +CR 902,62 40h Matematica o 10 2,00 100 NAO NAO
Conhecimentos em Saude Publica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE DE Matematica 10 2,00 100 ~ ~
18. - i &di . . " ’
COMUNICAGCAO Ensino Médio Completo R 1.132,26 40h Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
TECNICO DE Curso Técnico Em Enfermagem + Matematica 10 2,00 100 ~ ~
19. 1.132,2 , -
ENFERMAGEM Registro no COREM CR 32,26 40h Conhecimentos em Saude Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
TECNICO DE Curso Técnico Em Laboratério + k;lr;i:;I;(t)i:[auguesa 18 ilgg 100
20. LABORATORIO DE K P CR 1.132,26 40h . , L) ! NAO NAO
. Registro no Orgdo Competente Conhecimentos em Saude Publica 10 2,00 pontos
ANALISES CLINICAS . .
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso  Técnico  Agricola ou Lingua F"o.rtuguesa 10 2,00
< ‘s . P Matematica 10 2,00 100 ~ -
21. TECNICO AGRICOLA Agropecudria + Registro no Orgdao | 01+CR 1.132,26 40h o . . - NAO NAO
Competente Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
P Conhecimentos Especificos 10 4,00
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REQUISITO - ESCOLARIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO
CASTELO

Estado do Espirirto Santo

QUADRO

DE
VAGAS

VALOR DO
SALARIO RS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CONJUNTO DE
PROVAS OBJETIVAS
(12 ETAPA)

Ne. DE
QUESTOES

PESO

QUESTAO

s e Logistica

TOTAL DE
PONTOS

PRATICA

DISCURS.

PROVA
TiTULO

Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00
2. MEDICO GERAL Medicina Com Especializacio em |  CR 2.403,77 jon  |Nosoes Basicas de Salde Publica 10 2,00 100 NAO SIM
Clinica Geral + Registro no CRM Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos
J Conhecimentos Especificos 10 3,50
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00
23. | MEDICO GINECOLOGISTA | Medicina Com Especializagio em CR 2.403,77 a0n  [Nogdes Basicas de Saude Publica 10 2,00 100 NAO sIM
Ginecologia + Registro no CRM Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos
J g Conhecimentos Especificos 10 3,50
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00
24, MEDICO PEDIATRA Medicina Com Especializacio em |  CR 2.403,77 20n  [Nosdes Basicas de Saude Publica 10 2,00 100 NAO sIm
pediatria + Registro no CRM Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos
g Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
. Ensino Superior Completo em NogGes Basicas de Saude Publica 10 2,00 100 -
25. .
3 MEDICO PLANTONISTA Medicina + Registro no CRM R 3.800,00 24h Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos NAO SIM
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00
26. ASSISTENTE SOCIAL | Servicos Social + Registro no Orgdo | CR 2.063,08 3on  |NosGes Basicas de Saide Publica 10 2,50 100 NAO sim
Competente Conhecimentos Gerais 05 2,00 pontos
P Conhecimentos Especificos 15 3,00
Li 1 2
Ensino Superior - Completo em I\llgggcaespga'rzrcgal;e;: Informatica lg 2’22 100
27. CONTADOR Ciéncias Contabeis + Registro no | 01+ CR 2.403,77 30h ¢ . . ! NAO SIM
Oredio Competente Conhecimentos Gerais 05 2,00 pontos
& P Conhecimentos Especificos 15 3,00
Ensino  Superior  Completo ~ em Ilillgg;ZsPI;)a'r;jciie;: Informatica 18 g’gg 100
28. ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil + Registro no | 01+CR 2.403,77 30h : . . ! NAO SIm
Oredo Competente Conhecimentos Gerais 05 2,00 pontos
& P Conhecimentos Especificos 15 3,00
. . Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino  Superior - Completo em Nogbes Basicas de Informatica 10 2,50 100
29. VETERINARIO Medicina Veterinaria + Registro no CR 2.063,08 30h ¢ . . ! NAO SImMm
Oredo Competente Conhecimentos Gerais 05 2,00 pontos
& P Conhecimentos Especificos 15 3,00
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QUADRO

DE
VAGAS

CASTELO
Estado do Espirirto Santo

VALOR DO
SALARIO RS

CARGA
HORARIA
SEMANAL
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QUESTAO
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PROVA
TiTULO

Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00
30. NUTRICIONISTA Nutricio + Registro no Orgio | CR 2.063,08 jon  |Nosoes Basicas de Salde Publica 10 2,50 100 NAO SIM
Competente Conhecimentos Gerais 05 2,00 pontos
P Conhecimentos Especificos 15 3,00
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00
31. PSICOLOGO Psicologia + Registro no Orgdo | CR 2.063,08 20n  [Nosdes Basicas de Saude Publica 10 2,50 100 NAO sIm
Competente Conhecimentos Gerais 05 2,00 pontos
P Conhecimentos Especificos 15 3,00
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00 100
2. .
3 ADVOGADO Direito + Registro na OAB R 2.403,77 20h Conhecimentos Especificos 20 4,00 pontos SIM SIM
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Superior Completo em Nogdes Basicas de Saude Publica 10 2,50 100 ~
. + .
3 ENFERMEIRO Enfermagem + Registro no COREM 01+CR 2.063,07 20h Conhecimentos Gerais 05 2,00 pontos NAO SIM
Conhecimentos Especificos 15 3,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
o Ensino Superior Completo em Noges Basicas de Saude Publica 10 2,50 100 .
34. FARMACEUTICO Farmacia + Registro no CRF 01+CR 2.063,77 20h Conhecimentos Gerais 05 2,00 pontos NAO SIM
Conhecimentos Especificos 15 3,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
~ Ensino Superior Completo em NogGes Basicas de Saude Publica 10 2,50 100 -
35. DE 2. 1 2
CIRURGIAO DENTISTA Odontologia + Registro CRO CR 083,15 Oh Conhecimentos Gerais 05 2,00 pontos NAO SIM
Conhecimentos Especificos 15 3,00
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00
ENGENHEIRO . . - Nogdes Basicas de Informatica 10 2,50 100 ~
36. AGRONOMO ég::ngg:]ate+ Registro no Orgdo R 2.403,77 30h Conhecimentos Gerais 05 2,00 pontos NAO SiM
P Conhecimentos Especificos 15 3,00
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CASTELO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO

Estado do Espirirto Santo

CONJUNTO DE

s e Logistica

REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQERO VALOR PO H%'TR':-\GI!I.I\A PROVAS OBIJETIVAS NS DE 'oaS TOTAL DE PRATICA FROVA
’ ALARIO R ESTOE ~ | PONT TITUL
VAGAS g i SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO ONTOS DISCURS. uto
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00
37. AUDITOR PUBLICO Direito ou Ciéncias Contdbeis + | 01+CR | 2.403,77 o4 [Nosdes Basicas de Informatica 10 2,50 100 NAO SIM
INTERNO Registro no Oredo Competente Conhecimentos Gerais 05 2,00 pontos
J & P Conhecimentos Especificos 15 3,00
. . Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Superior  Completo ~ em Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,50 100
38. EDUCADOR FiSICO Educagdo Fisica + Registro no CR 2.063,08 30h . , . g08 . ! NAO SIiMm
Oredo Competente NogGes Basicas de Informatica 05 2,00 pontos
& P ’ Conhecimentos Especificos 15 3,00
Cuperier am Cureo de Licanciaturs Lingua Portuguesa 10| 200
upn . o 100 -
39, PROFESSOR ENSINO "A™ 1 4o Graduacio Plena, que Habilite | 38 1.801,12 25h Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,50 NAO sIM
(PA) L . Nogdes Basicas de Informatica 05 2,00 pontos
Atuar nos Anos Iniciais do Ensino . o
~ . Conhecimentos Especificos 15 3,00
Fundamental ou Educagdo Infantil.
E:
PROFESSOR ENSINO “B” - L Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,50 100 ~
40. N .
(PB) PORTUGUES Graduagdo PIen.a !:)ara ° ExerC|'C|o R 1.801,12 25h NogGes Basicas de Informatica 05 2,00 pontos NAO SIM
nos Anos Finais do Ensino . o
Conhecimentos Especificos 15 3,00
Fundamental.
Cuperir e Cureo Especiico. de Lingua Portuguesa 10 | 200
PROFESSOR ENSINO “B” - L Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,50 100 ~
41. s . o L. -
(PB) CIENCIAS Graduagdo PIen'a Para ° Exerm'uo CR 1.801,12 25h Nogdes Basicas de Informatica 05 2,00 pontos NAO SIM
nos Anos Finais do Ensino . oo
Conhecimentos Especificos 15 3,00
Fundamental.
Cuperir e Cureo Especiico. de Lingua Portuguesa 10 | 200
PROFESSOR ENSINO “B” - L Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,50 100 .
42. ~ . .
(PB) EDUCACAO Fisica | Graduacdo Plena para o Exercicio | CR 1.801,12 25h Noges Basicas de Informatica 05 2,00 | pontos | "NAO SIM
nos Anos Finais do Ensino . .
Conhecimentos Especificos 15 3,00
Fundamental.
o | o
upn H Aoi 100 ~
43. PROFESSOR ENSINO ™B” | 4 iacso Plena para o Exercicio | CR 1.801,12 25h Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,50 NAO sIM
(PB) ARTES L . Nogdes Basicas de Informatica 05 2,00 pontos
nos Anos Finais do Ensino . .
Conhecimentos Especificos 15 3,00
Fundamental.
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CONCECAD DO CASTRLO

CONJUNTO DE PROVA
QUADRO |\ orpo  CARGA Ne. DE PESO  1oTALDE PROVA

, HORARIA PROVAS OBIJETIVAS = DAS PRATICA .
SALARIO R UESTOES ~ PONTOS TITULO
s SEMANAL (12 ETAPA) o QUESTAO DISCURS.

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE
VAGAS

Formagcdo Docente em Nivel
: p - ]
T e 0| 2
TECNICO EDUCACIONAL . M Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,50 100 -
44, 2 +CR 1.801,12 25h
25 HORAS PIaneJa.mNento ou Inspe(.;ao c~)u 02+¢C 801, > Nogdes Basicas de Informatica 05 2,00 pontos NAO SIM
Supervisao ou Orientacao . e
. o Conhecimentos Especificos 15 3,00
Educacional para a Educagdo
Basica.
Formacdo Docente em Nivel
T e 0| 2
TECNICO EDUCACIONAL . M Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,50 100 ~
45, Pl | CR 2.881,80 40h .. as NA IM
40 HORAS anejalm~ento ou nspe?ao c~)u ! NogGes Basicas de Informatica 05 2,00 pontos © S
Supervisao ou Orientagao . -
. ~ Conhecimentos Especificos 15 3,00
Educacional para a Educagdo
Basica.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto, conforme anexo I.

Leitura e interpretagdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e mindsculas. Encontro

Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e
negativa). Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo. Género:
Masculino e Feminino. Anténimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. No¢des basicas de acentuacgdo grafica. Classes de
palavras: substantivos: classificacdo e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificacdo e flexGes de género,
numero e grau. Verbos: tempos e modos verbais; verbos regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar); conjugagdo em
todos os modos e tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos: um, uma,
uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Ortografia.

Sugestao Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. LEITE,
Marcia das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. Sdo Paulo: FTD, 2008. SOUZA, Cassia Garcia;
MAZZIO, Lucia Perez. De olho no futuro: lingua portuguesa. Sdo Paulo: Quinteto Editorial, 2008. Outros livros didaticos de
portugués até a 42 série/52ano do Ensino Fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto, conforme anexo I.

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: opera¢des de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Nimeros pares e

Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de
massa. Sentencas Matemadticas. Sistema Monetdrio Brasileiro. Sistema de Numeragdo Decimal. Multiplos e divisores.
Sucessor e Antecessor (até 5000). Resolucdo e interpretagdo de problemas envolvendo todas as operagdes. Resolugdo de
situacOes problema significativas que requeiram transformacGes mais importantes e a descoberta de suas relacGes:
Comprimento (Km/m; m/dm; m/ cm; cm/mm; m/ mm); Superficie (m2/dm2 e dm2/ cm2); Massa (Kg/g; g/mg; t/kg);
Capacidade (L/mL); Tempo: (h/min; min/seg; dia/hora; semana/dia; més/dia; ano/dia; ano/ més). Niumeros Decimais e
Porcentagem. Leitura e interpretacdo de informagdes presentes nos meios de comunica¢do e no comércio, registradas
por meio de tabelas e graficos. Situa¢des-problema envolvendo interpretacado de tabelas e graficos.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Logica? E I4gicol. Sdo Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L. Problemas,
Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA,
Regina - Matematica Pode Contar Comigo, novo: de 42 a 52 ANO - Sdo Paulo: Editora FTD (Cole¢do Matematica pode
contar comigo) Cole¢do “Pode Contar Comigo”. Outros livros didaticos de matematica até a 42 série/52ano do Ensino

Fundamental.
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Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto, conforme anexo |I.

Aspectos historicos, geograficos e politicos do Municipio de Concei¢do do Castelo (ES) e do Estado do Espirito Santo.
Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histdria e Geografia do Brasil, do Estado do Espirito
Santo e do Municipio de Conceigdo do Castelo (ES). Fatos da atualidade: locais e nacionais. Dados da Economia do
Municipio e Regido. Meio ambiente: preservagao e destrui¢dao envolvendo questdes atuais.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢8es pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Noc¢des de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagcdo, cuidados e seguranca.
Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminadrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutengdo de mdveis e imdveis. Conservagao das
instalagdes prediais. No¢des de Controle de Material. Limpeza e conservac¢do de utensilios e area fisica de cozinhas e
refeitorios de maneira geral. NogGes gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitdrios: Armazenamento, controle de
estoque e distribuicdo de refei¢cdes e alimentos. Conhecimento de higienizagdo e caracteristicas préprias dos alimentos.
Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composi¢do nutricional dos
alimentos. O que é contaminagdo. Cuidados de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Cuidados ao comprar
ou receber frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.
NocOes de selegdo e coleta de lixo. Conservagdo e preservacdao do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GUARDA MUNICIPAL

Noc¢des de Segurancga Predial: orientagOes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instala¢des; O

municipio e a sua seguranca patrimonial. Vigilancia do patriménio publico. Atendimento de telefonemas e anotag¢des de
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recados. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢cGes publicas. Elaboragdo de boletim de
ocorréncias. Prevencgdo de acidentes no trabalho; prevencao de incéndios (Equipamentos de combate e prevencgdo contra
incéndios) e prevengdo de roubos. Nogdes basicas de primeiros socorros. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos
de Protecdo Individual e Coletivos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagBes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagGes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE MECANICO

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Tipos de ferramentas utilizados. Questdes que simulam as atividades de rotina didria do trabalho. NogGes bdsicas sobre
motores de combustdo interna. Nog¢Oes basicas sobre os sistemas que compde os veiculos (freio, suspensdo, direcdo e
elétrica). Nogdes basicas sobre d6leos lubrificantes; Utilizagdo de ferramentas e equipamentos de seguranga nas oficinas.
Fungdes do auxiliar de mecanico nas oficinas. Seguran¢a no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Patrimonio publico: cuidados gerais.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Manual Técnico de Correias Dentadas — Goodyer - Edicdo 03 - Novembro de 2002; ALll,
Benjamin Priezendt Et. Metrologia. Sdo Paulo: SENAI-SP DMD. 1992. 1.3. Manual Técnico - Motores de Combustdo
Interna, PRIZENDT, Benjamin Et Alii, Motores. SENAI, SP DRD, Sdo Paulo: 1992. Pode ser consultada ainda, qualquer fonte
que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes
pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - GARI

NocOes gerais de higiene pessoal e do local de trabalho. Manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e
defensivos em geral: aplicagdo, cuidados e seguranca. A execuc¢do correta de servigos de varredura de ruas, avenidas,
pracas, logradouros publicos e outros. Procedimentos de coleta de residuos sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza
de areas, podas de arvores, servico de jardinagem, arborizagdo e adubagdo. Nogdo sobre sele¢do destinagao correta do
lixo. Manuseio de Produtos destinado a Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas
e equipamentos. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros.

Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhes e carregamento e empilhamento de tijolos,
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blocos, telhas. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquindrios e outros. NogGes
basicas de Conservagdo e preservacdo do meio ambiente. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protegdo
Individual e Coletivos. Prevengdo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicacdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TRABALHADOR BRAGAL

Nocdes gerais de higiene pessoal e do local de trabalho. Manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e
defensivos em geral: aplicagdo, cuidados e segurancga. A execugdo correta de servigos de varredura de ruas, avenidas,
pragas, logradouros publicos e outros. Procedimentos de coleta de residuos sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza
de areas, podas de arvores, servico de jardinagem, arborizacdo e adubag¢do. Nogdo sobre sele¢do destinagdo correta do
lixo. Manuseio de Produtos destinado a Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas
e equipamentos. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovao, outros.
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes e carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquindrios e outros. NogGes
basicas de Conservagdo e preservacao do meio ambiente. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protegdo
Individual e Coletivos. Prevengdo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situacgdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢Ges pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conforme anexo I.

Interpretagdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. OragGes Coordenadas. OragGes
Subordinadas. Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. LocucBes verbais. Crase. Verbos. Pontuagdo. Sintaxe
de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oracdo. Ortografia. Processos de formacgdo de
palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuacgdo Grafica.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

MATTOS E SILVA, R. V. Tradicdo gramatical e gramdtica tradicional. 5. ed. S3o Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. &
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CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo, 62 edicdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros
livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conforme anexo I.

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagGes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,

potenciagdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, MDC e MMC; Fragbes ordindrias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retdngulo; relagGes métricas no triangulo retangulo; relagGes trigonométricas; Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas
proporcionais, razdes e propor¢oes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo,
taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples.

Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Editora FTD.
STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (colecdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 79,
82 e 92 ano. Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matemadtica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI,
José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 63, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sdo Paulo: FTD. Outros livros didaticos
de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conforme anexo I.

Brasil: regiGes, estados, capitais. Dados do senso 2010 referente ao Estado do Espirito Santo e ao Municipio de Conceigao
do Castelo (ES). Aspectos histoéricos, geograficos e politicos do Municipio de Conceicdo do Castelo e do Estado do Espirito
Santo. Assuntos ligados as atualidades nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (historicos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado e no Brasil
(Historia, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questes atuais. Cotidiano
Brasileiro e Violéncia. No¢Ges basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizacdo politica, cultural, economia,
educacgdo, agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais e econémicas do
cenario estadual, nacional e internacional.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conforme anexo I.

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Formatagdes de textos e imagens; manipulagdes de tabelas e formatagdo
de paginas; barra de acesso rdpido; barra de controles da janela; configuragbes e opg¢Bes de impressdo. Excel:
Classificacdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagGes; Férmulas, OperagOes Aritméticas Basicas e
Porcentagem, planilhas, configuracdes e opcdes de impressdao. Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir
imagens; Botdes de acdo; Transi¢cdo de slide; opgdes de impressao. Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando
com Formuldrios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletronico e Browsers
(navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico,
32 edi¢do. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005,
12 Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel
2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus,
2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia,
Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranca, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office
PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publicagGes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conforme anexo I.

Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude-SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitdria.
O Conselho de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. A Humanizagao nos atendimentos. Estatuto do Idoso (Lei no
10.741/2003 - atualizada). Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 - atualizada); Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e

meio ambiente. Gestdo de Saude Publica. A Organizagao e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil.

Sugestoes Bibliograficas: Estatuto do Idoso (Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003). Estatuto da Crianga e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90). BRASIL. Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. DOU, 20/09/1990. Brasilia - DF. Ano CXXVIII.
BRASIL. Ministério da Saide. NOB-SUS, 1996: Norma Operacional Basica do Sistema de Saude-SUS Brasilia (DF): Ministério
da Saude. 12 ed. Publicada no DOU de 06//11/1996. 1997. BRASIL. Ministério da Satdde. O SUS e o controle social: guia de
referéncia para conselheiros municipais. Brasilia; Ministério da Saude. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria
GM/Ministério da Saude n.095/01- Publicada no DOU de 29/01/2001. Norma Operacional da Assisténcia a Saude 01/2001
folha 1-47. BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando a Descentralizagdo com

Equidade no Acesso — NOAS. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/. BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de
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Assisténcia a Saude. Coordenacgdo de Saude da Comunidade. Saude da Familia: uma estratégia para a reorientacdo do
modelo assistencial. Brasilia (DF) Ministério da Saude, 1997. BRASIL, Ministério da Saude, e outras publicages
pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OPERADOR DE MAQUINA

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizagdo do local de trabalho. Conhecimentos sobre operagdo e funcionamento de maquinas pesadas

(motoniveladora, retro-escavadeira e escavadeira hidraulica): precaugdes e regras de seguranga; leitura dos

instrumentos do painel, manutencgdo basica e verificagGes de rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos. Noc¢des bdsicas de mecanica.
Conhecimentos sobre Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro Legislagao, regras de circulagao, conduta
e direcdo defensiva. Nog¢des Basicas de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, EPIs. Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas AlteracGes. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cédigo de Transito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educagdo no Transito - A Nova Legislagdo - Edicdo 2002. Manuais e Normas de Condu¢do e Manutenc¢do de Maquinas.
Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetudo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publica¢gdes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA

Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho. Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de
ultrapassagem. Regra de mudanga de diregdo. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres
e proibi¢des. Infracdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cdédigo de Transito
Brasileiro. InfragGes basicas para a cassacdo de documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravencoes de transito.
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de
regulamentacgdo; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos
corretos para economizar combustivel. Cuidados necesséarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas.
Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro; ResolucGes, Deliberagdes,

Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo Defensiva. No¢Oes
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de mecanica de autos. Manutenc¢do e Limpeza de veiculos. No¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras
questdes que abordem situagSes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico
publico.

Sugestodes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas AlteragGes. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cédigo de Transito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educagdo no Transito - A Nova Legislacdo - Edigdo 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutencgdo de Veiculos. Pode
ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contelddo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MECANICO DE MANUTENCAO

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Motores de
combustdo interna. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de instalagdes e sistemas mecanicos. Critério de
manutengdo. Sistema de Lubrificagdo. Sistema de Igni¢do (convencional e eletrénica). Manutenc¢do. Sistema de
Alimentacdo de Combustivel (alcool e gasolina). Materiais, equipamentos e dispositivos eletrénicos; circuito elétrico;
grandezas elétricas; instrumentos de medidas elétricas e suas ligagdes; Motores de Combustdo Interna. Funcionamento
de Motores. Motor gasolina, alcool, bicombustivel e diesel. Sistema de transmissdo. Diferencial. Freio. Embreagem. Caixa
de mudancas. Direcdo. Suspensdo. Ignicdo. Rodas e pneus. Resfriamento. NogGes de procedimentos de Primeiros
Socorros. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras quest&es
que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.
Sugestdes bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR ADMINISTRARTIVO

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagao e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas instituicoes publicas brasileiras
(Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Principios da Administragdo Publica - Artigo 37 da
Constituicdo Federal. Redacdo oficial. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. Abreviagcdes de tratamento de
personalidades. No¢Ges de técnicas de secretariar; uso de fax e internet. Comunicag¢ées Oficiais. No¢des de protocolo e
arquivo: organizacdo, alfabetacdo, métodos de arquivamento. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagao, trabalho

em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patrimonio publico. Etica no servigo publico. Regras basicas de

Concurso Publico 001/2015 Pagina 48 de95



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

CONCEGAO DO CASTRLO

comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes
que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL.
[CONSTITUICAO (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de
outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendag¢des para a produgdo e o armazenamento de
documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse,
podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, livros, manuais

diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR ODONTOLOGICO

NogOes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recep¢do do Paciente: ficha clinica,
organiza¢do de arquivo. Preparo e manutenc¢do das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Manipulacdo e classificagdo de materiais odontoldgicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e
conservacgdo. Esterilizacdo e desinfecgdo. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentacgdo. Fldor: composicdo e aplicagdo Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Higiene dentaria: Etiologia e
controle de placa bacteriana. QuestGes inerentes as atribuicdes do cargo. Nog¢Oes de ética e cidadania. Atualidades da
area. Relagdes interpessoais e ética no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: Controle de Infeccbes e a Pratica Odontoldgica em Tempos de Aids: manual de condutas.
Brasilia: Ministério da Saude, 2000. FERNANDES, A. T. Controle de infecgdo e suas interfaces na area da saude. Sao Paulo:
Atheneu, 2000. GUIMARAES JR. Biosseguranca e Controle de Infec¢iio Cruzada em Consultérios. Odontolégicos. 12 Edicio
Sdo Paulo: Editora Santos, 2001. LOBAS, C.F.S. et al. THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério
Dentario: 22 Edicdo. S3o Paulo, Ed. Santos.2002. 438p. - Resolugdo CFO-085/2009. RIBEIRO, A. I. Atendente de
Consultoério Dentario. 22. Edigdo. Ed. Maio. 2002. SANTOS, W. N; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Dentdrio. Sdo
Paulo; Rubio. 2005. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contelddo pedido, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras
(Ata, Atestado, Circular, Certidado, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Comunicacdo - Elementos da comunicacdo, emissor e
receptor; Comunicacdo telefonica, telefonia mdvel celular, Ligagcdes: Urbanas, Interurbanas — classes de chamadas e

tarifas. Discagem: DDD, DDI; Manuseio de listas telefonicas: listas de assinantes por nomes, listas de assinantes por

Concurso Publico 001/2015 Pagina 49 de95



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

CONCEGAO DO CASTRLO

ordem de endereco, lista classificada. Ligages Urbanas, interurbanas, nacionais: discagem via telefonista, classes de
chamadas, tarifas, discagem direta a distancia, Secretaria eletrénica, Fax; Comunicacdo escrita: recados, anotagGes e
bilhetes. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Comunicacdes Oficiais. Nogdes de
protocolo e arquivo: organizagdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Comportamento organizacional (motivagao,
lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Outras questdes que abordem situagGes,

procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Manual de Redag3o da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO
(1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL.
Conselho Nacional de Arquivos. RecomendagBes para a produgdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO TECNICO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme
anexo |l.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuacdo gréfica. Sinais graficos.
Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, anténimas,
parénimas e homoénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo /se ndo—ha /a—
mau / mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, contragdo, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras
— elementos morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oragado e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da ora¢do. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oracgdo.
Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinacdo, oracGes reduzidas, oragOes intercaladas ou interferentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da
fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosédia. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Func¢Ges da linguagem. Versificacdo. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramética Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA,

Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
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Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publica¢des pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE LINGUA MATEMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme
anexo |l.

Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, RelagBes e Fungdes, Fung¢do do 1° grau;
Fungdo do 2° grau; Fungdo Modular; Fun¢do Exponencial; Logaritmos; Funcdo Logaritmica; Progressdes; Geometria Plana;
Geometria de Posicdo Espacial; Geometria Meétrica Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Bindmio de Newton; Analise Combinatdria; Probabilidade; Numeros Complexos;
Polinbmios; Equagbes Polinomiais ou Algébricas; NogGes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter.
Matemadtica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio,
S30 Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matemdtica. S30 Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Outras publica¢des pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme

anexo |l.
GNU/Linux: Software bdsico, utilitarios e aplicativos do ambiente. Execu¢do de procedimentos operacionais de rotina.

GNU/Linux e suas distribuicdes, estrutura basica de diretérios e sistema de arquivos. Comandos basicos, configuracdes via
interface gréfica/linha de comando. LibreOffice: conceitos basicos, ferramentas e aplicabilidade. MS Office-2010 -
ferramentas basicas: Word: FormatagGes de textos e imagens; manipulagdes de tabelas e formatacdo de paginas; opgdes
de impressao. Excel: Classificacdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagdes; opgbes de impressao.
Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; BotGes de agdo; Transicdao de slide; opgGes de impressao.
Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formuldrios e Relatérios. Internet: Conceitos e servigos
relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico,
32 edigdo. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005,
12 Edigdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel
2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus,
2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
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Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia,
Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office
PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme
anexo |l.

Humanizagdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de satde, sistema de informacgdo em salde;
epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Saude Publica; Organizacdo e
administracdo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes
do SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico
situacional. Controle social — gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. Modelos Técnicos assistenciais
em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitdria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens;
determinagdes econdmicas, sociais e histdricas; protegdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranca; saude
ocupacional. Programa Nacional de Imunizagdo. Nog¢Oes de ética e cidadania. Saude publica e saneamento basico. Outras
legislagGes pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia:
Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da satde. Brasilia: Ministério da Satde,
2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atenc¢do Bdsica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atencdo Integral a Usuérios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em salde: olhando

e experienciando o SUS no cotidiano. S3o Paulo: Hucitec, 2003. Outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FATURISTA

Redagdo oficial e ComunicagGes Oficiais: Oficio. Requerimento. Declaragdo. Memorando. Formas de tratamento e

abreviagOes de tratamento de personalidades. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos.
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Arquivo: organizacdo, alfabetacdo, métodos de arquivamento. Lei 8080, de 19/09/1990: Noc¢des da legislacdo que
estabelece os principios e a organiza¢do do SUS. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990: DispGe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS}... Portaria N2 841, de 2 de maio de 2012: Publica a Relagdo
Nacional de AcBes e Servicos de Saude (RENASES) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Atendimento ao
publico. RelagBes interpessoais. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei n.2 8.080/90 disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Lei

8.142/90 disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm. Portaria N2 841/2012 disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0841 02 05 2012.html. MANUAL de Redagdo Oficial (qualquer

autor) e outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ALMOXARIFE

Almoxarifado: operacdes de almoxarifado; manutengdo, planejamento, controle e critérios de avaliagdo de estoques,
movimentac¢do de estoques. NogOes de Recepcdo e despacho de documentos. Estocagem de materiais. Recebimento de
Materiais: Guarda ordenada quanto a estocagem e identificagdo dos itens. Controle (guarda e distribuigdo de material):
Estoque Minimo, Maximo e de Emergéncia, Calculo de Consumo Médio; Controle de entradas e saidas. Distribuicdo;
Inventarios. Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas
(Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques, Balancetes do Inventario. Administragcdo de
material: manuteng¢do, planejamento, controle e movimentagdo de niveis de estoque. Localizagdo, organizagao,
classificagdo e codificacdo de mercadorias e/ ou materiais. Entrada e saida de mercadorias e/ ou materiais. Administra¢do
de patrimonio: analise e controle patrimonial. No¢des de arquivo, protocolo e recursos de materiais. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo
publico

Sugestdes Bibliograficas: DIAS, M. P. Administracdo de Materiais, SP, Ed Atlas. BALLOU, R. H. Logistica empresarial:
transportes, administracdo de materiais e distribuicdo fisica, SP ed Atlas. GARCIA, M. F, MELHADO, H. M. C., KRITZ,s
SENAC. Administragdo de Materiais e Patrimonio. R} SENAC/DN/DFP. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos
assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como livros, revistas, sites, jornais e diversas outras publicages

pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento sobre o Cddigo Tributédrio Nacional Lei 5172/66 e suas alteragbes. Lei Municipal N2 1714, de 22 de agosto

de 2014 - Institui Taxa de Cobranga pela Coleta de Residuos de Servigo de Saude no Municipio de Conceigdo do Castelo.
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Lei Complementar N2 060/2011, de 15 de Dezembro de 2011 - Dispbe Sobre O Cédigo Tributario Do Municipio De
Conceigdo Do Castelo. Nog¢Oes basicas de escrituragdao dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade
e inidoneidade documentais. Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizagao, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia e a
Fiscalizagdo Municipal. Fiscalizagdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais. Bens publicos. Desapropriacdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos.
Crimes contra a Administragdo Publica. Nogdes de Direito Tributdrio: Normas gerais de direito tributario: conceito,
espécies de normas tributdrias, vigéncia, aplicacdo, interpretagdo, integracdo. Principios constitucionais tributario.
Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagGes do direito
de tributar. Legislagdo tributdria: alcance da expressdao, matéria disciplinada por lei e por normas complementares.
Obrigacao Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade
tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributdrio. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributario.
Prescrigdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Complementar N2 060/2011, de 15 de Dezembro de 2011 - Disp&e Sobre O Cddigo Tributario
Do Municipio De Conceigdo Do Castelo, disponivel em:

http://www.legislacaocompilada.com.br/conceicaodocastelo/Arquivo/Documents/legislacao/html/C602011.html. Lei

Municipal N2 1714, de 22 de agosto de 2014 - Institui Taxa de Cobranca pela Coleta de Residuos de Servigo de Saude no
Municipio de Conceigdo do Castelo/ES disponivel em

(http://www.legislacaocompilada.com.br/conceicaodocastelo/Arquivo/Documents/legislacao/html|/L17142014.html.).

AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos.
BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro (atualizado por Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro: Forense.
BRASIL. Lei n? 5.172, de 25/10/66 (Cddigo Tributario Nacional) e legislagio complementar. ICHIHARA, Yoshiaki.
Imunidades tributarias. Sdo Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributacdo na Constituicdo
de 1988. Sdo Paulo: Ed. RT. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributdrio na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Saraiva. Outras
publica¢Oes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SALA

NogBes basicas sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei N2 9394/96. Procedimentos adequados ao
atendimento, alimentac¢do e cuidados essenciais com as criancas em idade escolar. O processo de adaptacdo escolar.
Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil: educar e cuidar. Noc¢des basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. A importancia das Brincadeiras e atividades ludicas educativas para o
desenvolvimento e aprendizagem das criangas. As Fases do Desenvolvimento Infantil segundo Jean Piaget. Observacdo de
sua conduta: manutencdo da ordem e da observancia das normas da escola. A inclusdo e o atendimento de alunos com

necessidades educacionais especiais: funcdo da escola e do professor. Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 - Estatuto da
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Crianca e do Adolescente: artigos 1.°a 6.° ; 13; 15 a 18; 53 a 59; 131 a 135. Nogdes basicas de Primeiros Socorros. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Relagdes interpessoais e ética no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: NocSes basicas sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei N2 9394/96. Lei n®
8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Manuais de primeiros socorros. Outras
Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos

especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE OBRAS

Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agbes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagao, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Bens
publicos. Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administracdo
Publica. EdificagGes, parcelamento, uso e ocupacdo do solo e disposicGes da legislacdo urbanistica. Fiscalizacdo da
execucdo de obras de habitagdo: canteiro de obras, locagdao de obras, Fundagbes profundas e superficiais, alvenarias,
estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalagées hidrossanitarias,
instalagdes elétricas e telefdnicas, limpeza de obras, normas de segurancga. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras:
especificagdo de materiais, medicdo de servigcos, controle de mdo de obra, elaboracdo de didrio de obras,
acompanhamento de medicdo de obra, aceitacio de servicos. Conhecimento das normas de projeto para
dimensionamento de ambientes e espacos publicos para o conforto antropométrico, tatil e visual de seus usuarios
(universal design). No¢oes de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. Administracdo publica direta e
indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo. Regime juridico constitucional dos servidores publicos. Processo
administrativo.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado
Federal. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed. atual. S3o Paulo: Malheiros, 2011. ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 8160 -Sistemas prediais de esgoto sanitario Projeto e execucdo. (Atualizada).
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 5626 - Instalacdo predial de dgua fria. Rio de Janeiro. (Atualizada).
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 9077 - Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro.
(Atualizada). ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 5410 - Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Rio de
Janeiro. (Atualizada). ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 9050 - Acessibilidade a edificacSes,
mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. (Atualizada). DIAS, Paulo Roberto Vilela. Engenharia de custos: uma
metodologia de orgamentac¢do para obras civis. 2.ed. Curitiba: Copiare -2000. DIAS, Paulo Roberto Vilela. Engenharia de
custos: calculo do preco de venda de servicos de Engenharia e Arquitetura. 1.ed. Rio de Janeiro: Entreletras. 2000.
GOLDMAN P. Introducdo ao Planejamento e Controle de Custos na Construcdo Civil Brasileira. 3. ed. S3o Paulo: Pini,
2000. RIPPER, E. Como evitar erros na construgdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pini. THOMAZ, Ercio. Trincas em edificios. Sdo Paulo:

Pini, 1990. Outras publicagdes pertinentes aos conteudos apresentados.
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Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento. NogGes de administracdo hospitalar. Nogdes de organizagao e funcionamento de farmdcia.
Noc¢des de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos
de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998 (ATUALIZADA). Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e
correlatos. Vias de administragdao, nome genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos. Nogdes de estoque de
medicamentos. Nog¢des de farmacotécnica: Formas farmacéuticas; Diluicdo e Estabilidade; Fracionamento; Pesos e
medidas. Armazenamento e Conservagao de medicamentos e produtos. No¢des de Organizacdo e Funcionamento de
Farmdcias (Portarias). Farmacia Ambulatorial: Principais aspectos a serem abordados na informagdo ao paciente.
Comissdao de Controle de Infec¢do hospitalar e interagdo com o servico de farmdcia. Material Médico Hospitalar:
Classificagdo, Utilizagdo. Central de Saneantes; Diluicdo e envase de Saneantes; Biosseguranca. Nog¢Ges de administragdo
de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. Seguranga no trabalho. Regras bdasicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico.

Sugestdo Bibliografica: Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998 (ATUALIZADA) disponivel no site da ANVISA. LUCIA,
Roberto de, OLIVEIRA-FILHO, Ricardo Martins. Farmacologia integrada. 2. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria. GOMES, M.L.V.M; REIS, A.M.M. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacia
hospitalar. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000. KATZUNG, B.G. Farmacologia basica & clinica. 8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2003. Maia Neto, J.F. Farmacia hospitalar e suas interfaces com a saude. Editora RX, 2005. Manual de
Acreditacdo Hospitalar / ONA — Ministério da Satude. Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE COMUNICAGCAO

Redacgdo Oficial. FungGes do Agente de Comunicagao Social. Relacionamento com a imprensa. NogGes de planejamento e
elaboragdo de planos de comunicacdo. A linguagem jornalistica. Conceitos, técnicas e aplicacGes de noticia e reportagem.
Técnicas de apuracdo, redagdo e edicdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos
impressos, radio, televisio e midias digitais. Comunicacdo Publica e Comunicacdo Politica. Etica e Informacio:
conhecimentos basicos sobre os direitos do publico a informagao; PublicagGes institucionais: caracteristicas do texto e da
edicdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de

trabalho. Etica no servigo publico.
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Sugestdes Bibliograficas: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO
(1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL.
Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos
especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e Legislagdo: Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de Humaniza¢do. Fundamentos de
Enfermagem: Observagdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e Administracdo de medicagdo (Via oral,
intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfeccdo e preparo da unidade do paciente. Preparo,
esterilizagdo e transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de
material para exames de laboratério (sangue, urina, fezes e secregdo); Prevengdo e controle de ulcera para pressdo; Tipos
de técnicas de curativos, bandagens, aplicacdo quentes e frias; AcGes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizacdo,
cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevencdo e controle de infecgdo
hospitalar. Cdlculos de medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirdrgica: Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pos - operatodrio; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; ¢ Cuidado de enfermagem ao
paciente em recuperagdo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de:
Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastromitestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal),
Problemas Cardiovasculares (hipertensdo, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica),
Problemas Respiratérios (pneumonia, asma brénquica, bronquite e edema agudo de pulmdo) e Problema Renais
(insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva:
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico, adulto e crianga (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia
ventilatéria). Enfermagem na Saude da Mulher e da Crianga: Identificagdo de sinais e sintomas de risco na mulher no
periodo gravidico - puerperal; Sinais, sintomas e a¢gdes de enfermagem ao neonato e em pediatria.

Sugestdes Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atencdo qualificada e humanizada - manual
técnico Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de AcBes Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Saude da
Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da saude. Programa Humaniza¢do no Pré- Natal e Nascimento. Brasilia. 2002.
Brasil, Ministério da saude. Aten¢do Humanizada ao recém-nascido de baixo-peso: método mdae-canguru; manual do
curso. 12 ed., Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher.
Secretaria de Politicos de Saude. Area Técnica de Satde da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resolucdes da Anvisa referente
ao Controle de Infecgdo Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolu¢do 311/2007 - Aprova o
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH,
D.S. Brunner e Suddart. Tratado de enfermagem médico cirurgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. KOCH,
M.R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 182 ed. Curitiba: Editora Século XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. Infec¢Oes
hospitalares: epidemiologia, prevengao e controle, Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de
terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner Prética de Enfermagem, 72 ed.Rio de

Janeiro Guanabara koogan.2003,v 1,2e3 Peixoto,M.C.C. FIGUEIREDO, N.M.A.; VIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimento e
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Cuidados de enfermagem. Edi¢cdo Revista e Atualizada. Sdo Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 52, 2012 GIOVANI, A. M.M.
Enfermagem — Calculo e Administragdo de Medicamentos. Sao Paulo: Editora Rideel, ed 132, 2011. IEDE, HEMORIO,
IFF/Fiocruz — Programa primeiros passos de triagem neonatal. Capacitacdo para profissionais envolvidos na triagem
neonatal. 2013. Disponivel em: http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de
Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1, ed. 423, 1997.
Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.2, ed. 42, 1997.
Outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLiNICA

Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratdrio — Identificacdo, utilizagdo e conservagao, por exemplo, balangas,

estufas, microscopio, vidraria, etc. Esterilizagdo e desinfecgdo: Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdao
e desinfeccdo em laboratdrio (autoclavagdo, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes); Técnicas de lavagem de
material em laboratdrio de analises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregaco sanguineo, identificar uso dos diferentes
anticoagulantes, série vermelha, série branca. Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioquimica:
do sangue: fundamentos basicos, métodos de determinagdes bioquimicas (glicose, colesterol). Urinalise: coleta de urina,
caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario. Parasitologia: métodos diagndsticos para helmintos e protozodrios,
pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de cultura, métodos de
coloragdo. Imunologia: Coleta e conservagdo de material, métodos de microscopia, reagdes soroldgicas, reagdo
antigeno/anticorpo. Organizacdo e comportamento laboratorial: Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de
trabalho. Etica em laboratério de analises clinicas. Biosseguranca: cuidados com meio ambiente e satide no trabalho,
cuidados com descarte de material. Organizacdo e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Protecdo
Individual) e EPC (Equipamento de Protec¢do Coletiva).

Sugestdes Bibliograficas: BENJAMINI, Eli e cols. Imunologia. Editora Guanabara Koogan. BIER, Otto. Bacteriologica e
Imunologia. Editora Melhoramentos. LIMA, A. Oliveira e cols. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica. Editora
Guanabara-Koogan. MILLER, Otto e GONCALVES, R. Reis. Laboratdrio para o Clinico. Editora Atheneu. MOTTA, Valter T.
Bioquimica Clinica para o Laboratdrio: principios e interpretagdes. Editora Médica Missau, Robe Editorial, EDUCS (Editora
da Universidade de Caxias do Sul). MOURA, Roberto de Almeida e cols. Técnicas de laboratdrio. Editora Atheneu. NEVES,
David Pereira. Parasitologia Humana. Editora Atheneu. PELCZAR, J.R. e cols. Microbiologia: conceitos e aplica¢des.
Makron Books do Brasil Editora Ltda. SANTILLI, J.C. Boas praticas de laboratério clinico e controle de qualidade. Apostila
do Curso Programa de Educagdo continuada em analises clinicas. SBAC.MARTHO, G. Pequenos seres vivos: viagem ao
mundo dos microrganismos. S3o Paulo: Atica, 2000. APEC — Ag¢do e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo
de ciéncias voltado para as necessidades de nosso tempo. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 9, n.51, p43-55,
mai/jun, 2004. LOPES. Sénia. CRIST, N.R., Manual de Biosseguranca para o Laboratério. Outras publicacbes pertinentes
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Solos: capacidade de uso; adubagdo; conservagdo; dgua no solo; interpretagdo de analises. Clima: climas do Brasil; o clima
em relagdo as plantas; balango hidrico. Plantas: nutricdo das plantas; ecologia vegetal. Mecanizagdo: preparo do solo —
seqliéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem; plantio e tratos culturais; aplicagcdo de defensivos;
colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; producdao de sementes e mudas. Economia Rural:
planejamento agricola e elaboragdo de projetos — avaliagdo de custos e rentabilidade agricola; administragdo rural.
Sementes e Mudas: embriologia da semente — formagdo e conceito funcional de semente; colheita, secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes; produgao de sementes e mudas; Fitossanidade: doengas e pragas de
plantas cultivadas; controle de doengas e pragas; defensivos agricolas e seu uso adequado. Principais cultivos
desenvolvidos no Estado do Espirito Santo e no Municipio de Concei¢do do Castelo: época de plantio, producdo, colheita
e armazenagem; mecanizagdao agricola; agroquimicos — usos, toxicologia — prevencdo e controle; bioclimatologia,
ecologia, conservagdo de recursos naturais; formagao de pastagens. Uso correto de agrotéxicos. Metodologia de Projeto.
Nocdes de cooperativismo; organizacdo de Produtores; Construcdes Rurais; Legislacdo Relacionada a drea. Mecanizagdo
agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: MELLO, F. A. F.; SOBRINHO, M. O. C. B.; ARZOLLA, S.; SILVEIRA, R. I. NETTO, A. C. & KIEHL, J. C.
Fertilidade do solo. Sdo Paulo: Nobel, 1983. 400 p. SOUZA, C.M.; PIRES, F.R. Adubagdo Verde e Rota¢do de Culturas. Ed.
UFV. Ciéncias Agrarias - 96. Caderno Didatico. 72p. 2002. RAlJ, B. VAN. Fertilidade do solo e adubagdo. Piracicaba: Ceres,
Potafés, 1991. 343 p. SA, J. C. de M. Manejo da fertilidade do solo no plantio direto. Castro: Fundagdo. ABC, 1993. 96 p.
Outras publicagdes ou livros pertinentes aos conteudos.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Superior, conforme anexo I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuacdo gréfica. Sinais graficos.
Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas,
parénimas e homoénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo /se ndo—ha /a—
mau / mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢cdo, contragdo, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras
— elementos morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessérios da oragado.
Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinagdo, oragbes reduzidas, oragGes intercaladas ou interferentes.

Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas
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classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da
fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosédia. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem. Versificagao. Literatura: Os géneros literdrios.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA,
Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publica¢des pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Superior, conforme anexo I.

Brasil: regiGes, estados, capitais. Dados do senso 2010 referente ao Estado do Espirito Santo e ao Municipio de Conceicdo
do Castelo. Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Municipio de Concei¢do do Castelo e do Estado do Espirito
Santo. Assuntos ligados as atualidades nas areas: EconGmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (historicos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado e no Brasil
(Historia, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questdes atuais. Cotidiano
Brasileiro e Violéncia. NogGes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizagado politica, cultural, economia,
educacdo, agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais e econdmicas do
cenario estadual, nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Superior, conforme anexo I.

GNU/Linux: Software bdsico, utilitarios e aplicativos do ambiente. Execu¢do de procedimentos operacionais de rotina.
GNU/Linux e suas distribui¢bes, estrutura basica de diretdrios e sistema de arquivos. Comandos basicos, configuragdes via
interface gréfica/linha de comando. LibreOffice: conceitos bdasicos, ferramentas e aplicabilidade. MS Office-2010 -
ferramentas basicas: Word: FormatagGes de textos e imagens; manipulagdes de tabelas e formatagdo de paginas; opgdes

de impressdo. Excel: Classificacdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagdes; opgbes de impressao.
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Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; BotGes de a¢do; Transicdo de slide; opgGes de impressao.
Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formularios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos
relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico,
32 edi¢do. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005,
12 Edigdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel
2010 - Dicas E Trugques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus,
2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia,
Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranca, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office
PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publicagdes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Superior conforme anexo I.

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribui¢des, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. Pacto pela Sadde, Politica Nacional de Atengdo Basica no
SUS. Politica Nacional de Educagcdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e
meio ambiente. Organizacdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Sadde, Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; protecdo a vida
humana; saude fisica e mental; biosseguranca; salde ocupacional. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de salde. Brasilia:
Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de produgdo da salde. Brasilia: Ministério da Satde,
2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atenc¢do Bdsica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atencgdo Integral a Usudarios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
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Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em saude: olhando
e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outras publicagGes pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS EM CLINICA MEDICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Superior, conforme anexo .

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos
leucdcitos, das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes
paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias,
doencgas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais:
(hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e génadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doengas do
esOfago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutrigdo, alcoolismo, hemorragia digestiva,
doenca inflamatdria intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia,
SIDA e DST. Infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrdtica, doencas da bexiga e da prostata.
InfecgGes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensao pulmonar e doengas da
pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenga coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa,
miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio. ManifestacGes cutaneas das doencas
sistémicas.

Sugestdes Bibliograficas: Ministério da Saude, BRASIL; Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010.
RAKEL - Conn’s Current Therapy. 2008. ROCHA R, NAKAAMI J Guia de Pneumologia — Unifesp — Escola Paulista de
Medicina 12. Ed, 2006. SILVA, Luiz Carlos Correa da Pneumologia - Principios e Pratica. 2012. Artmed. TARANTINO, A.B.;
Doencas Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. GOODMAN & GILMAN’S As Bases Farmacolégicas da Terapéutica - 122
Ed. RJ, MacGraw & Hill, 122 ed. 2012.SANVITO, WL; Sindromes Neuroldgicas, 32 Ed. Atheneu. ROWLAND LP.,PEDLEY, T. A.
- Merrit’s Neurology - 12th Edition.Lippinncott Williams & Wilkins, Philadelphia, 2010. Diretrizes de Tuberculose 2009 —
Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009. GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Interna. 242 edigdo Ed.
Guanabara Koogan. LOPEZ, Mario. Semiologia Médica - As Bases do Diagndstico Clinico - 52 Ed. Revinter. TARANTINO,
A.B.; Doencas Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. MARTINS M. A. — Clinica Médica. Volumes 1 a 7. 2009. Ed. Manole.
Lopes AC, Amato Neto, V. TRATADO DE CLINICA MEDICA 3 VOL. 12 Edicdo. Sdo Paulo: Roca, 2006. Outras publicaces
pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
Comum a todos os cargos do MAGISTERIO e EDUCADOR FiSICO, conforme anexo |.

Legislagdo bdsica: financiamento da educagdo brasileira (FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada).
LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) —
atualizada. - Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolu¢do CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n@
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7, de 14 de dezembro de 2010. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). CONSTITUICAO
FEDERAL: 1988 (Artigos 62, 30, 205 a 214 e 227). Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educagdo. Curriculo: os diferentes
paradigmas, fundamentos, concepgao. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungao social da escola;
Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases
psicoldgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar.
Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgdo, fungbes e tipos). Avaliagdo escolar e suas implicagdes
pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagdo especial nas escolas.

Sugestodes Bibliograficas: HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagdo e realidade. PERRENOUD, Philippe. Dez
Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. GANDIN,Danilo. A Pratica do Planejamento
Participativo. Vozes, 1995. HERNANDEZ, Fernando. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. ArtMed, 1998.
PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o Paulo:
Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. — Avaliacdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995.
(FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada). LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de
09(nove) anos (Lei n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. - Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolugdo
CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolucdo CNE/CEB n2? 7, de 14 de dezembro de 2010. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional
promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL (atualizada). Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educagdo, disponivel no

site http://portal.mec.gov.br. Diretrizes para Educagdo Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de 2010 Outras legisla¢des

ou publicagdes pertinentes ao contetdo.
Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO GERAL

Fundamentos bdasicos: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretagdo de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretagao clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das
anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagndstico diferencial das linfoadenopatias e esplenomegalias.
Aparelho respiratério: Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Pneumotdrax. Pneumonias. Cancer de
pulm3o. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais. Cancer Gastrico. Diagndstico
diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase. Doengas inflamatérias do intestino.
Cancer dos Codlons. Pancreatites. Diagnostico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tabagismo e alcoolismo.
Aparelho circulatdrio: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Diagnéstico diferencial das cardiomiopatias
(restritiva, congestiva e hipertréfica). Aparelho Urinario: Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame
simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica. Infec¢Bes urinarias. Nefroliliase (uropatia obstrutiva).
Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doengas
infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicagGes. Tuberculose. DST. Dengue. Verminoses. Dermatologia: LesGes

elementares da pele. ManifestagGes cutaneas das doengas sistémicas.
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Sugestdes bibliograficas: BRAUNWALD, HARRISON. - Medicina Interna. 152, ed. Mc Graw Hill. o GOLDMAN. CECIL.
Tratado de Medicina Interna. 21. Ed. Guanabara Koogan. o CECIL. - Textbook of Medicine. 232 ed., 2000. o Current
Medical Diagnosis and Treatment; American College of Emergence Physicians. Emergéncias Médicas. 42 ed. 2008 o
Braunwald’s Heart Disease: A Textbook of Cardiovascular Medicine, Ninth Edition 2012, ELSEVIER, pag. 1559) o Diretrizes
de Tuberculose 2009 — Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009 o HARRISON — Medicina Interna, Mc Graw
Hill, 162 ed, 2005. o KELLEY - Textbook of Internal Medicine. 42 ed., 2001. o LAZAR, J. G.. et alli. Cirurgia: principios
cientificos e pratica. Guanabara Koogan. Edi¢cdo 2006. Rio de Janeiro o Ministério da Saude, BRASIL; Doengas Infecciosas e
Parasitdrias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010. o RAKEL - Conn’s Current Therapy. 2008. o ROCHA R, NAKAAMI J Guia d
Pneumologia — Unifesp — Escola Paulista de Medicina 12. Ed, 2006;. o TARANTINO, A.B. ; Doencas Pulmonares;
Guanabara-Koogan; 2007. o Diretrizes Brasileiras para o Manejo da Asma, J.Bras.Pneumologia 2006; (supl 7): o Global
Strategy for the diagnosis, Managemanet and Prevention of DPOC HHLBI/WHO: 1-93, Updated 2009. o Diretrizes de
Tuberculose 2009 - Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009 o UpToDate -
http://www.uptodate.com/home/clinicians/index.html o Ministério da Salide, BRASIL; Doengas Infecciosas e Parasitarias -

Guia de Bolso, 82 ed., 2010.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO GINECOLOGISTA

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamadrio. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e
farmacologia dos hormoénios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepg¢do. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia
benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia
benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovdrio. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina.
Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais.
Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Aspectos éticos e médico - legais em ginecologia.
Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia
do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Altera¢gdes do organismo
materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames
complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactacdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e
anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal (ver no e-mail). Doenca hipertensiva (especifica e ndo
especifica) da gestagdo. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantagdes heterotrépicas
da placenta. DPP. Distubios da hemocoagulagdo, embolia amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe
prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das
membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do
parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicagcdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.
Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico

publico.
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Sugestdes Bibliograficas: FREITAS, MENKE, RIVOIRE e PASSOS - Rotinas em Ginecologia, 42 edi¢cdo ed., Artmed, 2001.
FREITAS F, MENKE CH, RIVOIRE W, PASSOS EP. Rotinas em Ginecologia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A. 2011.
FREITAS F, MARTINS-COSTA SH, LOPES JGL, MAGALHAES JA. Rotinas em Obstetricia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora
S.A. 2011. PINOTTI, J.A.; RICCI, M.D.; PIATO, J.R.M.; PIATO, S. Oncologia Ginecoldgica. 12 ed. Sdo Paulo: Ed. Manole
Saude, 2008. HALBE H. - Tratado de Ginecologia. 22 ed., Ed. Roca, 2000. Tratado de Ginecologia da FEBRASGO, Revinter,
2000. KYSTNER - Tratado de Ginecologia, 1999. Ginecologia e Obstetricia: Manual para Concurso do TEGO/ SOGIMIG-4a
Ed. 2007. Manual Pratico de Ultra-Sonografia em Obstetricia e Ginecologia 22 edi¢cdo 2003 livraria Rubio Ltda. PASSOS,
MRL; Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cultura Médica, 52ed, Rio de Janeiro; 2005. Manual de Vacinas da América
Latina. Associagdo Panamericana de Infectologia e Sociedade Latino Americana de Infectologia Pediatrica, Euro RSCG LIFE
ESQUEMA, Madrid, Espafia. 32ed, 2005. HARRIS JR, LIPPMAN ME, MORROW M, HELLMAN S. Diseases of the Breast.
Lippincott-Raven,1996. BEREK J. S. BEREK & NOVAK; Tratado de Ginecologia. 142 ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro,
2008. ROCK JA, THOMPSON JD; TE LINDE’S Operative Gynecology; Lippincott-Raven, 82 edition, 1997. Tratado de
Mastologia da Sociedade Brasileira de Mastologia, Revinter, 2010. CHAVES NETTO, H & MOREIRA DE SA, RA — Obstetricia
Basica — 22 Ed. Editora Atheneu. MONTENEGRO, C.A.B.; REZENDE FILHO, J. - Rezende Obstetricia - Guanabara Koogan -
112 Ed / 2010. Willians Obstetrics — Conningham et al — 22 edigdo. Zugaib M. Zugaib Obstetricia. 2a ed. S3o Paulo:
Manole. 2012. Outras publica¢des pertinentes.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da criancga. Diagndstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do
sistema de salude/modelo de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de
programas de atencdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-
familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianca.
Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude
bucal. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-
contagiosas e parasitdrias em pediatria. Doencas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias.
Patologias cardiacas. Afecgdes cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns na infincia. Medicina do adolescente. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servico publico.

Sugestdes bibliograficas: DONN & FAIX Emergéncias Neonatais, 12 ed. Revinter. BITTENCOURT Infec¢des Congénitas
Transplacentarias, 12 ed. Revinter. BERHMAN, KLIEGMAN & ALVIN Nelson Tratado de Pediatria, 17. Ed. Rio de Janeiro:
Editora Elsevier. BEHRMAN, R.R. e WAUGHAM, V.C. Textbook of Pediatrics. Filadélfia, Saunders. FIORI, Renato. Pratica
pediatrica de urgéncia. RS: Medsi. KLAUS, M.H. e FANAROFF, A.A. Care of the high-risk neonate. Filadélfia, Saunders.
MARCONDES, E. Pediatria basica. SP: Sarvier. RUDOLF, A. Pediatrics. Appleton & Lange. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Manual de Normas de Vacinacdo. Ministério da Sautde, Brasilia - DF. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de

Atencdo Basica. N2. 11. Saude da crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia/DF. -
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BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia de tratamento clinico da infeccdo pelo HIV em criancas. Brasilia/DF. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Calendario basico de vacinagdo da crianga e do adolescente, e outras publicagdes pertinentes.
Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PLANTONISTA

Fundamentos bdasicos: Interpretagdo do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretagdo de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das
anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagndstico diferencial das linfoadenopatias e esplenomegalias.
Aparelho respiratério: Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Pneumotdrax. Pneumonias. Cancer de
pulm3o. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais. Cancer Gastrico. Diagndstico
diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase. Doengas inflamatédrias do intestino.
Cancer dos Codlons. Pancreatites. Diagnostico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tabagismo e alcoolismo.
Aparelho circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Diagndstico diferencial das cardiomiopatias
(restritiva, congestiva e hipertréfica). Aparelho Urinario: Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame
simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica. Infecgdes urinarias. Nefroliiiase (uropatia obstrutiva).
Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencgas
infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicagGes. Tuberculose. DST. Dengue. Verminoses. Dermatologia: LesGes
elementares da pele. ManifestagcGes cutaneas das doencgas sistémicas.

Sugestdes bibliograficas: BRAUNWALD, HARRISON. - Medicina Interna. 152. ed. Mc Graw Hill. o GOLDMAN. CECIL.
Tratado de Medicina Interna. 21. Ed. Guanabara Koogan. o CECIL. - Textbook of Medicine. 232 ed., 2000. o Current
Medical Diagnosis and Treatment; American College of Emergence Physicians. Emergéncias Médicas. 42 ed. 2008 o
Braunwald’s Heart Disease: A Textbook of Cardiovascular Medicine, Ninth Edition 2012, ELSEVIER, pag. 1559) o Diretrizes
de Tuberculose 2009 — Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009 o HARRISON — Medicina Interna, Mc Graw
Hill, 162 ed, 2005. o KELLEY - Textbook of Internal Medicine. 42 ed., 2001. o LAZAR, J. G.. et alli. Cirurgia: principios
cientificos e pratica. Guanabara Koogan. Edi¢do 2006. Rio de Janeiro o Ministério da Saude, BRASIL; Doencas Infecciosas e
Parasitdrias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010. o RAKEL - Conn’s Current Therapy. 2008. o ROCHA R, NAKAAMI J Guia d
Pneumologia — Unifesp — Escola Paulista de Medicina 12. Ed, 2006;. o TARANTINO, A.B. ; Doencas Pulmonares;
Guanabara-Koogan; 2007. o Diretrizes Brasileiras para o Manejo da Asma, J.Bras.Pneumologia 2006; (supl 7): o Global
Strategy for the diagnosis, Managemanet and Prevention of DPOC HHLBI/WHO: 1-93, Updated 2009. o Diretrizes de
Tuberculose 2009 - Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009 o UpToDate -
http://www.uptodate.com/home/clinicians/index.html o Ministério da Satuide, BRASIL; Doencas Infecciosas e Parasitarias -

Guia de Bolso, 82 ed., 2010.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL
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O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia
tedrica e pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente
Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas
domiciliares, etc). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestao social das Politicas Publicas:
elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no
processo de intervengdo do Servico Social. Controle social: Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente
(ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia
Social. A Etica aplicada a agdo profissional na politica de Satde.

Sugestdes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de — Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil; -
NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servigo Social — Ed. Cortez; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servico Social na
Contemporaneidade - Trabalho e Formagdo profissional; - MAGALHAES, Selma Marques — Avaliacdo e Linguagem -
Relatdrios, Laudos e Pareceres; - ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lagos e Politicas
Pudblicas; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Sevigo Social em Tempo de Capital Fetiche; - VASCONCELOS, Ana Maria de —
Pratica do Servico Social, A — Cotidiano, Formagdo e Alternativas na Area da Saude; - BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do
Socorro Reis — Servigo Social na Previdéncia; - PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes; - GUERRA, lolanda D. —
Instrumentalidade do Servico Social — 62 edi¢do; - BARROSO, Maria Lucia — Etica — Fundamentos sécio-histéricos; -
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geragdo de renda e
ressignificagcdo do trabalho no Brasil; - COUTO, Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira:
uma equacdo possivel?; - BISNETO, José Augusto — Servico Social e Saide Mental, uma analise institucional da pratica; -
PONTES, Reinaldo Nobre — Mediagdo e Servico Social; - PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise —
Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; - Lei n2 8.069 de 13/07/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; - Lei n2 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social; - NOB / SUAS ; - Lei n2 7.853 —
Disp&e sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; - Cédigo de Etica Profissional; - Lei n® 8.662/93 — Regulamenta a
Profissdo de Assistente Social; - Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude,
Da Previdéncia; Social, Da Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso); - Lei n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; - Decreto n? 6.214 de 26/09/2007 —
Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada;- Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; - Lei n?2
80.080 de 19/09/1990 — Lei Organica da salde. Outras publica¢Bes pertinentes aos contetdos.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo.
Apuracgdo de resultados. Demonstragdes contdbeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da
contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Demonstragdes contabeis de entidades governamentais (Lei n2

4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatério
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resumido da execucdo orcamentdria e relatério de gestdo fiscal: regulamentagcdo e composicdo segundo a Lei
Complementar n2 101/2000. Exercicio financeiro: definigdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de
competéncia. Regime contdbil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das
entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na drea publica. Receita Publica:
conceito. Controle da execucdo da receita orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da receita
orcamentadria. Receita extra-orgamentaria: defini¢cdo, casos de receita extra-orcamentdria e contabilizagdo. Divida Ativa:
conceito, classificagdo, apuragado, inscricdo e cobranga. Contabilizagdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo
da despesa orgamentaria: contabilizagdo dos estdgios de realizagdo da despesa orgcamentdria. Despesa extra-
orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orgcamentaria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e classificagdo.
Divida Flutuante: consignagoes, retengdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. DefinigOes e
contabilizagdes. Divida Fundada: operacGes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentagdo e contabilizagcdo. Formas
de gestdo dos recursos financeiros. Gestdao por caixa unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdao por
fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos.
Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Or¢amentdrio Brasileiro. Plano Plurianual:
conceito, objetivo e conteudo. Lei de Diretrizes Orcamentdrias: conceito, objetivo e conteido. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios or¢amentdrios. Aspectos politico, juridico,
econémico e financeiro do Or¢camento. Conteddo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n2 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000. Classificagées Or¢camentdrias. Classificacdo da receita por
categorias econbmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificacdo da despesa.
Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo econOmica. A classificagdo da despesa
conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n? 42/99 e a Portaria n? 163/2001. Processo Or¢amentdrio. Elaboracdo da
proposta orcamentaria: conteldo, forma e competéncia. Discussdo, votagdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta
ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Or¢camento. Execugdo
orcamentdria da receita: programac¢do financeira, langamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execuc¢do
orcamentaria da despesa: programacdo financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Contrato
administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores, Lei
10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fung¢do. Regime juridico do servidor.
Normas constitucionais pertinentes a remuneracdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragado
e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificacgdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle
Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizagao dos
atos da Administragdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracbes da Lei 8.883/94 e suas
atualizagBes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragBes da Lei 10.303/01, Lei
10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antbnio de e VEIGA Catia Maria
Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edicdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Financas
Plblicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Financas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA,
F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da
FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed. S3o Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Bdsica. S3o Paulo:
Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por
Acles: Aplicdvel Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica.
Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e pratica. S3o Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor.
Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Joao.
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Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade
de Custos. Um enfoque administrativo. S3o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1994.0utras publicagGes pertinentes aos contelddos. Outras publicages pertinentes aos conteudos.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medigdes, calculos e representagdes de angulos e distancias). Planimetria.
Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Calculo
de areas e volumes. Locacdo de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento
dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhancga e analise dimensional.
Célculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais
compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos hidroldgicos. Cheias.
Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que
comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A preservagdo dos recursos
naturais. Estruturagdo e reestruturagdo sanitaria das cidades. Qualidade da 4gua. NogGes de tratamento de agua para
abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de dgua para zona rural e urbana. Sistemas de
tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esfor¢os em vigas e pdrticos planos de estruturas isostaticas.
Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, tor¢do de lajes,
pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagdo e refor¢o de estruturas de concreto.
Manutengdo preventiva das estruturas. Estruturas metdlicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido.
Estruturas pré-moldadas. Fundagdes: tipos de fundagGes. Orcamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizacdo de
Obras Publicas.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragbes da Lei 8.883/94 e suas atualizagbes. ABNT. Normas
técnicas. ARAUJO, J.M. — curso de concreto armado- Vols. 1,2 e 3. Rio Grande: Ed. Dunas; BORGES, A.C. — pratica das
pequenas construgdes. Vol. 1. SP. Editora Edgard Blucher, 2002; AZEREDO, H.A. — O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo.
Editora Edgard Blucher, 2002 — Aterros sobre SUSSEKIND SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Analise Estrutural. Vols. 1,2 e
3. PETRUCCI, Elddio J.R. Materiais de Construgdo. BAUER, Falcdo L.A. Materiais de Constru¢do. CAPUTO, Homero Pinto.
Mecanica dos Solos e suas aplicagdes. DACACH, Nelson Gandur. Saneamento Basico. JORDAO, Eduardo Pacheco; PESSOA,
Constantino Arruda. CETESE. NETO, José Azevedo.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterindria na Saude Publica. Historia natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento:
importancia do solo, da dgua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(defini¢Ges, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinagdo de

prioridades. Fontes de infec¢cOes e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contdagio
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direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela
silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislagcdo). Regulamento de Inspec¢do
Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulagdo e conservagao dos alimentos. Controle de
qualidade. Legislacdo Federal. Nog¢bes de biosseguranga Doencas Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e
Cirargica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais de importancia econdmica; Aplicagcdo da
toxinologia a veterindria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e saude publica
veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Regulamento de Inspegao
Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n? 30.691 de 29/03/52 e suas
alteragdes. BRASIL. Lei Federal n2 5.517 de 23 de outubro de 1968. Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico
veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. JAY, J. M. Microbiologia de Alimentos. 62 Ed.
Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterindria e Doengas Infecciosas. 12 Ed. Editora
Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterindria. 12 Ed. Editora Roca, S3o Paulo. 2004. URGUHART,
G. M. et al. Parasitologia Veterindria. 12 Ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias. Outras publicagdes pertinentes ao contetdo.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA

Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdao de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composi¢dao quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagao, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
anadlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitdria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentacdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo,
propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigcdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-
caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais
nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacéo,
técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das formulas enterais e infantis. Etica
profissional. Politicas e Programas de Saude — SUS: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Programas de Atencgdo

Integral a Saude: da crianca, do adolescente, da mulher e do idoso.
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Sugestées Bibliogrdficas: Mahan, K. L. & Escott. Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10 a ed: Editora
Roca: Sdo Paulo: 2002; Omelas, L. H.- Técnica Dietética: Sele¢do e Preparo de Alimentos. 7" ed: Editora Atheneu: 2001;
Mezomo, L. S. B. Os Servigos de Alimentagdo: Planejamento e Administra¢do - 5a ed, atualizada e revisada: Editora
Manole: 2002. Franco, B. D. G. M. et al. Microbiologia dos Alimentos. Editora Atheneu: 2003. Brasil, M. S. Portaria n2 710,
de 10/06/1999. Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutricdo. 1997. Fagundes, A . A . et al. Vigilancia Alimentar e
Nutricional - SISVAN: Orientagdes Bdasicas para coleta, processamento, anadlise de dados e informagdo em servigos de
Saude, 12 ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2004. LEGISLACAO DO SUS (lei n" 8.080, de 19 de setembro de 1990). Outras
legislagGes e publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nocdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala
de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢Ges de psicopatologia geral.
Nogdes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagGes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicGes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos,
indicacdes e limitacdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuic&es, sigilo, compromisso com
atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussdo
na préatica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a insergdo do
psicélogo na saude publica. Legislagdo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

Sugestoes Bibliogrdficas: AFONSO, Lucia et al. Oficinas em dindmica de grupo na area de saude. Belo Horizonte: Edi¢Ges
do Campo Social, 2003. Angerami- Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Salide — S3o Paulo: Pioneira, 1997.
Angerami- Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias. Psicolédgicas no
Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1998. Psicologia da Saude. Sdo Paulo: Pioneira,Psicossomatica e Psicologia da Dor. Sdo
Paulo: Pioneira.. Depressdo e Psicossomatica. Sdo Paulo:Pioneira Thomson Learning, 2001. Brasil. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (1990) Lei n? 8069, de 13 de julho de 1990, Lei n. 8.242, de 12 de outubro de 1991. — 3. ed. — Brasilia :
Camara dos Deputados, Coordenagdo de Publicagdes, 2001. 92 p. — (Série fontes de referéncia. Legislagdo ; n. 36),
Estatuto do Idoso. Lei n2 10.741 de 01 de outubro de 2003. Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em SituagGes de
Perdas e Luto. Sdo Paulo: Editorial Psy Il, 1994CID-10. Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude. 102. Genebra: Organiza¢cdo Mundial de Sadde — OMS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA.
Resolugdo n.2 010/05. Cédigo de ética profissional do psicélogo. RESOLUCAO CFP N.2 007/2003. Manual de Elaboracdo de
Documentos Decorrentes de Avaliagdes Psicoldgicas. Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos

Mentais. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,2000 FREUD, S. Luto e melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p.

Concurso Publico 001/2015 Pagina 71 de95



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

CONCEGAO DO CASTRLO

271-293. (Edigdo Standard Brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud, v. XIV). Neurose e psicose. Rio
de Janeiro: Ed. Imago, 1976. pp. 189-193p (Edicdo Standard Brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund
Freud, v. XIX). Janeiro. 22 edigdo, 2000. Moura, Marisa Decat de (org). Psicandlise e Hospital.Rio de Janeiro: Editora
Revinter, 1996. Outras legislagdes e publica¢des pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADVOGADO

Lei Organica do Municipio de Concei¢cdo do Castelo(ES). Lei Estadual n? 046/1994, Estatuto dos Servidores Publicos
Estaduais e suas alteragdes. DIREITO CIVIL e PROCESSO CIVIL: Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Pessoas: pessoas

naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e ClassificacGes. Fatos, Atos e
Negdcio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Da Prescricdo e Decadéncia. Posse:
Conceito, classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Dos Direitos Reais: disposicGes gerais. Propriedades: conceito,
aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio edilicio. Superficie. ServidGes. Usufruto. Uso.
Habita¢do. Direitos do promitente comprador. Penhor hipoteca e anticrese. Obrigagdes: modalidades, transmissao,
adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: conceito, classificagdes, disposicdes gerais e extingao. Espécies de
Contrato: compra e venda, troca ou permuta, doag¢do, locagdo, comodato, mutuo, prestacdao de servico, empreitada,
mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: principios gerais, da obrigacdo de indenizar, da indenizacdo
Casamento. Relagbes de Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessao
testamentaria. Estrutura do Cddigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdicdo e Acdo. Partes e
Procuradores. Atos Processuais. Formacgdo, suspensdo e extingdo do Processo. Antecipa¢do de tutela. Procedimento
sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execugdo: disposicGes gerais, espécies, suspensdo e extingdo.
Execugdo Fiscal. Excecdo de pré-executividade. Processo Cautelar: disposicdes gerais, Arresto, Sequestro, Busca e
Apreensdo, Exibicdo, Producdo Antecipada de Provas e atentado. Procedimentos especiais: A¢des Possessdrias, Acdo de
Nunciacdo de Obra Nova, Acdo de Usucapido, Inventarios e Partilhas, Embargos de Terceiro e A¢do de Desapropriagdo.

Procedimento das agdes constitucionais: A¢do Popular, Mandado de Seguranga e Agdo Civil Publica. DIREITO PENAL E

PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Das penas:

das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicacdo das penas; da suspensdo condicional da pena; do livramento
condicional; dos efeitos da condenacdo; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragao geral. Dos crimes contra a
administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal.
Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da acdo penal. Da agdo civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da

prova e da sentenca. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato Individual de Trabalho:

conceito, requisitos, classificacdo e alteragdo. Saldrio. Remuneragdo. Estabilidade. Indenizagdo. Fundo de
Garantia. Reintegracdo e Readmissdo. Férias. Aviso Prévio. 132 saldrio. Saldrio Minimo. Extin¢gdo do contrato de trabalho.
Rescisdo: justas causas. Despedida Indireta. Culpa reciproca — Factum Principis. Inquérito para apuracdo de faltas.
Representacgdo Sindical. O direito de greve e suas implicagdes no servico publico. Atos, termos e prazos processuais.

Nulidades. Exce¢bes. Audiéncias. Provas. Decisdo e sua eficdcia. Recursos. Dissidios individuais. Dissidios Coletivos.
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Procedimento sumarissimo. Falta grave. O processo de execugdo. Legislagdo subsididria. Organiza¢do da Justica do
Trabalho. Graus de Jurisdi¢do. Reclamagdo trabalhista: rito processual. Conciliagdo e julgamento. Recursos na Justica do

Trabalho, no processo de conhecimento e no de execucdo. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais

de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal.
Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributdria: vigéncia,
aplicagdo, interpretagdo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. ObrigagGes tributarias: conceito,
fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigagdo principal e acessoéria. Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento,
revisdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais,

estaduais e municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo e interpretacdo das Normas

Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das
normas. Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em
espécie, direitos sociais, direitos a nacionalidade e direitos politicos. Organizagdo Politico-Administrativa do Estado
Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administragdo Publica na Constituicdo Federal. Organizagdo dos
Poderes Judicidrio, Legislativo Executivo na Constituicdo Federal. Fungdes essenciais a Justiga. Principios gerais da
atividade econdmica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social, satide e assisténcia social. Educagdo, cultura

e desporto. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica:

conceito e caracteristicas. Administracdo Direta e Indireta. Regime juridico-administrativo: principios da Administracdo
publica, prerrogativas e sujeicées. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e poder de policia. Abuso de
poder. Responsabilidade Civil do Estado. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos, caracteristicas,
classificagdes, formacgdo e efeitos, espécies e extingao. Nulidade — Revogacgao. Discricionariedade e vinculagdao Processo
administrativo. Processo administrativo no Cddigo Brasileiro de Transito. Contratos Administrativos: conceito,
peculiaridades, alteracdo, interpretacdo, formalizacdo, execucdo e inexecugdo. Modalidades de contratos
administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consodrcios. A Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos
Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e
procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracGes posteriores). Servidores publicos: conceito, classificacdo,
provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdencidrio. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade
do Estado. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada:
Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

Sugestées Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Conceicdo do Castelo(ES), disponivel em:

http://www.cmcc.es.gov.br/Arquivo/Documents/PAG/cmcc-LOM.pdf . Lei Estadual n? 046/1994, Estatuto dos Servidores

Publicos Estaduais e suas alteracdes, disponivel em http://www.es.gov.br/. GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito
Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S3o Paulo: Atlas. DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito
Administrativo. Sdo Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judicidrio. Rio
de Janeiro: Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito
administrativo. Sdo Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antdnio Bandeira de.
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Curso de Direito Administrativo. S3o Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Ato Administrativo e Direitos
do Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutodria, parte geral e
parte especial. Rio de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficdcia nas Licitagdes e Contrato. Belo Horizonte:
Del Rey. TACITO, Caio. Direito administrativo. S30 Paulo: Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro.
Sdo Paulo: Saraiva. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. S3o Paulo: Saraiva. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de
Direito Civil. S3o Paulo: Saraiva. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro:
Forense. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES, Orlando e
GOTTSCHALK, Elson - Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Ed.Forense. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de
Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 292 Edi¢do, Editora Malheiros, Sdo Paulo. VENOSA, Silvio de Salvo
Direito Civil - Parte Geral 62 Edicdo. Editora Atlas, Sdo Paulo: Atlas. Constituicao Federal de 1988. Cddigo Civil Brasileiro.
Cadigo de Processo Civil. Cédigo Tributario Nacional. Outras legislagGes e publicagdes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biossegurancga
aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevengao e controle da Infeccdo Hospitalar;
emiotécnica em enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo
vesical, curativos, aplicacdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administracdo de medicamentos (vias:
intra-dérmica, subcutanea intra-muscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspira¢do de vias aéreas
superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos).
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem as situagOes cirdrgicas: Pré, trans e pds - operatério;
Assisténcia de Enfermagem nas afecgdes: respiratorias, cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas, hematoldgicas, renais e
ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doengas de origem oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afec¢des do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em
Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Saide Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher
no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de
Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré escolar e escolar).
Politicas Publicas de Saude. Enfermagem na Saude Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; A¢bes de
Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE,
DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de
enfermagem.

Sugestdes Bibliograficas: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edicdo, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES,
Jaime. Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitadrias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edicdo, Rideel, Sdo Paulo. BORGES, Eline Lima et al. Feridas:
como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001. BRANDEN, PennieSessier. Enfermagem materno - infantil. 29, ed. Rio de

Janeiro: Reichman& Affonso Editores, 2000. BRINER, L. S. et alli. Enfermagem Meédico Cirdrgica. 62 edigdo,
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Interamericana, Rio de Janeiro, 1988. SOUZA, E.F. Manual de Enfermagem. 62 edi¢do, Cultura Médica, Rio de Janeiro,
1984. KOCH, R. M. et alli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edi¢do, 1999. POTTER, P.A.
Fundamentos de Enfermagem — conceitos, processo e pratica. Volume 1 e 2. Guanabara Koogan, 42 edicao, 1997. Cédigo
de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem
Obstétrica. 82 edigdo. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985. POTTER. P.A. Grande Tratado de Enfermagem Pratica.
Editora Santos, S3o Paulo, 1988. CHAUD. M.N. ettalli. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem Pediatrica. Atheneu. Sao
Paulo. 1999. BRASIL, Fundagdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizagées 22. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 1988. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria 2.616 / GM, de 12 de maio de 1998. Dispde sobre as diretrizes e
normas para prevencdo e o controle das infec¢es hospitalares. Diario Oficial da Unido de 13/05/98. BRASIL, Ministério
da Saude. Divisdo Nacional de Doengas Cronico - Digestivas. Normas Técnicas para o Programa Nacional de Educagdo e
Controle da Hipertensao Arterial. Brasilia: Ministério da Saude, 1998. Outras publicagdes relacionadas ao conteudo.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO

Conceitos basicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade
farmacéutica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentragGes na
manipulacdo farmacéutica. A Farmacia Hospitalar e o Controle de Infec¢des Hospitalares. Armazenamento e Conservagao
de Medicamentos. Principios Basicos de Farmacotécnica: formas sodlidas, semi-sdlidas, liquidas, retais e vaginais,
oftdlmicas, auriculares e parenterais. Interpreta¢do de prescricGes médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos.
Nutricdo parenteral: componentes e técnica de preparo. Medicamentos citotdxicos: cuidados no armazenamento,
dispensacdo e preparo. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e
dispensac¢do. Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos em Farmacias. Portaria n2 344,
de 12 de maio de 1998, e suas atualizagdes. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Parenteral. Regulamento
Técnico de Funcionamento dos Servicos de Terapia Antineoplasica. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes bibliograficas: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitdria. Portaria n2 272, de 8 de abril de
1998. Regulamento Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo Parenteral. Diario Oficial

da Unido, Brasilia, DF, 23 abr.1998. (Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/portarias/index.htm). BRASIL.

ANVISA. RDC n2 220 de 23 de setembro de 2004. Regulamento Técnico de Funcionamento dos Servicos de Terapia
Antineopldsica. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 set. 2004. (Disponivel em: http://e-
legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=12639). BRASIL. ANVISA. Resolugdo RDC n? 33, de 19 de abril de 2000. Aprova

o Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos em Farmacias e seus Anexos. Didrio Oficial
da Unido, Brasilia, DF, 08 de jan. de 2001. (Disponivel em http://e-
legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=16678&word=). BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria Nacional de Vigilancia

Sanitdria. Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998. Regulamento Técnico sobre substdncias e medicamentos sujeitos a

controle especial. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 01 de fev. de 1999.
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(Disponivel em: http://e-legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=17235&word=3 ). BRASIL. ANVISA - Resolug¢do RDC n@
135, de 29 de maio de 2003. Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 02 de jun. de 2003. (Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/genericos/legis/resolucoes/2003/135 03rdc.htm). FARMACOPEIA Brasileira. 4 ed Sdo
Paulo: Atheneu, p.IV1-IV10,1988-2000. OLIVEIRA, M.C. et al. Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. In: GOMES

J.V.M., REIS, A.M.M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar, Rio de Janeiro: Atheneu, p.43-66,
2001.PEREIRA, A.B. Andlise Farmacéutica. In: GOMES, M.J.V.M., REIS, A.M.M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem
em farmacia hospitalar. Rio de Janeiro: Atheneu, p.221-234, 2001. LIMA, C.R., SOUZA, Z.P. Farmdacia Hospitalar. In:
MARTINS M.A. Manual de Infec¢es Hospitalares: prevengado e controle. 2ed. Rio de Janeiro: Medsi, p.763-781, 2001.
SOBRAFO — Sociedade Brasileira de Farmacéuticos em Oncologia - Guia para o preparo seguro de agentes citotdxicos. S3o
Paulo: Sobrafo,2003. Outras publicagdes pertinentes

Atengao:

X A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CIRURGIAO DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevengdo, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos
cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevencgdo
da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestacGes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccOes e a pratica
odontolégica em tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos
de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia
legal e de odontologia. Regulamentacdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.

Sugestdes Bibliogrdficas: ALVARES, C.A.; TAVANO, O. Curso de Radiologia Odontolégica. 42 ed. S3o Paulo:Livraria e
Editora Santos, 1998. 248p. BERGERON, J.D.; BIZJAK, G. Primeiros Socorros. Sdo Paulo, Atheneu, 1999. CARRANZA, F.A.
Periodontia Clinica (82 ed.) Rio de Janeiro: Ed Guanabara Koogan, 1999. DINGMAN, R.; NATIVIG, P. Cirurgia das fraturas
faciais. 12. ed. Sdo Paulo: Santos Livraria e Editora, 2004. FREITAS, A; ROSA, J.E.; SOUZA, I.F. Radiologia Odontoldgica. 52
ed. S3o Paulo: Artes Médicas, 2000. 748 p. GREGORI, C. Cirurgia ucodentoalveolar. Sdo Paulo: Sarvier,1996. LINDHE, J.
Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral. 32 ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 1999. 720p. NEVILLE, B;
DAMM, D; ALLEN, C; BOUQUOT, J. Oral & Maxillofacial Pathology. 22 ed. Philadelphia: W.B. Saunders Company. 2002. 843
p. PASLER, F.A. Radiologia Odontoldgica. 32 ed. Rio de Janeiro:Medsi, 1999. 457p. PETERSON, L. J. Cirurgia Oral e
Maxilofacial Contempordnea. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 702p. PRADO, R.; Salim, M. Cirurgia
Bucomaxilofacial — Diagndstico e Tratamento. Rio de Janeiro: MEDSI, 2004. 546p. SILVERMAN, S.; EVERSOLE, L.R.
Fundamentos de medicina oral. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 384 p. WANNMAKER, L.; FERREIRA,M.B.C.
Farmacologia Clinica para Dentistas. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 349 p. COHEN, S.; BURNS, R.
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Caminhos da polpa. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000, 856 p. DE DEUS, Q. D. Endodontia. 5 Ed. Rio de
Janeiro: Medsi, 1992. LANGLAND, O.E.; LANGLAIS, R.P. Principios do Diagndstico por Imagem em Odontologia. 12 ed. Sdo
Paulo: Livraria e Editora Santos, 2002. 463p. LOPES, H. P.; SIQUEIRA Jr, J. F. Endodontia-Biologia e Técnica. Rio de Janeiro:
Medsi, 1999, 650p. OKESON, J.P.: Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 4.2 ed. S3o Paulo: Artes
Meédicas, 2000. 500 p. SONIS, S., FAZIO, R., FANG, L. Principios e Pratica de Medicina Oral. 22 ed. Rio de Janeiro:Guanabara
Koogan. 1996. 491p. WHAITES, E. Principios de Radiologia Odontoldgica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. 444p.

Programa de sadde bucal. http.//www.saude.qgov.br. BRASIL. Conselho Federal de Odontologia: Cddigo de ética

odontoldgica. Brasilia, 1998. . Prontudrio odontoldgico. Rio de Janeiro, 1994. . Ministério da Saude.
Controle de infecgGes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Brasilia, 2000. . Ministério da Saude.
Biosseguranca: esterilizagdo e desinfeccao: normas universais de biosseguranca. . Ministério da Saude. Secretaria

de Assisténcia e Promogdo a Saude. Processamento de artigos e superficie em estabelecimentos de satide. Coord. de
controle de infec¢do hospitalar. Brasilia, 1994. CHAVES, Mario, M. Odontologia social. SP: Labor, 1987. COHEN, Stephen
& BURNS, Richard C. Caminhos da polpa. 62 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1994.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO AGRONOMO

Hidrologia. Ciclo hidrolédgico e balango hidrico. Analise fisica da bacia hidroldgica. Precipitacdo. Interceptacdo da dgua da
chuva pelas florestas. Regime da dgua do solo em microbacias florestadas. Medicdo da agua do solo. Hidrologia de matas
ciliares. Avaliagdo de Impacto ambiental, monitoramento, fiscalizacdo e licenciamento ambiental. Fisica e fertilidade do
solo: a influéncia do relevo, do clima e do tempo na formacdo do solo, a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da
matéria organica do solo sobre suas condigdes agricolas, condi¢Ges agricolas dos solos, fatores limitantes das condicGes
agricolas do solo, uso atual da terra, avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Propagacdo de plantas. Propagagao
vegetativa e sexuada. Hormonios e indutores de enraizamento. Fitossociologia. Sucessao vegetal: densidade, dominancia,
frequéncia, estrutura, valor de importancia e valor de cobertura, indice de diversidade. Botanica. Desenvolvimento inicial
do corpo da planta. Células e tecidos vegetais. Raiz: estrutura e desenvolvimento. Sistema Caulinar: estrutura e
desenvolvimento e crescimento secundario. Conservag¢ao dos recursos naturais. Ciclos biogeoquimicos. Unidades de
conservacdo. Contaminacdo ambiental. Manejo de fauna. Politica de manejo de fauna. Agroecologia. Conceitos e
principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas
vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da
populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. InteragGes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. Entomologia e fitopatologia: Principais insetos pragas e doencas das espécies ornamentais e arbodreas.
Métodos de controle: quimico, cultural e bioldgico. Nogdes de Paisagismo. Projetos. Zoneamento espacial e funcional.
Elementos do paisagismo. Areas verdes. Parques. Pragas. Avaliacdo de impacto ambiental, monitoramento, fiscalizagdo e
licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental. Lei Federal n2 4771/1965 e alteracbes dela decorrentes. . Decreto Federal
6514/2008. RESOLUCAO N° 429/2011 - Dispde sobre a metodologia de recuperacdo das Areas de Preservagdo
Permanente — APPs. RESOLUCAO No 438/2012 - Aprova a lista de espécies indicadoras dos estagios sucessionais de

vegetacdo de restinga para o Estado do Espirito Santo, de acordo com a Resolucdo no 417, de 23 de novembro de 2009.
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Sugestdes Bibliograficas: ALTIERI, M. Agroecologia: a dinamica produtiva da agricultura sustentdvel. 4 ¢ Ed. Editora
UFRGS. 2004. 117p BETTIOL, W. & MORANDI, M. A. B. Biocontrole de doengas em plantas: usos e perspectivas. EMBRAPA.
CNPMA. Jaguariuna. 2009. 341p. GLIESSMAN, S. R. Manual de agroecologia. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2000. INFORME
AGROPECUARIO. Recuperagio de areas degradadas. EPAMIG. vol. 22. n°210. 2001. INFORME AGROPECUARIO.
Agropecudria e ambiente. EPAMIG. vol. 21. n2 202.. 2000. INFORME AGROPECUARIO. Conservacdo de solos. EPAMIG.
vol. 19. n° 191. 1998. KIMATI, H. [et al]. Manual de Fitopatologia. vol 1. Ed. Agrondmica Ceres. 1999. KIMATI, H. [et al].
Manual de Fitopatologia. vol 2. 3° ed. Ed. Agrondmica Ceres. 1999. LIMA, W.P. Hidrologia florestal aplicada ao manejo de
bacias hidrograficas. ESALQ. Sdo Paulo. 2008. 253 p. Disponivel em: http://www.ipef.br/hidrologia/hidrologia.pdf. LIRA

FILHO, J. A. Paisagismo: principios basicos. Editora Aprenda Facil. 2002, 166 p. LORENZI, H. & SOUZA, H. M. Plantas
ornamentais no Brasil. 22 Edi¢cdo. Nova Odessa: Nobel, 1999. 1081pp. MENDONCA, J.F. B. Solo: substrato da vida. / José
Francisco Bezerra Mendongca. Brasilia: Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia, 2006. 156 p. MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO. Referéncias para o desenvolvimento territorial sustentavel. Brasilia: Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentavel/Condraf, Nicleo de Estudos Agrarios e Desenvolvimento Rural/NEAD, 2003. 35 p.
ODUM, E. P. Ecologia, Rio de Janeiro, Guanabara-Koogam, 1988, 426 p. RAVEN, P.H., EVERT, R.F. & ELCHHORN, S.E.
Biologia Vegetal, 7a. ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2007. 724 p. RODRIGUES, R. R.; BRANCALION, P. H. S;
ISERNHAGEN, I.. Pacto pela restauragdo da mata atlantica: referencial dos conceitos e a¢Oes de restauragao florestal. Sdo
Paulo: LERF/ESALQ: Instituto BioAtlantica, 2009. 256p. RODRIGUES, R.R. & LEITAO FILHO, H.F. Avaliagdo de riscos
ambientais de agrotoxicos em condigbes brasileiras. Embrapa. Disponivel em
htpp//www.cnpma.br/download/documentos_58pdf. VALARINI, P.J.; FRIGUETTO; R.T.S.; TOKESHI, H.; MORSOLETO, R.V.
Desenvolvimento de método e indicadores de avaliagdo do impacto ambiental das praticas de manejo em sistemas de
produgao intensivos. Embrapa. Jaguariuna. 2006. 25 p. disponivel em:

http://www.cnpma.embrapa.br/download/boletim 36.pdf. Lei Federal n® 4771/1965 e alteragbes dela decorrentes. .

Decreto Federal 6514/2008. RESOLUCAO N° 429/2011 - Dispde sobre a metodologia de recuperacdo das Areas de
Preservacio Permanente — APPs. RESOLUCAO No 438/2012 - Aprova a lista de espécies indicadoras dos estagios
sucessionais de vegetacdo de restinga para o Estado do Espirito Santo, de acordo com a Resolugdo n? 417, de 23 de

novembro de 2009 disponiveis no site: http://www.mma.gov.br/port/conama/legi.cfm. Outras publica¢es pertinentes

aos conteldos.
Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUDITOR PUBLICO INTERNO

Lei Organica do Municipio de Concei¢do do Castelo (ES). Lei Estadual n2 046/1994, Estatuto dos Servidores Publicos
Estaduais e suas alteracdes. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito,
estrutura atual do sistema orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Or¢camentdrio
Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteudo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e
conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios

orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orgamento. Conteddo do Orgamento-programa:
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quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n2 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000. Classificacbées
Orgamentadrias. Classificagcdo da receita por categorias econGmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n?
163/2001. Classificagdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo
econbmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n2 4.320/64, a Portaria n2 42/99 e a Portaria n? 163/2001.
Sistemas: orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Demonstragbes contdbeis de entidades
governamentais (Lei n2 4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das varia¢des
patrimoniais. Relatorio resumido da execugdo orgamentaria e relatdrio de gestdo fiscal: regulamentagcdo e composigdo
segundo a Lei Complementar n2 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificagcdo. Regime de caixa
e de competéncia. Regime contdbil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das
entidades governamentais. Aplica¢do dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica:
conceito. Controle da execucdo da receita orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da receita
orcamentaria. Receita extra-orgamentaria: definicdo, casos de receita extra-orgamentdria e contabilizacdo. Divida Ativa:
conceito, classificagdo, apuragao, inscricdo e cobranga. Contabilizagdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugao
da despesa orgamentadria: contabilizacdo dos estdgios de realizagdo da despesa or¢camentdria. Despesa extra-
orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orgamentaria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e classificagao.
Divida Flutuante: consignacdes, retengGes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Defini¢cGes e
contabilizagdes. Divida Fundada: operacGes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentac¢do e contabilizagdo. Formas
de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestao por
fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos.
Processo Orcamentdrio. Elaboracdo da proposta orcamentdria: conteudo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e
aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentdria.
Aprovacdo da Lei de Orgamento. Execugdo orgamentdria da receita: programacgao financeira, lancamento, arrecadagao e
recolhimento. Conceitos. Execu¢do orcamentaria da despesa: programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e
procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas altera¢des posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito.
Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a
remunera¢do ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remunera¢do e aos subsidios. Bens publicos:
conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle Governamental: Regras Constitucionais
sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle
Interno.

Sugestées Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Conceicdo do Castelo(ES), disponivel em:

http://www.cmcc.es.gov.br/Arquivo/Documents/PAG/cmcc-LOM.pdf . Lei Estadual n2 046/1994, Estatuto dos Servidores

Publicos Estaduais e suas alteragdes, disponivel em http://www.es.gov.br/. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93
com altera¢des da Lei 8.883/94 e suas atualiza¢des; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com
alteragdes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria e
Controle Interno na Administragdo Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2008. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antonio de e
VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edicdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e
ALEM, C. Financas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Financas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orcamento Publico. Ed.

Concurso Publico 001/2015 Pagina 79 de95


http://www.cmcc.es.gov.br/Arquivo/Documents/PAG/cmcc-LOM.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

CONCEGAO DO CASTRLO

Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002.
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos.
Contabilidade Basica. S3o Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade das Sociedades Por Ag¢des: Apliciavel Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio.
Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo
Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo
Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o
ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p.
HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque administrativo. S3o0 Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jo3o.
Contabilidade publica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994. Outras publica¢gdes pertinentes aos conteudos.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR FiSICO

Fundamentos da Educacgéo Fisica. Planejamento, Prescri¢do e Orientacdo de Programas de Educacdo Fisica voltados para:
criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade.
Planejamento, Prescrigdo e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das
Praticas de Ginastica, Caminhada e outras atividades fisica para criangas, adultos e idosos. Principios das Praticas de
danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacdo Fisica.
Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagao. Organizagdo de eventos
recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e
prevencdo de doencas nao transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida.

Sugestdes Bibliograficas: JUNIOR, DANTE DE ROSE. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia. Editora
Artmed. 2009. FONSECA, VITOR DA. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro. Wak
Editora, 2009. ALABERTI, HEINZ & ROTHENBERG, L. Ensino de Jogos Esportivos. RJ: Ao Livro Técnico. 1984. BROTTO, FABIO
OTUZI. Jogos Cooperativos. Santos-SP. Editora Re-Novada. 1997. TUBINO, M.G. Dimensdes Sociais do Esporte. 2 ed.
Cortez Editora. 2001. Instituto Ayrton Senna. Educagdo para o Desenvolvimento Humano pelo Esporte. Sdo Paulo. Saraiva.
2004. MOREIRA, W.W. & Simdes, Regina(orgs.). Esporte como fator de qualidade de vida. Editora Unimep. 2002.
SCHUMWAY-COOK, Anne; WOOLLACOTT, Marjorie H. Controle Motor: Teoria e Aplicagdes Praticas. 32 ed. — Sdo Paulo:
Manole, 2010. MCARDLE, W.D.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio — Nutri¢do, Energia e Desempenho Humano. 72 ed. -
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Outras publicagdes pertinentes aos conteudos.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ENSINO “A” - PA

Tendéncias e desafios atuais da Educacdo. Politica Nacional de Avaliacdo: Sistemas de Avaliagcdo. Fung¢do da avaliacdo

escolar. A avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integracdao. O processo de
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avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de andlise e de acompanhamento,
intervencdo e reorientagdo da acao pedagogica e dos avangos da aprendizagem dos alunos. Gestao da Educagdo: sistemas
da organizagdo do ensino. A produgdo do conhecimento educacional: teorias do ensino e da aprendizagem (teorias e
Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky para a educacgdo). As Dez novas competéncias para ensinar. Aprendizagens
significativas. Metodologias de ensino aprendizagem para anos iniciais. Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas. Planejamento: elaboragdo, execugdo e avaliagdo. Pratica profissional e projeto educativo: os professores,
suas concepgbes e opgGes didatico-pedagdgicas. O curriculo e a globalizagdo do conhecimento: impasses e polémicas
entre conteddo e metodologia na sala de aula. O cotidiano escolar: A construcdo de valores de uma vida cidada que
possibilita aprender e socializar saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. A agao coletiva e o
didlogo com a comunidade educativa como fator de fortalecimento institucional para a promogdo da cidadania. A
inclusdo da pessoa com deficiéncia. Organizagdo dos tempos e espacos escolares. A infancia como tempo de formacgdo. A
experiéncia social dos alunos e o cotidiano. Parametros Curriculares Nacionais para o primeiro do Ensino Fundamental.
Diretrizes curriculares para Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais.

Sugestdes Bibliograficas: BARBERA, Elena. O construtivismo na pratica. Artmed, 2003. DAVIS, Claudia & OLIVEIRA,
Zilma. Psicologia da educagdao. S3o Paulo: Cortez, 1990. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 1992.
LUCKESI, C. C. — Avaliacdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. ALVAREZ,
Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas. SAVIANI, Nereide. Saber
escolar, curriculo e didatica:problemas de unidade conteudo/ método no processo pedagdgico. Sdo Paulo: Autores
Associados, 1998. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educacdo e Realidade. PILETTI, Nelson. Estrutura e
Funcionamento do Ensino Fundamental, Ed. Atica. LIBANEO, José Carlos. Didatica, Ed.Cortez. GADOTTI, Moacir. Histéria
das Idéias Pedagdgicas, Ed. Atica. DEMO, Pedro. Desafios Modernos da Educagdo, Ed. Vozes. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Filosofia da Educagdo, Ed. Vozes. MARTINS, José do Prado. Didatica Geral, Ed. Atlas. TAILLE, Ives de La, OLIVEIRA, Marta
Kohl, DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygostsy, Wallon: Teorias Psicogenéticas em discussdo, Ed. Summus. COLL, César.
Psicologia e Curriculo, Ed. Atica. BUSQUETS, Maria Dolors e outros. Temas Transversais em Educacdo, Bases para uma
Formacdo Integral, 62 edicdo, MOREIRA, A F e SILVA, TT (org). Curriculo, Cultura e Sociedade, SP, Ed. Cortez. DAVIS,
Claudia; OLIVEIRA, Zilma. Educacdo Infantil: fundamentos e métodos.SP.ed Cortez Psicologia na educagdo. Sdo Paulo:
Cortez. As novas diretrizes para a educacgdo infantil: LDB e referenciais curriculares. MEC. Pardmetros Curriculares
Nacionais para o primeiro ciclo do Ensino Fundamental. Brasilia. BARBOSA, M. C. S. & HORN, M. G. da. Projetos
Pedagdgicos na Educacgdo Infantil. Porto Alegre. Artmed. 2008. SOARES. M. Alfabetizacdo e Letramento. S3o Paulo.
Contexto. 2011. Outras legislages ou publicacdes pertinentes ao contetdo.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO “B” (PB) - PORTUGUES

Analise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo

ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios;
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Fungdo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relagbes de intertextualidade; InformagGes
explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; RelagGes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade,
conclusdao, comparagado, finalidade, oposi¢ao, condi¢do, explicacao, adicao, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracgGes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressées;
Lingua oral e lingua escrita; Implicagdes sécio histdricas dos indices contextuais e situacionais na constru¢ao da imagem
de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa,
descritiva e internalizada; Concepgdo de erro; Processo de formagdo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal
e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuacdo e pontuacgdo. Figuras de linguagem: pensamento,
sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira:
Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-
Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na
escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e avaliagdo na producdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica.
Semantica. SinGnimos, antdénimos, parénimos, homoénimos, hiperénimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificagdo das
palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificagdo; oragGes coordenadas e
subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. A Lingua Portuguesa no contexto dos Parametros Curriculares (52 a 82 série).
Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Lucerna. CAMARA JR., J. Mattoso.
Estrutura da lingua portuguesa. Vozes. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgdo: interpretagao de texto. Moderna. Idem.
Redagdo em construcgdo: a escritura do texto. Moderna. CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Nova Fronteira FIORIN, J. Luiz & PLATAO, Francisco. LicGes de texto: leitura e redac¢do. Atica. GARCIA, O.
Moacir. Comunicagdo em prosa moderna. F. G. V. KURY, A. da Gama. Portugués bdsico. Nova Fronteira. LUFT, C. Pedro.
Diciondrio pratico de regéncia verbal e Dicionério pratico de regéncia nominal. Atica. PROENCA FILHO, Domicio. Estilos de
época na literatura. CANDIDO, Anténio & CASTELO, J. Aderaldo. Presenca da Literatura Brasileira. Parametros Curriculares
Nacionais (52 a 82). ABREU, Antdnio Sudrez: Curso de redacdo.112 ed. S3o Paulo: Atica, 2001. BECHARA, Evanildo.
Moderna gramdtica portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2000. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda.
Novo diciondrio da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira: 2000. HOUAISS, Antbnio. Dicionario Houaiss da
lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva: 2001. PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. S3o Paulo: Atica, 1990.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica. 252 ed. S3o Paulo: Atual Editora, 1999. Outras publica¢des pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO “B” (PB) - CIENCIAS

A Terra e O Universo: A Origem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia:
Citologia e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolucdo. Programa de Saude: NogGes de
Higiene; Principais Doengas Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de

Populacdo; Relagdo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e
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Matéria no Ecossistema; Efeitos da Degradacio Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Periddica; LigacSes
Quimicas e Geometria Molecular; Reagdes Quimicas; Fungdes Quimicas; Calculos Quimicos; Solugdes; Quimica Organica
Quimica Descritiva. Fisica: Movimento e forga; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas
dpticos; Eletricidade e magnetismo Mecanica; Termologia; Otica; Eletricidade. Parametros Curriculares Nacionais: ciéncias
naturais.

Sugestao Bibliografica: AMABIS e MARTHO. Biologia. Vols.1,2 e 3 ed. Moderna. BARNES, e outros. BRAGA, Magda, F.
Metodologia de Ensino de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas. Ed. Le. FONTINHA, S e SILVA P. (Terra, um planeta vivo? Os seres
vivos? O Homem/ Quimica e Fisica.). GEWANDSZNAIDER, F. Ecologia Hoje conservacdo da natureza. Atica. BRASIL -
Ministério da Educacdo e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais, Ciéncias Naturais. Brasilia: Secretaria de
Educagdo Fundamental. Outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR ENSINO “B” (PB) — EDUCAGAO FiSICA

Parametros Curriculares Nacionais de Educagdo Fisica: Objetivos Gerais da Educagdo Fisica para a Educagdo Basica;

Principios Norteadores do Ensino da Educagdo Fisica; Os PCNs de Educacdo Fisica e os Temas Transversais; Os Contetudos
de Educacdo Fisica para a Educacdo Basica. Caracterizacio Pedagdgica da Area de Educacdo Fisica: Tendéncias e
Abordagens Pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar; Métodos de Ensino da Educacdo Fisica; Educagdo Fisica Escolar e
uma Praxis Humanista; A Educacdo Fisica e Inclusdo Social na Escola. A Educagdo Fisica no curriculo da Educacgdo Basica:
significados e possibilidades. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola. Os objetivos, contetdos,
metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicao, cooperagao e transformagdo
didatico — pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicacdes na Educagdo Fisica.
Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforgo e socorros de
urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o
exercicio, termorregulacdo e relagdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratérias. Recreacdo,
gindstica e danca. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos sécio-culturais do esporte. As atividades
fisicas, o exercicio e a saude no contexto da educacao fisica. As finalidades e os objetivos da educacao fisica escolar.

Sugestdes Bibliograficas: COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da educagdo fisica, SP, Ed. Cortez, 1992.
BRACHT, Valter. Educagdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre, Magister 1992. BRASIL. Parametros Curriculares
Nacionais: Educagdo Fisica/Secretaria de Educagdo Fundamental. MEC/SEF, 1998. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacgdo
Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. Campinas, SP: Papirus,1988 .GUIRALDELLI JR, Educacdo Fisica progressista: a
pedagogia critico-social dos contetidos e a educagdo fisica brasileira. Sdo Paulo, 22 Ed. Loyola, 1989. Interamericana. RJ,
Regras Oficiais (voleibol, natagdo, handebol, basquetebol, futsal, futebol, atletismo). WEINECK, Jurgen. Treinamento ideal.
92 Ed. Manole,Sdo Paulo1999.TEIXEIRA, H. Ventura. Educag¢do Fisica e desportos. 42 Ed. Saraiva. S3o Paulo, 1999. FARIA
JR., Alfredo Gomes (org). Introdug¢do a Educagdo Fisica. Editora Corpus, 1999. MORENO, Guilherme. 1000 Jogos de

Condicionamento Fisico. Ed. Sprint. RJ. LIMA, Elvira Cristina de Azevedo Souza, A atividade da crianga na idade pré-
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escolar; Série ldéias, n. 10. Sdo Paulo: FDE, 1992. p. 17-23.De Oliveira, Zilma de Moraes Ramos, L. S. Vygotsky: algumas
idéias sobre desenvolvimento e jogo infantil, Série Idéias, n. 2. Sdo Paulo: FDE, 1994. p. 43-46. LIMA, Elvira Cristina de
Azevedo Souza, A utilizagdo do jogo na pré-escola, Série Idéias, n. 10. S3o Paulo: FDE, 1992. p. 24-29.DA FONSECA, Vitor,
Psicomotricidade e Neuropsicologia: Uma Abordagem Evolucionista Ed: Wak ,RJ ,2010 Edicdo: CAPINUSSU, JOSE M.
Competi¢Oes desportivas: organizacdo e esquemas. Sdo Paulo: Ibrasa, 1986. FARINATTI, PAULO T. V. Salude, promogédo da
saude e educacdo fisica: conceitos principios e aplicagGes. Rio de Janeiro: EDUERJ, 2006. GHIRALDELLI JUNIOR, PAULO.
Educacdo Fisica Progressista: a pedagogia critico-social dos conteudos e a educagdo fisica brasileira. S3o Paulo: Loyola,
1988. Outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO “B” (PB) - ARTES

Parametros Curriculares Nacionais e o Ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteddos, métodos e
avaliagdo. A arte na educacgdo escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Histdria da
Arte. Criatividade. Arte, comunicagdo e cultura. As linguagens artisticas na atualidade. O ensino da danga no contexto
escolar. A corporeidade enquanto construcdo social. Danca e diversidade cultural. A musica na educagdo escolar. A
Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo educacional. Fundamentos basicos do teatro na educagao.
Aspectos da cultura popular brasileira e as ManifestacGes Populares. Arte Indigena. Arte Africana.

Sugestdes Bibliograficas: BARBOSA, Ana Mae. Inquietagées e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002. Arte
educagdo contempordnea: consondncias internacionais. Editora: Cortez, 2006. BENNETT, Roy. Elementos Bdsicos da
Musica. In: Cadernos de musica da Universidade de Cambridge. [s.l.]: Jorge Zahar, 1998. Uma Breve Histdria da Musica.
Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar, 1986. BRASIL. Ministério da Educagdo. Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCNs): Arte. Secretaria de Educa¢do Fundamental - Brasilia: MEC/SEF, 1997. CASCUDO, Luis da
Camara. Diciondrio do folclore brasileiro. Ediouro, s/d. FERRAZ, Maria Heloisa e FUSARI, Maria F. de Resende. Metodologia
do ensino da arte: fundamentos e proposigées. 22 edicdo revista e ampliada. Sdo Paulo: Cortez, 2009. FUZARI, Maria F. de
Resende e FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na educagdo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1990. PROENCA, Gracga. Histdria da Arte.
Edigdo reformulada. Rio de Janeiro: Atica, 2007. LABAN, Rudolf. Dan¢ca educativa moderna. Sdo Paulo: icone, 1990.
MARQUES, Isabel. Ensino de dan¢a hoje — textos e contextos. Sao Paulo: Cortez, 1999. MARTINS, Miriam Celeste,
PICOSQUE, Gisa, GUERRA, M. Terezinha Telles. Diddtica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a
arte. S3o Paulo: FTD, 1998. PAZ, A. Ermelinda. Pedagogia musical brasileira no século XX - metodologias e tendéncias.
Brasilia: Musimed, 2000. BOAL, Augusto. Teatro do Oprimido. Rio de Janeiro: Ed. Civilizagdo Brasileira, 1991. MAGALDI,
Sébato. Panorama do teatro brasileiro. Sdo Paulo: Difusdo Européia do Livro, INACEM, 1962. RIBEIRO, Berta G. Arte
Indigena, Linguagem Visual. Belo Horizonte: Itatiaia Editora, 1989. ROUBINE, Jean Jaques. SPOLIN, Viola. Improvisa¢do
para o teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 1978. OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos Criativos. Rio de Janeiro: Editora
Vozes, 1977. SILVA, Dilma de Melo e CALACA, Maria Cecilia. Arte Africana e Afro-brasileira. Sao Paulo: Editora Terceira

Margem, 2006. Outras publica¢des pertinentes.
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Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EDUCACIONAL 25 HORAS — TECNICO EDUCACIONAL 40 HORAS

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky;

Inteligéncias Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David
Ausubel. O fracasso escolar: abordagens atuais. Concepgdes de avaliagdo: Fungdes da avaliagdo diagndstica, formativa e
somativa. Alfabetizacdo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producdo e escrita do texto, analise
linguistica e sistematizacdo do cddigo. Intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento. Educagdo infantil na perspectiva histérica. Papel social da educagdo infantil. Educar, cuidar e brincar na
Educagdo Infantil. Fundamentos da Educagdo: relagdo educagdo e sociedade (dimensdes filosofica, sociocultural e
pedagdgica). A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranga e relagdes humanas no
trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participagdo; formas organizativas facilitadoras da integracdao grupal.
Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagao. O
Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdo escolar e participagdo da familia na vida escolar. Organizag¢do do
Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepgao, dimensdes, niveis e importancia. O ano
letivo e o calenddrio escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteudos de
ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola:
concepgao, principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo
como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico. Educagao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios,
recursos pedagdgicos e a adaptacgdo curricular. Composicdo e organizacdo dos sistemas de ensino (Federal, Estadual com
énfase no Municipal). Politicas publicas com énfase no financiamento da educacdo. Parametros Curriculares Nacionais e
Temas Transversais. Diretrizes para Educacdo Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de 2010. Lei 1.3005/14 - Plano
Nacional de Educagdo. Resolugdo CEE/ES N2 3.777/2014.

Sugestdes Bibliograficas: LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. Goiania. Ed. Alternativa,
2004. SP: Papirus, 1997. FERREIRA, N. S. C. (org.) Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade. SP: Cortez. ALVES,
Nilda, Educacdo e supervisdo. S. Paulo: Cortez. 1995. MOREIRA, Antonio F. Curriculos: Politicas e Praticas. Campinas, Sdo
Paulo: Papirus; VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagdao do Trabalho Pedagdgico: do Projeto Politico Pedagdgico ao
Cotidiano da Sala de Aula. Sdo Paulo: Libertad. LUCKESI, C. C. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢éGes.
2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialdgico: como construir o projeto politico
pedagdgico da escola. S3o Paulo: Cortez/ Instituto Paulo Freire, 2001. GADOTTI, M. & ROMAO, J.E. Autonomia da Escola:
principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez, 1997. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histdria da Educagao e Pedagogia. Geral
e Brasil. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2008. CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questdo: 25. ed. Petrdpolis, RJ :
Vozes, 2005. CHAUI, Marilena. Introducdo a Filosofia: dos Pré-Socrates a Aristoteles. 2. ed.rev., Sdo Paulo: Companhias
das Letras, 2006. COLL, César, PALACIOS, Jesus & MARCHESI, Alvaro. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo: psicologia
da Educacdo Escolar. Vol. 2. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. GADOTTI, Moacir. Concepgao dialética da educagdo: um
estudo introdutdrio. 15. ed. S3o Paulo: Cortez, 2006. LIBANEO. José C. Pedagogia e Pedagogos, para qué? 2 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1999. TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como
profissdo de interagdes humanas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007. LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do

pensamento na era da informatica. Rio: Editora 34, 1994. PATTO, Maria Helena Souza. A producdo do fracasso escolar:
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Histérias de submissdo e resisténcia. S3o Paulo: T.A. Queiroz, 1990. SACRISTAN, J.G. O Curriculo: uma Reflexdo sobre a
Pratica. 3 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagodgico.
Campinas: Papirus, 2002, 7 ed. YSENCK, Michael W.;KEANE, Mark T. Cognitive psychology: a student's handbook.United
Kingdom: British Library Cataloguing in Publication Data, 1994. POZO, Juan Ignacio. Teorias Cognitivas da aprendizagem.
3. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998. STENBERG, Robert J. Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2000. STILLINGS, Neil
A. Cognitive Science: an introduction. Cambridge: Massachusetts Institute of Technology, 1989. TOVAR, S6nia Maria;
ROSA, Marilaine Bauer da Silva Santa.(ORG) Psicologia da aprendizagem. Rio de Janeiro: Agua-Forte, 1990. MOREIRA,
Marco Antonio. Aprendizagem significativa. Brasilia: Ed. da UnB, 1998. ALBUQUERQUE, M. G. M. Estrutura e
Funcionamento da Educacgdo Basica. Fortaleza: Edicdes Demdcrito Rocha, UECE, 2001. Lei 13005/14 - Plano Nacional de
Educacdo, disponivel no site http://portal.mec.gov.br. Diretrizes para Educacdo Bésica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de

2010. Resolugdo CEE/ES N2 3.777/2014. Outras legislacdes e publicacdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO 1l
ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumacado nas dependéncias da Prefeitura, bem
como preparar e distribuir refei¢cGes para atender ao programa alimentar de estabelecimentos Educacionais.

2. GUARDA MUNICIPAL:

Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes, a execu¢do de vigilancia diurna e noturna nos prédios da Prefeitura e nas
areas publicas, bem como a defesa do patrimonio Municipal.

3. AUXILIAR DE MECANICO:

Os ocupantes do cargo tem como atribui¢Ges, o auxilio na montagem e desmontagem de motores, pecgas e a execugao de
outras atividades de menor complexidade.

Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos
acumulados nas sujeiras e caixas de ralo.

5. TRABALHADOR BRACAL:

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais, tais como abrir valas no solo, transportar materiais, limpar lubrificar entre
outras.

6. OPERADOR DE MAQUINA:

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas e esteiras e providas de implementes
auxiliares que servem para nivelar, escavar e mexer terra, areia, cascalho e similares.

7. MOTORISTA:

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de passageiros e cargas e conserva-los em
perfeitas condi¢cGes de aparéncia e funcionamento.

8. MECANICO DE MANUTENGAO:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto e substituicdo de pegas ou

partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

9. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Compreende os cargos que se destinam a executar, com alguma margem de autonomia, tarefas de apoio administrativo

de média complexidade.

10. AUXILIAR ODONTOLOGICO:

Compreende os cargos que se destinam ao atendimento de consultério dentario, preparagao de pacientes para consultas,

além de outras atividades de satde bucal.
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11. RECEPCIONISTA:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de recepgdo de pessoas, indagando suas pretensdes, para

informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco
ou botdo, para prestar informagdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e
marcacgdo de consultas, entrevistas em formularios e fichas prdprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o
atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em
ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e
outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritorio de carater
limitado.

12. FATURISTA:

Participar da elaboragdo dos fluxos de alimentagdo e coleta dos dados de produgdo com a correta descricdo dos servigos

de saude produzidos na esfera de competéncia municipal; Participar da capacitagdo dos funcionarios das Unidades de
Assisténcia para a correta descricdo dos servicos de saude padronizados e sua correta anotagdo; Receber os documentos
(escritos ou eletronicos) de produgdo ambulatorial da atengdo primaria e especializada e da produgdo hospitalar;
Consolidar e formatar os dados da produgdo ambulatorial e hospitalar para serem enviados nos Sistemas de InformacgGes
do Sistema Unico de Saude; Realizar o envio de informaces da producdo e faturamentos dos servicos de salde
realizados na competéncia municipal para os Sistemas de Informacdo do SUS dentro dos prazos determinados pelo nivel
Estadual ou Federal; Apresentar relatdrios da producdo dos servigos de saude periodicamente para os gestores do SUS
municipal e para os servigos de controle, monitoramento s avaliacdo da producdo de servigos de saide no Sus municipal;
Manter atualizados as vers&es dos Sistemas de Informacdes do Sistema Unico de Satde disponibilizados para o municipio
prestar suas informacGes; Realizar e atualizar o processo de previsdo orgamentaria, relagdo de servicos de saude e o seu
faturamento com os dados coletados nas unidades de servigo sob comando do municipio;

13. ALMOXARIFE:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de média complexidade e rotineiras no ambito administrativo,

compreendendo o recebimento, conferéncia, guarda e distribuicdo de materiais mediante requisigao.

14. FISCAL DE TRIBUTOS:

Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes
legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

15. AUXILIAR DE SALA:

Compreende o cargo responsavel pelo auxilio aos professores na atividade de educar e cuidar das criangas, aplicando

praticas educativas e sociais respeitando toda e qualquer diversidade, propiciando e estimulando o desenvolvimento das
criangas, sob orienta¢do do professor.

16. FISCAL DE OBRAS:

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas

concernentes as edificagdes particulares.

17. AUXILIAR DE FARMACIA:

Concurso Publico 001/2015 Péagina 88 de95



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

CONCOCAD DO CASTRLO

Presta auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo. Organiza os medicamentos
nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relagdo a ficha de estoque. Elabora e separa as solicitagdes das
Unidades Basicas de Saude, Prontos Socorros e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas
respectivas fichas, relata as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem
como, as validades préximas ao vencimento. Auxilia na elaboragdo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos
programas de Alto Custo e Dose Certa, distribui medicamentos aos pacientes nas Unidades Basicas de Saude e atende aos
pacientes do Alto Custo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Participa de
programas de educagdo continuada; exercer outras atribuicdes demandadas pela chefia imediata.

18. AGENTE DE COMUNICAGAO:

Compreende o cargo responsavel por todo o processo de comunicagdo da prefeitura e que realiza a intermedia¢cdo com

os meios de comunicagdo, objetivando levar ao conhecimento da sociedade todo o trabalho desenvolvido pelo Municipio
e todas as informacgGes de interesse publico para a comunidade.

19. TECNICO DE ENFERMAGEM:

Compreende o cargo responsavel por desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de saude e

outros locais de assisténcia médica; atuar em procedimentos cirurgicos e outras areas; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagao cirurgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos
plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

20. TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLiNICAS:

Compreende o profissional que coleta, recebe e distribui material bioldgico de pacientes. Preparam amostras do material

bioldgico e realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos e de suporte. Executam, checam,
calibram e fazem manutencdo corretiva dos equipamentos. Administram e organizam o local de trabalho. Trabalham
conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizam capacidades de
comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a
coleta do material bioldgico. Trabalham em laboratérios clinicos, em hospitais e em servicos de saude publica.
Desenvolvem suas fung¢des geralmente individualmente, com supervisdo de profissionais de nivel superior.

21. TECNICO AGRICOLA:

Os ocupantes do cargo tem como atribuicGes, os servigos referentes ao desenvolvimento agropecuario do municipio,

orientando no aperfeicoamento de colheitas, produgdao de sementes, adubos e mudas, trabalhos de irrigacdo e
drenagem, pastagens e forragens dentre outras atribuicGes.

22. MEDICO GERAL:

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

23. MEDICO GINECOLOGISTA:

Prestar assisténcia médica em genecologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e

executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
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comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

24. MEDICO PEDRIATRA:

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando

tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagio de exames- diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.

25. MEDICO PLANTONISTA:

Prestar atendimento médico hospitalar em regime de plantdo, clinicando e medicando pacientes; assumindo

responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

26. ASSISTENTE SOCIAL:

Realizar atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos de unidades escolares, colaborando para a

garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola; elaboragdo de relatdrios de sistematizagdo do
trabalho realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas; levantamento dos recursos da area de abrangéncia e
articulagdo com a Rede Inter setorial; realizagdo de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil sécio-econ6mico-
cultural da populagdo atendida, suas demandas, caracteristicas do territério, dentre outras temadticas; participacdo nos
espacos dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial das areas da educagdo, assisténcia, crianga e
adolescente e saude; fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de
saude para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populagdo atendida, participagdo semanal em
reunido de supervisdo, estudo de casos e planejamento.

27. CONTADOR:

Elaborar a escrituragdo de operagdes contabeis; Elaborar demonstrativos de bens, coisa e direitos da Municipalidade;

Controlar verbas recebidas e aplicadas; Elaborar planos de contas orgamentarias, financeira e patrimonial; Propor normas
internas contabeis; Elaborar demonstrativos de despesas de custeio por unidade orgamentdrio; Assinar atos e fatos
contabeis; Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orcamentaria e financeira, classificando a despesa em
elemento préprio; Organizar dados para proposta orcamentaria; Assessorar a autoridade superior sobre assuntos
referentes a finangas, contabilidade e execucdo orcamentdria; Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos
contabeis; Elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatérios financeiros; Dar apareceres em assuntos de
sua especialidade; Executar servicos de auditoria interna; Executar outras tarefas correlatas.

28. ENGENHEIRO CIVIL:

Executar, coordenar e supervisionar os trabalhos e geodésicos; Estudar projetos dando o respectivo parecer; Projetar,
dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, pontes e mata-burros, bem como obras de captagdo e
abastecimento de 4gua de drenagem e de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a rios e
canais, e das de saneamento urbano e rural; Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forga motriz, mecanica
e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral; Dirigir e fiscalizar constru¢do de edificios, com
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todas as suas obras complementares; Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de obras de calgamento de ruas, vias e
logradouros publicos; Coordenar e supervisionar a execugdo de obras de saneamento urbano e rural; Elaborar projetos
elétricos e hidro-sanitarios; Efetuar calculos dos projetas elaborados; Realizar pericias e fazer arbitramentos; Executar
outras tarefas correlatas.

z

29. VETERINARIO:

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a
implantagdo, manuten¢do e funcionamento de programas relacionados a prevengdo, diagnostico e tratamento de
diversos tipos de lesGes, enfermidades e transtornos do organismo animal; elaborar, executar e avaliar planos, programas
e projetos de saude publica, para assegurar a promogao, protecao e recuperag¢do de sanidade fisica dos animais; examinar
0s animais para apurar seu estado de saude e atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as
doengas transmissiveis dos animais; prestar exames clinicos e cirurgicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos;
orientar sobre o modo de tratar e criar os animais; prestar socorros de urgéncia; requisitar equipamentos, instrumentais,
materiais e medicamentos quando necessario; aplicar as leis e regulamentos de saude publica; exercer defesa sanitaria
animal; realizar outras atividades designadas pela autoridade superior.

30. NUTRICIONISTA:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos); Administrar unidades de alimentac&o
e nutricdo: ldentificar populagdo-alvo; Participar de diagndstico interdisciplinar; Realizar inquérito alimentar; Coletar
dados antropomeétricos; Solicitar exames laboratoriais; Interpretar indicadores nutricionais; Calcular gasto energético;
Identificar necessidades nutricionais; Realizar diagndstico dietético-nutricional; Estabelecer plano de cuidados
nutricionais; Realizar prescricdo dietética; Prescrever complementos e suplementos nutricionais; Registrar evolugdo
dietoterapica em prontudrio; Conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional; Orientar familiares e cuidadores; Realizar
acompanhamento nutricional; Dar alta em nutricdo; Realizar atendimento domiciliar; Prover educagdo nutricional;
Elaborar plano alimentar em atividades fisicas extremas (esportes radicais etc); prestar servicos de inspecdo, fiscalizacdo,
capacitagdo, elaboracgdo de relatdrios, dentre outros, no Departamento de Vigilancia em Saldde e no Departamento de
Auditoria Controle e Avaliacdo, quando solicitado e executar outras atividades determinada pela autoridade superior.

31. PSICOLOGO:

Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano, para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional e diagnostico
clinico; promover a correcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais, para estabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais; diagnosticar a existéncia de problemas na
area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, visando ministrar o
tratamento adequado; prestar servigos de inspecdo, fiscalizagcdo, capacitagdo, elaboracdo de relatdrios, dentre outros, no
Departamento de Vigilancia em Saude e no Departamento de Auditoria Controle e Avaliagdo, quando solicitado; executar
outras tarefas correlatas.

32. ADVOGADO:

Executar intervengdes judicidrias, em todas as instancias; assistir em assuntos juridicos ao Prefeito; representar e
defender em juizo, ou fora dele, por designacdo do Prefeito, em todo e qualquer processo de interesse da
Municipalidade; promover ou auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrina, legislagdo e jurisprudéncia; opinar
sobre interpretacdo de texto legais; elaborar minuta de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros; redigir peticGes
iniciais, contestagGes e outros expedientes de ordem juridica; efetuar a cobranca da divida ativa e outros créditos da
Municipalidade; dar pareceres em assuntos de sua especialidade; e Executar outras tarefas correlatas.
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Organizar e dirigir os servigos de enfermagem de hospitais, clinica e postos de saude; acompanhar o trabalho dos técnicos

3. ENFERMEIRO:

e auxiliares nos setores de enfermagem; atuar no controle de qualidade dos equipamentos e materiais hospitalares;
organizar e supervisionar os centros cirurgicos, cuidando para que todos os instrumentos a cirurgia estejam em ordem;
acompanhar paciente da gestacdo ao parto e amamentagdo; trabalhar em programas de planejamento familiar dando
assisténcia e orientagdo as familias necessitadas; cuidar de criangas e recém-nascidos em creches, hospitais e postos de
saude; executar programas de saude da comunidade e de educagdo sanitaria em centros de saude e de ensino; prestar
servigos de inspecdo, fiscalizagdo, capacitagdo, elaboragdo de relatérios, dentre outros, no Departamento de Vigilancia
em Saude e no Departamento de Auditoria Controle e Avaliagdo, quando solicitado e executar outras tarefas correlatas.

34. FARMACEUTICO:

Responsabilidade técnica das Unidades de Assisténcia Farmacéutica do municipio; Ser o coordenador dos ciclos da

Assisténcia Farmacéutica conforme legislagcGes sanitaria e profissional relacionadas aos medicamentos e ao exercicio da
profissdo; suprir as necessidades do sistema de saude com conhecimentos e competéncias que viabilizem a
implementacdo da assisténcia farmacéutica como uma politica de salide; manter relacdo atualizada de medicamentos nas
unidades através de decisdo por equipe multidisciplinar; manter a regularidade da disponibilidade dos medicamentos
previstos na relacdo de medicamentos municipal; manter controle formal da movimentagdo dos insumos destas unidades
de farmdcia; fornecer relatérios da movimentagao para a gestao e setor de controle, monitoramento municipal; Conhecer
e articular os componentes do sistema de saude com a fungdo de gestdo, de planejamento e de avaliagdo da assisténcia
farmacéutica; estruturar e qualificar os servicos farmacéuticos e sua necessdria articulacgdo multiprofissional e
intersetorial; Atuar na Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Primaria, Estratégica Especializada e hospitalar;
Além de sua atuagdo especifica como responsavel técnico pela unidade de dispensa¢do de medicamentos (farmacia) e a
referida assisténcia farmacéutica é, ainda, o profissional com formacdo para atuar nas seguintes areas de saude do
Municipio, vigilancia em salde (vigilancias sanitaria, epidemiolégica e ambiental) e nos laboratdrios de anélises clinicas.

35. CIRURGIAO DENTISTA:

Prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar

programas de salde publica; examinar, diagnosticar e tratar afec¢Ges de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos; prescrever e administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afeccdes nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericia odonto-
administrativas, tomadas radiograficas e revelagdo; atendimento clinico; controle da lesdo e reabilitacdo do paciente;
exames clinicos e diagndsticos; participagdo nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e
auxiliares, outras atribuicGes afins solicitadas pela chefia imediata.

36. ENGENHEIRO AGRONOMO:

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando

resultados obtidos, para melhorar a germinagado de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condigGes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados
nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola
mais adequada a cada tipo de solo e clima; Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura e silvicultura, para um
melhor aperfeicoamento; Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e
controlando técnicas como utilizagdo de terras, reprodugdo; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializagdo profissional.

37. AUDITOR PUBLICO INTERNO:
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Compreende o cargo que tem como fungdo coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, incluindo suas administracdes Direta e Indireta, promover a integragcdo operacional e orientar na
elaborag¢do dos atos normativos sobre procedimentos de controle; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacgdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentacao dos recursos.

38. EDUCADOR FiSICO:

Compreende o cargo que se destina a ensinar, planejar, coordenar treinar e executar atividades desportivas
desenvolvidas pelos programas sociais do Municipio; a gestdo e operacdo de campeonatos de praticas de esportes; as
atividades de promogao e gestdo de competi¢cdes desportivas e outras atividades correlatas.

39. PROFESSOR ENSINO “A” (PA) e “B” (PB):

Ministrar aulas, ensinando o conteiudo de forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos.
Cultivar o desenvolvimento/formacgdo dos valores éticos. Participar do processo de elaboracdo e execugdo do projeto
politico pedagdgico da escola. Participar de reuniGes e outros eventos promovidos pela unidade escolar. Participar
efetivamente do conselho de classe. Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola, garantindo a todos
os alunos o direito a aprendizagem. Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem. Promover a saudavel interagdo na sala de aula estimulando o desenvolvimento de auto-imagem positiva,
de auto-confianga e respeito entre os alunos. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicas visando estimular o
interesse dos alunos. Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes
oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem. Buscar, uma perspectiva de formagdo profissional
continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais. Manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuagcdo devidamente atualizados,
registrando os conteldos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno. Empenhar-se pelo
desenvolvimento global do educando, articulando-se com os professores com suporte pedagdgicos e com a comunidade
escolar. Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos. Responsabilizar-se pela
recuperagdo paralela e periddica dos alunos visando seu sucesso. Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela
escola dentro do calendario letivo aprovado para realizagdo das aulas e outras atividades. Propor realizar projetos
especificos na sua acdo pedagdgica. Zelar pela preservacdo do patriménio escolar. Apresentar relatério anual de suas
atividades com apreciagdo de desempenho dos alunos e da tarefa docente. Participar de discussdes e decisdes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através dos conselhos de classe e de.
Participar do processo de integragdo escola/comunidade. Desempenhar outras fungdes.

41. TECNICO EDUCACIONAL - 25 HORAS e 40 HORAS

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promoc¢do de melhor qualidade
no processo ensino-aprendizagem. Propor e implementar politicas educacionais especificas para educacdo infantil e para
ensino fundamental. Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola; Coordenar e/ou
executar as deliberagOes coletivas do Conselho de Escola respeitadas as diretrizes educacionais da secretaria de Educagdo
e a legislacdo em vigor; Promover agdes conjuntas com outros orgdos e comunidades, de forma a possibilitar o
aperfeicoamento do trabalho na rede escolar; Promover a integracdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de
condic¢Oes favoraveis de participacdo no processo ensino-aprendizagem; Trabalhar junto com todos os profissionais da
area de educagdo numa perspectiva coletiva e integrada de coordenagdo pedagogica do processo educativo desenvolvido
na unidade escolar; Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacdo de alunos, analisando coletivamente as
causas do aproveitamento nao satisfatério e propor medidas para supera-los; Orientar o corpo docente e técnico no
desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de
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equipe; Desenvolver estudos de pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
Coordenar a elaboragao de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos, visando a melhoria do processo
ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua execuc¢do; Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas
educacionais voltados para a melhoria da qualidade do ensino. Realizar estudos diagndsticos da realidade do sistema de
ensino, de modo a subsidiar a definicdo de diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em consonancia com as
politicas e diretrizes do Estado e Nacional. Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das
unidades administrativas da Secretaria ou Orgdo Municipal de Educagdo. Desempenhar outras funcdes afins.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 03/04/2016 — MATUTINO - Inicio 08h00min

CARGOS

® MEDICO GERAL

® MEDICO GINECOLOGISTA

® MEDICO PEDRIATRA

® MEDICO PLANTONISTA

® ASSISTENTE SOCIAL

® CONTADOR

® ENGENHEIRO CIVIL

® VETERINARIO

® NUTRICIONISTA

® PSICOLOGO

® ADVOGADO

® ENFERMEIRO

® FARMACEUTICO

® CIRURGIAQ DENTISTA

® ENGENHEIRO AGRONOMO

® AUDITOR PUBLICO INTERNO

® EDUCADOR FiSICO

® PROFESSOR ENSINO “A” (PA)

® PROFESSOR ENSINO “B” (PB)
ARTES

® PROFESSOR ENSINO “B” (PB)
PORTUGUES

DATA: 03/04/2016 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

CARGOS

® AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® GUARDA MUNICIPAL

® AUXILIAR DE MECANICO

® GARI

©® TRABALHADOR BRACAL

® OPERADOR DE MAQUINA

©® MOTORISTA

® MECANICO DE MANUTENGAO

® AUXILIAR ADMINISTRATIVO

® AUXILIAR ODONTOLOGICO

©® RECEPCIONISTA

® FATURISTA

® ALMOXARIFE

® FISCAL DE TRIBUTOS

® AUXILIAR DE SALA

® FISCAL DE OBRAS

® AUXILIAR DE FARMACIA

® AGENTE DE COMUNICAGAO

® TECNICO DE ENFERMAGEM

® TECNICO AGRICOLA

® TECNICO DE LABORATORIO DE

ANALISES CLINICAS

® PROFESSOR ENSINO “B” (PB) CIENCIAS

® PROFESSOR ENSINO “B” (PB) EDUCAGAO FISICA

©® PROFESSOR PEDAGOGO “PP” 25 HORAS

® PROFESSOR PEDAGOGO “PP” 40 HORAS
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