PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS —
Estado dO Esp"r"to Santo Gestio, Assessoria, Servicos e Logistica

STRATEGIC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 — PMM

A Prefeitura Municipal de Mantendpolis (ES) divulga e estabelece normas para a abertura de inscrigbes para
realizacio de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, DE TITULOS, DISCURSIVA e PRATICA, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, para provimento de vagas do quadro efetivo e formacdo do cadastro de reserva
no quadro da Prefeitura Municipal de Mantendpolis, num total de 191 (cento e noventa e uma) vagas, com
base nas Leis Municipais n2° 785/1999 (Estrutura do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Mantendpolis) e 903/2002 (Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de
Mantendpolis), e suas alteracGes posteriores, bem como as que vagarem ou forem criadas durante o prazo

de validade deste concurso, em consonancia com as legislacdes Federal, Estadual e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal,
vencimentos com valores de maio de 2016 seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2. O concurso publico serd coordenado pela Comissao Especial do Concurso Publico, instituida pelo
Prefeito Municipal de Mantendpolis (ES) por meio da Portaria n2 402/2016, de 14 de junho de 2016, sob
assessoria técnica especializada da empresa a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica,
observadas as seguintes condi¢Ges:

1.2.1. A Comissao Especial de Coordenag¢dao do Concurso Publico deverd provir o acompanhamento
gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execu¢do de todas as etapas do concurso publico.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Mantendpolis (ES), a homologagdo do resultado final do
Concurso, a vista do relatdrio apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro de 15 (quinze) dias
contados da apresentacdo do Relatdrio Final.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, esta publicado nos enderecos

eletronicos www.gualimp.com.br e www.mantenopolis.es.gov.br, onde poderd ser baixado

GRATUITAMENTE pela populagao em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos enderegos eletronicos

www.gualimp.com.br e www.mantenopolis.es.gov.br.

1.5. O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes no QUADRO [, conforme abaixo descrito:
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QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS I

h_d

LOCAIS ‘

0Oh do dia 01/07
Periodo de Inscri¢des 0:2{7(:7//2:(}::565‘ as 23h59min do Sitio da G-Strategic !
dia 18/07/2016
Emissdo do boleto bancério 19/07/2016 as 23h59min do Sitio da G-Strategic !
dia 19/07/2016
Oh do dia 01/07
, s . ~ . . 1/07/201 N . . .
Periodo para solicitagdo de isen¢do de taxa de inscricao 004{707//;0563 as 23h59min do Sitio da G-Strategic !
dia 04/07/2016
Resultado das solicitagdes de isencado de taxa de inscricao 08/07/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic !
, . . ~ . - h as 23h i . .
Periodo de Recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo 11/07/2016 Oh as .3 >9min Sitio da G-Strategic !
do dia 11/07
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de isengdo de . - L1
14/07/201 A 17h -
taxa de inscri¢do e Resultado Final dos pedidos de isengao /07/2016 partir das Sitio da G-Strategic
Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das 01/07/2016 a 9h do dia 0.1/07 - L1
rovas 18/07/2016 as 23h59min do Sitio da G-Strategic
P dia 18/07/2016
~ . 01/07/2016 a Até 23h59min . L1
Alteracdo de dados cadastrais incorretos 18/07/2016 do dia 18/07 Sitio da G-Strategic
Qualquer instituigcdo
Data.Iianite para o pagamento do boleto bancario referente a taxa de 19/07/2016 bancéria’, ?orrespon.dente
Inscrigdo. bancario ou servigo
bancdério na internet.
D limi i | PNE (P N i
ata 'm.nte para e‘nwo do audq do ! .( ortadores de Necessidades 20/07/2016 Sedex/correio Endereco da G—Strategicz
Especiais) e atendimento especial (leiturista)
Homologacdo das inscrigdes 01/08/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic !
Resul | ico feri PNE (P
esu ta.do das ns.crlc_;oes deferidas para (Portadores de 01/08/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic 1
Necessidades Especiais)
Resul licitagd A i E ial lizagd
esultado das Solicitagdes de Atendimento Especial para realizagao 01/08/2016 A partir das 17h Sitio da G—Strategicl
das provas
0h do dia 01/08
1 201
Periodo de Recurso a Homologagdo das Inscriges 01/08/2016 a as 23:59min do Sitio da G-Strategic !
10/08/2016 .
dia 10/08
, . L . . Oh as 23h59min . L1
Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial 02/08/2016 do dia 02/08 Sitio da G-Strategic
Periodo de Recurso das Inscricdes de PNE Portadores de 0h as 23h59min - 1
Necessidades Especiais 02/08/2016 do dia 02/08 Sitio da G-Strategic
Dlvulg?gao do Ju_lgamento dos recursos das Solicitacbes de 05/08/2016 A partir das 16h Sitio da G-Strategic 1
Atendimento Especial
Divulgagdo do julgamento dos recursos das Inscrigdes de PNE 05/08/2016 A partir das 16h Sitio da G-Strategic !
Impressdo do cartdo de inscricdo das Provas Objetivas de Multipla 12/08/2016 A partir das 16h Sitio da G-Strategicl
Escolha (12 etapa)
16h do dia 12/08
Acerto de dados cadastrais incorretos do cartdo de inscrigdo 138/7:8//23;]?; as 17h do dia Sitio da G-Strategic !
18/08/2016

12 ETAPA — PROVA OBJETIVA - HORARIOS LOCAIS

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

21/08/2016

Local no cartdo de
Inscrigdo
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12 ETAPA — PROVA OBJETIVA - HORARIOS ‘ LOCAIS ‘

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares Oficiais 22/08/2016 A partirdas 17 h Sitio da G-Strategic !

Periodo de Interposicdo de recursos administrativos quanto aos| 23/08/2016 e :: :;:IgamZ.:/:: Sitio da G-Strategic

Gabaritos Preliminares Oficiais das Provas Objetivas. 24/08/2016 L &
dia 24/08

D.|vulgagfo do Julgam.ento do.s .re.cursos dos Gabaritos Preliminares e 08/09/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic 1

divulgagdo dos Gabaritos Definitivos.

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 09/09/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic !

Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos quanto|| 12/09/2016 a (;: g;:;amlnzl/:: Sitio da G-Strategic

Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 13/09/2016 L €
dia 13/09

E;\ét\]/lagaog;c;tﬂlc;mlgamento dos Recursos do Resultado Preliminar da 16/09/2016 A partir das 16h Sitio da G-Strategicl

Divulgagdo do Resultado Final da Prova Objetiva (12 etapa) 16/09/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic !

| 22 ETAPA - PROVA PRATICA E PROVA DISCURSIVA

LOCAIS ‘

APLICACAO DA PROVA PRATICA (DISCURSIVA) PROCURADOR 21/08/2016 ) Local no c.alltao de
MUNICIPAL Inscrigao
Publicagdo do Edlltal Fle Convocagdo para a Prova Pratica — Motorista 19/09/2016 A partir das 17h Sitio da G—Strategicl
e Operador de Maquinas Pesadas
APLICACAO DA PROVA PRATICA — MOTORISTA E OPERADOR DE 25/09/2016 ) Local previamente
MAQUINAS PESADAS divulgado por Edital
Divulgagdo do Espelho da Prova Discursiva (Procurador Municipal) e
Resultado Preliminar da Prova discursiva e Prova Pratica (Motorista e 11/10/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic1
Operador de Maquinas Pesadas)
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos quanto ao| 13/10/2016e 9h do dia 1.0/10 . 1
Lo . . . as 23:59min do Sitio da G-Strategic
resultado preliminar da Prova Discursiva e Prova Pratica 14/10/2016 .
dia 11/10

Divulgacdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da . » 1

i . - 19/10/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic
Prova Pratica Discursiva e Prova Pratica
Divulgagdo do Resultado Final da Prova Discursiva e Pratica 20/10/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic !

| 22 ETAPA — PROVA DE TiTULOS

18h do dia 16/09

LOCAIS ‘

. - P p 1 201
PERIODO PARA INFORMACAO DOS TITULOS (FORMULARIO ONLINE) 6/09/2016a |, 31 59min do Sitio da G-Strategic’
25/09/2016 R
dia 25/09
Data limite do envio dos titulos — Via Sedex Até o dia Sedex/correio Endereco da G-Strategic’
26/09/2016 ¢ &
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulo 11/10/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic !
ia13/1
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos quanto ao| 13/10/2016 e (?h do dia .3/ 0 - L1
resultado preliminar da Prova de Titulo 14/10/2016 3s 23:59min do Sitio da G-Strategic
P dia 14/10
D|vu|gagaol do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da 19/10/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategicl
Prova de Titulos
Divulgagdo do Resultado Final da Prova de Titulos 20/10/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic !
Divulgagdo do Resultado Final do Concurso Publico 20/10/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic !

! sitio da G- Strategic: www.gualimp.com.br

ZEndereg:o da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29. 560-000.

Concurso Publico 001/2016

Pdgina 3 de 118



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS | cTRATEGIC
Estado do Espirito Santo

Gestio, Assessoria, Servicos e Logistica

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricBes serao realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br,

no periodo entre 0 hora do dia 01 de julho de 2016 as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de julho de

2016, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.
2.2. Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente

pelos enderecgos eletronicos www.gualimp.com.br e www.mantenopolis.es.gov.br, e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente
instrumento, com absoluta atenc¢do para as regras de participacdo neste concurso publico.

2.2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tdcita aceitacdo e concordancia com os
termos e normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais altera¢dOes e legislacdo vigente, em

relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteracdo no que se
refere a opcao de cargo pretendido.
2.3.1. Os valores das taxas serdo:
> RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior e Magistério;
RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Técnico;
RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio Completo e Incompleto;

R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo; e

YV V V V

RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto (42 série e
Alfabetizado).
2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante

BOLETO BANCARIO emitido no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo

especificado no item 2.1.

2.3.3. O pagamento do boleto bancdrio podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou
via internet, observado cédigo de barras existente no boleto bancdrio, até o dia 19 de julho de
2016, conforme prevista no item 2.10.

2.3.4. O candidato poderad emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 19 de julho de 2016,

conforme previsto no item 2.10.

2.3.5. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscricdo.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital,
preenchendo corretamente o cadastro eletronico, que constara de declaragdo de inteiro conhecimento

e aceitacdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a
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empresa organizadora do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario

de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Ndo serdo aceitas inscricdes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada
neste edital, nem tampouco inscrigdes em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de
confirmado o pagamento, sua inscricdo sera confirmada, e o candidato podera retirar o seu cartao de
inscricao observado o item 5.

2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancdria nao significa que a inscricdo no
concurso publico tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela instituicdo bancaria e divulgada pela organizadora através do Edital de
Homologacao das inscri¢des.

2.7. Caso o nome do candidato ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES que sera
publicado no dia 01 de agosto de 2016; o candidato apds publicacdo do referido Edital dispora do
periodo de 01 a 10 de agosto de 2016 para peticionar recurso por meio do endereco eletrénico

www.gualimp.com.br através de link especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome nao consta da

lista de inscrigdes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscrigdao serad considerado

nulo ou invalido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de
Mantendpolis(ES), ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e
operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressoes de outras informacdes.

2.9. Confirmada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdao dos cargos, seja qual for o motivo
alegado.

2.10. O encerramento das inscrigdes se dara no dia 18 de julho de 2016 as 23:59:59 (vinte e trés horas e

cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos) horario de Brasilia, no endereco eletrénico

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento deverd ser efetuado até o dia 19 de julho de 2016,

cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada para término nao serao considerados para
efeitos de confirmagdo de inscrigdo sob qualquer condi¢do ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricao, e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagdo, este podera acessar o endereco eletrénico

www.gualimp.com.br acessar o link do respectivo concurso publico e acionar o servico “Consulta dos

Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a devida corre¢do dos dados, até o dia 18 de julho

de 2016.
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2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG,
cargo para o qual concorre, nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderao

ser alterados utilizando o servico disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br;

2.11.2. O eventual erro de digitagdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverdo ser
corrigidos somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitagcdo ao fiscal da sala, com
apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacao a
ser alterada.

2.12. O candidato sera responsdvel pela veracidade dos dados fornecidos no formuldrio de inscrigdo.

2.13. Os conteldos programaticos a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descri¢cOes sumadrias das atribuicdes dos cargos sdo as constantes no ANEXO lll deste edital.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas
conforme ANEXO IV, mas a Prefeitura Municipal de Mantendpolis (ES)e a empresa G-Strategic Gestao,
Assessoria, Servicos e Logistica ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
hordrios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato deverd optar por
apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma unica prova por

turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes sejam selecionadas na mesma sala ou

local de realizacdo, sob pena de ter todos os cartdes de respostas preenchidos anulados.
2.16. Caso o candidato fagca uma prova em cada turno, e seja aprovado em dois cargos, o candidato dever3,
no ato da Posse, assinar Termo de Renuncia, manifestando a sua renuncia a um dos cargos, respeitada

a excec¢do do Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.17.1. Poderd solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora

divulgado, APENAS PARA 01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda,

amparados(as) pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Didrio Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:
a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de
2007.
2.17.1.1. O candidato gue solicitar a isencao de taxa para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas

suas solicitacoes de isencoes INDEFERIDAS.
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2.17.2. O candidato interessado na isencao da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos requisitos

u“

exigidos nas alineas “a” e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o

REQUERIMENTO DE ISENCAO NO PERIODO DE 01 A 04 DE JULHO DE 2016, no enderego

eletronico www.gualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscricdo, no qual devera indicar

corretamente o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo

Federal e firmard declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b”.

2.17.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servicos e Logistica, a andlise do atendimento aos requisitos e eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacao,

declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.

2.17.4. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo uUnico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2

83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.5. N3o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagao do candidato na base

de dados do érgdo gestor do CadUnico.

2.18. A verificagdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos

pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.

2.19. O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da

taxa de inscrigao, ficando esta sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax e/ou via correio

eletronico.

2.21. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e

Logistica, observadas as exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 08 de julho de 2016, pela

internet a partir das 17 horas nos enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e

www.mantenopolis.es.gov.br.

2.23. O candidato dispord, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no endereco eletronico

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso
devera ser enviado de O0hO1min as 23h59min do dia 11 de julho de 2016, considerando-se o hordrio de

Brasilia.
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2.24. O julgamento dos recursos de solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo e o resultado final dos
pedidos de isen¢do serao divulgados no dia 14 de julho de 2016, pela internet, a partir das 17 horas no

endereco eletrénico www.gualimp.com.bre www.mantenopolis.es.gov.br.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo julgado indeferido deverdo observar os seguintes

procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo de 14 a 18 de

julho de 2016, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 2.3.1 e 2.10,

do presente edital.

2.26. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscri¢do, na

forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo serd considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de

direitos e obrigaces e gozo dos direitos politicos;
II.  Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

M. Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no endereco

eletrénico www.gualimp.com.br;

IV.  Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme
consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC, Ressalvado os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
pesadas, em que os candidatos deverdo apresentar a respectiva Carteira Nacional de Habilitacdo para

realizar a prova pratica.

3.2. O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas nas Leis Municipais n2°
785/1999 (Estrutura do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mantendpolis), 903/2002 (Plano
de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Mantendpolis) e 792/1999 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mantendpolis), e suas posteriores alteracGes; acessiveis na sede da
Prefeitura Municipal de Mantendpolis (ES) ou no Sitio Oficial do Municipio na rede mundial de

computadores, no endereco eletronico www.mantenopolis.es.gov.br, bem como as previstas no item 13

do presente Edital e ainda aquelas exigidas do Edital de Convocacado para o Ato de Investidura.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital,

observado o item 4.2, para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que ndo os
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incompatibilize para o exercicio da fun¢do ao cargo pretendido.

4.2. Na hipdtese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5(cinco
décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas nomeacgdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do
evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.2.1. Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo com o

relatério especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada

cargo demonstradas no quadro abaixo:

°
TOTALDEVAGAS  peccoynn pana -
PNE
01 Ajudante de Servico Publico 15 01
02 Auxiliar de Servicos Gerais 15 01
04 Servente 20 02
05 |Vigia 10 01
09 Motorista 10 01
10 Agente Auxiliar de Creche 10 01
15 Auxiliar Administrativo 11 01
a1 :Dnri?i‘;sss)or MAPA (Ensino Fundamental Séries 15 01

4.3.Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de

1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as

definicGes a seguir:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor

olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
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ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des
anteriores.

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4. O Candidato, portador de necessidades especiais, que no ato da inscricdo ndo declarar esta condigao,
conforme as determinacdes previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao.

4.5. Os candidatos portador de necessidades especiais compativeis com o exercicio da funcdo ao cargo

pretendido, que assinalarem no Requerimento de Inscri¢do a condi¢do de “deficiente” deverdo enviar

via SEDEX para sede da empresa, ATE O DIA 20 DE JULHO DE 2016, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41,

Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM

CARTORIO, expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscrigbes, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como sua provavel causa, que
ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscricio, sob pena de indeferimento de seu
Requerimento.

4.6. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo serd considerado
como portador de necessidades especiais apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigdo.

4.7. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condigdo de portadores de

deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.gualimp.com.br, a partir das 17 horas do dia 01

de agosto de 2016.

4.7.1. O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio

digital, que estara disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de Oh as 23h59min

do dia 02 de agosto de 2016, considerando-se o horario de Brasilia.

4.8. O candidato que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo das provas (objetivas,

discursiva e praticas) deverd indicar no campo reservado do formulario de inscricdo, a natureza da

necessidade dos recursos especiais, justificando os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem

provas especiais preparadas.
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4.9. O candidato com dificuldade de locomocao devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento
de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra
necessidade que seja.

4.10. Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista
devidamente credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da utilizagdo de provas
ampliadas, observado o item 4.8.

4.10.1. N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de
acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.10.2. No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelo leiturista.

4.10.3. Os demais candidatos ndo poderao reivindicar o possivel beneficiamento por parte do leiturista
ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizagdo das provas.

4.10.4. Os candidatos que necessitarem de ATENDIMENTO ESPECIAL DE LEITURISTA E AUXILIO PARA
PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA, para realiza¢do da prova, deverdo enviar via SEDEX

para sede da empresa, ATE O DIA 20 DE JULHO DE 2016, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41,

Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA

AUTENTICADA EM CARTORIO, EXPEDIDO NO PRAZO MAXIMO DE ATE 180 (CENTO E OITENTA)

DIAS ANTES DO TERMINO DAS INSCRICOES, atestando a espécie, o grau ou nivel da

deficiéncia visual, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado
ao Requerimento de Inscri¢cdo, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar

Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada,

com a responsabilidade da guarda da crianga. Nao havera compensacao de tempo de amamentacao

ao tempo de prova da candidata. A amamentacdo se dara quando necessaria, porém a candidata ndo

terd a companhia do acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao levar

acompanhante ndo podera realizar as provas.

4.12. O atendimento as solicitacdes de condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado serd divulgado no

endereco eletronico www.gualimp.com.br a partir das 17 horas do dia 01 de agosto de 2016.

4.12.1 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem

anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de
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formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, sendo

que apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdao. O recurso deverd ser enviado de
Oh as 23h59min do dia 02 de agosto de 2016, considerando-se o hordrio de Brasilia.

4.13. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
N2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requerido
observado o item 4.5 do presente edital.

4.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no concurso publico, terdo preferéncia
a nomeacdo em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o previsto nos itens
4.1 e 4.2 do presente Edital.

4.15. A publicacdo do resultado final do concurso para os cargos constantes do item 4.2, sera feita em duas
listas, contendo na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

4.16. A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio terd decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicGes do cargo no ato da nomeacado,
devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrdrio a essa
compatibilidade, o nome do candidato sera excluido da listagem de classificacdo correspondente e,
consequentemente, do Concurso.

4.17. Os casos omissos neste Edital, em relagdo aos portadores de necessidades especiais, obedecerdo ao
disposto na Lei Organica Municipal, na Legislagdo Municipal, no Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto

Federal n2 5.296/04.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1. O cartdo de inscrigao é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o local em que o
candidato devera apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, que estardo a disposicdo no

endereco eletrénico: www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 12 de agosto de 2016.

5.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o candidato devera apresentar o Documento de

Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo

INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
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(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de
23 de setembro de 1997 - CTB).

5.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.2.4. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

5.2.6. N3do serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo
do candidato, bem como a verificagao de sua assinatura.

5.2.7. O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo

do candidato (retrato e assinatura).

Os cartdes de inscricdo dos candidatos inscritos neste concurso publico estarao a disposicao no

enderego eletronico www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 12 de agosto de 2016. Para

retira-lo o candidato deve acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o concurso publico no

~

qual esta inscrito e clicar no “bot3ao” CARTAO DE INSCRICAO e realizar a impressao.

5.3.1. O candidato devera imprimir o cartdo de inscricdo e porta-lo no dia de realizacdo das provas
objetivas de multipla escolha, para facilitar ao acesso ao local de prova.

5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscricdo, seu nome, o cargo, o nimero do documento

de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do drgao expedidor. Em caso de erro de digitacao,

detectado posteriormente, o candidato deverad comunicar imediatamente a empresa organizadora para

a devida correcdo, através do Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 99948-0291 ou pelo e-mail
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concursomantenopolis@gualimp.com.br até as 17 horas do dia 18 de agosto de 2016, sob pena de

nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:
6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA ¢é constituida de PROVA OBJETIVA de cardter ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2. A SEGUNDA ETAPA ¢é constituida de PROVA DISCURSIVA, PROVA PRATICA E DE TITULOS,
observado o seguinte:
a) PROVA DISCURSIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para os cargos de:
e Procurador Municipal.
b) PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o cargo de:
e Motorista e Operador de Mdaquinas Pesadas.
c) PROVA DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de NiVEL SUPERIOR conforme

constante no Anexo | deste Edital.

7. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBIJETIVAS

7.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha para o cargo de
Procurador Municipal e, de 40 (quarenta) questes de multipla escolha para os demais cargos conforme
descrito no ANEXO |, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas;
apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartao

de respostas que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

7.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e
ambito de atuacgdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO |

deste edital.
7.3. Os conteudos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.
7.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

7.4.1. Serd considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuacdo igual ou
superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de prova objetiva.

7.5. Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo submetidos somente a
PRIMEIRA ETAPA (prova objetiva), e HABILITACAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo
submetidos a segunda etapa, serdo observados a soma dos pontos do conjunto de prova objetiva que

serd apurada da seguinte forma:
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Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

7.6.

Somente concorrerdo a SEGUNDA ETAPA (prova discursiva, prova pratica e prova de titulos), os

“n
C

candidatos HABILITADOS inscritos para os constantes nos itens 6.1.2 “a”, “b” e , observado o

especificado no item 9 e seus respectivos subitens constantes neste edital.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

8.1.

8.2.

8.3.

As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Mantenépolis (ES), com data

PREVISTA para o dia 21 DE AGOSTO DE 2016, observado o cronograma de realizacdo das provas,

conforme ANEXO IV, com duragcdo maxima de 04 (quatro) horas para o cargo de Procurador Municipal

e no maximo de 03 (trés) horas para os demais cargos constantes no anexo | deste edital, em cada
turno.

a) Exclusivamente para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL devera ser observado o tempo
maximo de 03 (trés) horas de duragdo para realizagdo da prova objetiva e o tempo minimo
duragao de 01 (uma) hora para a realizacdo da prova discursiva.

b) O exemplar de prova discursiva sera disponibilizado ao candidato juntamente com o caderno de

questoes objetivas, cabendo ao candidato administrar o tempo estabelecido no item anterior.

8.1.1. A aplicacdo das provas, no municipio de Mantendpolis (ES), dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizagao.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Mantendpolis (ES), a G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servigos e Logistica, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em outros
municipios da regido; nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao

deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, SERA
DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRIGAO DE CADA CANDIDATO.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA)
minutos antes do seu inicio, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA,
exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a
entrada apds o horario de inicio e sem a apresenta¢do do documento de identidade, conforme item 5.2,

gue devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

Concurso Publico 001/2016 Pdgina 15 de 118



8.4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
Estado do Espirito Santo

Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscricdo, ndo sera

permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipdtese.

8.5

Durante a realizacdo das provas, o candidato deverd observar as recomendacgdes a seguir, sob pena de

ser ELIMINADO do concurso:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

Ndo serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;
N3do sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

N3o serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip, telefone

celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,

maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material que ndo seja

estritamente necessario e permitido para a realizacdo das provas;

N3o serda permitido a utilizacdo de bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

N3o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas;

N3o serd permitido utilizar aparelho telefénico e celular;

Ndo serd permitido o porte de qualquer tipo de arma;

h) A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve

nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.

8.6. A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.7. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que:

a)
b)
c)
d)

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

Utilizar durante o periodo de realiza¢dao das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.5;
For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do de quaisquer das provas;

Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;
Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

Fizer anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

N3o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
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k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicagdo de provas do concurso;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdao de provas do concurso, na verificacdo de denuncias;

0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que serd o

unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

8.9. Fica o candidato ciente que serd atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que nado
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento
gue ndo caneta esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta
assinalada ou campo de marcag¢do ndo preenchido integralmente.

8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

8.11. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realiza¢do, o candidato entregara ao

aplicador de sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e

ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas ANULADO.

8.12. O candidato que descumprir o disposto no item 8.11, e por ventura sair de posse do cartdo resposta
serd automaticamente eliminado do concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala
onde prestou o Concurso.

8.13. A relagdo dos cartdes de respostas anulados serd divulgada através de relatério juntamente com o
resultado preliminar.

8.14. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s),
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s) sob pena de ser excluido do concurso.

8.15. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagdo
deste Edital.

8.16. O caderno de provas pertencerd ao candidato somente apds 90 (noventa) minutos do inicio da

mesma.
8.17. O candidato somente poderd ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal e em companhia deste ou

por pessoa por ele designada.
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N3o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do

horario e dos locais previamente determinados no cartdo de inscri¢do.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até

que se restabeleca no proéprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em

tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, serd ele eliminado do
concurso.

O candidato ao terminar sua prova apds os 90(noventa) minutos devera entregar ao aplicador

obrigatoriamente o cartdo de respostas que lhe serd entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das

provas, caso o candidato termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador
seu cartdo de respostas e seu caderno de prova.

. A'inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em
suas respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois
candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia
da numeracdo das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorrecdo no caderno de prova e
mesmo a impressdo ndo estando legivel, o candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para
que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsdvel pela
realizacdo do Concurso. A ndo observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo da empresa G-
Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

. Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢ca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculdveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de
alguma de suas fases, a empresa realizadora terd reservado o direito de cancelar, substituir provas ou
até mesmo definir outra data para realizacdo de novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

. O candidato n3o poderd alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das
provas como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e hordrio previamente
especificado no cartdo de inscricdo para a realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do concurso.

. Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste
edital ficardo sujeitos as normas gerais do concurso.

. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da
empresa organizadora, os quais assinarao a ata de ocorréncia da sala de aplicac¢ao.

. As demais instrugdes da realizagao das provas serdao passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do

caderno de prova.
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9. DA SEGUNDA ETAPA — DA PROVA DISCURSIVA, PROVA PRATICA e PROVA DE TiTULOS

9.1. DA PROVA DISCURSIVA

9.1.1. A Prova Discursiva, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o cargo de PROCURADOR
MUNICIPAL, contara com a participacdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa,
e serd composta de avaliacdo da aptiddo e conhecimentos relativos as atribuicbes do
cargo/funcio, e terd como PONTUAGCAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.

9.1.2. O ndo comparecimento a prova Discursiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminag¢do do concurso publico.

9.1.3. Todos os candidatos inscritos para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL serdo submetidos a
PROVA DISCURSIVA, entretanto somente os candidatos HABILITADOS dentro do quantitativo de
corte especificado no quadro abaixo, é que terdo suas PROVAS DISCURSIVAS corrigidas para

efeitos de classificagao final.

QUANTIDADE DE VAGAS QUANTIDADE DE PROVAS PRATICAS

PARA O CARGO DISCURSIVAS CORRIGIDAS

PROCURADOR MUNICIPAL 01+CR 15

9.1.4. Para maior dinamizacdo do presente processo de Sele¢do Publica, os candidatos aos cargos de
PROCURADOR MUNICIPAL, prestardo as provas das duas etapas no mesmo dia e horario,
conforme definido no cartdo de inscrigdo, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 ETAPA)
dos candidatos habilitados e selecionados segundo os critérios definidos no quadro acima.

9.1.5. Somente concorrerdo a “Prova de Titulos” os candidatos ao cargo de PROCURADOR MUNICIPAL
que atingirem a pontua¢do minima de 50(cinquenta) pontos na prova discursiva, observado o item
9.3.1.2.

9.1.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 10.4 deste Edital, e somente
serd realizada a corre¢do da prova discursiva (22 etapa) para os candidatos habilitados, observado

o quantitativo do quadro anterior.

9.2. DA PROVA PRATICA

9.2.1. A Prova Pratica, de cardter CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para os cargos de OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS E MOTORISTA, contard com a participacdo exclusiva dos candidatos
HABILITADOS na primeira etapa dentro do quantitativo de corte especificado no quadro abaixo, e
serd composta de avaliagdo da aptiddo e conhecimentos praticos relativos as atribuicées do

cargo/funcio, e terd como PONTUAGAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.
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9.2.2. O ndo comparecimento as provas praticas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultard em sua elimina¢do do concurso publico.

9.2.3. Somente se submeterdo a PROVA PRATICA os candidatos HABILITADOS para os cargos de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E MOTORISTA, dentro do quantitativo de corte especificado

no quadro abaixo:

QUANT. DE VAGAS QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS

PARA O CARGO PARA A PROVA PRATICA
Operador de Maquinas Pesadas 04 + CR 25
Motorista 10+ CR 50

9.2.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 10.4 deste Edital, e somente
serd realizada e/ou corrigida a prova pratica (segunda etapa) dos candidatos classificados,

observado o quantitativo do quadro anterior.

9.3. PARA REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA E PROVA PRATICA, OS CANDIDATOS DEVERAO OBSERVAR

AS SEGUINTES CONDICOES E CRITERIOS DE AVALIACAO.

9.3.1. PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

9.3.1.1. A PROVA DISCURSIVA, de carater eliminatério e classificatorio para o cargo de PROCURADOR
MUNICIPAL, sera realizada preferencialmente no municipio de Mantendpolis/ES, para todos os

candidatos no mesmo dia e horario da prova objetiva — 12 etapa, ou seja, dia 21 de agosto de

2016.
9.3.1.2. A PROVA DISCURSIVA serd composta por 01 (uma) pega profissional, observado os contetidos

programaticos especificados no Anexo Il deste edital, e terd pontuagdo maxima 100 (cem)

pontos, sendo considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos.

9.3.1.3. Somente terdo corrigida a PROVA DISCURSIVA, os 15 (quinze) primeiros candidatos

HABILITADOS na primeira etapa, conforme quadro constante no item 9.2.3, observado os
critérios de desempate admissiveis na primeira fase disposto no item 10.4.

9.3.1.4. N3o serd permitindo durante a realizacgdo da PROVA DISCURSIVA, nenhuma consulta a
legislagdao, notas explicativas, anotagOes particulares, apontamentos e citagdes jurisprudenciais,
inclusive simulas, ou qualquer outro material.

9.3.1.5. A PROVA DISCURSIVA devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica

de material transparente e de tinta preta ou azul, o preenchimento das folhas do caderno de
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prova discursiva serd de inteira responsabilidade do candidato que deverda proceder em
conformidade com as instru¢des contidas neste edital.
9.3.1.6. O caderno de prova discursiva ndo poderad ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra
ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de
qualguer marca identificadora no espaco destinado a transcricdio dos textos definitivos
acarretara a anulagdo da prova.
9.3.1.7. Serd utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificacdo dos candidatos.
9.3.1.8. O cddigo de barras, correspondente ao numero de inscricdo do candidato, serd impresso na
primeira folha do caderno de prova discursiva.
9.3.1.9. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida serd automaticamente eliminado e
ndo terd classificacdo alguma no concurso publico.
9.3.1.10. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizagdo, o candidato devera
obrigatoriamente entregar seu caderno de prova discursiva ao fiscal de sala, destacando
apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova discursiva. O
candidato que ndo devolver seu caderno de prova sera automaticamente eliminado e ndo terd
classificagcdo alguma no concurso publico.
9.3.1.11. Os espacgos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva
deverdo ser inutilizados pelo préprio candidato através de um trago diagonal nos referidos
espagos.
9.3.1.12. A rela¢do dos candidatos que, por ventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através
de edital juntamente com o resultado preliminar da prova discursiva.
9.3.1.13. Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas discursivas.
9.3.1.14. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
discursiva como justificativa de sua auséncia.
9.3.1.15. O ndo comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do concurso publico.
9.3.1.16. N3o serd permitida a interferéncia e (ou) participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um fiscal da empresa
organizadora, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.
9.3.1.17. Para efeito de correcdo da prova discursiva, serdao considerados os elementos de avaliagao

constantes no quadro a seguir:

Concurso Publico 001/2016 Pdgina 21 de 118



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS —
Estado dO Esp"’."to Santo Gestio, Assessoria, Servicos e Logistica

STRATEGIC

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTUACAO

) O candidato deve demonstrar dominio da norma culta da Lingua
Aspectos formais . . L o
. Portuguesa, sem eventuais deslizes gramaticais e de convengdes 20 pontos
e textuais .
da escrita.
Compreensao da proposta, selegdo e organizagdo de
Aspectos técnicos | argumentos, demonstragdo de conhecimento relativo ao assunto 80 pontos
especifico tratado na questdo.

9.3.1.18. Em casos de fuga do tema, letra ilegivel, de ndo haver texto ou que apresente qualquer
identificacdo do candidato em local indevido, o candidato receberd nota zero na prova
discursiva.

9.3.1.19. A apresentacdo dos aspectos formais e textuais, bem como os aspectos técnicos
demonstrando o conhecimento avaliado, totalizara a nota relativa a prova discursiva, limitada
a 100 (cem) pontos.

9.3.1.20. Para a avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, serd computado o
numero de erros do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia, pontuacdo,
morfossintaxe e propriedade vocabular.

9.3.1.21. Serd desconsiderado, para efeito de correcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova.

9.3.1.22. O resultado preliminar das notas da PROVA DISCURSIVA serd divulgado no enderego

eletronico www.gualimp.com.br no dia 11 de outubro de 2016 a partir das 17 horas.

9.3.2.23. O candidato, apods a divulgacado do resultado da prova discursiva podera peticionar RECURSO a
banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na corregao das questées e na nota
atribuida, em prazo ndo superior a 02 (dois) dias tteis da sua divulgagdo.

9.3.2.24. N3o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a PROVA DISCURSIVA, nem
realizacdo de provas fora do horario e dos locais previamente determinados.

9.3.1.25. Deverdo ser observadas na realizagdao da PROVA DISCURSIVA as diretrizes constantes nos itens

8.2,8.3,8.7,8.10, 8.12, 8.14, 8.15, 8.16, 8.17, 8.19, 8.20, do presente edital.

9.3.2. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

9.3.2.1. A PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas estd PREVISTA para o DIA

25 DE SETEMBRO DE 2016 em local previamente divulgado por edital, no endereco eletronico

www.gualimp.com.br e serd composta de avaliagdo de habilidades prdticas de operagdo conforme

abaixo descrito:
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1. De acordo com as determinacdes do examinador, o candidato deverd realizar a demonstracao
pratica dos conhecimentos e habilidades da condugdo/operacionalizagdo das seguintes maquinas

e/ou equipamentos: moto niveladora, retroescavadeira e pa carregadeira.

2. Critério de Avaliacdo: Por mdquinas e/ou equipamentos operados:
a) Verificagdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
c¢) Desempenho na conducdo da Maquina/equipamento: 70 pontos.
d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
3. A pontuacgdo final serd extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e
dividido pelo nimero de maquinas e/ou equipamentos operados.
9.3.2.2. A Prova Pratica, de cardter eliminatorio e classificatério tera pontuagdo mdaxima de 100 (cem)
pontos; sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
9.3.2.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, o total de 50 (cinquenta)
pontos.

9.3.2.3. O candidato devera apresenta OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira

Nacional de Habilitacdo categoria “C” ou “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob

pena de ser desclassificado.

9.3.2.4. O candidato convocado deverad apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calcado

fechado, calca comprida e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

9.3.2.5. Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem
como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou
diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado ou realizagdo posterior da prova pratica, sera concedido por
parte da organizagdo.

9.3.2.6. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

9.3.2.7. O local de realizacdo dos testes praticos serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e
da equipe coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenca de acompanhantes

ou visitantes.
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9.3.3. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

9.3.3.1. A PROVA PRATICA para o cargo de Motorista estd PREVISTA para o dia 25 DE SETEMBRO DE

2016 em local previamente divulgado por edital, no enderego eletrénico www.gualimp.com.br e serd

composta de avaliagdo de habilidades prdticas de operacGo conforme abaixo descrito:

1 - De acordo com as determinacdes do examinador, o candidato deverd realizar a conducdao de um

veiculo categoria “C” ou “D” de acordo com o cargo pretendido, em vias publicas da cidade, visando

evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das
normas de transito brasileiras.

2 - CRITERIOS DE AVALIAGCAO:

a) Percorrer percurso de aproximadamente 2,0 Km, efetuando as determinagdes do examinador —0
(zero) a 100 (cem) pontos, observado as seguintes faltas:

I. FALTA GRAVISSIMA — (MENOS 50,0 PONTOS POR FALTA):

a. Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatoria;

b. Avancar sobre o meio fio;

c. N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d. Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;

e. Usar a contramao de direc¢do;

f. N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g. Avancar a via preferencial;

h. Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i. Exceder a velocidade indicada na via;

j.- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE — (MENOS 20,0 PONTOS POR FALTA):

a. Desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b. N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢do;

c. N3o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f. Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

g. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
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Il. FALTA MEDIA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre;

b. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo
e do clima;

c. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;

d. Fazer conversdo incorretamente;

e. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f. Desengrenar o veiculo nos declives;

g. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i. Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE — (MENOS 5,0 PONTQOS POR FALTA):

a. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
c. Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;
g. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h. Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
9.3.3.2. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério terd pontuacdo maxima de 100 (cem)
pontos; sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota superior a zero.

9.3.4.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica

ou obtiver pontuacdo zero nessa etapa.

9.3.3.3. O candidato deverd apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira

Nacional de Habilitacdo categoria “C” ou “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena

de ser desclassificado.

9.3.3.4. O candidato convocado deverd apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calcado

fechado, calca comprida e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.
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9.4. DA PROVA DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

9.4.1. A PROVA DE TiTULOS, de cariter CLASSIFICATORIO para os cargos conforme especificado no
item 6.1.2 “c”, constard da Avaliacdo de Titulos com a participacdo exclusiva dos candidatos
HABILITADOS, e terd pontuacdo maxima de 30,0 (trinta) pontos para o cargo de Procurador

Municipal e de 20,00 (vinte) pontos tara os demais cargos, limitado a apresentacdo de 01 (um)

certificado por alinea, observado o quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
MAXIMO DOS
TiTULOS

VALOR DE

ALINEA TITULO CADA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado. Também sera
A aceito Certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que 10,0 10,0
acompanhado do histdrico do curso, na drea de formacdo a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado. Também sera
B aceito certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, desde que 6,50 6,50
acompanhado do histdrico do curso, na area de formagdo a que concorre.

Certificado, devidamente registrado, de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas (monografia
C aprovada) reconhecido pelo Ministério da Educagdo na area de formagdo a que 3,50 3,50
concorre. Também serd aceita declaragdo de conclusdo de especializagao,
desde que acompanhado do histérico escolar do curso.

ITENS EXCLUSIVOS PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

b Exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito 10220 20
s ) '’ a ’ ’
pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

Exercicio do Magistério Superior na drea juridica pelo periodo minimo de 5
E . 0,5a1,5 1,5
(cinco) anos:

Exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em

F S . , i , L 0,5a1,5 1,5
Direito n&o previsto na alineas “D”, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

G Exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: 0,5a1,5 1,5

Aprovacdo em concurso publico, desde que nio tenha sido utilizado para

H oy 0,25a0,5 1,5
pontuar na alinea “D”:

| Publicacdo de obras juridicas: 0,25a0,75 0,25a2,0

9.4.2 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS
9.4.2.1. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduacdao em nivel de doutorado ou

mestrado referentes as alineas A ou B, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com os nhomes

e as mengodes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
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dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o
certificado/declaragdo nio serd aceito.
9.4.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido pelo MEC.
9.4.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao Mestrado e ao Doutorado.

9.4.3 - Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo, o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo ou de acordo com as normas do CNE (Conselho Nacional de
Educacdo).

9.4.3.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do CNE
ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

9.4.3.2. Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo, serdo aceitos, somente,
certificados/declaragdes em que constem a carga horaria, acompanhado do respectivo
histérico escolar observado o item 9.4.2.1.

9.4.3.3. Para receber a pontuacéo relativa a especializa¢do, somente serd aceito o histdrico escolar em
gue constem as disciplinas cursadas, os professores e suas titulacdes, a carga horaria e a
mencao obtida.

9.4.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

9.4.5. Cada titulo serd considerado uma unica vez.

9.4.6 — CRITERIOS PONTUAVEIS PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

9.4.6.1. Para exercicio de cargo, emprego ou fung¢do publica privativa de bacharel em Direito pelo
periodo minimo de 1 (um) ano:
a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos = 1,0 ponto; acima de 3 (trés) anos = 2,0 pontos;
b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3
(trés) anos = 1,5 pontos; acima de 3 (trés) anos = 2,0 pontos;
9.4.6.2. Para o exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:
a) Mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas

e/ou titulos = 1,5 pontos;
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b) Mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos = 0,5 ponto;
9.4.6.3. Para o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito
nao previsto no item 9.4.6.1, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:
a) Mediante admissdo por concurso: até 3 (trés) anos = 1,0 ponto; acima de 3 (trés) anos = 1,5
ponto;
b) Mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos = 0,25 ponto; acima de 3 (trés) anos =
0,5 ponto;
9.4.6.3.1. A comprovacao do exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de
bacharel em Direito, prevista no item 9.4.6.3 devera ser comprovada mediante
Certiddao ou Declaracdo emitida pelo érgao ou entidade da Administracao Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em papel timbrado e assinatura do Chefe do Poder
declarante.
9.4.6.4. Para o exercicio efetivo da Advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos
= 0,5 pontos; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos = 1,0 ponto; acima de 8 (oito) anos = 1,5 ponto;
9.4.6.4.1. A comprovacao deste item devera ser feita por meio de certidao emitida pela OAB
regional, onde comprove o tempo de inscricdo do profissional naquela entidade.
9.4.6.5. Aprovacdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizada para pontuar no item
Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer d6rgao ou entidade da Administra¢do Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
= 0,5 pontos;
a) Outro concurso publico para cargo, emprego ou fungdo privativa de bacharel em Direito

nao constante no item 9.4.6.5 = 0,25 pontos;

9.3.8.1. A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico prevista no item 9.4.6.5. devera
ser comprovada mediante Certiddo ou Declaracdo de Aprovac¢do em Concurso Publico emitida
pela instituicdo organizadora do certame, juntamente com a cépia do resultado final do

concurso para o cargo.

9.4.6.6. Publicacdo de obras juridicas:
a) Livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo juridico = 0,75
pontos;
b) Artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com

conselho editorial, de apreciavel conteldo juridico = 0,25 pontos.
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9.4.7. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de
Titulos serdo desconsiderados.

9.4.8. Todos os Titulos para analise deverao ser Informados OBRIGATORIAMENTE pelo(a) candidato(a), em

formulario digital que estara disponivel na pagina da empresa www.gualimp.com.br, NO PERIODO DE

16 A 25 DE SETEMBRO DE 2016.

9.4.8.1. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o sitio da

empresa, selecionar o concurso no qual estd inscrito e clicar no “botao” formulario de titulos e

preenché-lo conforme as especificagdes contidas neste edital.
9.4.8.2. Apds realizado o preenchimento do formuldrio digital de titulos no endereco eletrGnico

www.gualimp.com.br, observado o periodo estipulado no subitem 9.4.7, o candidato devera

obrigatoriamente IMPRIMIR e ASSINAR o formuldrio de titulos, indicar o nimero de titulos

apresentados, JUNTAR cada cépia xerografica comprobatéria AUTENTICADA em Cartério
Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, devendo ainda “AUTUA-LOS”, ou seja, NUMERAR

e ASSINAR todas as suas folhas e envid-los via SEDEX para a sede da G-Strategic Gestdo,

Assessoria, Servicos e Logistica, no endereco: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela
Vista, Guacui-ES — CEP 29.560-000,até dia 26 de setembro de 2016.

9.4.8.3. Somente serdo aceitos os titulos enviados via SEDEX com a data de postagem até dia até dia

26 de setembro de 2016.

9.4.8.4. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco

eletronico e a codigo de acesso para confirmacdo de sua autenticidade, sob pena de serem

desconsiderados.

9.4.9. O candidato devera obrigatoriamente AUTUAR (NUMERAR e ASSINAR) todas as folhas

apresentadas para andlise de titulos, sob pena de serem considerados como invalidos.

9.5. N3o serdo considerados os documentos para analise de titulos apresentados, por qualquer forma, sem o

preenchimento do formuldrio digital de titulos, fora do local, dia e hordrio acima determinado e esses

deverdo ser enviados em envelope devidamente LACRADO.

9.5.1. Para facilitar a identificacdo no ato do recebimento dos titulos o candidato deve informar na parte

externa do envelope o NOME, O NUMERO DE INSCRICAO E CARGO para qual estd inscrito.

9.6. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da Prova de Avaliacdo de Titulos

€ exclusiva do candidato.

9.7.0 candidato que nao informar os titulos através do formuldrio digital contido no site da empresa
organizadora no periodo estipulado no subitem 9.4.7, ou ndo encaminha-lo a empresa nos termos do
subitem 9.4.7.2, ou ainda envia-lo em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuard nesta

etapa.
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9.8. Nao serao aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob
quaisquer justificativas.
9.9. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

candidato que ndo apresentou os titulos no dia e hordrio determinado.

9.10. Para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, somente serdo avaliados os Titulos dos 15 (quinze)

primeiros candidatos HABILITADOS na primeira etapa, conforme quadro constante no item 9.1.3,
observado os critérios de desempate admissiveis na primeira fase disposto no item 10.4.

9.11. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o
concurso publico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.12. Os titulos enviados para andlise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis,

questionaveis e/ou rasurados ndo serdo aceitos para analise.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera publicada nos

enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.mantenopolis.es.gov.br.

10.2. Os candidatos inscritos para os cargos que NAO serdo submetidos & segunda etapa (prova discursiva,
prova pratica e prova de titulos), estes serdo CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, depois de
concluida a primeira etapa (prova objetiva) de acordo com a Média das Provas Objetivas conforme
item 7.4 e 7.5 do presente edital.

10.3. Para os cargos que serdo submetidos a SEGUNDA ETAPA (prova discursiva, prova pratica e provas de

titulos) a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

10.3.1. Para os Cargos que realizardao Avaliacao de Titulos a Nota Final serd apurada da seguinte

forma:

Nota Final =S P O + AVT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
AVT = Avaliagdo de Titulo.

10.3.2. Para os Cargos que realizardo Prova Pratica a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final=S P O + APP
Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;

APP = Avaliagdo da Prova Prdtica.
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10.3.3. Para os Cargos que realizardao Prova Discursiva a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final=S P O + APD
Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;

APD = Avaliagdo da Prova Discursiva.

10.4. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;
b) Maior pontuagdo na prova de titulos;
¢) Maior nota na prova pratica;
d) Maior nota na prova discursiva;
e) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
f) Maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;
g) Maior pontuacdo na prova de matemitica;
h) Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de
nascimento.
10.5. N3o havera qualquer aproximagdo nas notas finais obtidas.
10.6. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a

anadlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados preliminares.

11. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

11.1. O candidato, apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva, que sera feita as

17 horas do dia 22 de agosto de 2016, nos enderecos eletrGnicos www.gualimp.com.br, podera

peticionar RECURSO a banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na formulagdo das

guestdes e do gabarito, nos dias 23 e 24 de agosto de 2016.

11.1.1. Os recursos serao interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital,

que estara disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, a partir das 0hOOmin do

primeiro dia apds sua divulga¢do até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de
Brasilia observado o prazo estabelecido no item 11.1.
11.1.2. As peticGes deverdo ser elaboradas em formulario digital no endereco eletronico

www.gualimp.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo

argumentacdo ldgica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo

candidato, referente a cada questdo, caso contrério, serdo indeferidas de plano.
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11.2. O prazo maximo para apresentacao de recurso de qualquer das fases do concurso é de 02 (dois) dias
Uteis dados da publicacdo do edital que lhe disser respeito, observado as mesmas condi¢Ges expressa
no presente edital.

11.3. Os recursos que nao observarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serdo considerados
inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

11.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital no item 11.1.1.

11.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.6. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

11.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo

disponibilizadas no enderegco eletronico www.gualimp.com.br e www.mantenopolis.es.gov.br, ndo

sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1 - Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob
Regime Unico Estatutdrio, nos termos da Lei n® 792/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mantendpolis) e Lei n? 902/2002 (Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Mantendpolis), e suas
posteriores alteragdes; acessiveis na sede Prefeitura Municipal de Mantendpolis (ES) ou no Sitio Oficial do

Municipio na rede mundial de computadores, no enderecgo eletrGnico www.mantenopolis.es.gov.br.

13. REQUISITOS PARA A NOMEAGAO

13.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de edital de convocagdo, que indicard o prazo

para entrega dos documentos e a respectiva data para a posse, divulgado no endere¢o eletrénico

www.mantenopolis.es.gov.br ou via diario oficial, e por Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.1.1. Serd tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a

sua posse, ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 13.3.
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13.1.2. A posse dar-se-a apés a emissdo de Decreto de Nomeagdo com a respectiva assinatura do
Termo de Posse no qual constard que o servidor é conhecedor da legislacdo que define os

direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.
13.2. Para tomar posse o candidato devera:
a. Tersido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos

e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;
d. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e. Estar em dia com as obrigacGes militares se do sexo masculino;

f. Ter a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo |
para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida

pelo MEC;

g. Comprovar regularidade perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de

Classe, se houver) através de certiddo para o exercicio da profissdo.

13.3. O candidato deverd entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes

documentos:
a. Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b. CPF;
c. PIS/PASEP;
d. Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);
e. Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
f. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
g. Certiddao de Nascimento ou de Casamento;

h. Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e

respectiva caderneta de vacinagdo para os menores de 05 anos;

i. Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicao

de ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC;
j- Comprovante de endereco;
k. Certidao Negativa Criminal;

I. Declaragdo de Bens e valores que comp&em o seu patrimonio;
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m. Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo
municipio, considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que
0s exames necessarios a expedicao do laudo correrdo por conta do candidato;

n. Comprovante de experiéncia ou habilitacdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

0. Para os cargos de profissdao regulamentada, devera ser apresentado o respectivo registro no

conselho de classe.

13.3.1. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego
ou funcdo publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da
Constituicao Federal.

13.4. A documentacdo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais.

13.5. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliacdo da aptiddo fisica e mental, que
deverd envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar
as condi¢Oes de saude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao

cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.

13.6. No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido. Esta avaliagdo serd composta por
pericia médica do municipio ou por médico do trabalho designado pelo municipio, que ird avaliar a
condigdo para o exercicio do cargo observado a condi¢do fisica e mental do candidato, devendo seu
parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10).

13.7. Os candidatos apods o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatdrio, pelo periodo de 03

(trés) anos, em conformidade com Art. 41 § 42 da Constituicdo Federal.

13.8. A Secretaria de Administracdo empregara a avaliagao especial sobre o desempenho do servidor em

estagio probatdrio, considerando os dispositivos constitucionais e a lei prépria de avaliagdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condi¢des aqui expressas, ndo podendo
o candidato inscrito alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital, nos comunicados, e
demais legislacdes aplicdveis a esse certame e publicagdes.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os

atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial
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do Municipio http://www.diariomunicipal.es.gov.br, Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e/ou

divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.mantenopolis.es.gov.br.

14.3. Sera de inteira responsabilidade da Comissdao de Concurso o acompanhamento gerencial da realizacao
do processo, recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessario, encaminhando-os a G-
Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, a qual promoverd estudo, fornecendo parecer de

conformidade com as normas estabelecidas nesse edital e legislagao em vigor.

14.4. Cabera ao Prefeito Municipal de Mantendpolis(ES), a homologacdo do resultado deste Concurso Publico
apresentado pela Comissdo de Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo

conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Administracao.

14.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacao, podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade

com Art. 37, lll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.6. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologacdo definitiva dos
resultados, serdo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico
Municipal, obedecendo as disponibilidades orgamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos

na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000".

14.7. A Prefeitura Municipal de Mantenépolis (ES) e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica,
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢gdes referentes a este
concurso, a nao ser os constantes do presente edital, ou publicados nos enderecos eletronicos

www.gualimp.com.br e www.mantenopolis.es.gov.br.

14.8. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

14.9. O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Mantendpolis (ES), durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a sua convocacao,

por falta da citada atualizagao.

14.10. Todas as publicacGes relativas as etapas deste Concurso serdo publicadas por meio dos enderegos

eletrénicos www.gualimp.com.br e www.mantenopolis.es.gov.br.

14.11. Toda e qualquer solicitagdo ou demanda deverd ser feita por escrito através de e-mail

concursomantenopolis@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que sera responsavel

exclusivamente pela solugao do problema e encaminhamento das demandas.
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14.12. O candidato aprovado neste concurso publico poderd desistir do respectivo certame seletivo, definitiva
ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia
atil anterior a data da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame
seletivo, aguardando nova convocac¢do, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do

certame seletivo em tela."

14.13. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso,

mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Mantendpolis (ES).

Mantendpolis (ES), 30 de junho de 2016.

Mauricio Alves dos Santos
Prefeito Municipal

Maurilio Alves dos Santos
Presidente da Comissdo de Concurso

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA—ES n2 7228
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ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, N2 DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS

CONJUNTO DE
QUADRO VALORDO | CARREIRA  CARGA Ne. DE PESO TOTALDE  PROVA PROVA  PROVA
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE SALARIO RS SALARIAL HORARIA PROVAS OBIJETIVAS QUESTOES DA PONTOS PRATICA TITULO DISCURSIVA
VAGAS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,00
AJUDANTE DE SERVICOS ALFABETIZADO Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
. . - ’ 100 pontos NAO
L PUBLICO (12 SERIE DO 12 GRAU) 15+CR RS 880,00 I-A 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE SERVICOS ALFABETIZADO Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
. - ’ 100 pontos
2. GERAIS (12 SERIE DO 12 GRAU) 15+CR RS 880,00 I-A 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ALFABETIZADO Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
. . - ’ 100 pontos
3 COVEIRO (12 SERIE DO 12 GRAU) 02 +CR RS 880,00 I-A 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ALFABETIZADO Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
. . - ’ 100 pontos
4 SERVENTE (12 SERIE DO 12 GRAU) 20+CR RS 880,00 I-A 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 p NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
. . - ’ 100 pontos
: VIGIA INCOMPLETO (42 SERIE) 10+CR RS 880,00 I=A RS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 10 2,00
OPERADOR DE INCOMPLETO (42 SERIE) + CNH Matematica 10 2,00 ~ ~
. . - ’ 100 pontos
6 MAQUINAS PESADAS EXPEDIDA PELO DETRAN 04 +CR RS 880,00 VI=A 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P SIM NAO NAO
CATEGORIA “C” ou “D” Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
~ ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
. . - ’ 100 pontos
7 MECANICO INCOMPLETO (42 SERIE) 01+CR RS 880,00 IV-A 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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CONJUNTO DE
QUADRO VALORDO | CARREIRA  CARGA Ne. DE PESO TOTALDE  PROVA PROVA  PROVA
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE SALARIO RS SALARIAL HORARIA PROVAS OBIJETIVAS QUESTOES PONTOS PRATICA TITULO DISCURSIVA
VAGAS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 ~ ~ -
. . . - ’ 100 pontos
8 MESTRE DE OBRAS INCOMPLETO (42 SERIE) 01+CR RS 1.709,21 Vill-A 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 p NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 10 2,00
INCOMPLETO (42 SERIE) + CNH Matematica 10 2,00 - -
9. MOTORISTA EXPEDIDA PELO DETRAN 10+CR RS 880,00 IV=A 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 100 pontos SIM NAO NAO
CATEGORIA “C” ou “D” Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL Matemética 10 2,00 = ~ -
. — ’ 100 pontos
10 CRECHE COMPLETO 10+CR RS 880,00 I=A 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
' - - ! 100 pontos
11 ALMOXARIFE COMPLETO 01+CR RS 880,00 VI-A 30 HORAS Nocdes Basicas de Informética 10 2,00 p NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
- ’ 100 pontos
12. | ARTIFICE ESPECIALIZADO COMPLETO CR RS 880,00 In-A 40 HORAS Nocdes Basicas de Informética 10 2,00 p NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
P ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
— ’ 1
13. SECRETARIO ESCOLAR COMPLETO 08 + CR RS 880,00 I-A 40 HORAS NocBes Basicas de Informética 10 2,00 00 pontos NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
i 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL ;’;gt:;';zrct:g“esa 18 500
14. INSEMINADOR COMPLETO + CURSO 01+CR RS 880,00 I-A 40 HORAS oo - ! 100 pontos NAO NAO NAO
P Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
ESPECIFICO . . ’
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO MEDIO INCOMPLETO Lingua Portuguesa 10 5,88
AUXILIAR . Matematica 10 = = =
. 12 SERIE COMPLETA DO 2° - ’ 100 pontos
15 ADMINISTRATIVO ( oy 11+CR | RO880,00 N=A | 30horas |\, ses Basicas de Informatica | 10 2,00 P NAO | NAO | NAO
) Conhecimentos Especificos 10 4,00
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CONJUNTO DE
QUADRO VALORDO | CARREIRA  CARGA Ne. DE PESO TOTALDE  PROVA PROVA  PROVA
REQUISITO - ESCOLARIDADE [»]3 SALARIO RS SALARIAL HORARIA PROVAS OBIJETIVAS QUESTOES PONTOS PRATICA TITULO DISCURSIVA
VAGAS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,00
16. | AGENTEDEZOONOSE | ENSINOMEDIOCOMPLETO | O01+CR | R$ 880,00 V-A | 30HORAs [Vatematica » 10 2001 100 pontos | NAO | NAO | NAO
Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
] Lingua Fjo.rtuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE CURSO TECNICO DE AUXILIAR Matematica 10 200 - . .
17. DE ENFERMAGEM + REGISTRO 01 RS 880,00 IN-A 30 HORAS |Nogoes Basicas de Saude ’ 100 pontos NAO NAO NAO
ENFERMAGEM L 10 2,00
NO COREN Publica 10 400
Conhecimentos Especificos ’
ENSINO MEDIO COMPLETO + Lingua Portuguesa 10 2,00
EXPERIENCIA COMPROVADA Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
- ’ 100 pontos
18. DESENHISTA DE SERVICOS INERENTES AO 01 RS 880,00 I=A 30 HORAS Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P NAO NAO NAO
CARGO Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
. ati 2 ~ ~ ~
19. ESCRITURARIO ENSINO MEDIO COMPLETO 02+ CR RS 880,00 V-A |30HORAs [Matemstica » 10 /00 100 pontos | NAO NAO NAO
Nogdes Basicas de Informética 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
20. FISCAL DE RENDAS ENSINO MEDIO COMPLETO CR RS 880,00 V-A 30 HORAS N - 100 pontos NAO NAO NAO
Nogdes Basicas de Informética 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
p ENSINO MEDIO COMPLETO + Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
) - ’ 100 t
2. FISCAL SANITARIO CURSO ESPECIFICADO NA AREA 01+CR RS 880,00 V-A 30 HORAS Nogdes Basicas de Informética 10 2,00 pontos NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO MEDIO COMPLETO/ k;’;ig;g:rct:g”esa 10 2,00
TECNICO DE CURSO TECNICO EM 10 2,00 ~ ~ ~
o} asi Y ’ 100 pontos
22. ENFERMAGEM - PA ENFERMAGEM + REGISTRO NO 08 + CR RS 880,00 PA 40 HORAS l:ggﬁ:: Basicas de Saude 10 2,00 p NAO NAO NAO
COREN Conhecimentos Especificos 10 4,00
, , i 2,00
TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO/ ;’ﬁg;g:ﬁ:g”esa 13 500
23. SEGURANGCA DO CURSO DE SUPERVISOR DE 01 RS 880,00 V-A 30 HORAS |\ * = Basicas de Informtica 10 5 00 100 pontos NAO NAO NAO
TRABALHO SEGURANCA DO TRABALHO ¢ . . ’
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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CONJUNTO DE

QUADRO CARGA PESO
» N2. DE TOTAL DE PROVA PROVA PROVA
REQUISITO - ESCOLARIDADE [»]3 S\:\AI.IA?%TOD: $ (S:I;I:AR::il: HORARIA PROVAS OBIJETIVAS QUESTOES PONTOS PRATICA TITULO DISCURSIVA
VAGAS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,00
, . CURSO TECNICO Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
p . - ’ 100 t
24. TECNICO AGRICOLA AGROPECUARIO. 01+CR RS 1.160,99 VIl-A 30 HORAS NogBes Basicas de Informitica 10 2,00 pontos NAO NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO MEDIO COMPLETO ;’;i:fnzgrct:g”esa 10 2,00
TECNICO DE (CURSO TECNICO ESPECIFICO) o , 10 2,00 ~ ~ ~
- ’ 1
25. RADIOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO DE 02 +CR R$ 1.160,99 VII-A 30 HORAS Ni)gc.)es Basicas de Saude 10 2,00 00 pontos NAO NAO NAO
CLASSE Publica 10 4,00
Conhecimentos Especificos ’
Lingua Portuguesa 10 2,00
P Matematica 10 2,00 ~ ~ ~
26. TESOUREIRO ENSINO MEDIO COMPLETO 01+CR RS 1.160,99 VII-A 30 HORAS - , . . 100 pontos NAO NAO NAO
Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Noxges béscus de aude o | 200
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 10 2,50 ~ =
. . - abli ’ 100 pontos NAO
27 ASSISTENTE SOCIAL EM SERVICO SOCIAL 04 +CR RS 1.709,21 Vill-A 30 HORAS Publlca. . 10 2,00 p NAO SIM
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 3,50
i 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO Nosges Siscus de nformética | 10| 250 .
28. CONTADOR EM CIENCIAS CONTABEIS + 01+CR RS 1.709,21 VIl - A 30 HORAS [~ 050¢. ) ’ 100 pontos NAO SIM NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
REGISTRO NO CRC . .
Conhecimentos Especificos 10 3,50
i 2,00
ENFERMEIRO ENSINO SUPERIOR COMPLETO “zg;:spggz?ciiejz saude Publicq 18 2,50 =
29. EM ENFERMAGEM + REGISTRO 03 RS 1.709,21 PA 30 HORAS |00 ) ! 100 pontos NAO SIMm NAO
PLANTONISTA - PA Conhecimentos Gerais 10 2,00
NO COREN . o
Conhecimentos Especificos 10 3,50
i 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO Il:llgg;:spggzrcga:e;: Informatica 18 2,50 ~
30. ENGENHEIRO CIVIL EM ENGENHARIA CIVIL + CR RS 1.709,21 VIll-A 30 HORAS | 050¢€s . ’ 100 pontos NAO SIM NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
REGISTRO NO CREA . .
Conhecimentos Especificos 10 3,50
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CONJUNTO DE

1C

stica

QUADRO CARGA PESO
» N2. DE TOTAL DE PROVA PROVA PROVA
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE S\:\AI.IA?!TOD: $ (S:II-\\I:ARFE(IIil: HORARIA PROVAS OBIJETIVAS QUESTOES PONTOS PRATICA TITULO DISCURSIVA
VAGAS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO Lingua Portuguesa 10 2,00
ENGENHEIRO EM AGRONOMIA + REGISTRO Nogdes Basicas de Informética 10 2,50 ~ ~
~ - ’ 1 n
31. AGRONOMO NO CONSELHO REGIONAL DE 01+CR R$1.709,21 Vil=A 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 00 pontos NAO SIM NAO
ENGENHARIA E ARQUITETURA Conhecimentos Especificos 10 3,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO h'g?;:spé’;:‘ciiej: satde 10 2,00
FARMACEUTICO EM FARMACIA/BIOQUIMICA + g 10 2,50 - =
. P . - ’ 100 t NA
32 /BIOQUIMICO REGISTRO NO CONSELHO DE 01+CR RS 1.709,21 VIl -A 30 HORAS Publlca. . 10 2,00 pontos NAO SIM (o)
CLASSE Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 3,50
Nogses Bisices de saide o | 200
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 10 2,50 ~ =
— 7 . 7’ 1
33. FISIOTERAPEUTA EM FISIOTERAPIA + REGISTRO 04 + CR RS 1.709,21 VIIl-A 30 HORAS Publlca. . 10 2,00 00 pontos NAO SIM NAO
Conhecimentos Gerais 10 350
Conhecimentos Especificos »
Lingua Portuguesa 10 200
ENSINO SUPERIOR COMPLETO Nogdes Basicas de Saude 10 2'50 ~
34. FONOAUDIOLOGO EM FONOAUDIOLOGIA + 01+CR RS 1.709,21 VIII-A 30 HORAS |Publica ’ 100 pontos NAO SIM NAO
. ) 10 2,00
REGISTRO Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 3,50
Lingua Portuguesa
. (. . 2,00
MEDICO PLANTONISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO gt?glti):: Basicas de Saade 13 2,00 =
35. EM MEDICINA E REGISTRO 05 +CR RS 5.424,00 PA 24 HORAS ) - ’ 100 pontos NAO SIM NAO
PA Conhecimentos em Clinica 10 2,50
CRM P
Médica 10 3,50
Conhecimentos Especificos
i 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO Lingua Portuguesa » 10
, P p Nog&es Bésicas de Informética 10 2,50 ~ ~
36. MEDICO VETERINARIO EM VETERINARIA + REGISTRO 01+CR RS 1.709,21 VIl -A 30 HORAS ) ) 100 pontos NAO SIm NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
NO CONSELHO DE CLASSE . .
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 200
ENSINO SUPERIOR COMPLETO Nogdes Basicas de Saude 10 2'50 5
37. NUTRICIONISTA EM NUTRICAO + REGISTRO NO 03 RS 1.709,21 Vi -A 30 HORAS |Publica 10 2'00 100 pontos NAO SIM NAO
CONSELHO DE CLASSE Conhecimentos Gerais 10 ’ 0
Conhecimentos Especificos 35
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CONJUNTO DE

1C

stica

QUADRO CARGA PESO
» Ne. DE TOTAL DE PROVA PROVA  PROVA
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE S\;Q;?‘TODSS g’;'::;:i’: HORARIA PROVAS OBJETIVAS ST PONTOS PRATICA | TFULO! |DISCURSIVA
VAGAS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO
i 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO Comnecmantos pedagogicos | 10| 250 .
38. PSICOLOGO EM PSICOLOGIA + REGISTRO 02 +CR RS 1.709,21 VIl -A 30 HORAS : 808 ’ 100 pontos NAO SIM NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
NO CONSELHO DE CLASSE ) . !
Conhecimentos Especificos 10 3,50
RS 1.709,21 +
PROCURADOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO Grat. 20% (§2.2 ) . 10 4,00 100 -
. SIM
39 MUNICIPAL EM DIREITO + REGISTRO OAB 01+CR Art. 11 Lei PM 20 HORAS. |Conhecimentos Especificos 20 3.00 pontos NAo SIM
1.320/2011)
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO j -
40, | _PROFESSOR MAPA DELICENCIATURAPLENAOU | 05+CR | R$1.239,41 | MAPAII—A | 25 HORAS |CO"ecimentos Pedagdgicos 10 239 | 100pontos | NAO | SIM | NAO
EDUCAGAO INFANTIL Conhecimentos Gerais 10 2,00
CURSO NORMAL SUPERIOR. ) -
Conhecimentos Especificos 10 3,50
i 2,00
PROFESSOR MAPA ENSINO SUPERIOR COMPLETO E'Sﬁ;::;&:ﬁf:segz dandaicos 18 550 .
41. | ENSINO FUNDAMENTAL DE LICENCIATURA PLENA OU 15+ CR R$ 1.239,41 | MAPA Il —A | 25 HORAS Conhecimentos Gerai 8 10 2’00 100 pontos NAO SIM NAO
SERIES INICIAIS CURSO NORMAL SUPERIOR. ) e ’
Conhecimentos Especificos 10 3,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR MAPB DE GRADUAGAO, DE Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,50 X
a2, . LICENCIATURA PLENA NAS 02 +CR R$1.239,41 | MAPBII—A | 25 HORAS ; EC8 ’ 100 pontos | NAO SIM NAO
LINGUA PORTUGUESA ‘ Conhecimentos Gerais 10 2,00
AREAS DE CONHECIMENTOS Conhecimentos Especificos 10
ESPECIFICOS. P 3,50
ENS”\E)(: Zﬁ;‘;ﬂgg;g'\g?go Lingua Portuguesa 10 2,00
X j - 5 B .
43. PROFESSOR MAPB LICENCIATURA PLENA NAS 02+4CR | R$123941 | MAPBII-A | 25 HORAS |Conhecimentos Pedagogicos 10 20 | 100pontos | NAO | SIM | NAO
MATEMATICA p Conhecimentos Gerais 10 2,00
AREAS DE CONHECIMENTOS Conhecimentos Especificos 10
ESPECIFICOS. P 3,50
ENS”\II;E) zﬁ;ﬂﬂgg;g’\ggﬂo Lingua Portuguesa 10 2,00
aa. |  PROFESSOR MAPB LICENCIATURA PLENA NAS OL+CR | R$123941 | MAPBII-A | 25 HORA |COnhecimentos Pedagogicos 10 250 1 100pontos | NAO | SIM | NAO
HISTORIA p Conhecimentos Gerais 10 2,00
AREAS DE CONHECIMENTOS Conhecimentos Especificos 10 0
ESPECIFICOS. P 35
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CONJUNTO DE
PROVAS OBJETIVAS

QUADRO
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

CARGA
HORARIA

NO. DE PESO

QUESTOES

TOTAL DE
PONTOS

PROVA
PRATICA

PROVA
TiTULO

PROVA
DISCURSIVA

VALOR DO
SALARIO R$

CARREIRA
SALARIAL

VAGAS

SEMANAL

(12 ETAPA)

QUESTAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO .
DE GRADUACAO, DE Lingua Portuguesa 10 2,00
45, PROFESSOR MAPB LICENCIATURA PLENA NAS 01+CR R$1.239,41 | MAPB Il - A | 25 HORAS |COnhecimentos Pedagbgicos 10 2,50 100 pontos | NAO SIm NAO
GEOGRAFIA P Conhecimentos Gerais 10 2,00
AREAS DE CONHECIMENTOS Conhecimentos Especificos 10 '
ESPECIFICOS. P 3,50
ENSI'\[I)E’ Zﬁ;ﬁﬁg;g'\g?ﬂo Lingua Portuguesa 10 2,00
46. PROFCEIEE%TA'\SAAPB LICENCIATURA PLENA NAS 01+CR R$1.239,41 | MAPBII—A | 25 HORAS gz:::z:m::tgz ZZf:iog'cos 18 ;’38 100 pontos | NAO SIM NAO
AREAS DE CONHECIMENTOS Conhecimentos Especificos 10 '
ESPECIFICOS. P 3,50
ENS”E')? Ziz‘;ﬂgz;g'\g?ﬂo Lingua Portuguesa 10 2,00
47. EE?JFCEASCSES :?SAIEAB LICENCIATURA PLENA NAS 01+CR R$1.239,41 | MAPBII—A | 25 HORAS gz::zz:z::zg: 22‘::5%““’5 18 i'gg 100 pontos | NAO SIm NAO
AREAS DE CONHECIMENTOS Conhecimentos Especificos 10 '
ESPECIFICOS. P 3,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
5 i 2,00
PROFESSOR MAPP DE GRADUAGAO EM I(_Ilgr%fl::cli)rc:lretrt:tg:se:’a;da ogicos 18 2,50 x
48, ORIENTADOR PEDAGOGIA OU EM NiVEL DE 01+CR R$ 1.239,41 | MAPP II—A | 25 HORAS Conhecimentos Gerai 8 10 2’00 100 pontos NAO SIM NAO
EDUCACIONAL POS GRADUACAO NA AREA Conhecimentos Especificos 10 ’
ESPECIFICA P 3,50
ENSH\E)(: Ziz%ﬂig;gg/:\;l‘ﬁo Lingua Portuguesa 10 2,00
49. PROFESSOR MAPP PEDAGOGIA OU EM NIVEL DE 06 + CR R$1.239,41 | MAPPIl—A | 25 HORAs |COnhecimentos Pedagdgicos 10 2,50 100 pontos | NAO SIm NAO
SUPERVISOR ESCOLAR p ~ o Conhecimentos Gerais 10 2,00
POS GRADUAGAO NA AREA Conhecimentos Especificos 10 3.50
ESPECIFICA P &
ENSII\[I)(E él;;%%g;;gg/l“;LETO Lingua Portuguesa 10 2,00
50. PROFESSOR MAPP PEDAGOGIA OU EM NIVEL DE 01+CR R$ 123941 | MAPP Il —A | 25 HORAS |COnhecimentos Pedagégicos 10 2,50 100 pontos |  NAO SIm NAO
INSPETOR ESCOLAR p - . Conhecimentos Gerais 10 2,00
POS GRADUAGAO NA AREA Conhecimentos Especificos 10
ESPECIFICA P 3,50
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: EF INCOMPLETO (ALFABETIZADO), conforme anexo .

Compreensdo de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separagdo silabica; sindnimos e
anténimos; acentuacgao; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; Sinais de pontuagdo: ponto final, dois
pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo; ortografia; Género: Masculino e Feminino. Anténimos/sindnimos.
Diminutivo/aumentativo.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
LEITE, Marcia das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. Sdo Paulo: FTD, 2008. SOUZA, Cassia
Garcia; MAZZIO, Lucia Perez. De olho no futuro: lingua portuguesa. Sdo Paulo: Quinteto Editorial, 2008. Qutros livros
didaticos de portugués até a 22 série/3%ano do Ensino Fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum a todos os cargos de escolaridade: EF INCOMPLETO (ALFABETIZADO), conforme anexo .

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros pares e
Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de
massa. Sentencas Matemadticas. Sistema Monetdrio Brasileiro. Sistema de Numerag¢do Decimal. Multiplos e divisores.
Problemas e célculos de raciocinio légico. Sucessor e Antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretagdo de problemas
envolvendo todas as operagdes. NiUmeros Decimais e Porcentagem.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Ldgica? E l6gicol. S3o Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L. Problemas,
Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA,
Regina - Matematica Pode Contar Comigo, novo: de 12 a 22 séries - Sdo Paulo: Editora FTD (Colecdo Matematica pode
contar comigo) Colecdo “Pode Contar Comigo”. Outros livros didaticos de matematica até a 22 série/3%2ano do Ensino
Fundamental.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum a todos os cargos de escolaridade: EF INCOMPLETO (ALFABETIZADO)conforme anexo |.

Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos e politicos do Estado do Espirito Santo e do Municipio de

Mantenédpolis(ES).Processo de formagdo das cidades do Estado do Espirito Santo em Especial o municipio de Matendpolis.
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Fatos e Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a ao Brasil e ao Estado do Espirito Santo.
Atualidades Regionais e nacionais. Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questdes atuais. Etica no servigo
publico.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagOes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS

Nocdes gerais de higiene pessoal e do local de trabalho. Manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e
defensivos em geral: aplicagdo, cuidados e seguranga. A execugdo correta de servigos de varredura de ruas, avenidas,
pragas, logradouros publicos e outros. Procedimentos de coleta de residuos sdlidos e entulhos em geral, capina, limpeza
de areas, podas de arvores, servico de jardinagem, arborizacdo e adubacdo. Nogdo sobre selecdo destinagdo correta do
lixo. Manuseio de Produtos destinado a Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas
e equipamentos. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovao, outros.
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes e carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquindrios e outros. NogGes
basicas de Conservagdo e preservacdao do meio ambiente. Seguran¢a do Trabalho: Uso de Equipamentos de Prote¢do
Individual e Coletivos. Prevengao de incéndios e acidentes de trabalho. Regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogbes de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicacdo, cuidados e seguranca.
Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manuten¢do de méveis e imdveis. Conservagdo das
instalagdes prediais. No¢des de Controle de Material. Nog¢Ges de selegdo e coleta de lixo. Conservagao e preservagdo do
meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,

tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.
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Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COVEIRO

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Tipos de ferramentas utilizados. Conhecimentos basicos da funcdo: fiscalizagdo; cuidados com os cemitérios; assuntos
relativos a sepultamento; a exumacgdo; tipos de sepultura. NogBes bdsicas de matérias de construgdao utilizadas.
Preparagdo de covas para sepulturas (Nogdes basicas de pedreiro). NogGes de selegdo e coleta de lixo. Conservagdo do
meio ambiente. Seguranga no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso
de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs. Patriménio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem
situacOes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SERVENTE

Nog¢Oes de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagdo, cuidados e seguranca.
Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manuten¢do de mdveis e imdveis. Conservagdo das
instalagOes prediais. NogOes de Controle de Material. Nogdes de selegcdo e coleta de lixo. Conservagdo e preservagao do
meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE)

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: EF INCOMPLETO (42 SERIE), conforme anexo I.

Leitura e interpretagdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e mindsculas. Encontro

Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e
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negativa). Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo. Género:
Masculino e Feminino. Anténimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. No¢des basicas de acentuacgdo gréfica. Classes de
palavras: substantivos e adjetivos — flexdes de género, nimero e grau. Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as,
artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Ortografia.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
LEITE, Marcia das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. Sdo Paulo: FTD, 2008. SOUZA, Ciassia
Garcia; MAZZIO, Lucia Perez. De olho no futuro: lingua portuguesa. Sdo Paulo: Quinteto Editorial, 2008. Qutros livros
didaticos de portugués até a 22 série/32ano do Ensino Fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum a todos os cargos de escolaridade: EF INCOMPLETO (42 SERIE), conforme anexo |.

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagcdo e divisdao. Numeros pares e
Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de
massa. Sentencas Matemadticas. Sistema Monetdrio Brasileiro. Sistema de Numeragao Decimal. Multiplos e divisores.
Problemas e célculos de raciocinio légico. Sucessor e Antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretagdo de problemas
envolvendo todas as operagdes. NUmeros Decimais e Porcentagem.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Ldgica? E l6gicol. S3o Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L. Problemas,
Jogos e enigmas (colegdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA,
Regina - Matematica Pode Contar Comigo, novo: de 12 a 22 séries - Sdo Paulo: Editora FTD (Colecdo Matematica pode
contar comigo) Colecdo “Pode Contar Comigo”. Outros livros didaticos de matematica até a 22 série/3%ano do Ensino
Fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum a todos os cargos de escolaridade: EF INCOMPLETO (42 SERIE), conforme anexo I.

Aspectos histéricos, geograficos, econémicos e politicos do Estado do Espirito Santo e do Municipio de Mantendpolis (ES).
Processo de formagdo das cidades do Estado do Espirito Santo em Especial o municipio de Mantendpolis. Fatos e
Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a ao Brasil e ao Estado do Espirito Santo. Atualidades
Regionais e nacionais. Meio ambiente: preservagdo e destruicdo envolvendo questdes atuais. Etica no servico publico.
Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — VIGIA

Nog¢Oes de Segurancga Predial: orientagdes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes; O
municipio e a sua seguranca patrimonial. Vigilancia do patriménio publico. Atendimento de telefonemas e anotagdes de
recados. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas. Elaboragdo de boletim de
ocorréncias. Prevencdo de acidentes no trabalho; prevengdo de incéndios (Equipamentos de combate e prevengdo contra
incéndios) e prevengdo de roubos. Nogdes basicas de primeiros socorros. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos
de Protecdo Individual e Coletivos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagbes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢8es pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OPERADOR DE MAQUINA PESADAS

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Servicos de Operacdo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagdo e
funcionamento. Trabalhos de operagdo de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques,
Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificacdo de pinos e verificagdao de nivel de d6leo e estado
dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material
de reparos e reposicdo. Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo Cdédigo de
Transito Brasileiro Legislagao, regras de circulagdo, conduta e dire¢do defensiva. NogOes Basicas de Primeiros Socorros.
Prote¢do ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Patriménio publico: cuidados gerais.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questdes que abordem situac¢des, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Cédigo de Transito Brasileiro e suas AlteragGes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cédigo de Transito. NogSes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educacdo no Transito - A Nova Legislagdo - Edicdo 2002. Manuais e Normas de Conduc¢do e Manutencdo de Maquinas.
Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MECANICO

Nocgdes de higiene pessoal e no trabalho. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Motores de

combustdo interna. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de instalagGes e sistemas mecanicos. Critério de
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manutengdo. Sistema de Lubrificagcdo. Sistema de Ignicdo (convencional e eletrénica). Manutengdo. Sistema de
Alimentacdo de Combustivel (alcool e gasolina). Materiais, equipamentos e dispositivos eletrénicos; circuito elétrico;
grandezas elétricas; instrumentos de medidas elétricas e suas ligagdes; Motores de Combustao Interna. Funcionamento
de Motores. Motor gasolina, alcool, bicombustivel e diesel. Sistema de transmissdo. Diferencial. Freio. Embreagem. Caixa
de mudangas. Diregdo. Suspensdo. Ignicdo. Rodas e pneus. Resfriamento. No¢Oes de procedimentos de Primeiros
Socorros. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Regras bdasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes
qgue abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MESTRE DE OBRAS

Noc¢des de higiene pessoal e no trabalho. Questdes que simulam as atividades de rotina didria do trabalho. Finalidades da
fiscalizacdo. A “medida”. A armagdo. A concretagem. Redes de 4gua e esgoto. Galerias. Ferramentas. Metragem.
Cubicagem. Recebimento Definitivo. Regulamentagdo de obras, registros, documentagao de habilitagdo para execugao de
obras. Conhecimento e interpretacdo de projeto civil, hidraulico e elétrico. Ferramentas e equipamentos utilizados em
construcdao. Normas de seguranca do trabalho. Conhecimento em cronogramas e orgamento de execuc¢do de obras.
Conhecimento em gerenciamento de pessoas. Mecanica de solos; fundagBes; obras de terra. Estruturas de concreto.
Nogdes de construgao civil. Instalagdes na construgdo civil. Nogdes de hidrdulica. No¢des de saneamento. Estruturas
metalicas e de madeira. No¢Ges de pavimentagdo e vias publicas. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo
com a descrigdo do cargo. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Comportamento e atitude em ambiente de
trabalho. Seguranga no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacBes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA

Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho. Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de
ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres
e proibi¢Oes. Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito
Brasileiro. InfragGes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravenc¢des de transito.
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos

corretos para economizar combustivel. Cuidados necessdrios para conservar o veiculo em boas condigGes mecanicas.
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Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; ResolugGes, Deliberagses,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Diregdo Defensiva. NogGes
de mecéanica de autos. Manutenc¢do e Limpeza de veiculos. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras
questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico
publico.

Sugestdes Bibliograficas: Cddigo de Transito Brasileiro e suas AlteragGes. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cédigo de Transito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educagdo no Transito - A Nova Legislagao - Edicdo 2002. Manuais e Normas de Condug¢do e Manutengdo de Veiculos. Pode
ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteddo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicacGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, conforme anexo I.

Interpretagdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Oragdes Coordenadas. Oragdes
Subordinadas. Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. Locugdes verbais. Crase. Verbos. Pontuacdo. Sintaxe
de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Orac¢do. Ortografia. Processos de formacdo de
palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuagdo Grafica.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
MATTOS E SILVA, R. V. Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. &
CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo, 62 edicdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros
livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, conforme anexo I.

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, MDC e MMC; Fragdes ordindrias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operagdes; ExpressGes numeéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retangulo; relages métricas no triangulo retangulo; relagGes trigonométricas; Teorema de Pitagoras;

Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas
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proporcionais, razdes e propor¢oes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo,
taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples.

Sugestoes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. S3o Paulo: Editora
FTD.STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica,
62, 72, 82 e 92 ano. Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matemadtica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008.
GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sao Paulo: FTD. Outros livros
didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, conforme anexo |.

Brasil: regides, estados, capitais. Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Municipio de Mantendpolis e do Estado do
Espirito Santo. Assuntos ligados as atualidades nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
Ambiental, Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (historicos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado e
no Brasil (Histdria, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservagdo e destruicdo envolvendo questdes atuais.
Cotidiano Brasileiro e Violéncia. NogGes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizacdo politica, cultural,
economia, educacdo, agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais e
econdmicas do cenario estadual, nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA
Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, conforme anexo |.

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Formatagdes de textos e imagens; manipulagbes de tabelas e formatagdo

de pdginas; barra de acesso rapido; barra de controles da janela; configuragdes e opgOes de impressdo. Excel:
Classificagao, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagdes; Férmulas, Operagdes Aritméticas Basicas e
Porcentagem, planilhas, configuragbes e opgbes de impressdao. Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir
imagens; Botdes de acao; Transigdo de slide; opgdes de impressdo. Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando
com Formularios e Relatérios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers

(navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edigdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico,
32 edigdo. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005,
12 Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010.
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VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel
2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus,
2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia,
Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office

PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE AUXILIAR DE CRECHE

NogBes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com os equipamentos/objetos de seu uso no trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Fundamentos pedagdgicos do trabalho nas creches: o educar, o cuidar e o brincar.
Praticas pedagogicas com bebés. Cuidados com a crianga: alimentacgdo, higiene (trocar fraldas, banhar, escovar dentes,
desfraldar), descansar/dormir, saide, seguranga. Desenvolvimento da crianca de zero a trés anos. A importincia do
brincar para o desenvolvimento da crianca. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. NogGes de nutricdo. NogBes de ética
e cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil - Constante
no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bdsica de 2013. Caderno MEC - Brinquedos e
Brincadeiras de Creches. Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil. Politica Nacional de Educacgdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Direitos da crianca e do adolescente: disposi¢cdes preliminares; direito a vida e a
saude; direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil -

Brasilia: MEC, SEB, DICEIl, 2013, disponivel em: http://portal.mec.gov.br. BRASIL. Referencial curricular nacional para

educacdo infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998 (Introducdo,1). Disponivel em: http://portal.mec.gov.br. BRASIL. Referencial

curricular nacional para educag¢do infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998 (Formacdo social e pessoal, 2). Disponivel

em: http://portal.mec.gov.br BRASIL. Referencial curricular nacional para educag¢do infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998

(Conhecimento do mundo, 3). Disponivel em: http://portal.mec.gov.br. FREEDMAN, Adriana. O brincar no cotidiano da

crianga. Sdo Paulo: Moderna, 2006. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8069 de 13 de julho de 1990.

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1ei8069 01.pdf. FILHO, Altino José Martins e outros. Infancia Plural. Porto

Alegre: Mediagdo, 2006. Artigo: A sutil complexidade das praticas pedagdgicas com bebés - Fernanda Carolina Dias
Tristdo. Paginas 39 a 58. Maria Teresa Gonzalez. Entre as Fraldas e as Letras.. Editora Artes Médicas. 22 Edi¢do. Brotto,
Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos o Jogo e o esporte como um Exercicio de Convivéncia. Editora Projeto Cooperacgdo.
Outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ALMOXARIFE

Nogdes Basicas da Lei Organica Municipal de Mantendpolis/ES. Almoxarifado: opera¢des de almoxarifado; manutengdo,
planejamento, controle e critérios de avaliagdo de estoques, movimentacdo de estoques. Nog¢des de Recepgdo e
despacho de documentos. Estocagem de materiais. Recebimento de Materiais: Guarda ordenada quanto a estocagem e
identificacdo dos itens. Controle (guarda e distribuicdo de material): Estoque Minimo, Maximo e de Emergéncia, Calculo
de Consumo Médio; Controle de entradas e saidas. Distribui¢do; Inventdrios. Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos
de notas fiscais), Nota de Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras
e de estoques, Balancetes do Inventario. Administracdo de material: manutencdo, planejamento, controle e
movimentacdo de niveis de estoque. Localizacdo, organizacgdo, classificacdo e codificacdo de mercadorias e/ ou materiais.
Entrada e saida de mercadorias e/ ou materiais. Administracdo de patriménio: analise e controle patrimonial. No¢des de
arquivo, protocolo e recursos de materiais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico

Sugestoes Bibliograficas: Lei organica do Municipio de Mantendpolis/ES, disponivel em:

(http://www.mantenopolis.es.gov.br/leg lis.aspx) DIAS, M. P. Administracdo de Materiais, SP, Ed Atlas. BALLOU, R. H.

Logistica empresarial: transportes, administracdao de materiais e distribuicdo fisica, SP ed Atlas. GARCIA, M. F, MELHADO,
H. M. C., KRITZ,s SENAC. Administracdo de Materiais e Patriménio. R SENAC/DN/DFP. Pode ser consultada qualquer fonte
que trate dos assuntos relacionados ao conteldo pedido, tais como livros, revistas, sites, jornais e diversas outras
publica¢Oes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARTIFICE ESPECIALIZADO

No¢des Basicas de Servicos de eletricidade: Condutores e Isolantes; curto-circuito; Energia; resisténcia elétrica;
ferramentas empregadas em eletricidade; o ferro de soldar; fios e condutores; lampada de incandescéncia; disjuntores e
porta-fusiveis; Chaves e fusiveis; Lampadas especiais; Transformadores; frequéncia; isolagcdo; gerador elementar;
producdo, distribuicdo, utilizacdo da energia elétrica; fontes de alimentacdo; pilhas e acumuladores; Instrumentos de
Teste para Reparacgdo; regulador de voltagem do tipo série; funcionamento e manutencdo de caixas de distribuicdo.
No¢Oes Bdsicas de Servicos de alvenaria e carpintaria: Conhecimento dos materiais e ferramentas empregados em
servicos basicos de pedreiro; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparacdo de massas; No¢bes de assentamento de tijolos. No¢des de procedimentos de Primeiros
Socorros. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranga no trabalho: prevengao de acidentes e aspectos
gerais da seguranc¢a individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes
gue abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,

tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicacdes pertinentes.
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Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SECRETARIO ESCOLAR

NogBes Basicas da Lei Orgdnica Municipal de Mantendpolis/ES. Escrituragdo Escolar. Conceito Fundamentagdo Legal.
Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados
Finais, Outros. Execugdao dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagdo,
Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia,
Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptac¢do, Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de
Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; Conhecimentos sobre a lei n° 9.394/96 (LDB). Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes
que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdo Bibliografica: Lei organica do Municipio de Mantendpolis/ES, disponivel em:

(http://www.mantenopolis.es.gov.br/leg lis.aspx). Lei das Diretrizes e Bases n2 9.394/96. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf. MEC. Conselho Nacional de Educacdo. Legislacdo

Complementar sobre o Ensino Basico. ORGANIZACAO DE SECRETARIA ESCOLAR. Qualquer documento sobre o assunto e
outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — INSEMINADOR

Inseminacao artificial: importancia, vantagens e desvantagens, instalagdes e material necessario; Manejo do rebanho com
vistas a inseminagdo artificial(alimentagdo, sanitario e reprodutivo). Controle zootécnicos. Melhoramento genético.
Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor de bovinos. Cruzamento entre ragas. Cio: definicdo, identificacdo do cio,
duragdo e intervalos, cios anémalos, sincronizagao, horarios de inseminagdo Sémen: manipulagdo do sémen, qualidade,
tipos de embalagens, identificagdo. Botijao de sémen: tipos e capacidades, componentes, cuidados no manejo, medigao
do nivel de nitrogénio.; prevencdo de acidentes com os animais; prevenc¢io de acidentes com os funcionarios. Nog¢des de
procedimentos de Primeiros Socorros. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranga no trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Outras quest&es que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdo Bibliografica: DIAZ, Andrés José Garcia, CASTILLEJOS, Tomas Landete, MARTINEZ, Laureano Gallego. Eduardo G.
e VENTURINO Andrés. AISEN, Eduardo G.ANGULO, Vidal Montoro; GALLEGO, Roberto e PEREZ, Maria Dolores-
PALOMARES, Gusman. BALDASARE, Hernan. ANGULO, Vidal Montoro, ALANO, Pedro e PEREZ, Maria Dolores,
OALOMARES, Guzman. DYCE, KM; SACK, WO; WENSING, CJG. Tratado de Anatomia Veterindria. Ed. Guanabara Koogan,
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Rio de Janeiro, 1990, 567 p. EMATER MG. Inseminagdo Artificial em Bovinos. 2000. Feliciano Nogueira de Oliveira.
Disponivel em:

http://www.emater.mg.gov.br/doc/intranet/upload/LivrariaVirtual/insemina%C3%A7%C3%A30%20artificial %620em%20b

ovinos.pdf. Qualquer documento sobre o assunto e outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei Organica Municipal de Mantenépolis/ES. Constituigdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administracdo Publica
(artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Redacdo oficial e Comunicag¢des Oficiais: Oficio. Requerimento. Declaragdo. Memorando.
Formas de tratamento e abreviagGes de tratamento de personalidades. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos. Arquivo: organizagdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico. Atendimento ao publico. Zelo pelo
patrimdnio publico. Relagdes interpessoais. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administracdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40

e 41). Lei organica do Municipio de Mantendpolis/ES, disponivel em: (http://www.mantenopolis.es.gov.br/leg lis.aspx).

MANUAL de Redagdo Oficial (qualquer autor) e outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE ZOONOSE

Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacio local de
saude, enfoque estratégico. Ag¢Oes coletivas de saulde, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle das
principais zoonoses. Organizacdo dos Servicos de Servicos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS):
antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS - Sistema Unico de Satde.

Sugestdes Bibliograficas: Guia de Vigilancia Epidemioldgica Ministério da Saude - Brasilia - DF 2010. BRASIL, Constituicdo
Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo I, Artigos de 196 a 200, Da Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia
em Saude: zoonoses. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Cadernos de Atencgdo Basica, n. 22) (Série A. Normas e Manuais
Técnicos) Disponivel gratuitamente na Internet via URL:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_saude_zoonoses_p1.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional

de Saude. Brasilia, 2001. Controle de Vetores — Procedimentos de Seguranca. Disponiveis gratuitamente na Internet via
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URL: bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf Informacbes Gerais sobre o tema “DENGUE - O
QUE TODOS DEVEM SABER SOBRE DOENGAS TRANSMITIDAS POR VETORES E HOSPEDEIROS INTERMEDIARIOS” Disponivel
gratuitamente na Internet via URL: http://www.sucen.sp.gov.br/atuac/inforg.html#ind2 SAUDE PUBLICA 1. Leis Federais
n? 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n? 8.142, de 28/12/90. BRASIL, Ministério da Saude. Outras Publicagdes que tratem
dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
revistas, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica e legislagdo profissional. NocBes de Farmacologia. Admiss3o, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do
corpo pés morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica medico-cirurgica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto parasitarias. Programa de imunizagdo e
rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude.
Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de
conforto, posicbes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bdsicas: Sinais vitais, medicagao,
coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia, e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infec¢do hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencdo de infecgdo
hospitalar Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pds operatodrio, emergéncias,
hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitardao cardiopulmonar. Saude da
mulher: gravidez e suas complicagbes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes,
prevencdo do cincer cérvico-uterino, e mama, planejamento familiar. SUS: Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90.
NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/ MG-10/12/99.
Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude
da mulher, sadde da crianga, saude bucal, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, saide mental (Portaria GM
399/2006).

Sugestdes Bibliograficas: BIZJAK, G; BERGERON, J. David. Primeiros socorros. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999. BORGES,
Eline Lima et al. Feridas: Como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagdo Nacional
de Saude. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia, 2001. BRASIL, Ministério da Saude. Fundag¢do Nacional de Saude.
Manual de Normas de Vacinagdo. 3. ed., Brasilia, 2001. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para
Vacinagdo. 4. ed.,Brasilia, 2001. BRASIL, Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos
de Atencdo Basica, n2 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de
atencgdo Basica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus:
Protocolo; Cadernos de Atencdo Basica n? 7. Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia ao Pré Natal e
Puerpério: Manual Técnico. Brasilia, 2006. BRASIL, Ministério da Saude. Controle do Cancer Cérvico-Uterino e de Mama.

2.ed., Brasilia, 1989. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde, Area técnica de Saude da Mulher.
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Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edigdo, Brasilia, 2002. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria
de Politicas de Saude. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de Controle de Doengas Sexualmente
Transmissiveis. 42 Edi¢do. Brasilia, 2006 COREN — MG. Normas, deliberacdes, decisbes e decretos. COREN/MG, 1998—
2003. COREN — MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003. KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas
basicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2000. MEEKER, Margareth Hutt; ROTTROCK, Jane C. Alexander.
Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. SMELTZER, Suzanne C.
BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH'S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 9° ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, v.1 e 2, 2002. Outras PublicacGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicag8es pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO TECNICO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme
anexo |l.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuacdo gréfica. Sinais graficos.
Pontuacgdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sin6nimas, anténimas,
parénimas e homoénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo /se ndo—ha /a—
mau / mal — afim / a fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, contragdo, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras
— elementos marficos. Processo de formacdo das palavras. Locucdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da ora¢do: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo.
Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinagdo, oragGes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da
fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosédia. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. FungGes da linguagem. Versificagdo. Literatura: Os géneros literdrios.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Graméatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA,
Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramadtica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,

Scipione e outras publica¢Oes pertinentes.
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Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE LINGUA MATEMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme
anexo |l.

Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, RelagSes e Fungdes, Fung¢do do 1° grau;
Fungdo do 2° grau; Fungao Modular; Fun¢do Exponencial; Logaritmos; Fungdo Logaritmica; Progressdes; Geometria Plana;
Geometria de Posicdo Espacial; Geometria Meétrica Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Bindmio de Newton; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Numeros Complexos;
Polinbmios; Equagbes Polinomiais ou Algébricas; NogGes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matemadtica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter.
Matematica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio,
S30 Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme

anexo |l.
GNU/Linux: Software bdsico, utilitarios e aplicativos do ambiente. Execu¢do de procedimentos operacionais de rotina.

GNU/Linux e suas distribuicdes, estrutura basica de diretérios e sistema de arquivos. Comandos basicos, configuragdes via
interface grafica/linha de comando. LibreOffice: conceitos basicos, ferramentas e aplicabilidade. MS Office-2010 -
ferramentas basicas: Word: FormatagGes de textos e imagens; manipulagcGes de tabelas e formatacdo de paginas; opgdes
de impressado. Excel: Classificagdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagdes; opgbes de impressao.
Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; BotGes de a¢do; Transicdo de slide; opgGes de impressao.
Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formuldrios e Relatérios. Internet: Conceitos e servigos
relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestoes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edigdo.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico,
32 edi¢do. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005,
12 Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel
2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Bdsicos - 82 Ed. Campus,
2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia,
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Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office
PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publicagGes pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme
anexo |l.

Humanizacdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de satde, sistema de informacgdo em salde;
epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Saude Publica; Organizagdo e
administracdo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes
do SUS. Politica Nacional de Atengdo Bdsica no SUS. Trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico
situacional. Controle social — gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Modelos Técnicos assistenciais
em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitdria; Vigildncia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens;
determinagdes econdmicas, sociais e histdricas; protecdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranca; saude
ocupacional. Programa Nacional de Imunizagdao. Nog¢Oes de ética e cidadania. Saude publica e saneamento basico. Outras
legislagGes pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia:
Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da satde. Brasilia: Ministério da Salde,
2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atenc¢do Bdsica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atencdo Integral a Usuérios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em sautde: olhando

e experienciando o SUS no cotidiano. S3o Paulo: Hucitec, 2003. Outras publicagGes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DESENHISTA

Nog&es Basicas da Lei Orgénica Municipal de Mantendpolis/ES. Formatos, escalas, simbolos e convengdes; Normas ABNT:
representacdo de projetos, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagGes; Elementos basicos do

projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Programas de desenho em computador: Autocad 2012, Autocad 2013, Area
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grafica, selegdo, propriedades dos objetos, recursos de apoio ao desenho, comandos de desenho, comandos de
modificagdo, blocos, layers, layout, plotagem. RelagGes interpessoais e ética no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei organica do Municipio de Mantendpolis/ES, disponivel em:

(http://www.mantenopolis.es.gov.br/leg lis.aspx). ABNT. Representa¢do de projetos de arquitetura. NBR 6492. ABNT.

Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagbes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos. NBR
9050/1994. ABNT. Aplicagdo de linhas em desenhos — Tipos de linhas — Largura de linhas. NBR 8403/84. ABNT. Folha de
desenho — leiaute e dimensdes. NBR 10068/87. ABNT. Conteldo da Folha de desenho técnico. NBR 10582/88 .BALDAM,
Roquemar de L. Utilizando Totalmente o AutoCAD 2000. Sdo Paulo: Editora Erica. 1997; Manual do AutoCAD. Pode ser
consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como livros, revistas, sites,
jornais e diversas outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ESCRITURARIO

Nog&es Basicas da Lei Organica Municipal de Mantendpolis/ES. Nog¢des de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo.
Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos Permanentes.
Redagdo Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao,
Edital, Memorando, Oficio, etc.). NocGes de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da Administragdo
Pdblica (artigos de 37 a 41, capitulo VI, Constituicio Federal). Nog¢Ges de Direito Administrativo: Regime juridico
administrativo. Administracdo publica direta e indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo. Regime juridico
constitucional dos servidores publicos. Processo administrativo. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Comportamento
organizacional (motiva¢do, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo
patriménio publico. Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei organica do Municipio de Mantendpolis/ES, disponivel em:

(http://www.mantenopolis.es.gov.br/leg lis.aspx). Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual.

Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada
em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendagdes para a produgdo e o armazenamento
de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005 disponivel em
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/recomendaes_para_a_produo.pdf. BRASIL.
[CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de

outubro de 1988.. Brasilia: Senado Federal, 1988. ARAUJO, Luiz Alberto David. Curso de direito constitucional. 13. ed. Sdo
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Paulo: Saraiva, 2009. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. CANOTILHO, José Joaquim Gomes. 7. ed. Coimbra:
Almedina, 2003. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. MELLO, Celso Antonio
Bandeira de. Curso de direito administrativo. 29. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Malheiros, 2012. MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito administrativo brasileiro. 37. ed. atual. S3o Paulo: Malheiros, 2011. Outras Publicagdes que tratem dos temas de
interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, livros,
manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE RENDAS

Lei Organica Municipal de Mantendpolis/ES. Cdédigo Tributario Nacional Lei 5.172/66 e suas alteragbes. NogSes basicas de
escrituragdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais.
Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, agGes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal.
Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. Bens
publicos. Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdo
Pdblica. Nogdes de Direito Tributdrio: Normas gerais de direito tributdrio: conceito, espécies de normas tributarias,
vigéncia, aplicagdo, interpretac¢do, integracdo. Principios constitucionais tributario. Tributos: conceito, natureza juridica,
classificagcdo e espécies de tributos. Competéncia tributdria e limitagdes do direito de tributar. Legislagdo tributdria:
alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador;
sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributdria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario:
constituicdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Garantias do crédito
tributdrio; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito tributdrio. Prescricio e Decadéncia. Divida Ativa.
Sigilo Fiscal.

Sugestdes Bibliograficas: Lei organica do Municipio de Mantendpolis/ES, disponivel em:

(http://www.mantenopolis.es.gov.br/leg_lis.aspx). AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas municipais. Rio de

Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos. BALEEIRO, Aliomar. Direito tributério brasileiro (atualizado por Misabel Abreu
Machado Derzi). Rio de Janeiro: Forense. BRASIL. Lei n? 5.172, de 25/10/66 (Cddigo Tributario Nacional) e legislagdo
complementar. ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributdrias. Sdo Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os principios
juridicos da tributagdo na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Ed. RT. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na
Constituicdo de 1988. Sao Paulo: Saraiva. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras
publica¢Oes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL SANITARIO

Lei Organica Municipal de Mantendpolis/ES. Conceito e caracterizacio do risco sanitério. Sistema Unico de Saude (SUS).
Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Identificagdo de problemas de salde. Educagdo em saude, saneamento e meio
ambiente. Doengas de veiculagdo hidrica. Saneamento basico e saneamento ambiental. Sistemas de abastecimento de
agua. Sistemas de coleta e tratamento de esgotos sanitarios. Gerenciamento e disposicao final de residuos sélidos
urbanos. Saneamento dos alimentos. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Saude publica e meio ambiente. O
método epidemioldgico: distribuicdo de doencas e agravos a saude, variacdes de tempo, espago e pessoa, endemias e
epidemias. Vigilancia epidemioldgica. Vigildncia sanitaria: historico de vigilancia, politicas de saude e legislacdo sanitaria.
Manual de boas praticas de fabricagdo e procedimento operacional padrao POP nas indUstrias e servigos de alimentagdo.
Portaria Ministério da Salde 518/2004 — Estabelece procedimentos e responsabilidades relativas ao controle e vigilancia
da qualidade da agua para o consumo humano e seu padrdo de potabilidade. ANVISA - RDC 216, de 15 de setembro de
2004. Disp&e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga,
comunicag3o, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei organica do Municipio de Mantendpolis/ES, disponivel em:

(http://www.mantenopolis.es.gov.br/leg lis.aspx). ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria. Ed. Atlas. 6a Ed. S3o Paulo,

2003. ANVISA. Resolugdo RDC n® 275/2002. Dispbde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais
Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/ Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das
Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. ANVISA. Resolugdo RDC n®
306/2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saldde. BRASIL.
Fundagdo Nacional de Saude. Manual de saneamento. 3. ed. rev. - Brasilia: Fundacdo Nacional de Saude, 2004. BRASIL. Lei
Federal n2. 6.437, de 20/08/77 - Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sang¢bes respectivas, e da
outras providéncias. BRASIL. Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/90 - Disp&e sobre as condi¢bes para a promogao, protecio e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL.
Lei Federal n2. 8.142, de 28/12/90 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
BRASIL. Lei Federal n2. 9.782, de 26/01/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Organizacdo Pan-Americana da Saude.
Avaliagcdo de impacto na saude das agdes de saneamento: marco conceitual e estratégia metodoldgica. Organizagdo
PanAmericana da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. BRASIL. Portaria MS 802/98 - Institui o Sistema de Controle
e Fiscalizacdo em toda a cadeia dos produtos farmacéuticos. CONAMA. Resolugdo n? 358/2005. Dispde sobre o
tratamento e disposicdo final dos residuos dos servicos de salde e da outras providéncias. COSTA, Edina Alves. Vigilancia
sanitdria. Protecdo e Defesa da Saude. Segunda edicdo aumentada. Editora SOBRAVIME, 2004.0utras PublicagGes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais

como revistas, livros, manuais diversos e outras publicacées pertinentes.
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Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE ENFERMAGEM - PA

Etica e Legislagdo: Cédigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de Humanizagdo. Fundamentos de
Enfermagem: Observacgdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e Administracdo de medicagdo (Via oral,
intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfeccdo e preparo da unidade do paciente. Preparo,
esterilizacdo e transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de
material para exames de laboratério (sangue, urina, fezes e secregdo); Prevencgdo e controle de ulcera para pressado; Tipos
de técnicas de curativos, bandagens, aplicagcdo quentes e frias; Acdes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizagdo,
cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevencgdo e controle de infecg¢do
hospitalar. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Meédica - Cirdrgica: Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds - operatoério; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; ® Cuidado de enfermagem ao
paciente em recuperagdo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de:
Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastromitestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal),
Problemas Cardiovasculares (hipertensdo, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica),
Problemas Respiratérios (pneumonia, asma bronquica, bronquite e edema agudo de pulmdo) e Problema Renais
(insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva:
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico, adulto e crianga (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia
ventilatéria). Enfermagem na Saude da Mulher e da Crianga: Identificagdo de sinais e sintomas de risco na mulher no
periodo gravidico - puerperal; Sinais, sintomas e a¢ées de enfermagem ao neonato e em pediatria.

Sugestdes Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atencdo qualificada e humanizada - manual
técnico Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de AcBes Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Salde da
Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da saude. Programa Humanizagdo no Pré- Natal e Nascimento. Brasilia. 2002.
Brasil, Ministério da saude. Atencdo Humanizada ao recém-nascido de baixo-peso: método méae-canguru; manual do
curso. 12 ed., Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher.
Secretaria de Politicos de Saude. Area Técnica de Saide da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resolugdes da Anvisa referente
ao Controle de Infec¢do Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolugdo 311/2007 - Aprova o
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e dd outras providéncias. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH,
D.S. Brunner e Suddart. Tratado de enfermagem médico cirurgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. KOCH,
M.R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 182 ed. Curitiba: Editora Século XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. Infec¢des
hospitalares: epidemiologia, prevencdo e controle, Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de
terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner Pratica de Enfermagem, 72 ed.Rio de
Janeiro Guanabara koogan.2003, v 1,2e3 Peixoto,M.C.C. FIGUEIREDO, N.M.A.; VIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimento e
Cuidados de enfermagem. Edicdo Revista e Atualizada. Sdo Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 528, 2012 GIOVANI, A. M.M.
Enfermagem — Calculo e Administracdo de Medicamentos. S3o Paulo: Editora Rideel, ed 132, 2011. IEDE, HEMORIO,
IFF/Fiocruz — Programa primeiros passos de triagem neonatal. Capacitacdo para profissionais envolvidos na triagem

neonatal. 2013. Disponivel em: http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de
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Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1, ed. 43, 1997.
Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.2, ed. 42, 1997. Outras
Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos
especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM SEGURANCA DO

TRABALHO

Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteragdes NR7, Port. n2

24 de 29/12/94. Aspectos epidemioldgicos nas empresas. Doencas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e
tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforcos Repetitivos). No¢des de saude mental do
trabalhador. Conceituagdo de saude ocupacional. Legislagdo e organizagao dos servigos de segurancga, higiene e medicina
do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nogdes de epidemiologia. Histéria natural das doencas
profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. No¢des de estatistica, higiene e saneamento do meio
ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de
doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. NogGes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e
outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos
trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas
causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais e
demissionais. Exames médicos periédicos. Imuniza¢des de interesse ocupacional. Etica Profissional: Legislagdo referente a
profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliograficas: ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 522. ed. Sdo Paulo: Equipe Atlas (Ed.). Editora Atlas
S.A., 2003. 715p. (Manuais de legislagdo Atlas). Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Cap. V do Titulo Il, relativo a
Seguranga e Medicina do Trabalho. Lei 6514, de 22/09/77, DOU de 23/12/77, que altera o Capitulo V do Titulo Il da CLT,
relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho. Portaria 3214, de 08/06/78, DOU de 06/07/78, que aprova as Normas
Regulamentadoras — NR do Cap. V do Tit. Il, da CLT, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Seguranca e Medicina
do Trabalho, 53 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, Cap. Il, Art. 60 e 70,
Incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIIl. MENDES, René. Organizador. Patologia do Trabalho. 2.2 Edi¢do — Atheneu — 2003. 2
volumes. Cédigo de Etica Médica e demais legislagdes pertinentes. MENDES, R. Patologia do Trabalho — Rio de Janeiro:
Atheneu, 2003 — 22 Edi¢do- dois volumes. / Seguran¢a e Medicina do Trabalho — Sdo Paulo: Atlas, 2011 — 672 edigdo.
Outras Publicagées que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AGRICOLA

Solos: capacidade de uso; adubagdo; conservagdo; dgua no solo; interpretagdo de andlises. Clima: climas do Brasil; o clima
em relagdo as plantas; balango hidrico. Plantas: nutricdo das plantas; ecologia vegetal. Mecanizagdo: preparo do solo —
sequéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem; plantio e tratos culturais; aplicagcdo de defensivos;
colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; producao de sementes e mudas. Economia Rural:
planejamento agricola e elaboragdo de projetos — avaliagdo de custos e rentabilidade agricola; administracdo rural.
Sementes e Mudas: embriologia da semente — formagdo e conceito funcional de semente; colheita, secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes; producdo de sementes e mudas; Fitossanidade: doengas e pragas de
plantas cultivadas; controle de doengas e pragas; defensivos agricolas e seu uso adequado. Principais cultivos
desenvolvidos no Estado do Espirito Santo e no Municipio de Mantendpolis: época de plantio, producdo, colheita e
armazenagem; mecanizagdo agricola; agroquimicos — usos, toxicologia — prevencdo e controle; bioclimatologia, ecologia,
conservacgao de recursos naturais; formagdo de pastagens. Uso correto de agrotdxicos. Metodologia de Projeto. NogGes
de cooperativismo; organizacdo de Produtores; ConstrugGes Rurais; Legislacdo Relacionada a drea. Mecanizagdo agricola.
Maquinas e implementos agricolas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico

interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: MELLO, F. A. F.; SOBRINHO, M. O. C. B.; ARZOLLA, S.; SILVEIRA, R. I. NETTO, A. C. & KIEHL, J. C.
Fertilidade do solo. S3o Paulo: Nobel, 1983. 400 p. SOUZA, C.M.; PIRES, F.R. Adubacdo Verde e Rotacdao de Culturas. Ed.
UFV. Ciéncias Agrdrias - 96. Caderno Didatico. 72p. 2002. RAlJ, B. VAN. Fertilidade do solo e adubagdo. Piracicaba: Ceres,
Potafés, 1991. 343 p. SA, J. C. de M. Manejo da fertilidade do solo no plantio direto. Castro: Fundagdo. ABC, 1993. 96 p.
Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM RADIOLOLOGIA

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores,
orgdos do térax e abdémen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articulagGes, do aparelho
urindrio das vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu
funcionamento - produgdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura. Conhecimento
basico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizagdo especifica), indicagdes e contra indicacdes,
em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e
fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Conhecimento em aquisicdo de imagens
tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados. Legislacdo concernente ao operador de
Raio X. Efeitos bioldgicos das radiacdes e meios de protecdo. Riscos e precaucgdes - equipamentos de protecdo individual e

coletiva. Portaria 453 e 485 (NR 32) Vigilancia Sanitaria. Cédigo de Etica Profissional.
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Sugestdes Bibliograficas: BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de Técnicas Radioldgicas e Bases Anatomicas. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabarra Koogan, 1999. NASCIMENTO, Jorge do. Temas de Técnicas radioldgicas. 3. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996. CLARK, Kathleen, A. Stewart Whitley, ET. — Posicionamento Radiografico. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007. BITELLI, Thomaz. Fisica e Dosimetria das Radiagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. FREITAS, A., ROSA,
J.E., SOUZA, I. F. — Radiologia Odontoldgica, 62 Edicdo, Ed. Artes Médicas, 2004. SQUIRE, Lucy Frank e outros.
Fundamentos de Radiologia. 42 ed. Porto Alegre Artes Médicas. 1992. WHAITES, Eric. Técnicas Radiograficas. 1 ed. Rubio,
2006. Portaria SVS/MS n°® 453, de 1 de junho de 1998 (acessivel
em: http://www.conter.gov.br/uploads/legislativo/portaria 453.pdf). PORTARIA GM N2 485 de 11-11-2005. NR n? 32 de

16-11-2005 — Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho. Seguranca e Saude no Trabalho em Servico de Saude.
Cédigo de Etica Profissional do Técnico em Radiologia. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo
ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e
outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TESOUREIRO

Lei Organica do Municipio de Mantendpolis/ES. Leis Federais: Lei n2 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica.
Lei n? 8.666/1993 (atualizada) - Licitacdes no Setor Publico. Lei n? 10.520/2002 - Pregdo: presencial e eletrénico. Lei
Complementar n.2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Receita e Despesa Orcamentdria e Extra-orgamentdria.
Boletim e movimento didrio da Tesouraria. Movimentagdo bancaria. Emissdo de cheques. Pagamentos em cheques e
tipos de cheques. Conciliagdo bancaria. Controle financeiro e bancédrio de contas Livres e Vinculadas. Dedugbes de
Empenhos. Registro de Entradas e Saidas Financeiras. Entradas e Saidas Orgamentdrias. Redagdo Oficial: ata, portaria,
ordem de servico, oficio, requerimento, atestado, declaragao, certiddo, procuragdo, memorando, circulares, lei e decreto.
Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicacgdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal).
Zelo pelo patrimonio publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos do

cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Mantendpolis/ES, disponivel em:

(http://www.mantenopolis.es.gov.br/leg_lis.aspx). Lei n2 4.320/1964 — “Normas Gerais de Direito Financeiro para

elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.”. Lei n2
8.666/1993 (atualizada) - Licitagbes no Setor Publico. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). "Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias". GITMAN, L. J. Principios de Administragdo Financeira. S30 Paulo: Harbra, 72 ed. 2010. ANGELICO,
Jodo. Contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas. EQUIPE DE PROFESORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. Sdo
Paulo, Atlas. GIACOMONI, James. Orgamento publico. Sdo Paulo: Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e
pratica. Sdo Paulo: Atlas LEITE, Hélio de Paula. Contabilidade para Administradores. S3o Paulo: Atlas. KASPARY, Adalberto

José. Redagdo Oficial - Normas e Modelos. Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
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qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes
pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, conforme anexo I.

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica. Sinais graficos.
Pontuacgdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sin6nimas, anténimas,
pardnimas e homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo /sendo—ha/a—
mau / mal — afim / a fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, contragdo, conjungao e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras
— elementos morficos. Processo de formacgdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo.
Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinagdo, oragGes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da
fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosédia. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem.

Vicios de linguagem. FungGes da linguagem. Versificacdo. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Graméatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA,
Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramdtica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, conforme anexo |.

Brasil: regides, estados, capitais. Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Municipio de Mantendpolis e do Estado do

Espirito Santo. Assuntos ligados as atualidades nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
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Ambiental, Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (histdricos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado e
no Brasil (Histdria, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservagdo e destruicdo envolvendo questdes atuais.
Cotidiano Brasileiro e Violéncia. Nog¢Bes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizagdo politica, cultural,
economia, educacgdo, agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais e
econOmicas do cenario estadual, nacional e internacional.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢Bes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, conforme anexo .

GNU/Linux: Software bdsico, utilitarios e aplicativos do ambiente. Execucdo de procedimentos operacionais de rotina.
GNU/Linux e suas distribuig@es, estrutura bésica de diretdrios e sistema de arquivos. Comandos bdsicos, configuragdes via
interface gréfica/linha de comando. LibreOffice: conceitos basicos, ferramentas e aplicabilidade. MS Office-2010 -
ferramentas basicas: Word: FormatagGes de textos e imagens; manipulagGes de tabelas e formatacdo de paginas; opgdes
de impressao. Excel: Classificagdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagdes; op¢des de impressao.
Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; Botdes de acdo; Transicao de slide; op¢des de impressao.
Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formularios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos
relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico,
32 edicdo. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005,
12 Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel
2010 - Dicas E Trugues. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus,
2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informdtica - Terminologia,
Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranca, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office
PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR conforme anexo |.

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos

organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
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gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no
SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdao em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e
meio ambiente. Organizacdo e administragdo dos Servi¢cos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagGes econdmicas, sociais e histéricas; protecdo a vida
humana; saude fisica e mental; biosseguranga; salde ocupacional. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia:
Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da salde. Brasilia: Ministério da Satde,
2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Aten¢do Bdsica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atengdo Integral a Usuarios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Salude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em saude: olhando
e experienciando o SUS no cotidiano. Sao Paulo: Hucitec, 2003. Outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS EM CLINICA MEDICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR (para os cargos de médico) , conforme
anexo |l.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos
leucdcitos, das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes
paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias,
doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; distirbios funcionais:
(hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e gobnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doengas do
esOfago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva,
doenca inflamatdria intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia,
SIDA e DST. Infecgdo urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrdtica, doencas da bexiga e da prostata.
InfecgGes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da
pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdao arterial, doenga coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa,
miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencgas do pericardio. ManifestacGes cutaneas das doencas

sistémicas.
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Sugestdes Bibliograficas: Ministério da Saude, BRASIL; Doencgas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010.
RAKEL - Conn’sCurrentTherapy. 2008. ROCHA R, NAKAAMI J Guia de Pneumologia — Unifesp — Escola Paulista de Medicina
12, Ed, 2006. SILVA, Luiz Carlos Correa da Pneumologia - Principios e Pratica. 2012. Artmed. TARANTINO, A.B.; Doengas
Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. GOODMAN & GILMAN’S As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica - 122 Ed. RJ,
MacGraw& Hill, 122 ed. 2012.SANVITO, WL; SindromesNeuroldgicas, 32 Ed. Atheneu. ROWLAND LP., PEDLEY, T. A. -
Merrit’s Neurology - 12th Edition.Lippinncott Williams & Wilkins, Philadelphia, 2010. Diretrizes de Tuberculose 2009 —
Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009. GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Interna. 242 edigdo Ed.
Guanabara Koogan. LOPEZ, Mario. Semiologia Médica - As Bases do Diagndstico Clinico - 52 Ed. Revinter. TARANTINO,
A.B.; Doencas Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. MARTINS M. A. — Clinica Médica. Volumes 1 a 7. 2009. Ed. Manole.
Lopes AC, Amato Neto, V. TRATADO DE CLINICA MEDICA 3 VOL. 12 Edicdo. Sdo Paulo: Roca, 2006. Outras publicaces
pertinentes.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia
tedrica e pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente
Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas
domiciliares, etc). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no
processo de intervencdo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica
Nacional do Idoso — Lei n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica
aplicada a ag¢do profissional na politica de Saude.

Sugestdes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de — Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil; -
NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servigo Social — Ed. Cortez; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social na
Contemporaneidade - Trabalho e Formacdo profissional; - MAGALHAES, Selma Marques — Avaliacdo e Linguagem -
Relatérios, Laudos e Pareceres; - ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lagos e Politicas
Publicas; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Sevigo Social em Tempo de Capital Fetiche; - VASCONCELQOS, Ana Maria de —
Pratica do Servico Social, A — Cotidiano, Formacdo e Alternativas na Area da Salde; - BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do
Socorro Reis — Servigo Social na Previdéncia; - PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes; - GUERRA, lolanda D. —
Instrumentalidade do Servico Social — 62 edigdo; - BARROSO, Maria Lucia — Etica — Fundamentos sdcio-histéricos; -
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geragdo de renda e
ressignificacdo do trabalho no Brasil; - COUTO, Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira:
uma equacao possivel?; - BISNETO, José Augusto — Servigo Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica; -
PONTES, Reinaldo Nobre — Mediagdo e Servico Social; - PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise —

Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; - Lei n2 8.069 de 13/07/1990 —
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Estatuto da Crianca e do Adolescente; - Lei n2 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social; - NOB / SUAS ; - Lei n2 7.853 —
Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; - Cédigo de Etica Profissional; - Lei n® 8.662/93 — Regulamenta a
Profissdo de Assistente Social; - Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude,
Da Previdéncia; Social, Da Assisténcia Social, Da Educacdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso); - Lei n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; - Decreto n? 6.214 de 26/09/2007 —
Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada;- Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; - Lei n2
80.080 de 19/09/1990 — Lei Organica da saude. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo.
Apuracdo de resultados. DemonstragGes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da
contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstragdes contabeis de entidades governamentais (Lei n2
4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatério
resumido da execucdo orcamentdria e relatério de gestdo fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei
Complementar n® 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de
competéncia. Regime contdbil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das
entidades governamentais. Aplica¢do dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica:
conceito. Controle da execucdo da receita orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita
orcamentaria. Receita extra-orgamentaria: definicdo, casos de receita extra-orcamentdria e contabilizacdo. Divida Ativa:
conceito, classificacdo, apuragdo, inscricdo e cobranga. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo
da despesa orgamentaria: contabilizacdo dos estdgios de realizacdo da despesa orgcamentdria. Despesa extra-
orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e classificacdo.
Divida Flutuante: consignacoes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Defini¢cdes e
contabilizagdes. Divida Fundada: operagGes de crédito: definicdo, classificagdo, regulamentagdo e contabilizagdo. Formas
de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico: defini¢do. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por
fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos.
Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Or¢amentdrio Brasileiro. Plano Plurianual:
conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Or¢camentdrias: conceito, objetivo e conteddo. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais. Lei de Or¢camento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico,
econémico e financeiro do Orcamento. Conteddo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,

conforme a Lei n2 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000. Classificagées Orcamentadrias. Classificagdo da receita por
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categorias econbmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificacdo da despesa.
Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo econOmica. A classificagdo da despesa
conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n? 42/99 e a Portaria n? 163/2001. Processo Orgamentdrio. Elaboracdo da
proposta orcamentaria: conteldo, forma e competéncia. Discussdo, votagdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta
ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orgamentaria. Aprovacdo da Lei de Orgamento. Execugdo
orcamentdria da receita: programac¢do financeira, langamento, arrecada¢do e recolhimento. Conceitos. Execug¢do
orcamentdria da despesa: programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidacio e pagamento. Contrato
administrativo: conceito, tipos e cladusulas essenciais. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores, Lei
10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor.
Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragdo
e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle
Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacdo dos
atos da Administragdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragbes da Lei 8.883/94 e suas
atualizagdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragBes da Lei 10.303/01, Lei
10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antdnio de e VEIGA Catia Maria
Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edi¢do. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Financas
Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA,
F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da
FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. 9 ed. S3o Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade B&sica. S3o Paulo:
Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por
Acoes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica.
Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor.
Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Joao.
Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade
de Custos. Um enfoque administrativo. S3o0 Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. S50 Paulo:
Atlas, 1994.0utras Publica¢cbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre
os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO PLANTONISTA-PA

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranca
aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevengdo e controle da Infeccdo Hospitalar;
emiotécnica em enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo
vesical, curativos, aplicacdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administracdo de medicamentos (vias:

intra-dérmica, subcutanea intra-muscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragdo de vias aéreas
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superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos).
Enfermagem Médico-Cirldrgica: Assisténcia de Enfermagem as situagles cirurgicas: Pré, trans e pds - operatério;
Assisténcia de Enfermagem nas afecg0es: respiratorias, cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas, hematoldgicas, renais e
ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doencgas de origem oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afec¢des do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em
Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher
no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de
Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré escolar e escolar).
Politicas Publicas de Saude. Enfermagem na Salde Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemiolégica; A¢des de
Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE,
DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de
enfermagem.

Sugestdes Bibliograficas: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edicdo, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES,
Jaime. Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edicdo, Rideel, Sdo Paulo. BORGES, Eline Lima et al. Feridas:
como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001. BRANDEN, PennieSessier. Enfermagem materno - infantil. 29.ed. Rio de
Janeiro: Reichman& Affonso Editores, 2000. BRINER, L. S. etalli. Enfermagem Médico Cirlrgica. 62 edigdo, Interamericana,
Rio de Janeiro, 1988. SOUZA, E.F. Manual de Enfermagem. 62 edi¢do, Cultura Médica, Rio de Janeiro, 1984. KOCH, R. M.
etalli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edicdo, 1999. POTTER, P.A. Fundamentos de
Enfermagem — conceitos, processo e pratica. Volume 1 e 2. Guanabara Koogan, 42 edicdo, 1997. Cédigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 82
edicdo. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985. POTTER. P.A. Grande Tratado de Enfermagem Pratica. Editora Santos, Sdo
Paulo, 1988. CHAUD. M.N. ettalli. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem Pediatrica. Atheneu. Sdo Paulo. 1999. BRASIL,
Fundacdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizagées 22. ed. Brasilia: Ministério da Salude, 1988. BRASIL,
Ministério da Saude. Portaria 2.616 / GM, de 12 de maio de 1998. Dispde sobre as diretrizes e normas para prevencio e o
controle das infecgbes hospitalares. Didrio Oficial da Unido de 13/05/98. BRASIL, Ministério da Saude. Divisdo Nacional de
Doencas Cronico - Digestivas. Normas Técnicas para o Programa Nacional de Educagdo e Controle da Hipertensdo Arterial.
Brasilia: Ministério da Saude, 1998. Outras Publicacbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacGes
pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medi¢des, calculos e representacdes de angulos e distancias). Planimetria.
Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Calculo
de areas e volumes. Locagdo de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento
dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanca e andlise dimensional.

Célculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais
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compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidroldgico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos hidroldgicos. Cheias.
Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que
comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico. A preservagdo dos recursos
naturais. Estruturagdo e reestruturacdo sanitdria das cidades. Qualidade da 4gua. NogGes de tratamento de agua para
abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de dgua para zona rural e urbana. Sistemas de
tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esfor¢os em vigas e poérticos planos de estruturas isostaticas.
Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, torgdo de vigas, flexdo de lajes, tor¢do de lajes,
pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagdo e reforco de estruturas de concreto.
Manutencdo preventiva das estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido.
Estruturas pré-moldadas. Fundagdes: tipos de fundagBes. Orcamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de
Obras Publicas.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 8.666 de 21/06/93 com altera¢des da Lei 8.883/94 e suas atualizacbes. ABNT. Normas
técnicas. ARAUJO, J.M. — curso de concreto armado- Vols. 1,2 e 3. Rio Grande: Ed. Dunas; BORGES, A.C. — pratica das
pequenas construgdes. Vol. 1. SP. Editora Edgard Blucher, 2002; AZEREDO, H.A. — O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo.
Editora Edgard Blucher, 2002 — Aterros sobre SUSSEKIND SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Analise Estrutural. Vols. 1,2 e
3. PETRUCCI, Eladio J.R. Materiais de Construcdo. BAUER, Falcdo L.A. Materiais de Constru¢do. CAPUTO, Homero Pinto.
Mecéanica dos Solos e suas aplicagdes. DACACH, Nelson Gandur. Saneamento Basico. JORDAO, Eduardo Pacheco; PESSOA,
Constantino Arruda. CETESE. NETO, José Azevedo. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publica¢Oes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO AGRONOMO

Hidrologia. Ciclo hidroldgico e balango hidrico. Analise fisica da bacia hidroldgica. Precipitacdo. Interceptacdo da dgua da
chuva pelas florestas. Regime da dgua do solo em microbacias florestadas. Medi¢do da agua do solo. Hidrologia de matas
ciliares. Avaliacdo de Impacto ambiental, monitoramento, fiscalizacdo e licenciamento ambiental. Fisica e fertilidade do
solo: a influéncia do relevo, do clima e do tempo na formacgao do solo, a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da
matéria organica do solo sobre suas condigdes agricolas, condi¢des agricolas dos solos, fatores limitantes das condig¢Ges
agricolas do solo, uso atual da terra, avaliacdo da aptiddo agricola das terras. Propagacdo de plantas. Propagacdo
vegetativa e sexuada. Hormonios e indutores de enraizamento. Fitossociologia. Sucessdo vegetal: densidade, dominancia,
frequéncia, estrutura, valor de importancia e valor de cobertura, indice de diversidade. Botanica. Desenvolvimento inicial
do corpo da planta. Células e tecidos vegetais. Raiz: estrutura e desenvolvimento. Sistema Caulinar: estrutura e
desenvolvimento e crescimento secundario. Conservacdo dos recursos naturais. Ciclos biogeoquimicos. Unidades de
conservagdo. Contaminagdo ambiental. Manejo de fauna. Politica de manejo de fauna. Agroecologia. Conceitos e
principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas
vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da

populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. InteragGes, diversidade e estabilidade em
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agroecossistemas. Entomologia e fitopatologia: Principais insetos pragas e doencas das espécies ornamentais e arbdreas.
Métodos de controle: quimico, cultural e biolégico. No¢des de Paisagismo. Projetos. Zoneamento espacial e funcional.
Elementos do paisagismo. Areas verdes. Parques. Pragas. Avaliagdo de impacto ambiental, monitoramento, fiscalizagdo e
licenciamento ambiental. Legislacdo ambiental. Lei Federal n2 4771/1965 e alteragdes dela decorrentes. . Decreto Federal
6514/2008. RESOLUCAO N° 429/2011 - Dispde sobre a metodologia de recuperagio das Areas de Preservacdo
Permanente — APPs. RESOLUCAO No 438/2012 - Aprova a lista de espécies indicadoras dos estagios sucessionais de
vegetacgao de restinga para o Estado do Espirito Santo, de acordo com a Resolugdo no 417, de 23 de novembro de 2009.

Sugestdes Bibliograficas: ALTIERI, M. Agroecologia: a dindmica produtiva da agricultura sustentavel. 4 ¢ Ed. Editora
UFRGS. 2004. 117p BETTIOL, W. & MORANDI, M. A. B. Biocontrole de doengas em plantas: usos e perspectivas. EMBRAPA.
CNPMA. Jaguariuna. 2009. 341p. GLIESSMAN, S. R. Manual de agroecologia. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2000. INFORME
AGROPECUARIO. Recuperacdo de areas degradadas. EPAMIG. vol. 22. n° 210. 2001. INFORME AGROPECUARIO.
Agropecuéria e ambiente. EPAMIG. vol. 21. n2 202.. 2000. INFORME AGROPECUARIO. Conservacdo de solos. EPAMIG.
vol. 19. n° 191. 1998. KIMATI, H. [et al]. Manual de Fitopatologia. vol 1. Ed. Agron6mica Ceres. 1999. KIMATI, H. [et al].
Manual de Fitopatologia. vol 2. 3° ed. Ed. Agronémica Ceres. 1999. LIMA, W.P. Hidrologia florestal aplicada ao manejo de
bacias hidrograficas. ESALQ. Sdo Paulo. 2008. 253 p. Disponivel em: http://www.ipef.br/hidrologia/hidrologia.pdf. LIRA
FILHO, J. A. Paisagismo: principios basicos. Editora Aprenda Facil. 2002, 166 p. LORENZI, H. & SOUZA, H. M. Plantas
ornamentais no Brasil. 22 Edicdo. Nova Odessa: Nobel, 1999. 1081pp. MENDONCA, J.F. B. Solo: substrato da vida. / José

Francisco Bezerra Mendonca. Brasilia: Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia, 2006. 156 p. MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO. Referéncias para o desenvolvimento territorial sustentavel. Brasilia: Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentavel/Condraf, Nucleo de Estudos Agrarios e Desenvolvimento Rural/NEAD, 2003. 35
p.ODUM, E. P. Ecologia, Rio de Janeiro, Guanabara-Koogam, 1988, 426 p. RAVEN, P.H., EVERT, R.F. & ELCHHORN, S.E.
Biologia Vegetal, 7a.ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2007. 724 p. RODRIGUES, R. R.; BRANCALION, P. H. S;
ISERNHAGEN, I.. Pacto pela restauragdo da mata atlantica: referencial dos conceitos e a¢Ges de restauracdo florestal. Sdo
Paulo: LERF/ESALQ; Instituto BioAtlantica, 2009. 256p. RODRIGUES, R.R. & LEITAO FILHO, H.F. Avaliacdo de riscos
ambientais de agrotodxicos em condigBes brasileiras. Embrapa. Disponivel em
htpp//www.cnpma.br/download/documentos_58pdf. VALARINI, P.J.; FRIGUETTO; R.T.S.; TOKESHI, H.; MORSOLETO, R.V.
Desenvolvimento de método e indicadores de avaliagdo do impacto ambiental das praticas de manejo em sistemas de
producdo intensivos. Embrapa. Jaguariuna. 2006. 25 p. disponivel em:
http://www.cnpma.embrapa.br/download/boletim 36.pdf. Lei Federal n® 4771/1965 e alteracdes dela decorrentes.
Decreto Federal 6514/2008. RESOLUCAO N° 429/2011 - Dispde sobre a metodologia de recuperacdo das Areas de

Preservacio Permanente — APPs. RESOLUCAO No 438/2012 - Aprova a lista de espécies indicadoras dos estagios
sucessionais de vegetacdo de restinga para o Estado do Espirito Santo, de acordo com a Resolugdo n2 417, de 23 de

novembro de 2009 disponiveis no site: http://www.mma.gov.br/port/conama/legi.cfm. Outras Publica¢bes que tratem

dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Preparo de solugGes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia
— Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: imunidade humoral, imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doencgas infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagbes de
precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico de
sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — Técnicas
de esterilizagao, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragdo
utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram-negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Hemocultura, coprocultura, exame
microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos
de importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozodrios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do
sangue e tecidos. Hematologia — Realizagdo e interpretacdo do hemograma. Alteragdes da série eritroide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infec¢Ges bacteriana e viral. Leucemias.
Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia
de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.
Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e
métodos de dosagem. Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fungdo
enddcrina: hormonios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio, fosforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia - InteragGes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotdnicos, antihipertensivos e
antibidticos. Cédigo de Etica Farmacéutica.

Sugestdes Bibliograficas: ABBAS, Abul K; LICHTMAN, Andrew H; SHIV, Pillici. Imunologia Celular e Molecular. 62 edicdo,
Editora: Elsevier, 2005. BAYNES, John W; DOMINICZAK, Marke H. Bioquimica Médica. 32 edigdo, Editora Elsevier,
2011BROOKS, Geo F.; et al. Microbiologia Médica: Jawetz, Melnick e Adelberg. 242 edi¢do, Editora MCGraw Brasil, 2009.
FERREIRA, A. Walter.; AVILA, Sandra L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Autoimunes. 22
edicdo, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. GREER, John P; FOERSTER, John; LUKENS, John N2 Wintrobe's Clinical
Hematology. 122 edicdo, Editora Lippincott Williams & Wilkins, 2003. HENRY, J. Bernard. Diagndsticos Clinicos e
Tratamento por Métodos Laboratoriais. 202 edicdo, Sdo Paulo: Editora Manole, 2008. LIMA, A. Oliveira; SOARES, J.
Benjamim, GRECO, J. B. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica: Técnica e Interpretagdo. 82 edigcdo, Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogam, 2001. MASTROENI, Marco F. Biosseguranga Aplicada a Laboratdrios e Servigos de Saude. 22
edicdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2005. MCPHERSON, Richard A. Henry's Clinical Diagnosis and Management by
Laboratory Methods. 202 edi¢do, Philadelphia: W. B. Sanders Co, Editora Elsevier Science / Health Science, 2001. MOURA,
Roberto A. Colheita de Material para Exames de Laboratério. 12 edigdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1998. NEVES, David
P; MELO, Alan L; LINARDI, Pedro M. Parasitologia Humana. 112 edi¢do, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2005. STRASINGER,
Susan K. Uroandlise e Fluidos Bioldgicos. 32 edicdo, Sao Paulo: Editora Premier Maxima, 2000. ABULSI, Luiz R.;

ALTERTHUM, Flavio. Microbiologia. 52 edicdo, Sao Paulo: Editora Atheneu, 2008. LICHTMAN, Marshall A.; et al. MANUAL
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DE HEMATOLOGIA DE WILLIAMS. 62 edigdo, Editora Artmed, 2005; ZAGO, M. A. et al. Hematologia: Fundamentos e
Pratica. 12 edicdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2004. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratdrio. Métodos de avaliagdo da Fungdo Respiratéria (ausculta pulmonar; prova
de fungdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisioldgicas das
Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais Indicagdes, Contra-indicagGes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e
Ventilatdrias. Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do
exercicio terapéutico voltado para a fungdo. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio.
Bases cientificas do treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a
Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumatica e
ortopédica. Principios e aplicagGes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia
motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios
no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliagdo e
Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: GOLD Ill, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 22 ed. Sdo Paulo: Manole,
1993. SIZINIO, H.; XAVIER, R. Ortopedia e traumatologia- Principios e pratica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. KISNER,
C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 1998. COX, J. M. Dor lombar.
Sao Paulo: Manole, 2002. KAPANLJI, A. |. Fisiologia articular. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. MAGEE, D.
Avaliacdo musculoesquelética. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. 0'SULIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliacdo e
Tratamento. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. PRENTICE, W. E. Modalidades terapéuticas em medicina esportiva. 42 ed.
Sdo Paulo: Manole, 2002. ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo fisica das lesGes desportivas. 22 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. MOREIRA, C; CARVALHO, M.A.P. Reumatologia - Diagnéstico e tratamento. 2
ed. Rio de Janeiro: Medisi, 2001. DAVID, C.; LLOYD, J. CASH: Reumatologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: Premier,
2001. LEDERMAN, Eyal. Fundamentos da Terapia Manual. Manole, 2001. KITCHEN Eletroterapia por Clayton. Sdo Paulo:
Manole, 1999. SHUMWAY-COOK, A; WOOLLACOTT. M. H.; Controle Motor - Teoria e aplicagdes praticas. Sdo Paulo:
Manole, 2003. LUNDY-EKMAN, L; Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitagdo. Sdo Paulo. Manole. 2000; UMPHRED,
D. A; Fisioterapia Neuroldgica. Sdo Paulo; Manole, 1994. FERREIRA, A.S., Lesbes Nervosas Periféricas: Diagndstico e
Tratamento; Sdo Paulo. Editora Santos, 2001. Legislagdo do SUS. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse,
podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e

outras publica¢des pertinentes.
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Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO

Sistema de atengdo a saude no Brasil, Processo saude / doenga Saude publica; conceito e agBes Fonoaudidlogo em saude
publica. Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengdo fonoaudidloga. Avaliagao audioldgica
infantil. Avaliagdo audioldgica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem:
aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisi¢cdo enquanto sistema de
representacdo. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacdo de préteses auditivas. Sistema
sensério motor oral. Degluticdo atipica Fissuras. Labio palatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios
de linguagem por alteragdes neuroldgicas. Disturbios da voz. Disturbios articulatérios. Gagueira. Atuagdo fonoaudioldgica
junto ao idoso. Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola. Atuagdo preventiva na saude vocal dos educados.
Efeito do ruido na audicdo de trabalhadores, legislacdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagdo
auditiva. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestodes Bibliograficas: A Linguagem da Crianga — Aspectos Normais e Patoldgicos - Autores: Claude Chevrie Muller e
Juan Narbona - Editora: Artmed, 2005, 2a Edi¢do, Sdo Paulo — SP. Tratado de Audiologia Clinica - Autor: Jack Katz - Editora:
Manole, 1999, 4a Edicdo, Sdo Paulo — SP. Tratado de Fonoaudiologia - Organizadoras: Leslie Piccolotto Ferreira, Débora
MN. Befi-Lopes, Suelly Cecilia Olivan Limongi - Editora: Roca, 2004, Sdo Paulo — SP. KATZ,J. Tratado de audiologia clinica.
Sdo Paulo Manole,1999. Respiracdo Oral — Abordagem Interdisciplinar - Organizadoras: Lilian HubermanKrakauer, Renata
C. Di Francesco, Irene Queiroz Marchesan - Editora: Pulso, Colecdo CEFAC 2003, S3o José dos Campos — SP. Disfagias
Orofaringeas — Organizadoras: Ana Maria Furkin, Célia SalvianoSantini — Editora Pré-Fono, 1999, Carapicuiba — SP.
SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros S3o Paulo. 1998. Cédigo de Etica da

Fonoaudiologia. Portarias, Resolu¢bes e Decretos do CFFa. http://www.fonoaudiologia.org.br. Outras Publica¢cdes que

tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteludos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencgao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —MEDICO PLANTONISTA-24h

Fundamentos bdasicos: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das
anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagndstico diferencial das linfoadenopatias e esplenomegalias.
Aparelho respiratério: Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Pneumotdrax. Pneumonias. Cancer de
pulmao. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais. Cancer Gastrico. Diagndstico
diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase. Doencas inflamatérias do intestino.
Cancer dos Célons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tabagismo e alcoolismo.

Aparelho circulatdrio: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Diagnéstico diferencial das cardiomiopatias
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(restritiva, congestiva e hipertréfica). Aparelho Urinario: Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame
simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica. InfecgGes urinarias. Nefroliliase (uropatia obstrutiva).
Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencgas
infectoparasitarias: S..D.A. e suas complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue. Verminoses. Dermatologia: Lesdes
elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. Sugestdes bibliograficas: BRAUNWALD, HARRISON.
- Medicina Interna. 152. ed. Mc Graw Hill. o GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Interna. 21. Ed. Guanabara Koogan. o
CECIL. - Textbookof Medicine. 232 ed., 2000.0 Current Medical Diagnosis and Treatment; American College of Emergence
Physicians. Emergéncias Médicas. 42 ed. 2008 o Braunwald’s Heart Disease: A Textbookof Cardiovascular Medicine,
NinthEdition 2012, ELSEVIER, pag. 1559) o Diretrizes de Tuberculose 2009 — Sociedade Brasileira de Pneumologia e
Tisiologia 2009 o HARRISON — Medicina Interna, Mc Graw Hill, 162 ed, 2005. o KELLEY - Textbookoflnternal Medicine. 42
ed., 2001. o LAZAR, J. G.. etalli. Cirurgia: principios cientificos e pratica. Guanabara Koogan. Edi¢do 2006. Rio de Janeiro o
Ministério da Saude, BRASIL, Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010. o RAKEL -
Conn’sCurrentTherapy. 2008. o ROCHA R, NAKAAMI J Guia d Pneumologia — Unifesp — Escola Paulista de Medicina 12. Ed,
2006;.0 TARANTINO, A.B. ; Doengas Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. o Diretrizes Brasileiras para o Manejo da
Asma, J.Bras.Pneumologia 2006; (supl 7): o Global Strategy for thediagnosis, ManagemanetandPreventionof DPOC
HHLBI/WHO: 1-93, Updated 2009. o Diretrizes de Tuberculose 2009 — Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia
2009 o UpToDate - http://www.uptodate.com/home/clinicians/index.html o Ministério da Saude, BRASIL; Doengas
Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo
ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publica¢Oes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterindria na Saude Publica. Histéria natural das doengas e niveis de preven¢do. Saneamento:
importancia do solo, da dgua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(definicGes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinagdo de
prioridades. Fontes de infec¢des e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela
silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislagdo). Regulamento de Inspec¢do
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulagdo e conservagao dos alimentos. Controle de
qualidade. Legislacdo Federal. NogGes de biosseguranca Doengas Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e
Cirargica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importdncia econémica; Aplicacdo da
toxinologia a veterindria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterindria. Epidemiologia e saude publica
veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Regulamento de Inspegdo

Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n2 30.691 de 29/03/52 e suas
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alteragdes. BRASIL. Lei Federal n2 5.517 de 23 de outubro de 1968. Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico
veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. JAY, J. M. Microbiologia de Alimentos. 62 Ed.
Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. 12 Ed. Editora
Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterindria. 12 Ed. Editora Roca, S3o Paulo. 2004. URGUHART,
G. M. et al. Parasitologia Veterindria. 12 Ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagOes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organiza¢do, execucdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produc¢do de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagao, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitdria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentagdo e nutri¢do, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicao,
propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigcdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutri¢do na infancia. Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogao de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutri¢do protéico-
caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
salde publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais
nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagao,
técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacio das férmulas enterais e infantis. Etica
profissional. Politicas e Programas de Saude — SUS: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programas de Atencdo
Integral a Saude: da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso.

Sugestées Bibliogrdficas: Mahan, K. L. &Escott. Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10 a ed: Editora
Roca: Sdo Paulo: 2002; Omelas, L. H.- Técnica Dietética: Sele¢do e Preparo de Alimentos. 7"ed: Editora Atheneu: 2001;
Mezomo, L. S. B. Os Servicos de Alimentacdo: Planejamento e Administracdo - 5a ed, atualizada e revisada: Editora
Manole: 2002. Franco, B. D. G. M. et al. Microbiologia dos Alimentos. Editora Atheneu: 2003. Brasil, M. S. Portaria n2 710,
de 10/06/1999. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 1997. Fagundes, A . A . et al. Vigilancia Alimentar e
Nutricional - SISVAN: Orientagdes Basicas para coleta, processamento, analise de dados e informagdo em servigos de

Saude, 12 ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2004. LEGISLACAO DO SUS (lei n" 8.080, de 19 de setembro de 1990). Outras
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Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CIVIL e PROCESSO CIVIL: Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas.

Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e Classificacbes. Fatos, Atos e Negdcio Juridicos:
Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Da Prescricio e Decadéncia. Posse: Conceito,
classificagao, aquisicdo, efeitos e perda. Dos Direitos Reais: disposi¢cdes gerais. Propriedades: conceito, aquisicdo e perda.
Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direitos
do promitente comprador. Penhor hipoteca e anticrese. Obriga¢cdes: modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo
e inadimplemento. Contrato: conceito, classificagdes, disposicdes gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e
venda, troca ou permuta, doagdo, locagdo, comodato, mutuo, prestacao de servigo, empreitada, mandato e fianga. Atos
unilaterais. Responsabilidade Civil: principios gerais, da obrigacdo de indenizar, da indenizagdo Casamento. Rela¢des de
Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estdvel. Sucessdes: sucessao legitima e sucessdo testamentdria. Estrutura
do Cddigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdicdo e Ac¢do. Partes e Procuradores. Atos Processuais.
Formacao, suspensdo e extingdo do Processo. Antecipagdo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario.
Recursos. Processo de Execucdo: disposicOes gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Execucdo Fiscal. Exce¢do de pré-
executividade. Processo Cautelar: disposi¢Oes gerais, Arresto, Sequestro, Busca e Apreensdo, Exibi¢cdo, Produgdo
Antecipada de Provas e atentado. Procedimentos especiais: A¢des Possessorias, Acao de Nunciagdo de Obra Nova, Agdo
de Usucapido, Inventarios e Partilhas, Embargos de Terceiro e Acdo de Desapropriacdo. Procedimento das ag¢des

constitucionais: A¢do Popular, Mandado de Seguranca e Agdo Civil Publica. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL:

Principios do Direito Penal. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Das penas: das espécies de
pena, da cominagdo das penas; da aplicagdo das penas; da suspensdo condicional da pena; do livramento condicional;
dos efeitos da condenacgdo; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funciondrio publico contra a administracdo em
geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragdo geral. Dos crimes contra a administragao da justica.
Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretacdo da lei processual
penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da acdo civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da prova e da sentenca. DIREITO DO

TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato Individual de Trabalho: conceito, requisitos, classificagdo e

alteragdo. Saldrio. Remuneragdo. Estabilidade. Indenizagdo. Fundo de Garantia. Reintegracdo e Readmissdo. Férias.
Aviso Prévio. 132 saldrio. Salario Minimo. Extingdo do contrato de trabalho. Rescisdo: justas causas. Despedida Indireta.
Culpa reciproca — Factum Principis. Inquérito para apuragao de faltas. Representacdo Sindical. O direito de greve e suas
implicagBes no servico publico. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Exce¢des. Audiéncias. Provas. Decisdo e
sua eficacia. Recursos. Dissidios individuais. Dissidios Coletivos. Procedimento sumarissimo. Falta grave. O processo de
execuc¢do. Legislacdo subsidiaria. Organizacdo da Justica do Trabalho. Graus de Jurisdicdo. Reclamacdo trabalhista: rito

processual. Conciliagdo e julgamento. Recursos na Justica do Trabalho, no processo de conhecimento e no de execugao.
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Gestao, A ria, Servigos e

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica.

Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas
Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracao. Tributo: conceito, natureza
juridica e espécies. Obrigagdes tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessodria.
Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria.

O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo.

Conceito. Classificagdo e interpretacdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia
constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos a nacionalidade e direitos
politicos. Organizagdo Politico-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A
Administragdo Publica na Constituicdo Federal. Organizacao dos Poderes Judicidrio, Legislativo Executivo na Constituicdo
Federal. FungGes essenciais a Justica. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Seguridade social:
previdéncia social, saude e assisténcia social. Educagado, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente

e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: conceito e caracteristicas. Administracdo Direta e Indireta.

Regime juridico-administrativo: principios da Administracdo publica, prerrogativas e sujeicdes. Poder normativo, poder
disciplinar, poder hierdrquico e poder de policia. Abuso de poder. Responsabilidade Civil do Estado. Atos
Administrativos: conceito, atributos, elementos, caracteristicas, classificagdes, formagdo e efeitos, espécies e extingdo.
Nulidade — Revogacdo. Discricionariedade e vinculagdo Processo administrativo. Processo administrativo no Cddigo
Brasileiro de Transito. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteracdo, interpretagdo, formalizagdo,
execugao e inexecuc¢do. Modalidades de contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consoércios. A Teoria
da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas altera¢Ges posteriores).
Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Processo
administrativo disciplinar. Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle da Administragao Publica. Intervencgdo do
Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

Sugestdes Bibliograficas: GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul
Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas.
DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos
Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de Janeiro: Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito
Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. Sdo Paulo:
Malheiros. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso
Antonio Bandeira de. Ato Administrativo e Direitos do Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de
direito administrativo: parte introdutdria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto
Coelho. Eficicia nas LicitacBes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TACITO, Caio. Direito administrativo. S3o Paulo:
Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Sdo
Paulo: Saraiva. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. S3o Paulo: Saraiva. BARBOSA MOREIRA, José

Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito
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Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson - Curso de Direito do Trabalho. Rio de
Janeiro: Ed.Forense. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO,
Wagner D. Direito Processual do Trabalho. S3o Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 292
Edigdo, Editora Malheiros, Sdo Paulo. VENOSA, Silvio de Salvo Direito Civil - Parte Geral 62 Edi¢cdo. Editora Atlas, Sdo
Paulo: Atlas. Constituicdo Federal de 1988. Novo Cddigo de Processo Civil (LEI N2 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015).
Cddigo Tributdrio Nacional. Outras obras, legislagdes e demais publicagdes pertinentes ao conteddo programatico.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndao excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nog¢Oes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala
de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢Ges de psicopatologia geral.
Nogdes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagGes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquidtrica multiprofissional; definicGes de papéis, atribuicGes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos,
indicacdes e limitacdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuic&es, sigilo, compromisso com
atualizagdo do conhecimento. Legislacdo em saide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussdo
na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a insercdo do
psicélogo na saude publica. Legislagdo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

Sugestoes Bibliogrdficas: AFONSO, Lucia et al. Oficinas em dindmica de grupo na area de salude. Belo Horizonte: Edi¢Ges
do Campo Social, 2003. Angerami- Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Salde — S3o Paulo: Pioneira, 1997.
Angerami- Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias. Psicoldgicas no
Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1998. Psicologia da Saude. Sdo Paulo: Pioneira,Psicossomatica e Psicologia da Dor. Sdo
Paulo: Pioneira.. Depressdo e Psicossomatica. Sdo Paulo:Pioneira Thomson Learning, 2001. Brasil. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (1990) Lei n? 8069, de 13 de julho de 1990, Lei n. 8.242, de 12 de outubro de 1991. — 3. ed. — Brasilia:
Camara dos Deputados, Coordenagdo de Publicagdes, 2001. 92 p. — (Série fontes de referéncia. Legislacdo; n. 36), Estatuto
do ldoso. Lei n? 10.741 de 01 de outubro de 2003. Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em Situa¢des de Perdas e
Luto. Sdo Paulo: Editorial Psy Il, 1994CID-10. Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados
a Saude. 102. Genebra: Organizagdo Mundial de Saude — OMS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n.2
010/05. Cédigo de ética profissional do psicélogo. RESOLUCAO CFP N.2 007/2003. Manual de Elabora¢do de Documentos

Decorrentes de Avaliagbes Psicoldgicas. Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais.

Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000 FREUD, S. Luto e melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293.
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(Edicdo Standard Brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud, v. XIV). Neurose e psicose. Rio de
Janeiro: Ed. Imago, 1976. pp. 189-193p (Edigdo Standard Brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud, v.
XIX). Janeiro. 22 edigdo, 2000. Moura, Marisa Decat de (org). Psicanalise e Hospital. Rio de Janeiro: Editora Revinter, 1996.
Outras legislagdes e publicagbes pertinentes. Outras legislagdes e publicagdes pertinentes ao conteudo.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: CARGOS DO MAGISTERIO
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Cargos do Magistério, MAPA, MAPB e MAPP conforme anexo |.

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuacdo gréfica. Sinais graficos.
Pontuacgdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sin6nimas, anténimas,
pardnimas e homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo /sendo—ha/a—
mau / mal — afim / a fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, contragdo, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras
— elementos marficos. Processo de formacdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da ora¢do: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo.
Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinagdo, oragGes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da
fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosédia. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Func¢Ges da linguagem. Versificacdo. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA,
Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramdtica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: Cargos do Magistério, MAPA, MAPB e MAPP conforme anexo |.

Brasil: regides, estados, capitais. Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Municipio de Mantendpolis e do Estado do
Espirito Santo. Assuntos ligados as atualidades nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
Ambiental, Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (histéricos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado e
no Brasil (Histéria, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservagdo e destruicdo envolvendo questGes atuais.
Cotidiano Brasileiro e Violéncia. Nog¢Bes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizagdo politica, cultural,
economia, educacgdo, agricultura, pecudria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais e
econdmicas do cenario estadual, nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢8es pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Comum a todos os cargos de escolaridade: Cargos do Magistério, MAPA, MAPB e MAPP conforme anexo .

Legislagdo bdsica: financiamento da educacgdo brasileira (FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada).
LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) —
atualizada. - Diretrizes para O EF de 09 anos - Resolu¢do CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n®
7, de 14 de dezembro de 2010. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). CONSTITUICAO
FEDERAL: 1988 (Artigos 62, 30, 205 a 214 e 227). Lei 13.005/14 - Plano Nacional de Educagdo. Curriculo: os diferentes
paradigmas, fundamentos, concepgdo. Teorias e Tendéncias Pedagodgicas. Sistemas de ensino - Fungdo social da escola;
Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes entre Educagdo, Escola e Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases
psicoldgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestdo escolar democratica e a eficidcia escolar.
Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepc¢do, funcdes e tipos). Avaliagdo escolar e suas implicagdes
pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagdo especial nas escolas.

Sugestdes Bibliograficas: HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educacdo e realidade. PERRENOUD, Philippe. Dez
Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. GANDIN,Danilo. A Pratica do Planejamento
Participativo. Vozes, 1995. HERNANDEZ, Fernando. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. ArtMed, 1998.
PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo:
Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. — Avaliagdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995.
(FUNDEB- Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada). LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de
09(nove) anos (Lei n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. - Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolugdo
CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolu¢do CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional

promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL (atualizada). Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educagdo, disponivel no
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site http://portal.mec.gov.br. Diretrizes para Educagdo Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de 2010 Outras legislagdes

ou publicagdes pertinentes ao conteudo.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPA — EDUCAGAO INFANTIL

Caracteristicas da crianca de 0 a 5 anos. Objetivos da educacdo infantil. Espacgo fisico e recursos materiais. A Rotina
Escolar da Creche e Pré-Escola. Conhecimento das Teorias de desenvolvimento e Contribuigdes de Piaget, Vygotsky,
Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagao. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem
da leitura a da escrita. A crianga e o numero. Recreagdo: Atividades recreativas, A importancia do jogo na educacgado Jogos,
brincadeiras e psicomotricidade. Ampliagdo do repertdrio vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com histérias e
desenho infantil. A importancia do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da crianga. Planejamento e Avaliagdo
na educagdo Infantil. Tendéncias e desafios atuais da Educagdo. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliagdo.
Funcdo da avaliacdo escolar. A avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e
integracdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de analise e de
acompanhamento, intervengdo e reorientagdo da acdo pedagdgica e dos avangos da aprendizagem dos alunos. Praticas
docentes na Educagdo Infantil: objetivo, metodologia e avaliagdo. Planejamento de aula: habilidades - objetivos a
avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil - Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdao Basica de 2013. Referencial
Curricular Nacional para Educagao Infantil. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil -

Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013, disponivel em: http://portal.mec.gov.br. BRASIL. Referencial curricular nacional para

educacdo infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998 (vol. 1, 2 e 3) disponivel em: http://portal.mec.gov.br. Educacio infantil:

fundamentos e métodos | Zilma Ramos de Oliveira. - S3o Paulo: Cortez. Referenciais Curriculares para Educagdo Infantil.
Brasilia: MEC, 1997. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na Pré-Escola. Porto Alegre: Mediagdo, 1997. PIAGET, Jean. Seis
Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense, 1998. VYGOTSKY,L.S. A Formacao Social da Mente. S3o Paulo: Martins
Fontes, 1991. COLL, César. Psicologia do Ensino. Porto Alegre: Artmed, 2000. Educagdo inclusiva: cultura e cotidiano
escolar. Rio de Janeiro, 7 Letras, 2007. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Colegdo
Cotidiano Escolar/A¢do Docente. S3o Paulo: Editora Moderna, 2003. MAZZOTTA, M. J. S. Educacdo Especial no Brasil:
histérias e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2005. Brasil. Ministério da Educacdo. Outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENSINO FUNDAMENTAL — SERIE/ANOS INICIAIS

Conhecimento das Teorias e Contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagdo. A

formagdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriagao pela crianga. As
relagGes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e
outros. A importancia do jogo na educacgdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e producdo
de textos; A crianga enquanto ser em transformagdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e
sociais. Recreagdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de aula:
habilidades - objetivos a avaliagdo. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Tendéncias e desafios
atuais da Educagdo. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliagdo. Fungdo da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o
processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integracdo. O processo de avaliagdo do
desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de andlise e de acompanhamento, intervengdo e

reorientacdo da agdo pedagdgica e dos avangos da aprendizagem dos alunos.

Sugestdes Bibliograficas: BARBERA, Elena. O construtivismo na pratica. Artmed, 2003. DAVIS, Claudia & OLIVEIRA, Zilma.
Psicologia da educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1990. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. —
Avaliacdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposi¢bes. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. ALVAREZ, Mendez, J. M.
Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas. SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e
didatica: problemas de unidade conteddo/ método no processo pedagdgico. S3o Paulo: Autores Associados, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educa¢dao e Realidade. PILETTI, Nelson. Estrutura e Funcionamento do
Ensino Fundamental, Ed. Atica. LIBANEO, José Carlos. Didatica, Ed. Cortez. GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias
Pedagdgicas, Ed. Atica. DEMO, Pedro. Desafios Modernos da Educagdo, Ed. Vozes. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da
Educacdo, Ed. Vozes. MARTINS, José do Prado. Didatica Geral, Ed. Atlas. TAILLE, Ives de La, OLIVEIRA, Marta Kohl,
DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygostsy, Wallon: Teorias Psicogenéticas em discussdo, Ed. Summus. COLL, César. Psicologia e
Curriculo, Ed. Atica. BUSQUETS, Maria Dolors e outros. Temas Transversais em Educacdo, Bases para uma Formagio
Integral, 62 edicdo, MOREIRA, A F e SILVA, TT (org). Curriculo, Cultura e Sociedade, SP, Ed. Cortez. DAVIS, Claudia;
Parametros Curriculares Nacionais para o primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental. Brasilia. Outras legislacGes e
publica¢Oes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPB — LINGUA PORTUGUESA

Analise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo
ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literdrios;
Fungdo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relagbes de intertextualidade; InformagGes
explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; RelagGes logico-discursivas (causalidade, temporalidade,
conclusdao, comparagado, finalidade, oposi¢ao, condi¢do, explicacao, adicao, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragdes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressées;
Lingua oral e lingua escrita; Implicagdes sdcio histdricas dos indices contextuais e situacionais na construgdo da imagem
de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Analise Linguistica: Gramatica normativa,
descritiva e internalizada; Concepgdo de erro; Processo de formagdo de palavras; Colocagao pronominal; Regéncia verbal
e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuacdo e pontuacgdo. Figuras de linguagem: pensamento,
sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira:
Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-
Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na
escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e avaliacdo na producdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica.
Semantica. SinGnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, hiperénimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificacdo das
palavras, emprego e flexdao; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-classificacdo; oragGes coordenadas e
subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. A Lingua Portuguesa no contexto dos Parametros Curriculares (52 a 82 série).
Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Lucerna. CAMARA JR., J. Mattoso.
Estrutura da lingua portuguesa. Vozes. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgdo: interpretagao de texto. Moderna. Idem.
Redagdo em construgdo: a escritura do texto. Moderna. CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Nova Fronteira FIORIN, J. Luiz & PLATAO, Francisco. LicGes de texto: leitura e redac¢do. Atica. GARCIA, O.
Moacir. Comunicacdo em prosa moderna. F. G. V. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Nova Fronteira. LUFT, C. Pedro.
Dicionario pratico de regéncia verbal e Dicionario pratico de regéncia nominal. Atica. PROENCA FILHO, Domicio. Estilos de
época na literatura. CANDIDO, Antdnio & CASTELO, J. Aderaldo. Presenga da Literatura Brasileira. Pardmetros Curriculares
Nacionais (52 a 82). ABREU, Antdnio Sudrez: Curso de redacdo.112 ed. S3o Paulo: Atica, 2001. BECHARA, Evanildo.
Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2000. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda.
Novo diciondrio da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira: 2000. HOUAISS, Ant6nio. Dicionario Houaiss da
lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva: 2001. PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. S3o Paulo: Atica, 1990.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica. 252 ed. S3o Paulo: Atual Editora, 1999. Outras publica¢des pertinentes.
Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR MAPB — MATEMATICA

Numeros e Operagoes: sistemas de numeragdo; base do sistema de numeragdo, notagdo polinomial do nimero, sistemas

decimal e ndo decimais, valor posicional; conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R);
conceito, operagoes, propriedades, representagdes na reta e intervalos; modulo de um numero; divisibilidade - algoritmo
de Euclides, multiplos e divisores, nimeros primos, decomposi¢do de um numero em fatores primos; proporcionalidade -
conceito, razdo, proporgao, porcentagem e juros; contagem - principio, sequéncias numeéricas, raciocinio combinatério.
Matrizes e Determinantes. Geometria e Medida: figuras planas e espaciais - visualizagdo, planificacdo, propriedades,
simetria, congruéncia e semelhanga; semelhanca de triangulos; poligonos e poliedros; circunferéncia e circulo;
comprimento, drea e volume e suas medidas; angulos - angulos internos de poligonos e sua soma; retas paralelas e
perpendiculares; angulos complementares, suplementares e replementares; relagdes angulares em retas paralelas
cortadas por transversal; relagdes métricas no tridngulo retangulo; trigonometria no tridangulo retangulo. Tratamento da
Informacdo: probabilidade: possibilidades e probabilidade de ocorréncia de um fato; organizagdo e interpretacdo de
dados em tabelas e graficos. A Algebra: linguagem algébrica; calculos algébricos, polindmios, fatoragdo; equacdes do 12 e
do 29 graus; sistemas de equagdes: resolugao algébrica e grafica; fungbes - conceito e representagdes; fungdes do 12 e 22
graus; representacdo grafica. Derivadas de Fungdes. A Matematica no contexto dos Parametros Curriculares Nacionais.
Sugestdes Bibliograficas: BIANCHINI, Edvaldo. A Conquista da Matematica. Moderna. BIGODE, A. J. Lopes. Matematica
hoje é feita assim. FTD. BRASIL, L. 2 S. Aplica¢gdes da Teoria de Piaget ao ensino da matematica. DIENES P., Golding,E. A
Geometria das Transformages. EDU/MEC. FAIHGUELERNT, E. A importancia da Pratica de Ensino em um curso de
Formacdo de Professores de Matematica. Artigo de Temas e Debates. SBEM. GIOVANNI, J. Rui, Aprendizagem e Educacdo
Matematica. 12 Grau, Ed. FTD. GIOVANNI, J. Ruy e BONJORNO, J. Roberto: Matematica. FTD. HOLE, Volkei. Como ensinar
Matemadtica no basico e no secunddrio. IFRAH, G. - Os Numeros: A Histéria de uma grande civilizagdo. Ed. Globo, S.P.
IMENES & LELLIS: Matematica. Scipione. IEZZI, Gelson e outros: Matematica. Ed. Atual. KALEFF, Ana Maria M.R. Vendo e
entendendo Poliedros. EDUFF. LOPES, M. L. M. Leite, NASSER, Lilian: Geometria na Era da Imagem e do Movimento. UFRJ.
MACHADO, A dos Santos. Matemética: Temas e Metas. Atual. MARCONDES, Gentil e Sérgio: Matematica. Atica. MEC/SEF:
Parametros Curriculares Nacionais, Matematica. Outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR MAPB — HISTORIA

A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizac¢do, atividades econdmicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano

nessas sociedades. Pré-historia brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As popula¢des indigenas
primitivas do Norte e de Para: organizacdo econémica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da Antiguidade
Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econOGmica, social e estrutura politica,
imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma:
Localizagdo, estrutura econOmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades.
Formacgdo e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transi¢cdo do escravismo

antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagao politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e a
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transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagbes de oficio. A época moderna: as
transformacgdes socioculturais, politica, econ6mica e tecnoldgica. Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo.
Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagdo dos estados nacionais, caracteristicas e os
casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugao Industrial.
O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A
economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administracdo colonial e o escravismo colonial. As
contradi¢cBes do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As
tentativas de recolonizagdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgdo do Estado brasileiro
pos-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederagdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia
cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano
e a Proclamagdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo
econdmica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econ6micas. De
1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea:
consolidagdo e expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e
aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdo no Brasil. O mundo pds 1945: a
descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagio da economia e a era
da informacdo. Ensino de Histéria: Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. Parametros curriculares nacionais —
Histdria.

Sugestoes Bibliograficas: ABREU, Martha (org.). Ensino de Histéria: conceitos, temdticas e metodologia. Rio de Janeiro:
Casa da Palavra, 2003. ARRUDA, José Jobson de. Histéria Antiga e Medieval. S3o Paulo: Atica,1997. Histéria Moderna e
Contempordnea. S3o Paulo: Atica, 1997. BENJAMIM, Roberto. A Africa estd em nds. Jodo Pessoa: Editora Grafset, 2003.
BITTENCOURT, Maria Circe. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2004. Lei n® 9394,1996. Lei n®
10.639,2003. Alfabetizagdo e Diversidade, 2004. Secretaria de Educagdao Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: histdria. Brasilia: MEC / SEF, 1998. CADIOU, Francois [et ali.]. Como se faz
a historia: historiografia, método e pesquisa. Petrépolis, R): Vozes, 2007. : CANDAU, V. M. & MOREIRA, A. F. B. (2008),
Multiculturalismo, diferengas culturais e prdticas pedagdgicas. Petrépolis: Ed. Vozes. CANEN, A. & SANTOS, A. R. dos.
Educag¢do Multicultural: teoria e prdtica para professores e gestores em Educagdo. Rio de Janeiro: Ed. Ciéncia
Moderna,2009. DEL PRIORE, Mary e VENANCIO, Renato P. O livro de ouro da Histéria do Brasil. Riode Janeiro: Ediouro,
2001. Ancestrais: uma introdugdo & Histéria da Africa Atldntica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. HILL, Chistopher. O eleito
de Deus. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2001. HOBSBAWM, Eric J. A era dos extremos: o breve século XX. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2002. A era das revolugbes: 1789-1845. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005. HOLANDA, Sérgio
Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995. KARNAL, Leandro (org.). Histéria na sala de aula:
conceitos, prdticas e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2003. LE GOFF, Jacques. A Histéria Nova. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1998. NORA, Pierre (org.). Historia e memdria. Campinas: UNICAMP, 1992. MENDONCA, Sonia Regina de; FONTES,
Virginia Maria. Histdria do Brasil recente: 1964-1992. S3o Paulo: Atica, 2004. OLIVEIRA, Jo3o Carlos Pacheco de e FREIRE,
Carlos Augusto da Rocha. Presenca indigena na formagdo do Brasil. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade; LACED/Museu Nacional. BRAGA, Luciano e Melo, Elizabete. Histdria da
Africa e Afro-brasileira. S3o Paulo: Selo Negro Edi¢des, 2010. AQUINO, R. JAQUES. DENIZE & OSCAR. Histdria das

sociedades — das sociedades modernas as sociedades atuais. Rio de Janeiro: Record, 2001 (OBS: as edi¢Ges pela Editora Ao
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livro técnico sdo igualmente recomendadas). AZEVEDO, Célia M. Marinho de. Onda negra medo branco — O negro no
imaginario das elites do século XIX. Sdo Paulo: Annablume, 2008. BORGES, Vavy Pacheco. O que é histdria. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1993. Col. Primeiros Passos. BURKE, Peter. A Escola dos Annales 1929-1989. Sdo Paulo: UNESP, 1997. FAUSTO,
Boris. Historia Concisa do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 2008. HOBSBAWN, Eric J. Sobre a Historia. 2. ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1998. MARQUES, A.; BERUTTI, F.; FARIA, R. Historia Moderna através de textos. Campinas:
Contexto, 2001. Col. Textos e Documentos 3. ___. Histdria Contempordnea através de textos. Campinas: Contexto, 2001.
Col. Textos e Documentos 5. SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil africano. Sdo Paulo: Atica, 2006. MEC/SEF -
Parametros Curriculares Nacionais — 52 a 82 Série - Geografia. Outras publicagGes pertinentes.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR MAPB — GEOGRAFIA

A Geografia: conceituagdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de anadlise empregados na
anadlise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na andlise fisico-geografica. O espago geografico
e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas.
Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. FungGes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais
das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espago. A
Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos
geolodgicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populacdo. Geografia Urbana. Meio
Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugdo do relevo terrestre. A compartimenta¢do do relevo terrestre. Os
corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dindmica das superficies liquidas. A populagdo
mundial. A distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie terrestre. A populagdo e as atividades econémicas. O
ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A populagdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O
dominio Amazénico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O
dominio dos Mares de Morros, As faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural,
histérico, geopolitico, humano, econdmico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e
social, As RegiGes Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As a¢cdes em defesa do
meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrdpicas. As
areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia.
Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As dreas de economia desenvolvida. Os blocos econGmicos e
os interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A
América Anglo SaxOnica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado Nacional e a
Globalizagdo. O Capitalismo e a formacdo do espaco geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As
mudancas no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econémicos e as poténcias
atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, histdrico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagdo e a
insercdo do Brasil no mundo globalizado. O espago geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural
brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupacdo produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dinamica da
populagdo brasileira. A urbanizagdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econémicos

da Reforma Agrdria. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a
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classificagdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os
principais problemas sociais e econdmicos da Regido. China. Parametros curriculares nacionais — Geografia. A utilizagao
dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

Sugestdes Bibliograficas: SENE, Eustaquio & MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geografico e Globalizagdo. Editora Scipione,
1998. MOREIRA, Igor. Espaco Geogréfico. Editora Atica, 1998. VESENTINI, José William. Sociedade e espago. SP: Atica,
1990. - Para uma geografia critica na escola. SP: Atica , 1992. VICENTINO, Cldudio & SCALZARETTO, Reinaldo. O mundo
atual: da guerra fria a nova ordem internacional. SP: Scipione, 1996. SINGER, PAUL. O Capitalismo: sua Evolugdo, sua
Légica e sua Dindmica. Moderna. SENE, EUSTAQUIO E MOREIRA, JOAO CARLOS. Geografia Geral e do Brasil. Espaco
Geografico e Globalizagdo. S3o Paulo: Scipione. MOREIRA, JOAO CARLOS E SENE, EUSTAQUIO. Geografia para o ensino
médio. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione. SANTOS, Milton e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil. Territdrio e
Sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record. BUORO, Andréa. Violéncia Urbana: Dilemas e Desafios. Atual.
MAGNOLI, Demétrio, ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia. Natureza, Tecnologias, Sociedades. Geografia do
Brasil. S30 Paulo: Moderna. MAGNOLI, Demétrio, ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia. Natureza, Tecnologias,
Sociedades. Geografia Geral. S3o Paulo: Moderna ROSS, Jurandyr L. Sanches (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP,
1996. HOBSBAWM, E. A Era dos extremos. O Breve Século XX 1914-1991. Cia das Letras. TIBURCIO, P. Uma Analise do
Espaco Geografico. Ed. Harba. VESENTINI. José William. Sociedade e Espago. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica.
VESENTINI. José William. Brasil: Sociedade e Espaco. Atica. MEC/SEF - Parametros Curriculares Nacionais — 52 a 82 Série -
Geografia. Outras publicacGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR MAPB — CIENCIAS

A Terra e O Universo: A Origem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia:
Citologia e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolucdo. Programa de Saude: NogGes de
Higiene; Principais Doengas Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de
Populagdo; Relagdo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e
Matéria no Ecossistema; Efeitos da Degradacio Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Periddica; LigacGes
Quimicas e Geometria Molecular; ReagGes Quimicas; Fun¢bes Quimicas; Calculos Quimicos; Soluges; Quimica Organica
Quimica Descritiva. Fisica: Movimento e forga; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas
dpticos; Eletricidade e magnetismo Mecanica; Termologia; Otica; Eletricidade. Parametros Curriculares Nacionais: ciéncias
naturais.

Sugestdo Bibliografica: AMABIS e MARTHO. Biologia. Vols.1,2 e 3 ed. Moderna. BARNES, e outros. BRAGA, Magda, F.
Metodologia de Ensino de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas. Ed. Le. FONTINHA, S e SILVA P. (Terra, um planeta vivo? Os seres
vivos? O Homem/ Quimica e Fisica.). GEWANDSZNAIDER, F. Ecologia Hoje conservacdo da natureza. Atica. BRASIL -
Ministério da Educacdo e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais, Ciéncias Naturais. Brasilia: Secretaria de
Educacdao Fundamental. Outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPB — EDUCAGAO FiSICA

DimensGes histdricas da Educacdo Fisica. A Educacgdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades.
As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola. Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na
Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformagdo didatica — pedagodgica;
Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagbes na Educagdo Fisica. Fundamentos, regras
equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos
fisiologicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio,
termorregulagdo e relagdo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratérias. Recreagdo, ginastica e danga.
Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos sécio-culturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e
a saude no contexto da educagao fisica. As finalidades e os objetivos da educagao fisica escolar.

Sugestdes Bibliograficas: COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da educagdo fisica, SP, Ed. Cortez, 1992.
BRACHT, Valter. Educagdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre, Magister 1992. BRASIL. Parametros Curriculares
Nacionais: Educacdo Fisica/Secretaria de Educacdo Fundamental. MEC/SEF, 1998. CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo
Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. Campinas, SP: Papirus,1988 .GUIRALDELLI JR, Educagdo Fisica progressista: a
pedagogia critico-social dos contetidos e a educagdo fisica brasileira. Sdo Paulo, 22 Ed. Loyola, 1989. Interamericana. RJ,
Regras Oficiais (voleibol, natagdo, handebol, basquetebol, futsal, futebol, atletismo). WEINECK, Jurgen. Treinamento ideal.
92 Ed. Manole, Sdo Paulo1999.TEIXEIRA, H. Ventura. Educagdo Fisica e desportos. 42 Ed. Saraiva. Sdo Paulo, 1999. FARIA
JR., Alfredo Gomes (org). Introdug¢do a Educagdo Fisica. Editora Corpus, 1999. MORENO, Guilherme. 1000 Jogos de
Condicionamento Fisico. Ed. Sprint. RJ. LIMA, Elvira Cristina de Azevedo Souza, A atividade da crianga na idade pré-
escolar; Série ldéias, n. 10. Sao Paulo: FDE, 1992. p. 17-23.De Oliveira, Zilma de Moraes Ramos, L. S. Vygotsky: algumas
idéias sobre desenvolvimento e jogo infantil, Série ldéias, n. 2. S3o Paulo: FDE, 1994. p. 43-46. LIMA, Elvira Cristina de
Azevedo Souza, A utilizagdo do jogo na pré-escola, Série ldeias, n. 10. Sdo Paulo: FDE, 1992. p. 24-29.DA FONSECA, Vitor,
Psicomotricidade e Neuropsicologia: Uma Abordagem Evolucionista Ed: Wak ,RJ ,2010 Edigdo: 1. Outras publica¢des
pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propédsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPP — SUPERVISOR ESCOLAR

Escola e Sociedade: uma relagdo indispensavel. Composicdo e organizagdo dos sistemas de ensino (Federal, Estadual com
énfase no Municipal). Politicas publicas com énfase no financiamento da educagdo. Gestdo, descentralizagdo e autonomia
dos sistemas escolares. Gestdo democratica da escola: agdo colegiada e a constituicdo de 6rgdos colegiados. A fungdo
supervisora no sistema de ensino e nas instituicdes de educagdao. Fundamentos legais e diretrizes operacionais do

trabalho escolar: novos paradigmas. O pedagdgico e o administrativo na agdo supervisora. A legislagdo educacional e a
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educacdo bdsica. Estrutura e organizagdo técnico-pedagdgica da escola. Criagdo e extingdo de instituicdes de educacgao.
Regimento escolar e proposta pedagdgica da escola. O curriculo e suas implicagdes. Analise do plano pedagdgico da
escola na perspectiva da construgao da cidadania. A evasdo escolar: um dos principais problemas da educag¢do. A atuagdo
da supervisdo em nas instituicdes de educagao publica. Correntes atuais da avaliagdo institucional. A ética como valor
fundamental. Diretrizes para Educa¢do Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de 2010. Lei 1.3005/14 - Plano Nacional de
Educacdo (Lei 13.005/2014). Resolucdo CEE/ES N2 3.777/2014.

Sugestoes Bibliograficas: ALVES, Nilda (coord.) . Educagdo e supervisdo - O trabalho coletivo na escola. Sdo Paulo: Cortez,
1991 CASTRO, Amélia Domingues de; CARVALHO, Ana Maria Pessoa de. Ensinar a Ensinar: Didatica para a Escola
Fundamental e Média. Sdo Paulo: Pioneira, 2001 FERREIRA, N. S. C. (org.). Formagdo Continuada e Gestdo da Educacdo.
Sdo Paulo: Cortez, 2003 FRIGOTTO, G. Reformas Educativas e o Retrocesso Democratico no Brasil nos anos 90. In:
LINHARES, C. (org.). Os Professores e a Reinvengdo da Escola: Brasil e Espanha. S3o Paulo: Cortez GADOTTI, M e ROMAO,
José. (org). Autonomia da escola — principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez: Inst. Paulo Freire, 2002 GRINSPUN, Mirian
Paura S. (org.) Supervisdo e Orientagdo Educacional: perspectivas de integragdo na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2003 HORA,
Dinair Leal. Gestdo Democratica na Escola. Campinas: Papirus Editora, 2000 LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e Gestdo
da Escola: teoria e pratica. 5.ed. Goiania: Alternativa, 2004 LIBANEO, J. C. Did4tica. S3o Paulo: Cortez, 1994. LUCK, Heloisa.
Pedagogia Interdisciplinar-Fundamentos Tedrico metodoldgico. . Petropolis, Ed. Vozes, 1994 MORIN, Edgar. A cabeca
bem-feita. Repensar a Reforma, Reformar o Pensamento. Ed. Bertrand Brasil, NERICI, IMIDEO G. Introdug¢do a supervisdo
escolar. SP. ATLAS, 1987, PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens entre duas
légicas. P. Alegre, Artmed,1999 PILETTI, Nelson. 25. ed. Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental. Sdo Paulo:
Atica, 1999. RAMAL, A. Cecilia. Internet e Educacgdo - Um novo paradigma em educagdo. In Rio de Janeiro: Revista Guia da
Internet. Br. Ediouro, n212, 1997. RANGEL, Mary (org.). Supervisdo Pedagdgica: principios e praticas. 3.ed. Campinas, SP:
2001 RANGEL, Mary e SILVA, Celestino A (orgs.). Nove olhares sobre a Supervisdo. Campinas: Papirus Editora, 1997.
RANGEL, Mary. SUPERVISAO: do sonho a ac3o — uma pratica em transformagdo. In: FERREIRA, N.S.C. (org. e revisdo téc.).
Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade: da formagdo a ac¢do. Trad. de Sandra Valenzuela. S3o Paulo:
Cortez, 1999. SANTANNA. llza M. Por que avaliar? Como avaliar? Critérios e instrumentos. Petrépolis, Ed. Vozes, 1995
SAVIANI, Dermeval. A Supervisdo Educacional em Perspectiva Histoérica: da fungéo a profissdo pela mediacdo da ideia. In:
FERREIRA, N.S.C. (org. e revisdo téc.). Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade: da formagdo a agdo. Trad. de
Sandra Valenzuela. Sdo Paulo: Cortez, 1999 THURLER, Ménica G. Inovar no interior da escola. . Porto Alegre: Artmed,
2001 VIEIRA, S.L. ; ALBUQUERQUE, M. G. M. Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica. Fortaleza: EdicOes
Demécrito Rocha, UECE, 2001 VASCONCELLQOS, Celso dos S. Planejamento — Projeto de Ensino-aprendizagem e projeto
politico pedagdgico. SP: Libertad; 2002 VASCONCELLQS, Celso dos S. Coordenagdo do Trabalho Pedagdgico. — do trabalho
politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. SP: Libertad; 2002 VEIGA, llma Passos Alencastro; RESENDE, Lucia Maria
Gongalves de (orgs.). Escola: Espaco do Projeto Politico Pedagdgico. Campinas, SP: Papirus, 1998. Lei 13005/14 - Plano

Nacional de Educagdo, disponivel no site http://portal.mec.gov.br. Diretrizes para Educagdo Bdsica Res. CNE. n2 04, de

13 de julho de 2010. Resolugdo CEE/ES N2 3.777/2014 disponivel em: http://www.cee.es.gov.br/download/res3777.pdf.

Outras legislagdes e publicacbes pertinentes.
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Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPP — ORIENTADOR EDUCACIONAL

A Trajetdria da Orientagao Educacional no Brasil: Origem e Evolugdo. Legislagdo educacional e estrutura e funcionamento
do ensino. Educacdo e Filosofia. Educacdo, Etica e Cidadania. Educacdo e Politica. Politicas Educacionais voltadas para a
escola publica. A Educagdo como fato social. Educacdo e Sociedade: continuidade e transformacgdo. Os agentes do
processo educativo. Educagao, trabalho e cidadania. A Orientagdao Educacional no contexto sécio-politico educacional
brasileiro. A Educagdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A Orientagdo Educacional na
pedagogia critico-social dos contetdos. O desenvolvimento cognitivo e afetivo da crianca e do adolescente: fases e
implicagdes educacionais da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A
contribuicdao do Orientador Educacional para a democratizagdo do ensino no exercicio de sua fungdo na Escola Publica.
Propostas e alternativas para o fazer pedagdgico do Orientador Educacional. O trabalho do Orientador Educacional junto
a familia e a Comunidade: limites e perspectivas. O Orientador Educacional e a organizacdo do trabalho na escola.
Orientagdo Educacional no projeto escolar: o acompanhamento do processo de aprendizagem. O Orientador Educacional
e o processo de construcdo de projetos politico-pedagdgicos. Correntes atuais da avaliagdo institucional. A ética como
valor fundamental. Diretrizes para Educac¢do Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de 2010. Lei 1.3005/14 - Plano
Nacional de Educagdo (Lei 13.005/2014). Resolugdo CEE/ES N2 3.777/2014.

Sugestoes Bibliograficas: ALVES, Nilda (Org.). Educagdo e Supervisdo. — O Trabalho Coletivo na Escola. Ed.Cortez.1984.
ALVES, Nilda (Org.). Formacdo de Professores: Pensar e Fazer. S3o Paulo: Cortez, 1992. ALVES,Nilda,GARCIA, Regina
Leite(Orgs).O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores Educacionais. SP Edi¢des Loyola.s/d. BRASIL.1990.Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Lei n? 8.069, Senado, Brasilia.DF. BRASIL,Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo
Média e Tecnoldgica. . LUCK, Heloisa. Pedagogia Interdisciplinar-Fundamentos Tedrico metodoldgico. . Petrdpolis, Ed.
Vozes, 1994. VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — Projeto de Ensino-aprendizagem e projeto politico pedagédgico.
SP: Libertad; 2002 VASCONCELLOS, Celso dos S. Cordenagdo do Trabalho Pedagdgico. — do trabalho politico pedagdgico
ao cotidiano da sala de aula. SP: Libertad; 2002 VEIGA, Iima Passos Alencastro; RESENDE, Lucia Maria Gongalves de
(orgs.). Escola: Espago do Projeto Politico Pedagdgico. Campinas, SP: Papirus, 1998. Lei 13005/14 - Plano Nacional de

Educagdo, disponivel no site http://portal.mec.gov.br. Diretrizes para Educagdo Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de

2010. Resolugdo CEE/ES N2 3.777/2014 disponivel em: http://www.cee.es.gov.br/download/res3777.pdf.Outras

legislacOes e publicagdes pertinentes. Outras legislagdes e publicagbes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPP — INSPETOR ESCOLAR

Inspegdo — um trabalho planejado; a agdo do inspetor na escola e no sistema. O inspetor e o curriculo. Educagdo e
inspegdo — trabalho coletivo. Sistema Educacional Brasileiro. A Politica Educacional Brasileira para a Educagdo Basica.
Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Coordenagdo, orientagdo e controle da execu¢do das atividades dos
estabelecimentos de ensino. Calendarios, planos curriculares e regimentos das escolas. O acompanhamento do trabalho
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos, causas e consequéncias do fracasso escolar. Planejamento, execu¢do e avaliagdo
das agbes da escola. Inspegdo e avaliagdo institucional. A postura ética no trabalho. Legislagdo: Conceitos Basicos da
Educacdo Nacional contidos na LDB 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional atualizada e todas as Leis
que alteram a LDB 9.394/96. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. A ética como valor fundamental. Diretrizes para Educacado Bdsica Res. CNE. n2 04,

de 13 de julho de 2010. Lei 1.3005/14 - Plano Nacional de Educagdo (Lei 13.005/2014). Resolugdo CEE/ES N2 3.777/2014.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/90 — Capitulo referente a Educacdo.
BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional 9.394/96. LUCK, Heloisa. Ag¢do integrada: Administracdo,
Supervisdo e Orientagdo Educacional. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2003. LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2008. RANGEL, Mary (org). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas, SP: Papirus. 1997. Karine
Emanuella Soares Santana e Silma do Carmo Nunes. INSPECAO ESCOLAR NO PROCESSO MOTIVACIONAL SUAS
IMPLICACOES E IMPORTANCIA NA EDUCACAO. Disponivel em:
http://catolicaonline.com.br/revistadacatolica2/artigosv3n5/artigo40.pdf ~ INSPECAO  ESCOLAR.  Disponivel em:
http://www.gestrado.org/pdf/60.pdf Humberto Magela de Abreu. INSPECAO ESCOLAR: do controle a democratiza¢do do
ensino. Disponivel em: http://blog.newtonpaiva.br/pos/wp-content/uploads/2013/04/PDF-E6- PED43.pdf GONCALVES,
Rosemari Conti. INSPECAO ESCOLAR, CIVILIDADE E PROGRESSO. Disponivel em:
http://27reuniac.anped.org.br/gt02/t0211.pdf. Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educac¢do, disponivel no site

http://portal.mec.gov.br. Diretrizes para Educagdo Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de 2010. Resolu¢do CEE/ES N2

3.777/2014 disponivel em: http://www.cee.es.gov.br/download/res3777.pdf.Outras legislagbes e publicagdes

pertinentes. Outras legislagdes e publicagbes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO 1l
ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. AJUDANTE DE SERVIGOS PUBLICO

Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados préprios do ajudante, operador e outros técnicos, referentes a
construcdo, ampliacdo, operacdo e manutencdo dos sistemas de varricdo, coleta e transporte de lixo.
Manutencao dos prédios e dos aparelhos utilizados no servi¢co. Limpeza e conservagao dos prédios, areas e

jardins. Executar outras tarefas correlatas.

2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Fazer limpeza do escritério, laboratério e outras dependéncias da prefeitura municipal de Mantendpolis.
Receber e entregar documentos e correspondéncias, inclusive taldes de cobran¢a das taxas de coleta de
transporte de lixo junto a rede bancdria, comércio, reparticdes publicas, correios e usudrios em geral. Executar
tarefas de copa-cozinha; lavar e guardar lougas e talheres. Zelar para que o material e equipamento de sua
area de trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento,
higiene e seguranga, executar servicos de jardinagem nas dreas designadas para o plantio de plantas
ornamentais, arvores frutiferas e/ou de preservagdo, executar servicos de poda de arvores em vias urbanas,

executar agdes de educagdo ambiental e executar outras tarefas correlatas.

3. COVEIRO:

Controlar, segundo normas estabelecidas, cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacdo
localizacdo de sepulturas, preparar sepulturas, abrindo covas moldando lajes para tampa-las, sepultar e
exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixGes, desenterrar restos humanos guardar ossadas, sob
supervisdo de autoridades competente, abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario
de visitas, limpar e capinar o cemitério, participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares,

executar outras atribui¢Ges afins.

4. SERVENTE:

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos, limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo,
lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas, manter a devida higiene das instalagGes
sanitdrias e da cozinha, manter a arrumacao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames, remover o pé de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adornos,
coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o adequadamente, remover ou arrumar moveis e utensilios, executar
tarefas de copa e cozinha, cumprir mandatos internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de

documentos, mensagens ou pequenos volumes e executar outras tarefas correlatas.
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5. VIGIA:

Identificar pessoas estranhas ao servico, estar em condi¢Ges de utilizar os equipamentos de prote¢do contra
incéndio a qualquer tempo. Fiscalizar e/ou revistar veiculos, volumes, cargas e impedir a saida de material sem
a devida autorizacdo. Zelar pela seguranca das edificacGes, instalacGes e dos materiais sob sua guarda. Fazer

rondas internas e externas nas areas sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas de vigilancia.

7. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Operar retroescavadeiras, tratores, pas carregadeiras e outras maquinas do servi¢o destinadas abertura de

valas e terraplanagem; manter as maquinas em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdao da maquina que lhe for entregue; promover o abastecimento de
combustivel, dgua e 6leo; comunicar ao superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do

veiculo. Executar outras tarefas correlatas.

8. MECANICO:

Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento, desmontar, limpar,
reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame,
seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario, revisar motores e pecas diversas, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessdrios, para aferir-
Ihes as condigGes de funcionamento, regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de
freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular, montar
motores e demais componentes do equipamentos, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo, orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao das

tarefas tipicas da classe e executar outras atribui¢des afins.

9. MESTRE DE OBRAS:

Estudar o programa de construgdo, interpretando projetos, desenhos, especificagdes, ordens e outros
documentos, para avaliar as necessidades de mao-de-obra, materiais, equipamentos e prazos, distribuir as
tarefas e elaborar escalas de trabalho, orientar e supervisionar as diversas atividades da obra, a fim de
assegurar o cumprimentos dos padrdes técnicos estabelecidos, conferir a quantidade e a qualidade dos
materiais a serem utilizados na obra, resolver questdes decorrentes de dificuldades encontradas na execug¢ao
dos trabalhos, bem como providenciar para que se corrijam eventuais imperfeicdes verificadas, executar e
acompanhar a execucdo das tarefas de maior nivel de dificuldade, complexidade e responsabilidade da obra,

comunicar-se com os engenheiros da Prefeitura, prestando informacdes e recebendo orientagdes
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concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras, controlar o rendimento profissional e a disciplina
de seus subordinados para tomar ou propor providéncias relativas a pessoal, zelar pela seguranca do pessoal
que trabalha sob sua supervisdao, explicando as normas de seguranga, bem como os cuidados e precaucdes a
serem adotados, providenciar a limpeza, manutenc¢do e guarda, bem como conserto e substituicdo, quando

necessario, das ferramentas e equipamentos utilizados nos trabalhos, e executar outras atribui¢des afins.

10. MOTORISTA:

Guiar automoveis, caminhdes e outros veiculos do servico destinados ao transporte de passageiros, carga e
residuos sdlidos; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; promover a limpeza do mesmo; encarregar-se do
transporte e entrega da carga que lhe foi confiada; encarregar-se do transporte e langcamento adequado dos
residuos solidos coletados; promover o abastecimento de combustivel, d4gua e éleo; comunicar ao superior

imediato qualquer defeito verificado o funcionamento do veiculo. Executar outras tarefas correlatas.

11. AGENTE AUXILIAR DE CRECHE:

Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; requisitar e manter o suprimento necessario
a realizacdo das atividades; zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; observar
as condi¢Oes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos
necessarios, para evitar riscos e prejuizos; utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os
equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; observar regras de seguranga no
atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais
referentes a alimentac¢do, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer das criangas; participar de
programas de capacitagdo co-responsavel. Participar em conjunto com o educador do planejamento, da
execucdo e da avaliagdo das atividades propostas as criangas; participar da execug¢ao das rotinas diarias, de
acordo com a orientagao técnica do educador; colaborar e assistir permanentemente o educador no processo
de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas; receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as
recomendagdes do educador no trato e atendimento a clientela; auxiliar o educador quanto a observagao de
registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil; participar juntamente com o educador
das reuniGes com pais e responsaveis; disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados
nas atividades; auxiliar nas atividades de recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade; observar as
alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; estimular a independéncia, educar e
reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados;
responsabilizar-se pela alimentagdo direta das criancas dos bergarios; cuidar da higiene e do asseio das

criangas sob sua responsabilidade; dominar no¢Ges primarias de saude; ajudar nas terapias ocupacionais e
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fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; acompanhar a clientela em atividades

sociais e culturais programadas pela unidade. Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungao.

12. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Auxiliar na programacao de servicos, elaborando demonstrativos e projetos. Realizar trabalhos de datilografia
e revisar os executados por equipes auxiliares. Aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos e

normas, referentes a administracdo. Executar outras tarefas correlatas.

13. ALMOXARIFE:

Efetuar recebimento de materiais e de produtos adquiridos, procedendo a conferéncia conforme
especificagdes constantes na documentagao; efetuar, em fichas préprias o registro de entradas e saidas de
material e/ou produtos; efetuar em observancia as técnicas especificas, a guarda e conservagdo de material
e/ou produtos; fazer arrumacdo de materiais em prateleiras; fornecer mediante requisicdes, materiais e/ou
produtos, verificadas as especificagdes constantes da documentagao; elaborar a previsdo de estoque de
material permanente e de consumo; elaborar relatérios, balancetes, inventarios de material em estoque e
movimentado; fazer o pedido de compras de materiais e/ou produtos, encaminhando-o a area de compras;
efetuar a guarda do material inservivel com vistas a recuperacao ou alienacdo; manter a ordem e a limpeza no

Orgdo; executar outras atribuicdes afins.

14. ARTIFICE ESPECIALIZADO:

Executar servicos de instalagGes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis, montar ou
consertar circuitos elétricos, amperimetros, volvimentros, reatores, relés, resisténcias, compressores e outros,
instalar ou consertar sistemas de rede elétrica em aparelhos, maquinas, motores e equipamentos de operagao
de dgua e esgoto, localizar e identificar defeitos em aparelhos, maquinas, motores e equipamentos de
operacdo de 4gua e esgoto, consertar e conservar os aparelhos, maquinas e equipamentos de produgdo de
agua e esgoto, montar, e consertar ou colocar em funcionamento os aparelhos, maquinas e equipamentos de

elevagdo e sucgdo de dgua e esgoto, instalar e operar perfuratrizes, efetuar sondagens, realizar a manutencgao

preventiva das instalagdes elétricas das dependéncias dos d6rgdaos municipais, realizar a manutencgado
preventiva dos aparelhos, maquinas, motores e equipamentos de operagdo, cumprir as normas de higiene e
de seguranca do trabalho, realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas, muros e outras
estruturas semelhantes, verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta de especificagdes, construir
pogos e reservatorio de agua, construir caixas de esgoto, executar servigos de alicerces e levantamento de
paredes, embocar e rebocar as estruturas construidas, assentar e fazer restauracdo de tijolos, ladrilhos,

azulejos, ceramicas, mosaicos, tacos, manilhas, pedras, marmore, pias, vasos sanitdrios e outros, operar

instrumentos de medi¢do, prumo, nivel e outros, construir caixa d’dgua e séptica, esgotos e tanques, montar
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as pecas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado,
confeccionar pecas serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas,
tais como: plaina, serrote, formao, goiva, furadeiras, serras, maquina e outros instrumentos de carpintaria,
instalar esquadrilhas e outras pecas de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras e outros, em
locais proprios, reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para
recompor a forma anterior das mesmas, montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de
carpintaria, forros e engradamentos, etc.,, operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia,
desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira, e outros, regulando e
posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execucdo dentro das medidas e formas
desejadas, executar servicos de pinturas em paredes, portas, portdes, moveis e outras superficies, limpar e
preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as ou emassando-as, utilizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o
caso, retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir e facilitar a aderéncia da tinta, preparar o
material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes e propor¢des
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas, pintar superficies internas e externas, aplicando uma
ou varias camadas de tinta, verniz ou produto similar, utilizando pincéis-rolos, pistolas e outros, zelar pela
limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho, executar

outras tarefas correlatas.

15. INSEMINADOR:

Efetuar recebimento de botijas de gas, sémens, elaborando o planejamento de visitas as propriedades rurais,
efetuando, em fichas préprias o registro de entrada e saida de sémens, observar as técnicas especificas da
guarda e conservagdao do material, fornecendo mediante requisicdo os produtos, elaborar a previsdo de
estoque de material permanente e de consumo, localizar e identificar defeitos em aparelhos maquinas e etc.,
consertando e conservando os mesmos, elaborar relatério e inventario do material sob sua guarda, fazer
requisicées de compras de sémens e material de consumo para uso da Secretaria, efetuar a guarda de material
inservivel com vistas a recuperagdo ou alienagdo, manter a ordem e a limpeza no local de trabalho, executar

outras atribuicGes afins.

16. SECRETARIA ESCOLAR:

Auxiliar na programacdo de servicos, realizando pequenos trabalhos de datilografia, digitacdo, arquivo,

recebimento de documentos e correspondéncias, protocolo, execucdo de servigos externos e outros afins.
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17. AGENTE DE ZOONOSE:

Desenvolver atividades educativas de controle e prevencdo de zoonoses. Coletar e enviar amostras de vetores
para laboratérios de referéncia. Participar de atividades inerentes as ag¢Oes bdsicas de salde publica no
Sistema Unico de Saude. Realizar vistorias em &reas publicas, privadas, terrenos baldios, iméveis, industrias,
estabelecimentos comerciais e afins identificando focos vetores. Destruir e evitar formagao de criadouros,
orientar a comunidade quanto aos meios para evitar proliferacdo de vetores. Realizar tratamento quimico em
focos quando necessdrio. Fazer uso de equipamento individual de protecdo. Enviar relatérios e boletins.

Participar de treinamentos e capacitagao na area da saude publica.

18. AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Fazer curativos diversos, observando a técnica especifica e aplicando os medicamentos apropriados, conforme
orientagdo médica, ministrar medicamentos IM, 1V, ID, subcutaneo e VO, observando dosagens e horarios
prescritos pelo médico responsavel, aplicar vacinas, segundo normas especificas, verificar a temperatura,
pressao arterial, pulsagdo, respiracdo e peso dos pacientes, empregando técnicas especiais e instrumentos
apropriados, fazer anota¢des em prontudrios e formularios afins, pertinentes aos cuidados realizados, orientar
pacientes, bem como seus familiares, em assuntos de sua competéncia, promover o bem estar do paciente
acamado utilizando técnicas pertinentes, informar ao paciente todo cuidado de enfermagem a que for
submetido, preparar pacientes para consultar e exames, lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando
produtos e equipamentos apropriados e procedimentos adequados, auxiliar médicos e enfermeiros no
preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes, auxiliar no
controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e de ambulatério, afim de solicitar
reposicdao, quando necessario, fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacgao
estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse médico, participar de campanhas de
vacinagdo, reunides de gestantes e outros programas de atendimento coletivo, preencher mapas estatisticos,
totalizando atendimentos e procedimentos executados, para possibilitar controle estatistico dos servigos
prestados, auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia, manter o local de trabalho

limpo e arrumado e executar outras atribui¢ées afins.

19. DESENHISTA:

Copiar ou desenvolver, sob supervisdo, tabelas, organogramas e graficos estatisticos em geral. Elaborar
desenhos artisticos e ilustrativos para fins de educa¢do sanitdria e outros. Fazer desenho em stencil e
transparéncia. Desenvolver ou executar sob supervisdo de engenheiro, ou de outro profissional do ramo de
engenharia, desenhos de construcdo em geral, tais como: plantas, perspectivas, fachadas, cortes e detalhes de

instalacGes elétricas e hidraulico-sanitarias; desenhos e detalhes de tubulacdes industriais; desenhos e
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detalhes de projetos estruturais; desenhos e detalhes de plantas topograficas. Executar outras tarefas

correlatas.

20. ESCRITURARIO:

Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o o6rgdo, datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados, operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar, obter dados e informacoes,
bem como consultar registros, estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solucées, coordenar a classificacdo, o registro e a conservagao de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos, elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral, elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa, receber, conferir e distribuir materiais,
verificando solicitacdes de compras e pedidos de fornecimento, realizar, sob orientacdo especifica, coleta de
precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material, orientar e supervisionar as
atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e
niveis de suprimento, controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques,
auxiliar na contabilizacdo financeira, orcamentdria e patrimonial da Prefeitura, classificando documentos,
preparando relagGes de cobrangas e pagamentos, conferindo guias de pagamento, examinando empenhos de
despesas e executando outras atividades afins, estudar os documentos a serem arquivados, analisando o
conteldo e o valor dos mesmos, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-los, arquivar os
documentos de acordo como sistema de classificagao adotado, colocando-os em arquivos, estantes ou outro
local adequado, para preserva-los de riscos e extravios, promover a guarda e a preservagao dos documentos,
promover o empréstimo dos documentos solicitados, preservando-os de riscos e extravios através de registro
do destino, nome do solicitante, tempo empréstimo e outras informagdes necessarias, colaborar nos estudos
para a organizagao e a racionaliza¢do dos servigos nas unidade da Prefeitura, executar os servigos burocraticos

relativos a contratos, doag¢des e patrocinio e executar outras atribui¢des afins.

21: FISCAL DE RENDAS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria, coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa, fazer o cadastramento de contribuintes, bem como
o langcamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos, realizar o cadastramento de iméveis e
estabelecimentos comerciais a fim de que o Municipio possa identificar os contribuintes e recolher tributos,
verificar, em estabelecimentos comerciais e industriais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros

fiscais instituidos pela legislacdo especifica, verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos
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em poder dos contribuintes, investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos, fazer plantdes fiscais e
relatérios sobre as fiscalizagbes efetuadas, informar processos referente a avaliagdes de imdveis, lavrar autos
de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fiancas, responsabilidade, intimacdo e
documentos correlatos, propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvar e guardar os
interesses da Fazenda Municipal, promover o langamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas, propor medidas relativas a legislacdo tributdria, fiscalizagdo
fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadados do
Municipio, orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe e executar

outras atribuicdes afins.

22. FISCAL SANITARIO

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor, proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condi¢cbes de armazenamento
dos produtos oferecidos ao consumo, proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢cbes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos, colher amostra de géneros alimenticios para analise em laboratério,
qguando for o caso, providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor, providenciar a
interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em
desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio, inspecionar hotéis, restaurantes,
laboratérios de analises clinicas farmacias, consultorios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a
higiene das instalagdes, comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as
devidas autuagdes de interdi¢des inerentes a fun¢do, orientar o comércio e a industria quanto as normas de

higiene sanitaria, elaborar relatdérios das inspeg¢des realizadas e executar outras atribui¢cées afins.

23. TECNICO DE ENFERMAGEM - PA:

Assistir ao enfermeiro: No planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdao das atividades de assisténcia
de enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao
e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e no
controle sistematico da infeccdo na unidade de Pronto Atendimento; na prevencdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; participa¢do nos programas
e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de

acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Executar outras atribuicées afins.
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24. TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO:

Orientacdo e assessoramento dos diversos 6rgaos da prefeitura municipal de Mantendpolis em assuntos de
seguranca do trabalho. Elaboracdo e proposta de normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho.
Inspecdo das dreas e dos equipamentos do MANTENOPOLIS, quanto a seguranca do trabalho. Envio de
relatdrios periddicos aos diversos setores comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as
medidas aconselhaveis para a preservac¢do dos acidentes do trabalho. Elaboracdo de relatdrios das atividades
de seguranca do trabalho. Indicacdo, especificamente, dos equipamentos de seguranca, inclusive os de
protecdo individual, verificando a qualidade dos mesmos. Estabelecimento, em conjunto com o érgdo de
suprimento, dos niveis de estoque de materiais e equipamentos de seguranca, e supervisionar sua aquisicao,
distribuicdo e manutencdo. Inspecdo do funcionamento e observancia da utilizacdo dos equipamentos de
seguranca. Promoc¢do da manutencdo rotineira, distribuicdo, instalagdo e controle dos equipamentos de
protecdo contra incéndio. Andlise de acidentes, investigacdo das causas e proposta de medidas preventivas e
corretivas. Promocdo de campanhas internas de prevencao de acidentes do trabalho. Delimitacdo das areas de

periculosidade, de acordo coma legislagdo vigente. Executar outras tarefas correlatas.

25. TECNICO AGRICOLA:

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou culturas externas,
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais,
orientar os trabalhos executados nos viveiros, em dareas verdes do Municipio, pela populagdo e pelos
participantes de projetos, visitando a drea a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre
técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,
sombreamento, poda de formacdo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio,
verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacgGes para sua melhoria ou colhendo materiais e
informacbes para estudos que possibilitem recomenda¢Ges mais adequadas, auxiliar na identificacdo de
pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da
Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevencdo das
mesmas, orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagdo,
esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizacdo, proceder a coleta de
amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise, orientar o balizamento de areas destinadas
a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada para
cada tipo de cultura, orientar a preparagdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados,

instruindo sobre a construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das

Concurso Publico 001/2016 Pagina 105 del118



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
Estado do Espirito Santo

mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doencas, promover reunides e contatos com a populacdo do
Municipio, motivando-a para a adog¢do de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas,
ressaltando as vantagens de sua utilizagao, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar
condi¢Bes para a introducdo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo, orientar
produtores quanto a formacdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentagdo animal,
orientar produtores quanto a combinac¢do de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criacdo
animal, orientar produtores quanto as condi¢Oes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecuarios, levando em consideracdo a localizacdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depdsitos,
para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas, executar experimentos agricolas em viveiros
ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando
materiais abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo, orientar produtores quanto a praticas
conservacionistas do solo, para evitar a degradacao e exaustdao dos recursos naturais do mesmo, inventariar
dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, deforma a melhor aproveita-los, aumentando
assim sua produtividade, orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execucdo de
projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade, coletar,
classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em dareas experimentais e no campo, medindo diametro,
comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formuldrios préprios para
subsidiar posterior andlise e comparacdo de produtividade, supervisionar os trabalhos realizados pelos
auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos,
verificando as condi¢Oes de conservacdo e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalacGes, participar da
realizagdo de eventos agropecudrios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades
educacionais junto as escolas municipais e a populagdo em geral, zelar pelo sigilo de estudos experimentais
desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio, requisitar, sempre que necessdrio, os servigos de
manutenc¢do de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execuc¢do dos

servicos e executar outras atribui¢des afins.

26. TECNICO DE RADIOLOGIA:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-
los no chassi, posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, observando a poténcia do aparelho, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas, operar
equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada,
encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo do filme, operar a maquina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas,

encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e registros necessarios,
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controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposicdo, quando necessario, carregar e descarregar chassis, colocando ou retirando os filmes, de
acordo com as normas estabelecidas, preparar os pacientes a serem radiografados, orientando-os e ajudando-
os no que for necessdrio, renovar, periodicamente, os produtos quimicos das maquinas reveladoras,
observando o tempo de validade do produto, preencher fichas de cadastro, anotando os dados de
identificacdo dos pacientes e os numeros das chapas correspondentes, para efeito de controle das
radiografias, relacionar os exames realizados diariamente, protocolando-os para posterior arquivamento, zelar

pela conservagao e limpeza das maquinas e equipamentos que utiliza e executar outras atribui¢des afins .

27. TESOUREIRO:

Arrumar, no inicio da jornada, o dinheiro existente em caixa, classificando-o por valores e anotando o saldo;
receber tributos e taxas municipais, conferindo o dinheiro ou cheques com os valores constantes nas guias de
recolhimento e com os documentos dos emitentes dos cheques, devolvendo o troco, quando for o caso; pagar,
com dinheiro ou cheque de emissdo do Municipio, a fornecedores, servidores, pensionistas e outros, de
acordo com as autorizacbes de pagamento apresentadas, conferindo os valores e documentos pessoais dos
recebedores, colhendo suas assinaturas nas vias pertencentes ao Municipio; preparar relacdo e respectiva guia
para depdsito do saldo de caixa na conta bancdria do Municipio; auxiliar na distribuicdo de cheques de
pagamento aos servidores e pensionistas; preparar, ao final de cada jornada, relagdo de recebimentos e
pagamentos efetuados, com os respectivos totais e saldos, para facilitar o controle financeiro; executar outras

atribuicdes afins.

28. ASSISTENTE SOCIAL:

Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria
de servico social; participar da elaboragao e implementacdo de politicas sociais a serem implantadas pela
Prefeitura; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e
para subsidiar a¢Ges profissionais; coordenar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;
elaborar e executar programas de capacitacdo de mdo de obra e sua integracdo no mercado de trabalho;
participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas e instrutivas no campo da salde, educagdo e
cultura; organizar atividades ocupacionais para usudrios do servigco social para fins de promo¢do humana;
orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, saude,
higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, visitas em domicilios e outros meios, a prevencdo ou solugdo de problemas sociais identificados

entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-
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econd6micas dos usudrios do servico social; coordenar, executar ou supervisionar a realizacao de programas de
servico social, desenvolvendo atividades de cardter educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; realizar estudo
social para os casos referentes a adogdo, posse, guarda ou tutela de menores; colaborar no tratamento de
doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocgdao dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; encaminhar, através da unidade de
administracdo pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao érgdo de assisténcia médica
municipal; acompanhar a evolucdo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao servico; assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a
Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracdes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor
solucdes; estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢cGes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
esclarecer e orientar os servidores municipais sobre a legislacdo trabalhista, normas e decisdes da
Administracdo da Prefeitura; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua darea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outra
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras tarefas compativeis com a sua especializa¢do profissional.

29. CONTADOR:

Organizar, coordenar e executar atividades Contdbeis. Propor e sugerir normas relativas aos servicos
contabeis. Examinar processos e emitir pareceres conclusivos. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
competéncia. Organizar dados para a Proposta Orcamentaria. Elaborar balancetes mensais, orcamentdrio,
financeiro e patrimonial, com os respectivos demonstrativos. Elaborar registro de operacdes contabeis. Fazer
acompanhamento da legislacdo sobre Execu¢do Orcamentaria. Assinar balancos e balancetes. Realizar pericias.

Executar outras tarefas correlatas.
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30. ENFERMEIRO PLANTONISTA - PA:

Além das atribuicGes basicas referentes ao cargo, dar informacgdes das atividades desenvolvidas nas Unidades
de Saude; Proceder abertura das Fichas Eventuais e seus preenchimentos para todos os usuarios que
receberem atendimento; Manter arquivo de pacientes atendidos em ordem crescente, por dia, facilitando
levantamento ou procedimento pericial dos casos atendidos; Controlar em impresso préprio as saidas das
ambulancias, sempre que autorizadas pelo médico plantonista; Manter a limpeza concorrente dos
equipamentos e mobilidrios das salas abertas as atividades de Pronto Atendimento; Recompor as salas
utilizadas com materiais necessdrios para o desenvolvimento das atividades futuras; Executar curativos,
retirada de pontos, bandagens, compressas frias e outras atividades quando prescritas, procurando sempre
orientar os pacientes quanto aos procedimentos aos quais serdao submetidos; Identificar, separar, preparar e
encaminhar os materiais contaminados para a sala de esterilizagdo; Executar tarefas afins e outras que Ihe

forem determinadas.

31. ENGENHEIRO CIVIL:

Elaborar projetos e especificaces, supervisionar, planejar e coordenar a execucao de obras de saneamento
basico; construcdo, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios as atividades do servico. Desenvolver
estudos para a racionalizacdo de processos de construcgdo. Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servicos de
varricdo, coleta, transporte, destino final de residuos sélidos e questdes ligadas a preservacdo ambiental.
Estabelecer normas para a manutengdo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos. Emitir laudos e
pareceres. Fornecer dados estatisticos de sua especialidade. Elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidade

econOmica e técnica. Executar outras tarefas correlatas.

32. ENGENHEIRO AGRONOMO:

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando resultados obtidos, para melhorar germinacdo de sementes, o crescimento de plantas,
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar
os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagens e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo colheita, para determinar
as técnicas de tratamento do solo exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar
novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os
ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vidadas plantas e assegurar o maior
rendimento possivel do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre
sistemas e técnicas de exploracgdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos

cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producao e conseguir variedades
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novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; desenvolver estudos com vistas ao
melhoramento dos rebanhos; elaborar desenvolver projetos de irrigacdo; orientar os agricultores sobre
técnicas de pecudria, avicultura, piscicultura, drenagem, irrigacdo, etc; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participara das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Executar outras tarefas

correlatas.

33. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

Quanto a Area de Bioquimica :Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos,
microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados, interpretar, avaliar e liberar os
resultados dos exames para fins de diagndstico clinico, verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados, controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem
como dos resultados das analises, efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados.

Quanto a Area de Dispensag¢do: Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem
e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e
outros preparados, analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento,
proceder a manipula¢do, andlise, estudo de reacdes e balanceamento de férmulas, utilizando substancias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados, realizar
estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias-primas, realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializa¢do profissional
e analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros, para

controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica.

Atribui¢des Comuns a todas as Areas: Assessorar superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros, elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas ,fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo, participar de atividades administrativas, de controle e
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de apoio referentes a sua area de atuacdo, participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo, participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outra entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, realizar estudos e pesquisas relacionados com

sua area de atuacdo e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

34. FISIOTERAPEUTA:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
6rgaos afetados, planejar e executar tratamentos de afeccdo reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisia cerebrais, motoras, neurdgenas, e de nervos
periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese,
para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos, ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais afim de promover correcbes de desvios
posturais e estimular a expansao respiratdria e circulacdo sangliinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo
de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e sociabilidade, efetuar aplicacGes de ondas curtas,
ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar
massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentagdao com aparelhos adequados ou com as
maos; eleger meios terapéuticos a ser utilizado, mediante avalia¢do fisioterapéutica e diagndstico médico;
elaborar pareceres, informe técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, afim
de contribuir em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho ao Municipio; atuar em equipe multiprofissional de saude;

realizar outras atividades compativeis com sua especializagdo profissional.
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35. FONOAUDIOLOGO:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagcao fonoaudiolégica e nas
peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer
do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situa¢bes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Executar outras

tarefas correlatas.

36. MEDICO PLANTONISTA 24H - PA:

AtribuicSes: E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis
de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médicos
especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos, bem como ainda:

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados pelo(a) Enfermeiro(a); Realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios, analisar e interpretar seus resultados, emitir
diagnodsticos, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servigos
de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado) contactando com a Central
de Regulagcdo Médica ou SUS-Facil, para colaborar com a organiza¢do e regulagdo do sistema de atengdo as
urgéncias; Garantir a continuidade da atengdao médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico
nos servicos de urgéncia ou na remocado e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e

estadual, prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizando os atos médicos possiveis e
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necessarios, até a sua recepc¢do por outro médico; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantindo a continuidade da atencdo
médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-
hospitalar a atividade do médico, realizando registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS; Zelar pela manuteng¢do e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;
Participar das reuniGes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico do Pronto Atendimento, caso

convocado; Obedecer ao Cddigo de Etica Médica.

37. MEDICO VETERINARIO:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude
publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes; proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada; promover o controle sanitdrio da reproducdo animal destinado a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-
mortem, para proteger a salde da populacdo; promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
produgdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; orientar empresas ou
pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao
controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doengas; participar da elaboracdo e coordenagdo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria,
realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdio de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos

em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outra
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entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras tarefas compativeis com a sua especializacdo profissional.

38. NUTRICIONISTA:

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutricionais nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; assistir a pacientes e usuarios do sistema de
saude, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; elaborar
programas de alimentacdo bdsica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches,
para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta; acompanhar a
observancia dos carddpios e dietas estabelecidas, para analisar sua deficiéncia; solicitar exames laboratoriais
necessarios ao acompanhamento dietoterdpico; supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela
Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao do
cumprimento das normas estabelecidas; planejar, coordenar e supervisionar o trabalho de educacgdo alimentar
realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para os programas desenvolvidos pela Prefeitura; realizar estudos e
elaborar trabalhos experimentais em alimentagdo e nutricdo; planejar e executar programas que visem a
melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difusdo de habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educa¢do do consumidor; participar da elaboracdo de projetos
relativos ao planejamento da drea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar
previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessdrias a execug¢ao dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; participar
qguando solicitado, de inspeg¢des sanitarias relativas a alimentos; pesquisar o mercado fornecedor, seguindo
critério custo-qualidade; participar da elaboracao de projetos relativos ao estabelecimento e adequagdo de
equipamentos e utensilios na drea de alimentacdo e nutricdo; requisitar utensilios e géneros alimenticios,
quando necessario, a fim de manter o nivel de suprimento necessario; emitir parecer nas licitacGes para
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas;
controlar a qualidade de géneros e produtos alimenticios adquiridos pela Prefeitura; levantar os problemas
concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros materiais utilizados, a
fim de estuda-los e propor solucdes para resolvé-los; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,

realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
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desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua d4rea de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua darea de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outra entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢gdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras

tarefas compativeis com a sua especializagao profissional.

39. PROCURADOR MUNICIPAL:

Assessorar o Procurador Geral do Municipio; fazer cargas dos processos judiciais e devolvé-los as secretarias
judiciais, sendo exclusivamente responsdvel pela guarda dos mesmos; representar o Municipio em juizo, ativa
ou passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte, assistente ou opoente; emitir pareceres em processo
administrativo e responder a consulta sobre matéria de sua competéncia; participar, por determinagdo do
Procurador Geral, de comissdo e grupo de trabalho; sugerir declaracdo da nulidade de ato administrativo ou
sua revogacdo; examinar previamente e emitir pareceres sobre licitacbes e contratos e convénios a serem
firmados pelo municipio e outros instrumentos juridicos. Compete ainda ao Procurador Municipal outras

atribuicGes designadas e ou delegadas pelo Procurador Geral do Municipio.

40. PROFESSOR MAPA:

Docéncia na Educagdo Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribui¢des: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; Desincumbir das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
o processo de ensino-aprendizagem; manter espirito de coopera¢do e solidariedade com a comunidade
escolar; cumprir as determinagdes superiores, representando a quem de direito quando considera-las ilegal;
acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e usuarios dos servicos educacionais;
comunicar a autoridade imediata as irregularidades que tiver conhecimento na sua area de atuacdo ou as
autoridades superiores, no caso da primeira ndo considerar a comunicacdo; zelar pela economia de material

do municipio e pela conservacdo do que for confiada a sua guarda e uso; guardar sigilo profissional; zelar pela
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defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe; fornecer elementos para a permanente

atualizacdo de seus registros junto aos érgaos da administragao.

41. PROFESSOR MAPB — TODAS AS DISCIPLINAS

Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio, incluindo, entre outras, as seguintes

atribui¢Bes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da

escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

42. PROFESSOR MAPP:

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para planejamento
educacional, administragdo escolar, supervisdo escolar, orientacdo educacional e inspecdo escolar, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboracdo e a execug¢do da proposta pedagdgica da
escola; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos; Velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperagao dos alunos de menor
rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragao da
sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execu¢do da proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
guantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede
de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; Acompanhar, supervisionar e avaliar o funcionamento das escolas em conjunto com o
trabalho dos docentes, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de

qualidade do ensino.
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43. PSICOLOGO:

Quando na darea da Psicologia Clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-
se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; colaborar com equipe multiprofissional, no
planejamento de politicas de saide, em nivel de macro e microssistemas; articular-se com profissionais de
Servigco Social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento de saude; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou
em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades; atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo;

Quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do
processo de sele¢ao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e
desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificagdo psicoldgica necessdria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura visando identificagcdo das fontes
de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicas existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solucGes para a melhoria de condigdes
ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos;
Quando na area da psicologia educacional: promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das
criangas nas escolas e fora delas, estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas e treinamento de
professores; analisar o comportamento de educadores e educandos no processo de ensino/aprendizagem, nas

relacBes interpessoais e nos processos interpessoais que se ddo no ambito da educacdo;
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STRATEGIC

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

DATA: 21/08/2016 — MATUTINO - Inicio 08h00min

CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR E MAGISTERIO

ASSISTENTE SOCIAL ENGENHEIRO AGRONOMO PROFESSOR MAPA - EDUCACAO
INFANTIL
o . PROFESSOR MAPA - ENSINO
CONTADOR FARMACEUTICO/BIOQUIMICO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS
PROFESSOR MAPB - LINGUA
ENFERMEIRO PLANTONISTA - PA FISIOTERAPEUTA PORTUGUESA
ENGENHEIRO CIVIL FONOAUDIOLOGO PROFESSOR MAPB - MATEMATICA
MEDICO PLANTONISTA - PA PSICOLOGO PROFESSOR MAPB - HISTORIA
MEDICO VETERINARIO PROCURA.DC?R MU'.\"CIPN' PROFESSOR MAPB - GEOGRAFIA
(prova objetiva e discursiva)
NUTRICIONISTA PROFESSOR MAPB - CIENCIAS :I,Z?CTSSOR MAPB - EDUCAGAO
PROFESSOR MAPP - ORIENTADOR PROFESSOR MAPP - SUPERVISOR PROFESSOR MAPP - INSPETOR
EDUCACIONAL ESCOLAR ESCOLAR

DATA: 21/08/2016 — VESPERTINO - Inicio 13h30min
CARGOS DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO (12 SERIE DO 12 GRAU)

© AJUDANTE DE SERVIGOS PUBLICO ® COVEIRO ® SERVENTE

® AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | === | e
CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE)

® MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS MECANICO

® VIGIA e MESTREDEOBRAS | ====--

CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

® AGENTE AUXILIAR DE CRECHE ® ALMOXARIFE ® INSEMINADOR

® ARTIFICE ESPECIALIZADO © SECRETARIO ESCOLAR | =meeeeemn

CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO/ INCOMPLETO E ENSINO TECNICO

® AGENTE DE ZOONOSE ® FISCAL SANITARIO © TECNICO DE RADIOLOGIA

® AUXILIAR DE ENFERMAGEM ® FISCAL DE RENDAS ® TECNICO DE ENFERMAGEM - PA

© TECNICO EM SEGURANCA DO

o TE p
TRABALHO TECNICO AGRICOLA

® DESENHISTA

® ESCRITURARIO ® AUXILIAR ADMINISTRATIVO ® TESOUREIRO

Concurso Publico 001/2016 Pagina 118 del118



