PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N° 3.045/2016

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA,
POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE MEDICO PLANTONISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO AUDITOR
EM SAUDE PUBLICA, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS
CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E MEDICO
VETERINARIO PARA A REDE MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE
DO CANAA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL de Siao Roque do Canai, Estado do Espirito Santo, no

uso de suas atribui¢des legais; conferidas pelo artigo 57, VIII da Lei Orgéanica Municipal, bem como o
disposto na da Lei 564/2010, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Roque do Canaa,
que dispde sobre a contratagdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, e considerando:

a) o processo administrativo n° 003672/2016; e

b) a necessidade urgente, e tendo em vista o objetivo de ndo interromper os
servigcos de atendimento a satde da populag¢do do municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as normas constantes do Edital anexo, para realizagdo de
processo seletivo simplificado visando a contratacdo tempordria, por excepcional interesse publico, de
Médico Plantonista, Médico Pediatra, Médico Auditor em Sadde Publica, Médico Clinico Geral,
Médico Ginecologista, Enfermeiro e Farmacéutico, e Formacdo de Cadastro Reserva para eventual
contratacdo dos cargos de Fisioterapeuta e Médico Veterindrio, para a rede Municipal de Sadde do
Municipio de Sao Roque do Canaa, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° - Fica atribuida & Comissdo Organizadora e Examinadora, designada pelo
Prefeito Municipal de Sdo Roque do Canad, a coordenagao geral do processo seletivo simplificado.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de novembro de 2016.
MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 001/2016

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA,
POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE MEDICO PLANTONISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO AUDITOR
EM SAUDE PUBLICA, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS
CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E MEDICO
VETERINARIO PARA A REDE MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE
DO CANAA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais e frente a permissdo inserta na Lei Municipal n°
564/2009, e em atendimento aos Arts. 6° e 196 da Constituicio Federal, bem como a Lei
Municipal n® 407/2007 e suas alteragdes, vem estabelecer normas para a selecdo de Médico
Plantonista, Médico Pediatra, Médico Auditor em Saude Publica, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Enfermeiro, Farmacéutico e Formacdo de Cadastro Reserva para eventual
contratacdo dos cargos de Fisioterapeuta e Médico Veterinirio, em regime de contratagdo
tempordria, por excepcional interesse publico, mediante celebracio de CONTRATO
ADMINISTRATIVO para atendimento as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico do Municipio de Sao Roque do Canad, conforme informagdes abaixo:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - E condigdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste edital. Ao assinar o
requerimento de inscri¢do o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com
os termos deste Edital e legislacdo vigente.

2 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo de
candidatos para provimento de cargos publicos de forma tempordria, mediante celebracdo de
contrato administrativo conforme distribui¢do apresentada no anexo I e reserva de cadastro
durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

TITULO I
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3 - O processo seletivo serd realizado em etapa tnica — avalia¢do de titulos, e tem
por objetivo:

a) verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscri¢ao
e comprovacao do requisito;
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b) avaliar os documentos apresentados para fins de pontuagéo.

TITULO III
DA INSCRICAO
4 - A inscricdo serd feita em envelope devidamente lacrado, contendo na parte

externa o nome e o cargo pretendido, devendo o mesmo ser entregue no Protocolo Geral,
localizado no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canai, situada a Rua Lourengo
Roldi, 88, Sao Roquinho, Sao Roque do Canad — ES, no periodo de 21 a 25 de novembro de 2016,
no hordrio de 8h as 11h e 12h as 16h30min.

4.1 - A inscricdo devera ser feita pelo préprio candidato ou por procuragio
especifica com firma reconhecida e copia do documento de identidade do procurador autenticada
em cartorio.

4.1.1- A procuragdo deverd ser elaborada de acordo com os termos previstos nos
§§ 1° e 2° do art. 654 do Cédigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

4.1.1.1 - Os poderes conferidos ao procurador de que trata a inscricio restringem-

se apenas a inscricdo ndo cabendo em hipdtese alguma, conferi-los quanto a formalizagcdo do
contrato ou assunc¢ao do exercicio.

4.1.2 - A inscrigdo serd realizada somente na forma PRESENCIAL.

4.2 - No envelope devera conter:
a) os documentos exigidos como requisito conforme conste no item 5 deste edital
(obrigatério);

b) instrumento procuratério especifico em original com firma reconhecida e
fotocépia do documento de identidade autenticada em cartério, se candidato inscrito através de
procurador;

¢) os documentos necessarios para classificagdo do candidato, conforme descrito
no item 6 deste edital (opcional);

d) o formulédrio de inscricdo (anexo II, especifico para cada cargo pleiteado),
devidamente preenchido pelo candidato com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissdo das informacdes nele solicitadas.

4.3 - O formuldario de inscri¢do elencado na alinea “d” do item 4.2 esta disponivel
no site http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

4.4 - O candidato que ndo preencher corretamente o requerimento de inscricdo em
todos os campos serd automaticamente eliminado, ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer
campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacdes.

4.5 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

4.6 - Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo serd possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues
ou alteracdo nas informagdes prestadas no requerimento de inscrigao.

4.7 - Requisitos minimos para inscri¢cio no processo seletivo simplificado:

I - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
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II - o0 gozo dos direitos politicos;

III - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - habilitacdo profissional exigido para o exercicio do cargo, conforme anexo I
c/c anexo VL

4.8 - O candidato podera fazer inscri¢do para um tnico cargo, podendo acumular
dois vinculos conforme dispde o item 6.8.

4.9 - Nao podera se inscrever para o processo seletivo simplificado:
I - o candidato que foi penalizado em face de processo sindicante/administrativo;
II - o profissional aposentado por invalidez permanente;

III - o candidato demitido por abandono de cargo publico.

TITULOIV 3
DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS
REQUISITOS

5 - O candidato deverd entregar a documentacdo abaixo relacionada exigida
juntamente com o Requerimento de Inscricdo e instrumento procuratério (se for o caso) em
envelope lacrado (citado no item 4):

I - fotocopia autenticada em cartério de um dos Documentos oficiais de identificacdo
a seguir relacionados:

a) Registro Geral (C.I) com nimero, 6rgio expedidor e data de expedi¢do do mesmo;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo no prazo de validade (somente modelo com foto);
ou

¢) Carteira Funcional emitida por reparticdes publicas ou por érgdos de classe de
profissionais liberais (ordens e conselhos), por lei federal, valham como Identidade.

IT - comprovante original de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita Federal (disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

III - fotocopia autenticada em cartdrio do titulo de eleitor;

IV - certiddo em original de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (disponivel no sitio: http://www.tse.jus.br);

V - fotocopia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento
equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

VI - fotocdpia autenticada em cartério de comprovante de escolaridade (diploma
ou histérico escolar) especifico para o cargo pleiteado;

VII - fotocdpia autenticada em cartdrio da carteira de identidade profissional,
acompanhada da certiddo em original de regularidade emitida pelo Conselho de Classe para os
cargos Médico Plantonista, Médico Pediatra, Médico Auditor em Sadde Puiblica, Médico Clinico
Geral, Médico Ginecologista, Médico Veterindrio, Enfermeiro, Farmacéutico e Fisioterapeuta,
sendo invdlida a certiddo que ndo apresentar rigorosamente a situacdo atualizada do candidato;
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VIII - fotocdpia autenticada em cartério da Certiddio de Nascimento dos
dependentes legais (menores de 18 anos de idade ou 24 anos, se cursando o curso superior);

IX - declaracdo de experiéncia profissional de 02 anos na 4rea de urgéncia e
emergéncia no atendimento de adultos e criangas (exclusivo para Médico Plantonista);

5.1 - O candidato que possui identidade proviséria deverd apresentar a fotocGpia
autenticada em cartdrio do Registro Geral (C.I) de que trata o inciso I, alinea “a” do item 5 dentro do
prazo validade.

5.2 — A Certiddo de Regularidade (Certiddo de Registro e Quitagdo) exigida no
inciso VII do item 5 emitida pelo Conselho de Classe, que comprova a regularidade do candidato
no conselho de classe ao qual pertence, devendo o mesmo encontrar-se em pleno gozo de seus
direitos profissionais.

5.2.1 - Os Conselhos de classe de que tratam o inciso VII do item 5 sdo os a seguir
elencados:

a) CRM/ES para os cargos Médico Plantonista, Médico Pediatra, Médico Auditor
em Satide Puiblica, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista.

b) CRMV/ES para o cargo de Médico Veterindrio;
¢) COREN/ES para o cargo de Enfermeiro;

d) CRF/ES para o cargo de Farmacéutico; e

f) CREFITO/ES para o cargo de Fisioterapeuta.

5.2.2 Para todos os cargos, de profissio regulamentada, ndo serdo aceitos
protocolos de entrega ou protocolos de solicitacdo de registro em substituicio a Certidao de
Registro e Quitacao requerida no presente edital.

5.2.3. A apresentacdo de pagamento de anuidade ndo comprova que o candidato
encontra-se em pleno gozo de seus direitos profissionais.

5.2.4. A certiddo que traz em seu bojo apenas a declaragdo de que o candidato esta
quite com suas obrigacdes financeiras ndo comprova que o mesmo encontra-se em pleno gozo

de seus direitos profissionais.

5.3 - Para comprovacio do tempo de experiéncia do cargo de Médico Plantonista
(inciso IX do item 5) devera ser apresentada quando em empresa privada fotocdpia autenticada
em cartério da CTPS (pédginas de identificacdo com fotos e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho ou de outro documento hdbil (contrato) que comprove o tempo de
experiéncia minima exigida para o cargo. Se estiver trabalhando na mesma empresa, deverd ser
apresentado ainda declaragdo (original) expedida pelo empregador, indicando o cargo e o periodo
trabalhado.

5.3.1 - Sendo o candidato servidor ou funciondrio publico, a comprovacdo da
experiéncia dar-se-d4 através de apresentacdo de declaragdo (original) expedida pelo ente
empregador que comprove o tempo de experi€ncia minima para o cargo.

5.4 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacgao dos requisitos.

5.5 - A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sO terd
validade quando for revalidada pelo Ministério de Educagdo e Cultura — MEC.
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TITULOV
DA CLASSIFICACAO

6 - Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo
Seletivo Simplificado, deverdo ser incluidos no envelope citado no item 4, os documentos
relacionados ao exercicio profissional e a qualificagdo profissional, considerando as exigéncias
propostas nos subitens abaixo.

6.1 - O processo de classificacio dos candidatos inscritos em regime de
contratagdo tempordria compreendera:

a) exercicio profissional no cargo pleiteado, conforme anexo III (quadro A);
b) qualificag@o profissional, conforme anexo III (quadro B).

6.2 - A comprovacdo do exercicio de atividades profissionais no cargo pleiteado
deverd ser comprovada mediante a apresentacao de:

I - copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
péginas de identificacdo com fotos e data de admissdo e demissdo. Se estiver trabalhando, na
mesma empresa, apresentar também declaracdo (original) expedida pelo empregador, indicando o
cargo e o periodo trabalhado;

II - declaragdo (original) expedida pelo Responsdvel do Departamento Pessoal do
Ente Federado ou Orgdo Publico em que prestou servicos, em se tratando de contrato temporario
e/ou servidor efetivo, indicando o cargo e o periodo trabalhado;

6.3 - a avaliacdo dos documentos relacionados ao EXERCICIO PROFISSIONAL
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL terd valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme
indicado abaixo:

a) Exercicio profissional — 30 pontos,
b) Qualificacio profissional — 70 pontos.
6.4 - Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente

no cargo pleiteado.

@, 99,

6.4.1 - Para os fins do disposto neste edital, no item 6.3, alinea “a”:

a) a apuracdo do tempo de servigco serd feita em dias, que serdo convertidos em
meses, considerando o més como de 30 dias.

b) a contagem do tempo de servico no cargo pleiteado serd até o limite de 60
meses, considerando o tempo limite o més de outubro de 2015.

6.5 - Nao serd pontuado exercicio profissional fora dos padrdes especificados neste
item, bem como o que seja exigido como requisito minimo e ainda experiéncia profissional na
qualidade de proprietdrio/scio de empresa, profissional autdbnomo, estagidrio.

6.5.1 - O tempo de servico ja computado para aposentadoria, bem como o tempo
de servico concomitante em mais de um cargo ou emprego publico, ndo serd considerado para

contagem de pontos.
6.6 - Considera-se qualificacdo profissional todo curso avulso ou evento

relacionados a funcdo pleiteada ou a 4rea de atuagcdo, no qual o candidato tenha participado,
durante ou ap6s a realizagcdo do curso exigido como pré-requisito para o exercicio do cargo.
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6.6.1 - A qualificagdo profissional de que trata o item 6.1.4 alinea “b” estd
descriminada no Anexo III (quadro B) sendo permitida apresentagdo de somente 1 (um) certificado
para cada item.

6.6.2 - A qualificacdo profissional de que trata o item 6.3. “b” deverd ser
comprovada por meio de fotocépia autenticada em cartdrio dos certificados.

6.6.3 - Para pontuacdo de Participacio em Conferéncias, Semindrios, Palestras,
Simpdsios, Campanhas com duracdo de 08 (oito) horas (todas as participagdes na drea da satude
prestadas a partir de 2013), em eventos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO, sera
necessdria a entrega de declaracdo de participagdo em papel timbrado, contendo o carimbo de
CNPJ da entidade que organizou o respectivo evento, data de realizacdo do mesmo, carimbo e
assinatura do responsdvel pela emissdo do documento e data de expedi¢cdo do mesmo.

6.6.4 - Cursos/Eventos feitos no exterior sé terdo validade quando acompanhados
de documento expedido por tradutor juramentado.

6.6.5 - Nao serdo computados pontos para os:
a) Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

b) Cursos avulsos ou participagdo em eventos em que o candidato tenha
participado como apresentador, coordenador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou
qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/ouvinte/participante;

¢) Cursos/Eventos ndo concluidos.
6.7 - Nos casos de empate, serd obedecida a seguinte ordem:

I - o candidato que obtiver maior nimero de pontos no item qualificacdo
profissional;

II - o candidato com mais idade;
III - maior nimero de filhos menores ou dependentes legais;
IV - mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.

6.8 - A acumulacdo do segundo vinculo, de acordo com o que dispde o item
4.8, s6 poderd ocorrer, depois de concluida a convocagdo e/ou contratacdo de todos os
candidatos classificados e habilitados para o cargo pleiteado e comprovada a licitude de
actimulo de cargo, devendo ser observada a disponibilidade e a compatibilidade didria de
horarios (item 14.2.1).

TITULO VI
DOS RECURSOS

7 - O recurso, quando necessdrio, deverd ser dirigido ao Presidente da Comissdo
Organizadora e Examinadora, em formulario especifico (anexo V), entregando-o exclusivamente,
no Protocolo Geral, localizado no prédio da Prefeitura Municipal de Sao Roque do Canaa, situada
a Rua Lourenco Roldi, 88, Sdo Roquinho, Sdo Roque do Canaa — ES.

7.1 - O prazo para interposi¢do de recurso € o constante do anexo IV, qual seja: 06 de
de dezembro de 2016, no horario de 8h as 11h e 12h as 16h30min.

7.2 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado no site
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br. O resultado do Processo Seletivo Simplificado em relagdo a
primeira fase , na data contida no anexo IV do presente edital, qual seja: 13 de dezembro de 2016.

Rua Lourenc¢o Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sao Roque do Canad — ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

7.3 - Os recursos serdo analisados e julgados pela prépria Comissdo Organizadora e
Examinadora, ndo sendo admitido pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela mesma.

7.4 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe
deu origem e que possuirem argumentag@o ldgica e consistente que permita sua adequada avaliacdo
pela Comissdo do Processo Seletivo.

7.5 - O recurso quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da comissao este serdo retificados em tempo.

7.6 - Durante o periodo de recurso a comissdo ndo aceitard novos documentos,
substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscricdo e / ou alteracdo das informagdes
prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigao.

7.7 - Nao serd aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama, sedex ou outro meio nao especificado neste Edital.

_TITULO VII )
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

8 - Ap6s a conclusido dos trabalhos de aferigdo e de classificagdo dos candidatos, a
Comissdo do Processo Seletivo encaminhard oficialmente o resultado final deste Processo — com
os relatdrios e classificacdo dos candidatos — para apreciagdo e homologagdo pelo Prefeito
Municipal de Sao Roque do Canaa.

8.1 - A listagem dos candidatos classificados serd elaborada por ordem decrescente
de classificacao considerando o total de pontos obtidos e o critério de desempate (se houver).

8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados
serdo divulgados no quadro de avisos da Sede da Prefeitura e no site
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

8.3 - A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa da realizacdo do ato, condicionado a
observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como segundo a rigorosa ordem classificatdria e
do prazo de validade, ficando a concretizacdo deste ato condicionada & oportunidade e a conveniéncia
da Administragdo.

TITULO VIII )
DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

9 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando auséncia
de reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse
ptblico, do Municipio de Sdo Roque do Canad, terd validade de 01 (um) ano a contar da
homologagdo do resultado final publicado.

9.1 - O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido
em cadastro reserva durante o prazo de validade do processo Seletivo Simplificado e poderad ser
convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento de sua convocagdo através da imprensa oficial do Municipio, ocorrida dentro do
prazo de validade do processo seletivo Simplificado.

9.2 - Podera ter continuidade o cadastramento de novos candidatos, para
suprimento de vagas remanescentes € das que surgirem no decorrer da validade do presente
processo seletivo, desde que seja justificado pela Secretdria Municipal de Satide.
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9.2.1 - O cadastramento que trata o item 9.2 serd realizado em data a ser definida
pela Administracio Piblica Municipal.

3 TITULO IX
DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

10 - Compete a Comissdo Organizadora e Examinadora, a ser designada por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, as seguintes atribui¢cdes:

I - coordenar e supervisionar a realizacdo das inscrigdes;

II - realizar a analise dos titulos e recursos;

III - classificar os candidatos de acordo com as previsdes deste Edital;

IV - divulgar os resultados preliminares e final do processo seletivo simplificado;
V - adotar as providéncias quanto & homologacdo e publicagdo do resultado final.

11 - Compete ainda a Comissdo Organizadora e Examinadora receber, quando for
0 caso, os recursos dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

TITULO X 3
DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

N

12 - A convocagdo para a contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo, na
propor¢do do surgimento de vagas no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Sadde.

12.1. O candidato serd convocado por 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da
Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canai (http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br), para realizacdo
de exames médicos admissional e complementares de acordo com o PCMSO (Programa de Controle

Médico de Sadde Ocupacional) e para apresentacdo dos documentos necessdrios a contratacdo
arrolados no item 14, em determinando dia, horério, e local, de forma a viabilizar a sua contratacao.

12.2 - Quando convocado, o candidato que recusar a vaga, de acordo com a ordem de
classificagdo, assinard o termo de desisténcia, que implicara em abdicacdo do processo seletivo.

12.3 - O ndo comparecimento do candidato convocado implicard em abdicagdo do
processo seletivo.

12.4 - O candidato que nd@o apresentar os documentos solicitados no item 14 e que nao
comparecer para a realizacdo do exame de aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo,
perdera o direito a celebragdo do contrato.

12.5 - O candidato que realizar o exame de aptiddo fisica e mental (exames médicos
admissional e complementares de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional) ), e desistir de vaga, arcard com os custos dos exames.

13 — Para a convocagdo dos candidatos, devera ser observada a seguinte ordem de
classificagao:

I - candidatos classificados no presente processo seletivo, respeitando a ordem de
classificacdo, conforme critérios estabelecidos Edital n° 001/2016 (Decreto n°® 3045/2016);
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IT — candidatos cadastrados posteriormente a este processo de sele¢do - Edital n°
001/2016 (Decreto n® 3045/2016), respeitando a ordem de classificacdo, conforme critérios
estabelecidos no presente edital, caso tenha continuidade o cadastramento de que trata o item 9.2 e
seus subitens.

13.1 - Os candidatos ndo classificados dentro do quadro de vagas poderdo ser
convocados de acordo com o interesse da Administracdo, na medida em que forem surgindo
vagas, no limite do prazo de validade deste processo seletivo simplificado.

14 - No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

I - fotocOpia autenticada em cartério do Registro Geral (C.I) com nimero, 6rgio
expedidor e data de expedi¢do do mesmo; exceto no caso em que a mesma tenha sido apresentada no
ato da inscricdo (inciso I, alinea “a” do item 5);

II - fotocopia autenticada em cartério CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) onde conste fotografia, ndmero/série, data da expedicio da mesma, filiacdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que nao tenha registro;

IIT - fotocdpia autenticada de documento comprobatdrio de inscricdo do PIS/PASEP,
e em caso de ndo possui-lo, apresentar extrato da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil,
comprovando a ndo inscri¢do nos referidos Programas, juntamente com declaracdo constante no anexo
VII do presente Edital;

IV - comprovante de conta bancéria (Banestes ou Banco do Brasil);
V - exame aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio da funcio;

VI - certiddo em original Negativa expedida pelo cartério de distribui¢do Civel e
Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado do Espirito Santo ou da
Unidade da Federagdo em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos (disponivel no site:

wWww.tjes.jus.br);
VII - certiddo Negativa da Justi¢a Federal (disponivel no site: www.jfes.jus.br).
VIII - certidao negativa de débito com o Municipio de Sdo Roque do Canai;

IX — certidao em original de regularidade emitida pelo Conselho de Classe para os
cargos de Médico Plantonista, Médico Pediatra, Médico Auditor em Satide Publica, Médico
Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Veterindrio, Enfermeiro, Farmacé€utico e
Fisioterapeuta, caso a apresentada quando da inscri¢ao estiver com sua validade expirada;

X - certidao em original de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (disponivel no sitio: www.tse.jus.br);

XTI - comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal (disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

XII - fotocdpia autenticada em cartério do Cartdo de Vacinas para os dependentes
(menores de 05 anos de idade) e/ou Declaracdao de matricula Escolar (filhos maiores de 5 anos até
14 anos);

XIII - declaragdo com firma reconhecida em cartério de que ndo possui outro
cargo publico, a ndo serem as acumulacdes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal;
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XIV - declaragdo com firma reconhecida em cartério de que ndo percebe
proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacio ilicita de cargos, na forma do artigo 37,
inciso X VI, da Constitui¢do Federal;

XV - declaragdao (com firma reconhecida em cartério) de disponibilidade e
compatibilidade didria de horarios para o servico publico;

XVI - fotocopia autentica em cartério da Certidao de Nascimento, ou se for
casado, cépia da Certiddo de Casamento, ou se for separado/divorciado cépia da Certiddo de
Casamento com a averbacio da separacio/divércio, ou se for vitivo cépia da Certiddo de Obito do
Conjuge anexada a Certiddo de Casamento, ou ainda, no caso de unido estdvel, apresentar a
competente declaracdo, anexando cépia do R.G. do conjuge;

XVII - fotocdpia autenticada em cartério do comprovante de residéncia (dgua,
energia ou telefone fixo).

14.1 - O candidato que possui identidade provisoria deverd apresentar a fotocépia
autenticada em cartdrio do Registro Geral (C.I) de que trata o inciso I, alinea “a” do item 5 dentro do
prazo validade.

14.2 - Em relacdo a apresentacio do comprovante de residéncia, caso o mesmo esteja
em nome:

a) do cdnjuge, apresentar certidao de casamento; e

b) de terceiros, o candidato devera apresentar também declaragdo em original emitida
pelo proprietario do imével com firma reconhecida em cartério, informando o vinculo existente entre
0s Mesmos.

14.3 - Niao havendo disponibilidade e/ou compatibilidade didria de hordrios para o
servigo publico, o candidato perdera o direito a celebragdo do contrato.

14.3.1 - A disponibilidade e/ou compatibilidade didria de horarios serd conferida pela
Administracdo municipal.

15 - O contrato a ser firmado de acordo com este edital respeitard o prazo de até 01
(um) ano, de acordo com a necessidade da Administragao.

TITULO XI
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PR~EVIDENCIABIO PARA O EXERCICIO DO
CARGO OU FUNCAO TEMPORARIA:

16 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos
deste edital vincular-se-do ao Regime Juridico Unico Estatutirio e ao Regime Geral da
Previdéncia Social - INSS, nos termos da legislacdo municipal (lei 564/2009).

TITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

17 - A jornada de trabalho do profissional da drea da satide é o que se encontra
estatuido nas leis 564/2009 e 407/2007 e suas alteracdes.

17.1 - O candidato contratado deverd cumprir rigorosamente, a carga horaria que
lhe for atribuida de acordo com a legislacio municipal, sob pena de nio receber a remuneraciao
correspondente.
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17.2 - O candidato estard sujeito ao cumprimento do hordrio de trabalho
determinado pela Secretdria Municipal de Satide. Na impossibilidade de cumprimento, o mesmo
formalizard a desisténcia.

18 - Para efeito de vencimento, as contratacdes tempordrias dar-se-d0 no nivel
correspondente a maior qualificacdo profissional desde que ndo seja requisito minimo exigido
para o exercicio do cargo, padrdo 01 da classe funcional a que pertence o cargo, com fulcro na lei
407/2007 e suas alteragdes.

TITULO XIII
DA RESCISAO

19 - O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-4 sem direito as
indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;
II - iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia

(caso contrdrio da o direito ao contratante de descontar a remuneragdo correspondente aos trinta
dias, a titulo de indenizac?o);

III - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
IV - por iniciativa do Contratante:
a) por interesse publico com aviso prévio de 30 (trinta) dias,

b) quando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infracdes previstas na
legislacdo municipal, devendo a demissdo ocorrer, por determinacdo da autoridade maxima do
Poder Executivo, com a devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio;

V - o contratado que obtiver, a qualquer tempo, dentro da vigéncia do contrato,
avaliacdo insatisfatdria nas avaliacdes que trata o item 20 deste edital.

19.1 - Quando a rescisdo se der por iniciativa do contratado, ¢ este ndo cumprir o
aviso prévio de que trata o inciso II do item 19, pagard ao Municipio, a titulo de indenizacdo a
remuneragdo correspondente aos trinta dias.

20 - Sera de responsabilidade do corpo-técnico administrativo da Secretaria
Municipal de Sadde a supervisdo direta e continua do desempenho do candidato contratado em
termos deste edital pelo periodo que durar o contrato, ficando seu contrato rescindido
automaticamente, a qualquer tempo, em caso de avaliacdo insatisfatéria, sem direito a
indenizacdo, além de estar impedido de concorrer a outros processos seletivos de contratagdo
tempordria promovidos pelo Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos.

20.1 - O critério de assiduidade serd fundamental na avaliagdo de desempenho,
mencionada no item 20.

TITULO XIV
DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

21 - Nao ha possibilidade de reserva legal para os portadores de necessidades
especiais (PNE) para as fun¢des em Processo Seletivo, devido ao reduzido nimero de vagas
existentes.
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21.1 - O candidato, que se julgar amparado pelos dispositivos legais, podera
inscrever-se para o Processo Seletivo desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo
pretendido, concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito
ao local e hordrio de inscricdo, critérios de aprovacao.

21.2 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste
Edital, mesmo sendo comprovado a qualquer tempo, o candidato serd excluido do presente
Processo.

21.3 - Devera apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

21.3.1 - O laudo apresentado serd retido e ficard anexado ao Requerimento de
Inscricdo.

21.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condi¢do e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situac@o. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato € portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacio
Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto
Federal n°® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

21.5 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que ird avaliar a sua condicao fisica e mental.

21.5.1 - No dia da realizacdo do exame de Aptidao Fisica e Mental, o candidato
devera comparecer munido da fotocépia do cartdo de vacina em dia.

21.5.1.1 - Caso o candidato ndo apresente o cartdo de vacina em dia, 0 mesmo serd
encaminhado para o Posto de Saide mais préximo para ser vacinado.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

22 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que ird avaliar a sua condicdo fisica e mental.

22.1 - No dia da realizacdo do exame de Aptidao Fisica e Mental (exames médicos
admissional e complementares de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional), o candidato deverd comparecer munido da fotocopia do cartdo de vacina em dia.

22.1.1 - Caso o candidato ndo apresente o cartdo de vacina em dia, 0 mesmo serd
encaminhado para o Posto de Satde mais proximo para ser vacinado.

23 - Em obediéncia a legislacdo municipal, as contratagdes previstas neste deverao
ser precedidas através de solicitacdes dos secretdrios municipais ao Chefe do Poder Executivo,
que poderd autorizar ou ndo tais contratacdes, devendo constar obrigatoriamente das solicitagdes:

I - justificativa;
II - prazo;
III - cargo;
IV - vencimento;
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V - dotagdo orcamentdria;
VI - demonstracdo da existéncia dos recursos;
VII - habilitacdo exigida para as fungdes a serem desempenhadas.

24 - A participacdo no Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento
e aceitacdo tdcita das condig¢Oes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes
reguladores do Processo Seletivo Simplificado, em relacio as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

25 - As certiddes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitos com
data ndo excedente a 30 (trinta) dias de sua emissao.

26 - Nio serdo aceitos documentos que nio atenderem as exigéncias deste edital.

27 - Nio serdo aceitos pela Comissdao Organizadora e Examinadora, documentos
que contenham rasuras.

28 - Nio serdo aceitos protocolos de entrega ou protocolos de solicitagdo de
documento em substitui¢do aos documentos requeridos no presente edital.

29 - Nio serdo aceitos fotocopias de documentos que nio estejam autenticadas em
cartorio.

30 - Nao serd aceito nenhum documento em substituicdo aos exigidos neste
edital.

31 - Nao serdo aceitos fotocopias de espécie alguma de documentos emitidos pela
internet, devendo tais documentos ser apresentados em originais.

31.1 - A aceitacdo dos documentos via “internet”’, ficard condicionada a
confirmacdo de sua validade pela Comissdo Organizadora e Examinadora do processo seletivo
simplificado.

32 - A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato, a irregularidade de
documentos constatada ou declaracdes falsas no decorrer da selecdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardao o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa civel ou criminal.

33 - Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica,
valendo para esse fim, a Homologacao publicada no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado do Espirito Santo — DOM/ES.

34 - O Candidato assume todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
quaisquer documentos relativos ao presente edital, onde o Municipio de Sao Roque do Canad nio
serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo seletivo, inclusive nenhuma indenizagao serd devida ao Candidato por esse
fim.

35 - Os documentos dos candidatos que forem eliminados neste processo seletivo,
antes da contratacdo, permanecerdo em poder do Setor de Recursos Humanos por um periodo de
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180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de homologacdo do resultado final. Apds este
prazo, os mesmos serao eliminados.

36 - Nio serdo fornecidos por telefone, informacdes quanto a posicdo do
candidato, inclusive os relativos as notas de candidatos eliminados.

37 - O candidato classificado deverd manter o endereco e o nimero de telefone
atualizado, junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

38 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os
atos relacionados ao Processo Seletivo Pidblico que serdo afixados no mural da Prefeitura
Municipal e no site <http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br>.

39 - E vedado o desvio de fungdo do contratado, sob pena de nulidade do contrato
e apuracdo da responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do contratado.

40 - O contratado nos termos estd sujeito aos mesmos deveres, proibigdes e
responsabilidades previstos em legislacdo municipal pertinente.

41 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Examinadora do processo seletivo simplificado.

Gabinete do Prefeito, 10 de Novembro de 2016

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
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EDITAL 001/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ENFERMEIRO, FARMACI:Z,UTICO E MEDICQS E
CADASTRO RESERVA PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E MEDICO VETERINARIO.

ANEXO 1
TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MINIMOS
X JORNADA
DEDN (()) 1::/[11&1;;%%A0 VAGAS VENCII%ENTOS DE REQUISITOS MINIMOS
TRABALHO
40 Horas . .
Enfermeiro 02 3.805,76 semanais e 200 Superlgr em Enfermagem, registro  no
CR* . respectivo conselho.
mensais
40 Horas . L. .
Farmacéutico 01 3.805.76 semanais e 200 Curso superior em Farmdacia, Registro no
CR* . respectivo Conselho.
mensais
30 Horas Curso superior em fisioterapia, Registro no
Fisioterapeuta CR* 2.780,83 semanais e 150 | respectivo conselho.
mensais
Curso Superior em Medicina, Registro no
respectivo Conselho, Titulo de especializacdo
s . 20 Horas .. . .
Médico Auditor em 01 247215 semanais e 100 em Auditoria em Servicos de Satude ou
Satde Publica CR* T . Administracdo Hospitalar e Servigos de Sauide
mensais . . .
concedido pelas Sociedades Médicas, com
registro no CRM.
Curso Superior em Medicina, Registro no
20 Horas respectivo Conselho, residéncia em clinica
Médico Clinico Geral 02 2.472,15 semanais e 100 medlc.a recon hecida pel.o MEC efou Tl.t ulo de
CR* mensais especializacdo concedido pelas Sociedades
Meédicas, com registro no CRM na drea de
Clinica Médica.
Curso Superior em Medicina, Registro no
0l 20 Horas respectivo Conselho, residéncia reconhecida
Meédico Ginecologista 2.472,15 semanais e 100 | pelo MEC e/ou Curso de especializagido
CR* . . . o
mensais concedido pelas Sociedades Médicas, com
registro no CRM na drea de ginecologia.
Curso Superior em Medicina, Registro no
01 20 Horas respectivo Conselho, residéncia reconhecida
Médico Pediatra 2.472,15 semanais e 100 | pelo MEC e/ou Titulo de especializagido
CR* . . . o
mensais concedido pelas Sociedades Médicas, com
registro no CRM na drea Pediatria.
Curso Superior em Medicina, Registro no
10 12 horas respectivo Conselho e experiéncia profissional
Médico Plantonista 1.670,09 semanais e 60 P . P . P .
CR* . de 02 anos na drea de urgéncia e emergéncia
horas mensais . .
no atendimento de adultos e criangas.
Curso Superior em Medicina, Registro no
02 24 horas respectivo Conselho e experiéncia profissional
Médico Plantonista 3.253,16 semanais e 120 p . P . p . .
CR* . de 02 anos na drea de urgéncia e emergéncia
horas mensais . .
no atendimento de adultos e criangas.
20 Horas . . . .
Médico Veterindrio CR 247215 semanais ¢ 100 | SUrse Superior em  Medicina - Veterindria,
mensais Registro no respectivo Conselho.

* Cadastro Reserva
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EDITAL 001/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E MEDICQS E CADASTRO RESERVA
PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E MEDICO VETERINARIO.

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NOME:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO):
ENDERECO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAo

CARGO PLEITEADO

MEDICO PLANTONISTA — 12 horas

MEDICO PLANTONISTA — 24 horas

MEDICO PEDIATRA

MEDICO AUDITOR EM SAUDE PUBLICA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GINECOLOGISTA

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

MEDICO VETERINARIO

I- TEMPO DE SERVICO

1 - TEMPO DE SERVICO
(campos preenchidos pela Comissiio)

VALOR
ATRIBUIDO
MES

DOCUMENTOS
APRESENTADOS PONTOS
(MARQUE X)

Tempo de servigo prestado na fung¢do, até o limite de 60 meses.

0,5

SUBTOTAL 1:

II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitacdo como candidato)

VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO | APRESENTADOS PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
Certificado de conclusdo de Doutorado em Satide 30
Certificado de conclusdo de Mestrado em Satde. 20
Certificado de conclusido de curso de pds-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de especializagdo na drea de
atuagéio com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacdo de monografia, desde que ndo seja o 10
requisito minimo para o exercicio do cargo.
Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Saide com duragdo igual ou superior a 120 (cento e
vinte) a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de Satde, Secretaria Estadual de Satde,
Ministério da Satde, instituicoes filantrépicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de 06
educacdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos
avulsos com validades por Institui¢cao de Ensino Superior — IES.
Certificado ou declaracdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Semindrios, Palestras,
Simpdsios e Campanhas na drea de satde, com duragiio igual ou superior a 08 (oito) horas a partir de
01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de Satde, Secretaria Estadual de Satide, Ministério da Sadde, 04

institui¢des filantrépicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e
ensino médio, institui¢des de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por
Instituicdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

Sdo Roque do Canaa-ES, de novembro de 2016.

DECLARACAO DO CANDIDATO

Assinatura do Candidato

Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 001/2016 (aprovadas pelo Decreto n° 3045/2016) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da
satde.
Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as cldusulas e condi¢des do Edital 001/2016 (aprovadas pelo Decreto n® 3045/2016) que regulamenta o
processo seletivo simplificado dos profissionais da satde.

TOTAL DA PONTUAGCAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2)

PONTOS:

Rua Lourenc¢o Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 001/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E MEDICQS E
CADASTRO RESERVA PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E MEDICO VETERINARIO.

ANEXO III
A - EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO)

DISCRIMINACAO PONTOS

0,5 pontos por més completo até o limite de
5 anos

e Tempo de servigco prestado na func¢do, até o limite de 60 meses.

Pontuagdo maxima: 30 pontos

B - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

VALOR DOCUMENTOS

ITEM ATRIBUIDO APRESENTADOS | PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
1. Certificado de conclusido de Doutorado em Satdde 30
Certificado de conclusdao de Mestrado em Satide. 20

3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “Lato
Sensu” em nivel de especializacio na drea de atuagdo com
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com 10
aprovacdo de monografia, desde que nio seja o requisito
minimo para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusio de curso avulso na area de Sadde
com duragdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) a
partir de 01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais
de Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério da
Sadde, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, por 06
instituicdes publicas e privadas de educacdo profissional e
ensino médio, instituicdbes de ensino superior ou
certificag@o emitida por cursos avulsos com validades por
Instituicdo de Ensino Superior — IES.

5. Certificado ou declaracio de participacdo em Congressos,
Conferéncias, Féruns, Semindrios, Palestras, Simpdsios e
Campanhas na édrea de sadde, com duragdo igual ou
superior a 08 (oito) horas a partir de 01/01/2014, emitido
por Secretarias Municipais de Satde, Secretaria Estadual
de Satde, Ministério da Satdde, instituicdes filantrépicas
sem fins lucrativos, por institui¢des publicas e privadas de
educacdo profissional e ensino médio, instituicdes de
ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos
com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

04

Pontuagdo médxima: 70 pontos

OBS: Permitida apresentagdo de somente 1 (um) certificado para cada item (item 6.6.1).

Rua Lourenc¢o Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 001/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E MEDICQS E
CADASTRO RESERVA PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E MEDICO VETERINARIO.

ANEXO IV
DATA PERIOD
ETAPA / ATIVIDADE DE le]) ;JLIZ A C% OO
Publicacdo do Edital 11/11/2016
Inscricdo 21 a25/11/2016
Divulgagdo do Resultado 05/12/2016
Prazo para Interposi¢cdo de Recurso (hordrio de 8h as 11h e 12h as 16h30min) 06/12/2016
Resultado apds recurso 13/12/2016
Homologacao 23/12/2016

Rua Lourenc¢o Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 001/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E MEDICQS E
CADASTRO RESERVA PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E MEDICO VETERINARIO.

ANEXO V
MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de Ao Presidente da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado EDITAL 001/2016.

Nome:

N° de inscri¢io (Protocolo):

Documento de identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

Sao Roque do Canad-ES, de de 2016

Assinatura do Candidato

Rua Lourenc¢o Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sao Roque do Canad — ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 001/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E
MEDICOS E CADASTRO RESERVA PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E
MEDICO VETERINARIO.

ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES, TAREFAS E REQUISITOS ESSENCIAIS DO CARGO

CARGO - Enfermeiro

CBO - 2235

CODIGO -L

PADRAO DE VENCIMENTO - 01

ATRIBUICOES:

1. Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e participar de reunides com

»

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

vistas a preservagdo e recuperacao da satide individual ou coletiva;
Elaborar plano de enfermagem;
Executar diversas tarefas de enfermagem, monitoracao e aplicacdo de respiradores artificiais;
Prestar cuidados de conforto, aplicacdo de didlise peritonial, dosoterapia, cateterismo,
instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes;
Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;
Supervisionar o preparo do paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia
na realizacdo dos exames e tratamentos;
Efetuar testes de sensibilidade;
Fazer curativos, imobiliza¢gdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes
de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;
Adaptar aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas;
. Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessdrios as atividades, elaborando escalas
de servico e atribuicdes didrias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para assegurar desempenho adequado dos servicos de
enfermagem;
Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, requisitar e controlar
entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando
saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais;
Desenvolver atividades técnicas-administrativas na elabora¢do de normas, instrugdes, roteiros
e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos;
Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as em fichdrio apropriado;
Preparar relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da
saude;
Realizar as atividades correspondentes as dreas prioritdrias de internagcao na atencao bdsica.
Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Auxiliares de Enfermagem com vistas
ao desempenho de suas fungdes.
No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e acdes de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitdria;
Realizar acdes de saide em diferentes ambientes;
Aliar a atuacio clinica a pratica da satide coletiva;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo

Rua Lourenc¢o Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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21.

22.

23.

24.
25.

26.

B
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar procedimentos de enfermagem, conforme protocolo estabelecido nos programas do
Ministério da Satde, e as disposi¢des legais da profissao;

Registrar em formuldrios préprios a producdo e os relatérios dos sistemas de informacao
implantados no municipio;

Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o paciente e familia em relacdo a outros servigos de saide para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulacdes dos servicos para garantir a eficdcia dos
encaminhamentos;

Cumprir o cédigo de ética de enfermagem no exercicio de suas atividades;

Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: maximo 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais,
podendo ser exigido a prestacdo de servigo relacionados a satde publica aos sdbados, domingos e
feriados, bem como ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de
equipamento de protecao indidual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucio: Curso Superior em Enfermagem, Registro no respectivo conselho.

RESPONSABILIDADES:

1. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

2. Pelo servico executado;

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposicdo;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

5

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
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CARGO: Farmacéutico

CBO - 2234

CODIGO: L

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01
ATRIBUICOES:

1.

Nowns

®©

10.
. Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada por servidores subordinados,

11

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicolégicas;

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmicia,
principalmente em relagdo a compra de medicamentos;

Controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

Planejar e coordenar a execugao de Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

Coordenar o consumo e a distribui¢ao dos medicamentos;

Elaborar e promover os instrumentos necessdrios, objetivando o desempenho adequado das
atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas
unidades de sadde;

Avaliar o custo do consumo de medicamentos;

Realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de satide do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizacio;

Realizar treinamentos e orientar os profissionais da 4rea;

dando orientacdo necessdria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

Realizar procedimentos técnicos administrativo no tocante a medicamento a serem utilizados;
Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

Fiscalizar farmdcias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

Executar manipulag@o de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;
Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receitudrio médico;

Elaborar manuais de procedimentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento
do estabelecimento, criando padrdes técnicos e sanitdrios de acordo com a legislagao;
Dispensar medicamentos, informando de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto
de administracdo dos medicamentos e alertar para possiveis reacdes adversas;

Orientar sobre os perigos da auto-medicacio;

Participar ativamente em programas educacionais de satdde publica, promovendo o uso
racional de medicamentos;

Manter-se atualizado para uma adequada prestacdo de servicos de qualidade;

Conhecer, interpretar e estabelecer condi¢des para o cumprimento da legislacdo pertinente;
Coletar e registrar ocorréncias de reacdes adversas e efeitos colaterais relativos ao uso de
medicamento, informando a autoridade sanitaria local;

Orientar o usudrio sobre os cuidados e guarda dos medicamentos, especialmente os
termoldbeis e aqueles sob controle especial (psicotrdpicos e entorpecentes).

Gerenciar os Sistemas de Informacdo de acompanhamento dos recursos da assisténcia
farmacéutica.

Realizar procedimentos em conformidade com as disposicdes legais da profissao;

Utilizar recursos de informatica;

Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o paciente e familia em relacdo a outros servigos de saide para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulacdes dos servicos para garantir a eficdcia dos
encaminhamentos;

Cumprir o cédigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;
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30. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.
31. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: miaximo 08 (oito) horas didrias, mdximo 40 (quarenta) horas semanais e
200 (duzentas) horas mensais, podendo ser exigido a prestacdo de servico relacionados a saide
publica aos sdbados, domingos e feriados, bem como ser exigidos plantdes de acordo com a escala
organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protecao indidual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucao: Curso superior em Farmadcia, Registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo uso de equipamento de prote¢do individual;

2. Pelo servico executado;

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢cao;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde
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CARGO: Fisioterapeuta

CBO - 2236

CODIGO: I

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1.

2.

i

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Realizar promocao, tratamento e a recuperagdo da saide de pacientes mediante a aplicacdo de
métodos e técnicas fisioterapeuticos para reabilitd-los a suas atividades normais da vida didria;
Participar de equipes multiprofissionais da atencdo bdsica destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, pesquisas e cursos voltados para a educacio,
prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual;

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o
nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgios afetados;

Planejar e executar tratamento de afecgdes reumadticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do
aparelho respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a
fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a
circulacdo sanguinea;

Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

Aplicar massagem terapéutica;

Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua
drea de atuacdo e propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou
participar da execucdo dos programas e projetos supervisionado e controlando a aplicacdo dos
recursos.

Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o paciente e familia em relacdo a outros servicos de satide para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulacdes dos servicos para garantir a eficdcia dos
encaminhamentos;

Cumprir o cédigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho;

Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;

Promover agdes terap€uticas preventivas a instalagdo de processos que levem a incapacidade
funcional;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 06 (seis) horas didrias, 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e
cinquenta) horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite, aos sabados,
domingos e feriados, sujeitos ao uso de equipamento de prote¢do individual, o exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servicos, relacionados a satde publica, em sidbados, domingos e
feriados. E desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocao da sadde, por
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meio de acdes educativas nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Curso superior em fisioterapia, Registro no respectivo conselho, experiéncia
profissional de 02 anos.

RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo uso de equipamento de protecao individual;
e Pelo servigco executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢ao.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde
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CARGO: Médico Auditor

CBO -2231

CODIGO: H

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:
1. realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades
ambulatoriais e de urgéncia e emergéncia no ambito municipal;
2. analisar fichas clinicas, prontudrios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o
procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Satide;
3. avaliar a adequacdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de saude
disponibilizados a populagdo no dambito técnico e cientifico;
4. emitir parecer em relatério anual de gestdo, plano municipal de saide, programas anual de
sadde e pacto de indicadores;
5. solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atividades;
6. recomendar descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal
o usudrio do Sistema Unico de Satde;
7. atender, sob pena de responsabilizacdo, as requisi¢des nos prazos preestabelecidos pelo Poder
Judiciario, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema Estadual de
Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria;
8. informar ao Gestor Municipal a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias
urgentes;
9. Participar do processo de assessoramento quanto a aplicacdo dos recursos financeiros
provenientes de transferéncia regular e automadtica (fundo a fundo) e por convénios;
10. Participar do processo de monitoramento e avaliagdo das agdes de vigilancia em satde,
realizadas no territério municipal, por intermédio de indicadores de desempenho, envolvendo
aspectos epidemioldgicos e operacionais;
11. Averiguar a atualizacdo do sistema nacional de cadastro de estabelecimentos e profissionais
de saide no seu territdrio, segundo normas do ministério da sadde;
12. Assessorar protocolos de regulacdo de acesso, em consonancia com os protocolos e diretrizes
nacionais, estaduais e regionais;
13. Adotar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonancia com os protocolos e
diretrizes nacionais e estaduais;
14. Controlar a referencia a ser realizada em outros municipios, de acordo com a programacao
pactuada e integrada da atenc¢do a sadde, procedendo a solicitagdo e/ou autorizac¢do previa, quando
couber;
15. Executar o controle do acesso do seu municipe no ambito do seu territdrio;
16. Auxiliar na elaborag@o de contratos com os prestadores de acordo com a politica nacional de
contratacdo de servicos de saide e em conformidade com o planejamento e a programacio
pactuada e integrada da atengdo a sadde;
17. Participar do processo de monitoramento e fiscalizacdo dos contratos e convénios com
prestadores contratados e conveniados, bem como das unidades publicas;
18. Monitorar e fiscalizar a execuc@o dos procedimentos realizados em cada estabelecimento por
meio das a¢des de controle e avaliacao hospitalar e ambulatorial;
19. Participar do processo a avaliacdo das acdes de saide nos estabelecimentos de saide, por
meio de analise de dados e indicadores e verificacdo de padrdes de conformidade;
20. Participar da implementacio da auditoria sobre toda a producdo de servicos de satide, piblicos
e privados, sob gestdo municipal, tomando como referencia as a¢des previstas no plano municipal
de satdde e em articulagdo com as acdes de controle, avaliagdo e regulacio assistencial;
21. Realizar auditoria assistencial da producdo de servigos de saide, publicos e privados, sob
gestdo municipal;
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22. Assessorar a Secretaria Municipal de Satdde nos processos de pactuacdo de indicadores de
saude junto as demais esferas de governo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas didrias, 20 (vinte) horas semanais e 100 (cento)
horas mensais. O exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sdbados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

Proibicoes:

1. Divulgar suas observagdes, conclusdes ou recomendagdes, salvo por justa causa ou dever
legal;

2. Autorizar, vetar, bem como modificar procedimentos propedéuticos e/ou terapéuticos
solicitados;

3. Transferir sua competéncia a outros profissionais, mesmo quando integrantes de sua equipe;

4. Ser proprietario, s6cio ou acionista de unidade hospitalar privada;

5. Exercer atividade profissional na unidade por ele fiscalizada;

6. E demais proibicdes elencadas na lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucio: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho, Titulo de
especializacdo em Auditoria em Servicos de Saiide ou Administracdo Hospitalar e Servicos de
Sauide concedido pelas Sociedades Médicas, com registro no CRM.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo servico executado;

2. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposicao;

3. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide.
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CARGO: Médico Clinico Geral
CBO -2231

CODIGO: H

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:
1. Diagnosticar enfermidades e indicar e realizar procedimentos terapéuticos e diagndsticos em
enfermos;
2. Elaborar a histéria clinica (histéria da doenca e anamnese), relatérios de exames e os
respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontudrio Ginico;
3. Executar e solicitar exames fisicos, psiquicos e complementares visando ao diagndstico de
enfermidades ou a0 acompanhamento terapéutico;
4. Pedir, indicar, realizar ou executar, interpretar, laudos e valorizacdo de exames principais,
subsididrios e complementares ou quaisquer outros procedimentos destinados ao diagndstico
médico, para os quais os médicos estejam devidamente capacitados e habilitados;
5. Realizar procedimentos clinicos, cirdrgicos ou quaisquer outros com finalidade diagndstica,
profildtica, terapéutica ou de reabilitacdo que impliquem em algum procedimento diagndstico ou
terapéutico;
6. Realizar pericias administrativas, civeis ou penais em sua drea de competéncia desde que
devidamente capacitado e habilitado;
7. Acompanhar, assessorar, avaliar e controlar a assisténcia aos enfermos precedentes de
qualquer enfermidade, inclusive primeiros socorros em caso de acidente;
8. Indicar e executar medidas de reabilitacdo em pessoas prejudicadas por enfermidades;
9. Exercer a direcdo de servicos médicos;
10. Planejar, executar, controlar, supervisionar e auditar servicos médicos-sanitdrios oficiais ou
privados quando solicitado, desde que devidamente capacitado e habilitado;
11. Prestar atendimento ao escolar;
12. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saldde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manuten¢do da satdde) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
13. Realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
14. Encaminhar, quando necessédrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
15. Indicar a necessidade de internag¢@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio
pelo acompanhamento do usudrio;
16. Contribuir e participar das atividades de Educacdao Permanente;
17. Fazer exames médicos necessdrios para fins de ingresso de servidores publicos desde que
devidamente capacitado e habilitado.
18. Fazer a verificag@o de 6btos;
19. Participar e/ou precidir junta médica desde que devidamente capacitado e habilitado;
20. Assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretario de Saude;
21. Coletar e avaliar dados bioestatistico e socio sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saide a populacdo estudada;
22. Realizar auditorias e perfas médicas;
23. Registrar em formuldrios préprios a producdo e os relatérios dos sistemas de informagdo
implantados no municipio.
24. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
25. Emitir diagndsticos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentacdes;
26. Analisar, processar e atualizar dados;
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27. Realizar a¢des educativas de promocgao a satide e prevengdo de doengas;

28. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o paciente e familia em relacdo a outros servicos de saide para continuidade da assisténcia, bem
como estabelecendo articulacdes dos servicos para garantir a eficicia dos encaminhamentos;

29. Cumprir o cédigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

30. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.

31. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: médximo 04 (quatro) horas didrias, 20 (vinte) horas semanais e 100 (cento)
horas mensais. O exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sdbados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

Especial: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promocgio da saide, por
meio de agdes educativas nas comunidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instruciao: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho, residéncia
em Clinica Médica reconhecida pelo MEC e/ou Titulo de especializacdo concedido pelas
Sociedades Médicas, com registro no CRM na 4rea de Clinica Médica.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo servico executado;

2. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposicao;

3. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.
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CARGO: Médico Ginecologista
CODIGO: H

CBO: 2231

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e O6rgdos anexos, empregando
tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saide;

2. Examinar o paciente fazendo inspec¢do, apalpacio e toque, para avaliar as condi¢des gerais
dos 6rgaos;

3. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e
laminas, para fazer diagndstico preventivo de afec¢des genitais e orientag@o terapéutica;

4. Executar bidpsia de 6rgios ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para
realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

5. Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para
tratar as lesdes existentes;

6. Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair 6rgaos ou formacgdes patoldgicas;

7. Participar da equipe de sadde publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevengdo do céancer ginecolégico e das mamas ou de outras doencas que
afetam a 4rea genital;

8. Colher secrecdes vaginais ou mamarias, para encaminhda-las a exame laboratorial;

9. Atender gestantes que procuram a unidade de satide do municipio, realizando o pré-natal
conforme protocolo e assistindo também ao puerpério;

10. Participar do Comité Municipal de Obito Materno, Infantil e Neonatal, quando eleito na

forma da Lei Municipal;

11. Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acdes de saide prestadas
nos servicos da rede publica municipal.

12. Elaborar a histdria clinica (histéria da doenca e anamnese), relatérios de exames e 0s
respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontudrio Ginico;

13. Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente;

14. Registrar em formuldrios préprios a producdo e os relatérios dos sistemas de informacao
implantados no municipio.

15. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o
caso, o paciente e familia em relagdo a outros servigos de satide para continuidade da
assisténcia, bem como estabelecendo articulagdes dos servicos para garantir a eficicia dos
encaminhamentos;

16. Cumprir o cédigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

17. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como
cooperar com os colegas de trabalho.

18. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas didrias, 20 (vinte) horas semanais e 100 (cento)
horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sdbados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
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Grau de Instrucao: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho, residéncia
Médica reconhecida pelo MEC e/ou curso de especializagdo, concedido pelas Sociedades
Médicas, com registro no CRM na 4rea de ginecologia e experiéncia profissional de 02 anos.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo servigco executado;
¢ Pelo uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢ao.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide
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CARGO: Médico Pediatra
CODIGO: H

CBO: 2231

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pedidtricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua sadde;
2. examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicdes de satde e estabelecer
diagnéstico;

3. Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com o0s
padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados;

4. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico, prescrevendo medicagdo, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagcdo, infeccoes,
parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas;

5. Tratar lesdes, doencas ou alteracdes orgénicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatdrio e acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a recuperacao da
saude;

6. Participar do planejamento, execu¢do e avaliacdo de planos, programas e projetos de saide
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, prote¢do e
recuperagdo da satdde fisica e mental das criangas;

7. Participar, o Comité Municipal de Obito Materno, Infantil e Neonatal, quando eleito na forma
da Lei Municipal;

8. Fazer verificag@o dos ébitos infantis;

9. Integrar equipe multiprofissional na elaborac¢do e/ou adequacido de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de acdes de satde prestadas nos servicos da rede
publica muncipal.

10. Elaborar a histéria clinica (histéria da doenga e anamnese), relatérios de exames e o0s
respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontudrio Ginico;

11. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente;

12. Registrar em formuldrios proprios a producdo e os relatérios dos sistemas de informacao
implantados no Municipio.

13. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o paciente e familia em relacdo a outros servicos de saide para continuidade da assisténcia, bem
como estabelecendo articulagdes dos servicos para garantir a eficicia dos encaminhamentos;

14. Cumprir o cédigo de ética da profissao no exercicio de suas atividades;

15. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.

16. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas didrias, 20 (vinte) horas semanais e 100 (cento)
horas mensais, o exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sdbados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

Especial: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promocao da sadde, por
meio de acdes educativas nas comunidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
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Grau de Instrucao: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho, residéncia
Médica reconhecida pelo MEC e/ou Titulo de especializagdo, concedido pelas Sociedades
Médicas, com registro no CRM na 4drea de Pediatria.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo servico executado;

2. Pelo uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢cao;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide
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CARGO: Médico Plantonista

CBO: 2231

CODIGO: G1 12 (doze) horas
PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:
1. Executar atendimento de toda parte clinica de urgéncia e emergéncia incluindo o atendimento
ambulatorial;
2. Atender qualquer alteracdo organica, psiquica ou de integridade fisica, stbita e/ou recente que
venha a comprometer sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou fisioldgica e
o estado geral do paciente;
3. Diagnosticar enfermidades e indicar e realizar procedimentos terapéuticos e diagndsticos em
enfermos;
4. Elaborar a histéria clinica (histéria da doenca e anamnese), relatérios de exames e o0s
respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontudrio Ginico;
5. Executar e solicitar exames fisicos, psiquicos e complementares visando ao diagndstico de
enfermidades ou a0 acompanhamento terapéutico;
6. Pedir, indicar, realizar ou executar, interpretar, laudos e valorizacdo de exames principais,
subsididrios e complementares ou quaisquer outros procedimentos destinados ao diagndstico
médico, para os quais os médicos estejam devidamente capacitados e habilitados;
7. Realizar procedimentos clinicos, cirtdrgicos ou quaisquer outros com finalidade diagndstica,
profildtica, teraputica ou de reabilitacdo que impliquem em algum procedimento diagndstico ou
terapéutico;
8. Realizar pericias administrativas, civeis ou penais em sua drea de competéncia desde que
devidamente capacitado e habilitado;
9. Acompanhar, assessorar, avaliar e controlar a assisténcia aos enfermos precedentes de
qualquer enfermidade, inclusive primeiros socorros em caso de acidente;
10. Indicar e executar medidas de reabilitacdo em pessoas prejudicadas por enfermidades;
11. Exercer a direc@o de servicos médicos;
12. Planejar, executar, controlar, supervisionar e auditar servicos médicos-sanitarios oficiais ou
privados quando solicitado, desde que devidamente capacitado e habilitado;
13. Realizar assisténcia integral (promocdo e prote¢do da sadde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manuten¢do da sadde) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
14. Realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
15. Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
16. Indicar a necessidade de internag¢@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio
pelo acompanhamento do usudrio;
17. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente;
18. Fazer a verificacdo de 6btos;
19. Participar e/ou precidir junta médica;
20. Coordenar atividades auxiliares de servigos de sadde;
21. Coletar e avaliar dados bioestatistico e socio sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saide a populacdo estudada;
22. Registrar em formuldrios proprios a producdo e os relatérios dos sistemas de informacio
implantados no municipio;
23. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
24. Emitir diagnésticos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentagdes;
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25. Analisar, processar e atualizar dados;

26. Realizar a¢des educativas de promocio a saide e prevengdo de doencas;

27. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o paciente e familia em relacdo a outros servicos de satide para continuidade da assisténcia, bem
como estabelecendo articulagdes dos servicos para garantir a eficicia dos encaminhamentos;

28. Cumprir o cédigo de ética da profissao no exercicio de suas atividades;

29. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.

30. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: méaximo 12 (doze) horas semanais e 60 (sessenta) horas mensais. O
exercicio do cargo exige o trabalho de 12 horas ininterupidas, diurnas ou noturnas, aos sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho e experi€ncia
profissional de 02 anos na drea de urgéncia e emergéncia no atendimento de adultos e criancas.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo servico executado;

2. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposicao;

3. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide.
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CARGO: Médico Plantonista
CBO: 2231
CODIGOS: K - 24 (vinte e quatro) horas
PADRAO DE VENCIMENTOS: 01
ATRIBUICOES:
Executar atendimento de toda parte clinica de urgéncia e emergéncia incluindo o atendimento
ambulatorial;
Atender qualquer alteracdo organica, psiquica ou de integridade fisica, sibita e/ou recente que
venha a comprometer sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou fisioldgica e
o estado geral do paciente;
Diagnosticar enfermidades e indicar e realizar procedimentos terapéuticos e diagndsticos em
enfermos;
Elaborar a histéria clinica (histéria da doenga e anamnese), relatérios de exames e 0s respectivos
laudos, sendo sempre registrado em seu prontudrio tnico;
Executar e solicitar exames fisicos, psiquicos e complementares visando ao diagnéstico de
enfermidades ou a0 acompanhamento terapéutico;
Pedir, indicar, realizar ou executar, interpretar, laudos e valorizacdo de exames principais,
subsididrios e complementares ou quaisquer outros procedimentos destinados ao diagndstico
médico, para os quais os médicos estejam devidamente capacitados e habilitados;
Realizar procedimentos clinicos, cirtirgicos ou quaisquer outros com finalidade diagnéstica,
profildtica, teraputica ou de reabilitacdo que impliquem em algum procedimento diagnéstico ou
terapéutico;
Realizar pericias administrativas, civeis ou penais em sua drea de competéncia desde que
devidamente capacitado e habilitado;
Acompanhar, assessorar, avaliar e controlar a assisténcia aos enfermos precedentes de qualquer
enfermidade, inclusive primeiros socorros em caso de acidente;
Indicar e executar medidas de reabilitacdo em pessoas prejudicadas por enfermidades;
Exercer a direcdo de servigcos médicos;
Planejar, executar, controlar, supervisionar e auditar servicos médicos-sanitdrios oficiais ou
privados quando solicitado, desde que devidamente capacitado e habilitado;
Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da satde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saide) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢io pelo
acompanhamento do usudrio;
Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente;
Fazer a verificacio de 6btos;
Participar e/ou precidir junta médica;
Coordenar atividades auxiliares de servicos de satde;
Coletar e avaliar dados bioestatistico e sdcio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saide a populacdo estudada;
Registrar em formuldrios proprios a produgcdo e os relatérios dos sistemas de informacao
implantados no municipio;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
Emitir diagnésticos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentagdes;
Analisar, processar e atualizar dados;
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Realizar a¢des educativas de promogdo a saide e prevencao de doencas;

Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso, o
paciente e familia em relacdo a outros servigos de satde para continuidade da assisténcia, bem
como estabelecendo articulacdes dos servicos para garantir a eficdcia dos encaminhamentos;
Cumprir o cédigo de ética da profiss@o no exercicio de suas atividades;

Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar com
os colegas de trabalho.

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: miximo 24 (vinte e quatro) horas semanais e 120 (cento e vinte) horas
mensais. O exercicio do cargo exige o trabalho de 24 horas ininterupitas, diurnas e noturnas, aos
sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecio
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho e experi€ncia
profissional de 02 anos na drea de urgéncia e emergéncia no atendimento de adultos e criangas.

RESPONSABILIDADES:

4. Pelo servigo executado;

5. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposicao;

6. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide.
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CARGO: Médico Veterinario

CBO -2233

CODIGO: H

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Inspegdo em estabelecimentos que comercializem produtos agropecudrios;

2. Inspecionar e orientar todos os expositores que estejam participando de feiras livres, leildes e
outros eventos, para que todos os animais presentes no local estejam acompanhados dos atestados
e exames fornecidos por médico credenciado;

3.  Estar inteirado nas normas legais a que estdo sujeitas as pessoas fisicas e juridicas, relativas a
sua drea de atuacio;

4. Informar e emitir pareceres em processos, papeletas e outros expedientes;

5. Preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria Municipal, nas agdes em que o municipio
julgue como parte;

6. Ministrar e participar de semindrios, cursos e treinamentos;

7. Realizar atividades de manutencdo em canil putblico e eutandsia de animal, ou seu
encaminhamento para outro municipio;

8. Exercer suas atividades dentro dos mais elevados preceitos técnicos e éticos;

9. Organizar comissdes destinadas a discussdao e estudo de assuntos relacionados com a
atividade do médico veterinario;

10. Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de prote¢do sanitdria, aplicando
conhecimentos e métodos para assegurar a saide da comunidade;

11. Executar ag¢des de controle de zoonose, de vigildncia em sadde, de educacdo em satide e
aplicar a penalidades previstas em legislacdo especifica, em fungdo de situacdes de risco a saide
individual e coletiva;

12. Promover a fiscalizacdo sanitdria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como nos abatedouros;

13. Proceder do controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdes
epidemioldgicas e realizando programas para possibilitar a erradicacio dessas doengas;

14. Participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

15. Participar do planejamento e execugdo e campanhas educativas no campo da sadde publica;
16. Coordenar campanhas de vacina¢do animal, bem como captura;

17. Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados
com a pecudria e a saude publica, em dmbito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentérios existentes para fornecer a sanidade e
a produtividade do rebanho;

18. Realizar profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva desses animais;

19. Realizar exames laboratoriais, colhendo material e procedendo a andlise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematolégica e himunoldgica, visando estabelecer o diagndstico e a terapéutica
indicada;

20. Efetuar o controle sanitdrio da produ¢@o animal destinado a inddstria, realizando exames
clinicos, anatomo-patoldgicos, laboratoriais antes a post-mortem para proteger a saide individual
e coletiva da populacio.

21. Promover a fiscalizacdo sanitdria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
“in loco”, fazendo cumprir a legislagdo pertinente;
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22. Desenvolver programas de pesca e psicultura, orientando sobre a captura de peixes,
conservagdo e industrializacdo dos mesmos para incrementar a exploragdo econdmica e melhorar
os padrdes de alimentacdo da populagdo;

23. Proceder ao controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
epidemioldgica, programacdo, execucdo, supervisdo e pesquisa, possibilitando a profilaxia das
doencas;

24. Cooperar para um trabalho integrado;

25. Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: médximo 04 (quatro) horas didrias, 20 (vinte) horas semanais e 100 (cento)
horas mensais. O exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sdbados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

Especial: o exercicio do cargo sujeita o servidor a deslocar-se periodicamente, visto a necessidade
de visitas domiciliares, bem como desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e
promocao da saide, por meio de acdes educativas nos domicilios e nas comunidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucio: Curso Superior em Medicina Veterindria, Registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo servico executado;

2. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposicao;

3. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.
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EDITAL 001/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E MEDICQS E
CADASTRO RESERVA PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E MEDICO VETERINARIO.

ANEXO VII

DECLARACAO
Eu, ,
residente e domiciliado no Municipio de -___, inscrito no
processo seletivo simplificado regulamentado pelo Edital de n® 001/2016, Decreto de n°
3045/2016, inscrito no CPS sob n° , portador de Cédula de Identidade
n° , declaro que ndo possuo inscricdo de PIS/PASEP, conforme extratos em
anexo.

Assinatura do Candidato
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