PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N° 3.047/2016

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA,
POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE AGENTE DE LIMPEZA E
ALIMENTACAO, AGENTE DE PORTARIA,
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS,
ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR
SOCIAL, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS E TECNICO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO
CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE MECANICO, ENGENHEIRO
CIVIL, MECANICO DE MAQUINAS LEVES
E PESADAS, NUTRICIONISTA, PEDREIRO,
PSICOLOGO E RECEPCIONISTA.

O PREFEITO MUNICIPAL de Siao Roque do Canai, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribui¢des legais; conferidas pelo artigo 57, VIII da Lei Orgénica Municipal, bem como o
disposto na da Lei 564/2009, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Roque do Canai,
que dispde sobre a contratacdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico; e

Considerando os processos administrativos n® 003674/2016, 003771/2016,
003772/2016, 003775/2016, 003780/2016, 003782/2016, 003783/2016 e 003784/2016 todos
devidamente unificados no Processo Administrativo n° 003674/2016,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as normas constantes do Edital anexo, para realizagdo de
processo seletivo simplificado visando a contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, de
Agente de Limpeza e Alimentacdo, Agente de Portaria, Agente de Servigos Operacionais, Assistente
Social, Educador Social, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Técnico em Processamento de
Dados e Formagdo de Cadastro Reserva para eventual contratacdo dos Cargos de Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Mecanico, Engenheiro Civil, Mecanico de Maquinas Leves e Pesadas,
Nutricionista, Pedreiro, Psic6logo e Recepcionista para atender a demanda das Secretarias Municipais.

Art. 2° - Fica atribuida 2 Comissdo Organizadora e Examinadora, designada pelo
Prefeito Municipal de Sdo Roque do Canad, a coordenagao geral do processo seletivo simplificado.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de novembro de 2016.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 003/2016

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA,
POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE AGENTE DE LIMPEZA E
ALIMENTACAO, AGENTE DE PORTARIA,
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS,
ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR
SOCIAL, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS E TECNICO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO
CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE MECANICO, ENGENHEIRO
CIVIL, MECANICO DE MAQUINAS LEVES
E PESADAS, NUTRICIONISTA, PEDREIRO,
PSICOLOGO E RECEPCIONISTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e frente a permissdo inserta na Lei Municipal n® 564/2009,
bem como a Lei Municipal n°® 406/2007 e suas alteracdes, vem estabelecer normas para a selecdo de
Agente de Limpeza e Alimentacdo, Agente de Portaria, Agente de Servigos Operacionais, Assistente
Social, Educador Social, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Técnico em Processamento de
Dados e Formagdo de Cadastro Reserva para eventual contratacdo dos Cargos de Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Mecanico, Engenheiro Civil, Mecanico de Maquinas Leves e Pesadas,
Nutricionista, Pedreiro, Psicélogo e Recepcionista para atender a demanda das Secretarias Municipais,
em regime de contratagdo tempordria, por excepcional interesse publico, mediante celebracdo de
CONTRATO ADMINISTRATIVO para atendimento as necessidades tempordrias de excepcional
interesse ptiblico do Municipio de Sdo Roque do Canai, conforme informagdes abaixo:

TITULO I
) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1 - E condigd@o essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o

conhecimento e aceitacdo das instru¢cdes e normas contidas neste edital. Ao assinar o requerimento de
inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e legislacdo vigente.

2 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo de
candidatos para provimento de cargos publicos de forma temporaria, mediante celebracdo de contrato
administrativo, conforme anexo I e reserva de cadastro durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado.

TITULO II
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3 - O processo seletivo serd realizado em duas fases distintas e sucessivas, assim
constituidas:
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I) Primeira Fase - Para todos os candidatos, de carater eliminatdrio e classificatério e
constard de avaliagdo de EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL, e tem
por objetivo:

a) verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscri¢do e
comprovagdo do requisito;

b) avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacio.
II) Segunda Fase - Prova prética:

a) de transito, de cardter eliminatério e classificatorio, que sera realizada para os
candidatos ndo eliminados e classificados na primeira fase, relativamente ao cargo de MOTORISTA;

b) desenvolvimento de tarefas em Motoniveladora, P4 Carregadeira e
Retroescavadeira, de cardter eliminatério e classificatdrio, que serd realizada para os candjdatos ndo
eliminados e classificados na primeira fase, relativamente ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS.

TITULO III
DA INSCRICAO

4 - A inscricdo sera feita em envelope devidamente lacrado, contendo na parte externa
o nome e o cargo pretendido, devendo o mesmo ser entregue no Protocolo Geral, localizado no prédio
da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad, situada a Rua Lourengo Roldi, 88, Sdo Roquinho,
Sao Roque do Canad — ES, no periodo de 21 a 25 de novembro de 2016, no hordrio de 8h as 11h e 12h
as 16h30min.

4.1 - A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuracdo especifica
devidamente registrada em cartério com firma reconhecida e cépia do documento de identidade do
procurador autenticada em cartério.

4.1.1- A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos §§ 1°
e 2° do art. 654 do Cdédigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

4.1.1.1 - Os poderes conferidos ao procurador de que trata a inscri¢do restringem-se
apenas a inscri¢do ndo cabendo em hipétese alguma, conferi-los quanto a formalizagdo do contrato ou
assuncdo do exercicio.

4.1.2 - A inscrigdo serd realizada somente na forma PRESENCIAL.
4.2 - No envelope devera conter:

a) os documentos exigidos como requisito conforme conste no item 5 deste edital
(obrigatério);

b) instrumento procuratério especifico em original devidamente registrado em cartdrio
com firma reconhecida e fotocépia do documento de identidade autenticada em cartério, se candidato
inscrito através de procurador;

¢) os documentos necessdrios para classificagdo do candidato, conforme descrito no
item 6 deste edital (opcional);

d) o formuldrio de inscricdo (anexo II especifico para cada cargo pleiteado),
devidamente preenchido pelo candidato com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissdo das informacdes nele solicitadas.
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4.3 - O formuldrio de inscricdo elencado na aliena “d” do item 4.2 estd disponivel no
site http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

4.3.1 — Para os cargos de Agente de Limpeza e Alimentaciio, Agente de Servicos
Operacionais, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro devera ser usado o Formulério de
Inscri¢do Anexo II — A, devendo o candidato marcar a opc¢do do cargo pleiteado.

4.3.2 — Para os cargos de Agente de Portaria, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Mecanico, Educador Social, Mecanico de Mdaquinas Leves e pesadas, Recepcionista, Técnico em
Processamento de Dados deverd ser usado o Formuldrio de Inscricio Anexo II -B, devendo o
candidato marcar a op¢do do cargo pleiteado.

4.3.3 — Para os cargos de Assistente Social, Engenheiro Civil, Nutricionista e
Psic6logo deverd ser usado o Formulario de Inscricdo Anexo II — C, devendo o candidato marcar a
op¢do do cargo pleiteado.

4.4 - O candidato que ndo preencher corretamente o requerimento de inscricdo em
todos os campos serd automaticamente eliminado, ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer
campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacdes.

4.5 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador.

4.6 - Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscri¢do, ndo serd possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou
alterac@o nas informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo.

4.7 - Requisitos minimos para inscri¢do no processo seletivo simplificado:
I - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - habilitacdo profissional exigido para o exercicio do cargo, conforme anexo I c/c
anexo IX;

4.8 - O candidato podera fazer inscricdo para um unico cargo, ndo podendo acumular
dois vinculos.

4.9 - Nao podera se inscrever para o processo seletivo simplificado:
I - o candidato que foi penalizado em face de processo sindicante/administrativo;
II - o profissional aposentado por invalidez permanente;

III - o candidato demitido por abandono de cargo publico.

TITULO IV
DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS
REQUISITOS
5 - O candidato deverd entregar a documentagdo abaixo relacionada exigida
juntamente com o Requerimento de Inscri¢do e instrumento procuratdrio (se for o caso) em envelope
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lacrado (citado no item 4):

I - fotocopia autenticada em cartério de um dos Documentos oficiais de identificagdo
a seguir relacionados:

a) Registro Geral (C.I) com nimero, 6rgdo expedidor e data de expedi¢do do mesmo;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo no prazo de validade (somente modelo com foto);
ou

¢) Carteira Funcional emitida por reparticdes publicas ou por 6rgaos de classe de
profissionais liberais (ordens e conselhos), por lei federal, valham como Identidade.

II comprovante original de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal (disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

III - fotocdpia autenticada em cartério do titulo de eleitor;

IV - certiddo em original de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (disponivel no sitio: http://www.tse.jus.br);

V - fotocopia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento
equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (para candidatos do sexo masculino);

VI - fotocdpia autenticada em cartério de comprovante de escolaridade (diploma ou
histérico escolar) especifico para o cargo pleiteado;

VII - fotocdpia autenticada em cartério do certificado de curso de informética
(exclusivo para o cargo de Auxiliar Administrativo);

VIII - fotocdpia autenticada em cartério do certificado de curso de mecanico
(exclusivo para os cargos de Auxiliar de Mecanico e Mecanico de Maquinas leves e pesadas);

IX - fotocdpia autenticada em cartério de Carteira Nacional de habilitacdo (CNH) na
categoria “D”, expedida pelo 6rgdo de transito competente (dentro da vigé€ncia), (exclusivo para os
cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas);

X - fotocopia autenticada em cartério da carteira de identidade profissional,
acompanhada da certiddo em original de regularidade emitida pelo Conselho de Classe para os cargos
Engenheiro Civil, Assistente Social, Nutricionista e Psicélogo, sendo invdlida a certiddo que ndo
apresentar rigorosamente a situacdo atualizada do candidato;

XTI - fotocopia autenticada em cartério da Certiddo de Nascimento dos dependentes
legais (menores de 18 anos de idade ou 24 anos, se cursando o curso superior).

5.1 - O candidato que possui identidade proviséria deverd apresentar a fotocdpia
autenticada em cartério do Registro Geral (C.I) de que trata o inciso I do item 5 dentro do prazo
validade.

5.2 — A Certiddo de Regularidade (Certidao de Registro e Quitacdo) exigida no inciso
X do item 5 emitida pelo Conselho de Classe, que comprova a regularidade do candidato no conselho
de classe ao qual pertence, devendo o mesmo encontrar-se em pleno gozo de seus direitos
profissionais.

5.2.1 - Os Conselhos de classe de que tratam o inciso X do item 5 sdo os a seguir
elencados:

a) CRESS/ES para o cargo de Assistente Social;
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b) CREA/ES para o cargo de Engenheiro Civil;
¢) CRN/ES para o cargo de Nutricionista

d) CRP/ES para o cargo de Psicélogo.

5.2.2 - Para todos os cargos, de profissdo regulamentada, ndo serdo aceitos protocolos
de entrega ou protocolos de solicitagdo de registro em substitui¢do a Certiddo de Registro e Quitagdo
requerida no presente edital.

5.1.3 - A apresentagdo de pagamento de anuidade ndo comprova que o candidato
encontra-se em pleno gozo de seus direitos profissionais.

5.1.4 - A certiddo que traz em seu bojo apenas a declaracdo de que o candidato esta
quite com suas obrigagdes financeiras ndo comprova que o mesmo encontra-se em pleno gozo de seus
direitos profissionais.

5.2 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovagdo dos requisitos.

5.3 - A documentacdo de escolaridade expedida por orgdos estrangeiros s terd
validade quando for revalidada pelo Ministério de Educagado e Cultura — MEC.

TITULOV
DA CLASSIFICACAO

6 - A ordem de Classificacdo dos candidatos para cada cargo serd definida
considerando os seguintes critérios e etapas definidos neste Edital.

6.1 - PRIMEIRA FASE

6.1.1 - Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final da PRIMEIRA
FASE deste Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser incluidos no envelope citado no item 4, os
documentos relacionados ao exercicio profissional e a qualificagdo profissional, considerando as
exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.1.1.1 - Somente serdo analisados os documentos relacionados ao exercicio
profissional e a qualificacdo profissional dos candidatos ndo eliminados.

6.1.2 - A fase do processo de classificagdo dos candidatos inscritos em regime de
contratacdo temporaria compreendera:

a) exercicio profissional no cargo pleiteado ou funcéo afim, conforme anexo III;
b) qualifica¢do profissional, conforme anexo III.
6.1.2.1 - Fung@o afim é aquela enumerada para cada cargo no anexo X deste edital.

6.1.3 - A comprovacdo do exercicio de atividades profissionais no cargo pleiteado
devera ser comprovada mediante a apresentagdo de:

I - cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
data de admissdo e demissdo, ou se estiver trabalhando, apresentar também declaracdo (original)
expedida pelo empregador, indicando o cargo e o periodo trabalhado;

IT - declaragdo (original) expedida pelo Responsdvel do Departamento Pessoal do
Ente Federado ou Orgdo Piiblico em que prestou servicos, em se tratando de contrato temporério e/ou
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servidor efetivo, indicando o cargo e o periodo trabalhado;

6.1.4 - a avaliacio dos documentos relacionados a0 EXERCICIO PROFISSIONAL E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL terd valor midximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado
abaixo:

a) Exercicio profissional — 30 pontos,
b) Qualificacdo profissional — 70 pontos.

6.1.5 - Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo pleiteado.

[P

6.1.5.1 - Para os fins do disposto neste edital, no item 6.1.4, alinea “a”:

a) a apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em meses,
considerando o més como de 30 dias.

b) a contagem do tempo de servico no cargo pleiteado serd até o limite de 60 meses,
considerando o tempo limite o mé&s de outubro de 2016.

6.1.6 - Niao serd pontuado exercicio profissional fora dos padrdes especificados neste
item, bem como o que seja exigido como requisito minimo e ainda experiéncia profissional na
qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional autdnomo, estagidrio.

6.1.6.1 - O tempo de servigo ja computado para aposentadoria, bem como o tempo de
servico concomitante em mais de um cargo ou emprego publico, ndo serd considerado para contagem
de pontos.

6.1.7 - Considera-se qualificacdo profissional todo curso avulso ou evento
relacionados a funcdo pleiteada ou a drea de atuagdo, no qual o candidato tenha participado, durante ou
apos a realizacdo do curso exigido como pré-requisito para o exercicio do cargo.

6.1.7.1 - A qualificacdo profissional de que trata o item 6.1.4 alinea “b” estd
descriminada no Anexo III (quadro B) sendo permitida apresentacdo de somente 1 (um) certificado
para cada item.

6.1.7.2 - A qualificagdo profissional de que trata o item 6.1.4. “b” deverd ser
comprovada por meio de fotocopia autenticada em cartdrio dos certificados.

6.1.8 - Para pontuacdo de Participacio em Cursos, Conferéncias, Semindrios,
Simpdsios, Palestras e Campanhas com duracdo de 08 (oito) horas (todos a partir de 2013) em que o
candidato ndo possua CERTIFICADO, serd necessdria a entrega de declaracdo de participacdo em
papel timbrado, contendo o carimbo de CNPJ da entidade que organizou o respectivo evento, data de
realizacdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsdvel pela emissdo do documento e data de
expedi¢ao do mesmo.

6.1.9 - Cursos/Eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

6.1.10- Nao serdo computados pontos para os:
a) Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

b) Cursos avulsos ou participagdo em eventos em que o candidato tenha participado
como apresentador, coordenador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou qualquer outro que
nao seja na condi¢do de aluno/ouvinte/participante; e
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¢) Cursos/Eventos nio concluidos.

6.2 - SEGUNDA FASE (PROVA PRATICA)

i} 6.2.1 INFORMACOES GERAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA
PRATICA

6.2.1.2 - Participardo da Segunda Fase (Prova pritica) do Processo seletivo
simplificado os candidatos inscritos aos cargos MOTORISTA (CNH “D”) E OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS (CNH “D”), ndo eliminados na PRIMEIRA FASE do presente Processo
Seletivo Simplificado.

6.2.1.3 - Para realizarem a prova pritica, os candidatos deverdo comparecer,
obrigatoriamente, no local da prova, a ser divulgado no sitio http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br
em publicacdo na data do resultado final da primeira etapa.

6.2.1.3.1- Os candidatos convocados para realizar as provas praticas deverdo estar no
local de realizacdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao hordrio previsto para o
inicio das atividades.

6.2.1.3.2 - O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no hordrio
determinado, independente da motivacdo da auséncia ou ndo puder realizd-la por ndo portar
documento de identificagdo necessdrio serd eliminado deste processo seletivo. Nao serd aplicada prova
fora do dia, horério e local designado.

6.2.1.3.2.1 - Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado. O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

6.2.1.4 - O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calcado
fechado);

b) estar munido de documento oficial de identificagdo expedido por érgdo publico
(com foto), na forma prevista neste Edital;

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitacito CNH dentro do prazo de validade,
observada a categoria “D”, requisito para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

6.2.1.4.1 Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao
requisito do cargo pleiteado ndo realizard a prova de direc@o veicular e serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

6.2.1.5 - os casos de altercagdes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes,
etc...) que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova pratica, ou nela prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

6.2.1.6 - Em razdo de condigdes climaticas, a prova pratica poderd ser adiada ou
interrompida. a critério;

a) do(s) examinador(es) contratado(s) ou credenciado(s) pelo Poder Executivo
Municipal para a prova prética dos candidatos ao cargo de Motorista, e
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b) do(s) avaliador(es) designado(s) pelo Poder Executivo Municipal para a prova
prética dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas.

6.2.1.6.1 - Em caso de adiamento ou interrup¢@o da prova, a nova data serd marcada e
divulgada no sitio eletronico http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

6.2.1.7 - Ap6s identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de
realizar a prova. Nao serd permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for designados, a
nao ser acompanhado pelos membros da Comissdo Organizadora e Examinadora de que trata o item
10.

6.2.1.8 — Durante a ndo serd permitido conversar com os demais candidatos nem tao
pouco fazer uso de telefone celular ou de qualquer outro tipo de equipamento eletronico, sob pena de
eliminagdo da prova.

6.2.1.9 - Nio serao concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

6.2.1.10 - Ao concluir a prova, o candidato dever4 retirar-se imediatamente do local de
aplicag@o sem comunicar-se om os demais candidatos.

6.2.1.11 - Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo obtida. O resultado da prova Pritica serd divulgado no sitio eletronico
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

6.2.1.12.1- Nao havera recurso referente ao resultado da prova pratica.
6.2.2 - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

6.2.2.1 - Ao realizar a prova prdtica, cada candidato deverd fazer um percurso
previamente definido pelo(s) examinador(es) contratado(s) ou credenciado(s).

6.2.2.1.1 - A durag@o do percurso serd previamente definido pelo(s) examinador(es)
contratado(s) ou credenciado(s).

6.2.2.2 - Todos os Candidatos deverdo fazer o percurso determinado para avaliacao.

6.2.2.3 — A prova prética para o cargo de motorista serd feita em Onibus escolhido
previamente pela Comissdo Organizadora de que trata o item 10 deste edital.

6.2.2.4 - A prova PRATICA (prova de trinsito), que tém o caréter eliminatério e
classificatério, serd prestada individualmente pelos candidatos inscritos ao cargo de Motorista (CNH
“D”), perante examinador(es) devidamente contratado(s) ou credenciado(s) pelo Poder Executivo
Municipal, recebendo avaliagdo especifica de O (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.2.5 - Serd eliminado o candidato que cometer durante a prova, qualquer falta
gravissima capitulada nos termos da legislacio do CONTRAN.

6.2.2.6 - O candidato iniciard a prova prética com um total de 100 (cem) pontos, que
terd sua pontuacdo deduzida de acordo com as infragdes cometidas, conforme anexo I'V.

6.2.2.6.1 - No desenvolvimento da prova pratica, cada candidato serd avaliado pelo(s)
examinador(es) contratado(s) ou credenciado(s), conforme itens constantes do anexo IV, sendo que
serd elaborado uma ficha de avaliagcdo (anexo V) para cada candidato.

6.2.7 - Considerar-se-d aprovado na prova prdtica o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 70 (setenta) pontos positivos.
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6.2.7.1 - Considerar-se-a reprovado na prova prética o candidato que obtiver inferior a
70,0 (setenta) pontos positivos.

6.2.8 - Os candidatos inscritos ao cargo de Motorista, eliminados ou reprovados na
prova pratica por falta gravissima (item 6.2.2.5) ou por obterem nota inferior a 70 (setenta) pontos
positivos (item 6.2.7.1) respectivamente serdo eliminados do processo seletivo € ndo poderdo se
inscrever no cadastramento de que trata o item 9.2 deste edital.

6.2.3 - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

6.2.3.1 A prova pritica constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de planilhas, com tempo maximo de 30
(trinta) minutos para a execucdo da prova de Operador de Mdquinas Pesadas, sendo o maximo de até
10 (dez) minutos para cada Maquina.

6.2.3.1.1 — A prova prdtica para o cargo de Operador de Méquinas Pesadas serd
realizada nos equipamento a seguir enumerados, previamente escolhidos pela Comissdo Organizadora
de que trata o item 10 deste edital:

a) Moto niveladora,
b) P4 Carregadeira, e
¢) Retroescavadeira.

6.2.3.2 — A prova pritica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas consistird em
ligar o equipamento, dirigir até o local determinado e executar as tarefas a seguir enumeradas:

6.2.3.3 - as tarefas a serem executadas pelo candidato dar-se-do da seguinte forma:

a) Moto niveladora — nivelamento de um trecho de estrada ou plator;
b) P4 Carregadeira — Recolher terra e depositar na cagcamba; e
c) Retroescavadeira - Abrir e fechar uma vala.

6.2.3.4 A prova PRATICA que tém o cardter eliminatério e classificatério, serd
prestada individualmente pelos candidatos inscritos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas (CNH
“D”), perante avaliador(es) designados pelo Poder Executivo Municipal, recebendo avaliagdo
especifica de 0 (zero) a 100 pontos em cada maquina, globalizando um total de 300 (trezentos) pontos.

6.2.3.4.1 - Considerar-se-a4 aprovado na prova prética o candidato que obtiver nota
superior a 90 (noventa) pontos quando do somatério da pontuacio da prova pratica nas trés maquinas:

a) Moto niveladora,
b) Pa Carregadeira, e
¢) Retroescavadeira.

6.2.3.5 — Na prova prética, para o cargo de operador de Maquinas Pesadas, o
candidato serd avaliado conforme itens abaixo, levando em conta a maquina/equipamento a ser
operado pelo candidato.

a) Antes de iniciar cada um dos testes praticos o(s) avaliador(es) designado(s) pelo
Poder Executivo Municipal fara(rdo) um teste, in loco, dos conhecimentos ¢ do dominio pratico
operacional do candidato. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca,
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oferecendo qualquer tipo de risco na operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste
prético e serd eliminado do processo seletivo Simplificado.

b) Do método de avaliacdo, a avalia¢do serd feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em considera¢do o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado. Fatores a serem avaliados:

I — Verificagdo da Maquina (pneus, dgua, dleo, bateria);
IT — Habilidades ao operar o equipamento;

III — Aproveitamento do Equipamento;

IV — Produtividade;

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia;

¢) O candidato deve operar o equipamento/maquina de forma adequada, partindo do
local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para
os avaliador(es) designado(s) pelo Poder Executivo Municipal e para o equipamento, atendendo as
orientacdes de execucdo definidas pelo(s) avaliador(es), de forma adequada, atendendo aos critérios
indicados. Ao final do teste o equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

6.2.3.5.1- Cada critério terd a pontuagdo de até 20 pontos — em um total de até 100
pontos para todos os critérios em cada maquina, sendo que serd elaborado uma ficha de avaliacdo
(anexo VI) para cada candidato.

6.2.3.5.2 - Para definir a pontuacdo o(s) avaliador(es) designado(s) pelo Poder
Executivo Municipal tomard(3o) como referéncia o tempo de execugio do teste € o nimero de erros
cometidos, o aproveitamento do equipamento, as habilidades do Operador, a produtividade e a técnica
empregada no equipamento. Caso o candidato ultrapasse o tempo méaximo destinado para a realizacdo
do teste e ndo conclua satisfatoriamente referida prova, serd eliminado do processo seletivo.

6.2.3.6 - Os candidatos inscritos ao cargo de Operador de Madquinas Pesadas,
eliminados na prova prética na forma do item 6.2.3.5.2 ou reprovados na prova pratica por obterem
nota igual ou inferior a 90 (noventa) (item 6.2.3.4.1) respectivamente serdo eliminados do processo
seletivo e ndo poderdo se inscrever no cadastramento de que trata o item 9.2 deste edital.

6.3 - DA PONTUACAO FINAL E DO EMPATE

6.3.1 A pontuagdo final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual as notas
obtidas na qualificagdo profissional, exceto nos casos dos candidatos aos cargos de Motorista e
Operador de maquinas Pesadas.

6.3.2. - A pontuagdo final para efeito de classifica¢io dos candidatos para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas serd a soma da pontuagdo obtida 1* fase (exercicio
profissional e qualificagdo profissional) com a nota da prova pratica.

6.3.3 - Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo final obtida.

6.3.4 - Apurados o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para
efeito de classificagdo, sucessivamente:

a) ao candidato que apresentar maior nimero de pontos na prova pratica (Motorista e
Operador de Médquinas Pesadas);
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b) ao candidato que apresentar o maior nimero de pontos na soma no item
qualificacdo profissional,

¢) o candidato com mais idade;
d) maior nimero de filhos menores ou dependentes legais;

e) mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.

TITULO VI
DOS RECURSOS

7 - O recurso, quando necessério, deverd ser dirigido ao Presidente da Comissdo
Organizadora e Examinadora, em formuldrio especifico (anexo VIII), entregando-o exclusivamente,
no Protocolo Geral, localizado no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Cana3, situada a
Rua Lourengo Roldi, 88, Sao Roquinho, Sdo Roque do Canaa - ES.

7.1 - O prazo para interposi¢do de recurso € o constante do anexo VII, qual seja: 02 de
dezembro de 2016, no horario de 8h as 11h e 12h as 16h30min.

7.1.1 - Caberd recurso apenas em relacdo a primeira fase do processo Seletivo
Simplificado.

7.1.2 - Nao havera recurso referente ao resultado da prova pratica.

7.2 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado no site

http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br. O resultado do Processo Seletivo Simplificado em relagdo a
primeira fase , na data contida no anexo VII do presente edital, qual seja: 08 de dezembro de 2016.

7.3 - Os recursos serdo analisados e julgados pela prépria Comissdo Organizadora e
Examinadora, ndo sendo admitido pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela mesma.

7.4 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe
deu origem e que possuirem argumentagdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliacdo
pela Comissdo do Processo Seletivo.

7.5 - Seré indeferido liminarmente, o recurso interposto fora do prazo estipulado e/ou
que ndo possuir argumentacdo 16gica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comissédo
do Processo Seletivo.

7.6 - O recurso quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da comissdo estes serdo retificados em tempo.

7.7 - Durante o periodo de recurso a comissdo ndo aceitard novos documentos,
substitui¢do dos documentos entregues no periodo de inscricio e / ou alteracdo das informacdes
prestadas pelo candidato no requerimento de inscricéo.

7.8 - Nao serd aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama,
sedex ou outro meio ndo especificado neste Edital.

_TITULO VII 5
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

8 - Concluidas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo do Processo
Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo - com os relatdrios e classificagdo
dos candidatos - para apreciacdo e homologagado pelo Prefeito Municipal de S@o Roque do Canaa.
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8.1 - A listagem dos candidatos classificados serd elaborada por ordem decrescente de
classificagdo considerando o total de pontos obtidos e o critério de desempate (se houver).

8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados
serdo divulgados no site http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

8.3 - A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa da realizacdo do ato, condicionado a
observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como segundo a rigorosa ordem classificatdria e
do prazo de validade, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia
da Administracao.

TITULO VIII )
DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

9 - Este Processo Seletivo Simplificado, em cardter urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do
Municipio de Sdo Roque do Canad, terd validade de 01 (um) ano a contar da homologacdo do
resultado final publicado.

9.1 - Os candidatos nao eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo
mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratacio em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

9.2 - Podera ter continuidade o cadastramento de novos candidatos, para suprimento
de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade do presente processo seletivo,
desde que seja justificado pelas Secretdrias Municipais.

9.2.1 - O cadastramento que trata o item 9.2 serd realizado em data a ser definida pela
Administracdo Publica Municipal.

3 TITULO IX
DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

10 - Compete a Comiss@o Organizadora e Examinadora, a ser designada por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, as seguintes atribui¢des:

I - coordenar e supervisionar a realizacdo das inscri¢des;

II - realizar a anélise dos titulos e recursos;

III - classificar os candidatos de acordo com as previsdes deste Edital;

IV - divulgar os resultados preliminares e finais do processo seletivo simplificado;

V - adotar as providéncias quanto a homologacgao e publicacdo do resultado final.

11 - Compete ainda a Comissdo Organizadora e Examinadora receber, quando for o
caso, os recursos dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

TITULO X )
DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12 - A convocacdo para a contratacdo obedecerd a ordem de classifica¢do, na proporgao
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do surgimento de vagas no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo
com a necessidade das Secretarias Municipais.

12.1. O candidato serd convocado por 6rgdo oficial de divulgagdo dos atos da
Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa (http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br), para realizacdo
de exames médicos admissional e complementares de acordo com o PCMSO (Programa de Controle
Médico de Sadde Ocupacional) e para apresentagdo dos documentos necessdrios a contratacdo
arrolados no item 14, em determinando dia, hordrio, e local, de forma a viabilizar a sua contratacio.

12.2 - Quando convocado, o candidato que recusar a vaga, de acordo com a ordem de
classificagdo, assinard o termo de desisténcia, que implicard em abdicacdo do processo seletivo.

12.3 - O ndo comparecimento do candidato convocado implicard em abdicagcdo do
processo seletivo.

12.4 - O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no item 14 e que ndo
comparecer para a realizacdo do exame de aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo,
perdera o direito a celebragdo do contrato.

12.5 - O candidato que realizar o exame de aptiddo fisica e mental (exames médicos
admissional e complementares de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), e desistir de vaga, arcard com os custos dos exames.

13 — Para a convocacdo dos candidatos, deverd ser observada a seguinte ordem de
classificagdo:

I - candidatos classificados no presente processo seletivo, respeitando a ordem de
classificagdo, conforme critérios estabelecidos no Edital 003/2016 (Decreto n°® 3047/2016),

II - candidatos cadastrados posteriormente a este processo de selecdo (Edital
003/2016 (Decreto n° 3047/2016), respeitando a ordem de classificacdo, conforme critérios
estabelecidos no presente edital, caso tenha continuidade o cadastramento de que trata o item 9.2 e
seus subitens.

13.1 — Os candidatos ndo classificados dentro do quadro de vagas poderdo ser
convocados de acordo com o interesse da Administragdo, na medida em que forem surgindo vagas, no
limite do prazo de validade deste processo seletivo simplificado.

14 - No ato da contratagdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar Os
seguintes documentos:

I - fotocopia autenticada em cartério do Registro Geral (C.I) com numero, érgio
expedidor e data de expedi¢do do mesmo; exceto no caso em que a mesma tenha sido apresentada no
ato da inscricdo (inciso I, alinea “a” do item 5);

II - fotocopia autenticada em cartério CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) onde conste fotografia, nimero/série, data da expedicdo da mesma, filiagdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que nao tenha registro;

III - fotocdpia autenticada de documento comprobatdrio de inscricdo do PIS/PASEP,
e em caso de ndo possui-lo, apresentar extrato da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil,
comprovando a ndo inscri¢do nos referidos Programas, juntamente com declaracdo constante no anexo
XTI do presente Edital;

IV - comprovante de conta bancéria (Banestes ou Banco do Brasil);
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V - exame aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio da funcéo;

VI - certiddo negativa (em original) expedida pelo cartério de distribuicdo Civel e
Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado do Espirito Santo ou da Unidade
da Federag@o em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos (disponivel no site: www.tjes.jus.br);

VII - certiddo negativa (em original) Justica Federal (disponivel no site:
www.jfes.jus.br).

VIII - certiddo negativa de débito (em original) com o Municipio de Sdo Roque do
Canaa;

IX — certiddo em original de regularidade emitida pelo Conselho de Classe para os
cargos de Engenheiro Civil, Assistente Social, Nutricionista e Psic6logo, caso a apresentada quando da
inscricdo estiver com sua validade expirada;

X - certiddo de Quitacdo Eleitoral (em original) emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (disponivel no sitio: www.tse.jus.br);

XTI - comprovante de situagdo cadastral do CPF (em original) emitido pelo site da
Receita Federal (disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

XII - fotocopia autenticada em cartério do Cartdo de Vacinas para os dependentes
(menores de 05 anos de idade) e/ou Declaragdo de matricula Escolar (filhos maiores de 5 anos até 14
anos);

XIII - declaragdo com firma reconhecida em cartdrio de que ndo possui outro cargo
publico, a ndo ser as acumulacdes previstas no artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal;

XIV - declarag@o com firma reconhecida em cartério de que ndo percebe proventos de
aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

XV - declaragdo (com firma reconhecida em cartério) de disponibilidade e
compatibilidade didria de horérios para o servico publico;

XVI - fotocépia autenticada em cartério da Certiddo de Nascimento, ou se for casado,
copia da Certiddo de Casamento, ou se for separado/divorciado cépia da Certidao de Casamento com a
averbacio da separacio/divércio, ou se for viiivo cépia da Certiddo de Obito do Conjuge anexada 2
Certiddo de Casamento, ou ainda, no caso de unido estavel, apresentar a competente declaracio,
anexando cépia do R.G. do conjuge;

XVII - fotocépia autenticada em cartério do comprovante de residéncia (dgua, energia
ou telefone fixo).

14.1 - O candidato que possui identidade provisoria deverd apresentar a fotocopia
autenticada em cartério do Registro Geral (C.I) de que trata o inciso I do item 14 dentro do prazo
validade.

14.2 - Em relacdo a apresentacio do comprovante de residéncia, caso o mesmo esteja
em nome:

a) do cdnjuge, apresentar certidao de casamento; e
b) de terceiros, o candidato devera apresentar também declaragdo em original emitida

pelo proprietario do imével com firma reconhecida em cartério, informando o vinculo existente entre
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OS mesmeos.

14.3 — Nao havendo disponibilidade e/ou compatibilidade didria de horérios para o
servigo publico, o candidato perdera o direito a celebragdo do contrato.

14.3.1 — A disponibilidade e/ou compatibilidade didria de hordrios serd conferida pela
Administracdo Municipal.

15- O contrato a ser firmado de acordo com este edital respeitard o prazo de até Ol
(um) ano, de acordo com a necessidade da Administragao.

TITULO XI
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO PARA O EXERCICIO DO
CARGO OU FUNCAO TEMPORARIA:

16 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos
deste edital vincular-se-do0 ao Regime Juridico Unico Estatutdrio e ao Regime Geral da Previdéncia
Social - INSS, nos termos da Legislacdo Municipal (lei n® 564/2009).

TITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

17 - A jornada de trabalho do profissional é o que se encontra estatuido nas leis
564/2009 e 406/2007 e suas alteracdes.

17.1 - O candidato contratado deverd cumprir rigorosamente, a carga horéria que lhe
for atribuida de acordo com a legislacio municipal, sob pena de n@o receber a remuneracdo
correspondente.

17.2 - O candidato estard sujeito ao cumprimento do horério de trabalho determinado
pela Secretdria Municipal que estiver vinculado. Na impossibilidade de cumprimento, o mesmo
formalizara a desisténcia do processo seletivo simplificado.

17.2.1 — No caso de o candidato celebrar contrato com a administra¢cdo municipal e
nao cumprir com o hordrio de trabalho determinado pela Secretaria Municipal que estiver vinculado, o
seu ndo cumprimento acarretard a rescisdo do contrato administrativo sem direito a indenizacao.

18 - Para efeito de vencimento, as contratagdes tempordrias dar-se-30 no nivel
correspondente a maior qualificagdo profissional desde que ndo seja requisito minimo exigido para o
exercicio do cargo, padrio 01 da classe funcional a que pertence o cargo, com fulcro na lei n°
406/2007 e suas alteragdes.

TITULO XIII
DA RESCISAO
19 - O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-4 sem direito as
indenizagoes:

I - pelo término do prazo contratual,

II - iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia (caso
contrario d4 o direito ao contratante de descontar a remuneragdo correspondente aos trinta dias, a titulo
de indenizacdo);

IIT - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

IV - por iniciativa do Contratante:
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a) por interesse piblico com aviso prévio de 30 (trinta) dias,

b) quando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infracdes previstas na
legislacdo municipal, devendo a demissdo ocorrer, por determinacdo da autoridade maxima do Poder
Executivo, com a devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio;

V - o contratado que obtiver, a qualquer tempo, dentro da vigéncia do contrato,
avaliac@o insatisfatdria nas avaliagdes que trata o item 20 deste edital.

19.1 - Quando a rescisdo se der por iniciativa do contratado, e este ndo cumprir o aviso
prévio de que trata o inciso II do item 19, pagard ao Municipio, a titulo de indenizacdo a remuneracao
correspondente aos trinta dias.

20 - Serd de responsabilidade do corpo-técnico administrativo das Secretarias
Municipais a supervisdo direta e continua do desempenho do candidato contratado em termos deste
edital pelo periodo que durar o contrato, ficando seu contrato rescindido automaticamente, a qualquer
tempo, em caso de avaliacdo insatisfatoria, sem direito a indenizag@o, além de estar impedido de
concorrer a outros processos seletivos de contratacdo tempordria promovidos pelo Municipio pelo
periodo de 02 (dois) anos.

20.1 - O critério de assiduidade serda fundamental na avaliagdo de desempenho,
mencionada no item 20.

TITULO XIV
DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
21 - Nao hda possibilidade de reserva legal para os portadores de necessidades
especiais (PNE) para as funcdes em Processo Seletivo, devido ao reduzido nimero de vagas
existentes.

21.1 - O candidato, que se julgar amparado pelos dispositivos legais, podera inscrever-
se para o Processo Seletivo desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo pretendido,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito ao local e
horério de inscri¢do, critérios de aprovacao.

21.2 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital,
mesmo sendo comprovado a qualquer tempo, o candidato serd excluido do presente Processo.

21.3 - Deverd apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

21.3.1 - O laudo apresentado serd retido e ficard anexado ao Requerimento de
Inscrig@o.

21.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa
condicdo e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo. O
laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004.
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TITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

22 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que ird avaliar a sua condicdo fisica e mental.

22.1 - No dia da realiza¢do do exame de Aptidao Fisica e Mental (exames médicos
admissional e complementares de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), o candidato deverd comparecer munido da fotocdpia do cartdo de vacina em dia.

22.1.1 - Caso o candidato ndo apresente o cartdo de vacina em dia, 0 mesmo serd
encaminhado para o Posto de Satde mais proximo para ser vacinado.

23 - Em obediéncia a legislaciio municipal, as contratacdes previstas neste deverdo ser
precedidas através de solicitagdes dos secretdrios municipais ao Chefe do Poder Executivo, que podera
autorizar ou nfo tais contrata¢oes, devendo constar obrigatoriamente das solicitagdes:

I - justificativa;

II - prazo;

III - cargo;

IV - vencimento;

V - dotagdo orcamentdria;

VI - demonstragdo da existéncia dos recursos;

VII - habilitacdo exigida para as fungdes a serem desempenhadas.

24 - A participagdo no Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento e
aceitacdo tacita das condig¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes
reguladores do Processo Seletivo Simplificado, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

25 - As certiddes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitos com
data ndo excedente a 30 (trinta) dias de sua emissao.

26 - Nao serdo aceitos documentos que nao atenderem as exigéncias deste edital.

27 - Nio serdo aceitos pela Comissdo Organizadora e Examinadora, documentos que
contenham rasuras.

28 - Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou protocolos de solicitacdo de
documento em substitui¢do aos documentos requeridos no presente edital.

29 - Nio serdo aceitos fotocopias de documentos que ndo estejam autenticadas em
cartdrio.

30 - Nao sera aceito nenhum documento em substitui¢@o aos exigidos neste edital.

31 - Nao serdo aceitos fotocdpias de espécie alguma de documentos emitidos pela
internet, devendo tais documentos ser apresentados em originais.

31.1 - A aceitacdo dos documentos via “internet”, ficard condicionada a confirmacdo
de sua validade pela Comissao Organizadora e Examinadora do processo seletivo simplificado.
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32 - A inexatiddo das informagOes prestadas pelo candidato, a irregularidade de
documentos constatada ou declaracdes falsas no decorrer da sele¢do, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa civel ou criminal.

33 - Niao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica,
valendo para esse fim, a Homologacdo publicada no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado do Espirito Santo — DOM/ES.

34 - O Candidato assume todos os custos de preparacdo e apresentacdo de quaisquer
documentos relativos ao presente edital, onde o Municipio de Sdo Roque do Canad ndo serd, em
nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da conduc¢do ou do resultado do
processo seletivo, inclusive nenhuma indenizacio serd devida ao Candidato por esse fim.

35 - Os documentos dos candidatos que foram eliminados neste processo seletivo,
antes da contratagdo, permanecerdo em poder do Setor de Recursos Humanos por um periodo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data de homologagao do resultado final. Apés este prazo, os
mesmos serdo eliminados.

36 - Nao serdo fornecidos por telefone, informacdes quanto a posi¢do do candidato,
inclusive os relativos as notas de candidatos eliminados.

37 - O candidato classificado deverd manter o endere¢co e o nimero de telefone
atualizado, junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

38 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
relacionados ao  Processo  Seletivo  Publico que serdo  publicados no  site
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

39 - E vedado o desvio de funcio do contratado, sob pena de nulidade do contrato e
apuracgdo da responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do contratado.

40- O contratado nos termos estd sujeito aos mesmos deveres, proibi¢des e
responsabilidades previstos em legislacdo municipal pertinente.

41- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissd@o Organizadora e
Examinadora do processo seletivo simplificado.

Gabinete do Prefeito, 10 de Novembro de 2016.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 003/2016

POR

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO, AGENTE
DE PORTARIA, AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR

SOCIAL,

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TECNICO DE

PROCESSAMENTO DE DADOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO,
ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO DE MAQUINAS LEVES E PESADAS, NUTRICIONISTA,
PEDREIRO, PSICOLOGO E RECEPCIONISTA.

ANEXO 1
TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MINIMOS.
DENOMINACAO VAGAS VENCIMENTOS | JORNADA DE REQUISITOS
DO CARGO R$ TRABALHO MINIMOS
. 44 horas
Agentq de leP ez 4 626,48 semanais e 220 Ensino Fundamental
e Alimentagdo CR* .
horas mensais
01 44 horas
Agente de Portaria CR* 762,21 semanais e 220 Ensino Fundamental
horas mensais
. 44 horas .
Agente de Servicos 07 . Ensino Fundamental
N 626,48 semanais e 220
Operacionais CR* . Incompleto
horas mensais
- 44 horas . L1
Auxiliar CR* 1.084,86 semanais ¢ 220 | £0sino Médio e curso de
Administrativo . informatica
horas mensais
... 44 horas . Lo
Aux11A1a? de CR* 1.084.86 semanais e 220 Ensino Medio'e curso de
Mecéanico . mecanico
horas mensais
01 30 horas Superior em  Servigo
Assistente Social CR* 2.780,83 semanais e 150 | Social, registro no
horas mensais | respectivo conselho.
01 44 horas
Educador Social CR* 732,89 semanais e 220 Ensino Médio
horas mensais
40 horas Superior em Engenharia
Engenheiro Civil CR* 3.805,76 semanais e 200 | Civil, registro no
horas mensais | respectivo conselho.
Mecénico de 44 horas Ensino Médio e curso de
Magquinas Leves e CR* 1.427,59 semanais e 220 .
. mecanico
Pesadas horas mensais
03 44 horas Ens. fundamental e
Motorista CR* 1.084,86 semanais e 220 carteira de habilitacdo
horas mensais categoria “D"
20 horas Superior em nutri¢do,
Nutricionista CR* 2.472,15 semanais e 100 | Registro no respectivo
horas mensais Conselho.
44 horas Ensino Fundamental
Operador de o1 1.173,38 semanais e 220 | Incompleto e carteira de
Maigquinas Pesadas CR* B

horas mensais

habilitagdo categoria “D”
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EDITAL 003/2016

POR

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO, AGENTE
DE PORTARIA, AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TECNICO DE

PROCESSAMENTO DE DADOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO,
ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO DE MAQUINAS LEVES E PESADAS, NUTRICIONISTA,
PEDREIRO, PSICOLOGO E RECEPCIONISTA.

CONTINUACAO DO ANEXO I
44 horas Ensino Fundamental e
Pedreiro CR* 927,34 semanais e 220 | conhecimento na
horas mensais atividade
20 horas Superior em Psicologia,
Psicélogo CR* 2.472,15 semanais e 100 | Registro no respectivo
horas mensais Conselho.
44 horas
Recepcionista CR* 927,34 semanais e 220 | Ensino Médio
horas mensais
Técnico 02 44 horas Curso Técnico ou
Processamento de CR* 1.084,86 semanais e 220 | Tecnélogo em
Dados horas mensais Processamento de Dados.

Cadastro Reserva*
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
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EDITAL 003/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO, AGENTE DE PORTARIA, AGENTE DE
SERVICOS OPERACIONAIS, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS E TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO,
ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO DE MAQUINAS LEVES E PESADAS, NUTRICIONISTA, PEDREIRO,
PSICOLOGO E RECEPCIONISTA.

ANEXO II - A- (AGENTE DE LIMPEZA E ALIMEN'[A(;AO, AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO)

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NOME:
TEL.(RES):
ENDERECO:

TEL. (CONTATO):

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM (_)NAO

Marque com um “X” o cargo Pleiteado

AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PEDREIRO
I - EXERCICIO PROFISSIONAL
VALOR DOCUMENTOS
(campes preenchides sels Comssio) ATRIBUIDO | APRESENTADOS |  PONTOS
pos p P MES (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado no cargo ou fungdes afins, até o limite de 60 meses. 1
SUBTOTAL 1:
II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagao como candidato)
VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)

1. Certificado de conclusdo de Ensino Médio 35

2. Certificado de conclusdo de curso avulso na drea pleiteada com duracdo superior a 120

(cento e vinte) a partir de 01/01/2013, na drea pleiteada, emitido por Secretarias Municipais de,

Secretarias Estaduais, Ministério, institui¢cdes filantrépicas sem fins lucrativos, por institui¢cdes 25

publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituigdes de ensino superior ou

certificagéio emitida por cursos avulsos com validades por Institui¢do de Ensino Superior — IES.

3. Certificado de conclusdo de curso avulso na drea pleiteada com duragao igual ou superior

a 80 (oitenta) horas até o maximo de 120 a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais

de Saidde, Secretaria Estadual de Saide, Ministério da Saude, institui¢des filantrépicas sem fins 06

lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes

de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino

Superior — IES.

4. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns,

Seminadrios, Palestras, Simpésios e Campanhas na drea pleiteada, com duragdo igual ou superior a 08

(oito) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, 04

Ministério, institui¢cdes filantropicas sem fins lucrativos, por institui¢des publicas e privadas de

educacd@o profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por

cursos avulsos com validades por Institui¢do de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 003/2016 (aprovadas pelo Decreto n° 3047/2016) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais

da satde.
Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as cldusulas e condi¢des do Edital 003/2016 (aprovadas pelo Decreto n® 3047/2016) que regulamenta
o processo seletivo simplificado dos profissionais da satde.

de 2016.

Sao Roque do Canaa-ES, de
Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
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EDITAL 003/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO, AGENTE DE PORTARIA, AGENTE DE
SERVICOS OPERACIONAIS, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS E TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO,
ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO DE MAQUINAS LEVES E PESADAS, NUTRICIONISTA, PEDREIRO,
PSICOLOGO E RECEPCIONISTA.

ANEXO II - B- (AGENTE DE PORTARIA, CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO,
EDUCADOR SOCIAL, MECANICO DE MAQUINAS LEVES E PESADAS, RECEPCIONISTA, TECNICO EM
PROCESSAMENTO DE DADOS)

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NOME:
TEL.(RES):
ENDERECO:

TEL. (CONTATO):

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM (_)NAO

Marque com um “X” o cargo Pleiteado

AGENTE DE PORTARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE MECANICO

EDUCADOR SOCIAL

MECANICO DE MAQUINAS LEVES E PESADAS

RECEPCIONISTA

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

I - EXERCICIO PROFISSIONAL

VALOR DOCUMENTOS
(camlt;sTI;:'S::gi]()i(l?sSEll:l ‘gfn(l)issﬁo) ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
pos p P MES (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado no cargo ou fungdes afins, até o limite de 60 meses. 01
SUBTOTAL 1:
II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagao como candidato)
VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
1. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de
especializacio na drea de atuagcdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacao de 35
monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.
2. Diploma de curso superior desde que nao seja o requisito minimo para o exercicio do cargo. 25
3. Certificado de conclusdo de curso avulso na drea pleiteada com duragdo superior a 80
(oitenta) horas a partir de 01/01/2013, na drea pleiteada, emitido por Secretarias Municipais de,
Secretarias Estaduais, Ministério, institui¢des filantrépicas sem fins lucrativos, por institui¢des 06
publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, institui¢des de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Institui¢do de Ensino Superior — IES.
4. Certificado ou declaragdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Foéruns,
Semindrios, Palestras, Simpdsios e Campanhas na drea pleiteada, com duragdo igual ou superior a 08
(oito) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, 04
Ministério, institui¢des filantropicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de
educaca@o profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por
cursos avulsos com validades por Institui¢do de Ensino Superior — IES.
SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 003/2016 (aprovadas pelo Decreto n® 3047/2016) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da

satde.

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as cldusulas e condi¢des do Edital 003/2016 (aprovadas pelo Decreto n° 3047/2016) que regulamenta o

processo seletivo simplificado dos profissionais da satde.

Sao Roque do Cana3-ES, de de 2016.

Assinatu

ra do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2)

PONTOS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 003/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO, AGENTE DE PORTARIA, AGENTE DE
SERVICOS OPERACIONAIS, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS E TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO,
ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO DE MAQUINAS LEVES E PESADAS, NUTRICIONISTA, PEDREIRO,

PSICOLOGO E RECEPCIONISTA.

ANEXO II - C- (CARGO ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO)
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NOME:
TEL.(RES): TEL. (CONTATO):
ENDERECO:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: (. )SIM (_)NAo
Marque com um “X” o cargo Pleiteado
ASSISTENTE SOCIAL
ENGENHEIRO CIVIL
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
I- TEMPO DE SERVICO
VALOR DOCUMENTOS
(camllmsrll‘)l?-le\:rl:gli?lfsilill: ‘gfngssio) ATRIBUIDO | APRESENTADOS PONTOS
MES (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado na fungdo, até o limite de 60 meses. 1
SUBTOTAL 1:
II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO | APRESENTADOS PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)

1. Certificado de conclusdo de Doutorado na drea pleiteada desde que ndo seja o requisito minimo para o 30

exercicio do cargo.
2. Certificado de conclusio de Mestrado na drea pleiteada desde que ndo seja o requisito minimo para o 20

exercicio do cargo.
3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de especializacdo na drea de

atuagdio com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagio de monografia, desde que néo seja o 15

requisito minimo para o exercicio do cargo.
4. Certificado de conclusdo de curso avulso na drea pleiteada com duragdo igual ou superior a 120 (cento e

vinte) a partir de 01/01/2013, na drea pleiteada, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais,

Ministério, institui¢des filantrépicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de educacdo 03

profissional e ensino médio, institui¢des de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com

validades por Instituicio de Ensino Superior — IES.
5. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Semindrios, Palestras,

Simpdsios e Campanhas na drea pleiteada, com duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas a partir de

01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de, Secretarias Estaduais, Ministério, institui¢des 02

filantrépicas sem fins lucrativos, por institui¢des publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior ou certificacao emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de
Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n° 003/2016 (aprovadas pelo Decreto n® 3047/2016) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da

satde.

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as cldusulas e condi¢des do Edital 003/2016 (aprovadas pelo Decreto n® 3047/2016) que regulamenta o

processo seletivo simplificado dos profissionais da satde.

Sdo Roque do Canaa-ES, de de 2016.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2)

PONTOS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 003/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRA'[LA(;AO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO, AGENTE DE PORTARIA, AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E

TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

PARA EVENTUAL

CON'{‘RATACAO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO, ENGENHEIRO CIVIL,
MECANICO DE MAQUINAS LEVES E PESADAS, NUTRICIONISTA, PEDREIRO, PSICOLOGO E RECEPCIONISTA.

i ANEXO II
A — EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO) (para todos os cargos)

DISCRIMINAGCAO PONTOS

e Tempo de servi¢o prestado no cargo ou funcdo afim, até o limite de 60 meses.

prestado

1 ponto por més completo até o limite de 5 anos

Pontuagdo maxima: 30 pontos

B - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

q

1 — Para os cargos de Agente de Limpeza e Ali tacio, Agente de Servicos Operacionais, Motorista, Operador de Miquinas P

e Pedreiro

ESPECIFICACAO

Valor Atribuido

1. Certificado de conclusio de Ensino Médio desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

35

2. Certificado de conclusdo de curso avulso na drea pleiteada com duragdo superior a 120 (cento e vinte) a partir de 01/01/2013, na
area pleiteada, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério, instituicoes filantrépicas sem fins lucrativos, por
institui¢cdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, institui¢des de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos
avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

25

3. Certificado de conclusdo de curso avulso na drea pleiteada com duragdo igual ou superior a 80 (oitenta) horas até o maximo de 120

a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de Satdde, Secretaria Estadual de Satide, Ministério da Saidde, instituicdes
filantrépicas sem fins lucrativos, por institui¢des publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicoes de ensino superior
ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

06

4. Certificado ou declaracdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Semindrios, Palestras, Simpdsios e Campanhas
na drea pleiteada, com durag@o igual ou superior a 08 (oito) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de, Secretarias
Estaduais, Ministério, institui¢cdes filantrépicas sem fins lucrativos, por institui¢des publicas e privadas de educagdo profissional e ensino
médio, institui¢cdes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

04

Pontuacdo médxima: 70 pontos

M4

Recepcionista, Técnico em Processamento de Dados.

II - Para os cargos de Agente de Portaria, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Mecénico, Educador Social, Mecinico de Maqui

Leves e pesad

ESPECIFICACAO Valor Atribuido

1. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacao “Lato Sensu” em nivel de especializagdo na drea de atuagdo com no minimo 360 35

(trezentos e sessenta) horas, com aprovacdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo. -
2. Diploma de curso superior desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo. 25
3. Certificado de conclusdo de curso avulso na drea pleiteada com duragdo superior a 80 (oitenta) horas a partir de 01/01/2013, na
drea pleiteada, emitido por Secretarias Municipais de, Secretarias Estaduais, Ministério, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, por 06
instituicoes publicas e privadas de educacao profissional e ensino médio, institui¢des de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos
avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.
4. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Semindrios, Palestras, Simpdsios e Campanhas
na drea pleiteada, com duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de, Secretarias 04
Estaduais, Ministério, institui¢des filantropicas sem fins lucrativos, por institui¢des publicas e privadas de educag@o profissional e ensino
médio, institui¢des de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

Pontuagdo médxima: 70 pontos

h

III - Para os cargos de assistente social, iro civil, nutricionista e psicélogo

ESPECIFICACAO

Valor Atribuido

1. Certificado de conclusdo de Doutorado na drea pleiteada desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

30

2. Certificado de conclusdo de Mestrado na drea pleiteada desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

20

3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “Lato Sensu” em nivel de especializacdo na drea de atuagdo com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, com aprovacdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

15

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na drea pleiteada com duragao igual ou superior a 120 (cento e vinte) a partir de 01/01/2013,
na drea pleiteada, emitido por Secretarias Municipais de, Secretarias Estaduais, Ministério, institui¢cdes filantrépicas sem fins
lucrativos, por institui¢des publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, institui¢des de ensino superior ou certificagdo
emitida por cursos avulsos com validades por Institui¢do de Ensino Superior — IES.

03

5. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Semindrios, Palestras, Simp6sios e Campanhas na
drea pleiteada, com duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de,
Secretarias Estaduais, Ministério, institui¢des filantrépicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de educagdo
profissional e ensino médio, institui¢des de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de
Ensino Superior — IES.

02

Pontua¢do maxima: 70 pontos

Obs: Apenas 01 certificado para cada item
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 003/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO, AGENTE DE PORTARIA,
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO, ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO DE MAQUINAS
LEVES E PESADAS, NUTRICIONISTA, PEDREIRO, PSICOLOGO E RECEPCIONISTA.

ANEXO IV
CONTAGEM DE PONTOS PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA (CNH “D”)

- PONTUACAO A
DESCRICAO ¢
SER DEDUZIDA
Desobedecer a sinalizag@o semaférica e de parada obrigatdria
Avangar sobre o meio fio
Usar a contramdo de direcdo
] Avancar a via preferencial
£ =
4| « 3| Nao colocar o veiculo em érea balizada
= = Q .. L.
z| 2 5 Eliminat6ria
S (5 % Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga
g = . —
= Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
=
Exceder a velocidade indicada na via
Nio completar a realizacdo de todas as etapas do exame
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima
Nio observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo. )5
Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizd-la incorretamente -)5
§ Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte de dele )5
] 2]
= =
@) g Perder o controle da direcéo do veiculo em movimento -)5
2]
s ©
E Nio observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na )5
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanca de sinal;
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave )5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 003/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE DE
LIMPEZA E ALIMENTACAO, AGENTE DE PORTARIA, AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO
DE MAQUINAS LEVES E PESADAS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E
TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
MECANICO, NUTRICIONISTA, PEDREIRO, PSICOLOGO E RECEPCIONISTA.

CONTINUACAO DO ANEXO IV
CONTAGEM DE PONTOS PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA (CNH “D”)

DESCRICAO PONTUACAO A
SER DEDUZIDA
Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre -)4
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova -4
Fazer conversao incorretamente -4
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens -)4
é 2 Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro -)4
é (.—g Tr'flfegar em ve'locidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do -)4
= veiculo e do clima
o Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; -)4
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso -4
Desengrenar o veiculo nos declives (-)4
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza Média -4
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor -)3
Naio ajustar devidamente os espelhos retrovisores -3
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento -3
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo -3
E é Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada -3
;3 (g Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro -3
= Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivos justificados -3
Estacionar em desacordo com o regulamento -)3
Parar afastado da guia 50 cm a Im -)3
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza Leve -)3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 003/2016 )
PROCESSO SELI}TIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE DE LIMPEZA
E ALIMENTACAO, AGENTE DE PORTARIA, AGENTE DE SERVICOS QPERACIONAIS, ASSISTENTE
SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL ENGENHEIRO CIVIL, MEQANICO DE MAQUINAS LEVES E PESADAS,
MOTORIS~TA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TECNICO DE PRpCESSAMENTO DE DADOS E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PAR/} EVENTUAL CONTRATACAO DO CARGO DE )AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO, NUTRICIONISTA, PEDREIRO, PSICOLOGO E
RECEPCIONISTA.
ANEXO V
FORMULARIO PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA (CNH “D”)
Nome:
N° de inscri¢io (Protocolo):
Documento de identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

—
- E g & S % é Q g é 1% 5 ._c.z
DESCRICAO Z<cdtE | 8 $| 22 3
QUM ILzL | 5 E| E«B
&< QaAQ*F Z8E| &3S
Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatdria
Avancar sobre o meio fio
4 Usar a contramdo de direcdo
E Avangar a via preferencial s s
& « | Nao colocar o veiculo em drea balizada § §
% = - - = < <
2 | £ | Avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocacédo do veiculo na £ £
EZ S | vaga E g
% Provocar acidente durante a realizaciio do exame | K
= Exceder a velocidade indicada na via
Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima
Naio observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo )5
Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la )5
incorretamente
§ Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova )5
s % | ou parte de dele
% § Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento )5
- «
E Naio observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via )5
transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave )5
Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao -4
inteiramente livre
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apés o inicio da -4
prova
Fazer conversio incorretamente -4
& Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens -4
g g
= @ Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro -4
2]
% © Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da -4
= circulacdo, do veiculo e do clima
Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; -4
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso -4
Desengrenar o veiculo nos declives -)4
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza Média -4
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PREWHHHMAﬂﬂWCU%LDESAOROQUEDOCMNA@—ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 003/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE DE LIMPEZA
E ALIMENTACAO, AGENTE DE PORTARIA, AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS, ASSISTENTE
SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO DE MAQUINAS LEVES E PESADAS,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO, NUTRICIONISTA, PEDREIRO, PSICOLOGO E
RECEPCIONISTA.

CONTINUACAO ANEXO V
FORMULARIO PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA (CNH “D”)
< <Q
Q8% B
<€ N %" @
~ O D 7 [} N
DESCRICAO SR | ° ., 2
2RZ | g8 g
SRR | ZE £ 3
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor -)3
Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores )3
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em )3
movimento
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo )3
E z | Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada )3
)
é 6 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro )3
- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivos justificados )3
Estacionar em desacordo com o regulamento )3
Parar afastado da guia 50 cm a Im )3
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza Leve -3
Pontuacdo Negativa (derivada das infragdes) (-)
Calculo para Classificacdo: 100 pontos positivos (-) a pontuacdo negativa obtida das infragdes: Total de pontos
Resultado :

(....) Aprovado na prova prética por obten¢do de nota igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos positivos (item 6.2.7 do
edital)

Eliminado
(...) por reprovacdo na prova pratica - obtencdo de nota inferior a 70,0 (setenta) pontos positivos (item 6.2.7.1 do edital)

(...) por falta gravissima (item 6.2.2.5 do edital)

Sdo Roque do Canai-ES, de de

Assinatura e nome legivel do examinador(es) Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 003/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO, AGENTE DE PORTARIA,
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO, ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO DE MAQUINAS
LEVES E PESADAS, NUTRICIONISTA, PEDREIRO, PSICOLOGO E RECEPCIONISTA.

ANEXO VI

FORMULARIO PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADA
(CNH “D”)

CRITERIO DE PONTUACAO/AVALIA(;AO PARA O CARGOS OPERADOR DE MAQUINAS

PESADAS

Maiquina/Equipamentos TAREFAS EXECUTADAS PELO CANDIDATO Motivo de ndo ter

executado a tarefa

Moto niveladora nivelamento de um trecho | (...) Sim (...) Nédo

de estrada ou plator

P4 Carregadeira Recolher terra e depositar | (...) Sim (...) Nédo
na cacamba
Retroescavadeira Abrir e fechar uma vala (...) Sim (...) Ndo

Fatores avaliados 8 S = i)
3 ®Z o o ] ) £ ]
Q 13 = 1S 15 1S
=i © = > o 2 On ] o
= S S 3 < < ® < O
S g2 SR 5 £ & 228
E 3 2 3 =5 ° = I9) =
2 S z S g S 2
S g8 E Z =) 2
S 5 = ~ =) [ S & E
O a= &
Verificacdo da Mdquina (pneus, dgua, dleo, bateria); 20
Habilidades ao operar o equipamento; 20
Aproveitamento do Equipamento 20
Produtividade 20
Técnica/Aptidao/Eficiéncia; 20
Total de pontos em cada Maquina/equipamento 100

Rua Lourenc¢o Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sao Roque do Canad — ES




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 003/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO,
AGENTE DE PORTARIA, AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS, ASSISTENTE SOCIAL,
EDUCADOR SOCIAL, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TECNICO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
MECANICO, ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO DE MAQUINAS LEVES E PESADAS,
NUTRICIONISTA, PEDREIRO, PSICOLOGO E RECEPCIONISTA.

CONTINUACAO ANEXO VI

FORMULARIO PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
PESADA (CNH “D”)

CRITERIO DE PONTUACAO/AVALIACAO PARA O CARGOS OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS
Célculo para Classificacdo : Soma de todas as notas obtidas na prova Total de pontos
pratica
Resultado : (....) Aprovado (.....) Eliminado)

Observacao: Opinido do responsdvel pela avaliagao:

Sdo Roque do Canai-ES, de de

Assinatura e nome legivel do examinador(es) Assinatura do Candidato
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EDITAL 003/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO, AGENTE DE PORTARIA,
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONALIS, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO, ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO DE MAQUINAS
LEVES E PESADAS, NUTRICIONISTA, PEDREIRO, PSICOLOGO E RECEPCIONISTA.

ANEXO VII
DATA PERIOD
ETAPA / ATIVIDADE DE le:) ;JLIZ A C% OO

Publicacdo do Edital 11/11/2016
Inscricdo 21/11 a 25/11/2016
Divulgacdo do Resultado da primeira Fase 1°/12/2016
Il’gzllé% Eir;l interposi¢do de Recurso (primeira fase) de 8h as 11h e 12h as 02/12/2016
Resultado apds interposi¢do de Recurso (primeira fase)
Convocagdo para prova pratica (cargos de Motorista e Operador de Méquinas Pesadas) 08/12/2016
Realizagdo da prova pratica cargo de Motorista 11/12/2016
Realizagdo prova pratica (Operador de Méquinas Pesadas) 20/12/2016
Resultado Final processo seletivo 23/12/2016
Homologagio 28/12/2016
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EDITAL 003/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO, AGENTE DE PORTARIA,
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONALIS, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO, ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO DE MAQUINAS
LEVES E PESADAS, NUTRICIONISTA, PEDREIRO, PSICOLOGO E RECEPCIONISTA.

ANEXO VIII
MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado EDITAL 003/2016

Nome:

N° de inscri¢io (Protocolo):

Documento de identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

Sao Roque do Canad-ES, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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EDITAL 003/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO, AGENTE DE PORTARIA,
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONALIS, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO, ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO DE MAQUINAS
LEVES E PESADAS, NUTRICIONISTA, PEDREIRO, PSICOLOGO E RECEPCIONISTA.

ANEXO IX
DAS ATRIBUICOES, TAREFAS E REQUISITOS ESSENCIAIS DO CARGO

CARGO: Agente de Limpeza e Alimentagdo
CBO - 5142

CODIGO - A

PADRAO DE VENCIMENTO - 01
ATRIBUICOES:

Ajudar na remocdo ou arrumagdo de méveis e utensilios.

Fazer o servico de faxina em geral: remover o p6 dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos;

Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

Arrumar banheiros e toaletes;

Auxiliar na arrumagdo e troca de roupa de cama;

Lavar e encerar assoalhos;

Lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa;

Coleta lixo nos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados;

Lavar vidros, espelhos e persianas;

Varrer e manter a limpeza de pétios e jardins;

Cortar grama, manter e renovar as folhagens;

Fazer café, cha e servir;

Preparar a merenda escolar: limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc., observando
métodos de coc¢do e padrdes de qualidade dos alimentos conforme orientagdo e acompanhar os recreios
para servir os alunos bem como estimular na alimentagao;

Auxiliar nos banhos dos alunos;

Fechar portas, janelas e vias de acesso;

Participar, cooperar e auxiliar nas festas e outras datas comemorativas promovidas pela escola;
Executar tarefas afins;

Cooperar para um trabalho integrado.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: mdximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e
vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual. O exercicio do cargo poderd
determinar o trabalho aos sdbados, domingos, feriados e regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao — Ensino Fundamental

RESPONSABILIDADES:

Usar uniforme e equipamento de protecdo individual.

Pelo servigo executado;

Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢ao;

E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipais.
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CARGO: Agente de Portaria

CBO: 5174

CODIGO: C

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

Recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito;

Prestar informagdes ao publico;

Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando para lugares desejados;

Vigiar as dreas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de

veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

e Zelar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme
0 caso, as autorizacdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais
situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local;

e Fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calcadas, pracas e outros locais sob sua jurisdi¢ao;
e Vigiar logradouros e outras dreas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredagdes, roubos,
danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patrimdnio municipal;

Prestar informagdes e socorrer populares, quando solicitado;
Entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu
poder;

e Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua
jurisdigao;

e Abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias,

encaminhando-os a autoridade policial;

Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢cdes de uso, bem como pela

guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades;

Apontar concertos necessarios;

Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer

outros relativos a seguranga do 6rgao municipal;

Controlar a regularidade do registro de ponto;

Receber a correspondéncia e encaminhar ao protocolo;

Providenciar ou efetuar a expedic@o ou entrega de correspondéncia externa;

Providenciar o asteamento e arreagdo do pavilhdo nacional;

Cooperar para um trabalho integrado;

e Executar outras atribui¢Ges afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: mdximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e

vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual. O exercicio do cargo poderd

determinar o trabalho aos sdbados, domingos, feriados e regime de escala - plantdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Ensino Médio

RESPONSABILIDADES:

e  Pelo servigo executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao.
e E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais
LOTACAO: Secretarias Municipais
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CARGO: Agente de Servigos Operacionais
CBO - 5142 e ou 9922

CODIGO: A

PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e
outros depdsitos adequados;

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

Raspar meios-fios;

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

Fazer abertura e limpeza de valas, ralos, bueiros, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pocos e
tanques;

Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios piblicos municipais, a fim de manté-los nas
condicdes de asseio requeridas;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas;

Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando
e desligando pontos de iluminag@o, maquinas e aparelhos elétricos;

Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

Manter limpos os utensilios de cozinha;

Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

Preparar lanches e outras refei¢des simples, segundo orienta¢do superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais de constru¢cdo, mdveis, equipamentos e ferramentas de acordo com instru¢des
recebidas;

Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacio e ornamentacdo de
pragas, parques e jardins;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam
conhecimentos especiais;

Lavar e lubrificar veiculos e mdquinas, suspendendo através de macaco hidrdulico ou em rampas
apropriadas procedendo a limpeza das partes inferiores dos veiculos e das maquinas;

Remover o po e outros detritos do interior dos veiculos e maquinas, utilizando aspiradores de po,
escovas, vassouras € materiais similares;

Lavar e enxugar a lataria, vidros e outras partes dos veiculos e maquinas utilizando equipamentos e
materiais apropriados;

Polir a estrutura metdlica e pintada dos veiculos;

Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material
adequado, seguindo instrug¢des pré-determinadas;

Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras, manter limpo e arrumado o material sob
sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; executar outras atribui¢des afins;

Cooperar para um trabalho integrado;

Rua Lourenc¢o Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sao Roque do Canad — ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e
vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual. O exercicio do cargo poderd
determinar o trabalho aos sabados, domingos, feriados e regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao — Ensino Fundamental Incompleto

RESPONSABILIDADES:

Usar uniformes e equipamento de prote¢ao individual,

Pelo servigo executado;

Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢ao;

E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipais
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CARGO: Auxiliar Administrativo
CBO-4110

CODIGO: E

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01
ATRIBUICOES:

Em diversos érgaos administrativos:

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicag@o das leis e normas administrativas; Redigir
expediente administrativo;

Proceder a aquisi¢do, guarda e distribui¢do de material.

Examinar processos e redigir pareceres e informacdes;

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de leis, minutas de
decreto e outros;

Realizar e conferir cdlculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imdveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos, manter atualizados os registros de estoque;

Realizar trabalhos datilogréficos;

Operar com terminais eletrdnicos;

Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, contabilidade, finangas,
logistica e demais 6rgdos administrativos;

Tratar e dar destinacdo aos diversos tipos de documentos, cumprindo todo o procedimento estabelecido
referente aos mesmos;

Preparar relatdrios e planilhas;

Executar os servigos administrativos dos diversos setores das Secretarias Municipais;

Atender fornecedores fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos;

Cooperar para um trabalho integrado;

Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los;
Executar demais tarefas afins.

Em Estabelecimento de Ensino:

Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas proprias de
secretarias de estabelecimentos de ensino;

Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacdo do
diretor;

Manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente;

Manter cadastro dos alunos;

Manter em dia a escrituracio escolar do estabelecimento;

Organizar e manter atualizados prontudrios de legisla¢do referentes ao ensino;

Prestar informacgdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares;

Extrair certidoes;

Escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram a vida escolar dos alunos;

Preencher boletins estatisticos;

Colaborar na formacdo dos hordrios;

Arquivar recortes e publicagdes de interesse para o estabelecimento de ensino;

Receber e expedir correspondéncia;

Elaborar e distribuir boletins, histdricos escolares, etc.;

Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragio escolar;

Digitar documentos diversos pertinentes a atividade administrativa da escola;

Encarregar-se da publicag@o e controle de avisos em geral;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Cooperar para um trabalho integrado;

Prestar informagdes da vida escolar dos alunos aos pais e responsaveis;

Participar, cooperar e auxiliar nas festas e outras datas comemorativas promovidas pela escola;
Responsabilizar-se pelo planejamento, coordenagdo, controle e avaliacio de todos os servigos da
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secretaria;

e  Manter organizada e atualizada toda a escrituracdo da unidade educacional, zelando pela autenticidade e
seguranca da documentagao;

e Responsabilizar-se pela matricula, transferéncia, preenchimento de certificados de conclusdo de curso,
bem como assinar juntamente com o diretor, a documentag@o respectiva;

e Manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente, regulamento e outros atos oficiais, relativo ao ensino e

unidade educacional;

Apresentar o didrio de classe aos professores e recolher em datas marcadas os devidos registros;

Elaborar o atestado de exercicio do profissional docente, técnico e administrativo da escola;

Elaborar relatérios e atas concernentes a unidade educacional;

Articular-se com as equipes técnica e docente para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos os

resultados escolares dos alunos referentes as programagdes regulares e especiais;

e Impedir o manuseio, por pessoas estranhas ao setor, bem como a retirada do ambito da unidade
educacional de pastas, livros, didrios de classe e registro de qualquer natureza, salvo quando
oficialmente requeridos e autorizados;

e Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazend-los e conserva-los;

e Assinar, juntamente com o diretor os histdricos escolares, declaracdes e certificados expedidos pela
escola;

e Participar do planejamento geral e dos conselhos de classe da escola, com vistas ao registro de
escrituracio escolar e arquivo;

Exercer outras atribuicdes que forem determinadas pelo diretor, na sua esfera de atuaco;
Divulgar todas as normas procedentes da diretoria, estimulando todos os envolvidos a respeita-la e
valoriza-las;

e Cooperar para um trabalho integrado;

e  Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e
vinte) horas mensais.

Especial: Sujeitos ao uso de uniforme. O exercicio do cargo poderd exigir o atendimento ao publico, bem como
o trabalho aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Ensino Médio e curso de informadtica

RESPONSABILIDADES:

e Pelo servigo executado;

e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao.

* E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipais.
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CARGO: Auxiliar de Mecénico

CBO:

9191

CODIGO: E
PADRAO DE VENCIMENTOS: 01
ATRIBUICOES:

Lubrificar maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificac@o, interpretando desenhos de
maquinas;

Avaliar a situagdo das maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para
lubrificagdo, retirando excessos de lubrificantes;

Liberar méaquinas e equipamentos consertados, elaborando e preenchendo relatérios e registros de
ocorréncias;

Monitorar o desempenho de miquinas e equipamentos, realizando inspecdes preventivas, identificando
anomalias, solicitando manutengdes e verificando a ocorréncia de irregularidades em pecas;

Conservar ferramentas e materiais;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do por meio ambiente;

Cooperar para o trabalho integrado

Executar atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e
vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual. O exercicio do cargo poderd
determinar o trabalho aos sdbados, domingos e feriados, uso de uniforme e equipamento de prote¢ado individual;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instru¢do: Ensino Médio e conhecimento na atividade.

RESPONSABILIDADES:
e Usar uniforme e equipamento de protecdo individual;
e Pelo servigo executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢do.
e E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos

Municipais

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Assistente Social
CBO: 2516
CODIGO: I
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:
Na area social/Educacao:
e Prestar servicos sociais e, orientar individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo) servicos e recursos sociais e programas de educacéo;
e Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo
profissional, atuando nas esferas publicas e privadas;
e  QOrientar e monitorar agcdes em desenvolvimento, em assuntos referentes a economia familiar, educagao,
alimentacio;
e Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;
e Realizar politicas setoriais que visem o enfrentamento a pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao
provimento de condicdes para atender contingéncias sociais e a universalidade dos direitos sociais;
e Identificar as necessidades basicas dos individuos e tomar as medidas necessarias;
e Apoiar as entidades civis organizadas nos atendimentos a crianga, adolescentes, idoso, familia, portador
de deficiéncia;
e Apresentar a demanda dos medicamentos utilizados pela populagdo wusudria, a partir do
acompanhamento social da mesma;
Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia;
Realizar e orientar estudos no campo da assisténcia social que atendam aos interesses da populagao;
Preparar programas de trabalho referente ao servigo social;
Realizar e interpretar pesquisas sociais;
Analisar fatores psico-sociais que intervém no diagndstico, tratamento e prevencido de enfermidades
mentais e de transtornos emocionais de personalidade;
Orientar nas sele¢des scio-econdmicas para concessao de auxilios do Municipio;
Fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades;
Planejar modelos e formuldrios e supervisionar a organizagio de fichdrios dos casos investigados;
Cooperar para um trabalho integrado;
Executar outras atividades afins.
Na area da satide:
e Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
e Encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacio dos mesmos e assistindo aos familiares;
e Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de pacientes, realizando triagem para estudo, bem
como prestando orientacdes;
e Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpreta junto ao médico a situacio
social do doente e de sua familia;
Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento, em assuntos referentes a alimentacio e satide;
Apoiar as entidades civis organizadas nos atendimentos a crianga, adolescentes, idoso, familia, portador
de deficiéncia;
e Apresentar a demanda dos medicamentos utilizados pela populagdo wusudria, a partir do
acompanhamento social da mesma;
e Analisar fatores psico-sociais que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo de enfermidades
mentais e de transtornos emocionais de personalidade;
Orientar nas sele¢des s6cio-econdmicas para concessao de auxilios do Municipio;
Pesquisar problemas relacionados a Biometria Médica;
Planejar modelos e formuldrios e supervisionar a organizagao de fichdrios dos casos investigados;
Cooperar parar o servi¢o integrado;
e  Executar outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: maximo 06 (seis) horas didrias, 30 (trinta) horas semanais e 150(cento e cinquenta) horas
mensais.
Especial: O exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sdbados, domingos, feriados e regime de escala.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucdo: Ensino Superior especifico da fun¢io e Registro no respectivo Conselho.
RESPONSABILIDADES:
e Pelo servigo executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao.
e E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais
LOTACAO: Secretarias Municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Educador Social

CBO - 5153-05

CODIGO: B

PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

1.

A

~

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializaciio visando a atengdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagcdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung@o protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais;

Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das agdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execu¢do das atividades;

Apoiar na organizacio de eventos artisticos, lddicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo
das a¢des das Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaborag@o e distribuicdo de materiais de divulgacao das agdes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relacdo com os drgios de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e a0 emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacio de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periddicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

Cooperar com trabalho integrado;

Executar demais tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
podendo ser exigido a prestagdo de servico relacionados a satide publica aos sabados, domingos e feriados, bem
como ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protecio
indidual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instruciao: Ensino Médio

RESPONSABILIDADES:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

Pelo servico executado;

Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢ao;

E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

E e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Engenheiro Civil

CBO: 2142

CODIGO: H

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01
ATRIBUICOES:

e Avaliar as condi¢gdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construgio;

e Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, levando em considerac@o fatores como carga calculada, pressdes de
dgua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construcio;

e Consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativa ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada;

e FElaborar o projeto da construg@o, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessdrios e efetuando cédlculo aproximado dos
custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;

e  Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessdrios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento
das obras;

e Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangcam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

e Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacio
em geral;

e Elaborar normas;

e Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagcdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

e Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo especifica;

e Analisar e emitir pareceres em projetos de construgdo, demoli¢do ou desmembramento de dreas ou
edificagdes publicas e particulares;

e Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados;

e Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio,
conforme o disposto em legislacdo municipal;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuacio;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacgdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Viajar se necessdrio, para conhecer outras obras e projetos, de interesse do Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagio profissional.
Executar vistorias técnicas em edificacdes e outros imdveis destinados ao uso do poder publico
municipal;

e Fiscalizar os cumprimentos dos contratos administrativos em seus aspectos técnicos, firmados pela
administracdo publica municipal, na drea de construgdo civil;

e Inspecionar a execucdo dos servigos técnicos e das obras da administragdo publico municipal,
apresentando relatérios sobre ornamento dos mesmos;

Cooperar para um trabalho integrado;
Executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: Maximo de 08 (quatro) horas diarias, 40 (vinte) horas semanais e 200 (cem) horas
mensais.
Especial: o exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucio: curso de nivel superior em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho
RESPONSABILIDADES:
e Pelo servigo executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao.
e E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais
LOTACAO: Secretarias Municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Mecanico de Méquinas Leves e Pesadas
CBO: 9131

CODIGO: G

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01
ATRIBUICOES:

Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pegas ou partes de veiculos, maquinas
pesadas e demais equipamentos eletromecanicos;

Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras
que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentacdo de
combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

Manter limpo o local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagio de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

Cooperar para um trabalho integrado;

Executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e
vinte) horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo sujeita o servidor a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual e
deslocar-se periodicamente, a qualquer hora do dia ou da noite, além de, poder ser convocado a trabalhar fora do
horério de expediente, ou seja, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Ensino Médio.

RESPONSABILIDADES:

Usar uniforme e equipamento de prote¢io individual;

Pelo servigco executado;

Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposicao.

E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipal de Obras e Servicos Urbanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Motorista
CBO - 7823
CODIGO: E
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

® Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

e Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
Fazer reparos de emergéncia;
Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, géneros alimenticios ou de carga que lhe for
confiados;
®  Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleira, buzinas e indicadores de direc¢ao;
Providenciar a lubrificacdo quando indicada;
Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragido dos pneus;
Responsabilizar-se pelas ferramentas que acompanham o veiculo;
Acompanhar e ajudar a execucdo dos servicos de concerto e manutencio do veiculo;
Realizar anotacdes da quilometragem percorrida, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
etinerdrios percorridos além de outras ocorréncias, afim de manter a boa organizacdo e controle da
administragao;
Cooperar para um trabalho integrado;
Encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos, indicando o
local onde deverdo dirigir-se;

e Providenciar em caso de necessidade a utilizagdo da maca para remocao de pacientes;

e  Executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e
vinte) horas mensais.
Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual. O exercicio do cargo poderd
determinar o trabalho aos sabados, domingos, feriados e regime de escala.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucio — Ensino Fundamental e Habilitagdo Especifica para funcdo emitida pelo Conselho Nacional
de Transito, categoria D.

RESPONSABILIDADES:
. Usar uniforme e equipamento de prote¢io individual,
U Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigao.
U E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
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CARGO: Nutricionista

CBO: 2237

CODIGO: H

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01
ATRIBUICOES:

e Proceder ao planejamento e elaboragdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da
aceitacdio dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para fornecer refeicdes balanceadas;

e Programar e desenvolver o treinamento, em servico de pessoal auxiliar de nutricdo, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, habilidade de higiene e de alimentagio pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos, orientar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢@o, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

e Preparar programas de educacio e de readaptacdo em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentacdo de
criangas e adolescentes;

e Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotacdes em
formuldrios apropriados, para estimular o custo médio da alimentacéo;

e Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, orientando e supervisionando os
funciondrios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccao de alimentacdo sadia;

e Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir
acidentes;

e Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregid-los de compra de gé€neros alimenticios,
alimentos semipreparados e refeicdes semipreparadas; aquisicdo de equipamentos, maquinaria e
material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para
garantir regularidade no servico;

e FElaborar a relagdo de géneros alimenticios para serem adquiridos nos procedimentos licitatérios;

e FElaborar mapa dietético verificando dados do grupo, para estabelecer tipo de dieta, distribui¢do e
horério da alimentagdo;

e Cooperar para um trabalho integrado;

e Executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas didrias, 20 (vinte) horas semanais e 100 (cem) horas mensais.
Especial: O exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucio: Ensino Superior especifico da fun¢io e Registro no respectivo Conselho.
RESPONSABILIDADES:

e Pelo servigo executado;

e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposicao;

* E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipais
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Operador de Mdquinas Pesadas

CBO: 7151

CODIGO: F

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

. Operar miquinas rodovidrias agricolas, tratores e equipamentos moveis.

. Operar com veiculos motorizados especiais, tais como: maquinas de terraplenagem, guinchos,
guindastes, mdquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, miquinas rodovidrias, agricolas, tratores e
outros veiculos em geral;

° Consolidar, compactar solos, construir, reconstruir e conservar estradas de rodagem;

. Operar mdquinas ou tratores equipados com laminas construtoras, cacamba, rolos, cacamba auto-
transportadora, rolos compactadores, plainas automotoras e equipamentos especiais de pavimentacao;

. Orientar e executar a limpeza, lubrificacdo e abastecimento das maquinas, fazer pequenos reparos e
montar e desmontar pneuméticos,

° Auxiliar nos concertos e reformas feitas por mecanicos;

. Fornecer dados para o estabelecimento dos custos de operacao;

. Responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a cada maquina, treinar ajudantes, proceder a
manutengio preventiva;

. Operar compressores de ar;

. Cooperar para um trabalho integrado;

. Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: mdximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e
vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual. O exercicio do cargo poderd
determinar o trabalho aos sabados, domingos, feriado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria ‘D’.

RESPONSABILIDADES:

Usar uniforme e equipamento de prote¢io individual;

Pelo servigo executado;

Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢do.

E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipais

Rua Lourenc¢o Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sao Roque do Canad — ES



E DO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Pedreiro
CBO: 7152
CODIGO: D
PADRAO DE VENCIMENTOS: 01
ATRIBUICOES:
e Fazer fundagdo de obras, observando a profundidade, espessura, resisténcia e outras especificagdes
técnicas de colunas, pilares, etc;

e Levantar os “cantos” da construcdo, observando e acertando o prumo, esquadro e nivel;

e Colocar azulejos, lajotas e tacos;

e Fazer reboco e calfinagem;

e Construir calcadas, meios fios, canteiros de alvenaria, caixas de escoamento e drenagens;

e Preparar massas utilizando, cimento, cal e areia;

e Construir paredes e componentes de construcdo civil, utilizando tijolos, massas, ferramentas e
instrumentos proprios;

®  Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho;

e Orientar na composicdo de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa desejada;

e Realizar trabalhos de manutencio corretiva, calcadas e estruturas semelhantes;

e Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

e Aplicar revestimento e contrapisos;

[ ]

Cooperar para o trabalho integrado
e Executar atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e
vinte) horas mensais.
Especial: o exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sdbados, domingos e feriados, uso de uniforme
e equipamento de protecdo individual;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucao: Ensino Fundamental e conhecimentos especificos.
RESPONSABILIDADES:
e Usar uniforme e equipamento de protecdo individual;
e Pelo servigo executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao.
e E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO - Psicélogo

CBO - 2515

CODICO -H

PADRAO DE VENCIMENTO - 01
ATRIBUICOES:

e Realizar e orienta estudos no campo de assisténcia social que atendam aos interesses da populagdo;
Diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento;

e [dentificar, estudar, propor e promover solugdes para problemas de natureza psico-social que afetam as
condi¢des de trabalho;

e Cumprir o cédigo de ética de psicologia no exercicio de suas fungdes;

e Tratar com respeito e urbanidade colegas de trabalho, pacientes e seus familiares, ndo prescindindo de
igual tratamento;

e Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade, orientandoe quando for o caso,
encaminhar o paciente e familia em relacdo a outros servicos de satde para a continuidade da
assisténcia, bem como estabelecendo articulagdes dos servicos para garantir a eficicia dos
encaminhamentos;

e Executa outras tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

e FEstudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos e grupos, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e educacio.

e Diagnosticar, avaliar e acompanhar distirbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptacdo
social do(s) paciente(s) durante o processo de tratamento.

e Proceder a exames psicoldgicos com enfoque preventivo ou curativo, utilizando técnicas adequadas a
cada caso.

e Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area

de atuag@o profissional.

Analisar, processar e atualizar dados.

Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

Emitir pareceres, informacdes técnicas e demais documentagdes.

Planejar e executar a¢des voltadas a capacitagio, treinamento e aperfeicoamento de servidores.
Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus
familiares, elaborando planos de intervengdo para o desenvolvimento da agdo sdcio educativa
personalizada junto aos adolescentes.

e Realizar o atendimento psicolégico de adolescentes e suas familias, desenvolvendo acdes de promogdo
da satde mental, diagnéstico, tratamento e encaminhamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas didrias, 20 (vinte) horas semanais e 100 (cento) horas mensais.
Especial: o exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sdbados, domingos e feriados, bem como o uso
de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Curso Superior em Psicologia, registro no respectivo Conselho

LOTACAO: Secretarias Municipais
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CARGO - Recepcionista
CBO -4221
CODICO -D
PADRAO DE VENCIMENTO - 01
ATRIBUICOES:

e Estabelecer contatos com o publico, informando, orientando e solucionando pequenos problemas ou
dificuldades que possam surgir;
Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligagao;
Efetuar as ligacdes pedidas;
Receber, anotar e transmitir mensagens e recados;
Atender as chamadas internas e externas;
Receber chamadas urgentes para atendimento em ambulancias anotando no livro de ocorréncias sua
origem, hora que foi registrado e demais dados de controle;
Prestar informagdes relacionadas com a reparti¢do;
Zelar pela conservacio e limpeza dos aparelhos;
Executar servigos de expedicdo e orientagdo ao publico;
Receber, informar e encaminhar o ptblico aos 6rgdos competentes;
Auxiliar na afixacdo e desafixagdo de avisos, ordens da reparti¢do e outros informes ao ptblico;
Receber e encaminhar sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender;
Servicos de reprografia em geral;
Cooperar para um trabalho integrado;

e  Executar tarefas a fins.
CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: méaximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e
vinte) horas mensais.
Especial: o exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sdbados, domingos, feriados e regime de escala,
sujeitos ao uso de uniformes e equipamentos de prote¢do individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucdo — Ensino Médio.
RESPONSABILIDADES:
Usar equipamentos de prote¢do individual;
Pelo servigo executado;
Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicdo;
E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.
LOTACAO: Secretarias Municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Técnico em Processamento de Dados
CBO: 4121

CODIGO: E

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01
ATRIBUICOES:

e Registrar e transcrever informacdes, operando microcomputador;

e Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando teleimpressoras e
microcomputadores;

e Operar sistemas de computador, monitorando o desempenho dos aplicativos, recurso de entrada e saida
de dados, recursos de armazenamento de dados;

e Assegurar o funcionamento de hardware e do software;

e Atender clientes e usudrios orientando-os na utilizacdo de hardware e software;

e  Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizagdo de sistemas, implantando e
documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servi¢o de sistemas operacionais, banco de
dados e redes;

e Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento de
ferramentas e aplicativos de apoio para o usudrio, orientar na criagdo de banco de dados de sistema de
informacdes geograficas, configurar e instalar recursos e sistemas computacionais;

Gerenciar a seguranga do ambiente computacional;
Controlar a qualidade de matérias processadas;
Controlar e arquivar materiais necessdrios ao processamento de dados;
Atender a administrag@o no que se refere a servicos administrativos;
Cooperar para o trabalho integrado;
e  Executar atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: mdximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e
vinte) horas mensais.
Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sdbados, domingos e feriados.Sujeito ao uso de
uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucio: Curso Técnico ou Tecndlogo em Processamento de dados.
RESPONSABILIDADES:

e  Pelo servigo executado;

e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao.

e E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais
LOTACAO: Secretarias Municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 003/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO, AGENTE DE PORTARIA,
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO, ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO DE MAQUINAS
LEVES E PESADAS, NUTRICIONISTA, PEDREIRO, PSICOLOGO E RECEPCIONISTA.

ANEXO X
DAS FUNCOES AFINS

CARGO FUNCOES AFINS
Auxiliar de Servigos Gerais

Agente de Coleta de Lixo

Agente de Servigos Operacionais Gari

Trabalhador de Servigos de Manutencéo de
Logradouros ptiblicos

Porteiro

Agente de Portaria Vigia

Guarda patrimonial
Empregada domestica
Diarista

Faxineira

Merendeira

Agente de Limpeza e Alimentacdo
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EDITAL 003/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO, AGENTE DE PORTARIA,
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO, ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO DE MAQUINAS
LEVES E PESADAS, NUTRICIONISTA, PEDREIRO, PSICOLOGO E RECEPCIONISTA.

ANEXO XI

DECLARACAO

Eu, ,
residente e domiciliado no Municipio de -___, inscrito no
processo seletivo simplificado regulamentado pelo Edital de n° 003/2016, Decreto de n°
3047/2016, inscrito no CPS sob n° , portador de Cédula de Identidade

n° , declaro que ndo possuo inscricdo de PIS/PASEP, conforme extratos em
anexo.

de 20

Assinatura do Candidato
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