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Art. 1° E declarada de utilidade publica a
“"ASSOCIACAO AGUA VIVA”, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de carater
beneficente e cultural, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob o n° 08.065.064/0001-82, com
sede a Avenida Carlos Lindenberg, n° 786, bairro
Gloria, neste municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Vila Velha, 07 de dezembro de 2016.
IVAN CARLINI
Presidente

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA
VELHA, Estado do Espirito Santo, usando das
atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo § 7° do artigo
40 da Lei Organica do Municipio de Vila Velha "Faz
saber que o Prefeito sancionou nos termos do § 3° do
artigo 40 da Lei Organica Municipal, e ele promulga o
Autdgrafo de Lei n© 3.584/16, que se transformou na
LEI N©° 5.802, de 07 de dezembro de 2016".

LEI N° 5.802, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2016

Declara de utilidade publica a “ASSOCIACAO
PROJETO RENASCER"”, com sede neste municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do
Espirito Santo, no uso legal de suas atribuicdes
previstas no art. 10, § 1°, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° E declarada de utilidade publica a
“ASSOCIA(;I"\O PROJETO RENASCER”, sociedade civil
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°
10.895.281/0001-41, com sede a rua Maranguape, n°
156, bairro Gldria, neste municipio.
Vila Velha, 07 de dezembro de 2016.
IVAN CARLINI
Presidente

ERRATA
Na publicagéo da Portaria n® 278/2016 no Diario Oficial
do Municipio-DIO/VV - Edicdo 091 do dia 22.11.2016-
pag.31. No inciso III, do art. 1°, onde se |&: “IIT —
...matricula n° 356638/1...", leia-se: "“III -
...matricula n° 356638/2...".

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SEMAD/SEMPREV

EDITAL N.° 001/2016
O MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES faz saber que

realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
provimento de cadastro de reserva na SECRETARIA

MUNICIPAL DE PREVENCAO. COMBATE A
VIOLENCIA E TRANSITO - SEMPREV,
especificamente para atuacdo no SERVICO DE

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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SALVAMENTO MARiTIMO, com base na Lei
Complementar Municipal n® 035, de 26 de junho de
2015 e de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a
selecdo de candidatos para preenchimento de
cadastro de reserva de pessoal, por excepcional
interesse publico.

1.2 E de responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicagdes oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo, desde
o edital de abertura até a convocacéo.

1.3 As etapas de inscricdo e classificacdao
previstas neste edital serdo informatizadas.

1.4 Antes de efetuar a inscricdo online, o
candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.5 A inscricdo do candidato implicara no
compromisso de aceitar plena e integralmente as
normas determinadas por este Edital e legislagdo
pertinente.

2 DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO:

2.1 S3do requisitos para inscrigao:

a) ser brasileiro ou naturalizado;

b) possuir ensino médio completo;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a
data de nomeacao;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares,
para os candidatos do sexo masculino;

f) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos
politicos e civis;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo
publica, penalidade incompativel com nova
investidura em emprego publico;

h) possuir a habilitagdo exigida para o cargo e
demais qualificacdes requeridas no processo
seletivo para o exercicio do cargo ou
funcdo, na data da inscrigao;

i) ter aptidd@o fisica e mental para o exercicio
da funcdo;

i) ter comprovacao negativa de antecedentes
criminais.

c} DO CARGO, REQUISITOS, CARGA

HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES:

3.1 GUARDA VIDAS

Ensino Médio Completo;
Certificado de aptidao/Conclusao
do Curso SALVAMAR emitido pelo
Corpo de Bombeiros Militar do
Espirito Santo  (CBMES) no
corrente ano, com validade de 12
(doze meses).

40 horas, podendo ser cumpridas
em regime de escala, plantdes

Requisitos:

Carga Horaria:

Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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gestor da Secretaria Municipal de
Prevengdo e Combate a Violéncia;
- Participar de eventos especificos
que necessitem de atengdo em
relagdo aos aspectos relacionados
a seguranca aquatica;

- Orientar e regulamentar

procedimentos, promover 4  QUALIFICACAO  PROFISSIONAL e
campanhas educativas, EXERCICIO PROFISSIONAL, conforme descrito
interagindo permanentemente nos itens 8 e 9 deste Edital, considerando as

com a populagao local;

- Participar de reunides e elaborar
relatérios;
- Cumprir
ordens
superiores;
- Comunicar com antecedéncia,
quando por motivo de forga maior,
se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer
ato de servigo;

- Registrar aos seus superiores as
ocorréncias verificadas em sua
jornada de trabalho;

- Ter sempre em seu poder os
equipamentos necessarios para o
exercicio de sua funcdo, além dos
equipamentos de protegao
individual fornecidos pela

e fazer cumprir as
estabelecidas pelos

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.

noturnos e outros similares, administracao municipal;
inclusive sabados, domingos e - Desempenhar com zelo e com
feriados. presteza as missdes que lhe forem
Remuneragao: |R$1.188,00 confiadas; )
- Zelar pela economia, guarda e
Vagas: Cadastro de Reserva. conservagdo dos recursos de
Realizar tarefas de vigilancia e cardter material & sua disposicéo,
, . utilizando-os unicamente para
§a|vam_ento nas areas adJalcgntes trabalhos de interesse da
as praias, sejam elas maritimas, SEMPREV;
fIUV|a_|s ou lacustres e _|Jh_as - Desempenhar outras atribuigdes
costeiras do Municipio, que, por suas caracteristicas, se
momtorando permanentemente as incluam na sua esfera de
areas deN maior  acesso e competéncia.
concentracao de banhistas;
- Realizar abordagens preventivas, NAO HAVERA RESERVA DE VAGAS _PARA
observando e orientando os PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
banhistas para prevenir FISICA, TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO
afogamentos e salvar vidas; INCISO II, DO ARTIGO 38 DO DECRETO 3.298,
- Desenvolver acGes de assisténcia DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999.
a banhistas e frequentadores em
geral, " prestano " informagtes
gerals,. turlst[cas e. de preservagdo 4.1 O processo seletivo sera realizado em ETAPA
0 meio ambiente; UNICA - Avaliagio de Titulos - de carat
- Realizar patrulhamento aquatico limi — Avallacao de Titulos € carater
com embarcacdes nauticas nas eliminatorio e~cla55|f|catorJO. . _
areas de praias, sejam elas 4.2 Para por_ltuaggo na titulagdo serao considerados
maritimas, fluviais ou lacustres e 0s seguintes itens:
ilhas c9§teiras; B Area ‘ Quesitos ‘ Pon'tu_agéo
- Auxiliar nas agdes de Defesa Maxima
Civil, sempre que requerido pelo I - Qualificacdo Formagdo
4rgdo competente e que estiverem Profissional académica/ 55 pontos
em risco: vidas, bens, servicos e _ T't”'afao
instalagdes municipais e, em II - Exercicio Experiéncia 45 pontos
outras situagbes, a critério do Profissional Profissional
L Prefeito Municipal, orientado pelo TOTAL 100 pontos
Atribuicoes:

4.2.1.1 Nao serdao computados os pontos que
ultrapassarem os limites estabelecidos em cada
area.

4.3 Para efeito de classificagdo do candidato
na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato podera marcar/preencher
em sua inscrigdo online, informagdes relacionadas

exigéncias propostas nos itens abaixo.

4.4 Para ~pontuagéo na Area I -
QUALIFICACAO PRQFISSIONAL, o candidato
podera informar ATE 05 (CINCO) cursos de
Qualificagdo Profissional no total, desde que ndo
ultrapasse a pontuacdao maxima de 55 pontos,
de acordo com as exigéncias estabelecidas no item
8

4.5 Para pontuacdo na Area II - EXERCICIO
PROFISSIONAL o candidato podera informar o
periodo de Exercicio Profissional, indicando
cargo/funcdo, conforme item 8 deste Edital.

4.5.1 Ndo haverd limite para apresentacdo de
documentos comprobatdrios de tempo de servigo,
desde que ndo ultrapasse a pontuacdo maxima
de 45 pontos.

4.5.2 Considera-se experiéncia profissional toda
atividade desenvolvida no cargo/fungao
pleiteado.
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4.6 Nao serdao computados pontos aos itens
exigidos como pré-requisitos.

4.7 Na hipotese da ndo comprovagdo dos
requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato estarda ELIMINADO do processo de
selecdo.

4.8 Na hipétese da ndo comprovagdo dos itens a
serem considerados na prova de titulos, o
candidato serda ELIMINADO.

4.9 Na hipdtese da ndo apresentacdo da ficha
de inscricdo e da documentacdo prevista neste
edital, para fins de atendimento a convocagdo e
contratagao (formalizagdo do contrato), o
candidato sera ELIMINADO.

5 DO PROCESSO PARA INSCRIGCAO:

5.1 Local, As inscrices serdao realizadas
periodo e | EXCLUSIVAMENTE por meio
horario: eletronico, através da INTERNET,

devendo o candidato acessar o
site no enderego
http://www.vilavelha.es.gov.
br, com preenchimento do
formuldrio de inscricdo, no
periodo de 08h do dia
12/12/2016 até as 23h59min
do dia 16/12/2016.

5.2 Ap6s a finalizacdo da inscricdo o candidato
devera imprimir o documento referente a inscrigdo
realizada, que serd disponibilizado pelo sistema. E
vedada qualquer alteragdo em seu contelddo depois
de finalizada a inscrigdo.

5.3 Somente serdo classificados os candidatos
cujas inscrigdes forem validadas no sistema.

5.4 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais,
via fax ou correio eletrénico, correspondéncias, ou
fora do prazo estabelecido no item 6.1.

5.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de _inscricdo, BEM COMO SUA
CONFIRMACAO.

5.6 A PMVV, bem como a SEMPREV nao se
responsabilizardo por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo
ou congestionamento de linhas de comunicacao
que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos.

5.9 O candidato devera imprimir e guardar o
comprovante de inscricdo, pois se for convocado
devera apresenta-lo, no ato da convocagdo com
demais documentos. Ndo nos responsabilizaremos,
caso o candidato ndo consiga imprimi-lo ou perdé-
lo.

5.10 A inscrigdo do candidato implicard o
conhecimento da presente instrugdo e seu
compromisso em aceitar plena e integralmente as
condicGes determinadas por este Edital e legislagao
pertinente.

5.11 O candidato devera efetivar uma unica
inscrigao.

5.12 Apos finalizar a inscricdo online e imprimir o
comprovante de inscrigdo disponibilizado pelo
sistema, o candidato devera entrega-lo no ato de
sua convocacdo, portando os documentos
comprobatdrios dos requisitos necessarios para
exercicio no cargo selecionado no ato da inscricdo,
da experiéncia e dos titulos cadastrados, original
e cbpia, momento no qual serd avaliado pela
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO, que emitird um termo de avaliagdo
para fins de validagdo da inscricdo para a
Coordenagdo de Recursos Humanos.

5.13 As informagdes prestadas no formulario de
inscrigao online sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio do direito de
ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado a
qualquer tempo o candidato que ndo comprovar as
informacdes fornecidas.

5.14 Apés a confirmagdo e a emissdo do
comprovante de inscrigdo, ndo serda possivel a
inclusdo de novos dados ou alteragdo nas
informagGes prestadas no formuldrio de inscricdo
online.

5.15 A confirmacdao da inscricdo do candidato,
ndo o desobriga de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condigGes estabelecidos neste Edital. O
candidato que ndo o atender terd sua inscrigdo
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

5.16 O candidato inscrito por terceiro assume
total responsabilidade pelas informagdes prestadas

por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formuldrio de inscrigdo

disponivel pela via eletronica.

5.7 No ato da inscricdo online, o candidato
devera informar nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de
identidade (incluindo data de expedicdo), enderego
residencial completo, telefones de contato, e-mail,
cargo/fungdo, escolaridade e demais titulagdes,
bem como outros dados solicitados no
formulario online.

6.7.1 O candidato deverd fazer o cadastro com
login (CPF) e senha.

5.8 O comprovante de inscricdo devera ser
impresso pelo candidato e apresentado no
momento da convocagao e contratacao.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.

6 DOS DOCUMENTOS

DOS

EXIGIDOS -
REQUISITOS

COMPROVACAO

(entregues na convocagao):

6.1 Os documentos deverao ser
obrigatoriamente apresentados na via original e
entregues COPIA SIMPLES e LEGIVEL no
momento da convocacgao, conforme descricao nos
itens e subitens abaixo. O CANDIDATO QUE NAO
COMPROVAR TODOS OS REQUISITOS SERA
ELIMINADO.
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6.2 COMPROVANTE DE INSCRICAO, (gerado
pelo sistema) aquele que o candidato imprime no
ato de sua confirmacgdo de inscrigao.

6.2.1 O comprovante €& disponibilizado no
momento da confirmacao de inscricgdo no
endereco eletronico www.vilavelha.es.gov.br (cépia
simples).

6.3 Documento de identidade com foto
(apresentacdo da via original e entrega de copia
simples).

6.3.1 Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
o6rgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo.

6.4 CPF (apresentagdo da via original e entrega de
copia simples).

6.4.1 Comprovante de inscricdo do candidato no
CPF, sendo considerados validos os seguintes
documentos: Numero de inscrigdo no CPF em um
dos documentos solicitados no subitem 8.4.1;
Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas
entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do
Brasil, Correios e Caixa Econdémica Federal);
Comprovante de Inscrigdo no CPF impresso a partir
da pagina da Receita Federal na Internet; Codpia
simples e legivel do cartdo do CPF.

datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria
de Administragao ou Secretaria
equivalente, ndo sendo aceitas, sob
hipétese alguma, declaragdes expedidas
por escola ou qualquer dérgdo que ndo
especificado neste item.

Cépia da carteira de trabalho (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho). No
caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o candidato
deverd também anexar declaragdo do
empregador, em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsavel
pela emissdo da declaragdo, atestando o
inicio das atividades e o término ou
continuidade do contrato.

Empresa
privada

6.16 DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE, de
acordo com requisito(s) do cargo pleiteado.

- Certidao de Conclusdo do Curso, Declaragao e
Histérico Escolar deverdo conter obrigatoriamente
a data da colagdo de grau e a informacao de que o
registro do diploma foi SOLICITADO.

- O prazo de validade da Certidao sera de 01
(um) ano e Declaracdao 30 (trinta) dias, a
partir da data de sua expedicdo;

Cargos/Requisito/ Documentos ‘
Escolaridade
Certificado de Conclusdo de
Curso (copia Simples); OU
Ensino Médio/Técnico Declaracéo de Conclusdo do
Profissionalizante Curso (copia simples) E
Histdrico Escolar -

Concluido (Copia Simples)

6.5 02 (duas) fotos 3x4 recentes (originais)

6.6 Titulo de Eleitor (cépia simples)

6.7 Comprovante da altima votagdo ou
Certidao de Quitacdo Eleitoral (cépia simples)

Diploma (cépia Simples);
ou

Certiddo/Declaragdo de
Conclusdo _do Curso (copia
simples) E Historico Escolar
(Cédpia Simples).

Ensino Superior

6.8 Carteira de Trabalho - pagina com foto e
pagina com identificagdo (copia simples)

6.9 PIS/PASEP (copia simples)

6.10 Certidao de nascimento ou casamento
(copia simples)

6.11 Certiddo de nascimento dos filhos - até
21 anos para efeitos de desconto de Imposto de
Renda ou, quando universitario, até 24 anos (copia
simples)

6.16.1 A documentacdao de escolaridade
expedida por oOrgdos estrangeiros, so tera
validade quando for revalidada pelo Ministério
de Educacdo e Cultura - MEC ou por Instituicdo
de Ensino Superior Brasileira reconhecida.

6.16.2 A documentagdo de escolaridade
(graduacdo e especializacdo) devera conter
obrigatoriamente atos de autorizacgdo,
reconhecimento ou renovagao de
reconhecimento do curso e credenciamento da
Instituicdo de Educacao Superior.

6.12 Certificado de Reservista - para servidores
do sexo masculino (copia simples)

6.13 Comprovante de residéncia (copia simples)

6.14 Nimero de conta corrente no Banco
Banestes, caso tenha (cdpia simples)

6.17. Documento de Curso de capacitagao
Certificado de aptidao/Conclusdo do Curso
SALVAMAR emitido pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Espirito Santo (CBMES) no corrente ano,
com validade de 12 (doze meses).

6.15 Nada consta de registro de antecedentes
criminais (original)

6.18. Compete ao candidato a
responsabilidade pela escolha dos
documentos de comprovagao do(s)
requisito(s).

) Documento expedido pelo Poder Federal,
Orgao Estadual ou Municipal, conforme o ambito
publico da prestagdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.

7. DA PONTUACAO E COMPROVACAO DA
PROFISSIONAL

QUALIFICACAO
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(entregues na convocagao): \

7.1. A descricdo, a pontuacdo e as formas de

comprovacdo dos titulos serdo:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
TITULAGCOES PONTOS

Diploma ou declaragdo, devidamente
registrado, de conclusdao de curso de
educacgéo fisica, acompanhado do histdrico
do curso.

Certificado de conclusdo de curso de
Primeiros Socorros, com no minimo 40 16
horas, concluido nos ultimos 5 anos.
Certificado de conclusdo de curso de guarda
vidas, com no minimo 60 horas, concluido 13
nos ultimos 3 anos.
Certificado de conclusdo do curso de Diregao 4
Defensiva com no minimo 20 horas.
Certificado de conclusdo de curso de
Sistema de Comando em Operagdo, emitido >
pela Defesa Civil Estadual, com no minimo
08 horas.

20

TOTAL 55

NAO SERAO CONSIDERADOS CURSOS
APRESENTADOS COMO REQUISITO

7.2. A comprovagao da Qualificagao
Profissional estd limitada & quantidade de ATE
05 (cinco) certificados, ndao cumulativos, de
acordo com o item 7.

7.2.1. Serdo desconsiderados os documentos
referentes a  Qualificacdo  Profissional né&o

especificados no Formulario de inscricdo online, ou

aqueles que ndo atenderem as exigéncias
dispostas neste Edital.
7.3. Na contagem geral da Qualificagdo

Profissional apresentada ndao serao computados
os pontos que ultrapassarem ao limite de
cada quesito E DE CURSOS EXIGIDOS COMO
REQUISITO.

7.4. OS CURSOS DEVERAO SER
INFORMADOS NO ATO DA INSCRICAO ONLINE
E COMPROVADOS NO MOMENTO DA
CONVOCAGCAO. O CANDIDATO QUE NAO
COMPROVAR SERA ELIMINADO.

7.5. CAPACITACOES DIVERSAS -
CERTIFICADOS:
7.5.1. Certificado de

CapacitacGes/Cursos/Eventos: as capacitagles,
cursos e eventos deverdo ser comprovados por
meio de certificados, dentro do prazo de validade.
Na auséncia deste documento, poderd ser aceita
declaracdo em papel timbrado ou contendo o
carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso,
data de conclusdo, carga horaria, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissdao do
documento e data de expedicao. Consideram-se
capacitagdoes, cursos e eventos: jornadas,
formagbes continuadas, oficinas, programas,
treinamentos, semana, projeto de extensdo, ciclos,
palestras, congressos, simpodsios, foruns, encontros
e seminarios.

7.5.2. Certiddo de Conclusédo do Curso,
Declaragdo e Historico Escolar deverdo conter,
obrigatoriamente, a data da colacdao de grau e a

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.

informacdo de que o registro do diploma foi
SOLICITADO.

7.5.3. O prazo de validade da Certiddo sera
de 01 (um) ano e Declaragcao 30 (trinta) dias,
a partir da data de sua expedicao;

7.6. Os certificados s6 terdo validade quando
redigidos em portugués. Os cursos realizados no
Exterior deverdao ainda estar acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado,
reconhecido/revalidado.

8. DA PONTUACAO E COMPROVACAO DO

EXERCICIO PROFISSIONAL (entregues na
contratacdo):
A descrigdo e a pontuagdo na contagem
geral da Experiéncia Profissional, serdo:
Experiéncia Profissional
Pontos

1 (um) ponto por més
completo de servigo
prestado - limitando-
se a 45 pontos.

8.1.

Descrigao
Total de
ambito  do
cargo pleiteado, Iniciativa

Tempo
prestado no

servigo

publica e/ou privada,
mediante comprovagao

exigida neste Edital.

8.2. Da comprovagdo: Considera-se Exercicio
Profissional toda atividade desenvolvida
estritamente na fungdo pleiteada, ocorrida apds
a conclusdo do curso, desconsiderando-se o
periodo de estagio, devendo ser comprovado
conforme o padrdo especificado abaixo:

Documento expedido pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o dmbito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com
carimbo do érgdo expedidor, datado
e assinado pelo Departamento de

Orgido

rds Pessoal/Recursos Humanos da

publico - A =
Secretaria de Administragdo ou
Secretaria equivalente, ndo sendo
aceitas, sob hipotese alguma,

DeclaragGes expedidas por escola ou
qualquer érgédo que ndo especificado
neste item.

Cépia da carteira de trabalho
(pagina de identificagdo com foto e
dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). No caso de
contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o
candidato deverd também anexar
declaragdo do empregador, em
papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela
emissdo da declaragdo, atestando o
inicio das atividades e o término ou
continuidade do contrato.

Coépia do contrato de prestagdo de
servigos E declaracdo da empresa ou
do setor onde atua/atuou, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ,
data e assinatura do responsavel
pela emissdo da  declaragdo,
comprovando efetivo periodo de

Empresa
privada

Prestador de
Servigos e
Afins

atuagdo no cargo.




12 de dezembro de 2016

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES Edigdo n° 105

Pag.

8.3. Nado haverd limite para apresentacdo de
certidoes e demais documentos comprobatorios
de tempo de servigo, desde que limitados a 45
pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de
tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos
trés niveis de poder, autarquias, fundacgoes
publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas e privadas.

8.4. Na contagem geral da Experiéncia
Profissional apresentada nao serao computados
0s pontos:

a) que ultrapassarem ao limite deste quesito;
b) de tempo de: estdgio; monitoria; bolsa de
estudo; e/ou atividade como voluntario;

c) de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou
emprego publico e/ou privado.

8.5. Nado serd pontuado Exercicio Profissional
fora dos padrdes especificados neste item, bem
como Experiéncia Profissional na qualidade de
proprietario/socio de empresa, estagiario ou
voluntario.

8.6. O TEMPO DE SERVICO NO CARGO
PLEITEADO DEVERA SER INFORMADO NO
ATO DA INSCRICAO E COMPROVADO NO
MOMENTO DA CONVOCACAO. O CANDIDATO
QUE NAO COMPROVAR AS INFORMACOES
FORNECIDAS SERA ELIMINADO.

9. DA HOMOLOGACAO, DIVULGACAO DOS

RESULTADOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE
VALIDADE:

9.1. O presente processo seletivo para
formagdo de Cadastro de Reserva de Pessoal,
atendendo excepcional interesse publico,

considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Prevengdo, Combate a Violéncia e
Transito do Municipio de Vila Velha, tera
validade de 12 (doze) meses, a partir da data
da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado por até igual periodo.

9.2. A homologagdo da inscricdo ndo desobriga
o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condigbes estabelecidas neste edital.
O candidato que ndo o atender terd sua inscricdo
CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo
seletivo simplificado.

9.3. O Resultado Final sera divulgado no site
da  Prefeitura  Municipal de Vila Velha
www.vilavelha.es.gov.br.

9.4. A listagem de classificagido do
resultado final dos candidatos inscritos sera
elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos, gerado automaticamente do
sistema.

9.4.1. Havendo empate na classificagdo final dos
candidatos inscritos, o critério de desempate,
pela ordem, sera a seguinte:

a) Que tiver obtido maior numero de pontos na

AREA I - Qualificagdo Profissional;

. b) Que tiver obtido maior numero de pontos
na AREA II - Exercicio Profissional;
c) O candidato de maior idade.

9.5. E de responsabilidade do candidato o
acompanhamento deste processo seletivo por
meio do site www.vilavelha.es.gov.br.

9.6. Nenhum documento entregue na
convocagao/contratagdo para o processo seletivo
podera ser devolvido ao candidato.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Os recursos serdo realizados online, no
site da Prefeitura Municipal de Vila Velha
www.vilavelha.es.gov.br.

10.2. Nao serdao aceitos recursos sem

fundamento, visto que o preenchimento dos dados
e sua confirmacao sao informadas pelo candidato
no ato de sua inscrigdo online, sendo de sua inteira
responsabilidade.

10.3. O candidato convocado, apos
apresentagdo dos documentos comprobatérios e
analise documental, que for indeferido, podera
solicitar recurso para uma nova avaliagdo pela
Banca Examinadora. O candidato poderd solicitar
recurso no prazo maximo de 24 horas do
indeferimento, porém o mesmo ndo podera

incluir/marcar/preencher e nem
excluir/retirar/desmarcar ou fazer alteragao
em nenhum item/documento. A Banca

Examinadora terd o prazo de 24 horas para
responder o recurso.

10.3.1. Devem constar no recurso: o nome do
candidato, nimero do documento de identidade,
cargo para a qual se inscreveu, enderego
completo, copia da confirmacdo de inscricdo, a
fundamentagdo ou o embasamento com as devidas
razoes do recurso, local, data e assinatura.

10.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos
por via postal, fax ou correio eletrénico, ou por
outras formas e meios ndo estipulados neste
Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem
fundamentagao e embasamento.

10.5. N&o serda aceito recurso fora do prazo
estipulado.
10.6. O recurso poderd ser realizado por

procurador; neste caso, devera conter a assinatura
com firma reconhecida do candidato e ser
acompanhados da procuracdo especifica; além
disso, o procurador deverd portar documento
original de identidade.

10.7. O questionamento quanto ao resultado
ndo garante alteragdo do mesmo, entretanto,
verificados equivocos por parte do sistema/Banca
Examinadora, estes serdo retificados em tempo.

10.8. N3o serdao aceitos outras formas de
recursos.

10.9. N&o cabera novo
procedida.

recurso a avaliagdo

10.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos

pedidos de revisao de recursos.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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11. DA CONVOCACAO:

12. DA LOCALIZACAO E DO DESEMPENHO

11.1. A convocagao dos candidatos classificados
para ocuparem cargos, quando necessario, sera
publicado por meio de Edital de Convocagdo no
site  www.vilavelha.es.gov.br, realizada pelo
Nlcleo de Recursos Humanos da SEMAD, de
acordo com a ordem de classificagdo do
resultado final e deverd ser documentada em ata
onde serdo registradas todas as ocorréncias.

11.2. Apdés 02 (dois) dias da Convocagdo, os
candidatos deverdo apresentar todos os
documentos comprobatdrios, a confirmagdo da
ficha de inscricdo, e demais documentos
necessarios para fins de contratacdo.

11.3. Ao candidato ndo serad permitida a troca
de lotagdo apos a efetivagdo da escolha, exceto
quando de interesse excepcional da SEMPREV.

11.4. Para a comprovacdo da habilitagcdo exigida
como pré-requisito e da qualificagdo profissional
declarada serdo considerados os aspectos
previstos nos itens 3, 5, 7 e 8 do presente
edital. Para comprovacdo do tempo de exercicio
serdo considerados os aspectos previstos nos
itens 6 e 8 do presente Edital.

11.5. O candidato quando convocado devera
entregar e comprovar todos os documentos
descritos na sua inscricdo online, como também
os requisitos e documentos informados para fins
de pontuagao.

11.6. No ato da convocagao o candidato dgveré
apresentar ORIGINAIS e entregar COPIA
SIMPLES e LEGIVEL dos documentos previstos
nos itens 6, 7 e 8.

11.7. O candidato que, por qualquer motivo,
estiver impedido de comparecer a convocagao,

podera fazé-lo por Procurador legalmente
habilitado.
11.7.1. O procurador previsto no item

acima deverd apresentar, no ato da convocagao,
além da procuragdo documento de identidade
com foto.

11.7.2. A procuragao devera ser
elaborada de acordo com os termos previstos
nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do codigo

civil, inclusive quanto ao reconhecimento da
firma.
11.7.3. Os poderes conferidos  ao

Procurador restringem-se apenas a escolha de
vaga e entrega dos documentos, ndo cabendo,
em hipdtese alguma, conferi-los quanto a
contratagdo e assuncgdo do exercicio.

11.8. A desisténcia no ato da convocacdo ou o
ndo comparecimento do candidato na chamada
implicaréd na sua ELIMINACAO.

11.9. Apés a convocagdo, o candidato terd o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entregar
o Laudo Médico Admissionail emitido pelo Médico
do Trabalho - ASO, (vide Relagdo de Exames
Médicos Admissionais, Grupo 5), caso o mesmo
ndo o entregue no prazo serda ELIMINADO.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.

DAS FUNCOES:

12.1. Os candidatos estardo sujeitos ao
cumprimento da carga horaria e lotagdo
escolhida de acordo com a disponibilidade de
vagas determinadas pela SEMPREV - Secretaria
Municipal de Prevencdo, Combate a Violéncia e
Transito, no ato de sua convocagdo. Na
impossibilidade de cumprir estes requisitos, o
mesmo serd ELIMINADO.

12.2. A identificagdo do local de trabalho serd
definida de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Prevengdao, Combate a
Violéncia e Transito que convocou o candidato
para contrato temporario.

12.3. A desisténcia no ato da escolha ou o ndo
comparecimento do candidato na chamada
implicara na sua ELIMINACAO.

13. DA CONTRATACAO:

13.1. O candidato assinard o contrato no dia
seguinte da entrega de TODA a documentacdo
de que trata os itens 6, 7, 8 e entrard em
exercicio no dia seguinte apds a assinatura do
contrato.

13.2. As contratagdes previstas neste edital
serao feitas mediante contratos administrativos
de prestacdo de servigos, por tempo
determinado, pelo prazo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogados por até igual periodo,
guantas vezes forem necessarias desde que ndo
excedam 24 (vinte e quatro) meses e poderdo
ser rescindidos a qualquer tempo, por interesse
da administracdo, justificada por uma das
hipoteses do art. 13 da LC n°© 035/2015.

13.3. Os contratos serdo firmados de acordo
com a Lei Complementar n® 035/2015, extinguir-
se-ao.

I - pelo término do prazo contratual;
IT - por iniciativa do contratado.

13.4. S0  REQUISITOS  BASICOS  para
contratacdo através desse Processo Seletivo
Simplificado:

. Ter a inscricdo DEFERIDA neste Processo
Seletivo Simplificado;

= Ter sido convocado através do Site
www.vilavelha.es.gov.br;

. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

] Possuir a idade minima de 18 anos
completos;

= Ser considerado APTO, através do Laudo

Médico expedido pela Medicina do Trabalho (por
meio do ASO), a obtencdo deste documento é de
responsabilidade do candidato;

= APRESENTAR TODOS oS
DOCUMENTOS ORIGINAIS NO ATO DA
CONVOCAGCAO, CONFORME INFORMACOES
PRESTADAS NO FORMULARIO DE
INSCRICAO ONLINE.
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13.5. 0 ndo cumprimento das condigdes
expostas neste item implicard na eliminagdo do
candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

14. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

14.1. E de responsabilidade do candidato
convocado a realizagdo de TODOS os exames
necessarios e do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, solicitados para contratacgao.

14.2, O CANDIDATO SOMENTE PODERA
INSCREVER-SE EM 01 (UM) UNICO CARGO.

14.3. O candidato que se inscrever mais de uma
vez no mesmo CARGO sera ELIMINADO.

14.4. Os candidatos estardo sujeitos ao
cumprimento do horario de trabalho determinado
pela SEMPREV, no ato de sua convocacdo. Na
impossibilidade de cumprimento, o candidato
estarda ELIMINADO.

14.5. Este Edital e todas as demais publicacbes
oficiais referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serao publicadas no site
www.vilavelha.es.gov.br, ndo se responsabilizando
este Municipio por publicagdes ndo oficiais, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

14.6. A classificacdo/aprovagdo neste processo
seletivo simplificado ndo assegura o candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagdo.

14.7. O Municipio de Vila Velha podera rescindir
o Contrato Administrativo de Prestacdo de
Servigos, antecipadamente, em virtude da
nomeacgdo de candidatos habilitados em concurso
publico, para provimento do cargo em carater
efetivo.

14.8. Os contratados, na forma desta Lei, serao
segurados do Regime Geral da Previdéncia Social,
garantindo os beneficios e vantagens assegurados
pelas normas da Previdéncia Social.

14.9. O candidato que for assinar contrato de
prestacdo de servigo, por tempo determinado com
este Municipio fica ciente de que deverdo ser
observadas as vedagbes contidas nos incisos XVI,
XVII e § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal
de 1988 e demais dispositivos legais acerca de
acimulo de cargos publicos.

14.10. O profissional contratado, na forma deste
Edital, serd avaliado quanto ao seu desempenho
profissional, levando em consideracdao sua
assiduidade, disciplina, produtividade e iniciativa.
14.10.1. Sendo considerado insatisfatério
o desempenho do profissional do contratado, o
contrato com a Secretaria Municipal de Prevencao,
Combate a Violéncia e Transito, sera rescindido,
respeitada a legislagao vigente.

14.11. As infracdes disciplinares atribuidas S
ao pessoal contratado nos termos da Lei

Complementar 035/15 serdao apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de
30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

14.12. O candidato que prestar declaragao falsa,
inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condigOes estabelecidas neste edital, bem como
apresentar documentos falsos terd sua inscrigdo
cancelada e em consequéncia, anulada todos os
atos decorrentes, mesmo que
classificado/aprovado no processo seletivo e que o
fato seja constatado posteriormente.

14.12.1. No caso de apresentagdo de
documento falso, os mesmos serao encaminhados
as autoridades competentes para apuragao.

14.13. As informagdes prestadas no requerimento
de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo deste edital o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
ndao marcar/preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

14.14. O candidato que teve seu contrato
rescindido com a Prefeitura Municipal de Vila
Velha por meio de procedimento
administrativo, demissao por falta disciplinar
e/ou sindicancia no qual gerou seu
desligamento, ou possuir processo
administrativo disciplinar na PMVV, néo
podera participar do Processo Seletivo. Caso
participe e seja convocado podera ser
eliminado.

14.15. A comissdo de Processo Seletivo constitui
Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual nao caberao
recursos adicionais.

14.16. Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das normas contidas neste Edital

14.17. Nenhum documento entregue no
momento da convocacdo podera ser devolvido ao
candidato.

14.18. Os casos omissos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Selegdo do Processo
Seletivo, observando os principios e normas que
regem a Administragdo Publica.

14.19. Todas as retificages referentes ao
presente Edital serdo publicadas no site do
Municipio de Vila Velha (www.vilavelha.es.gov.br),
sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

14.20. E a Comarca de Vila Velha, o foro
competente para julgar as demandas judiciais,
decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

Vila Velha (ES), 09 de dezembro de 2016.

Alexandre Ofranti Ramalho
ecretario Municipal de Prevencdo, Combate a Violéncia
e Transito

Expediente:

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Governo
Secretario Extraordinario de Governo
Nucleo de Atos Oficiais

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

Rodney Rocha Miranda
Ana Emilia Gazel Jorge
Pedro Ivo da Silva
Rafael Machado Pasquini
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