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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU

EDITAL N° 006/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Ibiracu, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos — SEMARH, faz saber que fara realizar, nos termos das

Leis Municipais n% 3643/15 e 3644/15

e 3.814/16, PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO com vistas a contratacao temporaria de profissionais para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Ibiracu, conforme Processo
Administrativo N© 4803/16 de 24/11/16 da Secretaria Municipal de Educagao.

1 — DOS CARGOS - OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Quadro abaixo apresenta informagOes sobre os cargos, vagas, salarios, jornada,
escolaridade e pré-requisitos:
1.2.1 - PROFESSOR MAP A -/10 VAGAS E CADASTRO DE

Professor para atuar nas Escolas da
rede municipal, educacao infantil
e/ou series iniciais.

RESERVA

PRE- REQUISITO

Formagao profissional obtida em curso
superior completo de Licenciatura plena
em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.318,47 (hum mil e trezentos e
dezoito reais e quarenta e sete centavos)

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV
da art. 2° da Lei 3.068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais.

1.2.2 - BERCARISTA

10 VAGAS E CADASTRO DE
RESERVA.

PRE REQUISITO:

Curso médio com habilitaggo em
magistério ou ensino  fundamental
completo com curso de bercarista minimo
de 40 horas.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.
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1.2.3 - SERVENTE

02 VAGAS E CADASTRO DE
RESERVA

PRE REQUISITO:

Fundamental Completo;
Experiéncia de, no minimo 6 (seis) meses
na area pleiteada.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser
) prorrogado por igual periodo.

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

1.2.4 - PROFESSOR MAP P - |01 VAGAE CADASTRO DE

PEDAGOGO - PARA ATUAR NA REDE | RESERVA

MUNICIPAL: NA SECRETARIA DE | Com disponibilidade para atender

EDUCAGAO OU NAS ESCOLAS DA | nos turnos matutino e

EDUCAGCAO INFANTIL E/OU SERIES
INICIAIS.

vespertino.

PRE- REQUISITO

Formacao em curso superior de Graduagao
em Pedagogia, acrescida Certificado de
Pos graduacdo Lato Sensu, acompanhada
do historico escolar final em Administracao
Escolar, Planejamento, Inspecao,
Supervisao, Orientagdao Escolar, Gestao
Educacional ou Gestao Escolar; com
experiéncia minima de 02 (dois) anos de
docéncia, com disponibilidade para
atender o turno matutino e vespertino

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.318,47 (hum mil e trezentos e
dezoito reais e quarenta e sete centavos)

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme Inciso IV
do Art. 29 da Lei 3068/10.

CARGA HORARIA

25 (Vinte e cinco) Horas semanais

1.2.5 - PROFESSOR MAP B -
PROFESSOR DE CIENCIAS
PROFESSOR PARA ATUAR EM SALAS
DE 6° AO 9° COM DISPONIBILIDADE
PARA ATENDER NO TURNO
MATUTINO NA EMEIEF VER.
LEANDRO ZINGER - RIO LAMPE

CADASTRO DE RESERVA

PRE- REQUISITO

Formagdo em curso superior completo de
Licenciatura curta ou plena em Ciéncias
Bioldgicas.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.318,47 (hum mil e trezentos e
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dezoito reais e quarenta e sete centavos)

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme Inciso IV
do Art. 2° da Lei 3068/10.

CARGA HORARIA

25 (Vinte e cinco) Horas semanais

1.2.6 - PROFESSOR MAP B -
PROFESSOR DE PORTUGUES
PROFESSOR PARA ATUAR NAS
SALAS DE 6° AO 9° ANO COM
DISPONIBILIDADE PARA ATENDER
NO TURNO MATUTINO NA EMEIEF
VER. LEANDRO ZINGER - RIO LAMPE

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

Formacdo  Profissional  obtida em
licenciatura plena em Letras e/ou outra
graduacao correspondente as areas do
conhecimento especifico do curriculo com
complemento pedagdgico, nos termos da
legislacao em vigor

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.318,47 (hum mil e trezentos e
dezoito reais e quarenta e sete centavos)

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme Inciso IV
do Art. 2° da Lei 3068/10.

CARGA HORARIA

25 (Vinte e cinco) Horas semanais

1.2.7 - PROFESSOR MAP A -
Professor para atuar na EMEIEF VER.
LEANDRO ZINGER, na Rede
Municipal, séries iniciais. Turno
vespertino - Comunidade de Rio
Lampé

01 VAGA E
RESERVA

CADASTRO DE

PRE- REQUISITO

Formagao profissional obtida em curso
superior completo de Licenciatura plena
em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.318,47 (hum mil e trezentos e
dezoito reais e quarenta e sete centavos)

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV
da art. 2° da Lei 3.068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais.
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2 — DAS INSCRICOES

2.1-LOCAL As inscricoes serdao realizadas no Complexo Cultural Roque
Peruch, localizada na Av. Cond’Eu, s/n - Centro — Ibiragu/ES.

Maiores informagdes poderao ser obtidas por meio do telefone (27)
3257-0569 e 3257-0584.

2.2- PERIODO 28 de Dezembro de 2016.

2.3-HORARIO 08:00 as 11:00 h e das 13:00 as 16:00 horas

3 — DOS REQUISITOS

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 - Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para a funcdo, conforme previsto
no edital;

3.3 - Ter, na data do encerramento das inscricdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

3.4 - Ndo enquadrar-se na vedacao de acimulos de Cargos na forma do inciso XVI, XVII e
paragrafo 10 do Art. 37 da Constituicao Federal;

4- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:

4.1 - Preencher corretamente a ficha de inscricdo, que devera ser devidamente assinada,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas no respectivo
formulario, anexo I, do presente Edital, bem como pelo conhecimento e expressa aceitacao
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento;

4.1.1 — Serdo aceitas inscri¢des feitas por meio de procuracdo publica ou particular
com firma do Outorgante reconhecida em cartério. O Outorgado devera apresentar
documento oficial e original com foto (RG, CTPS ou cart. De Habilitagao) para fins de
comprovacao de sua identidade.

4.2 — Cépia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade ou cépia da
Carteira de Trabalho — CTPS ou cdpia CNH;

4.3 — Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até o dia do
encerramento das inscrigoes;

4.4 - Gozar de boa saude fisica e mental;

4.5 - Copia do DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO, que comprove a
escolaridade minima exigida ou registro profissional;

4.6 — Copia dos comprovantes de participacdo e conclusdo dos demais cursos exigidos como
pré-requisitos do presente Edital, quando o cargo assim o exigir;

4.7 — Cdpia da Carteira Funcional, certiddo ou qualquer outro comprovante de Registro no
Conselho de Classe, quando for o caso;
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4.8 - Comprovante de exercicio profissional, indicando cargo ou funcdes que desempenhou,
para fins de comprovacado do pré-requisito e pontuacao (copia);

4.9 - Documentos de titulacao na area — Certificado ou Diploma, (copia);

4.10 - A documentagdo de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros so tera validade
quando for revalidada pelo Ministério de Educacado e Cultura — MEC (original e copia);

4.11 - N3o sera aceita documentacao fora do periodo e horario da inscricao.

4.12 — S6 sera aceita (01) uma inscricao por CPF.

4.13 — Em caso de mais de 01 (uma) inscricdo por CPF, fica o candidato
desclassificado automaticamente do Processo de Selecao para todas as inscrigoes
que houver efetuado, EXCETO PROFESSOR.

5- QUANTO A CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

5.1- A carga horaria dos contratados na forma deste edital atendera as necessidades
temporarias do Municipio de Ibiracu, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para
0 Quadro Permanente do servidor Publico Municipal.

5.2- O vencimento dos contratados sera nos termos deste Edital, fixado no ato da
contratacdo, nao havendo o direito a progressdo ou promocao funcional durante a vigéncia
do contrato.

6- DA LOCALIZAGCAO DO DESEMPENHO DAS FUNGOES:

6.1- Os cargos identificados no presente edital sdo para atendimento as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao.

6.2- O candidato no ato da convocagao que desistir ou nao aceitar o local de trabalho
designado pela Secretaria sera desclassificado automaticamente.

7- DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

7.1- Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo pleiteado ou
correlato a este, nunca de nivel inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva
conclusdo ou colacdo de grau no curso exigido para o exercicio do cargo, comprovados
conforme item 8.4 do Edital.

8- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

8.1- O processo seletivo simplificado sera realizado em etapa Unica, que consistira em Prova
de Titulos, de carater classificatério, conforme especificado no Quadro I deste Edital.
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8.2- A classificacdo resultara de pontos atribuidos a Formacdao Académica e ao tempo de
Servico no Exercicio de Atividades Profissionais conforme o Quadro I.

8.3- A prova de Avaliacdo de Titulos, que visa avaliar os titulos do candidato nas duas areas
indicadas nos quadros abaixo, tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicada
nos anexos II e III:

QUADRO I
AREA PONTOS
I — Exercicio Profissional 30
IT — Qualificacao Profissional 70
TOTAL 100

8.4- Considera-se como Titulo “Exercicio Profissional”, o Tempo de Servico Prestado na Area
Publica ou Privada, comprovado exclusivamente na Carteira Profissional para a area Privada
e na Carteira Profissional e/ou Certiddo Funcional para a area publica, no cargo pleiteado ou
correlato ao cargo ao qual se inscreveu para o Processo Seletivo.

8.4.1 - Tratando-se de candidato “servidor publico” a comprovagao podera ser
substituida por declaragdo fornecida pelo 6rgao responsavel de assentamento
funcional.

8.4.2 - Nao serdo atribuidos pontos ao tempo de servico concomitante.

8.5- Na avaliacdo de titulos de Area II — Qualificacdo Profissional, serdo pontuados os
titulos, relacionados ao cargo ou area de atuacao pleiteados.

8.5.1- N3o serdao computados pontos para cursos e tempo de servigo exigidos como
pré-requisito;

8.5.2 - Nao serdao pontuados os cursos de formagao de grau inferior ao apresentado
como requisito ao exercicio do cargo ou curso nao concluido, bem como ndo serao
pontuados, o tempo de servico em grau inferior ao do cargo pleiteado.

8.5.3- Nao serdao pontuados os Certificados ou Declaracoes de Cursos
apresentados com data de conclusao anterior ao ano de 2011.

8.6- Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serao computados os que ultrapassarem o
limite estabelecido para cada area de pontuacdao. Obs:NAO INCLUIR NO ENVELOPE
CURSOS EXCEDENTES.

8.7- Os titulos deverao ser entregues acondicionados em envelope, contendo na parte
externa o nome e o numero de inscricdo do candidato e o cargo para o qual esta inscrito. A
responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagao
de Titulos é exclusiva do candidato.

8.8- A quantidade de titulos apresentado sera conferida na presenca do candidato e o
servidor conferente assinara o respectivo termo de entrega.

Avenida Conde DEu, 486, Centro, Ibiragu - Espirito Santo
CEP 29670-000 Tel (27) 3257-0568 — www.ibiracu.es.gov.br



1891

‘BiracY

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU
8.9- Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

8.10- Como qualificacdo profissional serdo considerados: Cursos de Pds-Graduacdo, Lato
Sensu (Especializagao) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), e cursos de formagao
continuada, conforme descrito no Anexo III deste Edital.

8.11- Os Cursos de Pds-Graduacao, Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) sé serao considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98, do decreto
30.46-R publicado no D.O. de 10/07/2012 do Conselho Nacional de Educacdo, de acordo
com a resolucao em que se enquadrar:

-Res. N° 12/83; OU

-Res. N°03/99; OU

-Res. CNE/CES N° 01/01; OU

-Res. CNE/CES N° 01/07; OU

-Res. CNE/CES N° 01/08; OU

-Res. CNE/CES N° 03/11; OU

-Res. CNE/CES N° 04/11; OU

-Res. CNE/CES N° 07/11; OU

-Res. CNE/CES N° 2/2014.

8.12- A Documentacao a que se refere os itens 8.5 a 8.11 devera conter
obrigatoriamente atos de autorizagdao, reconhecimento ou renovagao de
reconhecimento do curso e credenciamento de instituicao de Educacao Superior
bem como identificacao legivel do responsavel pela emissao do documento.

8.12.1- Para comprovacao dos cursos relacionados no Anexo 3 deste Edital, o
candidato devera apresentar certificado/declaracao de uma instituicao publica ou
privada regularizada pelo proprio Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal,
estadual, e ou federal, contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdao
com assinatura do responsavel pela organizacdao/emissao do respectivo
curso/certificado/declaracdo, CNP] e, mencao do ato normativo (portaria,
decreto ou resolucao) de regularizacao da instituicao quando privada.

9- HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

9.1- A listagem de classificacdo dos candidatos sera elaborada por ordem decrescente do
total de pontos obtidos. Havendo empate na classificagao final dos candidatos aprovados, o
critério de desempate, pela ordem, sera o seguinte:

a) que tiver obtido maior nimero de pontos no exercicio profissional — Area I; )
b) que tiver apresentado o maior nimero de pontos na qualificacao profissional — Area II;
c) o candidato de maior idade.

9.2- A homologacao da inscricdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicOes estabelecidos
neste edital. O candidato que ndo o atender terda sua inscricdo CANCELADA, sendo
ELIMINADO do processo seletivo simplificado.
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9.3- A listagem de candidatos classificados com o RESULTADO PRELIMINAR serd
divulgada a partir das 12:00h do dia 11 de janeiro de 2017, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no sitio oficial da Prefeitura de Ibiragu www.ibiracu.es.gov.br.

9.4 — O RESULTADO FINAL sera divulgada no dia 17 de janeiro de 2017, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e no site oficial da Prefeitura de Ibiracu
WWwWw.ibiracu.es.gov.br.

10- DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

10.1. O prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar sera de 01 (um)
dia atil apds a concretizacao do evento (divulgacao do resultado das provas de titulos),
tendo como termo inicial e final o 1° dia Util subseqiiente a data da divulgacao do resultado
do processo seletivo.

10.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, devendo, este, estar devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.3. Os recursos deverdao ser protocolizados na Prefeitura Municipal de Ibiracu - ES e
dirigidos a Comissao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, no horario de 07:00
as 13:00, no setor de protocolo.

10.4 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama
ou outro meio que nao seja o especificado neste edital, bem como ndao serdao aceitos
recursos interpostos por terceiros, exceto quando devidamente representados por
procuragao.

10.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo
nao serao avaliados.

10.6 - Sob hipotese alguma sera concedida vista de sua avaliacao procedida apds o dia
previsto no subitem 9.1do Edital.

10.7 - Este processo seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional
interesse publico, do Municipio de Ibiracu tera validade de 12 (doze) meses,
contados da data da sua homologacao, conforme Lei Municipal N° 3.814/2016

11 — DA CONTRATACAO

11.1 — Serdo convocados para contratacdo os primeiros classificados, que, apds convocacao,
deverao comparecer no Setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administragao, localizada na Av. Cond’Eu, 486, Centro — Ibiracu/ES., munido dos seguintes
documentos:

11.2 - CPF original e cdpia;
11.3 - Titulo de Eleitor e comprovante de votacao nas duas Ultimas eleicdoes (original e
cbpia);
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11.4 - Carteira de Identidade (original e cdpia);
11.5 - Certificado de Reservista (original e cdpia);
11.6 — Certidao de Nascimento/Casamento (original e copia);
11.7 - Certidao de Nascimento dos filhos (original e cdpia);
11.8 — Registro no Conselho de Classe, quando exigido;
11.9 - Uma foto 3 x 4 recente;
11.10 - PIS/PASEP;
11.11 — Carteira de Habilitacdo — CNH Categoria B para motorista ou superior;
11.12 — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
11.13 - Atestado De Antecedentes Criminais

11.14 - Comprovante do comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao Conselho
respectivo a cada cargo de nivel superior;

11.15 — Carteira de vacinacgao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
11.16 - Comprovante de residéncia;

11.17 — Atestado de salde exarado por médico de trabalho; indicado pela Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Ibiragu.

11.18 — Comprovante de escolaridade compreendendo histérico escolar e diploma;
11.19 - NUmero da conta bancaria

11.20 - Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverao apresentar
também relatdério médico (laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo de Classificagdo Internacional da Doenca (CID), bem
como a causa da deficiéncia;

11.21 - Os candidatos classificados que forem convocados deverao passar por exame
médico pré-admissional, sendo requisito para contratacdo estar habilitado na avaliacdo das
condicOes de salde;

11.22 - As decisOes pela inabilitacdo do candidato na avaliacdo das condicoes de salde sdo
de carater eliminatorio para efeitos de admissdo e delas ndao cabera qualquer recurso ou
pedido de revisao;

11.23 - O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer a convocacao no prazo de

24 (vinte e quatro) horas perdera o direito a vaga.
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12 — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

12.1 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de ser inscrever neste processo
seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para o provimento de vagas
cuja atividade seja compativel com a deficiéncia da qual possui, que sera verificada através
de inspecao médica;

12.2 - Fica reservado o percentual de 05 % (cinco por cento) das vagas a Candidato com
deficiéncia habilitados, desde que compativeis as atribuicdes da funcdo, de acordo com a
Constituicdo Federal;

12.3 - Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o Candidato cuja deficiéncia
nao seja constatada pelo laudo médico exigido no item 11.20, passando a compor a lista de
classificacao geral final;

12.4 - A aplicagao do percentual de que trata o item anterior refere-se ao nimero inteiro,
nao havendo arredondamento de nimero fracionado;

12.5 — Para o cumprimento do disposto neste titulo, a cada 20 (vinte) convocagdes, 01
(uma) sera destinada ao candidato com deficiéncia;

12.6 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo com as informacgdes sobre a
deficiéncia, nao podera invocar, posteriormente, sua situacao para quaisquer beneficios,
inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema;

12.7 — No caso de ndo ocorrer classificagao de candidato com deficiéncia para ocupar vaga
reservada a essa finalidade, esta sera preenchida por candidato classificado na lista geral;

12.8 — O ndo comparecimento da data, local e horarios marcados eliminara definitivamente
o candidato da lista de candidatos com deficiéncia, qualquer que seja a razao alegada;

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 - Poderd ser entregue apenas uma procuracao por candidato, que ficara retida,
assumindo o candidato as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador
ao efetuar a inscrigao;

13.2 - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes normas, bem como da
legislagao relacionada no preambulo e aceitacao das condicOes referentes a selecao aqui
estabelecidas;

13.3 - A inexatidao de afirmativas ou constatacao de irregularidades na documentacao
apresentada, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato da selecdo podendo
ser anulado os atos dela decorrentes;

13.4 — N3o serao contratados pela Prefeitura Municipal de Ibiragu ex-servidores dispensados
por justa causa, independente de classificacao;

13.5 — A convocacao dos candidatos classificados sera feita através de publicagdo no quadro
de avisos do prédio sede da Prefeitura Municipal de Ibiragu, e no site oficial da Prefeitura;
Avenida Conde DEu, 486, Centro, Ibiragu - Espirito Santo
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13.6 — N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo
no Processo Seletivo, valendo-se para esse fim, a publicacdo dos resultados finais;

13.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a prefeitura Municipal
de Ibiracu, durante o processo seletivo.

13.8 — Os remanescentes da presente selecao poderao ser convocados para contratagcao, na
medida em que surgirem as vagas, podendo estas ocorrer em condigdes diversas das fixadas
neste edital;

13.09 - Sera automaticamente indeferida a inscricao do candidato que:
I - Nao apresentar os documentos exigidos como pré-requisitos no ato da inscrigao;
IT - Apresentar Registro no Conselho de Classe vencido, quando o cargo assim o exigir.
III - Nao serao aceitos pela Comissdo de Avaliacao, documentos que contenham rasuras.

13.10 - Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos
originais exigidos, para conferéncia e autenticacao das copias.

13.11 - Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames necessarios,
solicitados no ato de sua convocagao.

13.12 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
edital.

13.13 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria requisitante, devendo atuar nas localidades de necessidade do Municipio. Na
impossibilidade do cumprimento, o candidato formalizard desisténcia da vaga ou rescisao
contratual.

13.14 - A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com a necessidade da
Secretaria que convocar o candidato para contrato temporario.

13.15 — A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura o candidato a sua
contratagao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagao.

13.16 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a Comarca de Ibiragu, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

13.17 — A cada 01 (um) dia nao trabalhado dentro de 01 (um), em razao de falta
injustificada, o servidor contratado tera o desconto no crédito do vale/ticket alimentacdo e
auxilio transporte, na proporgao 10% (dez por cento) e, a cada 03 (trés) dias dentro de 03
(trés) meses completos o servidor contratado terd seu desconto no crédito do vale/ticket
alimentacao e auxilio transporte, na proporcao 20% (vinte por cento).

13.18 - A cada 03 (trés) dias ndo trabalhados dentro de 01 (um) més completo, em razao
de falta por atestado médico ou laudo, o servidor contratado tera o desconto no crédito do
vale/ticket alimentacao e auxilio transporte, na proporcao 10% (dez por cento) e, a cada 06

Avenida Conde DEu, 486, Centro, Ibiragu - Espirito Santo
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(seis) dias dentro de 03 (trés) meses completos o servidor contratado tera seu desconto no
crédito do vale/ticket alimentacdo e auxilio transporte, na proporcao 20% (vinte por cento).

13.19 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

Ibiragu—ES, 22 de dezembro de 2016.

EDUARDO MAROZZI ZANOTTI
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2016

ANEXOI _
DA INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO N ©

CARGO PRENTEDIDO:

DEFICIENTE: ( )SIM ( ) NAO QUAL?

Nome Completo: Sexo:M( )F ()

Enderego: no

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefones:

Ponto de referéncia:

Data Nasc.: / / Cidade Nasc: UF:

RG: CPF:

Nacionalidade: Estado Civil:

Formacao/ Graduagdo:

Ensino Fundamental I - 12 a 4@ série: (__ ) Incompleto (__) Completo

Ensino Fundamental II — 52 a 82 série: (___) Incompleto (___) Completo

Ensino Médio: (__ )Incompleto (__ ) Completo

Nivel Superior: (___) Incompleto (___) Completo

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, bem como estar ciente e concordar com todo o
regramento estabelecido no Edital n®. 006/2016, assumindo total responsabilidade pelos dados registrados nesta

ficha e que estou ciente que deverei manter atualizadas as informagOes aqui prestadas.

Local, Data / /

Assinatura do Candidato
N° DE FOLHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU — ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2016

PROTOCOLO DE INSCRICAO NO: ......cccevvvrrerennnnnnen
NOME DO CANDIDATO: ...ucuveveeerereressssesesessesesssssessssssesesssesessssssesssssssesensssssesssssesensns

Avenida Conde DEu, 486, Centro, Ibiragu - Espirito Santo
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ANEXO II

EXERCICIO PROFISSIONAL — 30 PONTOS

DISCRIMINAGAO DE TEMPO DE PONTOS - PESO
SERVICO NAS ATIVIDADES MAXIMO
PROFISSIONAIS
Tempo de servico (publico ou privado) | 24 meses = 2 anos 30 pontos
prestado no cargo pleiteado. 1,25 por més
trabalhado
TOTAL 30 PONTOS

Avenida Conde DEu, 486, Centro, Ibiragu - Espirito Santo
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ANEXO III

QUALIFICACAO PROFISSIONAL — 70 PONTOS

QUADRO DE PONTUACAO NIVEL FUNDAMENTAL OU ALFABETIZADO

DESCRICAO DE TITULOS PONTUACAO |QUANTIDADE |PONTUACAO
POR CURSO MAXIMA MAXIMA
Curso Superior, concluido — area de Educacao 25 1 25
Curso especifico do cargo pleiteado com duracdo
igual ou superior a 120 horas, realizados a partir 20 1 20
de 2011. EM INSTITUICAO PRIVADA OU
PUBLICA
Curso especifico do cargo pleiteado com duragao
de 20 a 119 horas, realizados a partir de 2011. 20 1 20
EM INSTITUI(;I':\O PRIVADA OU PUBLICA
Curso especifico do cargo pleiteado com duragao
de 04 a 19 horas,realizados a partir de 2011. 05 1 05
EM INSTITUICAO PUBLICA
TOTAL DE PONTOS 70
OBS: NAO INCLUIR NO ENVELOPE CURSOS EXCEDENTES.
QUADRO DE PONTUACAO NIiVEL MEDIO
DESCRIGCAO DE TITULOS PONTUACAO | QUANTIDADE | PONTUAGAO
POR CURSO MAXIMA MAXIMA
Curso Superior, concluido — area de Educacao 25 1 25
Curso especifico do cargo pleiteado com duragao
igual ou superior a 120 horas, realizados a partir 20 1 20
de 2011. EM INSTITUICAO PRIVADA OU
PUBLICA
Curso especifico do cargo pleiteado com duracado
de 20 a 119 horas, realizados a partir de 2011. 20 1 20
EM INSTITUIC[\O PRIVADA OU PUBLICA
Curso especifico do cargo pleiteado com duracado
de 04 a 19 horas,realizados a partir de 2011. 05 1 05
EM INSTITUICAO PUBLICA
TOTAL DE PONTOS 70
OBS: NAO INCLUIR NO ENVELOPE CURSOS EXCEDENTES.
. QUADRO DE PONTUACAO PARA PROFESSORES
SERAO ACEITOS TITULOS DECADA | PONTUACRO | QUANT. | PONTUACAO
MODALIDADE
Po6s Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado em
Educacdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura plena ou na area de conhecimento 18 1 18
correlata/afim ao desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo/funcao.
Pos Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado em
Educacdo ou na prépria area de conhecimento da 14 1 14

licenciatura plena ou na darea de conhecimento
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correlata/afim ao desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo/funcao.

P6s Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em
educacdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura plena ou na area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcao.

12

12

Curso especifico do cargo pleiteado com duracao
igual ou superior a 120 horas, realizados a partir
de 2011. EM INSTITUICAO PRIVADA ou
PUBLICA

10

10

Curso especifico do cargo pleiteado com duracao
de 20 a 180 horas, realizados a partir de 2011.
EM INSTITUICAO PUBLICA

16

16

TOTAL

70

OBS: NAO INCLUIR NO ENVELOPE CURSOS EXCEDENTES.
OBS: OS CERTIFICADOS DOS CURSOS DEVEM ESTAR EM CONFORMIDADE COM

ITEM 8.12.1
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