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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017

O Municipio de Pinheiros/ES, através de Comissdo Especial nomeada pela Portaria n°
057 de 30de novembro de 2016,torna publico a abertura do Processo Seletivo
Simplificado, consubstanciado nas Leis Municipais n° 1.316 de 12 de dezembro de
2016, 884 de 19 de setembro de 2007 e, ainda, seguindo as diretrizes do artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Federal N° 8.745/93 e outras correlatas, com
vistas a selecao, formacao de cadastro de reservas e contratacdo temporaria de pessoal
para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico deste Municipio, na

Rede Publica Municipal de Ensino.

1- DAS VAGAS E CARGOS: Os cargos temporarios, o nivel, o numero de vagas, a
carga horaria, a localizagéo a instrugdo minima exigivel, seguem abaixo discriminados:

DENOMINA(}/:\OI VAGAS QUALIFICA(}AO CH | VENCIMENTOS
MODALIDADE
Professor de Sede 10 | Licenciatura Plena em Pedagogia | 25h R$ 1.648,88
Educacao Infantil Brunelli e Anexos CR | ou Normal Superior.
Doce Lar e Anexos CR
Vila Fernandes 01
TOTAL | 11
Professor de Ens. Sede 10 | Licenciatura Plena em Pedagogia | 25h R$ 1.648,88
Fundamental - Brunelli CR | com Habilitagdo em Ensino
Séries Iniciais (1° ao TOTAL 10 | Fundamental ou Licenciatura em
3° ano) Normal Superior.
Professor de Ensino | Sede 10 | Licenciatura Plena em Pedagogia | 25h R$ 1.648,88
Fundamental — Brunelli CR | com Habilitacgo em Ensino
goe’;iﬁcs))lniciais 4°e Lapinha 01 ’I:ltérrlg]aarlnsetr}ta:alriorou Licenciatura
Agua Limpa CR perior.
TOTAL | 11 (Os candidatos que concorrerem
para vagas destinadas ao Meio
Rural de verao apresentar
formacdo do curso do programa
Escola Ativa ou formacédo
equivalente).
Professor de Sede 05 | Licenciatura Plena ou cursando | 25h R$ 1.648,88
Empreendedorismo Brunelli 01 | no minimo o 2° periodo na area
TOTAL | 06 | de educacdo ou graduagdo em
area afim.
Prof. Agricultura/ Meio Rural 01 | Ensino Superior em Agronomia R$ 1.648,88
Técnicas Agricolas- TOTAL | 01 | ou 25h

Ens. Fundamental
(Ed. Campo)

Curso Técnico Agricola ou area
afim.
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Professor de Lingua | Sede 01 | Licenciatura Plena em Lingua | 25h R$ 1.648,88
Portuguesa TOTAL | 01 | Portuguesa ou cursando no
minimo o 2° periodo na area ou
graduagio em area afim.
Professor de | Sede 03 | Licenciatura Plena em | 25h R$ 1.648,88
Matematica TOTAL | 03 | Matematica ou cursando no
minimo o 2° periodo na area ou
em area afim.
Professor de | Sede 01 | Licenciatura Plena em Biologia ou | 25h R$ 1.648,88
Ciéncias TOTAL | 01 | cursando no minimo o 2° periodo
na area ou em area afim.
Professor de | Sede 01 | Licenciatura Plena em Geografia | 25h R$ 1.648,88
Geografia TOTAL | 01 | ou cursando no minimo o 2°
periodo na area ou em area afim.
Professor de Histéria | Sede CR | Licenciatura Plena em Histéria ou | 25h R$ 1.648,88
TOTAL | CR | cursando no minimo o 2° periodo
na area ou em area afim.
Professor de Brunelli CR | Licenciatura Plena em Geografia R$ 1.648,88
Geografia/Historia TOTAL | CR | ou Histéria ou cursando no
minimo o 2° periodo na area ou
em area afim
Professor de Sede 04 | Licenciatura Plena em Educacdo | 25h R$ 1.648,88
Educacao Fisica Meio Rural 01 Fisica.
TOTAL | 05
Professor de Inglés Sede 04 | Licenciatura Plena em Inglés ou | 25h R$ 1.648,88
(Educ. Infantil e Ens. | Brunelli 01 | cursando no minimo o 2° periodo
Fundamental) Doce Lar e anexos CR | na area ou Licenciatura Plena em
TOTAL | 05 Inglés/Portugués ou cursando no
minimo2° periodo.
Professor de Artes Sede 01 | Licenciatura Plena em Artes | 25h R$ 1.648,88
Visuais ou outra graduacao
correspondente as areas de
conhecimento  especificas do
curriculo, com formacgao
pedagdgica, em conformidade
com LDB ou cursando no minimo
0 2° periodo.
Instrutor de Musica Sede 02 | Estudantes de Licenciaturas de | 20h R$ 1.037,47

cunho pedagogico, observado a
aplicacado do artigo 62 da Lei n°
9.394/96 — LDB, com carteira de
musico devidamente registrada
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no érgao competente.

Nutricionista SEME 01 | Ensino Superior em Nutrigdo. 20h R$ 1.610,00

Psicélogo Sede 01 | Ensino Superior em Psicologia. 20h R$ 1.610,00

1.1 Do total das contratagdes realizadas para cada cargo/disciplina durante o ano letivo
de 2017 sera respeitada a proporcao de 20 X 1 para contratagdo de candidatos
portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracgdes.

1.2A escolha para os cargos de professor sera para carga horaria fechada de 25 horas,
podendo, somente ao final, em caso de carga horaria remanescente ocorrer escolha
deforma fracionada.

1.3Excetuando a remuneracao de professores nao habilitados que sera correspondente
ao seu nivel de formacao, as contratagdes para cargos de professores graduados, serao
na forma como listados no quadro acima.

1.4 Somente serdo aceitas desisténcia da carga horaria total equivalente uma cadeira,
ou seja, 25 horas, ndo sendo aceita desisténcia de forma fracionada.

2 - DO PROCESSO DE INSCRIGAO:
2.1 PERIODO DE INSCRIGAO: 23 e 24/01/2017

2.2 LOCAL:Os candidatos deverao inscrever-se na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo, na Avenida Setembrino Pelissari, n° 321, Centro, Pinheiros/ES,
apresentando os documentos necessarios ao preenchimento do formulario do CARGO
E FUNCAO da inscricao.

2.3 HORARIOS:8h as 11h e 13h as 16h.

2.4 REQUISITOS:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadado portugués, a quem foi
deferida a igualdade nas condi¢des previstas no §1°, do artigo 12, da Constituicdo
Federal;

Il - ter, na data da assunc¢ao do exercicio, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

[l - possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

IV - ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98;
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2.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

2.5.1 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar os documentos (copias
acompanhados dos documentos originais) constantes do item 2.6, do presente edital.

2.5.2 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.5.3 Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada
através de procuragao, havendo a necessidade de incluir na inscricdo procuragao por
instrumento publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procuragao conter
Poderes Especificos para inscricdo do candidato no processo seletivo simplificado.

254 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

2.5.5 ApoOs a inscrigdo e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, nao sera
possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou
alteragao nas informacgdes prestadas na ficha de inscri¢ao.

2.5.6 O recebimento da inscricdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes
estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo o atender tera sua inscrigao
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

2.5.7 Nao sera permitida inscrigdo condicional ou por correspondéncia.

2.5.8 As duvidas com relacdo ao presente edital deverdo ser esclarecidas com a
Comissao Organizadora para realizagao de Processo Seletivo Simplificado.

2.5.9 Cada Candidato s6 podera se inscrever em (01) um cargo.

2.5.10 Sera cancelada de oficio a inscricdo do candidato que tenha sido dispensado do
servigo publico por falta grave ou com pena de demissdo nos casos abaixo:

a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c¢) condenagao criminal, passada em julgado, caso nado tenha havido suspensao da
execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;
f) embriaguez habitual ou em servico;
h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;
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j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

I) pratica constante de jogos de azar.

2.5.11 O candidato no ato da inscricdo devera optar pelas vagas ofertadas na sede do
municipio ou pelas vagas ofertadas no meio rural, caso em que devera indicar a localidade
para a qual deseja concorrer, salvo a disciplina de educacéo fisica e agricultura.

2.6 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO E COMPROVAGAO DOS PRE-
REQUISITOS

2.6.1 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
| - Copia do CPF e documento de identidade com foto, acompanhada do original.

Il - Copia do diploma ou certiddo de conclusdo da graduacdo, com data de
colacdo de grau, ou respectivo historico compativel com o cargo pleiteado, acompanhada
do original.

llI- Cépias dos comprovantes da formacao académica e cursos, acompanhadas
dos originais.

1V - Declaracdo de tempo de servico para a rede publica, expedida pelo
orgao competente, contendo o cargo, a fungdo, o componente curricular e o periodo
trabalhado, constando dia, més e ano e com data de expedicao atualizada.

V- Copia da carteira de trabalho para a rede privada (paginas de identificagédo
com foto, dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) acompanhada de
declaragao expedida pelo 6rgao competente,contendo carimbo do érgéo expedidor, o
cargo, a fungcdo, o componente curricular e o periodo trabalhado, constando dia, més e
ano e com data de expedicao atualizada.

2.6.2 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo/funcdo pleiteado, ocorrida apos a conclusdo do(s) curso(s)
exigido(s) como pré-requisito para o exercicio do mesmo.

2.6.3 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovagao do(s) pré-requisito(s).

2.6.4 Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo podera ser devolvido ao
candidato.

2.6.5 A apresentacao dos documentos exigidos como pré-requisito € obrigatéria.

2.6.6 Para o cargo de professor de Educacao Fisica, exigir-se-a registro no Conselho
Regional de Educacao Fisica, conforme Lei Federal n°® 9.696 de 01 de setembro de
1998.
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2.6.7 O candidato a cargo de professor de Educacdo Fisica devera apresentar

comprovante de registro no CREF no ato da escolha.

3 DAS ETAPAS DO PROCESSO:

3.1 O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - PROVA DE TiTULOS, de

carater eliminatério e classificatério, com prévia inscrigcéo.

3.2Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:
| - Exercicio profissional no cargo/fungéo pleiteada;
Il - Qualificagao profissional por meio de apresentagéo de titulos.

3.3A inexatiddo das informacdes prestadas

pelo
irregularidade de documentos, ainda que verificadas

candidato

ou a
posteriormente,

eliminarao o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

3.4A atribuicdo de pontos para o tempo de servico e a prova de titulos obedecera aos

critérios definidos nos quadros abaixo:

I- TEMPO DE SERVICO PESO/MES TOTAL
DEPONTOS
Tempo de servico na area pleiteada, até o limite de 0,5 18,0
36(sessenta) meses, a partir de 2012.

Observagoes:

* CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO DEVERA SER REQUERIDA NO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS NOS DIAS 18, 19 E 20 DE JANEIRO DE 2017, DAS 08H AS 11H e das 13H AS 16H.

*O TEMPO DE SERVICO CONCOMITANTE NAO SERA COMPUTADO.

VALOR NUMERO | TOTAL
i 2 i ATRIBUIDO | MAXIMO | DEPONT
Il - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO POR "DE os
TITULO TITULOS
Curso “Stricto Sensu” (Doutorado aprovado pela Coordenagédo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES) na area | 25 pontos 01 25,0
pleiteada ou em area afim.
Curso “Stricto Sensu” (Mestrado aprovado pela Coordenagédo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES) na area | 20 pontos 01 20,0
pleiteada ou em area afim.
Curso de Pos-Graduagdo “Latu Sensu’/ Especializacdo na area | 09 pontos 02 18,0
especifica.
Curso de Formagédo Continuada de Professores — FOCO, com carga | 04 pontos 02 8,0
horaria igual ou superior a 100 (cem) horas, a partir de 2012.
Curso de Formagdo continuada - PNAIC — Programa Nacional de | 3,5pontos 02 7,0
Alfabetizacdo na Idade Certa, na area pleiteada, com carga horaria
igual ou superior a 100 (cem) horas de aperfeicoamento, a partir de
2012.
Cursos especificos na area pleiteada, a partir de 2014. 02 pontos 02 4,0
TOTAL DE PONTOS/TITULACAO 82,0
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVIGCO 18,0
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TOTALGERAL | 100,0

3.5 Para efeito de classificagdo, a pontuagdo nao incluira os itens exigidos como pré-
requisitos.

3.6A Pés-Graduacdao que se refere este Edital é a obtida em curso de
especializagdao “lato sensu”, com duragdao minima de 360 (trezentos e sessenta
horas) e aprovagao de monografia e/ou artigo cientifico, sendo aceita no maximo
02 (duas) para fins de pontuagao.

3.7 Cada Titulo s6 podera ser apresentado uma unica vez.

3.8 Nao serao atribuidos pontos aos titulos excedentes em cada classificagéo.

4 DA CLASSIFICAGAO:
4.1 A classificagédo sera apurada com base nos pontos obtidos.

4.2 Em caso de igualdade da pontuagao seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

| — Com idade igual ou superior a 60 anos, dar-se- a preferéncia ao de maior
idade, nos termos da Lei Federal 10.741, de 01-10-2003 - Estatuto do Idoso;

Il - Maior titulagcao apresentada;

Il - Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 anos.
4.3 Apods a conclusao do julgamento dos titulos sera feita a publicagdo do RESULTADO
PARCIAL dos nomes dos candidatos classificados, até o dia 27/01/2017,com

publicidade no atrio da Prefeitura Municipal de Pinheiros, Secretaria Municipal de
Educacao e no endereco eletrénico da Prefeitura: www.pinheiros.es.gov.br.

4.4 Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da
pontuacao.

4.5Ap6s a analise dos recursos sera feita a publicacdo do RESULTADO FINAL dos
nomes dos candidatos classificados, até o dia 02/02/2017,com publicidade no atrio da
Prefeitura Municipal de Pinheiros, Secretaria Municipal de Educacdo e no enderecgo
eletrénico da Prefeitura: www.pinheiros.es.gov.br.

5 DOS RECURSOS:

5.1 Para recorrer, o candidato devera entregar requerimento dirigido a Comissao
Organizadora, devidamente fundamentado, no prazo de 01 (um) dia util, contado da
publicagdo do ato que provocou o recurso.
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5.2- Nao cabe recurso de decisdo final da Comissao Organizadora.

6- DA CHAMADA:

6.1 A Secretaria Municipal de Educagéao procedera a chamada e localizagao, na sede da
Secretaria Municipal de Educacao localizada na Avenida Setembrino Pelissari, n°® 321,
centro — Pinheiros — ES,dia 07 de fevereiro de 2017 (terca-feira), nos horarios abaixo
especificados:

1) 8h30min: Professores de Educacgao Infantil, Ensino Fundamental - Séries
Iniciais,Psicologo, Nutricionista e Instrutor de Musica.

2) 14h00: Ensino Fundamental - Ensino Fundamental- Séries Finais,
Educacéo Fisica, Agricultura, Artes, Empreendedorismo e Inglés.

6.20 candidato que for chamado e ficar impossibilitado de escolher por distancia e/ou
incompatibilidade de horario sera reposicionado para final da lista, implicando na
alteragdo da ordem de escolha, em relagéo ao cargo/fungéo pleiteado (a), ou assinar a
declaragao de desisténcia da vaga, caso ndo tenha interesse.

6.3Ao candidato, ndo sera permitida a troca do local de trabalho, apds a efetivacao da
escolha na fungao pretendida, exceto quando for de interesse da municipalidade.

6.4 Apds a chamada inicial, ndo atendendo a necessidade da municipalidade, havera
continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificagdo para
suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo.

6.5 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia o
candidato inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo médico, original ou cépia
autenticada em cartoério, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data
da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do
Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

7- DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO:

7.1Cabe ao Setor de Recursos Humanos e Administracdo de Pessoal adotar as
providéncias quanto ao pagamento dos admitidos temporariamente.

7.2 No ato da contratagéo o candidato devera entregar:

a) copia da carteira de identidade cépia do CPF;

b) copia do comprovante de escolaridade exigida;

C) copia do PIS /PASEP;

d) copia do titulo de eleitor e comprovante de votagéo na ultima elei¢ao;

e) carteira profissional (apresentagao para comprovagao do numero, série e
data, da expedi¢ao);

f) certificado de reservista (caso de aprovado ser do sexo masculino);

g) atestado de saude ocupacional (Servigo de Saude Ocupacional do
Municipio);
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h) cartdo de vacina;
i) 02 (duas) fotos 3 x 4 recente;
j) certiddo de Antecedentes Criminais.

8- DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS:

8.1 A remuneragao dos Profissionais do Magistério sera na forma como estipulada na
tabela do item 1 deste Edital, exceto aos professores nao habilitados que terdo seus
vencimentos correspondente ao seu nivel de formagdo, nos termos da legislagcdo
municipal que trata da carreira dos profissionais do magistério.

8.2 A remuneracgao do Nutricionista e do Psicologo sera equivalente aos profissionais do
quadro efetivo desta municipalidade, obedecendo-se a proporcionalidade de carga
horaria, conforme legislagao vigente.

8.3 Ao profissional contratado pelo presente Processo Seletivo aplicam-se as regras
contidas na Le n°® 1.316/2016, no presente Edital e no Contrato, onde terdo o vinculo e
regime juridico administrativo contratual.

8.4 O contrato firmado de acordo com a Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes.
| — pelo término do prazo contratual;
lI— por iniciativa do contratado;
llI— unilateral/interesse da administracao publica;
IV — por insuficiéncia de desempenho profissional ou por falta disciplinar;
V — Por dispensa do servigo nos casos previstos no Item 2.5.10.

8.5 Em caso de comunicagédo de irregularidade no servigo por insuficiéncia de desempenho
e/ou falta disciplinar, independentemente de ter havido prévia notificacdo e/ou adverténcia,
fica a comissdo organizadora do processo seletivo encarregada de promover a apuragao
imediata, assegurando ao servidor o prazo maximo de 10 (dez) dias para apresentar defesa
escrita.

8.6Apresentada a defesa, a comissdo devera analisar os argumentos, se entender
necessario colher todos os meios legais de prova para elucidagdao dos fatos e, ao
final,decidir pela aplicagao ou ndo da penalidade de rescisao contratual.

8.7 Os cargos discriminados neste Edital serdo preenchidos gradativamente de acordo
com a necessidade do Servigo Publico Municipal, observada a legislacdo vigente,
obedecendo as disposi¢cdes orcamentarias e financeiras do Municipio e a conveniéncia
da Administragdo, em conformidade com a ordem decrescente da classificagdo
definitiva.

8.8 A inscricao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacao tacita das condi¢cdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas
no presente Edital e nas normas legais pertinentes.
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8.9 O profissional contratado, na forma estabelecida por este Edital, sera avaliado no
seu desempenho pelo Conselho de Escola da respectiva Unidade juntamente com
equipe pedagdgica, apos o inicio de suas atividades.

8.10A inscricdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagao.

8.11Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado deste Processo
apresentado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

8.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

8.130s candidatos contratados na condi¢cdo de portador de deficiéncia serdao avaliados
quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcdo docente podendo a
incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

8.14 O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da
equipe pedagodgica e da Direcdo da Unidade Escolar sob supervisdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Pinheiros - ES, 06 de janeiro de 2017.

COMISSAO ORGANIZADORA
Nomeada pela Portaria n® 057/2016

Marinete Zamprogno Ziviani
Carlos Roberto Soares Cangugu
Eliane Farias Evangelista
Iverlan Moreira Barbosa
Maria do Carmo Leite Crema
Maria Gloria Fernandes

Marcelo de Oliveira Almeida

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

ARNOBIO PINHEIRO SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS DATA PREVISTA

PUBLICAGAO DO EDITAL 06/01/2017
PERIODO DE INSCRIGOES 23 e 24/01/2017
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR 26/01/2017
RECURSOS 29/01/2017
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 03/02/2017
CHAMADA/ESCOLHA 07/02/2017
APRESENTAGAO NO LOCAL DE TRABALHO 13/02/2017
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO - EDITAL 01/2017

CARGO
PLEITEADO:

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Endereco:

Bairro:
cidade:

Telefone: (

mail:

CPF:

Data

RG:

Expedidor

Nascimento:

Orgdo

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DA PONTUAGAO:

| - TEMPO DE SERVICO PESO/MES TEMPO/MESES N° DE
PONTOS
Na fungéo pleiteada, em instituigbes Publicas e Privadas 0,2pontos
até o limite de60 (sessenta) meses, maximo de 12,0
(doze) pontos, a partir de 2011.
Il - FORMA(;AO ACADEMICA E CURSOS VALOR DOCUMENTOS PONTOS
ATRIBUIDO APRESENTADOS
1° 2°
a)Doutorado 25 pontos -
b) Mestrado 20 pontos -
c) Pés-Graduagao especifica na area pleiteada. 10 pontos
d) Curso de Formagéo continuada - PNAIC — Programa 07 pontos
Nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa, na area
pleiteada, com carga horaria igual ou superior a 100
(cem) horas de aperfeigoamento, a partir de 2013.
e) Curso de Formagdo Continuada de Professores — 05 pontos
FOCO, com carga horaria igual ou superior a 100 (cem)
horas, a partir de 2013.
f) Cursos especificos na area pleiteada, a partir de 2014. 03 pontos

TOTAL DE PONTOS/ TITULACAO

TOTAL DE PONTOS/ TEMPO DE SERVICO

TOTAL DE PONTOS
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PREFEITURA MUNICIL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Pinheiros - ES, de janeiro de2017.

Assinatura do(a) Candidato(a)Assinatura do Membro da Comisséo

ANEXO il
COMPROVANTE DE INSCRIGCAO
Cargo
pleiteado:
mme:
Endereco:
Bairro:

cidade:

Pinheiros - ES, de janeiro de 2017.

Ass.Candidato(a) Ass. Comisséo

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Cargo
pleiteado:

Nome:

Endereco:

Bairro:
cidade:

Pinheiros - ES, de janeiro de 2017.

Ass. Candidato(a) Ass.Comissao
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PREFEITURA MUNICIL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Cargo
pleiteado:

Nome:

Endereco:

Bairro:
cidade:

Pinheiros - ES, de janeiro de 2017.

Ass. Candidato(a) Ass.Comissao

ANEXO IV
RECURSO - EDITAL 01/2017

A: Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

CANDIDATO(A)

N° Inscrigéo Telefone:

Enderego:

Cargo/Fungdo pleiteado

Justificativa do Candidato (a) — Razdo do Recurso (Fundamentagdo ou Embasamento resumida (o), clara(o) e objetiva(o):




PREFEITURA MUNICIL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Pinheiros - ES, de de2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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