PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017, DE 31/03/2017.

O Municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei Municipal n°® 3.643/2017, de
21/03/2017, torna publico que far4 realizar Processo Seletivo Simplificado
objetivando subsidiar contratacbes temporarias de pessoal e composi¢cdo de
cadastro de reserva, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do Inciso IX, art. 37 da CF/88, no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, mediante as condicbes especiais estabelecidas
neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.2- Os contratos de trabalho serdo regidos pelas disposigcbes da Lei Municipal
n°3.643/2017, de 21/03/2017, e, no que couber, da Lei Municipal n® 2.936/2010, que
disciplina a contratagéo de pessoal por tempo determinado.

1.3- Os candidatos aprovados e contratados obedecerdo as normas disciplinares
contidas na Lei Municipal n°1347/90.

1.4- Fica ciente o candidato aprovado e convocado que deverd exercer suas
atividades funcionais nos termos da legislagcdo vigente, bem como cumprir as
normas e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
estipulados de acordo com a necessidade dos servigos.

1.4.1- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho e a
localizagdo determinados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e na
impossibilidade de cumprimento do horario ou de atuar nos locais indicados, o
mesmo serd automaticamente eliminado, a qualquer tempo, justificando a rescisao
do contrato de trabalho por conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.5- A vigéncia do contrato de trabalho serd até o dia 31/12/2017, exceto para a
funcdo de Oficineiro, cujo prazo de contratacdo podera ser inferior, correspondendo
apenas ao periodo de realizacdo das oficinas a serem ministradas.

1.5.1- As contratagdes poderédo ser prorrogadas de acordo com a legislagéo vigente,
considerando o interesse da Administragao.
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2 — DAS FUNCOES

2.1- As fungdes que serdo objeto deste processo seletivo simplificado, bem como os
requisitos exigidos, quantitativo de vagas, jornada de trabalho, vencimento base
mensal, e areas de atuacdo dos Oficineiros, encontram-se discriminados no Quadro
abaixo:

Funcdo: EDUCADOR SOCIAL (area de atuacao Pedagogia)

Requisito: Ensino Superior Completo na area de Pedagogia

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimento Mensal: R$ 2.380,80

Vagas: 13 + Cadastro de Reserva

Funcdo: EDUCADOR FISICO

Requisito: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica + registro
profissional

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vencimento Mensal: R$ 1.785,60

Vagas: 05 + Cadastro de Reserva

Funcédo: CUIDADOR SOCIAL

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais *

Vencimento Mensal: R$1.330,00

Vagas: 30 + Cadastro de Reserva

Funcdo: EDUCADOR DE INFORMATICA

Requisito: Ensino Médio Completo + Curso de Informética Bésica,
com carga horaria minima de 60 horas

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vencimento Mensal: R$ 937,00

Vagas: 06 + Cadastro de Reserva

Funcéo: OFICINEIRO DE ARTES

Requisito: Ensino Médio Completo + conhecimento e experiéncia
comprovada na &rea da oficina a ser ministrada

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vencimento Mensal: R$ 937,00

Vagas: 05 + Cadastro de Reserva
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Funcéo: OFICINEIRO DE ARTESANATO

Areas de atuacéo:

DIVERSAS (o candidato deverd indicar na Ficha de
Inscricdo as técnicas artesanais que domina, até o
limite de 3 (trés)

Requisito:

Ensino Médio Completo + conhecimento e experiéncia
comprovada na &rea da oficina a ser ministrada

Carga Horaria:

30 horas semanais

Vencimento Mensal;

R$ 937,00

Vagas:

Cadastro de Reserva

Funcéo: OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA

Requisito:

Ensino Médio Completo + conhecimento e experiéncia
comprovada na &rea da oficina a ser ministrada

Carga Horaria:

30 horas semanais

Vencimento Mensal;

R$ 937,00

Vagas:

Cadastro de Reserva

Fungdo: OFICINEIRO DE CULINARIA

Requisito:

Ensino Médio Completo + conhecimento e experiéncia
comprovada na &rea da oficina a ser ministrada

Carga Horaria:

30 horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 937,00

Vagas:

Cadastro de Reserva

Fungdo: OFICINEIRO DE MUSICA

Areas de atuacéo:

VIOLAO e/ou TECLADO e/ou CANTO (o candidato
deverd indicar na Ficha de Inscricdo quais dessas
técnicas domina)

Requisito:

Ensino Médio Completo + conhecimento e experiéncia
comprovada na &rea da oficina a ser ministrada

Carga Horaria:

30 horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 937,00

Vagas:

Cadastro de Reserva

2.2- Este Processo Seletivo Simplificado também objetiva a composicao de cadastro
de reserva para contratacdes temporarias nas fungbes acima referenciadas, que
consistira no quantitativo excedente as vagas imediatas ofertadas no quadro acima,
observando-se a pontuagéo obtida pelos candidatos.
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2.3- Séo atribuicdes inerentes as funcbes objeto deste certame as previstas na Lei
n° 3.643/2017 e relacionados no ANEXO | deste Edital, as estabelecidas pelos
orgdos de classe conforme exigéncia legal da formacdo académica e das
legislac@es profissionais especificas, bem como as descritas nos incisos abaixo:

I- OFICINEIRO DE ARTES: Desenvolver atividades de artes manuais junto as
criancas e/ou adolescentes, com conteudos tedricos e praticos diversos, tais como:
desenho; pintura; mosaico; técnicas com materiais reciclaveis; objetos de decoracao;
lembrancinhas de datas comemorativas; técnicas em EVA, cartolina, papel cartdo,
etc. Através das oficinas ministradas, fomentar as tendéncias individuais, a formacgéao
do gosto, a percepgdo, a imaginagdo, a observagdo, o raciocinio, a criatividade,
estimulando a inteligéncia e contribuindo para a formacdo da personalidade do
individuo, sem ter como preocupacéo Unica e mais importante o desenvolvimento de
habilidades artisticas.

II- OFICINEIRO DE ARTESANATO: Desenvolver oficinas, destinadas a aprendizes
adultos, com contetdos tedricos e praticos das seguintes modalidades artesanais:
pintura em tecido; pintura em MDF; decoupage; artesanato em EVA; confecgéo de
bijuterias, bolsas, carteiras, bonecas, velas, chaveiros, esculturas ou outras técnicas
de acordo com a especialidade do oficineiro, a ser declarada no ato da inscri¢éo, e a
necessidade do projeto, com o objetivo principal de proporcionar aos aprendizes
novas perspectivas de renda familiar.

[ll- OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA: Desenvolver oficinas, destinadas a
aprendizes adultos, ensinando contelddos tedricos e praticos de técnicas de corte e
costura de tecidos diversos, objetivando proporcionar aos aprendizes capacitagao
profissional e novas perspectivas de renda familiar.

IV- OFICINEIRO DE CULINARIA: Ensinar conceitos relacionados a higiene,
organizagdo, custos e procedimentos recomendados na &rea de alimentacdo e
saude; Desenvolver nos aprendizes adultos habilidades praticas, gerais e
especificas, na area da culinaria (receitas doces e salgadas diversas), objetivando
proporcionar aos aprendizes capacitagdo profissional e novas perspectivas de renda
familiar.

V- OFICINEIRO DE MUSICA (area de atuacdo: VIOLAO e/ou TECLADO e/ou
CANTO):

Desenvolver junto as criancas e/ou adolescentes oficinas com conteldos musicais
tedricos e praticos; preparar material de apoio a instrucdo musical; zelar pela
conservacao, manutencao e guarda dos respectivos materiais de trabalho; promover
e participar da organizacdo de atividades relacionadas com o ensino musical;
ensinar a conhecer e manusear o instrumento (violdo e/ou teclado); planejar e
ministrar aulas de violdo e/ou teclado e/ou canto em diferentes niveis; desenvolver
outras atividades docentes, culturais e artisticas relacionados ao ensino musical.
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2.4- Para as vagas destinadas as fungbes de OFICINEIRO, o conhecimento e
experiéncia na area de atuacdo serdo comprovados por meio atestado, certificado
ou declaragdo de cursos, ou comprovacdo de atuacdo na érea de abrangéncia da
oficina a ser ministrada, ou mediante apresentacdo de carteira de artesdo emitida
por 6rgao estadual especifico.

2.5- Os contratados na fungdo de CUIDADOR SOCIAL, lotados no Lar das
Criangas, Lar dos Meninos e Lar das Meninas, estardo sujeitos a cumprir a jornada
de trabalho semanal em regime especial de escala 12h x 36h, sendo doze horas de
trabalho e trinta e seis horas de descanso.

3 — DAS INSCRICOES

3.1- A Administrac@o Publica Municipal comunica aos candidatos interessados que
estdo isentos do pagamento de taxa para inscricAo neste Processo Seletivo
Simplificado.

3.2- Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer o presente Edital,
estar plenamente de acordo com as normas e condicdes do mesmo, e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena
responsabilidade pela conferéncia dos documentos apresentados e preenchimento
da ficha de inscrigéo.

3.3- As inscricdbes serdo efetuadas na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS, localizada na Av. Augusto
Calmon, n° 1675, Centro, Linhares-ES, proximo a academia Health Way, quando
deverdo ser apresentados os documentos exigidos no ato da inscricdo, em
conformidade com as demais exigéncias deste Edital, onde recebera o comprovante
de inscricdo com o respectivo numero de inscri¢ao.

3.3.1- As inscri¢cbes serdo realizadas no horario de 09h as 17h, conforme
segregacao de datas e funcdes a seguir:

a) Nos dias 19 e 20/04/2017 serdo realizadas as inscricdes para as
funcoes de CUIDADOR SOCIAL e OFICINEIROS:

b) Nos dias 24 e 25/04/2017 serdo realizadas as inscricﬁeg para as
funcbes de EDUCADOR SOCIAL, EDUCADOR FISICO e
EDUCADOR DE INFORMATICA.

3.3.2- As 17 horas dos dias 20 e 25/04/2017, dltimos dias de inscricbes, conforme
estabelecido nas alineas do subitem 3.3.1, as pessoas que estiverem na fila
receberdo uma senha para realizagdo da inscricdo e ap0s este horario s6 serd
atendido quem estiver de posse da senha.
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3.4- O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos na data da inscricdo, quando, deverd apresentar 0os
documentos exigidos, listados abaixo, juntamente com a Ficha de Inscricdo que
estara disponivel no site desta Prefeitura, www.linhares.es.gov.br, link Concurso
Publico / Processo Seletivo, devidamente preenchida pelo candidato, em letra
legivel, sem rasuras e sem omissao de dados solicitados, devendo ser assinada pelo
candidato para anuéncia das informagfes ali prestadas e entregue no local de
inscricdo para efetivagdo da mesma.

3.4.1- Documentos que deverdo ser anexados a Ficha de Inscrig&o:

a) Carteira de Identidade ou CNH ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(Xerox simples);

b) Diploma ou Histérico Escolar ou comprovante de concluséo do nivel de
escolaridade minimo exigido para a fungéo pretendida, expedidos por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo MEC (Xerox simples);

c) Registro no 6rgéo de classe de acordo com a fungéo pleiteada (Xerox simples);

d) Para as fungBes de OFICINEIRO (todas as &reas de atuagdo): comprovante de
conhecimento e experiéncia na area de atuacgéo;

e) Copia dos Titulos relacionados a funcdo pretendida ou correlatos;

f) Cdpia da documentagdo comprobatéria do Tempo de Trabalho relacionado a area
de atuacao da fungéo pretendida ou correlatos;

3.4.2- No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar todos os ORIGINAIS da
documentacao sobredita, para fins de conferéncia e autenticagéo, se solicitado.

3.4.3- O candidato devera listar no campo especifico da Ficha de Inscricdo a
documentacao entregue, contando as folhas juntadas e informando o quantitativo no
local especifico.

3.4.4- Os candidatos as funcdes de OFICINEIRO DE ARTESANATO e OFICINEIRO
DE MUSICA deverdo informar na Ficha de Inscricdo, em campo especifico, as
técnicas de atuacao que domina, conforme estabelecido no Quadro do subitem 2.1.

3.5 - Teréd inscricdo INDEFERIDA, sendo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, o candidato que:

a) ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados
em conformidade com este Edital;
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b) n&o apresentar a Ficha de Inscricdo corretamente preenchida e assinada;

c) nao fizer indicacdo correta da funcdo pretendida ou fizer op¢éo por mais de uma
funcéo.

d) ndo fizer indicacdo das técnicas artesanais ou musicais que domina, no caso das
funcbes de Oficineiro de Artesanato e Oficineiro de Musica.

3.6- Sera ineficaz a inscrigdo, sem prejuizo de apuragdo penal, se for verificada
falsidade ou inexatiddo nas declaracbes e/ou documentos apresentados pelo
candidato podendo, a qualquer tempo, elimin4-lo do processo seletivo, anulando os
atos decorrentes da inscri¢do, inclusive a contratagéo, se for o caso.

3.7- Nao serao aceitas pela Comissao, em hipétese alguma, copias de documentos
em datas posteriores & inscri¢ao.

3.8- A inscricdo poderd ser feita por terceiro se o proprio candidato assinar o
requerimento, ou mediante procuragdo simples, devidamente assinada pelo
candidato, bem como copia simples do documento de identidade do procurador.

3.8.1- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informag0des prestadas por seu procurador.

4- DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1- As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal
n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853 de 1989, e
suas alteracdes e, nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas destinadas para cada fungédo de que trata este Edital, e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

4.1.1- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia nas fungdes com namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.2- E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano,
conforme previsto em legislagdo pertinente.

4.3- Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com 0s
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demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e a todas as demais
normas.

4.4- Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

4.5- Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4.1 e 4.2 e que declararem
sua condi¢do por ocasido da inscricdo, caso convocados para contratacdo, deveréo
se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Linhares/ES, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como deficiente
ou ndo, bem como sobre a aptiddo do candidato & funcdo a ser desempenhada,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicbes da
funcéo.

4.5.1- Ser4 eliminado deste Processo Seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia
avaliada como incompativel com as atribuices da funcéo pleiteada, conforme laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

4.5.2- Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a
sua classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada
somente sua classificagéo na listagem de ampla concorréncia.

4.6- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais aprovados,
respeitada a ordem de classificagao.

4.7- ApOs a investidura na funcdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concesséo de readaptagéo ou remanejamento.

5- DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1- A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas
neste Edital, bem como observando-se o que segue:

5.1.1- A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas
devera, sob as penas da lei, declarar esta condicdo em campo especifico da Ficha
de Inscrigao.

5.1.2- Os candidatos com deficiéncia deveréo juntar a Ficha de Inscricdo laudo
médico ORIGINAL ou XEROX AUTENTICADA, atestando claramente a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
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5.2- O candidato que nédo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo
médico ORIGINAL ou XEROX AUTENTICADA perdera a prerrogativa.

6 — DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1- Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo
Seletivo Simplificado, DEVERAO ser entregues no ato da inscricdo documentos
relacionados a QUALIFICACAO PROFISSIONAL (Titulos) e ao TEMPO DE
TRABALHO exercido na area de atuagdo da funcédo ou correlata.

6.2- A entrega das copias dos titulos e dos documentos comprobatérios de tempo de
trabalho devera ser realizada no ato da inscricdo, com apresentacao dos originais
para efeito de conferéncia e autenticagdo, se solicitado.

6.3- A pontuacéo atribuida aos TITULOS sera a seguinte:

6.3.1- Para TODAS AS FUNCOES: Cursos de qualificac&o profissional, relacionados
a area de atuacdo da funcdo pretendida, concluidos a partir de 01/01/2012,
conforme a sequir:

a) Com duracéo de 5 a 19 horas — 1 (um) ponto por curso, até o limite de 5 (cinco)
Cursos;

b) Com duragéo de 20 a 59 horas — 2 (dois) pontos por curso, até o limite de 3 (trés)
Cursos;

¢) Com duracéo de 60 a 119 horas — 3 (trés) pontos por curso, até o limite de 3 (trés)
Cursos;

d) Com duragdo de 120 a 179 horas — 4 (quatro) pontos por curso, até o limite de 3
(trés) cursos;

e) Com duracéo a partir de 180 horas — 5 (cinco) pontos por curso, até o limite de 3
(trés) cursos.

6.3.1.1- Os cursos de qualificagdo profissionais aplicados pelo SENAI, SESI,
SEBRAE e SENAC serao pontuados em dobro.

6.3.2- Para as fun¢ées de EDUCADOR SOCIAL e EDUCADOR FiSICO: Curso de
Especializacdo ou Pos-Graduacdo Latu Sensu, relacionado & area de atuagdo da
funcdo pretendida ou correlata, comprovado através de certificado expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com duragcdo minima de 360
horas/aula, sendo 10 (dez) pontos por curso, até o limite de 03 (trés) cursos.
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6.3.3- Para a fungcéo de CUIDADOR SOCIAL:

a) curso técnico em enfermagem, comprovado através de certificado expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, equivalendo a 10 (dez) pontos;

b) graduac@o em nivel superior nas areas de Pedagogia, Servigo Social, Psicologia
ou Enfermagem, comprovada através de certificado expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, sendo 20 (vinte) pontos por curso.

6.3.4- Para a funcdo de EDUCADOR DE INFORMATICA:

a) curso técnico na area de tecnologia da informacdo, comprovado atraves de
certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, equivalendo a
10 (dez) pontos;

b) graduacdo em nivel superior, comprovada através de certificado expedido por
instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC, equivalendo a 20 (vinte) pontos.

6.3.5- Para a fungédo de OFICINEIRO DE ARTES:

a) graduacdo em nivel superior na area de Pedagogia ou Educacdo Artistica,
comprovada atraves de certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, sendo 20 (vinte) pontos por curso.

6.4- A pontuacgdo atribuida ao TEMPO DE TRABALHO, exercido na éarea de
atuacao da funcdo pretendida ou correlata, serd comprovado através de
Declaragcéo/Certiddo do empregador, constando CNPJ ou CPF, e/ou coOpia de
anotacdo na Carteira de Trabalho, sendo 01 (um) ponto por més trabalhado,
contados a partir de 01/01/2012, ndo sendo permitido o fracionamento de pontos.

6.4.1- Nao serdo computados em duplicidade tempo de servico em periodos
concomitantes.

6.5- Nao serd aceito tempo de trabalho na qualidade de proprietario/sécio de
empresa, estagiario ou voluntario.

6.6- Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

6.7- Ser& desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo
obtiver pelo menos 1 (um) ponto referente a Titulos ou Tempo de Trabalho.
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7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1- Em caso de igualdade de pontuacéo final, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Obtiver maior tempo de atuacao na &rea pleiteada;
b) Obtiver maior pontuacao nos Titulos relacionados a funcéo pleiteada;
c¢) Tiver maior idade.

8 — DA PUBLICAGCAO DOS ATOS, DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

8.1- Os atos pertinentes a realizagdo deste Processo Seletivo, inclusive o Resultado
Final com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de pontos obtidos,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, na forma de extrato,
e, e afixados na integra nos murais das sedes administrativas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Administracdo e dos
Recursos Humanos e no site oficial da Prefeitura Municipal de Linhares
(www.linhares.es.gov.br), link Concursos / Processos Seletivos.

8.2- O candidato podera apresentar recurso em relacdo a primeira divulgacéo do
Resultado Final, informando as razdes pelas quais discorda do seu resultado.

8.2.1- O recurso sera dirigido & Comissédo Especial Coordenadora deste Processo
Seletivo Simplificado, protocolizado no setor de protocolo do prédio sede desta
Prefeitura no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data da primeira
divulgacdo do Resultado Final, e nele devera constar o nome do candidato, nimero
de inscricdo, numero do documento de identidade, endereco para correspondéncia,
telefone de contato, e as razdes da solicitagéo.

8.2.2- O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando
informacdes, sera automaticamente desconsiderado.

8.3- Feita a revisdo, caso seja necessaria alguma correcdo no Resultado Final a
mesma seré publicada na forma prevista no subitem 8.1.

8.4- A procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes estabelecidas
poderd eventualmente alterar a classificagdo obtida pelos candidatos.

8.5- ApGs o prazo recursal e as possiveis alteracdes, o Resultado Final sera

homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, do qual ndo caberd mais
recurso.
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9 — DA CONTRATACAO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

9.1 - As contratacdes de que trata este Edital obedecerdao a ordem classificatéria dos
candidatos e ocorrerdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em carater temporario, podendo ser cessadas por conveniéncia
da Administragdo Municipal.

9.2 - A contratacdo dar-se-4& mediante assinatura de contrato de prestacdo de
servigo entre o Municipio de Linhares e o Contratado.

9.3 - No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a documentagéo abaixo
descrita, sendo que nos casos das coOpias xerogréficas deverd apresentar o
documento original, se solicitado, a qualquer tempo:

a) 02 Fotos 3x4 (colorida e recente)

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (Xerox)

c) Certidao de Filhos menores de 14 anos (Xerox)

d) Carteira de Identidade (Xerox)

e) CPF (Xerox)

f) Titulo Eleitoral (Xerox)

g) Carteira de Trabalho (Xerox da pagina da foto e do seu verso)

h) PIS ou PASEP (Xerox)

i) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa, para candidatos do sexo
masculino (Xerox)

j) Comprovante do nivel de escolaridade exigido para a fungé@o (Xerox)

k) Comprovantes de registro e de regularidade junto ao 6rgéo de classe (Xerox)

[) Comprovante de residéncia atualizado (Xerox)

m) Declaragdo de acumulagdo legal ou ndo de cargos (Original — Modelo
Padréo), que sera preenchida na Secretaria Municipal de Administracao;

n) Laudo Médico de aptiddo para a funcdo, emitido por médico do trabalho
(Original).

9.4- Os candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica
Oficial do Municipio de Linhares/ES, que ter4 decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, bem como sobre sua aptidao a
funcdo a ser desempenha, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui
com as atribuigdes da fungéo.

9.5- A CONVOCACAO dos candidatos sera feita por meio de Edital de Convocag&o
afixado no mural da sede administrativa da Secretaria Municipal de Administracéo e
dos Recursos Humanos e publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Linhares (www.linhares.es.gov.br), link Concurso Publico / Processo Seletivo.
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9.6- O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer no prazo e local a ser
estabelecido para entrega dos documentos complementares para efetivagdo da
contratacdo sera automaticamente considerado desistente.

9.7- O candidato que estiver aguardando convocagéo obriga-se a manter atualizado
seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Administracdo e dos
Recursos Humanos.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1- A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado nédo assegura ao candidato
a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosamente a ordem de classificac¢éo final.

10.2- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social se reserva o direito de proceder
as contratacdes em numero que atenda ao interesse publico e a necessidade do
servico, observando a legislacdo vigente, as disponibilidades orcamentarias e
financeiras do Municipio e a conveniéncia da Administracdo, obedecendo a ordem
de classificacéo definitiva.

10.3- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo, durante todo o prazo de validade
do mesmo.

10.4- N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo neste Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicacdo do
Resultado Final no Diério Oficial do Estado do Espirito Santo.

10.5- Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo Especial
Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado, juntamente com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, quando necessério, observando os principios e
normas que regem a Administragéo Publica.

10.6 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois)
anos, contados a partir da data da homologacéo definitiva do Resultado Final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.7 - O presente Processo Seletivo sera organizado e coordenado pela Comisséo
Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida especialmente
para este fim por meio da Portaria do Gabinete do Prefeito n° 090/2017, de
23/03/2017.
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10.8- De acordo com a legislacdo processual civii em vigor, € a Comarca de
Linhares o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste
Processo Seletivo Simplificado.

Linhares-ES, 31 de margo de 2017.

Amantino Pereira Paiva
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Méarcio Pimentel Machado
Presidente da Comissao Especial Coordenadora
Secretario Municipal de Administracéo e dos Recursos Humanos

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

Guerino Luiz Zanon
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2017, DE 31/03/2017.

ANEXO |

ATRIBUICOES SUMARIAS

EDUCADOR SOCIAL: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a atencao
sécio assistencial nos equipamentos da Secretaria de Assisténcia Social, realizando
atividades e oficinas com criancgas, jovens, adultos e idosos, em contextos sociais, culturais
e educativos diversos, no ambito de projetos e programas socioassistenciais. Organiza e
facilita situacbes estruturadas de aprendizagem e convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e contelldos programaticos da assisténcia social.
Participa de reunibes pedagdgicas, de planejamento e de formacdo com a equipe técnica e
coordenacgdo. Participa dos eventos promovidos pela Secretaria de Assisténcia Social.
Elabora relatérios peridédicos das atividades desenvolvidas conforme as diretrizes da
gestdo. Cumpri os horarios determinados pela gestdo. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

EDUCADOR FiSICO: Planeja, coordena, executa e controla atividades objetivando
promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, com foco na socializacédo e
convivéncia dos usuarios. Atende cidaddos de diferentes faixas etarias, ensinando-os e
orientando-os de acordo com os principios, as regras e as técnicas das diferentes
modalidades esportivas. Propde e implementa, em articulacdo com outras areas da
Administracdo Municipal, projetos e programas esportivos e de lazer voltados ao
desenvolvimento harménico do corpo, a manutencdo de boas condicdes de saude e a
interacdo social. Participa de reunides planejamento e de formagdo com a equipe de
coordenacdo. Participa dos eventos promovidos pela Secretaria de Assisténcia Social.
Elabora relatérios periédicos das atividades desenvolvidas conforme as diretrizes da
gestdo. Cumpri os horarios determinados pela gestdo. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL: Atua na recepcdo e no apoio a usuarios de unidades de
acolhimento, sejam eles criangas, jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia,
participacdo social e autoestima dos usuarios. Desenvolve atividades de cuidados basicos
essenciais, apoiando e monitorando os usuarios nas atividades de higiene, organizacéo,
alimentacdo e lazer. Acompanha os usuarios nos servicos de salde, educacédo, entre
outros, requeridos no cotidiano. Desenvolve atividades recreativas e lidicas e acompanha
0s usuarios em atividades externas. Apoia usuarios e familiares na orientacdo, informacao
encaminhamento e acesso a servigos, programas, projetos e beneficios sociais. Cumpri os
horarios e ou escalas de trabalho determinados pela gestdo. Executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2017, DE 31/03/2017.

ANEXO |

ATRIBUICOES SUMARIAS

EDUCADOR DE INFORMATICA: Planeja e desenvolve situacbes de ensino e
aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional de jovens e adultos orientando-os
nas técnicas especificas da area em questdo. Elabora material pedagdgico. Sistematiza
estudos, informacBes e experiéncias sobre a area ensinada. Avalia o desempenho dos
aprendizes. Orienta os alunos sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a internet,
visando sua rapidez e precisdo, para que 0 objetivo do manejo dos equipamentos no
tocante e pesquisa e estudo sejam atingidos. Esclarece duvidas relativas ao funcionamento
de maquinas (computadores) e ao uso da internet. Cuida para que seja mantida a
organizacao necessaria ao estudo e reflexdao no recinto de aprendizagem. Proporciona aos
usuarios conhecimentos de programas Microsoft Office Word, Excel, Outlook e PowerPoint,
ou correlatos, para a boa elaboracdo de trabalhos e pesquisa. Controla o acesso as
informagdes e as formas de armazenamento, a manipulacdo e a transmissdo de acordo
com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Revé e
observa periodicamente as informagdes, para que ndo haja violacbes de leis nem de
regulamentos, ou para outros fins. Cumpri os horarios determinados pela gestdo. Comunica
falhas ou avarias nas maquinas através de relatorios. Conhece e cumpri o projeto
pedagdgico. Participa de reuniées pedagodgicas, de planejamento e de formacdo com a
equipe de coordenacdo. Elabora relatérios periddicos das atividades desenvolvidas
conforme as diretrizes da gestdo. Executa outras atividades técnicas afins a informatica.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

OFICINEIRO: Realiza planejamento das oficinas, de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e desenvolve integralmente os conteldos e atividades
registradas no planejamento. Desenvolve oficinas com contelddos tedricos e praticos nas
areas de sua atuacdo. Fiscaliza o manuseio do material utilizado nas oficinas
desenvolvidas. Acompanha o desenvolvimento das atividades ministradas. Registra a
frequéncia dos aprendizes. Avalia o desempenho dos aprendizes. Cria ambiente e
oportunidades para construcdo e socializacdo de conhecimentos. Participa de reunibes
pedagdgicas e de formacdo com a equipe de coordenacdo. participa das atividades de
capacitacdo, quando solicitado. Participa dos eventos promovidos pela Secretaria de
Assisténcia Social. Elabora relatérios periddicos das atividades desenvolvidas conforme as
diretrizes da gestdo. Cumpri os horarios determinados pela gestdo. Executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Amantino Pereira Paiva
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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