PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2017.

PREAMBULO

O Municipio de Afonso Claudio, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso das
atribuicBes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor e, considerando a necessidade de assegurar a
continuidade do servico publico, ante as demandas dos Programas Municipais de Assisténcia Social;
especificamente em suas demandas ao Programa Capixaba de Reducao da Pobreza, denominado PROGRAMA
INCLUIR, realizado em parceria com o Governo do Estado (Lei n® 9.752/2011), torna publico a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado para contratacédo de profissionais, conforme informagdes abaixo:

1 - Das Disposi¢8es Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover vagas para contratagdo temporaria de
profissionais para atuarem no Programa Incluir, em atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico da Secretaria de Assisténcia social, conforme ANEXO | do presente.

1.2 O Processo de selegdo se dara através de 02 (duas) Etapas, sendo a 12 — Analise de Titulos, cuja
pontuacdo maxima serd de 60 (Sessenta) Pontos; e 2% — Entrevista, com pontuacdo maxima de 40 (quarenta)
pontos.

1.3 Serdo considerados Classificados para 22 Etapa no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que
obtiverem no minimo 40% (quarenta por cento) da Pontuacdo maxima da 12 Etapa, ou seja, 24 (Vinte e Quatro)
Pontos.

1.4 Serdo considerados Aprovados no Processo Seletivo Simplificado os Candidatos Classificados na 12
Etapa e que atingirem no minimo 65% da Pontuacado da 22 Etapa, ou seja, 26 (Vinte e Seis) pontos.

1.5 A Contratacao Temporaria ocorrera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a partir da Homologagédo do resultado final Publicado na Pagina da AMUNES - Associagdo dos

Municipios do Estado do Espirito Santo (www.amunes.org.br) e no Site da Prefeitura Municipal de Afonso

Claudio (www.afonsoclaudio.es.gov.br ).

1.6 Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administracdo Publica Direta e o selecionado reger-se-
8o pelas normas das Leis Municipais: 1.448/97; 1.959/11, 2.068/13 e o Decreto n°® 236/2011

1.7 Sao condi¢des obrigatérias para inscricdo dos Cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

c) Ter, nadata de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) Na&o se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVII e 810 do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988. Acumulo de cargos.

f)  Nao ter sofrido nenhuma penalidade, por falta disciplinar.

2 —Da Localizacdo Do Desempenho Das Func¢des

2.1 Os candidatos Aprovados neste processo seletivo simplificado, que vierem a ser convocados, atuardo no

Programa Incluir na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3 — Da Divulgacéo

3.1 A Divulgagdo Oficial das Etapas do Processo Seletivo Simplificado sera através do site da Prefeitura
Municipal de Afonso Claudio www.afonsoclaudio.es.gov.br e Publicagdes no Site da AMUNES -
www.amunes.org.br , conforme ANEXO Il - QUADRO DE DATAS.
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3.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo

através dos meios de divulgacdo acima citados, pois poderd haver mudancas no andamento do Processo
Seletivo, ocasionando alteracdes nas datas.
4 — Do Processo de Inscrigéo e Entrega dos Titulos

4.1 O Candidato ao Processo Seletivo Simplificado realizara sua Inscricdo juntamente com a Entrega dos

Titulos no Saldo de ReuniBes da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, localizado no endereco: Praca da

Independéncia n° 341, Centro, Afonso Claudio, entre o horario das 7h e 30mm as 13h.

4.2 O Ato da Inscricdo sera a Entrega dos Titulos do Candidato, onde o mesmo tera que estar munido dos
respectivos documentos: CURRICULO e Copia Simples dos DOCUMENTOS PESSOAIS, REQUISITOS E
TITULOS, porém munidos dos originais que comprovem a banca e a mesma possa autenticar no momento da

inscricdo. Os documentos devem ser entregues dentro de envelope.

4.3 Competem aos Candidatos a responsabilidade da efetuacdo da Inscricdo e guarda do comprovante, o qual
gerara um protocolo, sendo permitida somente uma inscricdo por candidato, observando os dias e horarios no
ANEXO Il - QUADRO DE DATAS.

4.4 As duvidas com relacdo ao presente edital deverdo ser dirigidas a Comissdo Organizadora no local da
Inscrigdo.

4.5 A Analise dos Titulos sera realizada posteriormente pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, reconhecendo como Titulos: TEMPO DE SERVICO E CERTIFICADOS conforme o ANEXO IIl —
QUADRO DE PONTUACAO, observando os seguintes requisitos:

a) A exigéncia de habilitacdo minima para o cargo desejado, como Titulos de formacdo de Nivel

Fundamental, Médio e Superior ndo serao pontuados;

b) Certificados sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, e aos certificados com carga horéria
definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporc¢ao: 01 dia 8 horas — 01 més: 80 horas.

c) Certificados com carga horaria inferior a 08 horas nédo receberédo pontuagéo;

d) A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros s6 tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacao e Cultura - MEC.

4.6 Nenhum documento podera ser anexado apés a efetivagéo da Inscricdo do Candidato.

5 - Da Entrevista

5.1 Apds o Resultado Final da 12 Etapa a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo convocara os
Classificados para a realizagdo da Entrevista, os quais deverdo comparecer munidos do Documento de
Identificacdo, apresentados no local e na data estabelecida pela Comissdo Organizadora que estard sendo

publicada no site www.afonsoclaudio.es.gov.br; no site da AMUNES - www.amunes.org.br e no mural da

Prefeitura Municipal.

6 — Dos Recursos

6.1 Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderdo recorrer somente na 12. Etapa do
Processo Seletivo Simplificado.

6.2 Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo da Classificagdo da 12 Etapa,
para Protocolar o Recurso no Protocolo da Prefeitura Municipal, dirigido a Comissdo Organizadora sobre
eventuais erros na ordem de classificagdo, decorrentes do critério de desempate, de erro no nome e dados do
candidato e solicitar recontagem de pontos.

6.3 Havendo alteracédo na classificagdo final por motivo de deferimento em recurso, ela deveréa ser retificada e
publicada novamente.

7 — Dos Critérios de Desempate

7.1 Em caso de igualdade de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente o candidato que:

a) Que obtiver maior nimero de pontos na Entrevista;
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b) O candidato com mais idade.

8 — Homologacgao do Processo de Selecéo

8.1 ApGs a concluséo dos trabalhos, com a apuragdo das pontuacdes dos titulos, da Entrevista, da Aprovagao
dos candidatos, a Comisséo do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo
para homologacé&o pelo Prefeito Municipal de Afonso Claudio.

8.2 Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados seréo divulgados no quadro de
avisos da Sede da Prefeitura, no site oficial da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio -
www.afonsoclaudio.es.gov.br e no Site da AMUNES — www.amunes.org.br.

9 — Validade do Processo Seletivo

9.1 Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Afonso Claudio, tera validade de 12 (doze)
meses, a partir da data de divulgacdo da homologacéo do resultado final.

9.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria por um periodo de 12(doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

10 - Das Contratagfes

10.1 A contratagdo sera em carater temporario e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos, observando para tanto a Legislacdo Municipal.

10.2 O Candidato Aprovado serd convocado por Ato do Prefeito Municipal publicado no site oficial

www.afonsoclaudio.es.gov.br , no quadro de avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio e no Site

da AMUNES - www.amunes.org.br e terd o prazo de 07 (sete) dias Uteis para a apresentagdo das

documentacdes exigidas.

10.3 A nado apresentagdo dos documentos estabelecidos na Convocagédo eliminard o candidato do processo
seletivo.

10.4 A Aprovacgdo do Candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da contratagdo pela
Prefeitura Municipal. O processo de contratacdo tempordria sera efetuado de acordo com a disponibilidade e
necessidade da Secretaria, ou seja, a classificagdo do candidato implica mera expectativa de direito, que s6
concretizard quando de sua convocagéao e contratacao.

11 — Das Disposigdes Finais

11.1 A inscricdo do candidato implicar4 conhecimento e aceitacdo das normas para a Selegdo Publica contidas
neste Edital.

11.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerado
como desisténcia.

11.3 A inexatiddo de afirmativas, declaragbes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.4 Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, exceto os que estdo dentro das vagas,
constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser convocados, durante o prazo de validade da Seleg&o Publica e a
critério e conveniéncia do Municipio de Afonso Claudio.

11.5 Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de inscricdo e de seus deslocamentos referentes
ao Processo de Selecao Publica.

11.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo site do municipio, murais pablicos, internet, os
atos e editais referentes a esta Selec¢éo.

11.7 Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

11.8 N&o seréo fornecidos por telefone, informagfes quanto & posi¢do do candidato, inclusive os relativos as

pontuagdes de candidatos eliminados.
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11.9 Encerrado e homologado o Processo de Selecdo Publica, os autos do processo, serdo mantidos sob a

guarda da Secretaria Municipal de Administrac&o durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo.

11.10 Os autos do processo consistem no ato de designacdo da Comissdo Organizadora, o edital propriamente
dito, pareceres juridicos e técnicos, relatdrio de classificacao, oficios, atos de homologacgéo e de convocacéo.
11.11 Encerrado e homologado o Processo de Selecdo Publica e transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, 0s
documentos que se refere o item 4.2 e seguintes, serdo eliminados.

11.12 Nao serao aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras.

11.13 Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao cumprimento do horario de
trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no ato de sua convocacdo. Na
impossibilidade de cumprir com este horario o mesmo tera seu contrato automaticamente rescindindo.

11.14 Fica eleito o Foro da Comarca de Afonso Claudio para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas a este
processo Seletivo.

Afonso Claudio, 06 de abril de 2017.

Comissédo Organizadora
NOEMIA BROEDEL KUSTER HARCHBART

CLAUDIA HELENA DOS REIS SIMOURA DA CUNHA

MARIA CLARA LEMOS SAITER BORLOT

TIAGO DE OLIVEIRA LIMA SOBREIRO

ROSALINA DA GLORIA PAGOTTO VARGAS
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ANEXO | = DOS CARGOS

CARGO QUADRO | FORMACAO ATRIBUICOES CARGA SALARIO
DE VAGAS | EXIGIDA HORARIA BASE
Acolhida; Escuta, Estudo Social, Diagnéstico
Socioecondmico; referéncia e contra referéncia,
trabalho interdisciplinar, visitas domiciliares,
Ensino superior acompanhamento familiar; acompanhamento aos
Assistente 01 completo em técnicos do programa; monitoramento e 40h R$
Social Servigo Social com | avaliagdo do servigo; protecéo social proativa; 2.503,87
certificado orientagcdo e encaminhamentos para a rede de
reconhecido pela | servigos locais; orientagdo sécio familiar; acesso
instituicao de a documentacao pessoal; informacao;
ensino. E nimero | comunicagdo e defesa de direitos; articulagdo da
de registro da rede de servicos Socioassitenciais; articulagdo
categoria com os servicos de politicas publicas setoriais;
sensibilizacdo das familias em relacdo a sua
autonomia no uso de beneficio, bem como a
diretrizes do Programa Incluir.
Acolhida; Escuta, Estudo Social, Diagndstico
Socioecondmico; referéncia e contra referéncia,
Psicologo Ensino Superior trabalho interdisciplinar, visitas domiciliares,
01 completo acompanhamento familiar; acompanhamento aos
Psicologia com técnicos do programa; monitoramento e
certificado avaliacdo do servico; protecdo social proativa; 40h R$
reconhecido pela | orientacdo e encaminhamentos para a rede de 2.503,87
instituicdo de servicos locais; orientagdo sécio familiar; acesso
ensino, registroda | a documentacao pessoal; informacéao;
categoria. comunicagdo e defesa de direitos; articulagdo da
rede de servigos Socioassitenciais; articulagéo
com os servicos de politicas publicas setoriais;
sensibilizacdo das familias em relacdo a sua
autonomia no uso de beneficio, bem como a
diretrizes do Programa Incluir.
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ANEXO Il - QUADRO DE DATAS

DATA MES ETAPAS

12 ABRIL PUBLICACAO DO EDITAL
17,18e 19 ABRIL REALIZACAO DAS INSCRICOES E ENTREGA DOS TITULOS
Das 7h e 30min as

13h
24 ABRIL RESULTADO DA 12 ETAPA

25e 26 ABRIL DATA PARA RECURSO

Das 7h as 13h

28 ABRIL RESULTADO DA 12 ETAPA APOS RECURSO
04 MAIO REALIZACAO DA ENTREVISTA
08 MAIO RESULTADO FINAL
10 MAIO HOMOLOGACAO

OBSERVACAO: Informamos que as datas relacionadas acima poderdo sofrer alteracées durante o

processo seletivo.

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGCAO

NIVEL SUPERIOR

DOCUMENTOS Pontos por Pontuagdo Maxima
Certificado no ltem

Certificados e ou Declaragfes de participagdo em Cursos, Seminarios,

Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpédsios, Congressos,

Capacitacdes, Conferéncias, etc., desde que relacionados com o cargo de

inscricdo ou Reconhecidos pela Assisténcia Social, discriminados abaixo:

|. De 08 a 30horas 1,00 4,00

Il. Acima de 30horas 3,00 6,00

I1I. Certificado de Especializagio ou P6s — Graduagdo na Area 5,00 10,00

IV. Mestrado ou Doutorado 10,00 10,00

IV. Tempo de Servigo (Por Ano Trabalhado) 10,00 30,00
TOTAL DE PONTOS 60,00




