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CAMPUS ARACRUZ
EDITAL N° 1/2017

O DIRETOR GERAL DO _CAMPUS ARACRUZ DO INS
TITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ESPIRITO SANTO, torna plblica a abertura de inscriges para o
Processo Seletivo S|mp||f|cado com vistas a contratagéo de Professor
Substituto para o Campus Aracruz, nos termos da Lei nr. 8.745, de
09/12/1993, nova redacdo dada pelas Leis nrs. 9.849/1999 e
10.667/2003; e também em conformidade com as Leis nrs.
8.112/1990, 11.784/2008, 12.772/2012 e 9394/96, com a finalidade de
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
IFES, conforme discriminacdo a seguir:

AREA DE ESTUDO/ REGIME DE
DISCIPLINA TRABALHO
1- Engenharia Elétri- |Ministrar conjunto de componentes 40h o1
ca curriculares para os cursos de Ni-
vel Médio e ou Técnico, Educacéo
Profissionalizante ou Ensino Supe-
rior, relacionado a area de Educa-
¢80 ou outros componentes e ati-
vidades afins.
Ministrar conjunto de componentes 40h o1
curriculares para os cursos de Ni-
vel Médio e ou Técnico, Educagdo
Profissionalizante ou Ensino Supe-
rior, relacionado a 4rea de Educa-
¢80 ou outros componentes e ati-
vidades afins.

ATRIBUICOES VAGA

2. Quimica

1 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PRO-
CESSO SELETIVO

1.1 Poderdo ser contratados servidores da Administragéo Di-
reta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio ou Distrito Federal,
exceto os ocupantes de cargo efetivo integrante das carreiras de ma-
gistério de que trata as Leis nrs. 7.596/1987, 11.784/2008 e
12.772/2012.

1.2. Aqueles que ja foram contratados com fundamento na
Lei n° 8.745/1993, somente poderdo ser novamente contratados apos
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato
anterior.

1.3. N&o participar de geréncia ou administracéo de socie-
dade privada, personificada ou nao personificada, exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, conforme
disposto na Lei nr. 8.112/1990, alterada pela Lei nr. 11.784/2008.

1.4. N&o estar de licenca especificada em lel, aposentadoria
por invalidez ou qualquer outro tipo de impedimento legal para exer-
cer as fungBes do cargo.

1.5. Em caso de acumulagdo de cargos comprovar formal-
mente a compatibilidade de horérios.

1.6. Ter no minimo 18 anos completos até o término da data
de inscricao.

1.7. Apresentar a formagdo minima exigida até a data de
efetivo exercicio. B

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Dos Requisitos para 0 ingresso:

2.1.1 Engenharia Elétrica

Graduagdo em Engenharia Elétrica com Mestrado ou Dou-
torado em Engenharia Elétrica,

Oou

Graduagdo em Engenharia Elétrica com Mestrado ou Dou-
torado em Ciéncias da Computagao,

Graduagdo em Engenharia Elétrica com Mestrado ou Dou-
torado em Computacdo Aplicada,
ou

Graduagdo em Engenharia Elétrica com Mestrado ou Dou-
torado em Engenharia da Computacao,

ou

Graduagdo em Engenharia Elétrica com Mestrado ou Dou-
torado em Informética

2.1.2 Quimica

Licenciatura em Quimica.

2.2. Periodo: 02/05/2017 a 05/05/2017.

2.3. Horério: 9h &s 11h e das 13h as 16:30h.

2.4. Locd: Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas do
Instituto Federal do Espirito Santo - campus Aracruz, situada na
Avenida Morob4, 248 - Moroba - Aracruz- ES - CEP: 29192-733.

O candidato devera entregar o curriculum vitae, devidamente
comprovado por meio da copia simples da titulagdo descrita nas
Normas do Processo Seletivo, em envelope lacrado e identificado
contendo nome, n° do edital e érea de estudo/disciplina a qual con-
corre.

O candidato poderd encaminhar o curriculum vitae, devi-
damente comprovado, por via postal, através de SEDEX, para a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas, postado até o dia
05/05/2017.

Serd admitida a inscrigdo efetivada por terceiros, mediante
procuracdo do interessado, que serd retida. Ndo é necessario o re-
conhecimento de firma na procuraggo.

2.5. Validade: O presente Edital terd validade de um (um)
ano ap6s sua publicagdo no Diério Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igua periodo, conforme artigo 12 da Lei n® 8.112/90
e inciso Ill, artigo 37 da Constituicdo Federal da Replblica de
1.988.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente Edital e as Normas do Processo Seletivo (Da
Remuneracdo, Da Titulagdo, Dos Critérios de Avaliagdo) encontram-
se disponiveis no endereco eletronico: http://www.ifes.edu.br. Infor-
macdes adicionais pelo telefone (027) 3270-7809, no loca de ins-
cricéo.

HERMES VAZZOLER JUNIOR
ANEXO |

NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O EDITAL 01/2017

1. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO:

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02
(duas) etapas distintas e constituido de:

- Prova de Titulos (classificatoria)

- Prova de Desempenho Didético (eliminatéria)

A cada uma das etapas sera atribuida uma pontuagéo de zero
a cem pontos.

1.1. Da Prova de Titulos:

A titulagdo devera ser entregue no ato da inscrigdo, em
envelope lacrado, devidamente identificado com Nome, n° do Edital e
area de Estudo/Disciplina a qual o candidato concorre, ndo podendo
em hip6tese alguma ocorrer a anexagdo ou substituicdo de quaisquer
documentos depois da entrega dos titulos.

Caso hgja dividas quanto a veracidade ou informaces in-
suficientes de titulo apresentado, a Comissdo de andlise o descon-
siderara.

Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus
titulos na forma, no periodo ou no loca estabelecidos, ndo carac-
terizando este fato sua eliminagdo do certame.

1.1.1. Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica
vez, mesmo que o candidato tenha formagdo mdltipla.

1.1.2. Os diplomas elou certificados em lingua estrangeira
somente serdo vélidos se acompanhados de tradugdo feita por Tra
dutor Juramentado, bem como a revalidagdo e/ou reconhecimento
realizado por Instituicdo Federal de Ensino Superior Competente.

1.1.3. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado,
seguindo rigorosamente a ordem prevista no subitem 1.1.7.

1.1.4. Os titulos a que se referem as dineas "¢" , " , "g" ,
"h" e "i" do subitem 1.1.7. s6 serdo considerados, se deles constar a
carga horéria da atividade.

1.1.5. Os titulos a que se referem as aineas "a' e "b" do
subitem 1.1.7. s6 serdo vdlidos, se acompanhados do nimero do
parecer do Conselho Nacional de Educagdo que credenciou os res-
pectivos cursos. Caso ndo contenham o nimero do parecer, 0 mesmo
devera ser impresso do site da CAPES (www.capes.gov.br/cursos-
recomendados) e anexado ao documento.

1.1.6. Os titulos a que se referem as alineas "a', "b", "c" e
"d" do subitem 1.1.7. também serdo aceitos na forma de declaragéo,
mas, somente se apresentados especificando todo o contelido exigido
nos diplomas como descrito a seguir:

| - No caso dos titulos a que se referem as alineas "a', "b",
as declaragdes deverdo contemplar: a data de conclusdo do curso, a
aprovacdo e obtencdo do grau a que faz jus, informagdo sobre o
parecer do Conselho Nacional de Educagdo que credenciou os res-
pectivos cursos,

Il - No caso dos titulos a que se referem a ainea "c", as
declaracbes deverdo contemplar: a data de conclusdo do curso, a
aprovagdo e obtencdo do grau a que faz jus e histérico contendo todas
as exigéncias feitas pela Resolugéo 01/2007 do CNE.

1.1.7. Ordem em que os titulos deverdo ser apresentados e
especificagdo dos valores a serem atribuidos:

a) Certificado de Curso de Doutorado, em &rea afim da
Disciplina, de acordo com o requisito no item 2.1 do Edital, obtido
em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educagdo, ou,
quando estrangeiro, devidamente revalidado: 20 (vinte) pontos.

b) Certificado de Curso de Mestrado, em &rea afim da Dis-
ciplina, de acordo com o requisito no item 2.1 do Edital, obtido em
curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidado: 15 (quinze) pontos.

c) Certificado e histérico de Curso de P6s-Graduagdo "L ato-
Sensu”, de acordo com o requisito no item 2.1 do Edita, em area
afim da Disci lina, obtido em curso que atenda as prescricBes da
Resoluggo no 01/2007 do Conselho Nacional de Educagéo (descricéo
abaixo) ou, quando estrangeiro, devidamente revaidado: 10 (dez)
pontos.

e acordo com o parégrafo 1° do artigo 7° da Resolugdo no
01/2007 do Conselho Nacional de Educaz;ao

Os certificados de conclusdo de cursos de p6s-graduagéo lato
sensu devem mencionar a &rea de conhecimento do curso e serem
acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente:

| - relacdo das disciplinas, carga horéria, nota ou conceito
obtido pelo auno e nome e qualificacdo dos professores por elas
responsaves,

Il - periodo em que o curso foi redlizado e a sua duragéo
total, em horas de efetivo trabalho académico;

Il - titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do
curso e nota ou conceito obtido;

IV - declaracdo da institui¢do de que o curso cumpriu todas
as disposicOes da presente Resolucdo; e

V - citacdo do ato legal de credenciamento da instituicéo.

d) Habilitacdo especifica obtida em curso de graduagao re-
lacionada com a Area de Estudo/Disciplina especificada no pré-re-
quisito da vaga: 05 (cinco) pontos.

€) Certificados de participagdo em cursos, relacionados com
a Disciplina ou com Educag8o, com carga horaria:

- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, exceto
Especidizacdo Latu Senso: serd considerado apenas um certificado,
com valor de 1,5 (hum virgula cinco) pontos

- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e nove) horas: serdo
considerados até dois certificados, com valor de 01 (hum) ponto para
cada um. (Maximo: 02 (dois) pontos)

- de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas: seréo con-
siderados até dois certificados, com valor de 0,5 (meio) ponto para
cada um. (Maximo: 01 (hum) ponto)

f) Ministrag@o de Cursos, Palestras, Workshop, Mini-cursos e
Oficinas, relacionados com a Disciplina ou com Educag&o, com carga
horéria: igual ou superior a 08 (0ito) horas. serdo considerados até
quatro certificados, com valor de 01 (hum) ponto para cada um.
(méximo: 04 (quatro) pontos)

g) Declaracdo de bolsista de Iniciag@o Cientifica relacionada
com a area objeto do Concurso, com carga horaria igual ou superior
a 100h: 01 (hum) ponto por bolsa (méximo de 02 (dois) pontos).

h) Declaragdo de Monitoria ou tutoria relacionada com a area
objeto do Concurso, com carga horariaigual ou superior a 100 horas:
01 (hum) ponto por monitoria ou tutoria. (méaximo de 02 (dois)
pontos).

i) Declarag@o de Estégio relacionado com a &rea objeto do
Concurso, com carga horéria acima de 100 horas e com descri¢éo das
atividades: 01 ponto (hum) por estagio (méximo de 02 (dois) pontos).
N&o serdo aceitas copias de contrato.

j) Declaraco de Orientacdo de Trabalho de Alunos (tese de
doutorado, dissertagdo de mestrado, iniciacdo cientifica, projeto final
de graduagdo ou monografia de especializagdo): 1,5 pontos (hum
virgula cinco) por cada orientagdo de tese de doutorado; 1,0 ponto
(hum) por cada orientagdo de dissertacdo de mestrado; 0,5 ponto
(meio) por cada orientagdo de iniciagdo cientifica, projeto fina de
gradua)c;éo ou monografia de especiaizagdo. (maximo: 04 (quatro)
pontos).

k) Declaracdo de Participacdo como membro da Banca de
tese de doutorado, dissertacdo de mestrado, iniciago cientifica, pro-
jeto final de graduag@o ou monografia de especializacdo, exceto para
orientadores de projeto: 0,2 (zero virgula dois) pontos cada orien-
tagdo. (méaximo de 1,0 (hum) ponto).

1) Publicagcdo em periddico especializado nacional ou in-
ternacional relacionada com a Disciplina ou com Educagdo contendo
copia: do ISSN/IBCT, da capa da revista, da ficha catalogréfica, do
indice ou sumario e da primeira pagina do artigo (onde conste o0 nome
do candidato): sera considerado 02 (dois) pontos por artigo. (méximo
06 (seis) pontos).

m) Publicac8o de artigos ou resumos em anais de congresso:
0,5 (meio) ponto por publicagdo. (maximo de 01 (hum) ponto)

n) Apresentagoes de trabalhos em Congressos (Poster, Co-
municagdo Oral, Mesa Redonda): 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
pontos para poster; 0,5 (meio) ponto por comunicagdo oral; 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) pontos por Mesa Redonda. (méximo de 01
(hum) ponto)

0) Livro ou capitulo de livro editado relacionado com a érea
objeto do Concurso ou com Educacdo, contendo copia: do ISBN, da
capa do livro, da ficha catalogréfica e do indice ou sumério: 4,0
(quatro) pontos (méaximo: 4,0 (quatro) pontos).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017042500034

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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p) Comprovante de aprovagdo em concurso publico na area
de ensino atraves de copia da publicagdo no Diério Oficia (sera
considerado 0,5 (meio) ponto por comprovante de aprovagdo: (mé&
ximo de 01 (hum) ponto). N&o ser8o aceitos comprovantes de apro-
vacdo em Processo Seletivo Simplificado.

) Atestado de exercicio profissional comprovado através de
Declaragdo da Instituigdo, constando o dia, més e ano de inicio e
término do contrato. Em caso de contrato vigente, seré considerada a
data em que a declaracdo foi emitida: (méaximo: 18 (dezoito) pontos).
N&o sera aceita a copia da carteira de trabalho.

- serdo considerados 02 (dois) pontos por ano ou fragdo
superior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18 (dezoito) pontos, para
0 exercicio profissional de Magistério, professor, instrutor ou regente
de classe na Area Especifica, objeto do concurso.

- serd considerado 01 (hum) ponto por ano ou fragdo su-
perior a 06 (seis) meses, até 0 maximo de 18 (dezoito) pontos, para o
exercicio profissional de magistério, professor, instrutor ou regente de
classe.

- sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fragdo superior
a 06 (seis) meses, até 0 maximo de 18 (dezoito) pontos, se 0 exercicio
profissional ndo for de Magistério, professor, Instrutor ou regente de
classe, mas estiver relacionado com a Area/Disciplina objeto do Con-
CUrso.

No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ter exercido
atividades nos trés tipos citados acima, sera considerado apenas o de
maior peso. N&o sera contabilizado o tempo concomitante.

1.1.8. O prazo méximo para 0s recursos referentes a prova de
Titulos é até 2 dias (dois) apés a divulgacdo do Resultado da Prova
de Titulos no endereco eletronico: www.ifes.edu.br. Somente serdo
aceitos os recursos protocolados na Coordenadoria de Protocolo do
IFES Campus Aracruz, em formul&rio especifico conforme anexo V.
N&o serdpo aceitos recursos enviados por Sedex ou correio eletro-
nico.

1.1.9. O parecer da Banca Examinadora sobre 0s recursos
interpostos é irrecorrivel e ndo cabera novo recurso apds a divulgagao
do resultado fina da Prova de Titulos apds recurso.

1.1.10. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos,
tera preferéncia, para efeito de desempate, o candidato que:

a) apresentar certificado de conclusdo de Curso de Dou-
torado, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Edu-
cacao;

b) apresentar certificado de conclusdo de Curso de Mestrado,
obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educagéo;

¢) apresentar certificado de conclus@o de Curso de Pés-Gra-
duagdio "Lato-Sensu”, obtido em curso que atenda as prescrigBes da
Resolugio no 01/2007 do Conselho Naciona de Educacao;

d) comprovar habilitagdo especifica obtida em curso de gra-
duagdo correspondente a licenciatura plena;

€) comprovar mais tempo de exercicio profissional de ma-
gistério na area especifica do concurso;

f) tiver maior idade.

2. Da Prova de Desempenho Didético:

2.2.1. O cadendério da Prova de Desempenho Didético, do
qual constara o dia do sorteio do ponto, a data e o horério da prova,
sera disponibilizado pela Coordenadoria Geral de Gestéo de do Ins-
tituto Federal do Espirito Santo, apds a divulgagdo do resultado da
Prova de Titulos. As informacdes quanto aos dias e horérios do
sorteio de pontos e da prova de desempenho didético, o candidato
devera acessar a pégina do IFES, por meio do enderego eletronico:
www.ifes.edu.br.

2.2.2. O sorteio do ponto sera realizado de forma presencial,
na Coordenadoria Geral de Gest&o de Pessoas do Ifes Campus Ara-
cruz, 1 (um) dia Gtil antes da Prova de Desempenho Didético, ndo
sendo alterado o horério da prova em caso de atraso do candidato
para o sorteio por qualquer motivo.

2.2.3. Serdo convocados, por ordem de classificagdo, para a
Prova de Desempenho Didético até os 08 (oito) primeiros candidatos
por vaga habilitados na Prova de Titulos, se houver.

2.24. A Prova de Desempenho Didético consistira numa
aula de duragd@o de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos, depen-
dendo da érea de estudo/disciplina, ministrada perante a Banca Exa-
minadora, podendo ou ndo ser assistida por alunos e/ou servidores
deste IFES. Ficard a cargo da Banca Examinadora fazer arguicdo ao
candidato, caso necessario.

2.2.5. O candidato devera apresentar, para a Prova de De-
sempenho Didatico, Cartdo de Inscri¢ao e Carteira de Identidade, bem
como fazer entrega do plano de aula impresso em 03 (trés) vias.

2.2.6. Nao sera permitida a presenca, no recinto da prova,
dos demais candidatos e de pessoas ndo previstas no item 1.3.4.

2.2.7. Sera habilitado na Prova de Desempenho Didético o
candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos, na média
aritmética smples das notas atribuidas pelos membros da banca.

2.2.8. Os critérios de avaliagdo para a prova de Desempenho
Didético observados pelos membros da Banca Examinadora seréo:

a) Quanto ao Plangamento Pedagogico:

1. O plano de aula é vidvel e apresenta os requisitos ne-
cessé&rios para 0 bom desenvolvimento da aula

2. No plano de aula os objetivos da aula sdo claros e coe-
rentes com o contetido/tema proposto.

3. A metodologia proposta € capaz de promover o interesse
do auno pela aula

4.0s recursos propostos séo capazes de estimular a atengéo
do aluno/banca durante a aula.

5. Utilizou adequadamente 0s recursos propostos.

6. Conseguiu durante a aula ressaltar a importancia em se
compreender/saber o tema proposto.

7. Durante a aula estimula a participag&o/interacdo dos au-
nog/banca

8. A avaliagdo da aprendizagem proposta é compativel com
a aula redlizada.

9. A dtura davoz, diccdo e a movimentagdo permitiram aos
alunos/banca o bom entendimento da apresentacéo do tema

10. Distribuiu o tempo de aula adequadamente.

b) Quanto ao Conhecimento Especifico:

1. Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto.

2.Enfatizou os elementos mais importantes do tema.

3. Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos e informagtes
atualizadas sobre o tema proposto.

4. Usou adequadamente os termos técnicos do contelido
apresentado.

5. A abordagem do contelido esteve num nivel de apro-
fundamento adequado ao curso.

6. O tema foi abordado de maneira légica, apresentando os
conteidos de forma a facilitar o entendimento do mesmo.

7. Apresentou exemplos de aplicagOes préticas ou tedricas,
demonstrando a fungdo do tema abordado na érea de estudo.

8. Explorou de maneira adequada os fundamentos tedricos
relacionados ao tema

9. Indicou referéncias bibliogréficas importantes para esti-
mular a leitura/estudo sobre o tema proposto.

10. Foi capaz de responder corretamente aos questionamen-
tos sobre o tema abordado.

2.2.9. De acordo com o decreto n° 6.944/2009 em seu artigo
13° 839, a prova de desempenho didético sera registrada em audio e
video. As imagens ndo serdo utilizadas para quaisquer outros fins que
néé)_ egejam previstos no Edital, servindo este material como prova
judici

2.2.10. O prazo méximo para 0s recursos referentes a prova
de Desempenho Didético € 2 dias (dias) apds a divulgacéo do Re-
sultado da Prova de Desempenho Didético no endereco eletronico:
www.ifes.edu.br. Somente serdo aceitos os recursos protocolados na
Coordenadoria de Protocolo do Campus Aracruz - Ifes, em formuléario
especifico, conforme anexo V. N&o seréo aceitos recursos enviados
por Sedex ou correio eletrénico.

3. Do Resultado Final:

3.1. A média fina dos candidatos sera obtida pela média
ponderada das duas provas, considerando-se 0s seguintes pesos:

a) Prova de Titulos - peso 4;

b) Prova de Desempenho Didético - peso 6;

3.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera
preferéncia, para efeito de desempate, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho
Didético;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

c) tiver maior idade.

Parégrafo Gnico: Havendo candidatos que se enquadram na
condi¢do de idoso, nos termos da Lei n 10.741, de 1° de outubro de
2003, publicada no Diério Oficia da Unido em 03 de outubro de
2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério
serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato com a idade mais
eelalevada Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no edi-
tal.

4. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERA-

CAO

4.1. O regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas se-
manais ou 20 (vinte) horas semanais, conforme o Edital, podendo
sofrer alteracBes de acordo com as necessidades da Instituicao.

4.2. A remuneracdo sera a constante na Tabela de Ven-
cimentos descrita abaixo, podendo ser aterada a qualquer tempo e
sem aviso prévio, de acordo com as determinagOes legais. Estéo
incluidos apenas os valores do vencimento, da RT.

Classe  |Nivel Titulagdo Carga Horéaria 20 ho- |Carga Horéria 40 horas
ras

DI 1 Graduacéo R$ 2.236,29 R$ 3.117,22

DI 1 Aperfeicoamento R$ 2.331,73 R$ 3.303,64

DI 1 Especializacdo R$ 2.408,08 R$ 3.527,89

DI 1 Mestrado R$ 2.768,02 R$ 4.209,12

DI 1 Doutorado R$ 3.305,07 R$ 5.697,61

Fonte: Lei n° 13.325, de 29/07/2016

4.3. Além da remuneracdo serdo concedidos aos candidatos
contratados os seguintes beneficios:

Auxilio Alimentacdo (R$ 458,00 para regime de 40 horas
semanais, e R$ 229,00 para regime de 20 horas semanais), Auxilio
Ijraags)porte e Auxilio Pré-Escolar (para filhos menores de seis anos de
idade).

4.4. O pagamento referente a Retribui¢do por Titulaggo - RT,
sera de acordo com a titulagdo estabelecida no edital do processo
seletivo simplificado, sendo vedada qualquer ateracdo posterior.

4.4.1 Entende-se titulac8o estabelecida no edital do processo
seletivo simplificado, os requisitos para o ingresso.

5. Das DisposicOes Gerais:

5.1. O horario de trabalho, a vigéncia do contrato, a dis-
ciplina a ser ministrada e a Coordenadoria de Lotagdo serdo es
tabelecidos pelo Ingtituto Federal do Espirito Santo.

5.2. O candidato somente podera efetuar inscricdo para uma
Unica Disciplina. Caso ocorram multiplas inscrigdes do mesmo can-
didato, sera considerada valida a Ultima inscricdo feita, sendo as
outras inscri¢es consideradas nulas.

5.3. A contratacdo do candidato, obedecera rigorosamente, a
ordem de classificagdo final para prestacdo de servigos no Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

5.4. O candidato podera reaver sua documentagdo, num pra-
zo méximo de 30 (trinta) dias, ap6s a homologagdo do resultado final
no Di&rio Oficial da Uni&o.

5.5. O candidato aprovado dentro das vagas estipuladas neste
edital ter o prazo maximo de 2 (dois) dias uteis para se apresentar ao
campus e retirar os formul&rios e relagdo de documentos necessarios
para efetivacio da contratagdo apés a publicagdo da homologagdo do
resultado final no Diério Oficial da Uni&o.

5.6. O candidato aprovado dentro das vagas estipuladas neste
edital, terd o prazo méaximo de 5 (cinco) dias, a partir da retirada dos
formulérios e relacdo de documentos, para se apresentar no Campus e
entregar a documentac@o necesséria para que seja efetivada a con-
tratacdo, caso contrério, serd considerado desistente e 0 proximo su-
plente sera contratado.

5.7. Havendo desisténcia do candidato selecionado para a
efetivagdo da contratac8o sero observadas as prerrogativas do pre-
sente Edital, sendo convocado o candidato suplente.

5.8. A critério da Administragdo, apds o preenchimento das
vagas de que trata este Edital, poder&o ser liberados candidatos apro-
vados para provimento de vaga em quaisgquer Campi do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

5.9 Fica eleito o foro desta Comarca de Aracruz -ES para
gtéalquer acdo fundada neste edital e em suas normas do Processo

etivo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017042500035

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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