SSOUATINAY)
.4 & PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

<k

. =

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMURH 14/2017

A Prefeitura Municipal de Colatina, através da Secretaria Municipal de Recursos Humanos
(SEMURH), faz saber que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de contratagéo
temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse publico na execugao dos
servicos da PROTECAO SOCIAL BASICA e PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA e
ALTA COMPLEXIDADE do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sendo o certame
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e pelo disposto nos termos da Lei Municipal
6.038 de 10 de dezembro de 2013, Lei Municipal 4.669/2001e Lei Complementar N°036/2005.

1 — DAS CARREIRAS / FUNGCAO OBJETO DO CONTRATO

1.1 — Compreende-se como processo seletivo:

a) a inscricdo com entrega de documentos comprobatorios para avaliagdo de titulos, de
carater classificatorio;

b) a classificagao;

c) a contratacdo para o exercicio de suas atribuigcdes.

1.2 — Os cargos, vagas, salario, carga horaria, habilitacdo e pré-requisitos exigidos sao os

previstos no anexo |.

2 — DAS INSCRIGCOES

2.1 — As inscricoes para o presente processo seletivo serdo realizadas presencialmente, no
periodo de 29 e 30 de agosto 2017, diretamente na Rua Pedro Epichim, 286 — bairro Centro
— Colatina-ES, no horario de 08 has 12he de 13 h as 17 h.

2.2 — S6 sera permitida uma inscrigao por candidato. O candidato sera eliminado do processo
seletivo se for constatada mais de uma inscri¢cdo, ndo cabendo recurso desta decisao.

2.3 — Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.3.1 — Sé&o requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, para o candidato do sexo masculino;

d) Ter, na data de encerramento das inscri¢gdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
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e) Nao ter contrato ndo renovado com o Municipio de Colatina, por insuficiéncia de
desempenho, nos ultimos 02 anos.

f) ndo ter firmado contrato de relagdo de trabalho com o Municipio, mesmo em carater
temporario, nos ultimos 02 (dois) anos conforme previsto na Lei Municipal — Lei 4.669, de 02
de margo de 2001, artigo 2°, inciso IV, bem como na Lei Federal — Lei n° 8.745, de 09 de
dezembro de 1993, artigo 9°, inciso lll.

g) Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

2.4-Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrao (conforme anexo
lll), que devera ser preenchido de forma legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissdao de dados nele solicitados, devendo fazer juntada a
documentagao abaixo:

a) copia de um documento de identidade (RG, CTPS, CNH com foto ou carteira de identidade
emitida por 6rgao controlador do exercicio profissional);

b) copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) coépia do comprovante de escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo;

d) copia do documento do registro do Conselho da categoria, quando exigido;

e) comprovagao de experiéncia profissional, conforme item 4.12do Edital;

f) No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar uma cépia simples (com apresentagao de
original) de todos os documentos/certificados/declaragbes registrados declarados na
inscrigao.

g) instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de procuracao.

2.5 — Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.
2.6 — O candidato que nao fizer opgao por cargo tera sua inscrigdo indeferida, ndo cabendo
recurso desta decisao.

2.7 — As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a SEMURH/Colatina do direito de excluir do processo seletivo aquele
que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

2.8 — O requerimento de inscricdo consta no anexo IV desse edital disponibilizado na Internet

no site www.colatina.es.gov.br.

2.9 — A inscrigdo podera ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de
firma, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do procurador.
2.10 — O candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas informacgdes

prestadas por seu procurador.


http://www.colatina.es.gov.br/

(USOLATINA)

¢ w/  PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
A,
24

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

2.11 — A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de
inscricdo sera exclusiva do candidato.

2.12 — Apds a entrega da documentagdo e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, nao sera possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos
entregues ou alteragao nas informacgdes prestadas no requerimento de inscrigéo.

2.13 — Os documentos devem ser fotocopiados, devendo ser lacrado o envelope no
momento da entrega dos documentos, que serdo conferidos com o original pela
pessoa responsavel a receber os documentos, contendo, na parte externa, a ficha de
inscrigcdo, preenchida e com assinatura do candidato, devendo o servidor receber e
entregar o comprovante da inscrigao do candidato.

2.14 — O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cbes estabelecidos
neste Edital; o candidato que ndo o atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

3 -DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA

3.1 — Ficam reservadas 5% das vagas disponibilizadas para contratagao temporaria, por meio
do presente processo seletivo, para os candidatos que se declararem com deficiéncia, cujas
atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.2 — Os candidatos que desejarem se inscrever como deficiente deverao informar em campo
especifico no formulario de inscrigdo, bem como anexar copia de Laudo Médico, emitido nos
ultimos 12 meses, atestando a deficiéncia.

3.3 — Na falta de Laudo Médico, indicado no item 3.2, a inscricdo sera realizada como
candidato nao deficiente, mesmo que declarada esta condigao.

3.4 — Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, o candidato que se declarar
com deficiéncia participara em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos em todas
as etapas do processo seletivo.

3.5 — O candidato com deficiéncia classificado tera seu nome publicado em lista a parte e
também figurara na lista de classificagao geral.

3.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia, caso convocado, devera se submeter a
pericia médica realizada por junta médica do municipio de Colatina/ES, que tera decisédo
terminativa sobre a sua qualificagdo e aptiddo, observada a compatibilidade entre as

atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada.
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3.6.1 — O candidato devera comparecer a pericia médica na data agendada, munido de Laudo
Médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.7 — O candidato que nao atender o disposto no item anterior, se reprovado na pericia
médica ou a ela ndo comparecer, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente na listagem geral do resultado do
processo seletivo deste Edital.

3.8 — O fornecimento do Laudo Médico € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.8.1 — O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este processo seletivo
simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas coépias a ele
concernentes.

3.9 — A listagem daqueles que forem considerados como candidatos com deficiéncia, depois
de submetidos a pericia pelo Municipio, sera divulgada, em lista a parte, no endereco

eletrébnico www.colatina.es.gov.br.

3.10 — O candidato dispora de 48 horas contadas a partir da divulgagdo da lista citada
anteriormente para contestar o resultado. Apds esse periodo ndo serao aceitos pedidos de
revisao.

3.11 — No caso de néo haver candidatos com deficiéncia, aprovados, a vaga reservada sera

preenchida por candidatos constantes na lista geral, observada a ordem de classificagao.

4 — Etapas do Processo Seletivo
4.1-O processo seletivo consistira de uma Unica etapa: avaliacdo de titulos e experiéncia

profissional, de carater classificatorio.

4.2 — Da avaliagao dos titulos:

4.3.1 — A avaliagao de titulos se dara conforme ANEXO II.

4.3.2 — Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado ao quadro de titulos, serao
aceitos somente os certificados/declaragbes em que conste a carga horaria.

4.3.3 — Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que
ultrapassarem o limite de cada area.

4.3.4 — A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:
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a) Na Administragao Publica: atestado do respectivo érgdo indicando o tempo de efetivo
exercicio, com data, assinatura e carimbo, que identifique o responsavel pela area de
Recursos Humanos.

b) Na Empresa Privada: a comprovagdo devera ser feita com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato devera entregar copia da pagina que contém a identificagéo
(inclusive a pagina que contém a foto) do trabalhador e da pagina do contrato de trabalho.
Estando o contrato em aberto (sem registro da data de saida) o candidato devera,
obrigatoriamente, entregar declaragcado assinada pelo responsavel da empresa atestando a
sua permanéncia na funcédo. O ndo atendimento a este quesito implicara a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.

c) Na condicdo de Profissional Liberal: cépia do contrato de prestagdo de servigos e
declaragao da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado, com carimbo de
CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela declaragao.

4.3.5 — Para comprovagao do exercicio profissional ndo sera computado tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou trabalho voluntario.

4.3.6 — Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego publico ou empresa privada. Tendo o candidato experiéncia na area da

assisténcia social, sera esta a considerada na pontuacao.

5 - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

5.1 — Na hipotese de ndo cumprimento dos requisitos minimos exigidos, o candidato estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.2 — Para efeito de classificacdo de candidatos, ndo serdo atribuidos pontos aos titulos
exigidos como requisito minimo para inscricdo, bem como aos cursos nao concluidos.

5.3 — Somente serao pontuados certificados expedidos até o ultimo dia da inscrigao.

5.4 — Nao serédo aceitos, na hora da avaliagdo, documentos rasurados.

5.5 — Os diplomas, certificados e declaragcbées de conclusao de curso serao aferidos apenas
quando oriundos de instituicbes reconhecidas e credenciadas para oferecer o curso pelo
orgao competente do sistema de ensino.

5.6 — Nao seréo pontuados outros cursos de graduagao, para cargos de ensino superior.

5.7 — Nao serado pontuados cursos de graduagao em cargos de nivel fundamental e médio.
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6 —DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

6.1 — As listagens de classificacdo dos candidatos aprovados serdao elaboradas em ordem
decrescente do total de pontos obtidos por cargo.

6.2 — Serao classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuacao apés somados os
pontos, em ordem decrescente de pontuacao.

6.3 — O resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.colatina.es.gov.br, devendo, o

candidato, acompanhar o site para verificar o resultado e posteriores convocagoes.

6.4 — O resultado acontecera em até 20 dias apds o término das inscrigoes.

7 -DO DESEMPATE

7.1 — Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) maior numero de pontos na experiéncia profissional;

b) maior numero de pontos em qualificagao profissional,

c) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que tiver maior idade.

8 — DA REVISAO/RECURSO

8.1 — O pedido de revisdo (recursos — ANEXO [V) do resultado, devera ser devidamente
lacrado e entregue na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Rua Pedro
Epichim, 286 — bairro Centro — Colatina-ES, no horario de 08 has 12h e de 13 h as 17 h,
no prazo de 48 horas, apds a divulgagdo do resultado. A data da entrega do recurso
determinara sua tempestividade.

8.2 — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente, intempestivo e sem fundamento sera preliminarmente indeferido.

8.3 — O resultado apds analise dos recursos serao publicados no endereco eletrénico

www.colatina.es.gov.br em até 05 dias da data final da interposi¢cao dos recursos.

8.4 — Nao sera aceito recurso via postal, fax ou correio eletrénico.

8.5 — Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.
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9 — DA CONVOCAGAO
9.1 — A convocacgao dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela
SEMURH/Colatina, de acordo com a classificacdo e a necessidade da Administragao Publica,

por meio de Edital publicado no endereco eletronico: www.colatina.es.gov.br.

9.2 — O nado comparecimento do candidato apds o prazo de 10 dias do ato convocatério
implicara na sua desclassificagao.

9.3 — A desisténcia da vaga sera documentada e assinada pelo candidato.

10 — DA CONTRATAGAO

10.1 — A contratagdo em carater temporario de que trata esse Edital, dar-se-a de acordo com
a necessidade da SEMAS e sera mediante assinatura de contrato administrativo de prestacao
de servicos entre o municipio de Colatina e o profissional contratado.

10.2 — No ato da contratacédo o candidato devera entregar:

a) Copia da carteira de identidade;

b) Copia do CPF;

c) Copia do PIS /PASEP;

d) Copia do titulo de eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigéo;

e) Carteira profissional (apresentagdo para comprovagdo do numero, série e data da
expedicéo);

f) Declaragao de ndo acumulagéo de cargos;

g) Certidao de regularidade emitida pelo Conselho da categoria, quando o cargo exigir;

h) Certificado de reservista para pessoas do sexo masculino;

i) Copia da certidao dos filhos com menos de 14 anos;

j) Copia da Carteira de Vacina dos filhos com menos de 7 anos;

k) Cépia da Certidao de Nascimento ou casamento;

I) Comprovante da escola que estuda os filhos de 7 a 14 anos;

m) Atestado médico conforme estabelecido pela SEMURH/ Colatina. Quando se dirigir ao
médico para o exame de saude (exame admissional) levar. Exame de sangue—-Hemograma
— VDRL. O custeio dos exames admissionais serao de responsabilidade do candidato.

n) Comprovante de residéncia.

o) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de curso emitido por instituicdo de ensino superior,
registro no érgéo de classe inerente a vaga pleiteada (nos casos exigidos) e comprovagao de

regularidade (comprovante de pagamento da anuidade ou declaragéo atual de regularidade);
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p) Comprovante de abertura de conta (nos bancos: Banestes, Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica),onde recebera pagamento.

10.3 — O profissional contratado, na forma contida nesse Edital, ter& seu desempenho
avaliado pela chefia imediata, a qualquer tempo.

10.4 — A insuficiéncia de desempenho profissional do candidato acarretara a rescisdo do
contrato celebrado com o Municipio de Colatina, respeitada a legislacao vigente.

10.5 — O critério de assiduidade e pontualidade sera fundamental na avaliagdo de
desempenho do profissional.

10.6 — A avaliagcdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

| — Rescisao imediata do contrato celebrado com o municipio de Colatina, respeitada a
legislagao vigente;

Il — Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo
municipio de Colatina, durante 02 (dois) anos.

[l — Impedimento de celebrar contrato com o municipio de Colatina durante 02 (dois) anos.

11 — DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

11.1 — A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, admitindo-se uma
Unica prorrogacgao por igual periodo.

11.2 — A cessagao do contrato de prestagcdo de servigos, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) quando da homologag¢ao de Concurso Publico para provimento de carreira/fungao

equivalente.

12 — DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 — O processo seletivo tera vigéncia de 12 meses podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administragéo publica.

12.2 — Até a homologagédo de concurso publico, que por sua vez contemplem as vagas

colocas neste edital.
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13 — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 — A comissao formada conduzira todas as etapas do processo seletivo.

13.2 — A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste Processo
Seletivo, bem como os demais atos que dele decorrer.

13.3 — O candidato selecionado e classificado podera ou nao ser convocado para prestacao
de servigo, estando a sua contratagao vinculada a necessidade e a conveniéncia do Municipio
de Colatina/ES.

134 — Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela comissdo organizadora
responsavel pelo certame, observados os principios e normas que regem a Administracéo
Publica.

13.5 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas nesse
Edital.

13.6 — Toda a documentagao entregue pelo candidato conforme solicitado nesse Edital, ndo
sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

13.7 — A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacéo.

13.8 - De acordo com a legislagao processual civil em vigor, o foro competente para dirimir os

conflitos decorrentes deste processo seletivo € o da comarca do Municipio de Colatina.

Colatina-ES, 25 de agosto de 2017.

SERGIO MENEGUELLI
PREFEITO MUNICIPAL
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DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA, HABILITACAO E PRE

ANEXO |

REQUISITOS EXIGIDOS

CARGO VAGAS E SALARIO HABILITACAO | CARGA
CADASTRO BASE EXIGIDA E HORARIA
DE RESERVA PRE- SEMANAL
REQUISITOS
PMA I 04 Vagas R$ 983,85 Ensino médio |40 h
(auxiliar ’ completo,
Cadastro de curso
administrativo) | reserva concluido na
area de
informatica:
word, excel,
power point e
nocdes de
internet.
Auxiliar de 03 vaga + R$ 983,85 O cargoexige '40h
Servigos Cadastro de que o ocupante
Gerais reserva possua a 42
série do ensino
fundamental.
Cuidador (a) de | 05 vagas R$ 983,85 + Comprovagdo | 12hx36h
Abrigo + 25% de da concluséo
Cadastro de adicional do ensino
reserva noturno meédio.
Educador (a) 05 vagas R$ 983,85 Comprovagdao ' 40h
Social + da concluséo
Cadastro de do ensino
reserva médio
Coordenador 02 vaga + R$1.968,12 Comprovagdao ' 40h
(a) Protegao cadastro de de concluséo
Social Especial | reserva de curso de
nivel superior,
conforme
resolucao
CNAS 17/2011"

1 Resolugdo CNAS 17/2011, Artigo 3°: S&o categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderao
compor a gestdo do SUAS: Assistente Social; Psicélogo; Advogado; Administrador; Antropdlogo; Contador; Economista;

Economista Doméstico; Pedagogo; Socidlogo e Terapeuta ocupacional.
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PMA I 02 vaga + R$983,89 Ensino 40 h
(Motorista) cadastro de fundamental
reserva completo e
carteira de
habilitacao
profissional de
motorista —
categoria D.
Cozinheiro (a) | 02 vagas + R$983,85 Comprovagdao | 12hx36h
cadastro de de concluséo
reserva do ensino
fundamental.
PMNS | 08 vagas + R$1.888,52 Comprovagao | 20 horas
Assistente cadastro de de conclusao semanais de
Social reserva de curso e acordo com a
registro ativo necessidade
no conselho de | da gestéo.
classe.
PMNS | 10 vagas + R$1.888,52 Comprovagao | 20 horas
Psicdlogo (a) cadastro de de conclusao semanais de
reserva de curso e acordo com a
registro ativo necessidade
no conselho de | da gestéo.
classe.
PMNS | 01 vaga + R$1.888,52 Comprovacao | 30 horas
Terapeuta cadastro de de conclusao semanais de
Ocupacional reserva de curso e acordo com a

registro ativo
no conselho de
classe.

necessidade
da gestao.
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ANEXO Il

A TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE TiTULOS DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO:

Coordenador(a)/ Protecao Social Especial
PMNS I - Assistente Social
PMNS | - Psicélogo
PMNS | - Terapeuta Ocupacional

AREA

MAXIMO DE PONTOS

Qualificagao Profissional

10 pontos

Curso de doutorado na area pleiteada

4 — apenas 01 certificado

Curso de mestrado na area pleiteada

3 — apenas 01 certificado

Curso de pos-graduagéo, com duragdo minima
de 360 horas, na area de assisténcia social.

2 — apenas 01certificado

Certificados de participagcao em
cursos/eventos no ambito da politica de
assisténcia social, com carga horaria minima
de 120 horas

1 — apenas 01 certificado

AREA

MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia

54

Experiéncia profissional comprovada no
cargo pleiteado.

01 ponto por més completo trabalhado,
totalizando 36 meses no maximo.

Experiéncia profissional comprovada na area
da Assisténcia Social.

0,5 ponto por més completo trabalhado,
totalizando 36 meses no maximo.

Cuidador(a)-Abrigo para Crian¢a /Adolescente — Diurno,
Cuidador(a)-Abrigo para Crianga / Adolescente — Noturno
Cuidador(a) -Populacdo em Situagao de Rua — Diurno
Cuidador(a)-Populacao em Situagcdao de Rua — Noturno

AREA

MAXIMO DE PONTOS

Qualificagao Profissional

1

Certificados de conclusido de curso de
cuidador

1 ponto por certificado, até o limite de 01
certificado.

AREA

MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia

36

Experiéncia profissional
cargo pretendido.

comprovada, no

01 ponto por més completo trabalhado,
totalizando 36 meses no maximo.
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Motorista CNH D

AREA

MAXIMO DE PONTOS

Qualificagao Profissional

1

Certificado de conclusdo de curso de
transporte coletivo

1 ponto por certificado, até o limite de 01
certificado.

AREA

MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia

36

Experiéncia profissional
cargo pretendido.

comprovada, no

01 ponto por més completo trabalhado,
totalizando 36 meses no maximo.

Cozinheiro(a),
Auxiliar de Servicos Gerais

AREA

MAXIMO DE PONTOS

Qualificagao Profissional

1

Certificado de conclusdo de curso na area do
cargo pretendido.

1 ponto por certificado, até o limite de 01
certificado.

AREA MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia 36

Experiéncia profissional comprovada, no | 01 ponto por més completo trabalhado,

cargo pretendido. totalizando 36 meses no maximo.
Profissional Municipal de Administracao Ill - PMA Il

AREA

MAXIMO DE PONTOS

Qualificagao Profissional

8

Certificado de conclusdo de curso na area
administrativa, com carga horaria minima de
80 horas.

4 pontos por certificado, até o limite de 01
certificado.

Certificado de conclusdo de curso na area
administrativa com carga horaria minima de
40 horas.

4 pontos por certificado, até o limite de 01
certificado.

AREA

MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia

36

Experiéncia profissional
cargo pretendido.

comprovada, no

01 ponto por més completo trabalhado,
totalizando 36 meses no maximo.
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Educador Social CREAS/PAEFI
Educador Social Servico LA e PSC
Educador Social CRAS

AREA MAXIMO DE PONTOS
Qualificagao Profissional 10
Certificados de participagcao em | 4 pontos por certificado, até o limite de 01

cursos/eventos no ambito da politica de
assisténcia social, com carga horaria minima
de 150 horas

certificado.

Certificados de participacao em
cursos/eventos no ambito da politica de
assisténcia social, com carga horaria minima
de 120 horas

3 pontos por certificado, até o limite de 01
certificado.

Certificados de participagcao em
cursos/eventos no ambito da politica de
assisténcia social, com carga horaria minima
de 90 horas

2 pontos por certificado, até o limite de 01
certificado.

Certificados de participagcao em
cursos/eventos no ambito da politica de
assisténcia social, com carga horaria minima
de 30 horas

1 ponto por certificado, até o limite de 01
certificado.

AREA

MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia

36

Experiéncia profissional
cargo pretendido.

comprovada, no

01 ponto por més completo trabalhado,
totalizando 36 meses no maximo.
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ANEXO lll

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMURH 14/2017
FICHA DE INSCRIGAO

PROTOCOLO:

NOME:

TELEFONES:

CARGO:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO:M( ) F( )

CPF: IDENTIDADE:

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

ENDERECO COMPLETO:

QUANTIDADE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS (contabilizar apenas os titulos para
efeito de pontuagéo):

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, assumindo total
responsabilidade pelos dados registrados nesta ficha e, que estou ciente que deverei
manter atualizadas as mesmas.

Colatina, / 12017

Assinatura do candidato:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMURH 14/2017
VIA DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE INSCRICAO N°:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

DE DOCUMENTOS APRESENTADOS:
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ANEXO IV - RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMURH 14/2017

RECURSO

NOME:

TELEFONES:

CARGO:

PROTOCOLO:

CONSIDERACOES DO RECORRENTE:

CONSIDERACOES DA BANCA EXAMINADORA:

Assinatura | Data

Assinatura Il

Data
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMURH 14/2017

VIA DO CANDIDATO — Recurso
PROTOCOLO DE INSCRIQAO N°:

NOME DO CANDIDATO:

GARGO:




