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DECRETO N° 5.392/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA,
POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E MOTORISTA, E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DOS
CARGOS DE AGENTE DE FISCALIZACAO
E ARRECADACAO, ASSISTENTE SOCIAL,

ATENDENTE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM,

EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO

ELETRICISTA, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO, TECNICO EM
CONTABILIDADE, TRABALHADOR

BRACAL E VIGIA

O PREFEITO MUNICIPAL de Governador Lindenberg, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicoes legais; conferidas pelos artigos 60, VII e 65, IX da Lei
Organica Municipal, bem como o disposto nas Leis Municipais 173/2004 (Estatuto
dos Servidores Municipais), 524/2011 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
da Administracdo Municipal) e 637/2013 que dispde sobre a contratacao de
pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, e
considerando:

a) o processo administrativo n® 074704/2017; e

b) a necessidade urgente, e tendo em vista o objetivo de nao interromper os
servicos publicos e prestados a populacao de Governador Lindenberg;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as normas constantes do Edital Anexo,
para realizacao de processo seletivo simplificado visando a contratacao temporaria,
por excepcional interesse publico, de Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista, e
formacao de cadastro reserva para eventual contratacdo dos cargos de Agente de
Fiscalizacao e Arrecadacao, Assistente Social, Atendente, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Consultorio Odontologico, Auxiliar de Enfermagem, Educador Social,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Odontélogo, Psicologo, Técnico em Contabilidade, Trabalhador
Bracal e Vigia, para atendimento as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico do Municipio de Governador Lindenberg, conforme informacoes
abaixo:
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Art. 2° - Fica atribuida a Comissao Organizadora e Examinadora,
designada pelo Prefeito Municipal de Governador Lindenberg, a coordenacao geral
do processo seletivo simplificado.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, O1 de dezembro de 2017.

GERALDOLOSS
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 002/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
MOTORISTA, E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO
DOS CARGOS DE AGENTE DE
FISCALIZACAO E ARRECADACAO,
ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR
DE ENFERMAGEM, EDUCADOR SOCIAL,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
ODONTOLOGO, PSICOLOGO, TECNICO EM
CONTABILIDADE, TRABALHADOR BRACAL E
VIGIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNDOR LINDENBERG, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicoes legais e frente a permissaoinsertana Lei Municipal n® 637/2013,
e em atendimento aos Arts. 6° e 37, IX da Constituicao Federal, bem como a Lei Municipal
n® 524/2011 e suas alteracdoes vem estabelecer normas para a selecdo de auxiliar de
servicos gerais e motorista, e formacao de cadastroreserva para eventual contratacao dos
cargos de Agente de Fiscalizacdo e Arrecadacao, assistente social, atendente, auxiliar
administrativo, auxiliar de consultorio odontologico, auxiliar de enfermagem, e ducador
social, enfermeiro, engenheiro civil, engenheiro eletricista, farmacéutico, fisioterapeuta,
odontélogo, psicologo, técnico em contabilidade, trabalhador bracal e vigia, em regime de
contratacao temporaria, mediante celebracdo de CONTRATO ADMINISTRATIVO para
atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse publico do Municipio
de Governador Lindenberg, conforme informacodes abaixo:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitacao das instrucoes e normas contidas neste Edital. Ao assinar o
requerimento de inscricao o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e legislacao vigente.

2 - O processo seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de selecao de
candidatos para provimento de cargos publicos de forma temporaria, mediante celebracao
de contrato administrativo, conforme Anexo I e reserva de cadastro durante a vigéncia
deste Processo Seletivo Simplificado.

TiTULOII
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3 - O processo seletivo sera realizado em uma Unica fase para todos os candidatos, de
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carater eliminatério e classificatorio e constara de avaliacdo de EXERCICIO
PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL, e tem por objetivo:

I - Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscricao e
comprovacao do requisito;

IT - Avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacao.

TiTULO III
DA INSCRICAO

4 - A inscricao sera feita em envelope devidamente lacrado, contendo na parte externa o
nome e o cargo pretendido, devendo o mesmo ser entregue no Protocolo Geral,localizado
no prédio da Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg, situada na Rua Adelino
Lubiana, s/n.°, Centro, Governador Lindenberg— ES, no periodo de 18 a 22 de dezembro
de 2017, no horariode 11:00 horas as 17:00 horas.

4.1 - A inscricao deveraserfeita pelo proprio candidato ou por procuracao especifica com
firma reconhecida e copia do documento de identidade do procurador autenticada em
cartorio.

4.1.1- A procuracao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos §§ 1° e
2° do art. 654 do Codigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

4.1.1.1 - Os poderes conferidos ao procurador de que trata a inscricado restringem-se
apenas a inscricao nao cabendo em hipotese alguma, conferi-los quanto a formalizacao do
contrato ou assuncao do exercicio.

4.1.2 - A inscricao serarealizada somente na forma PRESENCIAL.
4.2 - No envelope devera conter:

a) os documentos exigidos como requisito conforme conste no item 5 deste Edital
(obrigatorio);

b) instrumento procuratorio especifico em original devidamente registrado em cartério
com firma reconhecida e fotocopia do documento de identidade autenticada em
cartorio, se candidato inscrito através de procurador;

c) os documentos necessarios para classificacdo do candidato, conforme descrito no
item 6 deste Edital (opcional);

d) o formulario de inscricao (Anexo II especifico para cada cargo pleiteado),
devidamente preenchido pelo candidato com letra legivel, nao podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao das informacoes nele solicitadas.

4.3 - O formulario de inscricao elencado na aliena “d” do item 4.2 esta disponivel no site
http: / /governadorlindenberg.es.gov.br/.

4.3.1 - Para os cargos de Auxiliar de Consultério Odontologico, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, Trabalhador Bracal e Vigia devera ser usado o
Formulario de Inscricao Anexo II — A, devendo o candidato marcar a opcao do cargo
pleiteado.
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4.3.2 - Para os cargos de Atendente, Auxiliar Administrativo, Educador Social e Técnico
em Contabilidade devera ser usado o Formulario de Inscricdao Anexo II —-B, devendo o
candidato marcar a opcao do cargo pleiteado.

4.3.3 - Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Odontélogo e Psicologo devera ser usado o
Formulario de Inscricdo Anexo II — C, devendo o candidato marcar a opcao do cargo
pleiteado.

4.4 - O candidato que nao preencher corretamente o requerimento de inscricao em todos
os campos sera automaticamente eliminado, ndo cabendo ao Municipio preencher
qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacaoes.

4.5 - O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas
informacoes prestadas por seu procurador.

4.6 - Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricao,
nao sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou
alteracao nas informacoes prestadasno requerimento de inscricao.

4.7 - Requisitos minimos para inscricao no processo seletivo simplificado:

I - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme estabelecido pela
Lei Municipal 524 /2011;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - habilitacao profissional exigido para o exercicio do cargo, conforme AnexoI c/c Anexo
VI,

4.8 - O candidato podera fazer inscricao para um tunico cargo, nao podendo acumular
dois vinculos.

4.9 - Nao podera se inscrever para o processo seletivo simplificado:
I - o candidato que foi penalizado em face de processo sindicante /administrativo;
II - o profissional aposentado por invalidez permanente;
III - o candidato demitido por abandono de cargo puablico.
TiTULOIV i
DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS

REQUISITOS

5 - O candidato devera entregar a documentacao abaixo relacionada exigida juntamente
com o Requerimento de Inscricao e instrumento procuratorio (se for o caso) em envelope
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lacrado (citadono item 4):

I - fotocopia autenticada em cartorio de um dos Documentos oficiais de identificacdo a
seguir relacionados:

a) Registro Geral (C.I) com numero, 6rgao expedidor e data de expedicao do mesmo;

b) Carteira Nacional de Habilitacao no prazo de validade (somente modelo com foto);
ou

c) Carteira Funcional emitida por reparticdes publicas ou por orgaos de classe de
profissionais liberais (ordens e conselhos), por lei federal, valham como Identidade.

IT comprovante original de situacao cadastraldo CPF emitido pelo site da Receita Federal
(disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

III - fotocopia autenticada em cartoério do titulo de eleitor;

IV - certidao em original de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(disponivel no sitio: http: / /www.tse.jus.br);

V - fotocopia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento
equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao (para candidatos do sexo masculino);

VI - fotocopia autenticada em cartorio de comprovante de escolaridade (diploma ou
historico escolar) especifico para o cargo pleiteado;

VII - fotocopia autenticada em cartério de Carteira Nacional de habilitacdao (CNH) na
categoria “D”, expedida pelo 6rgao de transito competente (dentro da vigéncia), (exclusivo
para o cargo de Motorista;

VIII - fotocopia autenticada em cartorio da carteira de identidade profissional,
acompanhada da certidao em original de regularidade emitida pelo Conselho de Classe
para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Odontélogo e Psicologo, sendo invalida a certidao que nao
apresentar rigorosamente a situacao atualizada do candidato;

IX - fotocopia autenticada em cartorio da Certidao de Nascimento dos dependentes legais
(menoresde 18 anos de idade, ou 24 anos se cursando o curso superior).

5.1 - O candidato que possui identidade provisoria devera apresentar a fotocopia
autenticadaem cartorio do Registro Geral (C.I) de que trata o incisol do item S dentrodo
prazo validade.

5.2 - A Certidao de Regularidade (Certidao de Registro e Quitacao) exigida no inciso VIII
do item 5 emitida pelo Conselho de Classe, que comprova a regularidade do candidato no
conselho de classe ao qual pertence, devendo o mesmo encontrar-se em pleno gozo de seus
direitos profissionais.

5.2.1 - Os Conselhos de classe de que tratam o inciso VIII do item 5 sdo os a seguir
elencados:

a) CRESS/ES para o cargo de Assistente Social;

b) COREN para o cargo de Enfermeiro;

c) CREA/ES para os cargos de Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista;
d) CRF/ES para o cargode Farmacéutico;
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e) CREFITO/ES para o cargo de Fisioterapeuta;
f) CRO/ES para o cargo de Odontologo;
g) CRP/ES para o cargo de Psicologo.

5.2.2 - Para todos os cargos, de profissao regulamentada, ndo serao aceitos protocolos de
entrega ou protocolos de solicitacdo de registro em substituicdo a Certidao de Registro e
Quitacao requerida no presente Edital.

5.2.3 - A apresentacao de pagamento de anuidade nado comprova que o candidato se
encontraem pleno gozo de seus direitos profissionais.

5.2.4 - A certidao que trazem seu bojo apenas a declaracao de que o candidato esta quite
com suas obrigacoes financeiras nao comprova que o mesmo se encontra em pleno gozo
de seus direitos profissionais.

5.2 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacao dos requisitos.

5.3 - A documentacao de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros so tera validade

quando for revalidada pelo Ministério de Educacao e Cultura - MEC.

TITULOV
DA CLASSIFICACAO

6 - A ordem de Classificacao dos candidatos para cada cargo sera definida considerando
os seguintes critérios e etapas definidos neste Edital.

6.1 - ETAPA DE CLASSIFICACAO
6.1.1 - Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, deverao ser incluidos no envelope citado no item 4, os documentos
relacionados ao exercicio profissional e a qualificacdo profissional, considerando as

exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.1.1.1 - Somente serao analisados os documentos relacionados ao exercicio profissional
e a qualificacao profissional dos candidatos nao eliminados.

6.1.2 - A fase do processo de classificacdo dos candidatos inscritos em regime de
contratacao temporaria compreendera:

a) exercicio profissional no cargo pleiteado ou funcao afim, conforme Anexo III (quadro A);
b) qualificacao profissional, conforme Anexo III (quadro B).

6.1.3 - A comprovacao do exercicio de atividades profissionais no cargo pleiteado devera
ser comprovada mediante a apresentacao de:

I - copia autenticadaem cartorio da Carteirade Trabalho e Previdéncia Social com data de
admissao e demissao, ou se estiver trabalhando, apresentar também declaracao (original)
expedida pelo empregador, indicando o cargo e o periodo trabalhado;
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II - declaracéo (original) expedida pelo Responsavel do Departamento Pessoal do Ente
Federado ou Orgao Puablico em que prestou servicos, em se tratando de contrato
temporario e /ou servidor efetivo, indicando o cargo e o periodo trabalhado;

6.1.4 - a avaliacao dos documentos relacionados ao EXERCICIO PROFISSIONAL E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme
indicado abaixo:

a) Exercicio profissional — 30 pontos,
b) Qualificacao profissional — 70 pontos.

6.1.5 - Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo pleiteado.

[T

6.1.5.1 - Para os fins do disposto neste Edital, noitem 6.1.4, alinea“a”:

a) a apuracaodo tempo de servico serafeitaem dias, que serdo convertidos em meses,
considerando o més como de 30 dias.

b) a contagem do tempo de servico no cargo pleiteado sera até o limite de 60 meses,
considerando o tempo limite o més de novembro de 2017.

6.1.6 - Nao sera pontuado exercicio profissional fora dos padroes especificados neste item,
bem como o que seja exigido como requisito minimo e ainda experiéncia profissional na
qualidade de proprietario/socio de empresa, profissional auténomo, estagiario.

6.1.6.1 - O tempo de servico ja computado para aposentadoria, bem como o tempo de
servico concomitante em mais de um cargo ou emprego publico, ndo sera considerado para
contagem de pontos.

6.1.7 - Considera-se qualificacao profissional todo curso avulso ou evento relacionados a
funcéao pleiteada ou a area de atuacao, no qual o candidato tenha participado, durante ou
apds a realizacdo do curso exigido como pré -requisito para o exercicio do cargo.

6.1.7.1 - A qualificacao profissional de que trataoitem 6.1.4 alinea “b” esta descriminada
no Anexo III (quadro B) sendo permitida apresentacaode somente 1 (um) certificado para
cadaitem.

6.1.7.2 - A qualificacao profissional de que trata o item 6.1.4. “b” devera ser comprovada
por meio de originaisou fotocopia autenticada em cartoério dos certificados.

6.1.8 - Para pontuacao de Participacao em Cursos, Conferéncias, Seminarios, Simposios,
Palestras e Campanhas com duracaode 08 (oito) horas (todos a partir de 2014) em que o
candidato ndao possua CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de declaracao de
participacao em papel timbrado, contendo o carimbo de CNPJ da entidade que organizou
o respectivo evento, data de realizacao do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel
pela emissao do documento e data de expedicao do mesmo.

6.1.9 - Cursos/Eventos feitos no exterior s6 terdao validade quando acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

6.1.10- Nao serao computados pontos para os:

a) Cursos exigidos como pré-requisitono cargo pleiteado;
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b) Cursos avulsos ou participacdo em eventos em que o candidato tenha participado
como apresentador, coordenador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou
qualquer outro que néo seja na condicao de aluno/ouvinte /participante; e

c) Cursos/Eventos nao concluidos.

6.2 - DA PONTUACAO FINAL E DO EMPATE

6.2.1 A pontuacao final, para efeito de classificacao dos candidatos, seraigual a soma das
notas obtidas em exercicio profissional e qualificacao profissional.

6.2.2 - Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacao final obtida.

6.2.3 - Apurados o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para
efeito de classificacdo, sucessivamente:

a) ao candidato que apresentar o maior nimero de pontos na soma no item
qualificacao profissional;

b) o candidatocom mais idade;

c¢) maior numero de filhos menores ou dependentes legais;

d) mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.

TITULO VI
DOS RECURSOS

7 - O recurso, quando necessario, devera ser dirigido ao Presidente da Comissao
Organizadora e Examinadora, em formulario especifico (Anexo V), entregando-o
exclusivamente, no Protocolo Geral, localizado no prédio da Prefeitura Municipal de
Governador Lindenberg, situada na Rua Adelino Lubiana, s/n.°, Centro, Governador
Lindenberg - ES.

7.1 - O prazo para interposicao de recurso é o constante do Anexo IV, qual seja: 05 de
janeirode 2018, no horariode 11:00 horas as 17:00 horas.

7.1.1 - Cabera recurso apenas em relacdo a primeira fase do processo Seletivo
Simplificado.

7.2 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, o resultado do Processo Seletivo
Simplificado sera publicado no site http://governadorlindenberg.es.gov.br/, na data
previstade 11 de janeirode 2018, conforme previstono Anexo IV do presente Edital.

7.3 - Os recursos serdo analisados e julgados pela propria Comissao Organizadora e
Examinadora, nao sendo admitido pedido de reconsideracado da decisao proferida pela
mesma.

7.4 - Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, do fato que lhe
deu origem e que possuirem argumentacao logica e consistente que permita sua adequada
avaliacao pela Comissao do Processo Seletivo.

7.5 - Sera indeferido liminarmente, o recurso interposto fora do prazo estipulado e /ou que
nao possuir argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacao pela
Comissao do Processo Seletivo.
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7.6 - O recurso quanto ao resultado do processo seletivo ndo garante alteracdo do mesmo.
Entretanto, verificados equivocos por parte da comissao estes serao retificados em tempo.

7.7 - Durante o periodo de recurso a comissao nao aceitara novos documentos,
substituicao dos documentos entregues no periodo de inscricdo e / ou alteracao das
informacoes prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigao.

7.8 - Nao sera aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama,
sedex ou outro meionao especificado neste Edital.

TIiTULO VII
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

8 - Concluidas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao do Processo Seletivo
encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo - com os relatorios e
classificacao dos candidatos - para apreciacao e homologacao pelo Prefeito Municipal de
Governador Lindenberg.

8.1 - A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente de
classificacao considerando o total de pontos obtidos e o critério de desempate (se houver).

8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdo
divulgados no site http:/ /governadorlindenberg.es.gov.br/.

8.3 - A classificacao final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito a contratacdo, mas apenas a expectativa da realizacdo do ato, condicionado a
observancia das disposi¢coes legais pertinentes, bem como segundo a rigorosa ordem
classificatoria e do prazo de validade, ficando a concretizacao deste ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administracao.

TITULO VIII )
DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

9 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse
publico, do Municipio de Governador Lindenberg, tera validade de O1 (um) ano a contar
da homologacao doresultado final publicado, podendo ser prorrogado por até 01 (um) ano,
a critério da Administracao.

9.1 - Os candidatos nao eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serao
mantidos em cadastroreserva. Os candidatos classificados, em cadastro de reserva, serao
convocados, dentro do quantitativo de vagas existentes na legislacdo municipal, de acordo
com a necessidade da Administracao Publica, segundo os critérios de oportunidade e
conveniéncia, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.2 - Podera ter continuidade o cadastramento de novos candidatos, para suprimento de
vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade do presente processo
seletivo, desde que sejajustificado pelas Secretarias Municipais.

9.2.1 - O cadastramento que trata o item 9.2 sera realizado em data a ser definida pela

Administracao Publica Municipal.
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) TITULOIX
DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

10 - Compete a Comissao Organizadora e Examinadora, a ser designada por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, as seguintes atribuicoes:

I - coordenar e supervisionar a realizacao das inscricoes;

II - realizar a analise dos titulos e recursos;

III - classificar os candidatos de acordo com as previsoes deste Edital;

IV - divulgar os resultados preliminares e finais do processo seletivo simplificado;

V - identificar as atividades afins, consideradas para inscricao de cada cargo, de acordo
com as atribuicoes previstas na Lei 524 /2011;

VI - adotar as providéncias quanto a homologacéao e publicacao do resultado final.

11 - Compete ainda a Comissao Organizadora e Examinadora receber, quando for o caso,
os recursos dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

TITULO X )
DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12 - A convocacao para a contratacao obedecera a ordem de classificacdo, na proporcao
do surgimento de vagas no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado,
de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais.

12.1. O candidato sera convocado por o6rgao oficial de divulgacao dos atos da Prefeitura
Municipal de Governador Lindenberg (www.diariomunicipales.org.br), para realizacao de
exames médicos admissional e complementares de acordo com o PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) e para apresentacdo dos documentos necessarios
a contratacao arrolados no item 14, em determinando dia, horario, e local, de forma a
viabilizar a sua contratacao.

12.2 - Quando convocado, o candidato que recusar a vaga, de acordo com a ordem de
classificacao, assinara o termo de desisténcia, que implicara em abdicacdo do processo
seletivo.

12.3 - O nado comparecimento do candidato convocado implicara em abdicacao do processo
seletivo.

12.4 - O candidato que nao apresentar os documentos solicitados no item 14 e que nao
comparecer para a realizacao do exame de aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio
do cargo, perdera o direito a celebracao do contrato.

12.5 - O candidato que realizar o exame de aptidado fisica e mental (exames médicos
admissional e comple mentares de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), e desistir de vaga, arcara com os custos dos exames.

13 - Para a convocacado dos candidatos, devera ser observada a seguinte ordem de
classificacao:
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I - Candidatos classificados no presente processo seletivo, respeitando a ordem de
classificacdo, conforme critérios estabelecidos no Edital 002/2017 (Decreto n°
5.392/2017),

IT — Candidatos cadastrados posteriormente a este processo de selecao (Edital 002/2017
(Decreto n® 5.392/2017), respeitando a ordem de classificacdo, conforme critérios
estabelecidos no presente Edital, caso tenha continuidade o cadastramento de que trata o
item 9.2 e seus subitens.

13.1 - Os candidatos nao classificados dentro do quadro de vagas poderao ser convocados
de acordo com o interesse da Administracdo, na medida em que forem surgindo vagas, no
limite do prazo de validade deste processo seletivo simplificado.

14 - No ato da contratacao, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os seguintes
documentos:

I - fotocopia autenticadaem cartorio do Registro Geral (C.I) com nimero, 6rgao expedidor
e data de expedicao do mesmo; exceto no caso em que a mesma tenha sido apresentada
no ato da inscricao (incisol, alinea “a” do item 5);

IT - fotocopia autenticada em cartorio CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
onde conste fotografia, nimero/série, data da expedicdo da mesma, filiacao, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que nao tenha registro;

III - fotocopia autenticada de documento comprobatorio de inscricao do PIS/PASEP, e em
caso de nao possui-lo, apresentar extrato da Caixa Economica Federale do Banco do
Brasil, comprovando a nao inscricao nos referidos Programas, juntamente com declaracao
constante no Anexo VII do presente Edital;

IV - comprovante de conta bancaria (Banestes ou Banco do Brasil);
V - exame aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio da funcao;
VI - certiddo negativa (em original) expedida pelo cartério de distribuicéo Civel e Criminal
do Forum da Comarca de residénciado candidato no Estado do Espirito Santo ou da

Unidade da Federacdo em que tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos (disponivel no
site: www.tjes.jus.br);

VII - certidao negativa (em original) da Justica Federal (disponivel no site: www.jfes.jus.br).
VIII - certidao negativa de débito (em original) com o Municipio de Governador Lindenberg;
IX - certiddo em original de regularidade emitida pelo Conselho de Classe para os cargos
de Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico,

Fisioterapeuta, Odontélogo e Psicélogo, caso a apresentada quando da inscricao estiver
com sua validade expirada;

X - certidao de Quitacao Eleitoral (em original) emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(disponivel no sitio: www.tse.jus.br);

XI - comprovante de situacao cadastral do CPF (em original) emitido pelo site da Receita
Federal (disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

XII - fotocopia autenticada em cartéorio do Cartdao de Vacinas para os dependentes
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(menoresde 05 anos de idade) e /ou Declaracao de matricula Escolar (filhos maioresde 5
anos até 14 anos);

XIII - declaracao com firmareconhecida em cartério de que nao possui outro cargo publico,
a nao ser as acumulacoes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

XIV - declaracao com firma reconhecida em cartério de que nao percebe proventos de
aposentadoria que caracterizem acumulacaoilicita de cargos, na formado artigo 37, inciso
XVI, da Constituicao Federal;

XV - declaracao (com firma reconhecida em cartério) de disponibilidade e compatibilidade
diaria de horarios para o servico publico;

XVI - fotocopia autenticada em cartorio da Certidao de Nascimento, ou se for casado, copia
da Certidao de Casamento, ou se for separado/divorciado copia da Certidao de Casamento
com a averbacdo da separacao/divorcio, ou se for vitvo cépia da Certiddo de Obito do
Conjuge anexada a Certidao de Casamento, ou ainda, no caso de uniao estavel, apresentar
a competente declaracdo, anexando copia do R.G. do conjuge;

XVII - fotocopia autenticada em cartéorio do comprovante de residéncia (agua, energia ou
telefone fixo).

14.1 - O candidato que possui identidade provisoria devera apresentar a fotocopia
autenticadaem cartorio do Registro Geral (C.I) de que trataoincisol do item 14 dentrodo
prazo validade.

14.2 - Em relacao a apresentacao do comprovante de residéncia, caso o mesmo esteja em
nome:

a) do conjuge —o candidato devera apresentar certidao de casamento; e

b) de terceiros - o candidato devera apresentar também declaracao em original emitida
pelo proprietario doimovel com firmareconhecida em cartoério, informando o vinculo
existente entre os mesmos.

14.3 - Nao havendo disponibilidade e/ou compatibilidade diaria de horarios para o servico
publico, o candidato perderao direito a celebracao do contrato.

14.4 - A disponibilidade e /ou compatibilidade diaria de horarios sera conferida pela
Administracdo Municipal.

15- O contratoa ser firmado de acordo com este Edital respeitara o prazo de até 01 (um)
ano, de acordo com a necessidade da Administracéo.

TITULO XI
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PlgEVIDENCIAlglo PARA O EXERCICIO DO
CARGO OU FUNCAO TEMPORARIA:

16 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos deste
Edital vincular-se-do ao Regime Juridico Unico Estatutario e ao Regime Geral da
Previdéncia Social - INSS, nos termos da Legislacao Municipal (lei n°® 173/2004).
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TITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

17 - A jornada de trabalhodo profissional € o que se encontra estatuidona lei 524 /2011
e suas alteracoes, devendo ainda atender as designacdes do Secretario ao qual estiver
subordinado.

17.1 - O candidato contratado devera cumprir rigorosamente, a carga horaria que lhe for
atribuida de acordo com a legislacao municipal, sob pena de nao receber a remuneracao
correspondente.

17.2 - O candidato estara sujeito ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal que estiver vinculado. Na impossibilidade de cumprimento, o me smo
formalizara a desisténcia do processo seletivo simplificado.

17.2.1 - No caso de o candidato celebrar contrato com a Administracao Municipal e nao
cumprir com o horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal que estiver
vinculado, o seu ndo cumprimento acarretara a rescisdo do contrato administrativo sem
direito a indenizacao.

18 - Para efeito de vencimento, as contratacoes temporarias dar-se-ao, em cada categoria,

no nivel correspondente ao padrao de vencimento inicial de cada cargo, nos termos da lei
524/2011.

TITULO XIII
DA RESCISAO

19 - O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a sem direito as
indenizacoes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia (caso
contrario da o direito ao contratante de descontar a remuneracao correspondente aos
trinta dias, a titulo de indenizacao);

III - acumulacaoilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas;
IV - por iniciativa do Contratante:

a) por interesse publico com aviso prévio de 30 (trinta) dias; e
b) quando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infracdes previstas na
legislacdo municipal, devendo a demissao ocorrer, por determinacao da autoridade
maxima do Poder Executivo, com a devida justificativa e sem necessidade de aviso
prévio;
V - o contratado que obtiver, a qualquer tempo, dentro da vigéncia do contrato, avaliacao

insatisfatéria nas avaliacoes que trata o item 20 deste Edital.

19.1 - Quando a rescisao se der por iniciativa do contratado, e este nao cumprir o aviso
prévio de que trata o inciso I do item 19, pagara ao Municipio, a titulo de indenizacao a
remuneracdo correspondente aos trinta dias.
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20 - Sera de responsabilidade do corpo-técnico administrativo das Secretarias Municipais
a supervisao direta e continua do desempenho do candidato contratado em termos deste
Edital pelo periodo que durar o contrato, ficando seu contrato rescindido
automaticamente, a qualquer tempo, em caso de avaliacao insatisfatéria, sem direito a
indenizacado, além de estar impedido de concorrer a outros processos seletivos de
contratacao temporaria promovidos pelo Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos.

20.1 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho,
mencionadanoitem 20.

TITULO XIV
DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

21 - Nao ha possibilidade de reserva legal para os portadores de necessidades especiais
(PNE) para as funcoes em Processo Seletivo, devido ao reduzido numero de vagas
existentes.

21.1 - O candidato, que se julgar amparado pelos dispositivos legais, podera inscrever-se
para o Processo Seletivo desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo pretendido,
concorrendo em igualdade de condi¢coes com os demais candidatos no que diz respeito ao
local e horariode inscricao, critérios de aprovacao.

21.2 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital,
mesmo sendo comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente
Processo.

21.3 - Devera apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacionalde Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

21.3.1- O laudo apresentado seraretido e ficara anexado ao Requerimento de Inscricao.

21.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, ndao declarar essa
condicao e /ou nao anexar o Laudo Médico, nao podera interpor recurso em favor de sua
situacao. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art.
4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

22 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serao submetidos a exames médicos e
complementares, que ira avaliar a sua condicao fisica e mental.

22.1 - No dia da realizacao do exame de Aptidao Fisica e Mental (exames médicos
admissional e complementares de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), o candidato devera comparecer munido da fotocopia do cartao de
vacina em dia.

22.1.1 - Caso o candidato ndao apresente o cartao de vacina em dia, o mesmo sera
encaminhado para o Posto de Saude mais proximo para ser vacinado.
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23 - Em obediéncia a legislacdo municipal, as contratacodes previstas neste deverao ser
precedidas através de solicitacoes dos secretarios municipais ao Chefe do Poder Executivo,
que podera autorizar ou nao tais contratagdes, devendo constar obrigatoriamente das
solicitacoes:

I - justificativa;

IT - prazo;

III - cargo;

IV - vencimento;

V - dotacao orcamentaria;

VI - demonstracao da existéncia dos recursos;

VII - habilitacao exigida para as funcoes a seremdesempenhadas.

24 - A participacao no Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e
aceitacao tacita das condicoes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais
expedientes reguladores do Processo Seletivo Simplificado, emrelacao as quais o candidato

nao podera alegar desconhecimento.

25 - As certidoes que nao possuirem prazo de validade, somente serdo aceitos com data
nao excedente a 30 (trinta) dias de sua emissao.

26 - Nao serao aceitos documentos que nao atenderemas exigéncias deste Edital.

27 - Nao serao aceitos pela Comissao Organizadora e Examinadora, documentos que
contenhamrasuras.

28 - Nao serao aceitos protocolos de entrega ou protocolos de solicitacao de documento
em substituicao aos documentos requeridos no presente Edital.

29 - Nao serao aceitas fotocopias de documentos que nao estejam autenticadas em
cartorio.

30 - Nao sera aceitonenhum documento em substituicao aos exigidos neste Edital.

31 - Nao serao aceitas fotocopias de espécie alguma de documentos emitidos pela internet,
devendo tais documentos ser apresentados em originais.

31.1 - A aceitacao dos documentos via “internet”, ficara condicionada a confirmacéao de
sua validade pela Comissao Organizadora e Examinadora do processo seletivo
simplificado.

32 - A inexatiddo das informacoes prestadas pelo candidato, a irregularidade de
documentos constatada ou declaracoes falsas no decorrer da selecao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa civel ou criminal.

33 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacao
tais como: certidoes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecao Publica,

Rua Adelino Lubiana,s/n - Centro - Cep 29.720-000 - Governador Lindenberg/ES
Tel:(27)3744-5214 gabinetepmgl@hotmail.com CNPJ: 04.217.786/0001-54



P -,

c
y
o
*.

%ﬁ\;ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
e ESTADO DO ESPIRITO SANTO

valendo para esse fim, a Homologacdo publicada no Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado do Espirito Santo— DOM/ES (www.diariomunicipales.org.br).

34 - O Candidato assume todos os custos de preparacao e apresentacao de quaisquer
documentos relativos ao presente Edital, onde o Municipio de Governador Lindenberg nao
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou
do resultado do processo seletivo, inclusive nenhuma indenizacdo sera devida ao
Candidato por esse fim.

35 - Os documentos dos candidatos que foram eliminados neste processo seletivo, antes
da contratacao, permanecerao em poder do Setor de Recursos Humanos por um periodo
de 180 (centoe oitenta) dias, contados a partir da data de homologacao do resultado final.
Apos este prazo, os mesmos serdo eliminados.

36 - Nao serao fornecidos por telefone, informacdes quanto a posicao do candidato,
inclusive os relativos as notas de candidatos eliminados.

37 - O candidato classificado devera manter o endereco e o nimero de telefone atualizado,
junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

38 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
relacionados ao Processo Seletivo Puablico que serdao publicados no site
http://governadorlindenberg.es.gov.br/.

39 - E vedado o desvio de funcio do contratado, sob pena de nulidade do contratoe
apuracao da responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do
contratado.

40- O contratado nos termos deste Edital esta sujeito aos mesmos deveres, proibicoes e
responsabilidades previstos em legislacdo municipal pertinente.

41- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora e
Examinadora do processo seletivo simplificado.

Governador Lindenberg— ES, 01 de dezembro de 2017.

GERALDO LOSS
Prefeito Municipal
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EDITAL 002/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA, E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS DE AGENTE DE
FISCALIZACAO E ARRECADACAO, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, EDUCADOR SOCIAL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TRABALHADOR BRACAL E VIGIA.

ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,

ANEXO1
VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MINIMOS.
DE];\I: DCEAI;?}%AO VAGAS VENCIll;/I$ENTOS J,?::gg A)II}H%E REQUISITOS MINIMOS
Agente de 2° grau completo
Fiscalizacaoe CR* 1.047,11 40 h semanal | (EnsinoMédio) e nogao
Arrecadacao de informatica
Assistente Social CR* 2.472,84 20 h semanal Curso Superior
Completo
Atendente CR* 937,00 40 h semanal 2" Grap Corpp} eto
(Ensino Médio)
. 10 o s .
Au;qhar de . A 937,00 40 h semanal 42 Série do Ensino
Servicos Gerais CR* Fundamental
2° Grau Completo
Au;ghar . CR* 1.047,11 40 h semanal (Ensmg Médio) e
Administrativo conhecimentoem
informatica.
Auxiliar de Ensino Fundamental
Consultoério CR* 937,00 40 h semanal C )
.. ompleto
Odontolégico
Ensino Fundamental
Completo acrescido de
Curso de Auxiliar de
Auxiliar de CR* 1.047 11 40 h semanal Enfermageme
Enfermagem ) ’ habilitacaolegal para o
exercicio da profissao, e
a devida Inscricaono
orgao competente
Ensino Médio Completo;
Curso de Artes;
Experiéncias de
Educador Social CR* 937,00 20 h semanal Trabalhog Artisticos
com Criancas e
Adolescentes
devidamente
comprovada
Ensino Superior
Engenheiro Civil CR* 2.472,84 30 h semanal Especifico Habtha.gao
legal para o exercicio da
profissao.
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Engenheiro
Eletricista

CR*

2.472,84

20 h semanal

Ensino Superior
Especifico Habilitacao
legal para o exercicio da
profissao.

Enfermeiro

CR*

2.472,84

20 h semanal

Curso de Nivel Superior
em Enfermagem,
acrescido de habilitacao
legal para o exercicio de
profissao

Enfermeiro

CR*

4.155,63

40 h semanal

Curso de Nivel Superior
em Enfermagem,
acrescido de habilitacao
legal para o exercicio de
profissao

Farmacéutico

CR*

2.472,84

40 h semanal

Curso Nivel Superior em
Farmacia-Bioquimica,
acrescido de registrono
respectivo conselho de
classe.

Fisioterapeuta

CR*

2.472,84

20 h semanal

Curso de Nivel Superior
em Fisioterapia,
acrescido de registrono
respectivo conselho de
classe.

Motorista

05

CR*

1.047,11

40 h semanal

42 Série do Ensino
Fundamental e carteira
de habilitacdo categoria

“DH

Odontologo

CR*

2.472,84

20 h semanal

Curso de Nivel Superior
em Odontologia,
acrescido de habilitacao
legal para o exercicioda
profissao, com o devido
registrono 6rgao
competente

Odontoélogo

CR*

4.155,63

40 h semanal

Curso de Nivel Superior
em Odontologia,
acrescido de habilitacao
legal para o exercicio da
profissao, com o devido
registrono o6rgao
competente

Psicologo

CR*

2.472,84

20 h semanal

Curso de Nivel Superior

em Psicologia e registro

no respectivo conselho
de classe

Técnicoem
Contabilidade

CR*

1.204,18

40 h semanal

2° grau completo
(especifico) e nocaode
informatica.

Trabalhador
Bracal

CR*

937,00

40 h semanal

22 Série do Ensino
Fundamental.

Vigia

CR*

937,00

40 h semanal

4% sériedo 1° grau.

Cadastro Reserva*
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EDITAL 002/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA, E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS DE AGENTE DE
FISCALIZACAO E ARRECADACAO, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TRABALHADOR BRACAL E VIGIA.

ANEXOII - A- (AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, TRABALHADOR
BRACAL E VIGIA)

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NOME:
TEL.(RES): TEL. (CONTATO):
E-MAIL:

ENDERECO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

Marque com um “X” o cargo Pleiteado
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MOTORISTA
TRABALHADOR BRACAL
VIGIA

I - EXERCICIO PROFISSIONAL
1 - TEMPO DE SERVICO VALOR DOCUMENTOS

. A ATRIBUIDO | APRESENTADOS | PONTOS
(campos preenchidos pela Comissao) MES (MARQUE X)

Tempo de servico prestado no cargo ou

funcoes afins, até o limite de 60 meses.
SUBTOTAL 1:

0,5

II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitacao como candidato)

VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATR[BUIDO APRESENTADOS | PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
1. Certificado de conclusao de Ensino
L q. 35
Médio
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2. Certificado de conclusao de curso
avulso na area pleiteada com duracao
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir
de 01/01/2015, na area pleiteada, emitido
por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Ministério, instituicoes 25
filantropicas sem fins lucrativos, por
instituicoes publicas e privadas de educacao
profissional e ensino médio, instituicoes de
ensino superior ou certificacdo emitida por
cursos avulsos com validades por Instituicao
de Ensino Superior — IES.

3. Certificado de conclusao de curso
avulso na area pleiteada com duracao igual
ou superior a 80 (oitenta) horas até o maximo
de 120 a partir de 01/01/2015, emitido por
Secretarias Municipais de Saude, Secretaria
Estadual de Sautude, Ministério da Saude,
instituicoes filantrépicas sem fins lucrativos,
por instituicdes puablicas e privadas de
educacao profissional e ensino médio,
instituicoes de ensino superior ou certificacao
emitida por cursos avulsos com validades por
Instituicao de Ensino Superior — IES.

06

4, Certificado  ou declaracdao de
participacdo em Congressos, Conferéncias,
Foruns, Seminarios, Palestras, Simpodsios e
Campanhas na area pleiteada, com duracao
igual ou superior a 08 (oito) horas a partir de
01/01/2015, emitido por  Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais,
Ministério, instituicoes filantropicas sem fins
lucrativos, por instituicées publicas e
privadas de educacao profissional e ensino
meédio, instituicoes de ensino superior ou
certificacado emitida por cursos avulsos com
validades por Instituicdo de Ensino Superior
- IES.

04

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 002 /2017 (aprovadas pelo Decreto
n° 5.392/2017) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da
saude.
Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e
condicoes do Edital 002/2017 (aprovadas pelo Decreton® 5.392/2017) que regulamenta
o processo seletivo simplificado dos profissionais da saude.

Governador Lindenberg-ES, de de 2017.

Assinaturado Candidato

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS

SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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EDITAL 002/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA, E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS DE AGENTE DE
FISCALIZACAO E ARRECADACAO, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TRABALHADOR BRACAL E VIGIA.

ANEXOII - B- (AGENTE DE FISCALIZACAOE ARRECADACAO, ATENDENTE,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, EDUCADOR SOCIAL, TECNICO EM CONTABILIDADE)

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NOME:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO):
E-MAIL:

ENDERECO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( )NAO

Marque com um “X” o cargo Pleiteado
AGENTE DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO
ATENDENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDUCADOR SOCIAL
TECNICO EM CONTABILIDADE

1 - EXERCICIO PROFISSIONAL
1 - TEMPO DE SERVICO VALOR | DOCUMENTOS

. A ATRIBUIDO | APRESENTADOS | PONTOS
(campos preenchidos pela Comissao) MES (MARQUE X)

Tempo de servico prestado no cargo ou
funcodes afins, até o limite de 60 meses.
SUBTOTAL 1:

0,5

II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitacao como candidato)
VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO| APRESENTADOS | PONTOS
AO TITULO| (MARQUEX)

1. Certificado de conclusao de curso de
pos-graduacao “Lato Sensu” em nivel de
especializacao na area de atuacado com no

minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com 35
aprovacao de monografia, desde que nao seja
0 requisito minimo para o exercicio do cargo.
2. Diploma de curso superior desde que nao
seja o requisito minimo para o exercicio do 25

cargo.
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3. Certificado de conclusao de curso
avulso na area pleiteada com duracao
superior a 80 (oitenta) horas a partir de
01/01/2015, na area pleiteada, emitido por
Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Ministério, instituicoes 06
filantropicas sem fins lucrativos, por
instituicoes publicas e privadas de educacao
profissional e ensino médio, instituicoes de
ensino superior ou certificacdo emitida por
cursos avulsos com validades por Instituicao
de Ensino Superior — IES.

4, Certificado  ou declaracao de
participacao em Congressos, Conferéncias,
Foruns, Seminarios, Palestras, Simpodsios e
Campanhas na area pleiteada, com duracao
igual ou superior a 08 (oito) horas a partir de
01/01/2015, emitido por  Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais,
Ministério, instituicoes filantropicas sem fins
lucrativos, por instituicoes publicas e
privadas de educacao profissional e ensino
meédio, instituicdes de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos com
validades por Instituicao de Ensino Superior
- IES.

04

SUBTOTAL 2:

DECLARAGCAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 002 /2017 (aprovadas pelo Decreto
n° 5.392/2017) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da
saude.

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e
condicoes do Edital 002/2017 (aprovadas pelo Decreton® 5.392/2017) que regulamenta
o processo seletivo simplificado dos profissionais da satde.

Governador Lindenberg-ES, de de 2017.

Assinaturado Candidato

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS

SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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EDITAL 002/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA, E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS DE AGENTE DE
FISCALIZACAO E ARRECADACAO, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TRABALHADOR BRACAL E VIGIA.

ANEXOII - C- (ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO)

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NOME:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO):
E-MAIL:
ENDERECO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

Marque com um “X” o cargo Pleiteado

ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
ODONTOLOGO

PSICOLOGO

I - TEMPO DE SERVICO

1 - TEMPO DE SERVICO VALOR | DOCUMENTOS

. A ATRIBUIDO| APRESENTADOS | PONTOS
(campos preenchidos pela Comissao) MES (MARQUE X)

Tempo de servico prestado na funcao, até o
limite de 60 meses.
SUBTOTAL 1:

0,5

II - QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitacado como candidato)
VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO | APRESENTADOS | PONTOS
AO TITULO| (MARQUEX)

1. Certificado de conclusao de Doutorado na
area pleiteadadesde que nao seja o requisito 30
minimo para o exercicio do cargo.
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2. Certificado de conclusao de Mestrado na
area pleiteadadesde que nao seja o requisito 20
minimo para o exercicio do cargo.

3. Certificado de conclusaode curso de pos-
graduacao “Lato Sensu” em nivel de
especializacdo na area de atuacdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia, desde que nao seja
0 requisito minimo para o exercicio do cargo.

15

4. Certificado de conclusao de curso avulso
na area pleiteada com duracao igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir
de 01/01/2015, na area pleiteada, emitido
por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Ministério, instituicoes
filantropicas sem fins lucrativos, por
instituicoes publicas e privadas de educacao
profissional e ensino médio, instituicoes de
ensino superior ou certificacdo emitida por
cursos avulsos com validades por Instituicao
de Ensino Superior — I[ES.

03

5. Certificado ou declaracao de participacao
em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Seminarios, Palestras, Simposios e
Campanhas na area pleiteada, com duracao
igual ou superior a 08 (oito) horas a partir de
01/01/2015, emitido por  Secretarias
Municipais de, Secretarias Estaduais, 02
Ministério, instituicoes filantropicas sem fins
lucrativos, por instituicoes publicas e
privadas de educacao profissional e ensino
meédio, instituicdes de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos com
validades por Instituicao de Ensino Superior
- IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 002 /2017 (aprovadas pelo Decreto
n° 5.392/2017) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da
saude.

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e
condicoes do Edital 002/2017 (aprovadas pelo Decreton® 5.392/2017) que regulamenta
o processo seletivo simplificado dos profissionais da saude.

Governador Lindenberg-ES, de de 2017.

Assinaturado Candidato

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS

1e2) PONTOS:
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EDITAL 002/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA, E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS DE AGENTE DE
FISCALIZACAO E ARRECADACAO, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TRABALHADOR BRACAL E VIGIA.

ANEXO III
A - EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO) (para todos os cargos)
DISCRIMINACAO PONTOS
. Tempo de servico prestado no cargo ou|0,5 ponto por més completo até o
funcao afim, até o limite de 60 meses. limite de 5 anos prestados.

(Pontuacao maxima: 30 pontos)

B - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
I - Para os cargos de Auxiliar de Consultério Odontologico, Auxiliar De Enfermagem,
Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, Trabalhador Bracal e Vigia.

= Valor
ESPECIFICACAO Atribuido Pontos
1. Certificado de conclusao de Ensino Médio 35

2. Certificado de conclusao de curso avulso na area pleiteada com
duracado superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de
01/01/2015, na area pleiteada, emitido por Secretarias Municipais,
Secretarias Estaduais, Ministério, instituicoes filantropicas sem 25
fins lucrativos, por instituicoes puablicas e privadas de educacao
profissional e ensino médio, instituicoes de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por
Instituicao de Ensino Superior — IES.

3. Certificado de conclusao de curso avulso na area pleiteada com
duracaoigual ou superior a 80 (oitenta) horas até o maximode 120
a partir de 01/01/2015, emitido por Secretarias Municipais de
Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude, 06
instituicoes filantropicas sem fins lucrativos, por instituicoes
publicas e privadas de educacao profissional e ensino meédio,
instituicoes de ensino superior ou certificacao emitida por cursos
avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

4. Certificado ou declaracdo de participacdo em Congressos,
Conferéncias, Foruns, Seminarios, Palestras, Simposios e
Campanhas na area pleiteada, com duracaoigual ou superior a 08
(oito) horas a partir de 01/01/2015, emitido por Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério, instituicoes 04
filantropicas sem fins lucrativos, por instituicées puablicas e
privadas de educacao profissional e ensino médio, instituicoes de
ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com
validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

Pontuacao maxima: 70 pontos
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II — Para os cargos de Agente de Fiscalizacao e Arrecadacao, Atendente, Auxiliar

Administrativo, Educador Social, Técnico em Contabilidade.

ESPECIFICACAO

Valor
Atribuido

1. Certificado de conclusao de curso de pés-graduacao “Lato Sensu” em nivel de
especializagcdo na area de atuacao com no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas, com aprovacao de monografia, desde que nao seja o requisito minimo para
o exercicio do cargo.

35

2. Diploma de curso superior desde que ndo seja o requisito minimo para o
exercicio do cargo.

25

3. Certificado de conclusao de curso avulso na area pleiteada com duracéo
superior a 80 (oitenta) horas a partir de 01/01/2015, na area pleiteada, emitido
por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério, instituicoes
filantropicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de
educacao profissional e ensino médio, instituicoes de ensino superior ou
certificacao emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino
Superior — IES.

06

4. Certificado ou declaracdo de participacdo em Congressos, Conferéncias,
Foruns, Seminarios, Palestras, Simpoésios e Campanhas na area pleiteada, com
duracao igual ou superior a 08 (oito) horas a partir de 01/01/2015, emitido por
Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério, instituicoes
filantropicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de
educacao profissional e ensino médio, instituicoes de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino
Superior — IES.

04

Pontuacdo maxima: 70 pontos

III - Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro

Eletricista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Odontélogo, Psicologo

ESPECIFICACAO

Valor
Atribuido

1. Certificado de conclusédo de Doutorado na area pleiteada desde que nao sejao
requisito minimo para o exercicio do cargo.

30

2. Certificado de conclusdo de Mestrado na area pleiteada desde que nao seja o
requisito minimo para o exercicio do cargo.

20

3. Certificado de conclusao de curso de pés-graduacao “Lato Sensu” em nivel de
especializacao na area de atuacao com no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas, com aprovacao de monografia, desde que nao seja o requisito minimo para
o exercicio do cargo.

15

4. Certificado de conclusao de curso avulso na area pleiteada com duragao igual
ou superiora 120 (centoe vinte) horas a partirde 01 /01/2015,na area pleiteada,
emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério,
instituicoesfilantréopicas semfins lucrativos, por institui¢cées publicase privadas
de educacao profissional e ensino médio, institui¢cdes de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicao de Ensino
Superior — IES.

03

S. Certificado ou declaracdo de participacdo em Congressos, Conferéncias,
Foruns, Seminarios, Palestras, Simpésios e Campanhas na area pleiteada, com
duracaoigual ou superior a 08 (oito) horas a partir de 01/01/2015, emitido por
Secretarias Municipais de, Secretarias Estaduais, Ministério, instituicoes
filantrépicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de
educacao profissional e ensino médio, instituicoes de ensino superior ou
certificacao emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino
Superior — IES.

02

Pontuacdo maxima: 70 pontos

Obs: Apenas 01 certificado para cada item
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EDITAL 002/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA, E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS DE AGENTE DE
FISCALIZACAO E ARRECADACAO, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TRABALHADOR BRACAL E VIGIA.

ANEXOI1IV

ETAPA / ATIVIDADE

DATA OU PERIODO
DE REALIZACAO

Publicacédo do Edital

06/12/2017

Inscricao 18/12a22/12/2017
Divulgacaodo Resultado da primeira Fase 04/01/2018
1;’;?12.0 para interposicao de Recurso (primeira fase)de 11h as 05/01/2018
Resultado apds interposicao de Recurso (primeira fase) 10/01/2018
Resultado Final processo seletivo 11/01/2018
Homologacao 12/01/2018
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EDITAL 002/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA, E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS DE AGENTE DE
FISCALIZACAO E ARRECADACAO, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TRABALHADOR BRACAL E VIGIA.

ANEXOV
MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado EDITAL 002/2017

Nome:
N° de inscricao (Protocolo): Documento de identidade:
Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

Governador Lindenberg-ES, de de 2017.

Assinaturado Candidato
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EDITAL 002/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA, E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS DE AGENTE DE
FISCALIZACAO E ARRECADACAO, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TRABALHADOR BRACAL E VIGIA.

ANEXO VI

DAS ATRIBUICOES, TAREFAS E REQUISITOS ESSENCIAIS DO CARGO

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO
GRUPO OCUPACIONAL: Fisco

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar as atividades de fiscalizacdo de tributos municipais e orientacdoes aos
contribuintes quanto ao cumprimento da Legislacao Tributaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da Legislacado Tributaria; Fiscalizar
mercadorias em transito nas vias publicas, estradas, empresas de transportes,
examinando a documentacao fiscal e parafiscal pertinentes a tributos municipais;
Examinar a contabilidade de firmas contribuintes de imposto de servicos; Carimbar, dar
baixa e conferir taloes; Lavrar autos de infracao e apreensao, quando for o caso; Aprender
mercadorias, quando se fizer necessario; Visar guias de recolhimento, livros, taldes e
documentacao fiscal das entidades sujeitas a fiscalizacdo municipal; Dar plantao na
reparticdo e nos postos fiscais; Informar processos; Tomar as devidas providéncias no
sentido de que os contribuintes tenham exato cumprimento as leis, regulamento e
instrucoes; Elaborar relatérios sobre suas atividades; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:
O cargo nao exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 2° grau completo e nocao de informatica.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:

O cargo exige atencdo mental-visual com frequéncia para execucao de tarefas variadas
seguindo instrucdes detalhadas com acdes independentes e julgamento de decisdes
simples.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante, sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao relatados a Chefia para uma
decisao.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de
perdas devido descuido sado patentes embora e m grau reduzido.

ESFORCO FiSICO:

O ocupante se movimenta com frequéncia pela area de servico manejando pesos levese
ocasionalmente pesados; assume posicoes cansativas com pouca intensidade, produzindo
fadiga ao final da jornada.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, Transporte e Conservacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e escolas publicas, bem como executar
trabalhos de coleta e entrega de documentos e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; Limpar as dependéncias dos prédios
publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos, e vidracas;
Manter a devida higiene nas instalacoes sanitarias e da cozinha; Manter a arrumacao da
cozinha, limpando recipientes e vasilhames; Remover o p6 de moéveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;
Coletar olixo dos depositos, recolhendo-o adequadamente; Remover ou arrumar moveis e
utensilios; Executar tarefas de copa e cozinha; Solicitar material de limpeza e de cozinha;
Cumprir mandatos internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de
documentos, mensagens ou pequenos volumes e; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo nao exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige no minimo 4° série do 1° grau.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:
O cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a minima atencao menta / visual para
serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com as instrucoes recebidas,
raramente exigindo iniciativa propria do ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de
perdas devido a descuidos sao patentes, embora em grau reduzido.

ESFORCO FisICO:

O trabalho produz elevada fadiga fisica ao final da jornada. O ocupante assume posi¢cao
precaria a maior parte do tempo, manejando ferramentase pesos. O trabalho pode exigir
grande movimentacao muscular.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar as atividades que auxiliem os individuos, os grupos e as comunidades a usarem
as suas proprias iniciativas no sentido de um maior ajuste entre as necessidades do
homem em seu meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento; Prevenir
as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de
individuos; Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinados mediante
entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos ou grupos;
Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos
reajustes sociais; Prestar ou ajudar a prestar servicos de consultas; Determinar os direitos
do individuo a assisténcia financeira, médica ou de outro tipo e promover sua concessao;
Promover a prestacao de assisténcia financeira e médica a necessitados; Observar a
evolucao dos casos apos os resultados dos problemas mais imediatos; Planejar e promover
inquéritos sobre a situacao social dos escolares e de suas familias; Fazer levantamento
socio - econdmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;
Encaminhariindividuo aos centros de que dispéem a comunidade com: hospitais, igrejas,
escolas especiais, etc...; Apresentar dados para a elaboracao e execucao de planos para o
servico social de casos especificos; Elaborar relatorios e mapas estatisticos sobre suas
atividades; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo nao exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige curso superior.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:

O cargo exige atencao mental / visual continuada, compreendendo planejamentos e
execucao de tarefas dificeis onde os métodos sdo conhecidos, requerendo discernimento,
acao independente e julgamento de decisdes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar atividades, defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza
complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa pata a solucao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.

ESFORCO FisICO
Alguma fadiga € produzida ao fim do periodo, pois o ocupante permanece grande parte do
tempo em pe.
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CARGO: ATENDENTE
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas simples de rotina administrativa.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

Executar servicos datilograficos, recepcao de pessoas; Preencher fichas, formularios,
taldes, mapas, tabelas, requisicoes e /ou outros; Auxiliar nos servigos relacionados ao
recebimento, registro, classificacao, arquivamento, guarda e conservacao de documentos
em geral; Auxiliar na execucao de coleta de precos e no acompanhamento dos processos
de compras; Executar servicos de reproducao de documentos; Auxiliar nas tarefas de
catalogacao, registro e classificacao de livros, revistas e periodicos; Auxiliar no
ordenamento de livros, revistas, jornais, e documentos nas estantes; Atender e auxiliar os
leitores na pesquisa e procura e livros; Colaborar na divulgacao de eventos culturais
desenvolvidos pela biblioteca municipal; Atender e prestar informacoées ao pablico nos
assuntos referentes a sua area de trabalho; Executar servicos de entrega e remessa de
correspondéncia e outros documentos da prefeitura; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISTOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo nao exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 0 2° grau completo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:

O cargo compreende tarefas simples, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre
alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surjam sao relatados a
chefia para uma decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.

ESFORCO FiSICO:
Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida com pesos e passa a maior parte do
tempo sentado.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas simples de rotina administrativas, relacionadas com a aplicacao de leis,
regulamentos e normas em geral.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servicos datilograficos e de digitacao; Preencher fichas, formularios, taldes,
mapas, tabelas, requisicoes e /ou outros; Executar servicos relacionados ao recebimento,
registro, classificacdo, arquivamento, guarda e conservacado de documentos em geral;
Auxiliar na preparacao de guias de acidentes de trabalho, beneficios e aposentadorias,
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efetuando os calculos necessarios; Auxiliar na elaboracao da folha de pagamento de
pessoal; Fornecer declaracao e certiddo de tempo de servico; Auxiliar nos calculos dos
tributos municipais; Auxiliar nos servicos de lancamento da Divida Ativa dos contribuintes
em atrasocom os pagamentos devidos a Prefeitura; Auxiliar no controle dos bens moveis
e imoveis da Prefeitura, efetuando inventario, tombamento, registro e sua conservacao;
Auxiliar na execucao de coleta de precos e no acompanhamento dos processos de compras;
Executar servicos de reproducao de documentos; Auxiliar na elaboracao do Plano
Municipal de ensino, bem como no Plano de Trabalho; Auxiliar nos trabalhos
administrativos inerentes a educacao; Auxiliar na execucao escolar em todos os assuntos
correspondentes;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo nao exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 2° grau completo e conhecimento de informatica.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:
O cargo compreende tarefas simples, frequentemente repetidas, onde o ocupante exerce
atencao a detalhes do trabalho, com pouco esforcomental/visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas repetitivas, exigindo iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os
problemas que eventualmente surgem sao relatados a Chefia para uma decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.

ESFORCO FiSICO:
Esforco fisico quase inexistente. O ocupante naolida com peso e permanece a maior parte
do tempo sentado.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas em consultorios dentarios,
bem como auxiliar o Odontélogo em tarefas simples, colaborando com os profissionais no
atendimento, preparacao e instrumentacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e
registrando as consultas agendadas, para manté-la organizada e atualizada; Atender aos
pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos
mesmos, para prestar-lhesinformacgoes, encaminha-los ao Odontélogo ou receber recados;
Controlar o fichario e /ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente,
organizando-o e mantendo-o atualizado, para possibilitar ao Odontélogo consulta-lo
quando necessario; Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; Preparar o
paciente para o atendimento, auxiliando o Odontélogo na instrumentacao; Zelar pela
assepsia, conservacao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e
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mantendo o equipamento em perfeito estado funcional, para assegurar os padroes de
qualidade, higiene e funcionalidade requeridos; Orientar os pacientes sobre o correto modo
de escovacao dos dentes, bem como colaborar na orientacdo ao publico, em campanhas
de prevencao a carie; Providenciar a distribuicdo e a reposicao de estoques de
medicamentos, de acordo com orientacao superior; Revelar e montar radiografias intra-
orais; Receber, registrar e encaminhar material para exames de laboratoério; Preparar
material para realizacao de restauracoes dentarias, seguindo as instrucoes recebidas;
Proceder a limpeza dos equipamentos do consultério; Executar outras atribuicoes afins.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo nao exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Ensino Fundamental Completo

ESFORCO MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muitaatencao mental, pois ira deparar-se com situacoes que requer rapidas
decisoes.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo compreende tarefas complexas e variadas. O ocupante deve planejar e coordenar
os trabalhos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sdo em sua maioria do
mesmo e o custo dos mesmos € elevado.

ESFORCO FiSICO:
Alguma fadiga € produzida ao fim do periodo, pois exige em sua maioria ficar de pé e se
locomovendo.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a executar,
sob supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades dos
pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ESPECIFICA PARA O AUXILIAR DE
ENFERMAGEM:

Fazer curativos, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
Aplicar injecoes intramusculares e intravenosas, entre outras, segundo prescricao médica;
Zelar pelas condicoes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e

registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o
periodicamente; Aplicar vacinas, segundo orientacdo superior; Ministrar medicamentos e
tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico
responsavel; Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacao e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados; Lavar e desinfetar instrumentos
meédicos e cirurgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
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atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos e cirurgicos, a fim de solicitar reposicao, quando necessario; Fazer
visitas domiciliares, escolas, creches e instituicoes afins, segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do servico; Participar de
campanhas de vacinacao; Colher materiais organicos diversos, utilizando recipientes,
instrumentos médicos e equipamentos de protecao adequados, para fins de analise clinica;
Realizar as atividades de pré-consulta e pos-consulta dentro dos padroes estabelecidos;
Orientar diretamente ao publico, esclarecendo acerca de assuntos pertinentes a area de
saude e sobre como fazer o cadastro para a consulta normal, prestando as devidas
informacoes e agilizando o atendimento de pacientes em casos mais urgentes; Receber
pacientes que chegam ao Pronto Socorro, providenciando cadeira de rodas ou maca e
encaminhando-os para atendimento especifico; Fazer atendimento telefénico, quando se
fizer necessario; Cumprir as determinacées do médico, chamando os pacientes para as
consultas e segurar o paciente quando se fizer necessario; Auxiliar o motorista da
ambulancia na conducao dos pacientes; Participar, sob orientacao técnica, de trabalhos
em grupo voltados a saude;

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Ensino Fundamental Completo acrescido de Curso de Auxiliar de Enfermagem e
habilitacaolegal para o exercicio da profissdo e a devida Inscricaono 6érgao competente.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:

O cargo exige muitaatencao mental, pois ira deparar-se com situacoes que requer rapidas
decisoes.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

O cargo compreende tarefas complexas e variadas. O ocupante deve planejar e coordenar
os trabalhos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sdo em sua maioria do
mesmo e o custo dos mesmos € elevado.

ESFORCO FiSICO:
Alguma fadiga € produzida ao fim do periodo, pois exige em sua maioria ficar de pé e em
locomocao.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Fomentar e incentivar a ampliacdo do universo de
conhecimentos da crianca e do adolescente, por meio de atividades culturais, esportivas,
artisticas e lazer no periodo complementar ao da escola, ou seja, na jornada ampliada;
proporcionar apoio e orientacao as familias por meio da oferta de acdes socioeducativas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- DAS ATRIBUICOES DO EDUCADOR SOCIAL DE ENSINO DE ARTES:

Ensinar atividades artisticas com materiais diversos, valorizando a capacidade de criacao
da Crianca e do Adolescente.

Requisito para Preenchimento do Cargo: Ensino Médio Completo; Curso de Artes;
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Experiéncias de Trabalhos Artisticos com Criancas e Adolescentes devidamente
comprovada.

CARGO: ENFERMEIRO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e avaliar os
servicos de enfermagem em unidades de saude, bem como participar da elaboracao,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Executa trabalhos
especializados e de fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no campo da satde publica,
conforme designacao superior.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Planejar e executar a assisténcia de enfermagem obstétrica, no periodo pré -natal, fazendo
anamnese, preparando a gestante e encaminhando-a a exames, para dinamizar o
atendimento e possibilitar o controle adequado da gestacao; Planejar e executar a
assisténcia de enfermagem obstétrica no trabalho de parto, orientando-se pelo diagnostico,
observacao e controle do pré-parto, pelo preparo e assisténcia aos partos normais com ou
sem episiotomia e valendo-se da experiéncia adquirida com cuidados imediatos ao recém-
nascido, para dar conforto e seguranca a parturiente, detectar intercorréncias e prevenir
traumas e sequelas de parto; Planejar e executar a assisténcia de enfermagem no
puerpério, verificando os sinais vitais, as perdas genitais, e controlando a involucao
uterinae a lactacao, para prevenir hemorragias, infeccoes puerperais, mastites e orientar
a amamentacao natural; Orientar gestantes, parturientes e puérperas, entrevistando-as,
realizando palestras e cursos de preparacao para o parto e de puericulturaneonatal, para
proteger a saude da mae e do filho; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianca, comparando-o com os padroes normais de crescimento, a fim de proporcionar-lhe
orientacdo para aquisicao de habitos e atitudes de um grau mais regular de
desenvolvimento; Oferece a crianca os meios de desenvolvimento, dispensando-lhe
carinho, recreacao e protecao fisica, alimentando-a e proporcionando-lhe estimulos senso
motores no campo da linguagem, das atividades mentais e sociais, e da disciplina, para
ajuda-la a alcancar um grau mais avancado de crescimento e desenvolvimento; Estimar
as possibilidades de maturidade ou imaturidade emocional, de linguagem e de raciocinio
da crianca, de percepcao, entendimento e reacdo as experiéncias novas e dificeis,
observando-a sistematicamente e dando-lhe apoio, para ajuda-la a enfrentar a realidade
em menos tempo e com menor sofrimento; Administrar e /ou controlar a medicacao,
tratamento e alimentacdo das criancas em estado grave, cooperando no plano médico,
terapéutico e profilatico, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacoes,
infeccoes, parasitoses e prevenir tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, sarampo,
poliomielite, variola, rubéola, parotidite e outras doencas; Orientar os familiares no
reconhecimento das necessidades da crianca, entrevistando-os regularmente, para
possibilitar a manutencado ou recuperacao da saude da mesma; Elaborar plano de
enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao
de assisténcia; Proceder ao controle sistematico dos servicos de enfermagem prestados, a
fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente; Desenvolver tarefas
de enfermagem de maior complexidade na execucao de programas de saude puablica e no
atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados so6cios sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satide; Estabelecer programas
para atender as necessidades de sauide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
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Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunices,
a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execucao das atribuicoes tipicas da classe; Controlar o padrao
de limpeza, desinfeccao e esterilizacao dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Realizar consultas de
enfermagem dentro dos padroes estabelecidos; Prover recursos humanos e materiais
destinados aos servicos de enfermagem; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam,
drogas, medicamentos, cosméticos, produtos meédico-hospitalares e de diagnostico,
hospitais, clinicas, consultérios dentarios e veterinarios, postos de saude, creches, asilos
e congéneres, servicos de apoio diagnéstico de patologia clinica e citologia, analises
clinicas, proteses dentarias e outros servicos afins; Encaminhar para analise laboratorial
medicamentos e outros produtos de interesse da saude que estejamem desacordo com a
legislacao sanitaria vigente; Elaborar laudos, relatérios, comunicacoes e outros
documentos relacionados com a fiscalizacdo sanitaria; Expedir autos de intimacao, de
interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas; Executar e /ou participar de acdes de Vigilancia
Sanitaria em articulacao direta com as de Vigilancia Epidemiolégica, Saude do
Trabalhador e do Meio Ambiente; Exercer o poder de policia do municipio na area de satde
publica; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

Participar das atividades de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacado; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pablicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre
situacoes e /ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestodes, revisando e

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicoes compativeis com
sua especializacao profissional.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Instrucao - Curso de Nivel Superior em Enfermagem, acrescido de habilitacaolegal para o
exercicio de profissao

EXPERIENCIA:
Nao exige experiéncia

ESFORCO FISICO/MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muito esforco fisico, mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo exige em sua maioria decisdes imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Todo equipamento € de sua responsabilidade.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Estudam, projetam, fiscalizam e supervisionam construcoes de pontes, elevados, tuneis,
viadutos, edificios, redes hidraulicas e de esgoto, barragens etc.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Analisar o terreno e escolher o local das futuras instalacoes; Estudar a mecanica dos solos,
para identificar movimentos de terra; Estudar a circulacao das aguas subterranea ou a
superficie e a incidéncia da luz solar; Determinar o projeto de construcao e fazer a previsao
da execucao dos trabalhos no tempo — o cronograma — definindo detalhes da obra. Estudar
materiais que serao utilizados em construcgoes e suas possibilidades de adaptacao; Fazer
calculos capazes de indicar quanto de material sera preciso para suportar determinas
estrutura; Executar outras tarefas correlatas.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo nao exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE :
O cargo exige 0 3° grau

ESFORCO MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muita atencdo mental, pois ira deparar-se com situacoes de calculos dentre
outras tarefas dificeis requerendo discernimento.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo compreende tarefas complexas e variadas. O ocupante deve planejar e coordenar
os trabalhos, pois igualmente complexos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sao em sua maioria do
mesmo e o custo dos mesmos € elevado.

ESFORCO FiSICO:
Alguma fadiga € produzida ao fim do periodo, pois exige em sua maioria de estar em
localidades diferentes.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA:
Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia elétrica, referentes a
geracao, transmissao, distribuicao e utilizacado da mediacao e controle elétrico.

DESCRICAO ANALITICA:

Supervisionar, coordenar e prestar orientacao técnica sobre trabalhos de engenharia
elétrica; estudar projetos, dando o devido parecer;dirigir ou fiscalizar obras e /ou servicos
de engenharia de sua areade atuacao; planejar e realizar projetos e especificacoes; efetuar
estudos de viabilidade técnico-economica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria;
dirigir ou executar obras e/ou servicos técnicos/de engenharia; proceder vistorias,
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pericias, avaliacoes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; elaborar orcamentos;
conduzir equipes de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao; executar
instalacoes, montagens e reparos; executar desenhos técnicos; supervisionar a operacao e
manutencao de equipamentos e instalacoes; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horariasemanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade minima: 18 anos.

INSTRUCAO:
Ensino Superior Especifico Habilitacao legal para o exercicio da profissao.

CARGO: FARMACEUTICO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a realizar
exames e emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas, bem como manipular,
analisar e estudar substancias quimicas para obter remédios e outros preparados e a
executar trabalhos de fiscalizacao em atividades ou ambiéncia no campo da satide puablica,
conforme designacao superior.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, imunolégicos, microbiologicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; Verificar sistematicamente os
aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando
necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultado;
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das

analises; Fiscalizar farmacias, drogarias e outros estabelecimentos comerciais correlatos,
emitindo laudos para subsidiar o trabalho da fiscalizacao sanitaria do Municipio; Proceder
a manipulacao dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros
preparados; Proceder a manipulacao, analise, estudo de reacodes e balanceamento de
formulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,
para obter remédios e outros preparados; Realizar estudos, analises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias-primas; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos,
cosméticos, produtos médico-hospitalares e de diagnostico, hospitais, clinicas,
consultorios dentarios e veterinarios, postos de saude, creches, asilos e congéneres,
servicos de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, préoteses
dentarias e outros servicos afins; Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e
outros produtos de interesse da saude que estejam em desacordo com a legislacao
sanitaria vigente; Elaborar laudos, relatérios, comunicacdes e outros documentos
relacionados com a fiscalizacao sanitaria; Expedir autos de intimacao, de interdicao, de
apreensao, de coleta de amostras e de infracao e aplicar diretamente as penalidades que
lhe forem delegadas; Executar e/ou participar de acoes de Vigilancia Sanitaria em
articulacao direta com as de Vigilancia Epidemiologica, Sauide do Trabalhador e do Meio
Ambiente; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefiaimediata;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
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auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua
area de atuacao;

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Instrucao - Curso Nivel Superior em Farmacia-Bioquimica, acrescido de registro no
respectivo conselho de classe

EXPERIENCIA:
Nao exige experiéncia

ESFORCO FISICO/MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muito esforco fisico, mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo exige em sua maioria decisdes imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Todo equipamento € de sua responsabilidade

CARGO: FISIOTERAPEUTA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em
pacientes para obter o maximo da recuperacao funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados
e a executar trabalhos de fiscalizacao em atividades ou ambiénciano campo da saude
publica, conforme designacao superior.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacao cinética e
movimentacao, de pesquisa- de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos orgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de
afeccoes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna,
os defeitos dos pés, as afeccoes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os
e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcoes de desvios
posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; Proceder ao
relaxamento e a aplicacao de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descargaou a liberacao da
agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar aplicacao de ondas curtas, ultra-som e
infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccao, compressao e movimentacao com
aparelhos adequados ou com as maos; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
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fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao; Participar de grupos de trabalho e /oureunides com unidades da Prefeiturae
outras entidades puablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situacoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializacao profissional.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Instrucao - Curso de Nivel Superior em Fisioterapia, acrescido de registro no respectivo
conselho de classe.

EXPERIENCIA:
Nao exige experiéncia

ESFORCO FISICO/MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muito esforco fisico, mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo exige em sua maioria decisdes imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Todo equipamento € de sua responsabilidade.

CARGO: MOTORISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, Transporte e Conservacao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dirigir veiculos leves e pesados, manipulando os
comandos de marcha e direcdono transporte de servidorese carga em geral.

DESCRICAO DETALHADADAS TAREFAS:

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do
carater, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicoes de
funcionamento; Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento & programacao
estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito
e a sinalizacao, para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servico; Transportar
servidores publicos aos locais de trabalho pré-determinados; Transportar e entregar cargas
tais como:- Material de construcao em geral, pecas, maquinas, equipamentos, materiais
escolares, cereais e outros alimentos para confeccao de merenda escolar; Transportar
documentos em geral da Prefeitura para outras reparticoes e vice-versa; Dirigir o caminhéo
basculante no transporte de lixo, entulhos e outros materiais para locais pré-
determinados; Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para
possibilitar a manutencao e abastecimento do mesmo e; Executar outras tarefas
correlatas.
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REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo exige Carteira Nacional de Habilitacado, no entanto, a categoria da mesma sera
definida de acordo com a finalidade do cargo.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 4% série do 1° grau.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:

O cargo exige atencao menta / visual com frequéncia, para execucao de tarefas algo
variadas, seguindo instrucodes detalhadas, com acoes independentes e julgamento de
decisodes simples.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao relatados a Chefia para decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lido com patrimoénio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

ESFORCO FiSICO:

O ocupante se movimenta com frequéncia pela area de servico manejando pesos leves e
ocasionalmente pesados;

assume posicoes cansativas com pouca intensidade, produzindo fadiga ao final da jornada.

CARGO: ODONTOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagnostico e tratamento de afeccoes da boca, dentes e regidao maxilofacial, utilizando
processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral.
Executar a funcao de perito e trabalhos de fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no
campo da saude publica, conforme designacdo superior, assim como a atuacdo em
especialidadesrelacionadas a sua formacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presencade cariese outras afeccoes; Identificar as afec¢coes quanto a extensao
e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer
diagnostico e plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica,
utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucao do
tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infeccoes; Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e
substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcao do dente; Executar a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacao de focos de
infeccao; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacao, para
prevenir hemorragias ou tratar infeccoes da boca e dentes; Proceder a pericias
odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou
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executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento; Orientar e zelar pela preservacao
e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua corretautilizacao; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas,
medicamentos, cosméticos, saneantes dormissanitarios, produtos médico-hospitalares e
de diagnostico, hospitais, clinicas, consultorios dentarios e veterinarios, postos de satude,
creches, asilos e congéneres, servicos de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia,
analises clinicas, préteses dentarias e outros servicos afins; Encaminhar para analise
laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da saude que estejam em
desacordo com a legislacao sanitariavigente; Elaborar laudos, relatoérios, comunicacoes e
outros documentos relacionados com a fiscalizacao sanitaria; Expedir autos de intimacao,
de interdicao, de apreensao, de coleta de amostras e de infracao e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas; Executar e /ou participar de acoes de Vigilancia
Sanitaria em articulacao direta com as de Vigilancia Epidemiologica, Saude do
Trabalhador e do Meio Ambiente; Exercer o poder de policia do municipio na areade saude
publica; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;
Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua areade atuacao; Participar de
grupos de trabalho e /ou reunidoes com unidades da Prefeitura e outras entidades pablicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre
situacodes e /ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestodes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras atribuicoes compativeis com
sua especializacao profissional.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Curso de Nivel Superior em Odontologia, acrescido de habilitacdolegal para o exercicio da
profissdo, com o devido registro no 6rgao competente

EXPERIENCIA:
Nao exige experiéncia

ESFORCO FISICO/MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muito esforco fisico, mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo exige em sua maioria decisdes imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Todo equipamento é de sua responsabilidade.
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CARGO: PSICOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém como atribuicoes a execucao de tarefas relacionadas com as
atividades de estudo e avaliacdao dos mecanismos de comportamento dos seres humanos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Procederao estudo e avaliacdao do comportamento humano através da aplicacao de testes
psicologicos, para de terminacao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras, possibilitando assim, a orientacao, selecao e treinamento no campo profissional
e diagnostico clinico; Proceder a formulacao de hipotese e a sua comprovacao
experimental, visando obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem e outros aspectos de comportamento humano; Analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo para orientar-se no diagnostico de certos disturbios emocionais e de
personalidade; Promover a correcao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais, para estabelecer os padroes normais de comportamento e relacionamento
humano; Elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptidoes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, visando detectar
possiveis desajustes ao meio-social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica,
bem como recomendar a terapia adequada; Participar na elaboracdo de analise
ocupacional, observando as condi¢oes de trabalho e as funcoes tipicas de cada ocupacao,
para identificar as aptidoes, conhecimentos e tracos de personalidade compativelcom as
exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo de selecido e orientacdo no campo
profissional; Efetuar o recrutamento, selecao, treinamento, acompanhamento e avaliacao
do desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, para fornecer dados a serem
utilizados nos servicos de emprego, administracao de pessoal e orientacao individual;
Efetuar estudo da importancia da motivacao no ensino, introduzindo novos métodos e
treinamento, contribuindo assim, para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequadas e a determinacao de caracteristicas especiais necessarias
aos Professores; Reunir informacoes a respeito do paciente em fichas individuais, para
fornecer subsidios necessarios aos especialistas; Diagnosticar a existéncia de problemas
na area de psicomotricidade, disfuncoes cerebrais, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado; Executar outras tarefas correlatas.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

EXPERIENCIA:
Nao exige experiéncia

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muito esforco fisico, mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo exige em sua maioria decisoes imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Todo equipamento é de sua responsabilidade
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar as atividades de registro contabeis financeiros e orcamentarios, através de
operacoes manuais ou mecanizadas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar, sob supervisao, os trabalhos de escrituracao contabil; Auxiliar na elaboracao de
escrituracao analitica de atos e fatos contabeis, financeiros e orcamentarios; Organizar,
elaborar e analisar prestacoes de contas; Extrair, registrar, conferir, e controlar empenhos,
notas, de caixa de recebimentos, notas de caixa de pagamentos, cheques e autorizacoes
de pagamentos; Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a
baixa de responsabilidade quando na prestacado de contas; Auxiliar na conferéncia e
classificacao dos movimentos da Tesouraria; Controlar, sob supervisao, verbas recebidas
e aplicadas; Conferir e classificar faturas; Fazer conciliacao de extratos bancarios; Auxiliar
na elaboracado de balancetes orcamentarios e financeiros; Auxiliar na elaboracao de
demonstrativos de fundos pendentes e concedidos; Auxiliar o contador na elaboracao do
controle de custeio; Auxiliar na elaboracao de relatorios de atividades desenvolvidas pelo
orgao; Executar outras correlatas;

REQUISTOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo nao exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 2° grau completo (especifico) e nocao de informatica.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:

O cargo exige atencao mental /visual com grande frequéncia na execucao de tarefas semi-
rotineiras. Requer algum discernimento, acdo independente e julgamento na revisao das
variacoes de rotina.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Embora de natureza rotineiras, as tarefas sdo algo variadas. Regularmente o ocupante
defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execucao dos
trabalhos atinentes ao cargo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de
perdas a descuidos sao patentes, embora em grau reduzido.

ESFORCO FiSICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante néo lida com peso e
permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL
GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, Transporte e Conservacao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas de natureza rudimentar em que prevaleca esforco fisico.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Rocar, capinar e limpar matéria e
pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; Fazer coleta e transporte de lixo para
caminhoes; Carregar e descarregar caminhoes com materiais de construcao e volumes em
geral; Abrir e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e galerias; Fazer a limpeza de corregos
e ribeirdes; Drenar e aterrar depressoes ou escavagoes das estradas; Desobstruir estradas
para passagens de veiculos e maquinas; Auxiliar na construcao e reparo de pontes,
bueiros; Abrir o solo para implantacdo de manilhas; Auxiliar na execucao reforma e
conservacao de canteiros em jardins e pracas publicas; Preparar qualquer tipo de massa
a base de cal, cimento e concreto; Encher formas de fazer bloquetes, meios-fios, manilhas
e tampas de esgoto com massa de concreto; Dar acabamento nas massas de concreto;
Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos e outros, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutencao e lavagem de maquinas e veiculos;
Zelar pela guarda e manutencao das ferramentas de trabalho; Efetuar a troca de éleo dos
veiculos da Prefeitura; Manter limpo olocal de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo nao exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 2% série do 1° grau.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:
O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima atencao mental /visual
para seremexecutadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com instrucoesrecebidas, raramente
exigindo iniciativa propria do ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.

ESFORCO FiSICO:
A fadiga fisica produzida ao final da jornada € muita elevada. Trabalho tipico de servico
bracal, em que o ocupante se submete a esforco fisico.

CARGO: VIGIA
GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, Transporte e Conservacao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer a vigilancia diurna ou noturna nos prédios
da prefeitura e nas areas pablicas, bem como a defesa do Patriménio Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes, e outras vias de acesso se estado devidamente
fechadas; Examinar as instalacoes hidraulicas e elétricas dos prédios da Prefeitura,
tomando as providéncias necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos; Proceder a
vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros publicos; Proceder a vigilancia de
veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Controlar a movimentacao

Rua Adelino Lubiana,s/n - Centro - Cep 29.720-000 - Governador Lindenberg/ES
Tel:(27)3744-5214 gabinetepmgl@hotmail.com CNPJ: 04.217.786/0001-54



= -,

4
'

%ﬁ\;ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
e ESTADO DO ESPIRITO SANTO

de pessoas, veiculos e materiais; Prestar informagoes ao publico quanto a localizacao de
servicos e funcionarios; Acender e apagar lampadas dos prédios da Prefeitura e Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 4% série do 1° grau.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:
O cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde o ocupante exerce
atencao a detalhes dos trabalhos, com pouco esforcomental / visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao relatados a Chefia para uma
decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patrimoénio em forma de equipamento, material ou recurso, e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

ESFORCO FisICO
Alguma fadiga € produzida ao fim do periodo, pois o ocupante permanece grande parte do
tempo em pe.
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EDITAL 002/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA, E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS DE AGENTE DE
FISCALIZACAO E ARRECADACAO, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TRABALHADOR BRACAL E VIGIA.

ANEXO VII

DECLARACAO

Eu, , residente e

domiciliado no Municipio de -___,inscrito no processo seletivo
simplificado regulamentado pelo Edital de n°® 002/2017, Decreto de n° 5.392/2017,
inscrito no CPS sob n° , portador de Cédula de Identidade n°

,declaro que nao possuo inscricao de PIS/PASEP, conforme extratos em

Anexo.

Governador Lindenberg-ES, de 20_

Assinaturado Candidato
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