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Horaria: 20h.

Dotagcao Orgcamentaria:
10.28.201.04.128.0003.2267,
Elemento de despesa: 339036,
Fonte: 0101.

Vitdria, 22 de margo de 2018
Dangela Maria Bertoldi Volkers
Diretora Presidente / ESESP

Protocolo 385690

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 029/2018
PROCESSO N° 81455186

DE  SERVICO PUBLICO DO
ESPIRITO SANTO - ESESP
Objeto: Prestacdo de Servicos
como Coordenador Técnico - Pre
Enem Digit@| - Demanda Especifica
- SEDU (Descentralizacao).
Contratado: Ménica de Souza
Periodo: 23.03.2018 a
01.11.2018, Valor Hora/Aula: R$
20,00/Carga Horaria: 260h.
Dotacao Orcamentaria:
10.42.101.12.362.0858.8678,
Elemento de despesa: 339036,
Fonte: 0131.

CONTRATANTE: ESCOLA
DE SERVICO PUBLICO DO
ESPIRITO SANTO - ESESP
Objeto: Prestacdo de Servigos
como Coordenador Técnico - Pre
Enem Digit@I| - Demanda Especifica
- SEDU (Descentralizagdo).
Contratado: Luana Santos Ferreira
Periodo: 23.03.2018 a
01.11.2018, Valor Hora/Aula: R$
20,00/Carga Horaria: 260h.
CONTRATO DE PRESTA(}Z\O DE
SERVICO N° 005/2018-ENEM
PROCESSO N° 81455860

Vitéria, 22 de margo de 2018
Dangela Maria Bertoldi Volkers
Diretora Presidente / ESESP

Protocolo 385694

Companhia de Habitacdo e

Urbanizacao do Estado do
Espirito Santo - COHAB -
Aviso aos Acionistas

Comunicamos que se encontram a
disposicdo os documentos de que
tratam o Art. 133 e seus incisos, da

CONTRATANTE: ESCOLA
ESPIRITO SANTO - ESESP ao Exercicio Social encerrado
Objeto: Prestagcdao de Servigos em 31.12.2017, podendo os

mesmos serem examinados na
Sede da Companhia de Habitagdo
e Urbanizacdo do Estado do
Espirito Santo - COHAB-ES - Em

como Coordenador Técnico - Pre
Enem Digit@I| - Demanda Especifica
- SEDU (Descentralizagao).

Contratado: Valdir Ribeiro de o < . .
Souza L|_qg|$1ag%o, situada na Avenida
Periodo: 23.03.2018 a Vitoria n® 2.045 - Bairro Nazareth

01.11.2018, Valor Hora/Aula; R$ ' Nesta capital.

20,00/Carga Horaria: 260h.
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICO N° 022/2018-ENEM
PROCESSO N°81456603
CONTRATANTE:

Vitéria - ES, 23 de Margo de 2018.

TANIA SAAD NOE
Liquidante - COHAB-ES
Protocolo 385474

Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ -

EDITAL SEFAZ N° 01/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESCOLA

Estabelece normas para selecio e contratacido, em regime
de designacdo temporaria, de Técnico de Nivel Superior, em
atendimento as necessidades da Secretaria de Estado da Fazenda.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso da atribuicdo que lhe
confere a Lein® 3.043/75, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar
n° 809, de 23 de setembro de 2015, torna publico o Edital que estabelece
normas para selecdo e contratacdo, em regime de designagdo temporaria,
de Técnico de Nivel Superior, em atendimento as necessidades desta
Secretaria.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O processo de selecdo para contratacdo de Técnico de Nivel Superior,
em regime de designagdo temporaria, para atendimento as necessidades
de excepcional interesse da Secretaria de Estado da Fazenda, sera realizado
conforme as condigdes estabelecidas neste Edital.

1.1.1 - Compreende-se como processo de selegdo: inscricdo, classificacdo
e contratagao de profissionais nos termos deste Edital.

1.1.2 - Caberd a Comissdo de Processo Seletivo, a ser instituida pela
Secretaria de Estado da Fazenda, a execugdo das etapas e a coordenagao
geral do processo seletivo simplificado de que trata este Edital.

1.2 - Os Técnicos de Nivel Superior selecionados por meio deste Edital irdo
atuar na Geréncia de Tecnologia da Informagdo - GETEC, da Secretaria de
Estado da Fazenda.

2 - DO CARGO E SEUS PERFIS, ATRIBUIGOES, REQUISITOS,
REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E VAGAS

2.1 - O cargo e seus perfis, atribuicdes, requisitos, jornada de trabalho,
remuneragao e vagas objeto deste processo seletivo simplificado sdo
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aqueles descritos no Anexo I deste Edital.

2.1.1 - Para efeito de remuneragdo serd observado o disposto na Lei
Complementar n® 634, de 15 de agosto de 2012, e na Portaria n® 7-R, de
6 de maio de 2014.

2.2 - S3o requisitos para a inscrigao:

I - possuir os requisitos definidos no Anexo I deste Edital;

II - ser brasileiro nato ou naturalizado;

III - ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

IV - quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
V - ter, na data de inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

VI - encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da Receita Federal
e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VII - ndo possuir registro de antecedentes criminais;

VIII - enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato
portador de deficiéncia;

IX - conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo
com elas.

2.2.1 - A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.2 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a
inscricdo implicard o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.2.3 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

2.2.4 - O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital tera
sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.2.4.1 - A declaragao falsa ou inexatiddo documental refere-se a toda
e qualquer informacdo, inclusive no que tange a eventuais equivocos
de documentos tendentes a comprovagdo de experiéncia e qualificagdo
profissional.

3 - DA INSCRIGCAO

3.1 - A inscrigdo serd feita EXCLUSIVAMENTE por meio da internet, no

endereco eletronico www.sefaz.es.gov.br, no link “Processo Seletivo
Simplificado”, mediante preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponibilizada
no site e anexagdo das cdpias dos documentos que comprovam as
informacgdes declaradas, em arquivo formato “.pdf".

3.1.1 - O candidato que no ato de inscricdo se declarar portador de
deficiéncia deverd, juntamente com os demais documentos a que se refere
o item 3.1, anexar arquivo formato “.pdf”, da documentagdo comprobatoéria
de atendimento a condigdo de pessoas com deficiéncia, conforme subitem
4.6 deste edital.

3.2 - O prazo para inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado serd das
10h do dia 4/4/2018 as 23h59min do dia 10/4/2018.

3.3 - Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, e mail, correios ou
fora do prazo estabelecido no item 3.2.

3.4 - Por necessidade ou conveniéncia da administragdo, o candidato
poderd ser convocado, durante a vigéncia do processo seletivo, a
apresentar todos os documentos originais exigidos, para conferéncia e
autenticacdo das copias.

3.4.1 - O ndo atendimento ao subitem 3.4 acarretara o CANCELAMENTO
da inscricao e a ELIMINACAO neste processo de selegdo e contratagdo.

3.5 - Serd aceita somente uma inscrigdo por candidato.

3.6 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo cabendo a SEFAZ preencher qualquer
campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informagdes,
dispondo, ainda, do direito de ELIMINAR deste processo de selegao e
contratagdo a qualquer tempo o candidato que ndo o preencher de forma
correta.

3.7 - Ndo poderd se inscrever neste processo para vaga temporaria, o
profissional que tiver sido dispensado em contrato anterior, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de processo disciplinar, ou ainda, aquele
que responde a processo administrativo no ambito do governo federal,
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estadual ou municipal.
4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELEGCAO E CONTRATACAO

4.1 - O processo seletivo sera realizado por meio de Prova de Titulos, de
carater classificatorio e eliminatério, obedecendo a critérios de pontuagao
definidos no Anexo II - Quadro de Titulos deste Edital.

4.2 - Na Prova de Titulos serdo considerados os seguintes itens:

I - experiéncia profissional conforme descrito no Anexo II; e

II - qualificagao profissional por meio de apresentagdo/comprovagdo de
titulos, conforme descrito no Anexo II.

4.2.1 - Nao serao computados pontos aos itens exigidos como requisitos.

4.2.2 - Considera-se como experiéncia profissional toda aquela
desenvolvida no cargo pleiteado, conforme descrito no Anexo II deste
Edital.

4.2.2.1 - Somente serd considerada como experiéncia profissional,
aquela desenvolvida apds a data da conclusdo da graduacgdo exigida como
requisito.

4.2.3 - Estagios obrigatoérios ou ndo obrigatdrios ndo serdo considerados
para fins de comprovagdo de exercicio profissional.

4.3 - A comprovagao das informagdes declaradas, a qual se refere o Anexo
II - experiéncia profissional se dara por meio de:

I - em instituicdo publica:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o é&mbito da prestagdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo em que prestou
servigo, que comprove a experiéncia especifica a ser considerada para fins
de prova de titulo, se for o caso.

II - em instituigdo privada:

a) declaragdo que comprove a experiéncia especifica, devidamente
assinada pelo responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ] do
empregador, o nome do cargo ocupado pelo candidato e suas atribuigdes
acrescido de cépia de contrato de trabalho ou da carteira de trabalho
(paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho), se for o caso.

III - como auténomo em instituigdo publica ou em instituigdo privada:

a) recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o
primeiro e o Ultimo recibo trabalhado como auténomo;
b) declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),

a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades, emitida pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou autoridade responsavel
pela contratagdo ou beneficiario.

4.3.1 - No caso de contrato em vigor, o candidato devera incluir também
na declaragdo especificada no item 4.3 a data do término ou atesto de
continuidade do contrato.

4.3.2 - Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional ndo sera
considerada sobreposicao de tempo.

4.3.3 - Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaragdes
atestadas/assinadas pelo proprio candidato.

4.4 - A comprovacgao de qualificagdo profissional, para fins de requisito e
prova de titulos, se dara por meio de:

I - copia do Diploma ou coépia da Certiddo de conclusdo do curso de
graduagdo com data de colagdo de grau e cédpia do respectivo histérico,
compativel para o ambito de atuagdo pleiteada;

II - copia do Certificado de curso de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”,
Especializagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas ou cépia da Certiddo/Declaragdo de conclusdo do curso e cépia do
respectivo historio escolar;

III - copia do Diploma do curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu, Mestrado,
aprovado pela CAPES, com defesa e aprovagdo de dissertagdo ou copia da
Certidao/Declaragdo de conclusdo do curso e cépia do respectivo histérico
escolar;

IV - cdpia de certificados de cursos na area pleiteada conforme descritos
no Anexo II;

V - cépia de certificados de participagdo em Congressos, Seminarios e
Foruns citados no Anexo II deste edital.

4.4.1 - Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses ¢é
OBRIGATORIA A APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro em uma
Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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4.4.2 - A documentagao a que se referem os incisos de I a III do subitem
4.4, devera conter obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento
ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituigdo
de Educagao Superior.

4.4.3 - Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo érgdo competente,
em se tratando dos incisos I a III do subitem 4.4, realizado no exterior,
conforme dispde o art. 48 § 2° da Lei n® 9.394/96.

4.4.4 - A documentacdo a que se refere o Inciso IV do subitem 4.4, devera
conter obrigatoriamente identificagdo da instituicdo formadora, periodo de
realizagdo, carga horéria e contelido programatico.

4.5 - Como qualificagdo profissional serao considerados: cursos livres e
participagdo em Congressos, Seminarios e Foruns, conforme descrito no
Anexo II deste Edital.

4.5.1 - Os cursos livres realizados no exterior sé terdo validade quando
acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado.

4.6 - Para a comprovagao de atendimento a condigdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato inscrito nessa condigdo deverd apresentar laudo
médico, original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos seis
meses, tendo como referéncia a data de inscrigdo do processo seletivo de
que trata esse Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.6.1 - A inobservancia do disposto no subitem 4.6 acarretard a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a
observancia de sua classificagdo na lista geral de resultado do processo
seletivo.

4.7 - Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, o candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo
de selegao.

4.8 - O candidato que obtiver menos de 30 pontos sera desclassificado.

4.9 - A listagem de resultado parcial serd disponibilizada no site da

Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ www.sefaz.es.gov.br, no link
“Processo Seletivo Simplificado”.

4.10 - O candidato que desejar interpor recurso devera formaliza-lo por
meio do Formulario de Recurso, constante no Anexo III deste Edital, e
encaminhar a Comissdo de Processo Seletivo por meio do endereco
eletronico: procseletivo@sefaz.es.gov.br, no prazo de até 48 horas apos a
divulgagéo do resultado parcial no site da SEFAZ www.sefaz.es.gov.br, no
link “Processo Seletivo Simplificado”.

4.11 - Deverdo constar no recurso as seguintes informagdes:
I - nome completo do candidato;

II - cargo/perfil pleiteado;

III - justificativas do recurso.

4.12 - Serdo indeferidos os recursos que apresentem documentos novos,
ou seja, aquele ndo juntado a época da inscrigdo.

4.13 - Ndo serdo analisados pela Comissao de Processo Seletivo recursos
interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 4.10 deste edital.

4.14 - O Recurso devera ser decidido no prazo de 15 (quinze) dias
consecutivos, contados a partir do primeiro dia Util subsequente ao prazo
estabelecido no subitem 4.10, sendo admitida apenas uma prorrogagao,
por igual periodo.

4.15 - N3ao serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

4.16 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a
seguinte ordem de prioridade:

I - maior pontuagdo por experiéncia profissional, conforme o previsto no
Anexo II;

II - maior pontuagao por qualificagdo profissional, conforme o previsto no
Anexo II;

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

4.17 - O resultado final serd publicado, em ordem de classificagdo
decrescente, no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado no site

da SEFAZ www.sefaz.es.gov.br, no link “Processo Seletivo Simplificado”.

4.18 - A classificagdo do candidato para o cadastro de reserva nao
assegura a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado,
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para atender as necessidades da SEFAZ, ao longo da vigéncia do processo
seletivo, observado o disposto no subitem 5.1.1.

4.19 - A convocagdo para inicio de exercicio estard condicionada
exclusivamente a necessidade desta Secretaria.

4.20 - De acordo com a Emenda Constitucional n® 59, de 18 de novembro
de 2008, o profissional contratado em designagdo temporaria ndo podera
atuar sob diregdo imediata de conjuge, companheira(o) ou de parentes de
até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mde, avo, avo,
filho(a), neto(a), irmdo(a) tio(a), bisavd, bisavd, sobrinho(a), bisneto(a)
e por afinidade (pais, filhos(as), irmdos(ds), avds, netos, tio(a), bisavds,
sobrinho(a), bisneto(a) do conjuge).

4.20.1 - Verificada a qualquer momento a ocorréncia da vedagdo prevista
no subitem 4.20, o contrato serd automaticamente cessado, ndo sendo
permitida a reclassificagdo do candidato.

5 - FORMALIZAGAO DO CONTRATO

5.1 - Para efeito de formalizagao do contrato fica definida a obrigatoriedade
de apresentacgdo de copia dos seguintes documentos:

I - Carteira de Identidade (RG), com numero, érgdo expedidor e data de
expedigdo da mesma;

II - Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votagdo ou declaragdo de
quitagao da justiga eleitoral;

III - Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nimero/
série, data de expedigao, filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato
do primeiro emprego, caso possua;

IV - comprovante de PIS/PASEP sendo ele o extrato da Caixa Econdmica
Federal e/ou do Banco do Brasil;

V - comprovante de residéncia (conta de &gua, energia elétrica ou
telefone);

VI - comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

VII - certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso
de candidato brasileiro do sexo masculino;

VIII - certiddo de nascimento ou casamento;

IX - documentagdo comprobatéria de atendimento a condigdo de pessoas
com deficiéncia, quando for o caso, conforme subitem 4.6 deste edital.

X - laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptidao do
candidato ao desempenho das fungdes profissionais inerentes ao cargo);
XI - declaragdo de que ndo estd enquadrado na acumulagdo ilegal de
cargo publico, respeitando a carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, conforme vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e
§ 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, e o Decreto n°® 2.724-R,
de 6 de abril de 2011;

XII - declaragdo de ndo ter sido desligado da Administragdo Publica por
falta disciplinar;

XIII - apresentacdo dos originais da documentagdo comprobatéria da
experiéncia profissional e qualificagdo profissional encaminhada no ato da
inscrigdo no processo seletivo.

5.1.1 - O contrato temporario serd firmado por prazo determinado de até
24 (vinte e quatro) meses, para o cargo de Técnico de Nivel Superior, e
rescindido a qualquer tempo por interesse da administragao.

5.2 - Na hipétese da ndo apresentagdo da documentagdo prevista no item
anterior para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classificado
sera automaticamente ELIMINADO.

5.3 - A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato para a
formalizacdo do contrato em data estabelecida implicard em sua
ELIMINACAO automatica.

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1 - O ato de designagdo temporaria é de competéncia da Subsecretaria de
Estado para Assuntos Administrativos - SUBSAD, atendidas as disposicdes
contidas na Lei Complementar n® 809, de 23 de setembro de 2015.

6.2 - Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas
contidas neste Edital.

6.3 - As vagas que surgirem dentro do prazo de vigéncia deste edital
poderdo ser preenchidas pelos candidatos que compuserem o cadastro de
reserva.

6.4 - O candidato contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia
perderd, automaticamente, sua classificagdo na lista geral de resultado do
processo seletivo.

6.5 - Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, o
contrato celebrado com a Secretaria de Estado da Fazenda sera rescindido,
respeitada a legislagao vigente.
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6.6 - A aprovagao neste processo de selegdo e contratagdo ndo assegura ao
candidato a sua contratagao, mas apenas a expectativa de ser convocado,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo.

6.7 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato
serd DESCLASSIFICADO do processo seletivo independente de ja estar
contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato junto a Corregedoria Geral
do Estado.

6.8 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita
a Comarca de Vitéria como foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

6.9 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado de que trata
este Edital serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da
publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

6.10 - Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Processo
Seletivo da Secretaria de Estado da Fazenda e, em ultima instancia, pelo
Secretéario de Estado da Fazenda.

6.11 - Duvidas a respeito deste Edital poderdo ser encaminhadas para o

endereco eletrnico: procseletivo@sefaz.es.gov.br.
Vitoéria, 22 de margo de 2018.

BRUNO FUNCHAL
Secretario de Estado da Fazenda

ANEXO I
Detalhamento dos Perfis do Cargo de Técnico de Nivel Superior,

com as atribui¢des, requisitos, jornada de trabalho, subsidio e
quantitativo de vagas.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Perfil: BANCO DE DADOS

Atribuigdes: Administrar bancos de dados Oracle e MS SQL Server;
administrar infraestrutura de SAS Business Intelligence & Analytics;
monitorar a capacidade dos recursos tecnoldgicos, visando a manté-
los em um nivel adequado de eficiéncia; atuar na solugdo de problemas
técnicos de alta complexidade; monitorar e desenvolver agdes pertinentes
a execucdo dos servigos e/ou entregas; atuar na criagdo e execugdo de
scripts de banco de dados Oracle e SQL Server, compreendendo a analise
e diagnodstico do procedimento; atuar na execucdo de procedimentos
e geragdo de logs; auxiliar na confeccdo e montagem de processos de
TI; auxiliar na organizagdo do ambiente tecnoldgico; desenvolver outras
atividades pertinentes ao cargo.

Requisitos: Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Sistemas
de Informacdo, Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da Computacdo.
Experiéncia minima de 1 (um) ano comprovada através de atestado de
capacidade técnica emitido por instituigdes publicas ou privadas.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 Horas

Subsidio (R$): 4.232,00

Vagas para amplal Vagas reservadas| Total

concorréncia para candidatos com
deficiéncia

1 * 1

(*) Nao ha reserva de vagas a pessoas com deficiéncia para provimento
imediato, em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Perfil: BUSINESS INTELLIGENCE

AtribuicOes: Elaborar projetos que envolvam a area de Business
Intelligence, utilizando tecnologias SAS; definir procedimentos baseados
em boas praticas de desenvolvimento de solugdes de Business Intelligence;
monitorar a capacidade dos recursos tecnoldgicos, visando a manté-los em
um nivel adequado de eficiéncia; atuar na solugdo de problemas técnicos
de alta complexidade; atuar na especificacdo de requisitos para solugdes
de Business Intelligence; auxiliar na selecdo de solugBes tecnoldgicas
de mercado; monitorar e desenvolver agdes pertinentes a execugdo dos
servicos e/ou entregas; elaborar relatdrios gerenciais (planejamento,
estrutura, layout, navegadores, padrdes), utilizando SAS Intelligence
Platform; elaborar processos de cargas de dados (ETL) utilizando SAS
Data Integration; elaborar rotinas utilizando SAS Data Step e SAS Macro
Language; construir consultas SQL complexas, aplicaveis em bancos de
dados relacionais; atuar na analise de ocorréncias nos SGBDs Oracle e
Microsoft SQL Server; construir consultas SQL complexas, aplicaveis em
bancos de dados relacionais; desenvolver outras atividades pertinentes
ao cargo.
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Requisitos: Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado em
Sistemas de Informacgédo ou Ciéncia da Computagdo.

Experiéncia minima de 1 (um) ano comprovada através de atestado de
capacidade técnica emitido por instituicdes publicas ou privadas.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 Horas

Subsidio (R$): 4.232,00

Vagas para ampla Vagas reservadas Total

concorréncia para candidatos com
deficiéncia

2 * 2

(*) Ndo ha reserva de vagas a pessoas com deficiéncia para provimento

imediato, em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Perfil: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - JAVA E .NET

Atribuigdes: Elaborar projetos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo; definir procedimentos baseados em boas praticas de
Tecnologia da Informagao e Comunicacgdo, referentes ao desenvolvimento;
emitir pareceres técnicos sobre aplicagdes; monitorar a capacidade dos
recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, visando a manté-
los em nivel aderente ao negdcio; orientar o corpo técnico sobre as boas
praticas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; atuar na solucdo
de problemas técnicos de alta complexidade; atuar na especificagdo de
requerimentos para desenvolvimentos de sistemas; elaborar projetos
web (planejamento, estrutura, layout, navegadores, padrées); monitorar
e desenvolver acGes pertinentes a execugdo dos servicos e/ou entrega
de produtos; construir consultas SQL, aplicaveis em bancos de dados
relacionais; desenvolver projetos utilizando Java; desenvolver projetos
utilizando .NET; desenvolver outras atividades pertinentes ao cargo.

Requisitos: Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado em
Sistemas de Informacdo ou Ciéncia da Computagdo.

Experiéncia minima de 1 (um) ano comprovada através de atestado de
capacidade técnica emitido por instituicées publicas ou privadas.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 Horas

Subsidio (R$): 4.232,00

Vagas para ampla Vagas reservadas Total

concorréncia para candidatos com
deficiéncia

3 * 3

(*) Nao ha reserva de vagas a pessoas com deficiéncia para provimento

imediato, em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Perfil: ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - .NET E PHP

Atribuicdes: Definir arquitetura de sistemas baseado em boas praticas
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; monitorar a capacidade
dos recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, visando a
manté-los em nivel aderente ao negocio; orientar o corpo técnico sobre
boas praticas de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo; atuar na
solucdo de problemas técnicos de alta complexidade; atuar na analise e
desenvolvimento de projetos de sistemas na linguagem .NET e PHP; atuar
na criagdo de softwares backend utilizando API REST/JSON e Webservice
SOAP/XML; atuar na criagdo de softwares frontend utilizando ASP.NET/
PHP, JQuery, Bootstrap; atuar com ferramentas de versionamento de
codigo-fonte (SVN e GIT); desenvolver outras atividades pertinentes ao
cargo.

Requisitos: Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado em
Sistemas de Informacdo ou Ciéncia da Computagdo.

Experiéncia minima de 1 (um) ano comprovada através de atestado de
capacidade técnica emitido por instituicées publicas ou privadas.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 Horas

Subsidio (R$): 4.232,00

Vagas para ampla Vagas reservadas Total

concorréncia para candidatos com
deficiéncia

6 1 7
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CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Perfil: REDES E SEGURANCA

Atribuigdes: Elaborar projetos que envolvam as areas de seguranca
da informacdo e redes de computadores, utilizando boas praticas de
mercado; definir procedimentos baseados em boas praticas de seguranca
da informagdo; atuar na configuragdo/manutengao de servigos TCP/IP
e projetos de rede baseado no modelo OSI; atuar na manutengdo de
servigos Windows e Linux, e na execugao de servigos como: DNS, DHCP,
Samba, Rsync, Radius, Syslog e ferramentas de seguranga da informagao
de livre distribuigdo/utilizagdo; atuar na configuragdo/manutengao
de monitoramento e roteamento para redes ICP/IP; atuar na solugdo
de problemas técnicos de alta complexidade; atuar na configuragdo
e resolugdo de problemas em balanceadores de carga e aplicagoes;
atuar na configuragdo e resolugdo de problemas em switches; atuar
na configuragao e resolugdo de problemas em Firewall UTM; atuar na
configuragdo e resolugdo de problemas de redes wireless corporativa;
atuar na configuragao e resolugdo de problemas de antivirus corporativo e
ferramenta de anti-spam; auxiliar na selegdo de solugdes tecnoldgicas de
mercado; desenvolver outras atividades pertinentes ao cargo.

Requisitos: Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Sistemas|
de Informacdo, Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computacdo.
Experiéncia minima de 1 (um) ano comprovada através de atestado de
capacidade técnica emitido por instituigdes publicas ou privadas.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 Horas

Subsidio (R$): 4.232,00

Vagas para ampla Vagas reservadas Total

concorréncia para candidatos com
deficiéncia

1 * 1

(*) Nao ha reserva de vagas a pessoas com deficiéncia para provimento
imediato, em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Perfil: INFRAESTRUTURA DE TI

Atribuicbes: Atuar na implementacdo e administracdo de servidores
Windows e Linux; atuar em administragdo de correio eletronico (Exchange);
atuar em infraestrutura virtual VMware; atuar na administracdo e
manutencdo de Storage; atuar na administracdo e manutencao de Switch
Fibre Channel; elaborar projetos que envolvam a area de infraestrutura
TI, utilizando boas praticas do mercado; implementar projetos; elaboran
documentacdo do ambiente e procedimentos operacionais; monitorar a
capacidade dos recursos tecnoldgicos; atuar na solugdo de problemas
técnicos de alta complexidade; atuar na especificagdo de requisitos
para solucdes de infraestrutura de TI; auxiliar na selecao de solugdes
tecnoldgicas de mercado; elaborar de relatdérios gerenciais; desenvolver
outras atividades pertinentes ao cargo.

Requisitos: Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Sistemas
de Informacdo, Ciéncia da Computacgdo ou Engenharia da Computagao.
Experiéncia minima de 1 (um) ano comprovada através de atestado de
capacidade técnica emitido por instituicGes publicas ou privadas.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 Horas

Subsidio (R$): 4.232,00

Vagas para amplal Vagas reservadas| Total

concorréncia para candidatos com
deficiéncia
1 * 1

(*) Nao ha reserva de vagas a pessoas com deficiéncia para provimento
imediato, em virtude do quantitativo oferecido.

Anexo II
Experiéncia Profissional e Qualificacdo Profissional a serem
pontuados.

1. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PERFIL: BANCO DE DADOS

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
NA AREA DE TI EM INSTITUICAO

PllJBLIC~A ou PRIVADA, COM
ATUACAO:
a) Em Administragdo de Banco

de Dados Oracle (Periodo)

De 6 meses a 11 meses e 29 dias |5

De 12 meses a 23 meses e 29 dias |10

De 24 meses a 35 meses e 29 dias |15

De 36 meses a 47 meses e 29 dias |20
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De 48 meses em diante

30

b) Em Instalagao e
Configuragao de servidores Oracle
EXADATA X5 ou superior

3 pontos por instalagdo e
configuracdo concluida (por versao
do hardware), limitado a 9 pontos

c) Em Instalagdo €
Configuragao de cluster MS SQL
Server 2008 ou superior

2 pontos por instalagdo e
configuragdo concluida (por versao
do software), limitado a 6 pontos

II- QUAL{FICACAO PROFISSIONAL
(FORMACAO ACADEMICA/|
TITULAGCAO - comprovagao mediante
certificado/diploma):

PONTUAGAO

a) Pds-Graduagédo “Lato
Sensu”, em nivel de Especializacéo,
na area de Tecnologia da
Informagdo, com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Também serd aceita a declaragdo
de conclusdo de curso, desde que
acompanhada de histdrico escolar.

5 pontos por certificado, limitado a
10 pontos

b) Pés-Graduagédo Stricto
Sensu, Mestrado, na area de
Tecnologia da Informacao, aprovado
pela CAPES, com defesa e aprovagao

10 pontos por certificado, limitado a
20 pontos

c) Em Desenvolvimento
de Sistemas com Consultas SQL
Avangadas e Tuning de Aplicagdes

2 pontos por sistema implantado,
limitado a 10 pontos

II- QUALIFICAQAO PROFISSAIONAL
(FORMACNAO ACADEMICA/
TITULACAO - comprovagao mediante
certificado/diploma):

PONTUAGAO

a) Pés-Graduagdo “Lato
Sensu”, em nivel de Especializagdo,
em area fim ao Desenvolvimento de
Sistemas, com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.
Também serd aceita a declaragao
de conclusd@o de curso, desde que
acompanhada de histérico escolar.

5 pontos por certificado, limitado a
10 pontos

b) Pds-Graduagdo Stricto
Sensu, Mestrado, aprovado pela
CAPES, com defesa e aprovagao
de dissertagdo, em area fim ao
Desenvolvimento de  Sistemas.
Também sera aceita a declaragédo
de conclusdo de curso, desde que
acompanhada de histérico escolar.

10 pontos por certificado, limitado a
20 pontos

de dissertacdo. Também serd aceita C) Curso de conceitos de 2 pontos por evento, limitado a 4
a declaracio de conclusdo de curso Business Intelligence com duragdo pontos
desde que acompanhada de histdrico minima de 20 horas.
escolar. d) Curso de OLAP com duragaol 2 pontos por evento, limitado a 6
c) Certificacdo oficial Oraclel 5 pontos por certificacdo, limitado g | Minima de 12 horas. pontos
ou MS SQL Server ou SAS, com 20 pontos e) Curso de ferramentas 2 pontos por evento, limitado a 6
énfase em administracdo da ad hoc de andlise de dados com pontos
infraestrutura dos ambientes duracdo minima de 12 horas.
d) Curso oficial Oracle, com 2 pontos por curso, limitado a 4 f) Curso de desenvolvimento 2 pontos por evento, limitado a 4
duragdo minima de 40 horas, com pontos ETL com duragdo minima de 40 pontos
énfase em PL/SQL (versdo minima horas.
aceitavel: 10G) g) Curso de linguagem SQL 2 pontos por evento, limitado a 4
e) Curso oficial Oracle, com 3 pontos por curso, limitado a 9 com duragdo minima de 12 horas. |pontos
duragdo minima de 40 horas, com pontos h) Curso de Banco de Dados| 2 pontos por evento, limitado a 4
eénfase em Banco de Dados e RAC Oracle com duracdo minima de 20 pontos
(versao minima aceitavel: 10G) horas.
f) ~ Curso oficial Oracle, com 3 pontos por curso, limitado a 9 [ Curso de Banco de Dados 2 pontos por evento, limitado a 4
duragdo minima de 40 horas, com pontos MS SQL Server com duragdo minima pontos
énfase em EXADATA (versao minima
> de 20 horas.
aceitavel: X4)
g) Curso oficial Microsoft MS| 2 pontos por curso, limitado a 4 ; ;
SQL Server, com duragdo minima pontos 3. TECNICODENIVELSUPERIOR-PERFIL:DESENVOLVIMENTO
de 24 horas, com énfase em PL/SQLU DE SISTEMAS - JAVA E .NET
(versdo minima aceitavel: 2008)
h) Curso oficial Microsoft MS 2 pontos por curso, limitado a 6 _ _
SQL Server, com duragdo minima pontos I-  EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
de 24 horas, com énfase em Banco NA AREA DE TI EM INSTITUICAO
de Dados e Cluster (versdao minima PUBLICA OU PRIVADA, COM
aceitavel: 2008) ATUACAO:
i) Curso oficial SAS Business 2 pontos por curso, limitado a 4 a) Em Desenvolvimento
Intelligence & Analytics, com| pontos (Periodo)
duragao minima de 24 horas, com De 6 meses a 11meses e 29 dias |5
énfase em infraestrutura. P >3 29 di 10
e meses a meses e ias
1) Curso oficial Linux RedHat| 2 pontos por curso, limitado a 4 -
ou Oracle Linux, com duragdo pontos De 24 meses a 35 meses e 29 dias | 15
minima de 24 horas De 36 meses a 47 meses e 29 dias | 20
De 48 meses em diante 30
2. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PERFIL: BUSSINESS |D) Em Desenvolvimento de 2 pontos por projeto gerenciado,
INTELLIGENCE Sistemas na Plataforma Java ou .Net limitado a 10 pontos
c) Em Levantamento de 2 pontos por sistema implantado,
I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAQAO Requisitos e Especiﬁcagéo de limitado a 10 pontos
NA AREA DE TI EM INSTITUIGAO Requisltos de Sistemas _
PUBLICA OU PRIVADA, COM II- QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO
ATUACAO: (FORMACAO ACADEMICA/
a) Em Desenvolvimento TITULACAO - comprovagdo mediante
(Periodo) certificado/diploma):
De 6 meses a 11meses e 29 dias |5 a) Pés-Graduagéo “Lato 5 pontos por certificado, limitado a
- Sensu”, em nivel de Especializacdo, 10 pontos
De 12 meses a 23 meses e 29 dias |10 na drea de  Tecnologia da
De 24 meses a 35 meses e 29 dias |15 Informacdo, com duragdo minima
De 36 meses a 47 meses e 29 dias | 20 de 360 (trezentos e sessenta) horas.
- Também serd aceita a declaragdo
De 48 meses em diante 30 de conclusdo de curso, desde que
b) Em Andlise,| 2 pontos por sistema/solucdo acompanhada de histérico escolar.
Desenvolvimento e Deploy de implantados, limitado a 10 pontos
Sistemas de Business Intelligence
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b) Pés-Graduacédo Stricto
Sensu, Mestrado, aprovado pela
CAPES, com defesa e aprovacgao de
dissertagdo, na area de Tecnologia
de Informagdo. Também sera aceita
a declaragao de conclusdo de curso,

10 pontos por certificado, limitado a
20 pontos

5. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -

SEGURANCA

13

PERFIL: REDES E

desde que acompanhada de historico I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
escolar. NA AREA DE TI EM INSTITUICAQO
c) Certificacdo Microsoft 5 pontos por certificagdao, limitado a PUBLICA ] OU  PRIVADA, COM
na area de desenvolvimentos de/ 10 pontos. ATUAGAO:
sistemas. a) Em Redes e Seguranca
d) Certificagdo JAVA. 5 pontos por certificacdo, limitado a (Periodo)
10 pontos. De 6 meses a 11meses e 29 dias 5
e) Curso de linguagem SQL 2 pontos por curso, limitado a 4 De 12 meses a 23 meses e 29 dias | 10
com duragao minima de 12 horas. |pontos. De 24 meses a 35 meses e 29 dias | 15
f) Curso de~Banc,o_ de Dados 2 pontos por curso, limitado a 4 De 36 meses a 47 meses e 29 dias | 20
Oracle com duragdo minima de 20 pontos. -
horas. De 48 meses em diante 30
9) Curso de Java com durag&o 2 pontos por curso, limitado a 4 |bP) Em Estudo, Implantagéo € 2 pontos por projeto, limitado a 6
minima de 20 horas. pontos. Planejamento de Projetos de Redes pontos
= — S
h) Curso de .NET com duragaol 2 pontos por curso, limitado a 4 € Seguranca — — - -
minima de 20 horas. pontos. c) Em Suporte ou Administragdao em 2 pontos por sistema implantado,
Ferramentas de Redes e Segurancga | limitado a 6 pontos
) ) ; II- QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PONTUAGAO
4. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PERFIL: ANALISE E (FORMAGAO ACADEMICA/

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - .NET / PHP

TITULACAO - comprovacio mediante
certificado/diploma):

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NA AREA DE TI EM INSTITUICAO
PUBLICA OU PRIVADA, COM
ATUACAO:
a) Em
(Periodo)

Desenvolvimento

PONTUACAO

De 6 meses a 11meses e 29 dias

5

a) P&s-Graduagdo “Lato
Sensu”, em nivel de Especializacéo,
na area de Tecnologia da
Informagdo, com duracdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Também sera aceita a declaracédo
de conclusdo de curso, desde que
acompanhada de histérico escolar.

05 pontos por certificado, limitado a
10 pontos

De 12 meses a 23 meses e 29 dias

10

De 24 meses a 35 meses e 29 dias

15

De 36 meses a 47 meses e 29 dias

20

De 48 meses em diante

30

b) Em Desenvolvimento de
Sistemas na Plataforma .Net ou PHP

2 pontos por sistema/solucdo
implantados, limitado a 10 pontos

b) Pés-Graduagédo Stricto
Sensu, Mestrado, na area de
Tecnologia da Informacao, aprovado
pela CAPES, com defesa e aprovagao
de dissertacdo. Também serad aceita
a declaragao de conclusdo de curso,
desde que acompanhada de historico
escolar.

10 pontos por certificado, limitado a
20 pontos

c) Em Levantamento de Requisitos
e Especificagdo de Requisitos de
Sistemas

2 pontos por sistema implantado,
limitado a 10 pontos

c) Certificagdo  oficial de
firewall ou wireless ou switch ou
balanceador de carga ou antivirus

5 pontos por certificagdo, limitado a
20 pontos

II- QUAL;FICA(;AO PROFISSIONAL
(FORMACAO ACADEMICA/|
TITULAGCAO - comprovagao mediante
certificado/diploma):

PONTUAGAO

a) Pds-Graduacédo “Lato
Sensu”, em nivel de Especializacéo,
em area fim ao Desenvolvimento de
Sistemas, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Também serd aceita a declaragdo
de conclusdao de curso, desde que
acompanhada de histdrico escolar.

5 pontos por certificado, limitado a
10 pontos

d) Curso oficial de firewall 2 pontos por curso, limitado a 4
com duracdo minima de 40 horas. |pontos

e) Curso oficial de wireless 2 pontos por curso, limitado a 4
com duracdo minima de 40 horas. |pontos

f) Curso oficial de switch com 2 pontos por curso, limitado a 4
duragdo minima de 40 horas. pontos

g) Curso oficial de ADC ou 2 pontos por curso, limitado a 4
Balanceador de aplicagdes web com| pontos

duragdo minima de 16 horas.

h) Curso oficial de antivirus 2 pontos por curso, limitado a 4
corporativo duragdo minima de 8 pontos

horas.

de 20 horas.

b) Pés-Graduacgédo Stricto 10 pontos por certificado, limitado a
Sensu, Mestrado, aprovado pela 20 pontos i) Participacao em/ 1 ponto por evento limitado a 4
CAPES, com defesa e aprovagdo Congressos, Seminarios e Foruns pontos
de dissertacdo, em area fim ao de Redes e Seguranca com duragao
desenvolvimento de sistemas. minima de 24 horas.
Também serd aceita a declaragdo
de conclusdo de curso, desde que . .
acompanhada de histérico escolar. 6. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PERFIL: INFRAESTRUTURA
c) Certificagdo Microsoft 5 pontos por certificagdo, limitado a DE TI
na area de desenvolvimentos de 10 pontos
sistemas. _ _
d) Certificacdo PHP. 5 pontos por certificagdo, limitado a I-  EXPERIENCIA  PROFISSIONAL PONTUAGAO
10 pontos NA AREA DE TI EM INSTITUICAO
- — PUBLICA OU PRIVADA, COM
e) Curso de linguagem SQL 2 pontos por evento, limitado a 4 ATUACAO:
com duragdo minima de 12 horas. |pontos .
— a) Em Infraestrutura de TI (Periodo)
f) Curso de Banco de Dados 2 pontos por evento, limitado a 4 -
Oracle com duragdo minima de 20 pontos De 6 meses a 11meses e 29 dias |5
horas. De 12 meses a 23 meses e 29 dias |10
g) Curso de Banco de Dados 2 pontos por evento, limitado a 4 De 24 meses a 35 meses e 29 dias | 15
MS SQL Server com duragdo minimal pontos De 36 meses a 47 meses e 29 dias | 20

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Sexta-feira, 23 de Margo de 2018 as 0:00:00
Cadigo de Autenticagéo: c8b6b0fe



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

14

Vitéria (ES), Sexta-feira, 23 de Margo de 2018.

De 48 meses em diante

30

b) Em Estudo, Implantacdo ou
Migragao de Active Directory com,
no minimo, 50 (cinquenta) usuarios

2 pontos por projeto implantado,
limitado a 6 pontos

c) Em Implantagéo, Suporte ou
Administragdo do System Center
Configurations Manager

2 pontos por projeto implantado,
limitado a 6 pontos

II- QUAL{FICACAO PROFISSIONAL
(FORMACAO ACADEMICA/|
TITULAGCAO - comprovagao mediante
certificado/diploma):

PONTUAGAO

a) Pds-Graduagédo “Lato
Sensu”, em nivel de Especializacéo,
com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na
area de Tecnologia da Informagdo.
Também serd aceita a declaragdo
de conclusdo de curso, desde que
acompanhada de histdrico escolar.

5 pontos por curso, limitado a 10
pontos

b) Pés-Graduagdo Stricto
Sensu, Mestrado, na area de
Tecnologia da Informacao, aprovado
pela CAPES, com defesa e aprovagao
de dissertagdo. Também sera aceita
a declaragao de conclusdo de curso,
desde que acompanhada de histérico
escolar.

10 pontos por curso, limitado a 20
pontos

c) Certificagao oficial Microsoft
Windows Server 2008 ou superior.

5 pontos por certificagdo, limitado a
20 pontos

d) Curso oficial  Microsoft
Windows Server 2008 ou superior|
com duracdo minima de 40 horas.

3 pontos por curso, limitado a 9
pontos

e) Certificagdo Oficial
Microsoft System Center 2007 ou
superior.

5 pontos por certificagdo, limitado a
20 pontos

f) Curso  Oficial  Microsoft
System Center 2007 ou superior
com duracdo minima de 40 horas.

3 pontos por curso, limitado a 9

pontos

g) Curso Oficial de 2 pontos por curso, limitado a 4
Cabeamento Estruturado com| pontos

duracdo minima de 20 horas.

h) Curso Oficial Linux na 2 pontos por curso, limitado a 4

solugdo RedHat com duragdo minima
de 40 horas.

pontos

i) Curso Oficial em Solugdo de
Virtualizagdo VMWare com duragao
minima de 24 horas.

2 pontos por curso, limitado a 4

pontos

i) Curso Oficial de Solugdes
de Rede Sem Fio com duragdo
minima de 4 horas.

1 ponto por curso, limitado a 2

pontos

k) Curso Oficial de Solugdes
em Grande Porte MainFrame com
duragdo minima de 6 horas.

1 ponto por curso, limitado a 2

pontos

)] Curso Oficial de Solugdes
em Outsourcing de Impressao com
duragdo minima de 8 horas.

1 ponto por curso, limitado a 2

pontos

m) Participagdo em

1 ponto por evento limitado a 2

Congressos, Seminarios e Féruns da pontos
area de TI com duragdo minima de
24 horas.

Anexo III

Formulario para Recurso

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
Processo Seletivo Simplificado - Edital SEFAZ n© 01/2018

Técnico de Nivel Superior - DT

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome Completo: (sem abreviar)

Perfil Pleiteado:

CPF:

Telefones para Contato:
Residencial:

Celular:

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Sexta-feira, 23 de Margo de 2018 as 0:00:00
Cadigo de Autenticagéo: c8b6b0fe

e-mail:

FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVA

Local/Data:

Assinatura do Candidato:

Protocolo 385702

PORTARIA N° 24 -S, DE 22 DE
MARCO DE 2018.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
FAZENDA, no uso da atribuicao
que lhe confere a alinea “o” do
artigo 46 da Lei 3043, de 31 de
dezembro de 1975, e tendo em
vista o que consta do processo
80825010,

RESOLVE:

Art. 1° Instituirb no ambito da
Secretaria de Estado da Fazenda,
a Comissdao do Processo Seletivo
Designagdo Temporaria - DT,
objetivando a contratagdo de
pessoal para o provimento do cargo
de Técnico de Nivel Superior.

§ 1° A Comissdao do Processo
Seletivo Designagdo Temporaria -
DT a que se refere o caput deste
artigo tem a seguinte composigao:

Luis Antonio Rangel;

Maria Elizabeth Pitanga
Seccadio;

Eduardo Pereira de Carvalho;
Pablo Bozzi Flores Oliveira;
Jeane Terezinha Gabriel dos Reis;
Jhenny Kelly do Carmo Dias;
Diego Rossi Sant’Ana;

Daniella Siqueira Torres.

Costa

8§ 292 A Coordenagdao da Comissdo
compete ao servidor Luis Antonio
Rangel, que serad substituido por
Maria Elizabeth Pitanga Costa
Seccadio, em suas auséncias ou em
seus impedimentos.

Art. 2°© O Coordenador poder3,
quando julgar necessario,
requisitar a participagdo de
servidores que possam colaborar
com os trabalhos, na fungdo de
apoio técnico, de acordo com a
necessidade verificada no decorrer
dos trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Vitéria, 22 de margo de 2018.
BRUNO FUNCHAL

Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 385696

INSTRUGAO DE SERVICO
N.° CERF - 001.PL, DE 09 DE
FEVEREIRO DE 2018.
Publica Acorddo n° 001/2018,

do Pleno.

O PRESIDENTE DO CONSELHO
ESTADUAL DE RECURSOS
FISCAIS - CERF, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1.9 Publicar o Acérddao n°
001/2018, do Pleno, conforme
abaixo:

RECURSO DE REVISTA

ACORDAO N.° 001/2018 -
PLENO /CERF

PROCESSO N.°: 51839296

Apensos nos 52229564,
53287614, 71700943, 74099078,
74760866,76788148.

AUTO DE INFRAGAO: 2.072.855-4
INSCRIGAO ESTADUAL:
082.292.46-9

RECORRENTE: SOL COQUERIA

TUBARAO S/A

RECORRIDO: ACORDAO CERF N.°
129/2016 DA SEGUNDA CAMARA
DE JULGAMENTO

ADVOGADOS: TADEU
NEGROMONTE DE MOURA E EDSON
ROSSETO LIMA FILHO

EMENTA:DEIXAR DE RECOLHER
ICMS DIFERENCIAL DE ALIQUOTAS
- PRELIMINAR DO PEDIDO DE
PERICIA (VICIO MATERIAL),
REJEITADA - PRELIMINAR DE
AUSENCIA DE FORMALIZACAO DO
VOTO DIVERGENTE, ACOLHIDA
- MERITO NAO ANALISADO -
RECURSO DE REVISTA PROVIDO -
ACORDAQO RECORRIDO ANULADO.
O sujeito passivo apresenta recurso
voluntario ao CERF, sem elencar
dentre o rol de seus pedidos, a
diligéncia ou pericia, razdo pela
qual, ndo foi apreciado pela Egrégia
Segunda Camara de Julgamento,
nao havendo, neste particular,
qualquer vicio material no julgado,
tampouco prejuizo a defesa por tal
motivo, razao pela qual a preliminar
foi rejeitada.

O vicio formal quanto a né&o
formalizagdo do voto divergente,
que subsidiou o voto dos demais
conselheiros, ndo deixa o feito
prosseguir da forma que pretende
0 autuante, pois mesmo que haja
fundamentos sobre a divergéncia
no Acérddo recorrido, a expressa
previsao normativa constante
no Regimento Interno do CERF
prescreve que, o voto divergente
do relator “sera apresentado por
escrito ou ditado para a secretaria,
que fard sua insercdo na ata
da sessao” (artigo 45, § 6°, do
RICERF), o que ndo se configurou
nenhuma destas hipdteses dos
autos. Portanto, ante a auséncia
dos requisitos normativos previstos
para a espécie, sendo o acérdao
recorrido proferido pela 28 Camara
de Julgamento declarado nulo de
pleno direito, razao pela qual deve
ser proferida nova decisdo pela
Segunda Cémara de Julgamento.
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