PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA

Estado do Espirito Santo
Municipio criado pela Lei 1.405 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959
Alameda Doutor Moacir Tadin de Figueiredo s/n°- centro - Apiacd/ES - CEP: 29.450-000 & (28) 3557-1317

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 07/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE APIACA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o
presente Edital, que estabelece as instrucbes para a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, com vistas a formacédo de cadastro
reserva visando a contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico, para atendimento as demandas da Secretaria Municipal de
Saude, mediante formacédo de cadastro de reserva, pelo periodo de
01(um) ano, podendo, se necessario, ser prorrogado por igual
periodo, sob o regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT,
observada a Lei Municipal n°® 706, de 23 de abril de 2007, e demais
legislacdo pertinente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo a
formacdo de cadastro de reserva para eventual contratacao
temporaria, sujeitando-se os futuros contratados a respectiva jornada
de trabalho, remuneracdo e exigéncias contidas no ANEXO | do
presente edital e na legislacdo municipal.

1.2. Na medida da necessidade do Municipio de Apiaca, o0s
classificados no processo seletivo serdo convocados para contrato
com termo certo, seguindo a ordem de classificagéo.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricdes estardo abertas de 06/08/2018 a 10/08/2018, no
horario das 8h as 16h, mediante protocolizacdo dos documentos
apresentados no Protocolo da Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Praga Senhora Sant’Ana n° 6, centro, Apiaca-ES,
acompanhado do requerimento de inscricdo no modelo constante do
Anexo Il deste Edital.

2.2 No ato de inscricdo, o candidato devera indicar para qual
funcao/especialidade esta concorrendo;

2.3 Nao havera cobranca de taxa de inscricao.
2.4 N&o serdo recebidas inscricoes via Fax ou Internet, sendo
admitida tdo somente inscricdo presencial, pelo proprio candidato ou
por procurador, no local, datas e horarios definidos neste Edital.
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Deverdo ser rigorosamente observados 0s requisitos
especificos exigidos para o ato de inscricdo, comprovados com a
entrega da seguinte documentacdo obrigatoria, néo sujeita a
avaliagao:

a) Copia autenticada do respectivo diploma em curso superior de
medicina, em curso autorizado pelo MEC,;

b) Copia autenticada do Titulo de Especialista na area, para 0s cargos
2,3,4,5,6eT7,

c) Copia autenticada do documento comprobatério de inscricdo do
candidato nos respectivo Conselho Regional. Para inscricdo, o
candidato devera comprovar que esta inscrito no Conselho que regula
a respectiva profissdo, ndo necessariamente no respectivo Conselho
do Estado do Espirito Santo. A exigéncia de inscricdo no Conselho
deste Estado se darad quando da eventual contratacao.

d) Copia autenticada do CPF e do RG. Caso a carteira do respectivo
conselho contenha o nimero destes documentos, a copia autenticada
dos mesmos fica dispensada.

2.6 Todos os demais titulos apresentados para posterior avaliacéo e
pontuacdo, referente a etapa de Analise de Documentos (titulos),
deverdo ser devidamente fotocopiados e autenticados em Cartério de
Oficio de Notas.

2.7 - Os diplomas e certificados firmados com assinatura digital
dispensam autenticacdo em cartorio.

2.8 - Serdo admitidas inscricGes por procuracao. Se por instrumento
particular, devera ter a firma reconhecida em cartorio.

3 - DO IMPEDIMENTO:

3.1. Serdo desconsideradas as inscricdes dos candidatos que:
a) tiverem sido exonerados por processo administrativo disciplinar do
servico publico municipal, estadual ou federal,
b) Nao apresentarem a documentacéo obrigatéria exigida na clausula
2.5 deste Edital.

3.2. Nao serd permitida a participacdo neste Processo Seletivo de
candidatos que tenham relacdo de parentesco até 2° grau colateral
com qualquer dos integrantes da Comissédo de Selecao.

4 - DA REALIZAQAO DO PROCESSO SELETIVO E SUA ETAPA
UNICA:

4.1. O Processo Seletivo far-se-4 mediante etapa Unica de carater
eliminatdrio e classificatério.

4.1.1. A pontuacdo dos candidatos sera realizada numa escala de O
(zero) a 120 (cento e vinte) pontos e sera avaliada em duas



PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA

Estado do Espirito Santo
Municipio criado pela Lei 1.405 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959
Alameda Doutor Moacir Tadin de Figueiredo s/n°- centro - Apiacd/ES - CEP: 29.450-000 & (28) 3557-1317

categorias, quais sejam, tempo de servico e titulacdo conforme quadro
abaixo:

Discriminacéao Pontuacdo Maxima
Titulacao 60
Tempo de servico 60

4.2 O Processo Seletivo constara de uma Unica etapa: Analise dos
Documentos (NAO PRESENCIAL), a qual sera realizada até o dia
14/08/2018, sendo divulgado o resultado da andalise em reunido da
Comissdao de Selecdo, com inicio as 10h deste dia.
4.3 A etapa de Analise dos Documentos sera pontuada da seguinte
forma:

1) Dos Titulos:

a) Certificado de Pés-graduacao:

b) Certificado de Poés-graduacdo Strictu Senso/ Doutorado —
20(vinte) pontos — limitado a 01 (um) certificado;

c) Certificado de PoOs-graduacdo Strictu Senso/ Mestrado -
15(quinze) pontos — limitado a 01 (um) certificado;

d) Certificado de PoOs-graduacao/ Especializacdo lato sensu — 10
(dez) pontos — limitado a 02 (dois) certificados;

e) Certificado de participacdo em conferéncias, congressos,
seminarios nas areas de saude — 1(um) ponto, sendo limitada
apresentacao de 05 (cinco) titulos desta espécie;

II) Do Tempo de servico:

Comprovante de tempo de servico em contrato com pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovado através de ato de
nomeacdo ou declaracdo do Setor de Recursos Humanos, para 0s
casos de Orgdo Publico, e de registro na CTPS (Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social) para os casos de contrato com entidade privada
— 01 (um) ponto para cada més (continuo) de trabalho, limitado a 60
(sessenta) pontos;

4.4. A Analise de Documentos (titulos) sera de carater classificatorio.
4.5. A Analise dos Documentos sera realizada pela Comissdo de
Selecdo, observando que no momento da inscricdo a entrega dos
documentos sera conferida e dela serd expedido comprovante em
duas vias com a relacdo de documentos apresentados, devendo uma
via ser entregue ao candidato e a outra anexada junto aos
documentos apresentados, ficando sua avaliacdo e pontuacdo em
momento posterior ao término do periodo de inscricdo. Com isto, esta
etapa do Processo Seletivo ndo sera presencial.
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5. CRITERIOS DE DESEMPATE:
5.1. Na hip6tese de igualdade de pontos na classificacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nimero de pontos no tempo de servico na rede
publica;
b) O candidato com especialidade em grau de doutorado;
c) O candidato de maior idade.

6. DA PUBLICACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A lista de classificacdo referente ao Resultado Parcial de Andlise
de Documentos estarad exposta no mural da Secretaria Municipal de
Saude, localizada na Praca Senhora Sant’Ana, n° 6, centro, Apiaca-
ES, no dia 15/08/2018, as 13h e no site da Prefeitura Municipal de
Apiaca (www.apiaca.es.gov.br). No entanto, apés a fase de
apreciacdo dos recursos, sera afixada nova Lista de Classificacéo
Definitiva dos candidatos classificados, até o dia 22/08/2018, as 13h.

7. DOS RECURSOS

7.1. E facultado ao candidato a apresentacio de um Unico recurso,
por escrito, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da divulgacdo do resultado parcial. O recurso devera
ser apresentado a Comissdo de Selecdo, devendo ser protocolizado
na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Praga Senhora
Santana, n° 1, centro — Apiaca — ES.

7.2. O resultado final, apés analise dos recursos, sera divulgado até o
dia 22 de agosto de 2018.

8. DA ADMISSAO.

8.1. A partir da publicacao do resultado final do processo seletivo
poderd haver convocacdo dos candidatos classificados, de acordo
com a necessidade.

8.2. A convocagédo se dard mediante e-mail no endereco eletronico
indicado pelo candidato, fornecido junto com o formulario de inscricao,
e a publicacdo do ato convocatério no Mural da Prefeitura Municipal
de Apiaca, no Mural da Secretaria Municipal de Saude e no site da
municipalidade.

8.2. O prazo para comparecimento ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Apiaca, sito na Alameda Dr. Moacyr Tardin de
Figueiredo, s/n° centro, Apiaca-ES, serd de 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de ser considerado desistente, e realocado no final
da lista classificatoria.
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-

8.3. Para atender a convocacado, o candidato devera apresentar no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Apiacd, os
seguintes documentos (copia sem autenticacao):

- Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (xérox da pagina com n°,
série e pagina de identificacao);

- Certidao de casamento (se casado);

-Certidao de Nascimento dos filhos menores;
-Atestado de vacinacao dos filhos menores de 7 anos;

- Comprovante de Residéncia (de preferéncia conta de agua, energia
elétrica ou telefonica).

8.4. Apos a validacdo dos documentos constantes da clausula 8.3, o
candidato recebera 0 encaminhamento para 0 exame meédico
admissional no ato de sua entrega a Administracdo, jA& com a data
maxima para sua admissao.

8.5. O candidato devera trazer os originais e as copias de todos os
documentos exigidos referente ao item 8.3, ndo sendo necessaria a
autenticacdo, caso contrario devera ser autenticado em cartério.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscricao do candidato ao presente Processo Seletivo implicara
no pleno conhecimento das instru¢cdes contidas neste Edital,
concordando o0 mesmo com 0s seus termos, em especial em relacéao
as pontuacbes referentes a Analise de  Documentos.
9.2. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado néo
assegura ao candidato o direito a contratagcdo temporaria imediata,
mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizacdo da
contratacdo fica condicionada ao interesse e necessidade da
Administragdo Publica, bem como da continuidade dos Programas da
Secretaria Municipal de Saude.

9.3. Nao serédo aceitos como documentos de identidade no ato da
inscricdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, nem
documento ilegivel, nao identificavel ou danificado.
9.4. Se no ato de inscricdo for constatada auséncia de quaisquer dos
requisitos essenciais, ou falta de autenticacdo em Cartorio de
documento exigivel referente ao item 2.5 deste Edital, o candidato
serd eliminado, ndo cabendo recurso para este tipo de situacao.
9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
inscricdo deste Processo Seletivo, documento de identidade original,
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por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 90 (noventa dias), ocasido em que sera submetido a
identificac&o especial.

9.6. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco,
telefone e endereco eletronico (e-mail) para as comunicacfes de seu
interesse, sendo considerada efetivada a notificacdo e/ou convocacgao
encaminhada para os enderecos informados no ato da inscricdo, caso
o candidato ndo tenha comunicado a sua mudanca a Administracao
Municipal.

9.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selecéo,
responsavel por este Processo Seletivo.

9.7. A Comisséo sera nomeada por Portaria do Prefeito Municipal.

Apiaca, 23 de julho de 2018.

FABRICIO GOMES THEBALDI
Prefeito Municipal

CARMERINA GUIZZI SOARES
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS
Programa de Saude da Familia:

Carga | Remunerag
Item Cargo/ Funcéo Exigéncias Horaria ao
Semanal R$
Médico generalista )
o Curso Superior de Graduagdo em
ou especialista em o _
; » Medicina reconhecido pelo MEC e
01 |salde da familia ou ) o 40 R$ 8.500,00
o . registro no orgdo fiscalizador da
médico de familia e o o
_ profisséo especialista.
comunidade
Curso Superior de Graduagdo em
Médico Medicina reconhecido pelo MEC,
02 _ _ ] o 10 R$ 1.656,75
Ginecologista registro no Orgdo fiscalizador da
profissdo e titulo de especialista.
Curso Superior de Graduagdo em
Medicina reconhecido
03 | Médico Pediatra pelo MEC, registro no 0rgdo 10 R$ 1.656,75
fiscalizador da  profissdo e
titulo de especialista.
Curso Superior de Graduagdo em
o Medicina reconhecido
Médico .
04 ] ) pelo MEC, registro no 6érgdo 10 R$ 1.656,75
Cardiologista o )
fiscalizador da  profissdo e
titulo de especialista.
Curso Superior de Graduagdo em
Medicina reconhecido
05 | Médico Ortopedista | pelo MEC, registro no 6érgdo 10 R$ 1.656,75
fiscalizador da profisséo e titulo de
especialista.
Médico Psiquiatra Curso Superior de Graduagdo em 10 R$ 1.656,75
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Medicina reconhecido
06 pelo MEC, registro no 6érgédo
fiscalizador da  profissdo e

titulo de especialista.

Curso Superior de Graduagdo em
Medicina reconhecido
Médico Urologista pelo MEC, registro no 6érgédo 10 R$ 1.656,75

07 fiscalizador da profisséo e titulo de
especialista.
ANEXO |1
CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO N°07/2018
Evento Data
Inscricdo 06/08/2018 a 10/08/2018
Analise dos documentos | Até 14/08/2018
Resultado Parcial As 13h do dia 15/08/2018
Recurso Dias 16 e 17 de agosto de 2018
Resultado Final 22/08/2018
Convocagao/Admissao A partir da publicagdo do resultado final




PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA

Estado do Espirito Santo
Municipio criado pela Lei 1.405 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959
Alameda Doutor Moacir Tadin de Figueiredo s/n°- centro - Apiacd/ES - CEP: 29.450-000 & (28) 3557-1317

ANEXO I11

FORMULARIO DE INSCRICAO
Cargo:
Nome do Candidato(a):
CPF:
Endereco:
Cidade:
Telefone: ( ) - ( )préprio ( )recado

E-mail:

Requisitos obrigatorios:

( ) Cdpia autenticada do Diploma de graduacdo em curso autorizado pelo MEC;
() Copia autenticada do Diploma de Especializacdo (somente para os cargos 2, 3, 4,5, 6 e
[k
() Copia autenticada do R.G.; () Copia autenticada do CPF;
( ) Cépia autenticada do registro ou inscricdo no respectivo Conselho Regional da
profissao;

Requisitos classificatorios: Titulos
() Copia autenticada do Diploma de Doutorado;
( ) Cépia autenticada do Diploma de Mestrado;
( ) Cdpia autenticada do(s) Diploma(s) de Pés-graduacgdo/ Especializacdo lato senso.
Quantidade X

() Copia autenticada do(s) Certificado(s) de participacdo em conferéncias, congressos,

seminarios na areas de salde - sendo limitado apresentacdo de 05 (cinco) titulos desta

espécie. Quantidade ;

Requisitos classificatorios: Tempo de servico
() Comprovante de tempo de servigo no setor publico.

Quantidade em meses corridos:

() Comprovante de tempo de servico no setor privado.

Quantidade em meses corridos:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Assinatura do servidor:




