PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA —ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N° 3.965/2018

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA,
POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE CIRURGIAO-DENTISTA
PARA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Roque do Canad, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais; conferidas pelo artigo 57, V11 da Lei Orgénica Municipal, bem como o
disposto na da Lei 564/2010, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Roque do Canad,
que dispde sobre a contratacdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, e considerando:

a) O processo administrativo n° 002680/2018; e

b) Lei Municipal n.° 859/2018, que dispde sobre a criacdo do cargo de Cirurgido-
Dentista 40horas/semanais.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as normas constantes do Edital anexo, para realizacdo de
processo seletivo simplificado visando & contratacdo temporéria, por excepcional interesse publico, de
Cirurgido-Dentista para a rede Municipal de Saide do Municipio de Sdo Roque do Canad, Estado do
Espirito Santo.

Art. 2° - Fica atribuida a Comissdo Organizadora e Examinadora, designada pelo
Prefeito Municipal de S&o Roque do Canad, a coordenagdo geral do processo seletivo simplificado.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposices em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de agosto de 2018.

RUBENS CASOTTI
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 003/2018

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA,
POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE CIRURGIAO-DENTISTA
PARA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e frente a permissao inserta na Lei Municipal n® 564/2009, e
em atendimento aos Arts. 6° e 196 da Constituigdo Federal, bem como a Lei Municipal n® 407/2007 e
suas alteragdes, vem estabelecer normas para a selecdo de Cirurgido-Dentista em regime de
contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, mediante celebragdo de CONTRATO
ADMINISTRATIVO para atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Saude de Sdo Roque do Canad, conforme informacdes abaixo:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1 - E condigdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instrugdes e normas contidas neste Edital. Ao assinar o requerimento de

inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e legislacdo vigente.

2 - O processo seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de selecdo de
candidatos para provimento de cargos publicos de forma temporéaria, mediante celebragdo de contrato
administrativo conforme distribuicdo apresentada no anexo |I.

TITULO 11
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3 - O processo seletivo sera realizado em etapa Unica — avaliacdo de titulos, e tem por
objetivo:

a) Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscri¢cdo
e comprovacao do requisito;

b)  Awvaliar os documentos apresentados para fins de pontuagé&o.

TITULO 11l
DA INSCRICAO

4 - A inscricdo sera feita em envelope devidamente lacrado, contendo na parte externa
0 nome e o cargo pretendido, devendo o mesmo ser entregue no Protocolo Geral, localizado no prédio
da Prefeitura Municipal de S&o Roque do Canad, situada a Rua Lourengo Roldi, 88, Sdo Roquinho,
S&o Roque do Canad — ES, no periodo de 03 a 06/09/2018, no horario de 8h as 11h e 12h as 16h.
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4.1 - A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuracdo especifica
com firma reconhecida e cdpia do documento de identidade do procurador autenticada em cartério.

4.1.1 - A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos 88
1° e 2° do art. 654 do Cddigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

4.1.1.1 - Os poderes conferidos ao procurador de que trata a inscricdo restringem-se
apenas a inscricdo nao cabendo em hipétese alguma, conferi-los quanto a formaliza¢do do contrato ou
assuncdo do exercicio.

4.1.2 - Alinscricdo sera realizada somente na forma PRESENCIAL.

4.2 - No envelope devera conter:

a)  Os documentos exigidos como requisito conforme consta no item 5 deste Edital;

b) Instrumento procuratério especifico em original com firma reconhecida e
fotocdpia do documento de identidade autenticada em cartério, se candidato inscrito através de

procurador;

c)  Os documentos necessarios para classificagdo do candidato, conforme descrito
no item 6 deste Edital;

d) O formulario de inscricdo (anexo Il), devidamente preenchido pelo candidato
com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo das informagfes nele
solicitadas.

4.3 - O formulério de inscri¢do elencado na alinea “d” do item 4.2 esta disponivel no
site http://www.saoroguedocanaa.es.qgov.br.

4.4 - O candidato que ndo preencher corretamente o requerimento de inscricdo em
todos 0s campos sera automaticamente eliminado, ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer
campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacdes.

45 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

4.6 - Ap6s a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo serd possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou
alteracdo nas informac@es prestadas no requerimento de inscricéo.

4.7 - Requisitos minimos para inscri¢do no processo seletivo simplificado:

I - A nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

Il - O gozo dos direitos politicos;

111 - Quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;
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VI - Habilitacéo profissional exigida para o exercicio do cargo, conforme anexo | c/c
anexo VI.

4.8 - O candidato podera fazer uma Unica inscri¢do, podendo acumular dois vinculos
conforme dispde o item 6.8.

4.9 - Nao podera se inscrever para o processo seletivo simplificado:

I - O candidato que foi penalizado em face de processo sindicante/administrativo;
Il - O profissional aposentado por invalidez permanente;

I11 - O candidato demitido por abandono de cargo publico.

TITULO IV

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGAO DOS
REQUISITOS

5 - O candidato devera entregar a documentacdo abaixo relacionada exigida
juntamente com o Requerimento de Inscri¢do e instrumento procuratério (se for o caso) em envelope
lacrado:

I — FotocOpia autenticada em cartério do Documento oficial de identificacdo a seguir
relacionado:

a) Registro Geral de Identificagéo, ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Carteira de
Identidade Profissional;

Il - Comprovante original de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal (disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

Il - Certiddo em original de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (disponivel no sitio: http://www.tse.jus.br);

IV - Fotocopia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporacdo (para candidatos do sexo masculino);

V - FotocOpia autenticada em cartorio de comprovante de escolaridade (diploma ou
historico escolar) especifico para o cargo pleiteado;

VI — Fotocopia da carteira de identidade profissional, acompanhada da certiddo de
regularidade emitida pelo Conselho de Classe, sendo invalida a certiddo que ndo apresentar
rigorosamente a situacéo atualizada do candidato;

5.1 - O candidato que possui identidade provisoria devera apresentar a fotocopia do
Registro Geral de Identificagdo de que trata o inciso I, alinea “a” do item 5 dentro do prazo de
validade.

5.2 — A Certiddo de Regularidade (Certidao de Registro e Quitacdo) exigida no inciso
VI do item 5 emitida pelo Conselho de Classe, que comprova a regularidade do candidato no conselho
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de classe ao qual pertence, devendo o mesmo encontrar-se em pleno gozo de seus direitos
profissionais.

5.2.1 - O Conselho de classe de que trata o inciso VI é o CRO/ES para o cargo de
Cirurgido-Dentista.

5.2.2 - Néo serdo aceitos protocolos de entrega ou protocolos de solicitagdo de registro
em substitui¢do a Certidao de Registro e Quitacdo requerida no presente Edital.

5.2.3 - A apresentacdo de pagamento de anuidade ndo comprova que o candidato
encontra-se em pleno gozo de seus direitos profissionais.

5.3 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovagao dos requisitos.

5.4 - A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé tera
validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacéo e Cultura — MEC.
TITULOV
DA CLASSIFICACAO
6 - Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo

Simplificado, deverdo ser incluidos no envelope citado no item 4, os documentos relacionados
propostos nos subitens abaixo.

6.1 - O processo de classificagdo dos candidatos inscritos em regime de contratacdo
temporéaria compreendera:

a)  Exercicio profissional no cargo pleiteado, conforme anexo Il (quadro A);
b)  Qualificacdo profissional, conforme anexo Il (quadro B).

6.2 - A comprovacdo do exercicio de atividades profissionais no cargo pleiteado
devera ser comprovada mediante a apresentagdo de:

I - Copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
paginas de identificacdo com fotos e data de admissdo e demissdo. Se estiver trabalhando, na mesma
empresa, apresentar também declaragdo (original) expedida pelo empregador, indicando o cargo e o
periodo trabalhado;

Il - Declaragdo (original) expedida pelo Responsavel do Departamento Pessoal do
Ente Federado ou Orgédo Publico em que prestou servicos, em se tratando de contrato temporério e/ou
servidor efetivo, indicando o cargo e o periodo trabalhado;

6.3 - a avaliacdo dos documentos relacionados ao EXERCICIO PROFISSIONAL E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL terd valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado
abaixo:

a)  Exercicio profissional — 30 pontos;

b)  Qualificacdo profissional — 70 pontos.
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6.4 - Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo pleiteado.

[TPEIN

6.4.1 - Para os fins do disposto neste Edital, no item 6.3, alinea “a”:

a) A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
meses, considerando o més como de 30 dias;

b) A contagem do tempo de servico no cargo pleiteado sera até o limite de 60
meses, considerando o tempo limite a data de publicacéo do edital.

6.5 - Nao serd pontuado exercicio profissional fora dos padrdes especificados neste
item, bem como 0 que seja exigido como requisito minimo e ainda experiéncia profissional na
qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional autbnomo, estagiario.

6.6 - Considera-se qualificacdo profissional todo curso avulso ou evento relacionados
a funcdo pleiteada ou a éarea de atuacdo, no qual o candidato tenha participado ap6s a realizacdo do
curso de graduacdo exigido como pré-requisito para o exercicio do cargo.

6.6.1 - A qualificacdo profissional de que trata o item 6.1.4 alinea “b” estd
discriminada no Anexo Ill (quadro B) sendo permitida apresentacdo de somente 1 (um) certificado
para cada item.

6.6.2 - A qualificacdo profissional de que trata o item 6.3. “b” devera ser comprovada
por meio de fotocopia autenticada em cartério dos certificados.

6.6.3 - Para pontuagdo de Participacdo em Conferéncias, Semindrios, Palestras,
Simposios, Campanhas e Cursos com duracdo minima de 08 (oito) horas (todas as participagdes na
area da salde prestadas a partir de 01/01/2016), em eventos em que o candidato ndo possua
CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de declaracdo de participacdo em papel timbrado, contendo
o carimbo de CNPJ da entidade que organizou o respectivo evento, data de realizagdo do mesmo,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢do do mesmo.

6.6.4 - Cursos/Eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

6.6.5 - Néo serdo computados pontos para o0s:

a)  Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

b) Cursos avulsos ou participagdo em eventos em que o candidato tenha
participado como apresentador, coordenador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou qualquer
outro que ndo seja na condicdo de aluno/ouvinte/participante;

c)  Cursos/Eventos ndo concluidos.

6.7 - Nos casos de empate, serd obedecida a seguinte ordem:

I - O candidato que obtiver maior nimero de pontos no item qualificacdo profissional;

Il - O candidato com mais idade;
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I11 - Mediante sorteio, com a participacao dos candidatos envolvidos.

6.8 - A acumulacdo do segundo vinculo, de acordo com o que dispbe o item 4.8, SO
podera ocorrer, depois de concluida a convocacdo efou contratacdo de todos os candidatos
classificados e habilitados para o cargo pleiteado e comprovada a licitude de acimulo de cargo,
devendo ser observada a disponibilidade e a compatibilidade diaria de horérios (item 14.3).

TiTULO VI
DOS RECURSOS
7 - O recurso, quando necessario, devera ser dirigido ao Presidente da Comissao
Organizadora e Examinadora, em formulario especifico (anexo V), entregando-o exclusivamente, no

Protocolo Geral, localizado no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad, situada a Rua
Lourenco Roldi, 88, S&o Roquinho, Sdo Roque do Canad — ES.

7.1 - O prazo para interposicao de recurso é o constante do anexo 1V, qual seja: 12 de
setembro de 2018, no horario de 8h as 11h e 12h as 16h.

7.2 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado no site
http://www.saoroguedocanaa.es.gov.br

7.3 - Os recursos serdo analisados e julgados pela propria Comissdo Organizadora e
Examinadora, ndo sendo admitido pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela mesma.

7.4 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que Ihe
deu origem e que possuirem argumentacdo Idgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo
pela Comissdo do Processo Seletivo.

7.5 - O recurso quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da comissdo este serdo retificados em tempo.

7.6 - Durante o periodo de recurso a comissdo ndo aceitard novos documentos,
substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou alteracdo das informacGes
prestadas pelo candidato no requerimento de inscricao.

7.7 - N&o sera aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama,
sedex ou outro meio ndo especificado neste Edital.

TITULO VII
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO
8 - Apds a conclusdo dos trabalhos de afericdo e de classificagdo dos candidatos, a
Comissdo do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo — com os

relatérios e classificacdo dos candidatos para apreciacdo e homologacdo pelo Prefeito Municipal de
Sao Roque do Canaé.

8.1 - A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente de
classificagdo considerando o total de pontos obtidos e o critério de desempate (se houver).

8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados
serdo divulgados no site http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.
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8.3 - A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito a contratacdo, mas apenas a expectativa da realizacdo do ato, condicionado a
observancia das disposic¢Oes legais pertinentes, bem como segundo a rigorosa ordem classificatoria e
do prazo de validade, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia
da Administrag&o.

TITULO VIII
DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO
9 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do

Municipio de Sdo Roque do Canad, tera validade de 01 (um) ano a contar da homologagdo do
resultado final publicado.

9.1 - O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido
em cadastro reserva durante o prazo de validade do processo Seletivo Simplificado e podera ser
convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento de sua convocagdo através da imprensa oficial do Municipio, ocorrida dentro do
prazo de validade do processo seletivo simplificado.

9.2 - Podera ter continuidade o cadastramento de novos candidatos, para suprimento
de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade do presente processo seletivo,
desde que seja justificado pela Secretaria Municipal de Saude.

9.2.1 - O cadastramento que trata o item 9.2 serd realizado em data a ser definida pela
Administracdo Pablica Municipal.

TITULO IX
DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

10 - Compete a Comissdo Organizadora e Examinadora, a ser designada por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, as seguintes atribui¢des:

I - Coordenar e supervisionar a realizagdo das inscrigdes;

Il - Realizar a andlise dos titulos e recursos;

111 - Classificar os candidatos de acordo com as previsoes deste Edital;

IV - Divulgar os resultados preliminares e final do processo seletivo simplificado;
V - Adotar as providéncias quanto a homologacao e publicacéo do resultado final.

11 - Compete ainda @ Comissdo Organizadora e Examinadora receber, quando for o
caso, os recursos dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.
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TITULO X
DA CONVOCAGAO E DA CONTRATACAO

12 - A convocacdo para a contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo, na
proporcdo do surgimento de vagas no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Salde.

12.1 - O candidato sera convocado por 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da
Prefeitura Municipal de S&o Roque do Canaa (http://www.saoroguedocanaa.es.gov.br), para realizagdo
de exames médicos admissional e complementares de acordo com o0 PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) e para apresentacdo dos documentos necessarios a contratagcdo
arrolados no item 14, em determinando dia, horério, e local, de forma a viabilizar a sua contratacao.

12.2 - Quando convocado, o candidato que recusar a vaga, de acordo com a ordem de
classificagdo, assinara o termo de desisténcia, que implicara em abdicagdo do processo seletivo.

12.3 - O ndo comparecimento do candidato convocado implicara em abdicacdo do
processo seletivo.

12.4 - O candidato gue ndo apresentar os documentos solicitados no item 14 e que ndo
comparecer para a realizacdo do exame de aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo,
perdera o direito a celebragdo do contrato.

12.5 - O candidato que realizar o exame de aptiddo fisica e mental (exames médicos
admissional e complementares de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) ), e desistir de vaga, arcara com 0s custos dos exames.

13 — Para a convocagdo dos candidatos, devera ser observada a seguinte ordem de
classificagéo:

I — Candidatos classificados no presente processo seletivo, respeitando a ordem de
classificagao;

Il — Candidatos cadastrados posteriormente a este processo de sele¢do, respeitando
a ordem de classificacdo, conforme critérios estabelecidos no presente edital, caso tenha continuidade
0 cadastramento de que trata o item 9.2 e seus subitens.

13.1 — Os candidatos ndo classificados dentro do quadro de vagas poderdo ser
convocados de acordo com o interesse da Administragdo, na medida em que forem surgindo vagas, no
limite do prazo de validade deste processo seletivo simplificado.

14 — No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

| - Fotocdpia autenticada em cartorio ou copia simples com apresentagdo do original
do Registro Geral (C.I) com nimero, 6rgdo expedidor e data de expedi¢do do mesmo.

Il - FotocOpia autenticada em cartdrio ou copia simples com apresentacdo do original
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) onde conste fotografia, nimero/série, data da
expedicdo da mesma, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo
gue ndo tenha registro;
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I11 - FotocOpia de documento comprobatério de inscricdo do PIS/PASEP, e em caso
de ndo possui-lo, apresentar extrato da Caixa Econémica Federal e do Banco do Brasil, comprovando
a ndo inscricdo nos referidos Programas, juntamente com declaracdo constante no anexo VII do
presente Edital;

IV - Comprovante de conta bancéria (Banestes ou Banco do Brasil); V - exame
aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio da funcgéo;

V - Certiddo em original Negativa expedida pelo cartério de distribuicdo Civel e
Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado do Espirito Santo ou da Unidade
da Federag@o em que tenha residido nos altimos 05 (cinco) anos (disponivel no site: www.tjes.jus.br);
VI - Certiddo Negativa da Justica Federal (disponivel no site: www.jfes.jus.br);

VII - Certiddo negativa de débito com o Municipio de S&o Roque do Canag;

VIII - Certiddo de regularidade emitida pelo Conselho de Classe, caso a apresentada
quando da inscricdo estiver com sua validade expirada;

IX - Certiddo em original de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (disponivel no sitio: www.tse.jus.br);

X - Comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal
(disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

X1 - Fotocopia autenticada em cartério ou cépia simples com apresentacdo do original
do Cartdo de Vacinas para os dependentes (menores de 05 anos de idade) e/ou Declaracdo de
matricula Escolar (filhos maiores de 5 anos até 14 anos);

XI1 - Declaragdo com firma reconhecida em cartorio de que ndo possui outro cargo
publico, a ndo serem as acumulagdes previstas no artigo 37, inciso XV1, da Constituicdo Federal,

X111 - Declaracdo com firma reconhecida em cartério de que nao percebe proventos
de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

XIV - Declaragdo (com firma reconhecida em cartério) de disponibilidade e
compatibilidade diéria de horérios para o servico publico;

XV - Fotocopia autenticada em cartério ou cépia simples com apresentacdo do
original da Certiddo de Nascimento, ou se for casado, cOpia da Certiddo de Casamento, ou se for
separado/divorciado copia da Certiddo de Casamento com a averbacdo da separagdo/divorcio, ou se
for vilivo copia da Certiddo de Obito do Conjuge anexada & Certiddo de Casamento, ou ainda, no caso
de unido estavel, apresentar a competente declaracéo, anexando cépia do R.G. do cbnjuge;

XVI - Fotocopia do comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone fixo).
14.1 - O candidato que possui identidade provisoria deverd apresentar a fotocdopia

autenticada em cartério do Registro Geral (C.1) de que trata o inciso |, alinea “a” do item 5 dentro do
prazo validade.

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro S&o Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 - Sdo Roque do Canad — ES


http://www.tjes.jus.br/
http://www.jfes.jus.br/
http://www.tse.jus.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA —ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

14.2 - Em relacdo a apresentacdo do comprovante de residéncia, caso 0 mesmo esteja
em nome:

a) Do conjuge, apresentar certidao de casamento; e

b) De terceiros, o candidato deverd apresentar também declaragdo em original
emitida pelo proprietario do imével.

14.3 - N&o havendo disponibilidade e/ou compatibilidade diaria de horérios para o
servico publico, o candidato perderd o direito a celebragdo do Contrato.

14.3.1 - A disponibilidade e/ou compatibilidade diaria de horarios sera conferida pela
Administragdo municipal.

15 - O Contrato a ser firmado de acordo com este Edital respeitara o prazo de até 01
(um) ano, de acordo com a necessidade da Administracdo, podendo ser prorrogado de acordo com a
conveniéncia da Administragéo.

TITULO XI
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PRNEVIDENCIARIO PARA O EXERCICIO DO
CARGO OU FUNCAO TEMPORARIA:

16 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos
deste Edital vincular-se-80 ao Regime Juridico Unico Estatutario e ao Regime Geral da Previdéncia
Social - INSS, nos termos da legislacdo municipal (Lei n° 564/2009).

TITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

17 - A jornada de trabalho do profissional da area da salde é o que se encontra
regulamentado nas Leis Municipais n° 564/2009 e n° 407/2007 e suas alteracoes.

17.1 - O candidato contratado devera cumprir rigorosamente, a carga horéaria que Ihe
for atribuida de acordo com a legislagdo municipal, sob pena de ndo receber a remuneracdo
correspondente.

17.2 - O candidato estara sujeito ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria Municipal de Saude. Na impossibilidade de cumprimento, 0 mesmo formalizara a
desisténcia.

18 - Para efeito de vencimento, as contratacbes temporérias dar-se-d40 no nivel
correspondente a maior qualificacdo profissional desde que ndo seja requisito minimo exigido para o
exercicio do cargo, padrdo 01 da classe funcional a que pertence o cargo, com fulcro na lei 407/2007 e
suas alteragdes.

TITULO XI11
DA RESCISAO

19 - O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-4 sem direito as
indenizacdes:
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I - Pelo término do prazo contratual;

Il - Iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia (caso
contrério da o direito ao contratante de descontar a remuneracdo correspondente aos
trinta dias, a titulo de indenizacao);

11 - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
IV - Por iniciativa do Contratante:
a) Por interesse publico com aviso prévio de 30 (trinta) dias; e

b) Quando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infragBes previstas na
legislagdo municipal, devendo a demisséo ocorrer, por determinacdo da autoridade méaxima do Poder
Executivo, com a devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio;

V - O contratado que obtiver, a qualquer tempo, dentro da vigéncia do contrato,
avaliagdo insatisfatoria nas avaliacGes que trata o item 20 deste edital.

19.1 - Quando a rescisdo se der por iniciativa do contratado, e este ndo cumprir o
aviso prévio de que trata o inciso Il do item 19, pagard ao Municipio, a titulo de indenizacdo a
remuneragéo correspondente aos trinta dias.

20 - Sera de responsabilidade do corpo-técnico administrativo da Secretaria Municipal
de Salde a supervisdo direta e continua do desempenho do candidato contratado em termos deste
edital pelo periodo que durar o contrato, ficando seu contrato rescindido automaticamente, a qualquer
tempo, em caso de avaliagdo insatisfatoria, sem direito a indenizacdo, além de estar impedido de
concorrer a outros processos seletivos de contratagcdo temporaria, promovidos pelo Municipio pelo
periodo de 02 (dois) anos.

20.1 - O critério de assiduidade serd fundamental na avaliacdo de desempenho,
mencionada no item 20.

TITULO XIV
DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

21 - Ndo h& possibilidade de reserva legal para os portadores de necessidades
especiais (PNE) para as fungdes em Processo Seletivo, devido ao reduzido numero de vagas
existentes.

21.1 - O candidato, que se julgar amparado pelos dispositivos legais, podera inscrever-
se para 0 Processo Seletivo desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo pretendido,
concorrendo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito ao local e
horério de inscricdo, critérios de aprovacao.

21.2 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital,
mesmo sendo comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente Processo.
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21.3 - Deveré apresentar Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

21.3.1 - O laudo apresentado serd retido e ficara anexado ao Requerimento de
Inscricéo.

21.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa
condicdo e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndo poderéa interpor recurso em favor de sua situacdo. O
laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004.

21.5 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que ird avaliar a sua condigdo fisica e mental.

21.5.1 - No dia da realizagdo do exame de Aptiddo Fisica e Mental, o candidato
devera comparecer munido da fotocopia do cartdo de vacina em dia.

21.5.1.1 - Caso o candidato ndo apresente o cartdo de vacina em dia, 0 mesmo sera
encaminhado para o Posto de Salde mais préximo para ser vacinado.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

22 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que ird avaliar a sua condigdo fisica e mental.

22.1 - No dia da realizagdo do exame de Aptidao Fisica e Mental (exames médicos
admissional e complementares de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional), o candidato devera comparecer munido da fotocopia do cartdo de vacina em dia.

22.1.1 - Caso o candidato ndo apresente o cartdo de vacina em dia, 0 mesmo sera
encaminhado para o Posto de Salde mais préximo para ser vacinado.

23 - Em obediéncia a legislacdo municipal, as contratacBes previstas neste deverdo ser
precedidas atraves de solicitacGes do secretario municipal de satde, que poderd autorizar ou nao tais
contratacdes, devendo constar obrigatoriamente das solicitagoes:

| - Justificativa;

Il - Prazo;

111 - Cargo;

IV - Vencimento;

V - Dotacgdo orgamentaria;

VI - Demonstracdo da existéncia dos recursos;
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VII - Habilitagdo exigida para as funcGes a serem desempenhadas.

24 - A participacdo no Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento e
aceitacdo tacita das condicBes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes
reguladores do Processo Seletivo Simplificado, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

25 - As certidbes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitos com
data ndo excedente a 30 (trinta) dias de sua emissdo.

26 - Ndo serdo aceitos documentos gque ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

27 - N&o serdo aceitos pela Comissdo Organizadora e Examinadora, documentos que
contenham rasuras.

28 - Néo serdo aceitos protocolos de entrega ou protocolos de solicitacdo de
documento em substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.

29 - Néo serdo aceitos fotocOpias de documentos que ndo estejam autenticadas em
cartdrio, quando o Edital fizer mencao.

30 - N&o serd aceito nenhum documento em substituicdo aos exigidos neste Edital.

31 - Néo serdo aceitos fotocOpias de espécie alguma de documentos emitidos pela
internet, devendo tais documentos ser apresentados em originais.

31.1 - A aceitagdo dos documentos via “internet”, ficara condicionada a confirmacao
de sua validade pela Comissdo Organizadora e Examinadora do processo seletivo simplificado.

32 - A inexatiddo das informagfes prestadas pelo candidato, a irregularidade de
documentos constatada ou declaragdes falsas no decorrer da selecdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa civel ou criminal.

33 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Sele¢do Publica,
valendo para esse fim, a Homologacdo publicada no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado do Espirito Santo — DOM/ES.

34 - O Candidato assume todos 0s custos de preparacao e apresentacdo de quaisquer
documentos relativos ao presente Edital, onde o Municipio de Sdo Roque do Canad ndo serd, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo seletivo, inclusive nenhuma indenizacédo sera devida ao Candidato por esse fim.

35 - Os documentos dos candidatos que forem eliminados neste processo seletivo,
antes da contratagdo, permanecerdo em poder do Setor de Recursos Humanos por um periodo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data de homologacédo do resultado final. Apds este prazo, os
mesmos serdo eliminados.

36 - Néo serdo fornecidos por telefone, informacBes quanto a posicdo do candidato,
inclusive os relativos as notas de candidatos eliminados.
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37 - O candidato classificado devera manter o endereco e o nimero de telefone
atualizado, junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

38 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
relacionados ao  Processo  Seletivo  Pdblico que serdo  divulgados no  site
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

39 - E vedado o desvio de funcdo do contratado, sob pena de nulidade do contrato e
apuracdo da responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do contratado.

40 - O contratado nos termos esta sujeito aos mesmos deveres, proibicoes e
responsabilidades previstas em legislacdo municipal pertinente.

41 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Examinadora do processo seletivo simplificado.

Gabinete do Prefeito, 30 de agosto de 2018.

RUBENS CASOTTI
Prefeito Municipal
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EDITAL 003/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE CIRURGIAO-DENTISTA.

ANEXO I

TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MINIMOS

DENOMINACAO VENCIMENTOS| JORNADA DE :
DO CARGO VAGAS RS TRABALHO REQUISITOS MINIMOS
CIRURGIAO- 03 R$ 3.542.37 40 horas/ Curso superior em Odontologia e Registro
DENTISTA e semanais no respectivo Conselho de Classe.
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EDITAL 003/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE CIRURGIAO-DENTISTA.

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NOME:
TEL.(RES): TEL. (CONTATO):
ENDERECO:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM ) NAO
CARGO PLEITEADO: CIRURGIAO-DENTISTA / 40 HORAS/SEMANAIS

| - TEMPO DE SERVICO

VALOR DOCUMENTOS
(camlt;sTE{e\ng:\’ccr)ﬁagsSEE \th;ngsséo) ATRIQUI’DO APRESENTADOS PONTOS
posp p MES (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado na fungéo, até o limite de 60 meses considerando o tempo limite a data de publicagdo do| 05
edital. '
SUBTOTAL 1:
- QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO [APRESENTADOS PONTOS
AOTITULO | (MARQUE X)
1. Certificado de concluséo ou Declaracéo de concluséo com histdrico escolar de Doutorado na rea da Sadde 30
2. Certificado de conclusdo ou Declaragdo de conclusdo com histérico escolar de Mestrado na area da Satde 20
3. Certificado de conclusdo ou Declaragdo de conclusdo com historico escolar de curso de p6s-graduagéo “Lato
Sensu” em nivel de especializagdo na area de atuagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com| 10

aprovacdo de monografia na rea da Satde.

4. Certificado de concluséo de curso avulso na é&rea de Salde com duragdo igual ou superior a 120 (cento e Vinte)
horas a partir de 01/01/2016, emitido por Secretarias Municipais de Salde, Secretaria Estadual de Saude,
Ministério da Saude, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de 06
educacdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos|
com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

5. Certificado ou declaracdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Foéruns, Semindrios, Palestras,
Simpoésios, Campanhas e Cursos na éarea de salde, com duracdo minima de 08 (oito) horas a partir de|
01/01/2016, emitido por Secretarias Municipais de Salde, Secretaria Estadual de Sadde, Ministério da Salde,
instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, por institui¢Bes publicas e privadas de educagdo profissional e
ensino médio, institui¢des de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por
Institui¢do de Ensino Superior — IES.

04

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 003/2018 (aprovadas pelo Decreto N° 3.965/2018) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos|
profissionais da salde.

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condi¢bes do Edital n°® 003/2018 (aprovadas pelo Decreto N° 3.965/2018) que|
regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da salde.

Sé&o Roque do Canad-ES, de de 2018.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGCAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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EDITAL 003/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA, POR

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE CIRURGIAO-DENTISTA.

ANEXO 111

A — EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO)

DISCRIMINACAO

PONTOS

0 tempo limite a data de publicagdo do edital.

Tempo de servigo prestado na funcéo, até o limite de 60 meses considerando

0,5 pontos por més completo até o limite de 5 anos

Pontuagdo maxima: 30 pontos

B — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ITEM

VALOR
ATRIBUIDO
AO TITULO

DOCUMENTOS
APRESENTADOS| PONTOS
(MARQUE X)

1. Certificado de concluséo ou Declaragdo de conclusdo com histérico
lescolar de Doutorado na rea da Salde

30

2. Certificado de conclusdo ou Declaragdo de conclusdo com histdrico
lescolar de Mestrado na &rea da Salde

20

3. Certificado de conclusdo ou Declaracéo de conclusdo com histérico
escolar de curso de p6s-graduagio “Lato Sensu” em nivel de
lespecializacdo na area de atuacdo com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas, com aprovagdo de monografia na area da Saude.

10

4. Certificado de concluséo de curso avulso na area de Salde com duragao
igual ou superior a 120 (cento e Vinte) horas a partir de 01/01/2016,
emitido por Secretarias Municipais de Salde, Secretaria Estadual de
Satde, Ministério da Saude, institui¢des filantropicas sem fins lucrativos,
por instituicdes publicas e privadas de educacgdo profissional e ensino
médio, instituigdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos
lavulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

06

5.Certificado ou declaragdo de participagdo em  Congressos,
Conferéncias, Foruns, Seminarios, Palestras, Simpoésios, Campanhas ¢
Cursos na area de saude, com duragdo minima de 08 (oito) horas a partir|
de 01/01/2016, emitido por Secretarias Municipais de Salde, Secretarial
Estadual de Saide, Ministério da Salde, institui¢des filantropicas sem fins
lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de educacdo profissional e
ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por|
cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

04

Pontuacdo méxima: 70 pontos|

OBS: Permitida apresentacdo de somente 1 (um) certificado para cada item (item 6.6.1).
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EDITAL 003/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE CIRURGIAO-DENTISTA.

ANEXO IV
DATA OU PERIODO
ETAPA/ATIVIDADE DE REALIZACAO
Publicacdo do Edital 31/08/2018
Inscricéo 03 a 06/09/2018
Divulgacdo do Resultado 11/09/2018
Prazo para Interposi¢do de Recurso (horério de 8h as 11h e 12h as 16h) 12/09/2018
Resultado Final ap6s recurso 13/09/2018
Homologagdo 14/09/2018
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EDITAL 003/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE CIRURGIAO-DENTISTA.

ANEXO V
MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de Ao Presidente da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado EDITAL 003/2018.

Nome:

N° de inscricdo (Protocolo):

Documento de identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

S&o Roque do Canad-ES, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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EDITAL 003/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE CIRURGIAO-DENTISTA.

ANEXO VI
DAS ATRIBUIGOES, TAREFAS E REQUISITOS ESSENCIAIS DO CARGO

CARGO: Cirurgido-Dentista

CBO - 2232

CODIGO: J

PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

o Realizar a atencdo em salde bucal (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢Ges
legais da profisséo;

° Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal no Municipio;

o Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentérias (elementar, total e parcial removivel);

o Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocéo da salde e a prevengdo de doencas bucais;
o Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe,
buscando aproximar sadde bucal e integrar a¢cdes de forma multidisciplinar;

° Realizar supervisdo do auxiliar em saude bucal (ASB);

° Planejar, gerenciar e avaliar as acBes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros

membros da equipe;

° Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des
crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

° Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos individuos no
sistema de informagdo da Atencéo Bésica vigente, utilizando as informages sistematicamente para a analise da
situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situac@es a serem acompanhadas no planejamento local;

o Realizar acdes de atencdo a salde conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como
aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de
acoes e servigos essenciais e ampliados da Atengdo Basica;

° Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencfes de cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

° Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situacBes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado;
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° Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervencdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria
comunidade;

° Utilizar o Sistema de Informac&do da Atencdo Bésica vigente para registro das agdes de salde na Atencédo
Basica, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a avaliacdo dos
servicos de salde;

o Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da definicdo
de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e
terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

o Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencdo basica;

° Prever nos fluxos da RAS entre 0s pontos de atengdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas a
integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

° Instituir acBes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s eventos
adversos;

° Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo
Basica, conforme normativa vigente;

o Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doencas,
agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas
ocorréncias para o planejamento de a¢des de prevencao, protecéo e recuperagdo em salde no territorio;

o Realizar busca ativa de internacBes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atencdo Bésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB;

° Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com algum grau
de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Bésica de Salde;

° Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacéo
sistemética das a¢Ges da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do
processo de trabalho;

° Avrticular e participar das atividades de educagdo permanente e educacdo continuada;
° Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
o Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos

de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica
de Salde;

o Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

o Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser
exigido a prestacdo de servico relacionados a salde publica aos sdbados, domingos e feriados, bem como ser
exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucgdo: Curso superior em Odontologia e Registro no respetivo Conselho de Classe.

RESPONSABILIDADES:
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Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
Pelo servico executado;
Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao;

E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

POpE

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide
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EDITAL 003/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE CIRURGIAO-DENTISTA.

ANEXO VII
DECLARACAO
Eu, , residente e
domiciliado no Municipio de -, inscrito no processo seletivo
simplificado regulamentado pelo Edital de n® 003/2018, Decreto N° 3.965/2018, inscrito ho CPF sob
ne , portador de Cédula de Identidade n° :

declaro que ndo possuo inscricao de PIS/PASEP, conforme extratos em anexo.

, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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