PREFEITURA DE SOORETAMA-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019 COM BASE NA
LEI MUNICIPAL N°918/2019

CONTRATAGAO TEMPORARIA DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

EDITAL N° 001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO faz saber que realizara, nos termos da Lei
Municipal n® 918/2019, Processo Seletivo Simplificado com vistas a contratacdo temporaria
de profissionais, objetivando cadastro de reserva para atendimento as necessidades
temporarias e de excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino Sooretama/Es, para o

cargo de Monitor de Transporte Escolar.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitac@o das instru¢gdes e normas contidas neste edital da Lei Municipal n®
918/2019.

1.2. Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: inscri¢cdo, classificagao,
convocagdo e conferéncia/analise de documentacdo para contratacdo dos profissionais nos
termos deste Edital.

1.2.1. As etapas do Processo Seletivo Simplificado realizar-se-d0 segundo as datas
constantes no Anexo IV deste Edital.

1.3. Todas as informagbes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo presente Edital serdo divulgadas no enderego eletronico

http://www.sooretama.es.gov.br

1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos referentes a
este processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura até o Edital de convocacéo.
1.5. Fica Instituida em Portaria, por ato proprio da Secretaria Municipal de Educacao,
expedida pelo Executivo da pasta, a Comissao deste Processo Seletivo Simplificado, que tera
como atribuicbes executar, monitorar e avaliar as acoes referentes ao mesmo.

1.6. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
contratados, deverdo estar cientes que para assumir vinculo com o Municipio no Cargo
Pleiteado, ndo poderéo se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do
Art.37 da Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n° 19/98 e

demais dispositivos legai acerca de acumulo de cargos publicos.
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2. DO CARGO
ESPECIFICACOES
CARGO CARGO/ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO,
CONFORME ESTABELECE A LEI N° 918/2019.
e Ensino Médio Completo (Comprovado mediante
MONITOR DE histérico escolar);
TRANSPORTE e Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
ESCOLAR e Curso de Monitor de Transporte Escolar com minimo
de 20h.

2.1 VAGAS

2.1.1 - 07 (sete) vagas para Monitor de Transporte Escolar.

2.1. 2 - As atribuicdes do cargo se encontram no Anexo | deste Edital.

3. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO.

REMUNERACAO COM BASE NA CARGA HORARIA DE 40(QUARENTA) HORAS SEMANAIS
CARGO VENCIMENTO MENSAL
Monitor de Transporte Escolar Salario minimo vigente

3.1. A jornada de trabalho do Monitor de Transporte Escolar serd de 08 (oito) horas diaria,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser contratado em escala diferenciada

respeitando a carga horaria total de acordo com a necessidade.

4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacao tacita das condic6es do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento, tudo conforme ficha
e inscricdo constante do Anexo Il

4.2. A ficha de inscricdo (Anexo Ill) estara na internet, no enderego eletrdnico:

http://www.sooretama.es.gov.br a partir do dia 31 de janeiro 2019.

4.3. Apos retirar a ficha de inscrigdo (via internet), o candidato devera apresenta-la em 2
(duas) vias devidamente preenchida e assinada a partir das 8:00 horas do dia 01/02/2019
a 05/02/19 até 17:00 horas na Secretaria Municipal de Educacdao, localizada na Rua Basilio
Cerri n° 44, centro, Sooretama/ES, CEP 29927-000.
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4.4 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, endereco eletrdnico, ou fora do prazo
estabelecido no item anterior.

4.5 Ao efetuar a inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital.

4.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricéo.

4.7 A Secretaria hdo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.

4.8. Para fins de atendimento a convocacéo e formalizagdo do contrato, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentacdo comprobatéria dos itens declarados no
ato de inscricédo, a ficha de inscri¢cdo, além dos documentos relacionados no subitem 9.1.
4.9. S&0 requisitos para a inscricao:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Ter, na data da convocacéo, idade igual ou superior 18 (dezoito) anos;

[lI- possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

IV — Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou bem do servi¢o publico);

V — Possuir toda documentacgéo exigida neste Edital,

VI — N&o se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art.37 da
Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n° 19/98;

VII — N&o registrar antecedentes criminais;

VIII — No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

IX — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

X — Gozar de boa saude fisica e mental;

5. DO RECURSO
5.1 - Dos atos administrativos do processo seletivo simplificado que componham deciséo da
Comissédo cabera recurso: a) do julgamento de pontuacao e classificacdo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.
5.2 - Os prazos de que trata o subitem anterior serdo considerados a partir do primeiro dia
util subsequente ao da publicacao.
5.3 - Os recursos deverao ser interpostos perante a Comissédo de Coordenacédo do Processo
Seletivo, podendo esta rever sua decisao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
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5.4 - Nao serdo acatados recursos apresentados intempestivamente (fora de prazo).

55 — Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para
conferéncia/analise e/ou alteracéo das informacdes prestadas pelo candidato na inscricao.
5.6 — O guestionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteracao,
entretanto, se verificados equivocos por parte da Comissao, estes serao retificados em tempo.
5.7 — Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o
resultado proferido pela Comisséo e, para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade

com foto e quando procurador, a procuragao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas: inscri¢ao, classificacao (por meio
de titulos declarados), convocacao, conferéncia/analise de documentos, escolha de vagas e
contratacdo dos profissionais.

6.2 A convocacao dos candidatos sera regulamentada e divulgada por Edital especifico, no

site http://www.sooretama.es.gov.br

6.3 A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comisséo do Processo
Seletivo Simplificado no dia e horario previstos em Edital de Convocacao, sendo de carater
eliminatorio.
a) compreenderd o julgamento dos titulos mediante avaliacdo objetiva da ficha de inscrigéo e
das suas provas documentais para qual sera inscrito nesta selecdo. Serdo considerados os
titulos do periodo de 2016 a 2019.
6.4 A etapa de contratacdo dos profissionais sera efetivada somente apos a conferéncia /
andlise da documentacdo realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e
obedecera arigorosa ordem de classificagcdo dos candidatos deferidos, sendo disponibilizadas
as vagas de acordo com a necessidade do Municipio, bem como as que surgirem no decorrer
do ano letivo de 2019.
6.5. A atribuicdo de pontos para os titulos declarados para efeito de classificacéo, obedecera
aos critérios definidos no Anexo I, deste Edital, e na contagem geral de pontos.
6.5.1. Para comprovagéo dos cursos relacionados no campo 2 do anexo Il, deste Edital, o
candidato devera apresentar certificado de instituicdes publicas ou privadas ou de Empresas
de servico de transporte devidamente registrada contendo a carga horaria, a identificacéo da
instituicdo, dos contetdos ministrados e assinatura do responsavel pela emissdo dos
respectivos documentos. M\
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6.5.1.1. Na hip6tese do histérico ou declaracéo ser emitido por instituicdo privada, esse devera
estar devidamente regularizado pelo 6rgao préprio do sistema de ensino o qual a instituicéo
esta vinculada.

6.6. Nao serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, bem
como ndo serdo aceitos, no periodo da convocacdo, documentos rasurados,
incompletos ou ilegiveis e que ndo atendam a legislacdo vigente no periodo da
realizacdo, sob pena de o candidato ser ELIMINADO deste processo Seletivo
Simplificado.

6.7. Todos os cursos para fins de pré-requisito e avaliacao de titulos deverao ser apresentados
no ato da convocacédo de cépia simples e legivel (preservando-se sua forma e conteldo),
mediante apresentacéo da versao original, para conferéncia a ser realizada pela comisséo do
Processo Seletivo Simplificado.

6.8. A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros somente tera
validade quando for revalidada, conforme legislacdo vigente.

6.9. Todos os dados declarados, assim como 0s pré-requisitos ao cargo pleiteado e demais
documento exigidos para formalizacdo do contrato deverdo ser obrigatoriamente
apresentados no ato da convocac¢do onde serdo conferidos e analisados pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado.

6.10. Na hipotese da ndo apresentacdo da ficha de inscricdo impressa ou qualquer
documentacdo exigida (original e copia legivel), para fins de atendimento a convocacéo,
escolha de vaga e formalizacdo do contrato, o candidato sera sumariamente eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

6.11. No ato da conferéncia/ analise, caso o candidato seja eliminado, a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, poderé reter a cépia de qualquer documentacao que o mesmo
esteja de posse nessa etapa.

6.12. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedeceré a seguinte ordem de
prioridade:

| — Maior titulagdo apresentada;

II- Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.13. A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no endereco eletrénico

http://www.sooretama.es.gov.br.
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7. DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA.

7.1. Os candidatos com deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, desconsideradas as fracdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior
aguelas iguais ou superiores a tal valor. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
se refere aos critérios e requisitos.

7.2 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos que n&o se declararam deficientes
e a segunda lista dos candidatos declarados deficientes.

7.3 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, serédo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

7.4 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, a deficiéncia que
apresenta, assumindo o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se
aprovado e convocado, sendo que na hipétese do exame médico admissional atestar a
incompatibilidade da limitacdo com as atribuicbes da funcdo, o Candidato sera
automaticamente eliminado do processo seletivo, sendo convocado o candidato seguinte na
lista de classificagéo.

7.5. No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo seréo consideradas deficiéncias os distlrbios
de acuidade visual possiveis de correcao.

7.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia,
constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condicdo de deficiente, da
compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de
sua capacidade para o exercicio da funcao.

7.7. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser questionada para justificar
a concessdao de aposentadoria e/ou readaptagéo do cargo.

7.8. O candidato devera comparecer na data de sua convocacao, que sera publicada em Edital
de Convocacéao, munido do Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

classificacdo Internacional de Doencas (CID — 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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8. DA CONVOCACAO
8.1. Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital especifico, disponivel

no site http://www.sooretama.es.gov.br

8.2. A convocacéo dos classificados sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
de acordo com o numero de vagas.

8.2.1. A convocacédo dos classificados declarados com deficiéncia sera de acordo com a
legislacao.

8.3. Todos os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, dia e horéario definidos
em Edital de Convocagéo, munidos obrigatoriamente de toda a documentagéo exigida neste
edital, subitem 9.1.

8.3.1. A documentacdo a que se refere o subitem 8.3 sera conferida e analisada pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Caso o candidato classificado ndo apresente a inscricdo impressa, bem como o0s
documentos exigidos neste Edital (original e copia legivel) para o cargo pleiteado sera
ELIMINADO deste processo Seletivo.

8.5. A convocagédo para contratacdo obedecera rigorosamente a classificagdo do processo
Seletivo Simplificado e, caso o candidato ndo esteja presente no momento de sua
convocacgdo, 0 mesmo sera RECLASSIFICADO uma Unica vez.

8.6. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no
contrato, este se tornara sem efeito e o candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINDADO
deste Processo Seletivo Simplificado.

8.7. O ndo comparecimento do candidato nas etapas conferéncia/analise de documentos,

escolha de vaga ou formalizagéo de contrato implicara em sua ELIMINACAO.

9. FORMALIZACAO DO CONTRATO.

9.1. Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentacdo de copia simples
acrescida do original, para conferéncia da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado dos
seguintes documentos:

| — Ficha inscricdo impressa,;

lI- 2 (duas) foto 3x4;

[ll- Pré-requisito para o cargo pleiteado;

IV — Titulos e experiéncia profissional declarados no ato da inscri¢cdo para fins de pontuacao;

V — CPF e comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;
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VI — Carteira de Identidade (RG), com numero, érgéo expedidor e data da sua expedicao;
VIl — Titulo de eleitor;

VIII- Declaracao de quitacao eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou cartério

eleitoral, informando que esta quite ou ndo possui pendencia com a justica eleitoral,

IX — Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nUmero/serie, data de expedicao,
filiacdo e local de nascimento;

X — PIS/PASEP:

XI — Comprovante de residéncia;

Xl — Certificado de reservista;

XIV — certiddo de casamento ou nascimento;

XV — Certiddo de nascimento dos filhos com comprovante de vacinacéo;

XVI — Certiddo negativa de antecedentes criminais da justica de seu Estado
(http://www.pc.es.gov.br) de residéncia nos ultimos 05 9cinco) anos;

Federal (http:///www.receita.fazenda.gov.br);

(http://www2.ifes.jus.br/jfes/certidao/emissao.cert.asp);

XVII — Documentagdo comprobatéria de atendimento a condi¢cao de pessoa com deficiéncia.
XVIII — Atestado de saude original;
XIX — Declaracdo de Nao Acumulacéo de Cargos.

10. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

10.1 O Processo Seletivo Simplificado ter4 validade de um ano, a partir da data da
homologac¢é&o do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.1.1. A avaliacéo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta, acarretara
rescisdo do contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legislacéo vigente.
10.2. A inadimpléncia do contrato dara lugar a proibicdo de celebragdo de novo contrato com
0 Municipio de Sooretama por um periodo de 02 (dois) anos.

10.3. A secretaria Municipal de Educacao podera solicitar a rescisédo do contrato, em qualquer
época do ano, observadas as altera¢ges estruturais e funcionais do setor educacional.

10.4. A aprovacéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagéo. \().
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10.5. O contratado, na condicdo de pessoa com deficiéncia, serd avaliado quanto a
compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcdo, podendo a incompatibilidade resultar
na dispensa do mesmo.

10.6. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comisséo deste Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracao

Publica e na hipotese da complexidade dos casos serdo submetidos a apreciacdo da
Procuradoria e Recurso Humanos.

10.7. Este edital entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacgéo.

Secretaria Municipal de Educacédo de Sooretama-ES

Aos 31 de janeiro de 2019
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Secretaria Municipal de Educacao
Decreto n°®535/2018 de 25/07/2018

Sooretama, 31 de janeiro de 2019.
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ANEXO |
1- ATRIBUICOES DO CARGO DE MONITOR DE TRANPORTE ESCOLAR

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessério a colocarem o cinto de seguranca,;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares; ajudar os pais
de alunos especiais na locomocéo dos alunos;

- Executar tarefas afins - Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de
conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e

adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.
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CONTRATAGAO TEMPORARIA DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ANEXO I

QUADRO DE TiTULO

TiITULOS
DESCRICAO PONTOS
Curso de transporte escolar de criancas com deficiéncias de 180 a 240 50
horas '
Curso de cuidador e assistente de criangas de 120 a 180 horas 3,0
Curso de primeiros socorros no transporte escolar de 40 a 80 horas 2,0

R Siva Filipe
Secretaria Municipal de

Educa
Decreto N° 535/2018
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PREFEITURA DE SOORETAMA-ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019 COM BASE NA
LEI MUNICIPAL N°918/2019

CONTRATAGAO TEMPORARIA DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO 2019 / MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

Data de Nascimento:

Nacionalidade:

Sexo: ( ) Masc. ( ) Fem. | Port. de deficiéncia ( ) Sim( )N&o
Nome do Pai:
Nome da Méae:
CPF: RG:
Tel. Contato: Tel. Celular:
E-mail:

ENDERECO
Cidade: | Estado: |
Rua / Avenida: Bairro:
Numero: CEP:
Data da Inscri¢cdo:
QUALIFICACOES/ CAPACITACOES

DESCRICAO PONTOS MARQUE X

Curso de transporte escolar de criangas com deficiéncias de 180 a 50
240 horas '
Curso de cuidador e assistente de criancas de 120 a 180 horas 3,0
Curso de primeiras socorros no transporte escolar de 40 a 80 horas 2,0

TOTAL GERAL DE PONTOS

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento

ESTA FICHA NAO CONTEM RASURAS.

R Siva Filipe

Secretaria Municipal de

ucal
Decreto N° 535/2018

12




PREFEITURA DE SOORETAMA-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019 COM BASE NA
LEI MUNICIPAL N°918/2019

CONTRATAGAO TEMPORARIA DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITOR DO
TRANSPORTE ESCOLAR

Publicacéo do edital 31/01/2019
Periodo da inscri¢do 01/02/2019 A 05/02/2019
Publicacéo do resultado 08/02/2019
Periodo de recurso 09/02/2019
Resultado final 12/02/2019
Convocacéao dos candidatos 14/02/2019

ac |dg&yS%R/a Filipe
Secretaria Municipal de

duca
Decreto N° 535/2018
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