MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMMICACOES
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CORREIOS SEDE

EDITAL N° 46/2018

PROCESSO SELETIVO JOVEM APRENDIZ - RETIFICACAO

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - F€Mm referéncia ao Extrato de Edital n°® 31/2018,
publicado no Diario Oficial da Unido do dia 10/0B18, Secdo 3, pagina 89, que trata da abertura do
processo seletivo Jovem Aprendiz dos Correiosatptiblica as seguintes retificacdes:

ONDE SE LE:

“1.3. Este Processo Seletivo terd a validade d¢ufif) ano, contado a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por uma Uez@er igual periodo, e destina-se ao provimento de
vagas existentes ou que venham a existir, parangoe@rendizes no Programa de Aprendizagem de
Assistente Administrativo, nas cidades ou municigitados nos Anexos | e Il deste edital, observado
sempre 0 interesse e a conveniéncia da empresa.”

LEIA-SE:

“1.3. Este Processo Seletivo tera a validade déu@i) ano, contado a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por uma Ueiz@er igual periodo, e destina-se ao provimento de
vagas existentes ou que venham a existir, parangoaprendizes no Programa de Aprendizagem de
Assistente Administrativou Assistente de Logisticanas cidades ou municipios citados nos Anexos | e
Il deste edital, observados sempre o interesseoageniéncia da empresa.”

ONDE SE LE:

“7.8. O candidato pessoa com deficiéncia deveré&éendpia simples do CPF e do laudo médico
ou cépia autenticada em cartorio, emitido por d@gfista na area de sua deficiéncia, atestandoéciesp
0 grau da deficiéncia, com expressa referénciddige correspondente da Classificacdo Internacideal
Doencas — CID, bem como a provavel causa da dediagjustificando, se for o caso, o atendimento
especial solicitado, para o endereco indicadoatefde inscricdo, dentro do periodo informado.

7.8.1. A documentacgdo solicitada no item anterieveta ser enviada, via SEDEX ou Carta
Registrada, encaminhada & Comissdo Organizadocédade/municipio a qual concorre, no endereco
indicado no Anexo Il deste edital, impreterivelteenaté o dia 01/06/2018, data de postagem,
mencionando o Processo Seletivo edital n® 31/2B%8es documentos também poderdo ser entregues
pessoalmente & Comissdo, no mesmo periodo, nachooanpreendido entre as 08h00min e as 17h00min,
horario local.”

LEIA-SE:

“7.8. O candidato pessoa com deficiéncia deveré&éendpia simples do CPF e do laudo médico
ou cépia autenticada em cartorio, emitido por @gfista na area de sua deficiéncia, atestandoéciesp
0 grau da deficiéncia, com expressa referénciddmga correspondente da Classificacdo Internacideal
Doencas — CID, bem como a provavel causa da dedia@igjustificando, se for o caso, o atendimento
especial solicitadopara Comissao Organizadorana cidade/municipio a qual concorr® endereco
indicado no Anexo Il deste edital

7.8.1. A documentagédo solicitada no item anterieveda ser enviada, via SEDEX ou Carta
Registrada, impreterivelmentaté 3 (trés) dias apos o encerramento das inscrighelata de postagem,
mencionando o Processo Seletivo edital n® 31/2B%8es documentos também poderdo ser entregues
pessoalmente & Comissdo, no mesmo periodo, nachooanpreendido entre as 08h00min e as 17h00min,
horério local.”



ONDE SE LE:

“8.9 Os candidatos que se autodeclararam negrée sebmetidos, obrigatoriamente antes da
homologacéo do resultado final no concurso, aoquiotento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros

8.9.1 Para o procedimento de verificacdo, o catdlidae se autodeclarou negro devera se
apresentar a comisséo avaliadora, nos termos daridarormativa N° 4, de 6 de abril de 2018, ema,dat
horério e local a serem estabelecidos em Edit&a#fipo para este fim.

LEIA-SE:

“8.9 Os candidatos que se autodeclararam negrés setbmetidos, obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final frocesso Seletivoao procedimento de verificacdo da condigédo
declarada para concorrer as vagas reservadasratidatas negros.”

“8.9.1 O procedimento de verificacdo sera realizado por QGoissdao Nacional de
Heteroidentificacdo formada por 3 membros e seus plentes, nos termos do Oficio Circular N°
174/2018-MP, de 10 de maio de 2018.”

“8.9.2 Para o procedimento de verificacdo, o candido que se autodeclarou negro devera
enviar a Comissdo Organizadora Nacional, os segues documentos:

a) 1 (uma) foto 3x4 recente colorida (até 3 mesesiym fundo branco;

b) copia autenticada do Documento de Identidade;

c) copia do comprovante de inscrigdo no processdes#vo;”

“8.9.2.1 A documentagédo solicitada no item anteriodevera ser enviada, via SEDEX ou
Carta Registrada, enderecada a Comissao OrganizadmNacional, situada no SBN Quadra 01, Bloco
A, 5° Andar — Ala Sul, CEP 70002-900, Brasilia/DFRmpreterivelmente, até 10 (dez) dias ap0ds o
encerramento das inscri¢cdes, data de postagem, mamando o processo seletivo edital N° 031/2018.”

ONDE SE LE:
“8.10.2. Nao comparecer ao procedimento adminigtrate verificacdo da condicdo declarada,
conforme convocacéo feita em Edital especifico pate fim.”

LEIA-SE:
“8.10.2. Nacenviar a documentacéo solicitada no subitem 8.972

ONDE SE LE:

“8.11. O candidato ndo enquadrado na condicdo geneonforme condicdes estabelecidas no
subitem 8.8, continuara participando da selecédoetagéo as vagas destinadas a ampla concorréasi, ¢
tenha obtido pontuacéo/ classificacdo para tanto.

8.11.1 Na hipétese de constatacdo de declaraga tatandidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido contratado, estara sujeito a aruldedseu contrato de trabalho, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados oaxhtiirio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, conforme previsto pelo artigp&%grafo Unico, da Lei N° 12.990, de 9 de jundo d
2014."

LEIA-SE:

“8.11. O candidato ndo enquadrado na condi¢cdo deneonforme condi¢Bes estabelecidas no
subitem8.1Q continuara participando da selecdo em relacam@as destinadas a ampla concorréncia,
caso tenha obtido pontuacao/ classificacao pata.tan

“8.11.1 Na hipd6tese de constatacdo de declarat¢sey fa candidato sera eliminado Bimcesso
Seletivo e, se houver sido contratado, estard sujeito dagdm de seu contrato de trabalho, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam asadgs o contraditério e a ampla defesa, sem prejuiz
de outras sanc8es cabiveis, conforme previstogrép 2°, paragrafo Unico, da Lei N° 12.990, d#e9
junho de 2014.”

ONDE SE LE:

“8.13.1. Os recursos deverdo ser apresentados gagldidato, por seu responsavel ou por
intermédio de procurador legalmente constituido, emdereco da Comissdo Organizadora na
cidade/municipio a qual concorre constante no Anklxoque coordenou a realizacdo da avaliacéo,
constando as seguintes informacdes: nome e endeveguetos, telefone para contato, CPF, identidade,



cidade/municipio, turno, faixa etaria, classifiaag@iotivo da eliminacdo e argumentacédo e/ou doctosen
que poderdo, servir como base para justificar erséo do ndo enquadramento.”

LEIA-SE:

“8.13.1. Os recursos deverdo ser apresentados gagldidato, por seu responsavel ou por
intermédio de procurador legalmente constituigloderecados a Comissdo Organizadora Nacional,
situada no SBN Quadra 01, Bloco A, 5° Andar — Alaw, CEP 70002-900, Brasilia/DFconstando as
seguintes informacgdes: nome e endereco completie$orie para contatmimero de inscricdq CPF,
identidade, cidade/municipio, turno, faixa etélassificagdo, motivo da eliminagdo e argumenta¢éo
documentos que poder&o servir como base paréagastf reversdo do ndo enquadramento.

“8.13.2 Os recursos serdo avaliados por Comisséo ®i@nal Recursal, formada por trés
membros, distintos da Comissdo Nacional de Heteradtificacdo.”

ONDE SE LE:

“8.16 Na hipétese de ndo haver candidatos negrosagos em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remangsegéiterevertidas para a ampla concorréncia e seré
preenchidas pelos demais candidatos aprovadosyvabsea ordem de classifica¢gdo no concurso.”

LEIA-SE:

“8.16 Na hipdtese de ndo haver candidatos negroesagos em nlimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remaneseeaterevertidas para a ampla concorréncia e seré
preenchidas pelos demais candidatos aprovadosyabses ordem de classificagdoRrocesso Seletivd

ONDE SE LE:

“9.2. Sera oferecida a vaga no curso de ASSISTENDEMINISTRATIVO, nas modalidades
presencial ou a distancia, ao candidato aprovadtodas as fases deste Processo Seletivo e convocado
para admisséo, observando o item 1.8.1.

LEIA-SE:

“9.2. Sera oferecida a vaga no curso de ASSISTENDEINISTRATIVO ou ASSISTENTE
DE LOGISTICA , nas modalidades presencial ou a distancia, adidzo aprovado em todas as fases
deste Processo Seletivo e convocado para admadsseryando o item 1.8.1."

ONDE SE LE:

“11.1. As inscricGes serdo gratuitas e realizadeseste via Internet, no endereco eletrdnico
http://www.correios.com.br, no link Sobre os Cassei> Recursos Humanos, no periodo compreendido
entre a 0 (zero) hora do dia 10/05/2018 e as 23d89Hia 11/06/2018, observado o horario oficial de
Brasilia.”

LEIA-SE:

“11.1. As inscricbes serfio gratuitas e realizadaseste via Internet, no endereco eletrdnico
http://www.correios.com.br, no link Sobre os Carse Recursos Humanos, no periodo compreendido
entre a 0 (zero) hora do dia 10/05/2018 e as 23d89Hia15/06/2018 observado o horario oficial de
Brasilia.”

Comunicamos que o Quadro de Vagas/Anexos | e hetlrido Edital, também, foi retificado quanto a
distribuicdo das vagas reservadas para pessoasleficiéncia e pessoas negras; quanto aos locais de
realizacdo do curso e quanto a inclusdo do municipiViana/ES (Anexo I).

GENIVAL JUNIOR ALVES SANTOS
Presidente Nacional da Comissdo Organizadora



