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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DA AERONAUTICA

PORTARIA DEPENS N° 133-T/DE-2, DE 27 DE MARCO DE1Z)
Protocolo COMAER n° 67500.001276/2015-30

Aprova as Instrucdes Especificas para o
Exame de Admissdo ao Estagio de
Adaptacdo de Oficiais de Apoio da
Aeronautica do ano de 2016 (IE/EA
EAOAp 2016).

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA
AERONAUTICA , usando das atribuicdes que lhe confere o arfigtag Instrucdes Gerais para
0os Exames de Admisséo e de Sele¢do gerenciadoB@esstamento de Ensino da Aeronautica,
aprovadas pela Portaria DEPENS n° 345/DE-2, dee3tbdembro de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar as Instrugdes Especificas para ant&x de Admissdo ao Estagio
de Adaptacao de Oficiais de Apoio da Aeronauticammde 2016.

Art. 2° Esta Portaria entrar4 em vigor na dataudepsiblicacado.

Ten Brig Ar LUIZ CARLOS TERCIOTTI
Diretor-Geral do DEPENS
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INSTRU(;(N)INES ESPECIFICAS PARA O EXAME DE AlessAo AO ESTAGIO DE
ADAPTACAO DE OFICIAIS DE APOIO DA AERONAUTICA DO AN O DE 2016
(IE/EA EAOAp 2016)

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

1.1.1As presentes Instrucdes, aprovadas pela Port&iRENS n° 133-T/DE-2, de 27 de marco de

2015, tém por finalidade regular e divulgar as opgdes e os procedimentos aprovados para
inscricdo e participacdo no Exame de Admissao #égiesde Adaptacdo de Oficiais de Apoio da

Aeronautica do ano de 2016 (EA EAOAp 2016).

1.2 AMPARO NORMATIVO
1.2.1As presentes Instru¢des encontram-se fundamentadias

a) Constituicdo Federal de 1988;

b) Lein®4.375, de 17 de agosto de 1964;

c) Lein®6.880, de 9 de dezembro de 1980;

d) Lein®12.464, de 4 de agosto de 2011 Lei n°® 12.dé4 de agosto de 2011;
e) Lein®12.797, de 4 de abril de 2013;

f) Portaria n°® 659/GC3, de 25 de setembro de 200Ticpdh no Diario Oficial da
Unido n° 186, de 26 de setembro de 2007,

g) Portaria DEPENS n° 345/DE-2, de 30 de novembro @@9,2publicada no
Diério Oficial da Unido n° 35, de 23 de fevereie210;

h) Portaria DEPENS n° 346/DE-2, de 1° de dezembrd@8,2ublicada no Diario
Oficial da Unido n° 35, de 23 de fevereiro de 2010;

i) Portaria n® 6/GC6, de 6 de janeiro de 2012, putidiceo Diario Oficial da Unido
n° 9, de 12 de janeiro de 2012;

j) Portaria n° 873/GC3, de 30 de maio de 2014, putdicao Diario Oficial da
Unido n°103, de 02 de junho de 2014; e

k) Portaria DEPENS n° 241/DE-1, de 15 de agosto dd,28iblicada no BCA n°
157, de 21 de agosto de 2014.

1.3AMBITO
1.3.1Estas Instrucdes aplicam-se:

a) a todas as Organizacbes Militares (OM) do Coman@o Agrondutica
(COMAER), no tocante a divulgacdo das condi¢cdess goocedimentos
aprovados para inscricao e participa¢ao no procedstivo;

b) aos Comandantes, Chefes e Diretores de OM dass-Argaadas e de Forcas
Auxiliares a cujo efetivo pertencer o militar irgesado nesse processo seletivo,
no tocante a observancia das condi¢des para ac#sero Exame de Admissao
e ao atendimento das condi¢cfes para habilitacaatdcoia no EAOAp 2016; e

c) atodos os interessados em participar do EA EACRHG2
1.4DIVULGAGCAO

1.4.10 ato de aprovacéao das presentes Instrucdes ema@npublicado no Diario Oficial da Unido
(DOU) e no Boletim do Comando da Aeronautica (BCA).
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1.4.2Para conhecimento dos interessados, estas Inssrug@icontram-se publicadas no BCA e
estdo disponiveis, durante toda a validade do Exaaseseguintes paginas de Internet do:

a) Comando da Aeronautica(COMAER):
http://www.fab.mil.br;

b) Centro de Instrucdo e Adaptacédo da AeronauticaARNA
http://www.ciaar.com.br.

1.4.30 endereco da Internet, citado na aliflea do subiteml.4.2 poderé ser utilizado para
obtencédo de informacdes, formularios e divulgagesspeito do acompanhamento de todas as
etapas do certame.

1.4.4Seré&o publicadas no Diario Oficial da Unido (DQud)o:

a) pelo DEPENS, as relagdes nominais dos candidatesi@®ados pela Junta
Especial de Avaliacdo (JEA) para a habilitacdo &imda; e

b) pelo CIAAR, as rela¢cdes nominais dos candidatosicoéados no Estagio.

1.4.5Néo sera fornecido ao candidato qualquer documentaprobatério de aprovacdo no
processo seletivo, valendo, para este fim, a pagdic no DOU.

1.4.6A pagina eletronica deste Exame € o meio de corag@d frequente da organizagdo do
certame com o candidato.

1.4.7InformagBes a respeito de datas, locais e hor&esealizacdo dos eventos ndo serdo
transmitidas por telefone. O candidato devera obsaigorosamente as Instrucdes Especificas,
seus anexos e 0os comunicados divulgados nos endeke¢ronicos do processo seletivo.

1.4.8Informacdes complementares poderdo ser obtidas jao$ Servicos Regionais de Ensino
(SERENS), Orgdos do COMAER vinculados ao DEPEN@n&jao CIAAR, por intermédio dos
seguintes telefones:

SERENS Localidade / UF Telefone Fax

SERENS 1 Belém / PA (91) 3204-9659 (91) 3204-9113
SERENS 2 Recife / PE (81) 2129-7092 (81) 2129-7¢92
SERENS 3| Riode Janeiro/RJ (21) 2101-4933; 2106£2101-6026| (21) 2101-494p
SERENS 4 Séo Paulo / SP (11) 3382-5253 (11) 33838-91
SERENS 5 Canoas /RS (51) 3462-1204 (51) 3462-1p41
SERENS 6 Brasilia / DF (61) 3364-8205 (61) 33653139
SERENS 7 Manaus / AM (92) 2129-1735; 2129-1736 88B29-1805

1.4.8.10rganizacg&o Militar responsavel pela execucao desaene:

CENTRO DE INSTRUQAO E ADAPTA(;AO DA AERONAUTICA (CIA AR)
DIVISAO DE CONCURSOS
CEP: 31270-750 — Belo Horizonte / MG
TEL.: (31) 4009-5066 / (31) 4009-5068
FAX: (31) 4009-5002

1.5RESPONSABILIDADE

1.5.1Este Exame sera regido por estas Instrucbes exs@icado sera de responsabilidade do
Departamento de Ensino da Aeronautica (DEPENS)Gdwsandos Aéreos Regionais (COMAR)
com apoio dos Servicos Regionais de Ensino (SERENEY) Organizacbes Militares de Apoio
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(OMAP), do Instituto de Psicologia da Aeronautid®A), da Comissdo de Desportos da
Aerondautica (CDA), da Diretoria de Saude da AertinayDIRSA), da Diretoria de Administracéo
do Pessoal (DIRAP), da Comiss&o de Promocéo déBficCPO), do CIAAR e demais Orgéos do
COMAER que tenham envolvimento com as atividadesAdmissédo e de Selecdo, conforme
Portarias DEPENS n° 345/DE-2, de 30 de novembi2088, e n° 346/DE-2, de 1° de dezembro de
2009.

1.5.2Constitui-se responsabilidade do candidato a kitegral e o conhecimento pleno destas
Instrucdes, bem como o acompanhamento das puldieagds resultados e dos comunicados
referentes ao Exame nas paginas eletronicas domert

1.5.3A inscricdo neste Exame implica na aceitagéo nitaspor parte do candidato, das normas e
das condicdes estabelecidas nas presentes IngtrpgiEea matricula no EAOAp 2016, bem como
de todas as demais instrugbes que eventualmentenvie ser expedidas e publicadas
posteriormente.

1.6 ANEXOS

1.6.10s Anexos constituem parte integrante das presemgscoes, cujas informacgdes devem ser
lidas e conhecidas pelos candidatos ao EA EAOA$201

1.6.1.1Para melhor compreensédo das orientacdes e entgridinio significado de siglas e vocabulos
usados nestas Instrucdes, o candidato devera t@rsglossario constante doexo A

1.6.1.2Para orientagdo dos estudos e realizacdo dassprosaconteidos programaticos e as
bibliografias encontram-se #mnexo B.

1.7 CALENDARIO DE EVENTOS

1.7.1Para realizacdo de todas as etapas previstas Baest@me, incluindo as informagdes
pormenorizadas, o candidato devera observar oosgocumprimento dos prazos estabelecidos no
Calendério de Eventos constanteAm@xo C.

2 OBJETO DO EXAME DE ADMISSAO

2.1PUBLICO-ALVO

2.1.10 presente Exame destina-se a selecionar cidadasitelvos natos, de ambos os sexos, que
atendam as condicbes e as normas estabelecidas rastrugdes, para serem habilitados a
matricula no Estagio de Adaptacao de Oficiais deid\pEAOApP), a ser realizado no CIAAR, em
Belo Horizonte - MG, em 2016.

2.2QUADRO DE OFICIAIS DE APOIO

2.2.10 Quadro de Oficiais de Apoio (QOAP) do Corpo déci@is da Ativa da Aeronautica foi
criado por intermédio da Lei n® 12.797, de 4 del alm 2013 e € normatizado pela Instrucéo
Reguladora do Quadro de Oficiais de Apoio (ICA 3§-30 referido Quadro destina-se a suprir as
necessidades de pessoal militar para o preenclontenicargos e para o exercicio de funcdes
técnico-especializadas de interesse do COMAER.

2.3VAGAS

2.3.1As vagas para matricula no EAOAp 2016 sdo destinads candidatos aprovados neste
Exame (em todas as etapas previstas), classificddoso do numero de vagas e que forem
habilitados a matricula no referido Estagio.

2.3.2As vagas encontram-se fixadas por especialidage,acbrdo com a necessidade da
Administracdo, sendo que o candidato somente poderi&orrer as vagas de uma Uunica
especialidade.
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2.3.30 candidato fara a escolha da especialidade a eagas pretende concorrer, no momento da
solicitacao de inscrigéo.

2.3.4Além de concorrer as vagas fixadas nestas Insg)gis candidatos também concorrerdo
aguelas que eventualmente possam ser acrescentedasspectiva especialidad®é a data
prevista para a divulgacdo da relagdo nominal de calidatos convocados para a
Concentragdo Intermediaria deste Examgdecorrentes de necessidades identificadas ediefin
pelo Comando-Geral do Pessoal (COMGEP) e respeitsa@s limitacdes fisicas do CIAAR.

2.4ESTAGIO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS DE APOIO

2.4.10 Estagio de Adaptacdo de Oficiais de Apoio (EAOAM)inistrado no Centro de Instrugéo e
Adaptacdo da Aeronautica (CIAAR), em Belo HorizohtdG, tem a duracdo aproximada de 17
(dezessete) semanas e abrange instrucdes nos CaemahsMilitar e Técnico-Especializado.

2.4.1.1A instrucdo ministrada no Campo Geral proporciomacdnhecimento a respeito de teorias
e ensinamentos que possibilite ao estagiario atrareficiéncia na gestdo de pessoas e processos e
na ampliacédo da cultura geral.

2.4.1.2A instrucdo ministrada no Campo Militar buscajmidialmente, transmitir e reforcar os
postulados basicos da vida castrense, referenseimos postos, bem como desenvolver elevado
grau de vibracéo, devocédo e entusiasmo pela camaifForca Aérea. Além das caracteristicas de
resisténcia fisica, necessaria ao profissionaltamjliprocura-se por meio da referida instrucéo
sedimentar no estagiario os principios basilaresndatuicdo (Hierarquia e Disciplina), como
também, os fundamentos de ética e da estruturaniveggonal do COMAER, de modo que, ao
término do Estagio, o futuro Oficial esteja dotaldoatributos e competéncias que o qualificardo a
ser um integrante do Corpo de Oficiais da Aerowcauti

2.4.1.3A instrucdo ministrada no Campo Técnico-Especidbzaisa a adaptar o profissional as
condicbes peculiares do ambiente em que exercana atividade ou especialidade e proporcionar
conhecimento sobre a estrutura e o funcionament@odeando da Aeronautica, bem como sobre os
procedimentos de rotina do oficial nos varios stpde acordo com a sua area de atuacao.

2.4.1.4Um periodo de instrugcdo de, aproximadamente, 2ite(\d um) dias corridos, em regime de
internato, contados a partir da data do inicio dtA@io, serd ministrado aos que vierem a ser
matriculados, fazendo parte do estagio probatddma padaptacdo a vida na caserna e para
verificacdo da aptiddo ao Oficialato, estando idsena instrucdo do Campo Militar.

2.4.1.50 periodo de instrucdo, citado no subit@m.1.4 € fundamental e indispensavel a
adaptacdo do estagiario, ndo podendo deixar decwsaprido, ainda que seja por candidato
convocado por forca de deciséo judicial.

2.4.1.60 candidato convocado para o EAOAp por forca désdeqgudicial, até a data de validade
do Exame, recebera Ordem de Matricula e realizdEétagio juntamente aos demais candidatos.
Na hipotese de convocacdo apds a data de validadexdme, sera matriculado no EAOAp
imediatamente posterior, devido a impossibilidaoleamprimento do subiteth4.1.5

2.5SITUACAO DURANTE O EAOAP

2.5.10 candidato, no momento da matricula, mediantedatocComandante do CIAAR, sera
declarado Primeiro-Tenente estagiario do EAOApigegdo essa a ser mantida durante o Estégio
de Adaptacao.

2.5.20 estagiario do EAOAp é militar da ativa com pdfagcia hierarquica prevista no Estatuto
dos Militares.

2.5.30 militar da ativa da Aeronautica, matriculadoEAOAp, permanecera no efetivo da OM de
origem e passara a situacao de adido ao CIAAR.
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2.5.4A estagiaria do EAOAp ndo podera apresentar estedgravidez durante o Estagio, em
virtude do cumprimento de intenso programa (obdigate eliminatério) de treinamento e de
instrucao militar, com longas jornadas de atividafilsicas e da submisséo do organismo a elevadas
cargas de esforco fisiologico e emocional, inerer@e conteddo programatico da formacédo do
futuro Oficial da Forca Aérea Brasileira.

2.5.4.1A incompatibilidade do estado de gravidez com @avacadémica esta relacionada as
seguintes atividades rotineiras e compulsoériasIAA\R:

a) treinamentos de adaptacao a situacdes de desayrforh reduzido tempo de
descanso e variag6es de gradiente térmico;

b) treinamentos de sobrevivéncia, na selva e no noan, grolongado tempo de
privacdo do sono, de abstencdo de agua e alimento;

c) Iinstrugcbes de marcha, diurna e noturna, com tranggm por terreno acidentado,
de relevo ingreme e vegetacao densa,;

d) instrucbes de educacéo fisica em pista de obsgailo
e) instrugdes de tiro, com manuseio de armamentaéasotbélico.

2.5.4.2Em caso de constatacdo do estado de gravideztia gmmatricula até a conclusao do
Estagio, a estagiaria, sera submetida as Normasl&iegas dos Cursos e Estagios do CIAAR
(NOREG).

2.5.50s Primeiros-Tenentes estagiarios realizardo Brogaricas e praticas durante o EAOAp, e a
conclusdo do Estdgio estd condicionada a aprovagédjante a obtencdo de graus e médias
previstos no Plano de Avaliacdo. O Primeiro-Ten@stagiario ndo tem direito liquido e certo a

nomeacao, pois, para ser nomeado, necessita qom@stagio com aproveitamento.

2.6 SITUACAO APOS A CONCLUSAO DO EAQAP

2.6.1A precedéncia hierarquica do concluinte do EAOAf sestabelecida, ao final do Estagio,
aguele que vier a conclui-lo com aproveitamentguisdo o respectivo Plano de Avaliacéo,
conforme determinam as Normas Reguladoras dos €wshBstagios do Centro de Instrucdo e
Adaptacao da Aeronautica (ICA 37-289), de acorado aalinea “d” do paragrafo 2° do Artigo 17 da
Lei 6880/1980 e conforme os procedimentos adotgukla (DIRAP) previstos na Instrucdo

Reguladora do Quadro de Oficiais de Apoio da Aantioa (ICA 36-37).

2.6.20 estagiario que concluir o EAOAp com aproveitaroezgtara em condicfes de ser nomeado
Primeiro-Tenente do QOAP, mediante ato do ComaeddamtAeronautica, conforme legislacdo em
vigor e em data oportuna a conveniéncia do COMAER.

2.6.3 Os formandos do EAOAp serdo distribuidos e diaasios nas OM do COMAER,
abrangendo todo o territério nacional, de acordm @ necessidade da Administracdo e com a
classificacdo obtida ao término do Estagio (mexdadémico).

2.6.3.1Quando houver mais de uma OM situada na mesmadadal e com vaga para a mesma
especialidade, a designacdo para a OM em que Prifagiro-Tenente do QOAP ira servir sera

definida pelo proprio, respeitando-se a precedéseiascolha pela classificacdo obtida ao término
do Estagio.

2.6.4Ap6s a nomeacado, o (a) Primeiro-Tenente devertngegcer na Ativa na Aerondutica,

obrigatoriamente, por um periodo minimo de cincosarpois caso contrario estara sujeito ao
pagamento de indenizacdo relativa as despesas ganiosnacao, conforme a legislacdo em
vigor.
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3 INSCRICAO

3.1CONDIGOES PARA A INSCRICAO
3.1.1S&0 condi¢bes para a inscri¢ao:

a) ser voluntario e estar ciente de todas normas digies estabelecidas nestas
InstrugBes Especificas para habilitacdo a futuraiocuda no EAOAp 2016;

b) pagar a taxa de inscricdo, ressalvado o dispossoinitem3.3.12 e
c) inscrever-se por meio do Formulario de Solicitagéadnscricédo (FSI).

3.1.2Em caso de aprovacdo, em todas as etapas premisté&xame, classificacdo dentro do
namero de vagas e selecdo para habilitacdo a olatmo EAOAp 2016, o candidato devera
atender as condi¢des previstas para a matricela 8itl destas Instrucdes), a serem comprovadas
na Validacdo Documental.

3.1.2.10 candidato que se inscrever para o Exame e nésuijpa condicdo para habilitacdo a
matricula no Estégio prevista na aliida do item8.1realizar4 apenas as Provas Escritas, ficando
vedada a sua participacdo nas demais etapas @meernindependente do seu resultado na Prova
Escrita.

3.1.3As informacdes prestadas no FSI sdo de inteigonsabilidade do candidato, dispondo o
CIAAR, a qualquer tempo, do direito de excluir dogesso seletivo aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta, ou aindaat&nder aos requisitos previstos para inscricao
ou habilitacdo a matricula no Estagio.

3.1.40 candidato militar da ativa devera informar @fioiente (comunicado por escrito, via Parte)
ao seu Comandante, Diretor ou Chefe que ird paaticlo processo seletivo.

3.1.4.10 candidato devera ser liberado nos dias e heréstabelecidos no Calendario de Eventos
do certame, mas tais liberacdes sdo de caratecyparte, portanto, ndo podem ser remuneradas
nem apoiadas pela Administracdo (como pagamentadideas, indenizacdo de passagem,
fornecimento de transporte ou qualquer outro tipagoio institucional), assim como as faltas ao
expediente para comparecimento aos eventos doneegaderdo ser compensadas ou descontadas
do periodo de férias.

3.1.50 candidato deverd estar ciente de que, no perodgreendido entre a realizacdo das
Provas Escritas e a Matricula para inicio do Estatio podera ser escalado para missfes a servi¢o
fora de sede nos periodos estabelecidos no Calerd#Eventos, devendo informar oficialmente
sobre essa indisponibilidade.

3.2LOCALIDADES PARA REALIZACAO DO EXAME

3.2.1As Provas Escritas serdo realizadas nas cidadessenencontram as OMAP designadas pelo
DEPENS para coordenar os eventos deste Examegetagéio consta ndnexo E

3.2.2No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidatera indicar a cidade da OMAP onde
deseja realizar as Provas Escritas.

3.2.3As Provas Escritas serdo realizadas pelo candidataidade indicada por ocasido da
solicitacao de inscricdo. Caso prossiga no Exametagpas subsequentes serdo realizadas na cidade
correlacionada a das Provas Escritas, conformevagbo no Quadro apresentado no subiged

salvo nos casos determinados em contrario, pog darAdministracéo.
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3.2.4QUADRO DE OMAP E LOCALIDADE PARA A REALIZACAO DOSEVENTOS

Concentracao
Intermediaria
INSPSAU (e em gray =
Provas Escritas de recurso) (*) Conlcztier? ;agao
EAP
TACF (e em grau de
recurso)
, BELEM-PA
BELEM/PA | COMAR (I COMAR)
RECIFE/PE
SALVADOR/BA RECIFE-PE
NATAL/RN I COMAR (Il COMAR)
FORTALEZA/CE
RIO DE JANEIRO/RJ RIO DE JANEIRO-RJ BELO
Il COMAR "
BELO HORIZONTE/MG (Il COMAR) (**) HORIZONTE-
SAO PAULO/SP SAO PAULO-SP MG
IV COMAR
CAMPO GRANDE/MS (IV COMAR) CIAAR
PORTO ALEGRE-CANOAS/RS CANOAS-RS
V COMAR
CURITIBA/PR co (V COMAR)
] BRASILIA-DF
BRASILIA/DF VI COMAR (VI COMAR)
VIl COMAR MANAUS-AM
MANAUS/AM (VI COMAR)

(*) Caso a especificidade do exame médico assimija, @ Administracdo definird a localidade
para a realizacdo da Inspecdo de Saude (INSPSAWramde recurso, diversa daquela prevista
nesse quadro para a INSPSAU em 1° grau.

3.30RIENTACOES PARA INSCRICAO

3.3.10 sistema de inscricdo estara disponivel no egdezketronico informado na alined”do
subitem1.4.2 e podera ser utilizado pelos candidatos somentantii o periodo de inscricéo,
estabelecido no Calendario de Eventos.

3.3.20 sistema conduzira o candidato ao preenchimetgoativo do FSI, com a inser¢do de seus
dados cadastrais, da sua opc¢ao da localidade eatieara as Provas Escritas e da sua opcao por
especialidade. Ao final deste processo sera sali@it impressao do boleto bancario com o niumero
de protocolo, que identificara a solicitacao deliggo e o candidato.

3.3.30 procedimento acima mencionado nao sera conckgdo candidato deixar de informar
algum dado ou se ja tiver efetuado outra inscrigggmdo o mesmo numero de CPF.

3.3.4Nao é necessario remeter qualquer documento petiaae a inscrigdo, visto que o CIAAR
considerara o recebimento eletrénico dos dadosadosi no momento do processamento da
inscricdo e do pagamento do boleto bancério, nesdalo disposto no subiteBn3.12

3.3.4.1Se, durante o preenchimento eletrénico do FSanalidato informar dado que nao atenda a
algum dos requisitos previstos nas condi¢Bes patricula, serd alertado dessa situacdo, mas
podera prosseguir com sua inscricdo e participagi@&xame, estando ciente de que ndo sera
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matriculado e nem realizara o Estagio, em cas@de/acao e selecdo dentro do numero de vagas
estabelecidas, observado, ainda, o disposto ntesubi3.1.2.

3.3.50 valor da taxa de inscricdo para o EA EAOAp 20té &$ 120,00 (cento e vinte Reais).

3.3.60 comprovante original de pagamento bancario depermanecer sob a posse do candidato,
para futura comprovacao, caso necessario, ressatvdigposto no subitef3.12

3.3.7Nao serdo aceitos para comprovacdo do pagamentaxdade inscricdo: comprovante de
agendamento de pagamento, depdsito em cheque, @anpe de ordem bancaria ou recibo de
entrega de envelope para depdsito em terminaisitdatendimento, transferéncias entre contas e
pagamentos apos a data limite para inscricdo pecéso Exame.

3.3.80 valor pago referente a taxa de inscricao é diretde recolhido ao Tesouro Nacional e, por

isso, ndo podera ser restituido, independentenuEnimotivo. E também vedada transferéncia do

valor pago para terceiros, assim como permuta si@igdo para outrem. Objetivando evitar dnus

desnecessarios, o candidato devera certificar-séodiess as condi¢cdes e restricdes, pagando a
inscricdo somente apods conferir todos os dadogdosano sistema de inscri¢oes.

3.3.90 candidato, ao preencher o FSI, devera dar e$@erscdo ao assinalamento dos campos
relativos a (ao):

a) especialidade a cuja(s) vaga(s) pretende concexrer;
b) OMAP a qual deseja estar vinculado.

3.3.10Recomenda-se aos interessados ndo deixarem paiiiimes dias a efetivacdo de sua
inscricdo. A Aeronautica nao se responsabilizaiq®Iméao recebido devido a quaisquer motivos de
ordem técnica, de informética, falhas ou de comgestnento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem o processtonge dados.

3.3.11E de responsabilidade exclusiva do candidato &icaegéio do correto preenchimento do FSI,
0 acompanhamento da inscricdo e 0 pagamento daéaxacricao ressalvado, neste ultimo caso, o
disposto no subiter®.3.12

3.3.12SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSRICAO

3.3.12.1De acordo com o Decreto n°® 6.593, de 2 de outdbr@008, fara jus a isencéo total de
pagamento da taxa de inscricdo o candidato quejlatimamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para ProgsaBaciais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federél135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicacdo do Numero de IdengfoaSocial (NIS) do
candidato, atribuido pelo Cad Unico, no FSI; e

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos terrdoDecreto n°® 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.3.12.2A isencédo deverd ser solicitada durante a inswrigé Internet, no periodo previsto no
Calendario de Eventos, quando o candidato deverdsigatoriamente, preencher o
REQUERIMENTO DE SOLICITA(;AO DE ISENQAO DE PAGAMENTE TAXA DE
INSCRICAO, no qual devera indicar o seu Niumero aniificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar-se membro de “faméibalxa renda”.

3.3.12.3Para a concessao da isencao de taxa de ins&igaguma importancia que os dados pessoais
informados no ato da inscricdo sejam idénticos qaas foram informados no CadUnico. Caso o
candidato esteja com divergéncias cadastrais,tenfisde Isencdo de Taxa de Inscricdo (SISTAC) da
Secretaria Nacional de Renda e Cidadania (SENAR@Jréa a solicitacédo de isengédo.

3.3.12.40 CIAAR ira consultar o 6rgéo gestor do CadUnicdinade verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. A declartagéa de dados determinard o cancelamento da
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inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela extes; bem como sujeitara o candidato as sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispostparagrafo unico do Art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3.12.50 simples preenchimento dos dados, necessariosapsobcitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante agessado a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e efetivagdo da inscricdo no processetige] visto que, além dos procedimentos
previstos nos itens anteriores, o candidato tambéwera atender as condi¢cbes para inscricao
previstas nas presentes Instrucdes Especifics de conseguir o deferimento da sua soliditag

de inscricao.

3.3.12.60s candidatos que solicitarem isencdo do pagandentiaxa de inscricdo deverdo consultar
o resultado de sua solicitacédo, na data previst@atendario de Eventos.

3.3.12.70s candidatos cujas solicitagdes de isencao dongga de taxa de inscricao tiverem sido
indeferidas poderéo imprimir sua via do boleto ldaioce efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
até a data prevista no Calendario de Eventos.

3.3.12.8Nao havera recurso contra o indeferimento da safi&o de isencdo de pagamento da taxa
de inscrigéo.

3.4RESULTADO DA SOLICITACAO DE INSCRICAO
3.4.10 candidato tera sua solicitacéo de inscricdo ertkf nos seguintes casos se:

a) deixar de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéopaga-la de forma
incorreta ou apos o término do periodo de inscrigdssalvado o disposto no
subitem3.3.12 e/ou

b) o0 pagamento da taxa de inscricdo ndo compensadqualguer motivo.

3.4.2Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no Calemdi&iEventos, divulgar o resultado da
solicitacao de inscricao, discriminando os defentog e os motivos dos indeferimentos.

3.4.3Cabera ao candidato tomar conhecimento do resuttadmia solicitagcdo de inscricdo, na data
estabelecida no Calendario de Eventos, a fim dezaso de indeferimento e havendo interesse,
proceder a solicitagdo de recurso.

3.4.4A divulgacdo sobre o deferimento ou indeferimedédinitivo da solicitacdo de inscrigcéo,
apos analise dos recursos, conforme BePnsera feita pelo CIAAR.

3.4.50 candidato deve levar o Cartao de Inscrigcdo gonso dia das Provas Escritas.

3.4.60 candidato que nao apresentar seu o Cartao clichts podera ingressar no local designado
para a realizacdo das Provas, desde que a suiasélicde inscricdo tenha sido deferida e possa
identificar-se por meio do documento de identidaiginal, conforme subiter&.2.1 e 9.2.1.1.

4 EVENTOS DO EXAME

4.1No periodo compreendido entre a inscricdo e a ouddri havera trés eventos nos quais o
comparecimento pessoal € obrigatério e cujas agatawérios constam do Calendario de Eventos
(Anexo C).

4.1.1Esses eventos e suas finalidades sdo as seguintes:

a) Provas Escritas visa a sua realizacdo precedida de orientacdocaadidato
sobre os procedimentos durante as provas e tambémspaito do préximo
evento, para 0s que vierem a ser convocados;

b) Concentracdo Intermediaria visa iniciar as etapas subsequentes do certame e
orientar o candidato (convocado para prosseguimemtBxame) a respeito da
realizacdo da Inspecao de Saude (INSPSAU), do Exiagtiddo Psicoldgica
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(EAP), do Teste de Avaliacdo do Condicionamentoic&iTACF), das
solicitagcdes de recurso e sobre a Concentracad (p@ea os que vierem a ser
convocados para essa fase); e

c) Concentracado Final visa comprovar o atendimento dos requisitos ptesi
para a matricula no Estagio, do candidato seledmmeela Junta Especial de
Avaliacdo (JEA), quando deverdo ser apresentadosrigmais de todos os
documentos, para analise e conferéncia, e entreduma) copia de cada um
deles, conforme aliné&a” do subitenB.1

4.2 0 local de realizacdo das Provas Escritas serdgdidto na pagina eletronica do Exame, por
ocasido do deferimento da solicitacédo de inscricao.

4.3Na Concentracdo Intermediaria, os candidatos re@ebmformacfes das datas e horérios
estipulados para as etapas subsequentes e dasadsieardao um termo declarando estarem cientes
de todas as informacdes transmitidas.

4.4 Antes da Concentracao Final seréo divulgados p@R, na Internet, orientacdes aos futuros
estagiérios, juntamente a uma relacdo de documpags®ais, dos dependentes e dos bens moveis,
gue deverdo ser providenciados até a data preastaa Concentracdo Final.

5 PROCESSO SELETIVO

5.1ETAPAS

5.1.1Este Exame sera constituido das seguintes etapas:
a) Provas Escritas (Lingua Portuguesa e Conhecimé&sjoscializados);
b) Analise da SECPROM ou Parecer da SECPG (Para edoslidhilitares);
c) Inspecédo de Saude (INSPSAU);
d) Exame de Aptidao Psicolégica (EAP);
e) Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TA€F)
f) Validacdo Documental.

5.1.20 processo seletivo é de ambito nacional.

5.1.3As Provas Escritas sdo de carater classificagabminatorio. A INSPSAU, o EAP, o TACF
e a Validacao Documental sdo de carater elimiratori

5.1.4Nao havera segunda chamada para a realizagdoaltpiguetapa supracitada, ndo cabendo,
por consequéncia, solicitagcdo de adiamento de gelalgna das etapas ou tratamento diferenciado
para algum candidato, independente do motivo (pa@amelo: fraturas, luxacdes, alteracOes
fisiologicas, indisposi¢cdes ou outros).

5.1.50 candidato devera manter atualizado o seu endertglefone junto a Divisdo de Concursos
do CIAAR, enquanto estiver participando do Exanmjando mensagem eletrbnica com o titulo:
“Processo Seletivo — atualizacdo de endereco” amiksac@ciaar.aer.mil.br e receber resposta
confirmando a atualizacdo do banco de dados. Ser@&aclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos da ndo atualizacdo de seu endereco.

5.2PROVAS ESCRITAS
5.2.1As Provas Escritas serdo compostas das seguistgslidas:

a) Lingua Portuguesa (Gramética e Interpretacédo deoY,ex

b) Conhecimentos Especializados (relativos a espeaddi a que concorre o
candidato); e

c) Redacéo.
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5.2.2PROVAS ESCRITAS — CONTEUDO E COMPOSICAO

5.2.2.1As Provas Escritas de Lingua Portuguesa (Gramétiogerpretacdo de Texto — GIT) e de
Conhecimentos Especializados (CE) abrangerdo otelmos programaticos e as bibliografias
constante daAnexo B e serdo compostas de questbes objetivas de ratdtimolha, com quatro
alternativas em cada questéo, das quais somentsaréna correta.

5.2.2.2A Prova de Redacdo (RED) serd constituida da eleo de um texto manuscrito, cujo
tema versara sobre assunto da atualidade e tei@ maposito verificar a capacidade de expressao
escrita do candidato, na Lingua Portuguesa.

5.2.3Para a apuracédo dos resultados das questbevabjdtis Provas Escritas, sera utilizado um
sistema automatizado de leitura de cartdes. E sponsabilidade do candidato a leitura, o correto
preenchimento e a conferéncia dos dados pessboaigindo a especialidade, registrados no seu
Cartdo de Respostas, Caderno de questbes, bem paniRelacdo de Chamada e demais
documentos do Exame.

5.2.3.10 candidato n&o deve rasurar, amassar, molharamalasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo de Respostas e adha &#e Redacado, sob pena de ser prejudicado
pela impossibilidade de processar a leitura Optica.

5.2.3.20s prejuizos decorrentes de marcacdes incorreta€antdo de Respostas ou fora dos
espacos designados para as respostas e para atumasiserdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato. Em hipotese alguamaré substituicdo do Cartdo de Respostas e
da Folha de Redacéo.

5.2.3.3Serao aceitas somente as marcacoes feitas coma eafexografica de tinta azulou preta,

de acordo com as instrucdes constantes no CartdRedpostas. Quaisquer outras formas de
marcacao e as que estiverem em desacordo comudstens ou com as instru¢cdes contidas no
Cartédo de Respostas, tais como marcacdo duplaadasuemendada, campo de marcagao néao
preenchido integralmente, marcas externas aosasrdadicios de marcacfes apagadas ou uso de
lapis, serdo consideradas incorretas e, portaétoreteberdo pontuacao.

5.2.3.4Qualquer marcacao incorreta, tal como descriteutitem anterior, resultara, em pontuacéo
0,0000 (zero) para o candidato na questao corrdspbs

5.2.4MATERIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

5.2.4.1Para realizar as Provas Escritas, o candidato @exdizar somente caneta esferografiea
corpo transparente de tinta preta ou azul.

5.2.4.20 material ndo poderé conter qualquer tipo de equégmto eletrbnico ou inscri¢cdo, exceto as
de caracterizacdo de marca, fabricante e modelo.

5.2.4.3N&o sera permitido ao candidato realizar a provéapdo (junto ao corpo) éculos escuros,
telefone celular, relégio de qualquer tipo, gobibico, lenco ou faixa de cabeca, chapéu, boné ou
similar, bolsa, mochila, pochete, lapis, canetaatpo ndo transparente, lapiseira, borracha, djvro
manuais, impressos, cadernos, folhas avulsas dgugudipo e/ou anotacdes (inclusive o cartdo de
inscricdo), protetores auriculares, uso de apaseffomoros, fonograficos, de comunicacdo ou de
registro eletronicos e/ou quaisquer dispositivasretletrénicos, que recebam e/ou transmitam
informacgoes.

5.2.4.4Nao portar armas de qualquer espécie, ainda daehdeautorizacéo para o respectivo porte
ou que esteja uniformizado e/ou de servico.

5.2.4.5Recomenda-se ao candidato ndo levar qualquer ¢e®®slsitados nos subitens anteriores

5.2.4.5.1IEm cada setor de prova, a Comissdo Fiscalizadstindsd um espaco para que 0S
candidatos deixem seus pertences pessoais, sopuaigedo retirda-los apés a devolugcao do Cartédo

17



IE/EA EAOAp 2016 Portaria DEPENS n° 133-T/DE-2 de 2 de marco de 2015.

de Respostas e da Folha de Redacdo e da assim@EuRelacdo de Chamada, ao deixar
definitivamente o local de prova.

5.2.4.5.20s telefones celulares e os equipamentos eletim@@ileos deverdo estar completamente
desligados, antes de serem depositados no esghcado, sob pena de excluséo do candidato.

5.2.4.6A Comisséo Fiscalizadora e a organizacdo do Exafwese responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerenolgesos deixados pelos candidatos no espacgo
reservado.

5.2.4.7 Depois de iniciadas as Provas Escritas, o cardidab podera consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou de leitura.

5.2.4.8Poderd ser realizada revista pessoal por meialdagdio de detector de metais.

5.2.5PROCEDIMENTOS DURANTE AS PROVAS ESCRITAS

5.2.5.1As Provas Escritas terdo a duracaodd@uatro) horas e 20 (vinte)minutos, sendo seu
horério de inicio informado no Calendario de Evenfinexo C). O tempo decorrido, desde o
inicio até o término da prova, sera informado vieneate pela Comissao Fiscalizadora a cada hora
cheia, nos ultimos 50 minutos, 20 minutos e 5 noisgucessivamente. Recomenda-se ao candidato
iniciar a marcacao do Cartdo de Respostas nosodlt minutos do tempo total de prova.

5.2.5.2Por razbes de segurancga e de sigilo, uma vezdagias Provas Escritas, o candidato:

a) deverd permanecer obrigatoriamente no local dézegdlo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horasdepois de iniciada a prova,

b) que venha a ter necessidades de ordem fisiol6gicant® as provas, devera
solicitar a presenca de um fiscal da Comissao ksac®ra para acompanha-lo
durante o tempo em que estiver ausente do setor;

c) somente podera levar consigo o Caderno de Questdesrmanecer no setor de
provas por, no minime} (quatro) horasdepois de iniciada a prova; e

d) ndo podera, sob nenhum pretexto, fazer anotac@es as questdes das provas
em local que nao seja o proprio Caderno de Questdes

5.2.5.2.1Nao havera nenhum tipo de compensacao em relactomgo destinado a realizacédo das
provas em virtude de afastamento do candidato tdo de prova, por qualquer motivo.

5.2.5.3No dia da prova, nao sera permitido:

a) ingresso de pessoas nao envolvidas com o procekdva (parentes, amigos,
etc.);

b) realizagdo das provas em local diferente daquedeigto e divulgado aos
candidatos, ainda que por motivo de for¢ca maior;

c) qualquer tipo de auxilio externo ao candidato, nesmm caso daquele com
limitacdo de movimentos ou impossibilitado de essree/ou

d) o0 acesso ao setor de prova de candidata lactamieiziado bebé.

5.2.5.4Nao havera local nem qualquer tipo de apoio dedbine acompanhante de candidato,
ressalvado o disposto no subitér.5.6

5.2.5.5A0 final das provas, 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecgeu
setor. Somente poderao ser liberados juntos dateequando todos tiverem concluido as provas,
ou o tempo para realizacdo dela s tenha se enoemaetliante assinatura do Termo e de suas
respectivas identificagoes.
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5.2.5.6PROCEDIMENTO PARA AS CANDIDATAS LACTANTES DURANTE & PROVAS
ESCRITAS

5.2.5.6.1A candidata lactante que precisar amamentar, tRimmealizacdo das provas, devera
levar um acompanhante adulto (maior de idade), ficerd em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianca. A amamentagdtam nos momentos que se fizerem
necessarios, devendo o acompanhante adulto, nestegntos, ausentar-se da sala reservada.
Nao sera dado nenhum tipo de compensacao em retacdempo de prova utilizado com a
amamentagao.

5.2.5.6.2A auséncia de acompanhante impossibilitara a datalide realizar as provas, visto que
ela ndo podera permanecer com a crianga no sefoodas.

5.2.5.6.30 acompanhante ndo podera portar (junto ao cagpej)quer dos objetos citados no
subitem5.2.4.3e 5.2.4.4 e devera cumprir as obrigaces destas Instru€gigscificas, sob pena de
excluséo da candidata.

5.2.6ATRIBUICAO DE GRAUS

5.2.6.1A cada questao serd atribuido um valor especifzoesultado de qualquer uma das provas
sera igual a soma dos valores das questdes assis@arretamente.

5.2.6.20s graus atribuidos as Provas Escritas e as mnéal@agadas com base nesses graus estarédo
contidos na escala de 0 (zero) a 10,0000 (deziiderando-se até a casa décimo-milesimal, com
arredondamento da ultima casa.

5.2.6.30 grau minimo que determinara o aproveitamento almlidato em qualquer uma das
Provas Escritas seE0000 (cinco)

5.2.6.40s candidatos com aproveitamento serdo relacionpdosespecialidade, por meio da
ordenacdo decrescente de suas MF, o0 que estabBelacawrdem de classificacdo para o
preenchimento das vagas.

5.2.7MEDIA PARCIAL

5.2.7.10 grau obtido pelos candidatos na Média Parcial)(d&Pa calculado pela média aritmética
dos graus das provas que o compdem, conforme abaixo

MP = (GIT + 2CB, em que:
3

MP = Média Parcial,
GIT = grau da Prova de Gramatica e Interpretacabedéo; e
CE = grau da Prova de Conhecimentos Especializados.

5.2.8PROVA DE REDACAO

5.2.8.1A Prova de Redacdo (RED) tem o objetivo de avalialonteudo, o conhecimento do
tema, a capacidade de expressdo na modalidadéaesaoi uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa e sera realizada justdesnais Provas Escritas previstas para o
certame.

5.2.8.1.1Somente serdo corrigidas as redacdes dos candigiaoatenderem ao estabelecido no
subitem5.2.6.3e classificados por meio da Média Parcial (MPyista no subiten®.2.7, conforme
quadro5.2.8.1.2

19



IE/EA EAOAp 2016 Portaria DEPENS n° 133-T/DE-2 de 2 de marco de 2015.

5.2.8.1.2QUADRO DA QUANTIDADE DE REDACOES A SEREM CORRIGIDASPOR
ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE QUANT'%AODRT?PGEIDTSDACOES
Administracdo de Empresas (ADM) 18
Andlise de Sistemas (ANS) 15
Fisioterapia (FIS) 15
Enfermagem (ENF) 15
Biblioteconomia (BIB) 15
Pedagogia 15
Psicologia (PSC) 15
Servigos Juridicos (SJU) 30
Servico Social (SSO) 15

5.2.8.2Em obediéncia ao Decreto n° 6.583, de 29 de seted®2008, alterado pelo Decreto n°
7.875, de 27 de dezembro de 2012, o presente @erespeita 0 periodo de transicdo e acata a
coexisténcia de duas normas ortograficas até 3ttrembro de 2015, considerando como corretas,
na Prova de Redacéo, tanto a norma anteriormentgagamaquanto a nova ortografia estabelecida
pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, disepser empregado a partir de 1° de janeiro de
2009.

5.2.8.3A Prova de Redacdo valerd grau 10,0000 (dez) eistibAsna elaboracdo de texto
dissertativo-argumentativo, em prosa, e abordaré teontemporaneo, sendo confeccionada em
impresso proprio. O impresso padrao disponibilizegl@ o Unico documento valido para avaliagdo
da prova de redacado, ndo sendo substituido poderpreenchimento. Nao seréo fornecidas folhas
adicionais para complementagéo da redacédo, dewerg@mdidato limitar-se ao impresso padréo
recebido, que possui 30 (trinta) linhas. A folhaapaascunho no caderno de questdes é de
preenchimento facultativo e ndo valera para tallifilade.

5.2.8.4A redacdo devera conter no minimo 100 (cem) padaerd5 (quinze) linhas, em letra
legivel, a respeito do tema a ser fornecido nalagsa prova. Consideram-se palavras todas aquelas
pertencentes as classes gramaticais da LinguagBesal.

5.2.8.5Recomenda-se que a redacao seja escrita em lesraaclegivel. Caso seja utilizada a letra
de forma (caixa alta), as letras maiusculas dev&zategiveis e receber o devido realce.

5.2.8.6Para correcdo da Prova de Redacéo, sera utilizadegso que impede a identificacdo do
candidato, garantindo assim a imparcialidade rgajuknto.

5.2.8.7A correcdo da Prova sera realizada por membros ated3 Examinadoras especificas,
compostas poB (trés) professores. A Prova de Redacédo sera avaliadideoarisdo-se os aspectos
apresentados na tabela a seguir:
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PONTOS DEBITADOS POR

PARTES ASPECTOS AVALIADOS ERRO COMETIDO
~ . . . 0,2000 por cada erro
I Pontuacgédo, ortografia, caligrafia, vocabulario . .
- ~ i . ¢cometido relacionado a cadp
EXPRESSAO acentuacao grafica e morfossintaxe. :
um dos aspectos avaliadoq.
I Paraarafacio até 0,5000 por cada erro
ESTRUTURA gratag cometido
Pertinéncia ao tema proposto. ate 1,5000
1] ~ .
CONTEUDO Argumentacao coerente. até 1,5000
Informatividade. até 1,5000

5.2.8.80 erro ortografico idéntico sera computado apenas (ez.

5.2.8.9Ser4 atribuido o graii(zero)a redagéo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

¢)
h)

)

fora da tipologia textual ou tema proposto;

gue nao estiver em prosa;

com numero inferior a 100 (cem) palavras;

com namero inferior a 15 (quinze) linhas;

com marcas que permitam a identificacdo do autor

escrita de forma ilegivel ou cuja caligrafia iega a compreensdo do sentido
global do texto;

escrita em outro idioma, que nao seja 0 portsigué

escrita a lapis (total ou parcialmente) ou cameta que nao seja de tinta preta
ou azul; e

cujos descontos (por erros) somem valores sogsriao grau 10,0000 (dez).

5.2.9MEDIA FINAL

5.2.9.1A MF do candidato serd a meédia ponderada dos goatidos nas Provas Escritas,
observando-se 0s pesos atribuidos a cada provaycena seguinte formula:

MF = (GIT + RED + 2CF, em que:

4

MF = Média Final;

GIT = grau da Prova de Gramatica e Interpretacabedo;
RED = grau da Prova de Redacéo; e

CE = grau da Prova de Conhecimentos Especializados.

5.2.9.2Serdo considerados candidatos com aproveitamenteleaqque obtiverem MF igual ou
superior a6,0000 (seis)desde que atendam ao critério estabelecido ndesuli.2.6.3 destas

Instrucoes.

5.2.9.30s candidatos com aproveitamento serdo relacionpdosespecialidade, por meio da
ordenacdo decrescente de suas MF, o0 que estabBelacardem de classificacdo para o
preenchimento das vagas.
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5.2.10CRITERIO DE DESEMPATE

5.2.10.1No caso de empate das MP e MF, o desempate sexéodo com a seguinte ordem de
precedéncia:

a) maior grau obtido na prova de CE;
b) maior grau obtido na prova de GIT;
c) maior idade.

5.3CONVOCACAO PARA CONCENTRACAO INTERMEDIARIA E ETARS
SUBSEQUENTES (INSPSAU, EAP E TACF)

5.3.1Somente serdo convocados para prosseguirem no eExanportanto, participarem da
Concentracdo Intermediaria e realizarem as etaplasequentes, os candidatos relacionados de
acordo com a ordem estabelecida pela MF, por edjpaie, em quantidade de gigatro vezeso

total das vagas estabelecidas, podendo o numerinfegior a esse limite, de acordo com a
conveniéncia da Administragao.

5.3.1.1Somente realizardao o TACF os candidatos julgad®E@S na INSPSAU e que ndo tenham
sido excluidos em etapa anterior desse exame.

5.3.1.2Somente sera convocado para a Concentracdo Ini@nmaee etapas subsequentes, o
candidato que atender a condigao prevista no salBite alined'd” destas Instrugdes.

5.3.1.3A convocacdo de candidatos em numero superior @a® \hgas fixadas visa ao
preenchimento dessas e de possiveis vagas adgienaicaso de haver exclusdo de candidatos em
decorréncia de eliminacdo nas etapas subsequentesa ceventual desisténcia de candidato
aprovado antes do encerramento do certame.

5.3.2Caso as vagas previstas ndo sejam preenchidasosogandidatos convocados para a
Concentragdo Intermediaria, a Administracdo podefiétuar novas convocacgfes, dentre 0s
candidatos considerados com aproveitamento confeuiiéem5.2.9.2 respeitando-se a sequéncia
da classificagdo estabelecida pela MF, desde qistaBx prazos minimos necessarios para a
realizacdo das etapas seguintes e a convocacaosartE dentro do prazo de validade deste Exame
04 (quatro) dias corridosapds a data prevista para a matricula).

5.4 ANALISE/PARACER DA SECRETARIA DA COMISSAO DE PROI\/NKCIN)ES DE OFICIAIS
(SECPROM) OU DA SECRETARIA DA COMISSAO DE PROMOCOHESE GRADUADOS

(SECPG)

5.4.10s candidatos militares da Aeronautica, convocadoa a Concentracdo Intermediaria, terdo
seus dados histéricos de desempenho moral e poog$sanalisados pela SECPROM ou pela
SECPG, dentro do periodo previsto no Calendari&wkntos, conforme pertencam ao Corpo de
Oficiais da Aeronautica ou ao Corpo de Pessoal @a@a da Aeronautica.

5.4.20 CIAAR encaminhara a SECPROM ou a SECPG a relagioinal dos respectivos
candidatos convocados para a Concentracdo Integneedoara analise de desempenho e emissao
de analise/parecer individual, conforme Calendadei&ventos.

5.4.3As andlises/pareceres serdo sustentados na agabdiativa dos atributos inerentes ao
exercicio da funcéo militar, contidos nas fichasadaliacdo de desempenho a luz das obrigacdes e
deveres militares, previstos na Lei n° 6.880, del@@ezembro de 1980 (Estatuto dos Militares) e
sera expresso por meio das mencées FAVORAVEL oulAE®RAVEL.

5.4.4A SECPROM/SECPG comunicara a OM do candidato, oeneros respectivos motivos da
analise/parecer DESFAVORAVEL, para que, havenderésise, apresente recurso.
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5.5INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

5.5.1A INSPSAU do processo seletivo avaliara as condigfiiesaide dos candidatos, por meio de
exames clinicos, de imagem e laboratoriais, ingtusoxicologicos, definidos em Instru¢des do

COMAER, de modo a comprovar ndo existir patologia aaracteristica incapacitante para o

Servico Militar nem para as atividades previstas.

5.5.2A INSPSAU tem amparo legal na Lei n® 4.375/1964 (leiServico Militar), no Decreto n°
57.654/1966, na Lei n° 12.464/2011 (Lei de EnsimoAsronautica) e na Lei n° 6.880/1980
(Estatuto dos Militares).

5.5.3A INSPSAU sera realizada em Organizacdo de Saudedmautica (OSA). O resultado da
INSPSAU para cada candidato serd expresso pordasionencdes APTO ou INCAPAZ PARA O
FIM A QUE SE DESTINA, divulgado na péagina eletr@nideste Exame, na data prevista no
Calendério de Eventos.

5.5.3.1Na ocasido da INSPSAU, as candidatas do sexo ifemideverdo apresentar Exame
Preventivo Ginecoldgico e Laudo Ginecoldgico, camadle realizagdo prévia ndo superior a 180
(cento e oitenta) dias.

5.5.40s requisitos que compdem a INSPSAU e os parametigslos para a obtengédo da mencéao
APTO constam da ICA 160-6 “Instrucbes Técnicas hmspecdes de Saude na Aeronautica”,
divulgada no endereco eletrénico constante naalfiriedo subitem1.4.2.

5.5.5Somente sera considerado APTO na INSPSAU o candgla obtiver resultado favoravel
dentro dos padrdes e diretrizes estabelecidopRISA.

5.5.60 candidato que obtiver a mencdo INCAPAZ PARA MFA QUE SE DESTINA na
INSPSAU tera o motivo de sua incapacidade registraml Documento de Informacdo de Saude
(DIS), disponibilizado na péagina eletrénica do Eramediante senha pessoal a ser cadastrada pelo
préprio candidato.

5.5.7Durante o periodo compreendido entre a INSPSAUdore de Admisséo e a matricula no
EAOAp, a candidata ndo devera apresentar estadpad@ez, dada a incompatibilidade com os
testes fisicos especificos, de carater seletitabelecidos nestas Instrucdes, que oferecem resco a
feto e a prépria candidata, conforme subifem4.1

5.5.7.1Em caso de constatacdo do estado de gravidez duvaperiodo compreendido entre a
Inspecdo de Saude deste Exame e a matricula ngigss&ndo este o Unico motivo da sua
INCAPACITACAO e INAPTIDAO, nio sera permitida & chaiata prosseguir neste Exame, mas
podera vir a ser convocada para realizar novangefencentracdo Intermediaria e todas as etapas
subsequentes, no Exame imediatamente postericramlp da gestacao.

5.5.7.2Para ter direito a tal condi¢éo, a candidata desnder as seguintes condigdes:

a) ter obtido classificacéo final no Exame originaégiesse a lhe garantir uma das
vagas previstas no Estagio; e

b) permanecer atendendo aos critérios estabelecidashailitacdo a matricula
(tem 8.1) no Estagio imediatamente posterior ao periodogestacdo, em
consequéncia da postergacéo da entrada.

5.5.7.3Atendidas todas as condi¢cdes anteriormente citad@sendo interesse, a candidata devera
providenciar Requerimento Administrativénexo F) destinado ao Diretor-Geral de Ensino da
Aeronautica, solicitando a postergacéo da partgéipano atual processo seletivo e sua permanéncia
no proximo certame.

5.5.7.40 Diretor-Geral de Ensino da Aeronautica deverdisaratodas as variaveis e dar solucao
ao Requerimento, tornando publica a deciséo fowh as respectivas fundamentacdes, na pagina
eletrénica do Exame.
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5.6 EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

5.6.10 EAP do processo seletivo avaliara condigfes caimpentais e caracteristicas de interesse,
por meio de testes cientificos e técnicas de estesvhomologadas e definidas em Instru¢des do
COMAER, de modo a comprovar ndo existir inaptidd@rapo Servigco Militar nem para o
desempenho das atividades previstas.

5.6.20 EAP tem amparo legal na Lei n® 4.375/1964 (LeiS#vico Militar), no Decreto n°
57.654/1966, na Lei n° 12.464/2011 (Lei de Ensim@dronautica), na Lei n°® 6.880/1980 (Estatuto
dos Militares) e no Decreto n° 6.944/2009, revigaelo Decreto n® 7.308/2010.

5.6.30 EAP sera realizado sob a responsabilidade dodPgyndo os procedimentos e parametros
fixados em documentos expedidos por aquele Instguta NSCA 38-13 “Normas Reguladoras das
Avaliacbes Psicoldgicas”, no endereco eletronigtstamte na alined™ do subiteml.4.2.

5.6.40s candidatos serdo avaliados nas aregsedmnalidade e interesse conforme o Padréao
Seletivo estabelecido para a funcédo que ird exe@xeesultado do EAP para cada candidato sera
expresso por meio das mencdes APTO ou INAPTO. @uisins psicologicos considerados
imprescindiveis, bem como os considerados ressitao adequado desempenho do cargo, foram
estabelecidos previamente por meio de estudo fisentie anélise do trabalho e producao do perfil
profissiografico, conforme abaixo discriminado:

a) Personalidade serdo consideradas, para o bom desempenho nm carg
caracteristicas desejaveisomo adaptabilidade; autocritica; capacidade de
andlise e sintese; capacidade de decisdo; capecidgd observacao;
comunicacao verbal; cooperacdo; adequacdo a nerpedroes; planejamento e
organizacdo; equilibrio emocional; iniciativa; lideca; meticulosidade;
objetividade; perfeccionismo; persisténcia; relaamento interpessoal;
responsabilidade; resisténcia a frustragcéo; segaran

Serdo consideradas caracteristicas restrifpgaa 0 bom desempenho no cargo:
agressividade, ansiedade social, depressédo, deSatendesmotivacao,
dificuldade de administrar conflitos, falta de e#pi gregario, falta de
objetividade, impaciéncia, impulsividade, indecjsaalisciplina, inseguranca,
instabilidade emocional, intolerancia a frustracaayresponsabilidade,
passividade, baixo senso critico;

b) Interesse: demonstrar ou expressar gosto, tendéncia ou igémapelas
atividades inerentes a funcéo pretendida.

5.6.50 candidato que obtiver a mencéao INAPTO no EAR temotivo de sua inaptidao registrado
em um Documento de Informagcdo de Avaliacdo Psictdd@IAP), disponibilizado na pagina
eletrdnica deste Exame, mediante senha pessaatadsstrada pelo proprio candidato.

5.7 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF

5.7.10 TACF do processo seletivo avaliara a resistémacavigor, por meio de exercicios e indices
minimos a serem alcancados, definidos e fixadoslmestrucbes do COMAER, de modo a
comprovar ndo existir incapacitacdo para o SerdMgdar nem para as atividades previstas no
Estagio.

5.7.20 TACF seré realizado segundo os procedimentosaep#ros fixados na ICA 54-2 “Aplicacdo
do Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisica paames de Admisséo e de Selecdo do Comando
da Aeronautica”, divulgada no endereco eletron@mustante na alined™ do subiteml.4.2.

5.7.3Somente realizara o TACF o candidato julgado APBANMSPSAU. O resultado do TACF
para cada candidato serd expresso por meio da®e®eA®TO ou NAO APTO
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5.7.40 candidato que for considerado NAO APTO no TA€€ebera essa informacéo diretamente
do proprio Aplicador do Teste, no mesmo dia dazagiio do TACF, com posterior divulgacdo na
pagina eletrénica do Exame.

5.8 VALIDACAO DOCUMENTAL

5.8.1A Validacdo Documental sera realizada por mei@miise e conferéncia da documentacéo
prevista para matricula no Estagio, quando deveskoapresentados 0s originais de todos o0s
documentos e entregue 1 (uma) copia de cada us, deleforme alinea/” do item 8.1.

6 RECURSOS

6.1INTERPOSICAO
6.1.1Sera permitido ao candidato interpor recurso quaofa)(s):

a) Iindeferimento da solicitacdo de inscri¢ao;
b) analise/parecer desfavoravel da SECPROM/SECPG;

c) formulacdo de questdes das Provas Escritas de diRprtuguesa e de
Conhecimentos Especializados e aos seus respegttasitos provisorios;

d) grau obtido na Prova de Redacado (para os candida@doram convocados
para a Concentracdo Intermediéria e tiveram a sdaddo corrigida);

e) graus atribuidos aos candidatos nas Provas Esdetdsngua Portuguesa e de
Conhecimentos Especializados;

f) resultado obtido na INSPSAU;
g) resultado obtido no EAP;

h) resultado obtido no TACF; e

1) Validagdo Documental.

6.1.20s prazos e as datas para interposi¢cdes de remucsotram-se estabelecidos no Calendario
de Eventos e devem ser rigorosamente observados@idos.

6.1.3Sera de inteira responsabilidade do candidato enghb dos resultados, a solicitacdo do

recurso na pagina eletronica do Exame, a remess#yega e o envio de documentos aos 0rgaos
previstos, bem como o fiel cumprimento dos proceditds e prazos estabelecidos para a
interposicéo de recurso.

6.1.4Caso o candidato enfrente dificuldade durante aoedg solicitacdo de recurso eletrénico,
devera entrar em contato imediatamente com o ClAékiRla dentro do prazo previsto para tal.

6.1.5Todos os recursos impetrados e remetidos ao ClAARprme preconizado nestas Instrucdes
Especificas, serdo considerados e respondidosfoAmiacdo das solucbes aos recursos julgados
sera divulgada na pagina eletrbnica do Exame.

6.1.6Caso alguma divulgacdo ultrapasse a data prewistandidato dispord do mesmo prazo
previsto originalmente para interpor seu recursczoatar da data subsequente a da efetiva
divulgacéo.

6.1.70s recursos das alineas ¢ “d” do subitem6.1.1 deverdo ser preenchidos eletronicamente
na pagina do concurso. Apos esse preenchimentornwulfario de recurso gerado pelo sistema
devera ser impresso e remetido ao CIAAR via SED&MXvidual até o ultimo dia previsto no
Calendario de Eventos para cada recurso, confaeme6i4 e seus subitens. O enderego para envio
do SEDEX é:

25



IE/EA EAOAp 2016 Portaria DEPENS n° 133-T/DE-2 de 2 de marco de 2015.

DIVISAO DE CONCURSOS
Av. Santa Rosa n° 10, Bairro Pampulha
CEP: 31270-750 — Belo Horizonte / MG
TEL: (31) 4009-5066; (31) 4009-5068

6.1.80 recurso da alinea&™do subitem6.1.1devera ser preenchido eletronicamente na pagina do
concurso na Internet.

6.2 RECURSO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO INDEFERIDA

6.2.1Podera requerer inscricdo em grau de recurso ddaodcuja solicitacdo de inscricdo tenha

sido indeferida pelo motivo do “ndo pagamento da @e inscricdo”, “pagamento apds o término

do periodo de inscricdo” ou ainda “pagamento da thxinscricdo ndo compensado, por qualquer
motivo”, desde que a referida taxa tenha sido pdgmeiro do prazo estabelecido e que tal

pagamento possa ser comprovado.

6.2.2Por ocasido da divulgacdo do indeferimento da itaj#@o de inscricdo do candidato, sera
discriminado o motivo desse resultado, com o iatdé conhecer as razdes desse indeferimento e,
havendo interesse por parte do candidato, subsieliarecurso.

6.2.30 requerimento para inscricdo em grau de recurgerdeser preenchido eletronicamente pelo
candidato, no endereco informado na alingadb subiteml1.4.2 dentro do prazo estabelecido no
Calendario de Eventos. O candidato devera anex@ssa requerimento cOpia do comprovante
autenticado do pagamento da taxa de inscricao,gm&oendo com o comprovante original, para
verificacao futura.

6.2.4A solicitagdo de inscricdo do candidato sera imitidedefinitivamente, impossibilitando sua
participac&o no processo seletivo, nos casos em que

a) nao comprovar o pagamento da taxa de inscricaoadéatperiodo previsto; ou
b) enviar o requerimento para inscricdo em grau dersedora do prazo previsto.

6.3RECURSO QUANTO A ANALISE/PARECER DA SECPROM E DASPG

6.3.1Cabera ao interessado interpor recurso quanto ls&parecer da SECPROM e da SECPG,
por meio de requerimento dirigido ao Exmo. Sr. 8&cio da Comissdo de Promogdes de Oficiais
da Aeronautica ou ao Exmo. Sr. Diretor da DiretdeaAdministracéo de Pessoal (DIRAP).

6.3.20 requerimento para recurso devera ser remetidujnitrativamente, a SECPROM ou a
DIRAP, dentro do prazo previsto no Calendario dertfos.

6.4RECURSO QUANTO A FORMULAGCAO DE QUESTOES DAS PROVASSCRITAS DE
LINGUA PORTUGUESA E DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOE AOS SEUS
RESPECTIVOS GABARITOS

6.4.1Esses recursos deverdo ser referentes as quesifes gandidato entenda terem sido
formuladas de maneira imprépria ou cujos gabasapesentem incorre¢des, ndo sendo analisados
0S recursos que incidam sobre outros aspectoseooamurariem o estipulado nestas instrucoes.

6.4.1.10s recursos deverdo ser redigidos com base nosellms Programaticos e nas
bibliografias indicados nAnexo B destas Instrucdes.

6.4.1.20s recursos serédo analisados por Bancas Examisadksmnadas para esse fim.

6.4.20s recursos deverdo ser elaborados eletronicanpetdecandidato, utilizando-se da Ficha
Informativa sobre Formulacdo de Questdo (FIFQpaitisrel na pagina eletrdnica deste processo
seletivo, dentro do periodo estabelecido no Catemafe Eventos. Apos esse preenchimento, o
formulario de recurso gerado pelo sistema deverangpeesso e remetido ao CIAAR, via SEDEX, até
o0 Ultimo dia previsto no Calendario de Eventos jpas® recurso, conforme previsto no subietry.
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6.4.2.1Cada candidato deverd encaminhar individualmersedscumentacdo. Nao serdo aceitos
documentos enviados por mais de um candidato nommesvelope.

6.4.30 candidato devera utilizar uma FIFQ para cadatgaesm pauta ou gabarito.

6.4.4Apb6s o julgamento dos recursos interpostos pelac®dfxaminadora, sera divulgada a
decisédo exarada, de forma definitiva, bem comobag@ oficial. A Banca Examinadora constitui
Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendepeddente em suas decisdes, razédo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

6.4.4.1A decisdo exarada pela Banca Examinadora contexgakacdo a respeito do que foi
contestado pelo candidato e um parecer final smprecedéncia do recurso.

6.4.5Se, no julgamento do recurso, a Banca Examinadomngiderar que o enunciado de uma
guestdo foi formulado de forma impropria, ou quem@sma contém mais de uma ou nenhuma
resposta correta, a questdo sera anulada e osmpredhe sdo pertinentes serdo atribuidos a todos
os candidatos.

6.4.6Se, no julgamento do recurso, a Banca Examinadorsiderar que a resposta correta de uma
guestao difere da constante do gabarito divulgadaigoriamente, este sofrera alteracdes, visando
as correcdes necessarias.

6.4.7Quando for constatada que a divulgacdo de um dabaficial foi apresentada com
incorrecdes, a divulgagdo sera tornada sem efet@abarito anulado, sendo publicado um novo
gabarito oficial, corrigindo o anterior.

6.4.7.1A anulacdo de um gabarito oficial, devidamenteifjaala e divulgada, implicara na
invalidacdo de todos os atos decorrentes, ndo dalksmm candidato qualquer direito ou pedido de
reconsideracao por tal retificagao.

6.4.8Quando for constatado que a divulgacdo da relagininal dos candidatos com seus
resultados e respectivas médias finais e/ou deagifes foi apresentada com incorrecdo, a
publicacédo sera tornada sem efeito, sendo divulgau#licada nova relacéo, corrigindo a anterior.

6.4.8.1A anulacdo dos resultados obtidos pelos candidatodas respectivas classificacfes
implicard na anulagéo de todos os atos dela detes;endo cabendo ao candidato qualquer direito,
ou pedido de reconsideracéao por tal retificacao.

6.5RECURSO PARA OS GRAUS ATRIBUIDOS AOS CANDIDATOS NA®ROVAS
ESCRITAS DE LINGUA PORTUGUESA E DE CONHECIMENTOS ESCIALIZADOS

6.5.10s recursos quanto aos graus das Provas Escriv@sddeser referentes ao grau que o
candidato entenda ter sido atribuido de manei@ieta, tendo como base o gabarito oficial.

6.5.20s recursos deverdo ser encaminhados eletronicarpelat candidato, utilizando-se da Ficha

de Solicitacdo de Revisdo de Grau, disponivel mpnpado Exame, a partir da data em que for
divulgado o resultado provisério das Provas Esrifentro do periodo estabelecido no Calendario
de Eventos.

6.5.2.1Para fundamentar o recurso, o candidato deverémafoos graus e/ou a meédia que julga ter
obtido nas Provas Escritas.

6.5.30 CIAAR divulgara na pagina eletronica do Exameessiltados das analises dos recursos e
os resultados finais das Provas Escritas, na dtdhedecida no Calendario de Eventos. Apds esses
atos, ndo mais caberdo quaisquer espécies de agcars revisdes adicionais, por parte dos
candidatos.
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6.6 RECURSO PARA A PROVA DE REDACAO

6.6.10 recurso quanto ao resultado obtido na Provaeta¢io somente sera disponibilizado para
os candidatos que tiverem a sua Redacéo corrigjtss a classificacdo divulgada com base na
Média Parcial (MP).

6.6.20 recurso quanto ao resultado obtido na Prova el@a¢@io devera ser, exclusivamente,
referente aos erros que o candidato entenda teidonapontados de maneira imprépria, ou
conterem incorrecdes em seus respectivos parecd@i@sendo analisados os recursos que incidam
sobre outros aspectos.

6.6.3N&o podera ser interposto recurso quanto aos giroeatos de avaliagdo, 0s quais estao
previamente normatizados nas presentes Instrugoes.

6.6.4Seréa disponibilizado sistema informatizado nameégio CIAAR, na Internet, durante o prazo
previsto no Calendario de Eventos, para que o datalfaca seu recurso. Ndo h4 limite quanto ao
numero de recursos interpostos, mas cada recuvsoadier, no maximo, 1000 (mil) caracteres para
gue seja considerado.

6.6.4.1Ap0s o preenchimento, o formulario de recurso deneelo sistema informatizado devera
ser impresso e remetido ao CIAAR via SEDEX indialdaté o ultimo dia previsto no Calendario
de Eventos, conforme previsto no subitem.7.

6.6.5Caso sobrevenha algum fato impeditivo ou restrijpe afete o sistema informatizado, o
CIAAR padronizara e informara o procedimento akémo a ser utilizado.

6.6.6As redacfes, bem como as respectivas correcdEa® rstardo disponiveis durante o periodo
previsto para a realizacdo dos recursos. Tal pnoezdo ndo € requisito obrigatorio para a
interposigéo de recurso.

6.6.7A decisdo da Banca Examinadora contera os escl@etos a respeito do que foi contestado
pelo candidato e a justificativa fundamentada sebasaliacdo. A Banca Examinadora, depois de
julgar os recursos interpostos, divulgara indivichente e de forma definitiva a decisdo exarada. A
Banca Examinadora constitui Gltima instancia pacairso ou revisao, sendo independente em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberado recursevisdes adicionais.

6.6.8Quando for constatada que a divulgacao dos reesltéoi apresentada com incorregcéo, a
divulgacao sera tornada sem efeito e a publicagdorelsultados sera anulada, sendo publicado
novo resultado, corrigindo a divulgagéo anterior.

6.6.8.1A anulacdo dos resultados implicard anulacdo destams atos dele decorrentes, nao
cabendo ao candidato qualquer direito ou pedidectnsideracao referente aos atos anulados.

6.6.9Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no Calendi&iEventos, divulgar na Internet, o
resultado da analise dos recursos e o resultadbdProva de Redacdo. Apods este ato, ndo cabera
mais qualquer espécie de recurso, relacionado aadtado da Prova de Redacao, por parte dos
candidatos.

6.7RECURSO PARA A INSPECAO DE SAUDE

6.7.10 candidato julgado INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DHSIA podera solicitar
INSPSAU em grau de recurso, via pagina eletronicaEdame, dentro do prazo previsto no
Calendario de Eventos.

6.7.2Antes de requerer a INSPSAU em grau de recursaandidato deverd verificar o DIS,
disponibilizado na pagina eletronica deste Examegliamte senha pessoal a ser cadastrada pelo
proprio candidato, no qual consta o motivo da sgapacitagao.

6.7.2.1Caso seja de interesse do candidato, outros lawk@snes ou pareceres poderdo ser
apresentados no momento da realizacéo da INSPSAgfande recurso.
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6.8 REVISAO DO EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA, EM GRAU B RECURSO

6.8.10 candidato julgado INAPTO podera requerer a revidd resultado do EAP, em grau de
recurso, via pagina eletrénica do Exame, dentrprepo previsto no Calendario de Eventos.

6.8.2A revisdo do EAP, em grau de recurso, consistirdida nova apreciacdo dos resultados
obtidos no processo de avaliacdo psicoldgica a fquesubmetido o candidato, em primeira
instancia. Tal revisdo sera de responsabilidad€altselho Técnico, composto por uma comissao
de psicologos do IPA, cuja atribuicéo € a emissipateceres e de julgamentos finais de processos
de avaliacdo psicoldgica.

6.8.3Antes de requerer a Revisdo do EAP, o candidaterdexerificar o DIAP, disponibilizado na
pagina eletrébnica do Exame, mediante senha peassail cadastrada pelo proprio candidato, no
gual consta o motivo da sua inaptidao.

6.8.4Caso seja de interesse do candidato, outros laegasies ou pareceres poderao ser remetidos
ao IPA, via encomenda expressa (urgente), ou vib 0r SEDEX individual), de acordo com o
prazo previsto no Calendario de Eventos, acompashdols argumentos de contraposicao.

Instituto de Psicologia da Aeronautica — IPA
Av. Marechal Camara, 233 — 8° Andar
CEP: 20.020-080 — Rio de Janeiro — RJ

6.8.5Nao serd permitida a realizacdo de novo EAP pamgidato considerado INAPTO no
primeiro.

6.8.60 candidato que, apds a revisdo em grau de redorsesultado obtido no EAP, permanecer
com a mencédo INAPTO, poderé solicitar Entrevistarmativa, via pagina eletrénica do Exame,
dentro do prazo previsto no Calendario de Eventos.

6.8.7A entrevista supracitada sera exclusivamente déterainformativo, para atendimento a
resolucdo do Conselho Federal de Psicologia, nétpssonsiderada como recurso.

6.8.8A Entrevista Informativa sera realizada no IPAcitlade do Rio de Janeiro.

6.9RECURSO PARA O TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMEND FiSICO

6.9.10 candidato julgado NAO APTO podera solicitar TA€fR grau de recurso, por meio de
requerimento préprio, constante Mloexo G, a ser dirigido ao Vice-Presidente da CDA.

6.9.1.1Somente podera requerer o TACF em grau de recucsmdidato que nao tiver atingido o
indice minimo estabelecido em pelo menos um dogiexes.

6.9.20 recurso devera ser entregue diretamente a Canfiss@alizadora, no mesmo dia e local da
realizacdo do TACF, imediatamente apds haver rdoebresultado do Teste.

6.9.30 TACF em grau de recurso sera constituido de fi@ste completo, com a realizacao de
todos os exercicios previstos na ICA 54-2, divudgambs enderecos eletrbnicos constantes no
subiteml.4.2

6.10RECURSO DA VALIDACAO DOCUMENTAL

6.10.10 candidato que tiver documentacéo rejeitada, sa tke Validacdo Documental, podera
solicitar recurso ao término de sua conferéncia, mpeio de requerimento préprio, constante do
Anexo H (disponibilizado no momento da divulgacdo do resld), dirigido ao Comandante do
CIAAR, e tera 2 (dois) dias Uteis para a solucaprblema.
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7 RESULTADO FINAL DO EXAME

7.1Seré considerado em condi¢cbes de ser apreciadoJpélapara habilitagdo a matricula nas
vagas existentes, o candidato que atender a tedameicdes que se seguem:

a) nas Provas Escritas, for considerado COM APROVEIEAMO tendo para
isso obtido grau igual ou superior 0000 (seis) na MF do Exame e grau
minimo5,0000(cinco) em cada uma das Provas Escritas e na Bedag

b) na INSPSAU, no EAP e no TACF, for considerado “APT®

c) na Analise/Parecer da SECPROM/SECPG obtiver par€ZeVORAVEL
(exclusivo para candidato militar da Aeronautica).

7.2Serdo selecionados para habilitacdo a matricuBA®@Ap 2016 os candidatos aprovados (em
todas as etapas do processo seletivo) e que fdessifitados dentro do nimero de vagas fixadas
por especialidade, considerando a ordem decresacEntsuas Meédias Finais, o0s critérios de
desempate e a homologacgéo da JEA, que consolgEcaMapa e pela Ata, a relacdo nominal dos
candidatos aprovados e selecionados para a heéditamatricula.

7.2.1As vagas fixadas, de acordo com a especialidadi skstribuidas pela JEA aos candidatos,
conforme a classificacdo final deste Exame, ou, sega mais bem classificados em cada
especialidade ocupardo as vagas existentes ou esoggntes.

7.2.2A habilitagdo a matricula se dard em data previstaCalendario de Eventos durante a
Concentracdo Final e nos dias subsequentes a aestlgrme o andamento dos trabalhos de
verificagdo de atendimento as condi¢Bes para médriapos solucdo do recurso apresentado.

7.30s candidatos de que trata o itér2 somente estardo habilitados a matricula se atemdar
todas as exigéncias previstasCGepitulo 8 destas Instrucdes.

7.4 A JEA também selecionara os candidatos excedaramsiderando as vagas a que concorrem, a
ordem decrescente de suas MF e o critério de degemp

7.50 candidato aprovado em todas as etapas, masasxifichdo no nimero de vagas existentes,
sera considerado excedente, até a data de validarame.

7.5.1A listagem de candidatos excedentes tem por fiadédpermitir a convocacédo imediata,
destinada ao preenchimento de vagas ndo completadaszao de alguma eventual desisténcia ou
nao habilitacdo a matricula, desde que tal conmcae dé dentro da validade do Exame.

7.5.2A0 candidato excedente que for selecionado pelafitiBAassegurada apenas a expectativa de
direito de ser convocado para a habilitacdo a oudérno EAOAp 2016. Essa condi¢cdo cessa com o
término da validade deste Exame.

7.5.30 candidato excedente que for convocado para tegéib a matricula ter@3 (trés) dias
Uteis, a contar da data subsequente a de convocac@os@apresentar no CIAAR, pronto para
atender a todas as exigéncias previstaSapitulo 8.

7.5.3.10 candidato devera manter atualizado o seu enderetglefone junto a Divisdo de
Concursos do CIAAR, enquanto estiver participandoEstame, enviando mensagem eletronica
com o titulo: “Processo Seletivo — atualizacdo ddeeeco” ao e-mail sac@ciaar.aer.mil.br e
receber resposta confirmando a atualizacdo do bdendados. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos da ndo atualizagcao dersigreco.

7.6 A confeccdo da Ordem de Matricula serd de respoilsale do DEPENS, devendo ser
expedida ap6s a homologacao do Mapa e da Ata da JEA

7.7A matricula dos candidatos, a ser efetivada pordaoComandante do CIAAR, somente
ocorrera depois de recebida a Ordem de MatricuUREBENS e cumpridas as exigéncias previstas
para matricula, dentro dos prazos estabelecidos.
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7.7.10 ndo cumprimento, por parte do candidato, daséegigs para a efetivacdo da matricula,
dentro dos prazos estabelecidos, implicard no tameato da sua Ordem de Matricula e a sua
exclusdo do Exame.

8 HABILITACAO A MATRICULA

8.1Estara habilitado a matricula no EAOAp 2016 o cdaidi que atender a todas as condicdes a
sequir:

a) ser brasileiro nato, nos termos do Art. 12, in¢jsta Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

b) ter cumprido no momento da inscricdo todas as ¢Oedi previstas para
inscricdo no processo seletivo deste Exame (suldtérh)

c) ter sido aprovado em todas as etapas do Examédest@as no subitem1.]),
mantendo-se APTO no TACF, no EAP e na INSPSAU atata da matricula,
classificado dentro do nimero de vagas e seleciopeld JEA;

d) possuir no minimo 18 (dezoito) e no maximo 32 @@ dois) anos de idade em
31 de dezembro do ano da matricula no Estagio @gtadao, em atendimento
ao inciso lll, do Art. 2°, da Lei n° 12.797 de 4alwil de 2013.

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais (em iatentb ao Inciso |, do §1° do
Art. 7° da Lei n°® 4.737, de 15 de julho de 196564diGo Eleitoral);

f) estar em dia com as obriga¢gbes militares (candidéde sexo masculino);
g) néo estar respondendo a processo criminal nadddtigar ou Comum;

h) ndo ter sido o oficial excluido do servico ativor pmdignidade ou
incompatibilidade, e a praca excluida ou licenciadaem da disciplina, se
militar da reserva ndo remunerada das Forcas Amnadauxiliares, salvo em
caso de reabilitacdo, na forma da legislacéo vigent

i) nao ter sido desincorporado, expulso ou julgadcerti@s nos termos da
legislacdo que regula o servico militar;

j) nao ter sido, nos ultimos cinco anos, salvo em dasabilitacdo, na forma da
legislacdo vigente, punido por ato lesivo ao pdinim publico de qualquer
esfera de governo, em processo disciplinar admatiigd, do qual ndo caiba
mais recurso;

K) nao ter sido, nos ultimos cinco anos, salvo em dasabilitacdo, na forma da
legislacdo vigente, condenado em processo criraoral sentenca transitada em
julgado;

l) se militar graduado da ativa de For¢ca Armada ouiluxestar classificado no
minimo no “Bom Comportamento”

m) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militareteitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

n) se militar da Aeronautica, ter andlise/parecer FRAVEL da Comissdo de
Promocgdes de Oficiais (CPO) ou Comissdo de Pronsogfie Graduados
(SECPROM/SECPG);

0) se militar da Aeronautica, ndo realizar ato, owresnhvolvido em fato que
implique alteragdo da analise/parecer FAVORAVELidibtna avaliacdo da
SECPROM/SECPG realizada para este Exame;

p) se militar da ativa, ndo possuir grau hierarquiguesior a Primeiro-Tenente;

q) néo ser detentor de Certificado de Dispensa derpocacdo, motivado por
incapacidade fisica e/ou mental;
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y
s)

Y

nao apresentar, se do sexo feminino, estado dedgradesde a inspecéo de
saude do processo seletivo até a data previstaapaedricula

ter concluido, com aproveitamento, curso supeewr,nivel de bacharelado ou
licenciatura, do Sistema Nacional de Ensino, nae@sjidade em que

concorrera, de forma que possa apresentar, dusa@encentracdo Final, no
CIAAR, copia acompanhada do original do diplomatifteado ou declaracao

de concluséo e o histdrico escolar do curso, denédéde registrados, expedidos
por estabelecimento de ensino reconhecido pelamdegkeral, estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente;

para as areas de atividades profissionais espatafic a seguir, o candidato
devera atender, também, a um dos seguintes repujsirticulares, de acordo
com a area em que solicitar sua inscricao:

- Para a especialidade Analise de Sistemas (ANSiara® habilitados a
matricula os candidatos que apresentarem diplonigadearel em Analise de
Sistemas, em Ciéncia da Computacdo ou em Sistemdafatmacao, em
Engenharia de Controle e Automacao ou em Engenti@riomputacao.

- Para a especialidade Servigos Juridicos (SJtBraeshabilitados a matricula
no EAOAp 2016 os candidatos que apresentarem aaeegistro expedido
pela Ordem dos Advogados do Brasil ou CertificaddAgrovacdo no Exame
de Ordem e atenderem as demais condi¢cdes previstatem 8.1 dessas
instrucoes.

possuir ou estar em condi¢cdes de possuir, atéaaddaValidacdo Documental,

carteira de registro da profissédo e declaracaaudeegta em pleno gozo de suas

prerrogativas profissionais, expedida pelo respectConselho Regional ou
ordem, quando houver, exceto para a especialidaw&8s Juridicos;

apresentar-se no CIAAR na data prevista p&araentracao Final portando os
originais €l (uma) cépiasimples de cada documento que segue:

1) documento de identidade, devidamente valido;

2) Certidao de Nascimento ou Casamento ou Cordeatdnido Estavel,
3) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4) PIS /| PASEP (para aqueles com registro em Cadei Trabalho);

5) Certiddo de quitacdo eleitoral regularizadaifl@bha pagina do Tribunal
Superior Eleitoral - www.tse.jus.br);

6) Declaragdo do préprio candidato atestando népavccargo, emprego ou
funcdo publica nas esferas Federal, Estadual, Muahiou Distrital, salvo
0s casos de acumulacdao licita de cargos publiesspos na Constituicdo
Federal Anexo I;

7) Certiddo Negativa ou Atestado de Antecedentenigais, que tenha sido
emitida em até 90 (noventa) dias ou menos anteHalalitacdo a
Matricula, fornecida pela:

- Policia Federal: o candidato podera conseguér @stumento na pagina
do Departamento de Policia Federal (www.dpf.goy.br)

- Justica Militar da Unido: o candidato podera egsr este documento
na pagina do Superior Tribunal Militar (www.stm.ju3; e

- Justica Estadual ou Distrital: referente ao(shiddio(s) que residiu nos
altimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo ha & (seses) ou dentro
do prazo de validade consignado no documento. @idaio devera
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verificar junto ao FOrum, oOrgdo de seguranca pable/ou de
identificag&o ou Policia Civil como conseguir esdeumento.

8) se do sexo masculino, Certificado de Alistameémitilitar, ou Certificado
de Dispensa de Incorporacdo (desde que nado o iratidmlipe com a
carreira militar), ou ainda Certificado de Resdevid? ou 22 categoria) ),
exceto para os militares da ativa;

9) carteira de registro da profissdo, expedida pekpectivo Conselho
Regional, caso este 6rgédo exista;

10) declaragéo do respectivo Conselho Regionak@splade e localidade),
de que esta em pleno gozo de suas prerrogativéissoais caso este
orgao exista;

11) Histdérico Escolar do Curso Superior a que coe¢o

12) diploma, certificado ou declaracdo de conclus@&dCurso Superior, em
nivel de bacharelado ou licenciatura, na espeeiddida que concorre,
conforme alinea “u” didem 8.1; e

13) se militar da ativa, Oficio de apresentaca®@tade origem(Anexo J),
com a homologacdo do Comandante, Chefe ou Direio©OMl onde
servia, por meio das informacgOes referentes aodmemto das
condicOes previstas nas alinégs “h”, “i", ", “I, “n”, “0”, “p” e
“qQ” do item8.1

8.2Néao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados) emendas ou discrepancias de
informacgoes.

8.30s documentos de comprovacdo da escolaridade rfthpu habilitacédo legal) e qualificacao
profissional exigidos somente terdo validade ses@xips por estabelecimento reconhecido pelo
orgao oficial federal, estadual, municipal, disirdu regional de ensino competente.

8.4Quanto aos documentos citados no item anteriorest@rserao aceitos aqueles que estiverem
impressos em papel timbrado do estabelecimentaanstituicdo que os emitiu, acompanhado do
registro que outorgou seu funcionamento, com geeotisas publicacdes no diario do érgao oficial
de imprensa que contenha a confirmacéo de conctiss&msino Superior.

8.4.1Visando sanar possiveis dificuldades na obtenca®igtmma ou Certificado por parte de
candidatos, para habilitacdo a matricula, serdaadeeclaracao (certiddo) de conclusao de curso.
Essa Declaracdo somente terd valor e sera aceit@&gia processo seletivo e, ainda, devera atender
ao previsto no iten8.2 e conter, além dos requisitos citados nos 88 8.4, a identificacdo do
Diretor do Estabelecimento de Ensino e, no casmstéuicfes Publicas, a data da publicacdo da
sua designacdo ou nomeacao.

8.5Se o0 candidato deixar de entregar algum documergweisto na letraVv’ do item 8.1, ou
entrega-lo com discrepancia citada no i&2) somente sera matriculado se sanar o problenma até
data prevista para matricula no EAOAp 2016, aptg:do do recurso apresentado.

8.6 A constatacao, a qualquer tempo, de omissao,dalteeracidade em documento ou informacéo
fornecida pelo candidato implicara na anulagdoudarsatricula, bem como de todos os atos dela
decorrentes, independente das medidas adminisisatigancdes previstas na legislacao em vigor.

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

9.1.1As despesas relativas a transporte, alimentagétada para a participacédo nas diversas etapas
do processo seletivo correrdo por conta do carglidatlusive quando, por motivo de forga maior,
um ou mais eventos programados do Exame tiveresedeancelados, repetidos ou postergados.
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Também seré da responsabilidade do candidato ajw@vaelecionado para habilitacdo a matricula
o seu deslocamento com destino ao CIAAR para aéddragdo Final, a matricula e a realizacdo do
Estagio.

9.1.20 candidato militar da ativa da Aeronautica, taagido de aprovado e classificado dentro do
numero de vagas e selecionado pela JEA, fara pidisgitos remuneratorios previstos na forma da
legislac&o vigente, relativos & matricula e regipado Estagio.

9.1.2.10 candidato militar da ativa da Aeronautica quelbec Ordem de Matricula ndo devera ser
desligado de sua Organizacao de origem. Deverdeapeg-se no CIAAR, passando a situacao de
adido esta Organizacao de Ensino.

9.1.30s locais, dias e horarios em que os candidatesr@ie apresentar-se para a realizagdo da
INSPSAU, do EAP e do TACF, incluidos os seus rexgjrsaso nao estejam fixados no Calendario
de Eventos, serdo estabelecidos pelo Presider@em#ssao Fiscalizadora durante a Concentracao
Intermediaria ou divulgados pela pagina eletrodic&xame.

9.1.3.10s periodos previstos no Calendario de Eventas aealizacdo dessas etapas destinam-se
a melhor adequacéo e organizagcao do certame, de qued uma vez informados os dias, horarios
e locais de cada etapa, essas informacdes tornamesgantes e compulsério o comparecimento
do candidato.

9.1.40s locais de realizacdo de todas as etapas, ivelasirea de realizacdo das Provas Escritas,
da INSPSAU, do EAP e do TACF terdo a entrada tasaos candidatos, membros da Banca
Examinadora e da Comissao Fiscalizadora.

9.1.4.1 Os portdes de acesso aos locais de realizacdoPaass Escritas, bem como da
Concentragdo Intermediaria, serdo abertos umadmies do horério previsto para seu fechamento,
cabendo ao candidato, considerando os imprevistosums as grandes cidades, estabelecer a
antecedéncia com que devera deslocar-se paralpdedarma a evitar possiveis atrasos.

9.1.50 ndo comparecimento do candidato nos locais deste@s, dentro dos prazos estabelecidos
no Calendario de Eventos (ou divulgado pelo Presédda Comissao Fiscalizadora ou na pagina
eletrbnica do Exame), implicara na sua falta ecensequéncia, na sua exclusao do certame.

9.1.6Candidato portandarma de qualquer espéciesera impedido de adentrar aos locais dos
eventos deste Exame, ainda que detenha autoripatdm respectivo porte ou mesmo que esteja
uniformizado e/ou de servigo.

9.2 IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.2.10 candidatodevera portar o seu documento de identificacdo originam dotografia, em
todos os eventos do Exame.

9.2.1.1Serdo aceitos como documentos de identificacadeicarde identidade (expedida por

Comando Militar, Secretaria de Seguranca Publicadewefesa Social, Ministério da Justica,

Policia Militar ou Corpo de Bombeiro Militar); caita expedida pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe (Grd€onselhos, etc.); passaporte; Certificado de
Reservista; Carteira Funcional do Ministério Pulgli€Carteira Funcional expedida por 6rgao

publico que, por forca de lei federal, valha comentidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e Carteira Nacional de Habilitac@wiios com fé publica.

9.2.1.2Nao serdo aceitos como documentos de identificagédiddo de Nascimento; Titulo de
eleitor; carteira de estudante; Cartdo do Cada&trBessoa Fisica (CPF);; carteira de clube ou de
entidade de classe; cracha funcional; CertificadcAtstamento Militar (CAM); Certificado de
Dispensa de Incorporacdo (CDI) e CNH emitida aoterente a Lei Federal n° 9.503/97, ou
guaisquer outros documentos nao constantes déstas |
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9.2.1.3Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nao-idedntiis, danificados, coOpias de
documentos (mesmo que autenticadas) e nem protdealocumento em processo de expedi¢ao ou
renovacao.

9.2.2A Comissdo Fiscalizadora poderd, com a finalidddeverificagdo da autenticidade da
identificacdo de qualquer candidato, efetuar ataale dados, de assinaturas, da impresséao digital,
fotografia e/ou filmagem dos candidatos nos evetésse Exame.

9.2.2.10 candidato que nao portar documento de identicano dia das Provas Escritas e de
gualquer etapa do certame, por motivo de perdé&ordurto ou extravio dos documentos pessoais,
podera apresentddoletim de Ocorréncia policial que tenha sido expedido ha, no maxi8t
(trinta) dias, participar da etapa correspondente, devendoomissdo Fiscalizadora realizar
identificacdo especial, conforme subitén2.2 e solicitar ao candidato que escreva, de proprio
punho, o seguinte textoEu, NOME COMPLETO DO CANDIDATO, CPF, filho de NOb

PAl e NOME DA MAE, declaro, sob as penas da le spu candidato do EXAME e estou de livre
e espontanea vontade fazendo essa declaracédo,opeigipunho, para posterior confirmacao da
minha identidade e prosseguimento no certame. LQCBIATA e ASSINATURA DO
CANDIDATQO, registrando o fato em ata, junto com a iderdif&o de 2 (duas) testemunhas, de
modo a poder ser processada a confirmacao dadddetiposteriormente.

9.2.2.20 candidato que_naapresentar documento de identidade (conforme idefino subitem
9.2.1.), nem se enquadrar no disposto no subi®&fh?2.1 NAO podera participar da etapa
correspondente, pela absoluta impossibilidade dgpoovacdo da veracidade da identidade e por
guestao de seguranca do certame, sera automatieaexefuido.

9.3UNIFORME E TRAJE

9.3.1Para os eventos deste Exame realizados em Orgaeizaddilitares (incluindo Colégios
Militares), o candidato militar da ativa, das Fergarmadas ou Auxiliares, devera comparecer
uniformizado obrigatoriamente, em acordo com o Regento de Uniformes para os Militares da
Aeronautica (RUMAER) ou com o respectivo Regulamet® Uniformes de cada Forca.

9.3.1.10 candidato que descumprir o subit@r®.1prosseguira no certame, porém, por tratar-se de
transgressao disciplinar, o fato sera comunicadgeadcComandante, Chefe ou Diretor.

9.3.2Para os eventos do Exame realizados em institugdiss o candidato militar da ativa podera
comparecer em traje civil ou uniformizado.

9.3.3Em qualquer situacao ou local, todos os candidd¢esrédo sempre trajar roupa condizente
com o ambiente.

9.4EXCLUSAO DO CANDIDATO
9.4.1Seré excluido do Exame o candidato que:

a) nao obtiver aproveitamento nas Provas EscritasRedacao;

b) n&o atingir o grau minimo exigido na MF;

c) néao for convocado para a Concentracao Intermediaria

d) obtiver analise/parecer desfavoravel da SECPROMBIBECPG;
e) néao for considerado APTO na INSPSAU, no EAP e n€FA

f) n&o atingir os resultados previstos nestas Inst8)@pOs a solugdo dos recursos
apresentados; ou

g) deixar de cumprir qualquer item estabelecido nds&isucoes.

9.4.2Seré excluido do Exame, por ato do Comandante dé&\Rlou por ato do Presidente da
Comisséo Fiscalizadora, nos casos concretos qjsrexitervencao imediata, com registro em ata
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e posterior homologacao pelo Comandante do CIA&R) grejuizo das medidas administrativas e
legais previstas, o candidato que proceder de aaanth qualquer uma das alineas que se seguem:

a)

b)

f)
¢)

h)

j)
K)

burlar, ou tentar burlar qualquer uma das normaa paealizacdo das Provas
Escritas, da INSPSAU, do EAP ou do TACF definidastas Instrucbes, ou em
Instrucdes Orientadoras do Exame que vierem asgidds ao candidato;

portar, junto ao corpo, durante a realizacdo déggea uma das Provas e de
modo a se enquadrar em alguma das condutas naadés, culos escuros,
telefone celular, relégio (de qualquer tipo), gorfimibico”, lenco ou faixa de
cabelo, chapéu, boné ou similar, bolsa, mochilsshet, lapis, caneta de
material ndo transparente, lapiseira, borrachedivimpressos, cadernos, folhas
avulsas de qualquer tipo(inclusive o cartdo derig@c) e/ou anotagbes, bem
como aparelhos eletroeletrdnicos que recebam, niilams ou armazenem
informacdes;

adentrar no setor de Prova deste Exame portanda demgualquer espécie,
ainda que uniformizado ou de servico;

utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudtde ou ilegais,

praticar ou tentar praticar ato de indisciplinazshte a realizacdo de qualquer
atividade referente ao Exame;

fizer, durante as Provas Escritas, qualquer anotagé local que ndo seja o
proprio Caderno de Questdes;

fizer uso, durante as Provas Escritas, de livrégigos, manuais, papéis ou
guaisquer anotacoes;

recusar-se a entregar o Caderno de Questbes, easta dhusentar-se do local
das Provas Escritas antes do término do tempoabfigevisto para levar o
mencionado Caderno de Questdes;

tentar marcar no Cartdo de Respostas ou fazergg@oote Caderno de Questdes
apos o comunicado do encerramento do tempo ofioadisto para a realizacao
da Provas Escritas, e depois de ter sido advepaomembro da Comissao
Fiscalizadora para interromper o ato de marcaostau de fazer anotacao;

der, ou receber auxilio para a realizacdo das Brgseritas;

comunicar-se verbalmente, por escrito, ou por aqelgorma, com outro
candidato durante as provas;

deixar de acatar determinagcdo ou desrespeitar moentdar Comissao
Fiscalizadora ou outro candidato;

deixar de comparecer ou chegar atrasado aos ldesignados nos dias e
horarios determinados para a realizacdo das Piesestas, da Concentragdo
Intermediaria, da INSPSAU, do EAP, do TACF e da ¢emtracdo Final e dos
recursos;

nao apresentar documento de identificacdo origeragido no subiten®.2.1.1
ou recusar a submeter-se ao processo de idendificagr meio de coleta de
dados da impressdo digital, de assinatura ou dmgrigfia, por ocasidao de
gualquer etapa do Exame;

recusar realizar, em qualquer momento do certameseguintes procedimentos:
coleta de dados, coleta da digital e/ou fotografeteccdo de metal e coleta de
assinatura;
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p) deixar de apresentar qualquer um dos documentgglegipara matricula, nos
prazos determinados, ou apresenta-los contendeepéstcias que ndo venham a
ser sanadas até as datas limites previstas;

gq) deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias g@Evinas condi¢cdes para
inscricdo ou matricula;

r) praticar falsidade ideologica constatada em qualopoenento do Exame;

s) deixar de assinar o Cartdo de Respostas das FEseasas no local para isso
reservado;

t) afastar-se do setor das Provas Escritas, durantapés o seu periodo de
realizacdo, portando seu Cartdo de Respostaspthede Redacéo ou qualquer
folha de respostas que lhe tenha sido entregue;

u) ausentar-se do setor de provas sem o acompanhadtentembro da Comisséo
Fiscalizadora, ou antes do tempo minimo de pernuééstabelecido nestas
Instrucdes Especificas;

v) desistir voluntariamente em qualquer etapa do Exare

w) deixar de apresentar-se no CIAAR, na data prepata matricula e inicio do
Estagio, passando a ser considerado candidatdedgsisno caso de candidato
titular, e, no caso de candidato excedente, at& @ dhorario estabelecido por
ocasiao de sua convocagao.

9.5VALIDADE DO EXAME

9.5.10 prazo de validade do EA EAOAp 2016 expirar-<etdquatro) dias corridosapos a data
prevista para a matricula no Estagio.

9.5.20s resultados obtidos pelos candidatos em todetapas do processo seletivo somente terdo
validade para a matricula no EAOAp 2016.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1Nao cabe compensacdo, reparacdo ou indenizac&onipea ou ndo, em funcédo de
indeferimento de inscricdo, reprovagdo nas etapasxdame, cancelamento de matricula, excluséo
do certame, anulacdo de ato ou ndo aproveitamemtdfafta de vagas, em cumprimento as
condicdes estabelecidas nas presentes Instrugoes.

10.2A Aeronautica nao possui vinculo com qualquer@uns escola preparatéria, nem sugere ou
se responsabiliza por material didatico comeradlizpor professores ou instituicbes de ensino.

10.3A0 Diretor-Geral do DEPENS cabera:

a) anular este Exame, no todo ou em parte, em todai® ¢ em determinadas
localidades, quando houver grave indicio de quépraigilo, cometimento de
irregularidades durante a realizacdo de qualquemtewde carater seletivo e/ou
classificatorio, e quando ocorrer fato incompatic@in estas Instrugées ou que
impossibilite 0 seu cumprimento;

b) determinar retificacdo de ato equivocado, anulantimrnando sem efeito todas
as consequéncias por ele produzidas e, em segua@agdenciar a corregéo e a
divulgacdo com os novos resultados, dando amplécpidzle de todas as acoes,
com as devidas explicacbes e respectivas motivagoes produziram as
alteracOes; e

c) dar solugcdo aos casos omissos nestas Instrucgoes.
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10.4Em caso excepcional de mudanca no Calendario dat&s; por motivo de forca maior ou
decisdo judicial, o DEPENS reserva-se no direito relgrogramar o mencionado calendario
conforme a disponibilidade e a conveniéncia da Adstracdo, ficando implicita a aceitacdo dos
candidatos as novas datas, a serem oportunameotgadias.

10.5Em caso excepcional de alteracdo na divulgac@dgien resultado (conforme alinela’“do
item 10.3) n&o cabe qualquer pedido de reconsideracdo médea@ ato anulado, pois dele nao se

originam direitos, uma vez que este estara eiva@ido, que o torna ilegal e carente de ser
retificado.

Ten Brig Ar LUIZ CARLOS TERCIOTTI
Diretor-Geral do DEPENS
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Anexo A — Siglas e Vocabulos

BCA - Boletim do Comando da Aeronéautica

CDA - Comissao de Desportos da Aeronautica

CE - Conhecimentos Especializados

CIAAR - Centro de Instrucéo e Adaptacédo da Aeranaut
CINDACTA - Centro Integrado de Defesa Aérea e Guatde Trafego Aéreo
COMAER - Comando da Aeronautica

COMAR - Comando Aéreo Regional

COMGEP - Comando-Geral do Pessoal

CPO - Comisséo de Promocao de Oficiais

DEPENS - Departamento de Ensino da Aeronautica
DIAP - Documento de Informacéo de Aptidao Psicmag
DIRAP - Diretoria de Administracdo de Pessoal

DIRSA - Diretoria de Saude da Aeronautica

DIS - Documento de Informacgé&o de Saude

DOU - Diério Oficial da Unido

EAOAp - Estagio de Adaptacao de Oficiais de Apoio
EAP - Exame de Aptidao Psicoldgica

ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
FIFQ - Ficha Informativa sobre Formulacao de Questa
FSI - Formulario de Solicitacao de Inscri¢éo

ICA - Instrugédo do Comando da Aeronautica

IE/EA - Instrucdes Especificas do Exame de Admissao
INSPSAU - Inspecgédo de Saude

IPA - Instituto de Psicologia da Aeronautica

JEA - Junta Especial de Avaliacao

OM - Organizacao Militar

OMAP - Organizacéo Militar de Apoio

RUMAER - Regulamento de Uniformes para os MilitastasAeronautica
SECPG - Secretaria da Comissao de Promocdes dedsliesl
SECPROM - Secretaria da Comissdo de Promocdesiciai©f
SERENS - Servico Regional de Ensino

TACF - Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico
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Anexo B — Conteudos Programaticos
GRAMATICA E INTERPRETACAO DE TEXTO (GIT)

Interpretacdo de texto: Informacdes literais e rérieias possiveis. Ponto de vista do autor.

Significagdo contextual de palavras e expressoetacBes entre ideias e recursos de coesdao.
Divisdo silabica. Acentuacao grafica. Ortografieorfdlogia. Classes de palavras — classificacao,
flexdo e emprego: substantivo, adjetivo, artigomeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,

conjuncao e interjeicdo. Vozes verbais. Sintaxealisa sintatica da oracdo. Analise sintatica do

periodo. Pontuacdo. Regéncia. Concordancia. Estadoase. Colocacdo pronominal. Seméantica e
estilistica: Sinonimia e polissemia. Denotacédo eotado. Funcdes da linguagem. Tipologia e

géneros textuais.

BIBLIOGRAFIA
AQUINO, Renatolnterpretacédo de Textos.Série Concursos. 15. ed. Impetus, 2014

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa: atualizada pelo novo Acordo
Ortografico. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fron{€l09. 672p.

CEGALLA, Domingos PaschoaNovissima Gramatica da Lingua PortuguesaNovo acordo
ortogréfico. 48. ed. S&o Paulo: Companhia Editaeidhal, 2010. 696p.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Caoh Gramatica Reflexiva: texto,
semantica e interacdo. Ensino Médio. Conforme rmt@grafia. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009. 448p.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cash CILEY, Cleto.Interpretacéo de
Textos Construindo Competéncias e Habilidades em Leitkressino Médio. 2. ed. S&o
Paulo: Atual, 2012. 304p.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, UlisseGramatica da Lingua Portuguesa.3. ed. Séo
Paulo: Scipione, 2010. 584p. (Conforme Acordo Q#ébgo. Reformulada).

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. LindleyNova gramética do portugués contemporaned. ed.
Rio de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2013.

GARCIA, Othon MoacyrComunicacao em prosa modernaAprenda a escrever, aprendendo a
pensar. 27. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010. 548p.

KOCH, Ingedore Villaga, ELIAS, Vanda Mariher e compreender os sentidos do textdS&o
Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antdnio.Producdo Textual andlise de géneros e compreens&@#o Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

PIMENTEL, CarlosRedacgé&o Descomplicada. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. 192p.

SACCONI, Luiz Antonio.Nossa gramatica complet&acconi Teoria e pratica. 31. ed. Sao Paulo:
Nova Geragao Gram, 2011. 592p.

VAL, Maria da Graca Cost&edacao e Textualidade3. ed. Martins Editora, 2006.

ADMINISTRACAO (ADM)

Gestao Publica no Brasil. Democracia, Cidadanized@hdas Sociais. Modelo gerencial com foco
no cidaddo. Teoria da Burocracia, Governabilida@deyernanca eAccountability Cultura nas
Organizacbes Publicas. Diferencas entre a Admag&tr Publica burocratica e a gerencial.
Desafios e perspectivas da Administragdo Publicatédoporanea: as mudancas nas relagdes entre
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a Administracdo Publica e os usuarios. Medida paethorar o desempenho da Administracédo
Pablica. Construcdo de um novo paradigma de geptdmica. Teorias da Administracao:
organizacdo e sociedade. As teorias administraévesus enfoques. Planejamento. Comunicacéao,
tomada de decisdo, poder e autoridade. Controleoadenacdo. Sistemas organizacionais.
Processos organizacionais. Desempenho organizhdisteatégias organizacionais. Administracéo
de Recursos Humanos: as organizacdoes e a adngastde recursos humanos. Lideranca. O
sistema de administracao de recursos humanos. tRe@nto, selecdo e enquadramento de pessoal.
Andlise e descricdo de cargos. Programas de tremame desenvolvimento. Avaliacdo de
desempenho. Administracdo Financeira e Orcament&ignificado e objetivo da analise
econdmico-financeira. Andlise das demonstracoendigeiras. Administracdo do ativo e passivo
circulante. Administracdo de ativos permanentesneestimento de capital. Planejamento
financeiro. Orcamento: conceitos basicos, execoggamentaria e orcamento como instrumento de
controle. Custos: conceitos basicos, classificagadilizacdo de custos para tomada de decisao.
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoneelucdo, conceitos, funcdes e objetivos da
administracdo de materiais. Padronizacdo, norntdiivee qualidade. Previsdo de consumo.
Armazenamento de materiais. No¢cOes basicas do gsoae aquisicdo. Fontes de fornecimento.
Administracdo patrimonial. Depreciacdo. Organizac&istemas e Meétodos: dinamica das
Organizacdes. Produtividade e qualidade. Andliseilleira organizacional. Estrutura, estratégia,
desempenho, processos organizacionais e ambientern@x Motivacdo e lideranca.
Descentralizagao x centralizagdo. Delegacdo. Sestathe informacdes gerenciais. Administragcdo
Publica Federal: Regime Juridico Unico (Lei n. 8/1990). Processos de licitacdo (Lei n.
8.666/1993, Lei n. 10.520/2002, Decreto n. 5.450820Contratos. Convénios. Or¢camento Publico
(Lei n® 4.320/1964). Orcamento na Constituicdo dpiRlica Federativa do Brasil de 1988. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 1@OPOAdministracdo Financeira Publica e
Contabilidade Publica. Evolucdo da Administracdo Beasil e no Mundo: o Sistema
Patrimonialista, Burocratico e o Paradigma PoOs-Bdtico. As trés formas de Administracédo
Publica. Novas Abordagens da Administracdo. A Byssla Exceléncia. A Era da Informacéao:
mudancga e incerteza.
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GITMAN, Lawrence J.Principios de Administracdo Financeira 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2010.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 13. ed. S&do Paulo: Atlas, 2013.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, GilbertcAdministracdo: principios e tendéncias. 2. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2008.

MARRAS, Jean Pierre (Org.f5estao Estratégica de Pessoasonceitos e tendéncias. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

MARTINS, P. G.; ALT CAMPOS, P. RAdministracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais
3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru.Introdugdo a Administracdo. 8. ed. S&o Paulo: Atlas,
2011.

MILKOVICH, George T. e BOURDREAU, John WAdministracdo de Recursos Humanos2.
ed.Sao Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, D. P. R. deSistemas, Organizacdo e Métodosima abordagem gerencial. 21. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2013.

PEREIRA, José MatiasCurso de Administracdo Publica: foco nas instituicdbes e acodes
governamentais. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD Randolph W.; JAFFHdy F. Administracdo Financeira:
corporate finance. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

SOBRAL, Filipe e PECI, AlketaAdministracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ech Sa
Paulo: Pearson Education, 2013.

ANALISE DE SISTEMAS (ANS)

Linguagem de Programacao: Introducéo a aplicattvasappletslava. Estruturas de Controle: if,
iffelse, while, for switch, do/while, break e conte. Métodos. Programacao orientada a objetos.
Strings e Caracteres. Tratamento de excecdes: Sltvgicatch, finally. Multithreading: classe
hread, interface Runnable. Arquivos e Fluxos. Ctividade de banco de dados Java (JDBC).
Servlets. Estrutura de dados: listas, pilhas, Bl@vores. Linguagem padrao ANSI: Estruturas de
programas em C: comandos e funcbes-padréo utiBzpdsa construcdo de programas em C.
Alocacdo dinamica de memoria; aritmética de pooseiSistemas Operacionais: introducdo aos
sistemas operacionais; conceitos de hardware eveseft processos e threads. Conceitos de
processos: conceitos de thread; execucdo assin@omeorrente; programacdo concorrente;
deadlock e adiamento indefinido; escalonamento decegsador. Memoria real e virtual:
organizacdo e gerenciamento da memdria virtuahrorgcdo da memoria virtual; gerenciamento
de memoria virtual. Armazenamento secundério, aoguie bancos de dados: otimizacdo do
desempenho do disco; sistemas de arquivos e dedaecdados. Desempenho, processadores e
gerenciamento de multiprocessador: desempenho jet@rde processador; gerenciamento de
multiprocessador. Computacdo em rede e distribuidsnducdo as redes; introducdo a sistemas
distribuidos; sistemas distribuidos e servicos webguranca. Estudos de casos de sistemas
operacionais. Engenharia de Software: ConceitosEdgenharia de Software: processos de
desenvolvimento de Software, conceitos de GerédeiaProcessos de Software, métricas de
Processo e Projeto de Software, planejamento det®rde Software, analise e gestdo de risco,
garantia da Qualidade de Software - CMMI 1.2. Ehgeia de Software Orientada a Objetos:
conceitos e principios orientados a objetos. Batedados: Modelo Entidade-Relacionamento,
Modelo Relacional. Algebra Relacional. LinguagemLS®egras de Integridade, Estrutura de
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Arquivos e Armazenamento, Indexacédo, Processam@mt@onsultas, Transacdo; Controle de
Concorréncia; Recuperagdo; Banco de dados Dislobyi Data Warehouse. Redes de
Computadores: Conceitos basicos. Protocolos. Mo@&h TCP/IP: camadas, enderecamento IP.
Cabeamento: meios de transmissao, tipos. A arquatdithernet. Equipamentos de redes: hubs,
switches, roteadores. Seguranca de redes. Gedmvernanca de Tl. Gestdo de seguranca da
informacéo (ISO 27001 e ISO 27002); Gestédo de siscoontinuidade de negdcio; Gerenciamento
de servicos — ITIL v3: Conceitos basicos e objetiierocessos e funcdes de estratégia, desenho,
transicdo e operacdo de servigos; Governanca deCIOBIT 4.1: conceitos béasicos e objetivos.
Requisitos da informacao. Recursos de tecnologiafdemac&o. Dominios, processos e objetivos
de controle.

BIBLIOGRAFIA

COBIT 4.1 em Portugués.  Acesso em: <http://www.isaca.org/Knowledge-
Center/cobit/Documents/cobit41-portuguesexpdf

IT GOVERNANCE INSTITUTE. COBIT (2010). Control Objectives for Information and
related Technology (COBIT) Version 4.1, ITGI - IT Governance Institute, Bra¥ersao em
Portugués, 2009. Disponivel em: <http://www.isaggabtain_cobit>. Acesso em: 03/04/2010.

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. JJava: como programar. 8. ed. S&o Paulo: Prentice HalsiBra
2010.

ELMASRI, Ramez, NAVATHE, Shamkant BSistemas de Banco de Dado$. ed. Sdo Paulo:
Pearson Addison Wesley, 2011.

FERNANDES, A. A.Implantando a Governanca de Tl da estratégia a gestdo dos processos e
servicos. 3. ed. Brasport: Rio de Janeiro, 2012.
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VARGAS, RicardoGerenciamento de Projetos?. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.
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Computacéo, 2009.

VELLOSO, F. C Informatica Conceitos Basicos7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

BIBLIOTECONOMIA (BIB)

Ciéncia da informagédo e biblioteconomia: conceitogyducdo do conhecimento. Ciéncia da
informacdo no Brasil. Sistemas e redes de informaddrmacdo e atuacdo profissional. A

biblioteca no contexto das organizagfes. Funcoesngeais. Planejamento, organizacao, avaliagéo.
Formacéo e desenvolvimento de colecfes. Sisterasmdmtarios. Organizacdo da informacéao:

organizagdo do conhecimento, bibliotecas tradicgndibliotecas digitais e sistemas de

hipertextos. Organizacdo de colecdes. Representdedoritiva e tematica de documentos:

conceituacdo, objetivos, processos, instrumentopraglutos. Automacdo dos processos de
organizacdo. Metadados. Servicos e produtos deteibhs. Referéncia. Circulacdo e reproducao
de documentos. Gestéo da informacéo e do conhetwim@uoalidade em Servigos de Informagéo:

Controle, planejamento e gestdo de qualidade. Nmagdo de documentos: conceitos, objetivos,
normas brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 603RBR 6028). Busca e recuperagcéo da
Informacdo: fundamentos, estratégia de busca, beiscéextos. Fontes de informacédo. Internet,
Jornais, Televisdo, Enciclopédias, Dicionarios, tEenbiograficas e fontes de informacao

geografica. Fontes de informacéo especializadaguieess em andamento, encontros cientificos,
periddicos cientificos, literatura cinzenta, retet$ técnicos, publicagdes governamentais, patentes
literatura comercial e obras de referéncia. Usasswarios da Informacdo: estudo de usuarios,
métodos, técnicas, estudos de uso e educacao @eoss(Classificacdo: em geral, classificagdo do
conhecimento e classificagdo em biblioteca, CDD&CCatalogacdoAACR2.
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WEITZEL, Simone da Roch&laboracdo de uma Politica de Desenvolvimento de @gdes em
Bibliotecas Universitarias.Rio de Janeiro: Interciéncia; Niteroi: Intertex2006.

ENFERMAGEM (ENF)

Fundamentos de Enfermagem: Lei n°® 7.498 de 25/06/&%creto n° 94406 de 08/6/87, que
regulamentam o exercicio profissional da EnfermagenBrasil. Aspectos éticos e bioéticos no
exercicio da Enfermagem de acordo com o codigoedatdlogia da Enfermagem. Formacgéo e
capacitacao de enfermeiros e técnicos de enfermbeggsacao vigente. Transplante de o6rgaos e a
legislacdo vigente sobre doacéo e retirada de érgamrias de Enfermagem e sua relacdo com a
pratica da assisténcia e cuidado de Enfermagetengisde Assisténcia de Enfermagem (SAE) e o
Processo de Enfermagem. Técnicas basicas de Egfemm@ontrole de sinais vitais, administracéo
de medicamentos, higiene e conforto, segurancdadas com feridas, cuidados com alimentacao e
hidratacdo, cuidados com eliminacfes, anamnesareeekisico). Cuidados basicos de Enfermagem
com assisténcia ventilatéria mecanica. Nocoes &dssie ECG (Eletrocardiograma). Medidas de
prevencdo e controle das infec¢cbes e biosseguradministracdo Aplicada a Enfermagem:
Teorias da Administracédo aplicadas no gerenciamamiassisténcia de Enfermagem. Organizacéo,
planejamento e gerenciamento dos Servicos de Eafgmm. O processo de comunicacdo na
Enfermagem. Avaliacdo de desempenho da equipe fdenkagem baseada no perfil profissional.
Gerenciamento de recursos humanos da enfermagemtamento e selecdo baseada no perfil de
cargo, treinamento e educacao continuada. Admag&tr de recursos materiais pela enfermagem e
controle de custos. Auditoria no Servico de Enfgema e Programa de Qualidade Total.
Supervisdo lideranca e trabalho em equipe. Dimaasiento de Pessoal da equipe de
Enfermagem. Processo para tomada de decisdo. &sseéstde Enfermagem Médico Cirlrgica ao
Adulto. Assisténcia de Enfermagem Clinica: ass@téde enfermagem ao individuo adulto em
suas etapas de vida (adulto jovem, meia idade sb)déssisténcia de Enfermagem ao individuo
com problemas respiratorios (asma, pneumonias eCQPB Assisténcia de Enfermagem ao
individuo com problemas cardiovasculares (infarémjdente vascular encefélico, arritmias,
trombose). Assisténcia de Enfermagem ao individuo problemas infectocontagiosos (hepatite,
AIDS, tuberculose, salmonelose). Assisténcia deelamigem ao individuo com problema de
controle dos niveis glicémicos. Assisténcia de Enégem ao individuo com problemas renais
(litiase, insuficiéncia renal aguda e crbnica). igtéacia de Enfermagem ao individuo com
problemas de eliminacbes urinaria e intestinal.isd&scia de Enfermagem ao individuo com
neoplasia. Assisténcia de enfermagem ao individum dor cronica e aguda. Assisténcia de
Enfermagem ao individuo com problemas musculoeétjoes. Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico. Assisténcia de Enfermagem Cioagassisténcia de enfermagem ao individuo no
periodo perioperatorio. Assisténcia de Enfermagemindividuo no controle de infeccdo pos
operatoOria. Assisténcia de Enfermagem ao individaorecuperagdo poés-operatoria imediata.
Assisténcia de Enfermagem ao individuo com dor agAdsisténcia de Enfermagem ao individuo
com ferida operatéria. Assisténcia de Enfermagenndividuo em pds-operatério de prétese de
qguadril. Assisténcia de Enfermagem ao individuo somdas e drenos. Assisténcia de Enfermagem
ao individuo poés-video cirurgia. Enfermagem na ¢ke Material e Esterilizacdo. Assisténcia de
Enfermagem na Area Materno-Infantil: gestante eémemascido. Assisténcia de enfermagem
relacionada a sexualidade humana. Assisténciafdeneagem no controle de doengas sexualmente
transmissiveis (DST). Assisténcia de Enfermagenuluen no periodo gestacional e as alteracdes
fisicas e emocionais decorrentes. Assisténcia figraagem no planejamento familiar. Assisténcia
de enfermagem no acompanhamento pré-natal. Assestéle enfermagem no desenvolvimento
fetal. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascidgata de parto. Assisténcia de Enfermagem
durante o trabalho de parto e parto. Assisténcenflermagem no periodo puerperal. Assisténcia de
enfermagem na adaptacdo dos pais ao recém-naésglsténcia de enfermagem a gestante de alto
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risco (diabetes, hipertensdo). Assisténcia de erdgem ao recém-nascido de alto risco.
Assisténcia de enfermagem a Crianca e Adolesceasenvolvimento da crianga em suas etapas de
vida. Aspectos emocionais da crianca hospitalizadamilia. Cuidado da crianca no equilibrio
hidroeletrolitico. Cuidado da crianga com problemaspiratérios. Cuidado da crianca com
problemas cardiovasculares. Cuidado da criancaewepcdo de doencas geniturinarias. Cuidado
da crianca com problemas renais. Cuidado da criancalimentacdo e desenvolvimento fisico.
Cuidado da crianca em maus tratos e violénciatu#stda Crianca e do Adolescente. Assisténcia
de Enfermagem em Saude Mental: papel do enfermeimntexto da Reforma Psiquiatrica. Papel
do enfermeiro nos servicos substitutivos manicorf@a®Ps). Etiologia dos transtornos mentais e
exame fisico em pacientes psiquiatricos. Cuidad&mfermagem ao cliente com dependéncia de
drogas licitas ou ilicitas. Cuidado de enfermagenctleente com risco de suicidio. Cuidado de
enfermagem ao cliente com esquizofrenia, neurpsesyses e bipolar. Cuidado de enfermagem ao
cliente com depresséao. Cuidados de enfermagem mioo e administracdo de psicofarmacos.
Cuidado de enfermagem ao cliente com urgéncia egémeas psiquiatricas. Saude no Brasil:
politicas e organizacdo dos servicos. Sistema UmieoSaude. Vigilancia Epidemioldgica.
Programa Nacional de Imunizacao.
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financeiros e da outras providéncias. Brasilia, Ristério da Saude, 1990.
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19901999.
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Comlssoes de Controle de Infec¢Bes Hospitalaresilgr: Ministério da Saude, 19901998.

Resolucdo COFEN n° 311/2007Co6digo de FEtica dos Profissionais de
Enfermagem Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
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e Puerpério Atencdo Qualificada e HumanizadaBrasilia: Ministério da Saude, 2006.
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Cantrole dos Canceres do Colo do Utero e da MamBrasilia:

Ministério da Saude, 2006.
Diabetes Mellitus.Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
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Cientifico de Assessoramento a Tuberculose e CorAgéessor para Co-infeccdo HIV-
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude: Funda¢acional de Saude, 2002.
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TORRES, S. Lisboa, T. CGestdo dos servicos de higiene, limpeza e lavanderem
estabelecimentos de saud8. ed. S&o Paulo: Sarvier, 2008.

ZART, R. P. P. et aFundamentos em Terapia IntensivaPetrépolis, RJ: EPUB, 2006.

FISIOTERAPIA (FIS)

Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutisgoterapéutica. Biomecanica. Tratamentos
Fisioterapéuticos em casos nao operatdrios, pretp®ms e pos-operatorios aplicados as
disfuncbes: Traumato-ortopédicas, pneumoldgicasydialagicas, vasculares periféricas,
neuroldgicas, reumatoldgicas e dermatoldgicas taifranto fisioterapéutico nos pacientes criticos
sob ventilacdo mecanica. EletrotermofototerapiaabRiégacdo no paciente amputado. Tratamento
Fisioterapéutico nas lesdes desportivas. Prevendao lesdes desportivas. Tratamento
Fisioterapéutico em Pediatria. Tratamento Fisip@niico nas disfuncdes Ginecologicas.
Fisioterapia da Gestagcao. Tratamento Fisioteraq@énd paciente idoso (Geriatria).
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MAGEE, David JAvaliacdo MusculoesqueléticaSao Paulo: Manole, 2010.

O’ CONNOR Linda J.; STEPHENSON Rebecca Bsioterapia Aplicada a Ginecologia e
Obstetricia. 2. ed. Manole, 2003.

O'SULLIVAN, Suzan B; SCHMITZ, Thomaz Fisioterapia: avaliagdo e tratamento. 5. ed. S&o
Paulo: Manole, 2010.

SCANLAM, Graig; WILKINS, Robert; STOLLER, James Krundamentos de Terapia
Respiratoria de Egan 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000.

SIZINIO H.; XAVIER, R. Ortopedia e Traumatologia: principios e préatica. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2009.

UMPHRED, Ann Darcy; RIBEIRO, Lilia BFisioterapia Neurologica.2. ed. Sdo Paulo: Manole,
1994.
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PEDAGOGIA (PED)

Fundamentos da educacdo: relacdo educacdo e stxiddiaensdes filosodfica, sociocultural e
pedagogica. Func¢do sociocultural da escola. Hestoi pensamento pedagodgico brasileiro: teoria
da educacdo, diferentes correntes do pensamentagdmgido brasileiro; processo de ensino
aprendizagem: relacdo professor/aluno; bases pgicak da aprendizagem; teorias de
aprendizagem; condi¢cdes para aprendizagem. Termsngooraneosbullying, familia, escolha
profissional. A funcao social do ensino e a con@espbre os processos de aprendizagem. Didatica
e 0 processo de ensino e aprendizagem. Projetiicpgedagogico: concepcado, principios e eixos
norteadores. Planejamento escolar: concepcao, tiamoo, dimensdes e niveis. Planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivdscacionais, sele¢cdo e organizagcao de
conteudos, métodos e técnicas. Curriculo e codgirdg conhecimento: a organizacdo do tempo e
do espacgo escolar; tendéncias pedagdgicas; prajetdsabalho e interdisciplinaridade. Saberes
escolares. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagenceitos, funcao, tipos/modalidades de
avaliacdo, técnicas e instrumentos, interpretagiiaedultados. Sala de aula como espaco de
aprendizagem e interacdo: o papel dos professates alunos. Educacao profissional e tecnologia:
aspectos legais e politicos da educacéo profidsivaaileira. Bases legais da educacdo nacional:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacionali-9.384/1996 e suas modificacdes. Resolucao
CNE/CEB 04/99 e Resolugdo CNE/CP 3/2002. Tecnatog@ducacionais: multimidia educativa.
Educacao a distancia: conceito, modelos pedagqgatdsdade em EAD. O computador como
recurso de aprendizagem. Colegiado e Gest&o EsEtiea Profissional.
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Liber Livro, 2007.
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Perspectivas Atuais da Educacad?orto Alegre: Artmed, 2000.

HAYDT, Regina Célia Cazauxcurso de Didatica Geral.7. ed. S&o Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara0 Jogo do Contrario em AvaliacdoPorto Alegre: Mediagéo, 2005.

KENSKI, Vani Moreira.Educacao e Tecnologiab novo ritmo da informacdo. Campinas, SP:
Papirus, 2007.

LEFRANCOIS, Guy RTeorias da AprendizagemSao Paulo: Cengage Learning, 2008.
LIBANEO, José CarlosDidatica. 21. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

.Organizacédo e Gestdo da Escoldeoria e pratica. 5. ed. rev e ampl. Goiania: Edito
Alternativa, 2004.
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LIBANEO, José Carlos; TOCHI, Mirza Seabra; OLIVEIR20&0 Ferreira dé&ducacdo escolar:
politicas, estrutura e organizacdo. Sao Pauloe€o?004.

LUCKESI, Cipriano CarlosAvaliacdo da aprendizagem escolad9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

MORALES, PedroA Relagéo Professor-Aluno:O que é? Como se faz? 3. ed. Sdo Paulo: Loyola,
2001.

PERRENOUD, PhilippeDez Novas Competéncias para EnsinaPorto Alegre: Artmed, 2000.
PILETTI, Nelson.Psicologia Educacionall7. ed. S&o Paulo: Atica, 20009.

RODRIGUES JUNIOR, José Floréncibaxinomia dos Objetivos Educacionais2. ed. Brasilia:
Cia do Livro, 1997.

ROMANELLI, Otaiza.Historia da Educacao no Brasil.Petrépolis: Vozes, 1997.
SANCHO, J.Para uma Tecnologia EducacionalPorto Alegre: Artmed, 2001.

SANT’ANNA, llza Martins. Por que avaliar? Como avaliar? Criticas e Instrumetos. 9. ed.
Petrépolis: Vozes, 2002.

SILVA, Aida Maria Monteiro. MONTEIRO, Ana Maria. MREIRA, Antonio Flavio Barbosa et al.
Didatica, Curriculo e Saberes Escolare®. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

SOUZA, Alberto de Mello e. (Org.pimensdes da Avaliacdo EducacionaPetrépolis: Vozes,
2005.

TOMAZI, Nelson DécioSociologia da EducacéddSao Paulo: Atual, 1997.

TURRA, Clodia Maria Godoy. et. aPlanejamento de Ensino e Avaliacadl0O. ed. Porto Alegre:
Sagra, 1982.

VASCONCELLOS, Celso dos Flanejamento: projeto de ensino e aprendizagem e projeto
politico pedagoégicdl6. ed. Sao Paulo: Libertad, 2006.

VEIGA, lima Passos Alencastro; MASETTO, Marcos (Qrdoocéncia: uma questao ético-
profissional. Campinas, SP: Papirus, 2005.

ZABALA, Antoni. A Prética Educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2007.

PSICOLOGIA CLINICA

A psicologia clinica dentro das diferentes modaletade atuacéo do psicologo. Psicologia clinica e
desenvolvimento: aplicacdo nas diferentes faixasast (infancia, adolescéncia e idoso). A fungéo
do psicélogo nos campos da promocéo, vigilanciademcao integral a saude e educacao. O
psicologo clinico e o trabalho interdisciplinar.stdirico das praticas terapéuticas psicolégicas.
Relacbes Terapéuticas: estabelecimento do vincligmgnostico, plano de tratamento, contrato
terapéutico e término do tratamento. A relacdoptre-paciente no processo psicoterapico. A
entrevista inicial no processo do atendimento @biniO processo de psicodiagnostico.
Psicopatologia: perturbacbes psiquicas e o papelpslodlogo na equipe multidisciplinar.
Procedimentos de intervencdo nas Psicoterapias msias, A Psicologia e o Humanismo. Os
principios psicoterapéuticos da Abordagem CentredRessoa; O Psicodrama dentro do contexto
clinico. Psicossomatica. Etica.
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ARZENO, Maria Esther Garci&sicodiagndéstico Cliniconovas contribuicdes. 2 ed. Porto Alegre:
Artmed: 2003.

BARLOW, David. Manual Clinico dos Transtornos Psicologicas2. ed. Porto Alegre: Artmed,
1999.

BRAIER, Eduardo AlbertoA Psicoterapia Breve de Orientacdo Psicanalitical. ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucdo CFP n9/@005, de 27 de agosto de 2005.
Aprova o Codigo de Etica Profissional dos PsicGodrasilia, DF, 2005.

CORDIOLI, Aristides Volpato.Psicoterapias abordagens atuais. 3. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2008.

FIGUEIREDO, L. C. M.Revisitando as Psicologiasda epistemiologia a ética das praticas e
discursos psicologicos. 4. ed. Petropolis: Voze682

FREUD, SigmundAlém do Principio do Prazer.Rio de Janeiro: Editora Imago.
Recordar, Repetir e Elaborar.Rio de Janeiro: Editora Imago.
Mal estar na Civilizacéo.Rio de Janeiro: Editora Imago.
Ego e Id.Rio de Janeiro: Editora Imago.

GERSHONI, JacobPsicodrama no Séeculo 2laplicacdes clinicas e educacionais. Sdo Paulo:
Editora Agora (Grupo Summus), 2008.

GUENTHER, Z.Educando o ser humanouma abordagem da Psicologia Humanista. Campinas:
Mercado das Letras, 1997.

MELLO, Julio de.Concepcéo Psicossomaticaisao atual. 10. ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
2002.

PERVIN, Lawrence; JOHN, OliveRPersonalidade teoria e pesquisa. 8. ed. Porto Alegre: Artmed,
2004.

SCHULTZ, Duane; SCHULTZ, Sidney ElleHlistéria da Psicologia Moderna 9 ed. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2009.

STERNBERG, RoberPsicologia Cognitiva 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
ROGERS, CarlSobre o Poder Pessoa#. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
ZINMERMAN, D. Fundamentos PsicanaliticosPorto Alegre: Artmed, 2006.

SERVICOS JURIDICOS

Direito Civil: Lei de Introducédo ao Codigo Civil. Das Pessoas: Pessoas Naturais, Das Pessoas
Juridicas, Do Domicilio. Dos Bens: Das Diferentdas€es de Bens. Dos Fatos Juridicos: Do
Negécio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dds®llicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia. Da
Prova. Livro Complementar: Das disposi¢fes finaistransitorias. Direito Administrativo
Administracdo Publica. Administracdo Publica e gowe aspecto objetivo e subjetivo; O Regime
Juridico-Administrativo; Regime publico e privada Administracdo Publica; Regime Juridico-
Administrativo; Principios da Administracdo PuUbliea Poderes da Administracdo. Servigos
Pudblicos: conceito, elementos de definicdo, priosig classificagdo. Servidor Pablico: Agentes
publicos, classificacdo, normas constitucionaisesobservidor publico. Poder de Policia: evolucéo,
conceito. Policia Administrativa e Judiciaria: nete atuacdo, caracteristicas, limites. Restricbes
do Estado sobre a propriedade privada: modalidddadamento; funcéo social da propriedade.
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Limitacbes administrativas. Ocupacdo temporaria.quisécdo administrativa; tombamento;
serviddo administrativa; desapropriacdo. Atos Adstiativos: fatos da administragcdo. Atos da
administracdo: conceito; Ato administrativo e prgditu de efeitos juridicos. Atributos, Elementos,
Discricionariedade e vinculacdo. Classificacdo, sA#ddministrativos em espécie: quanto ao
conteudo e quanto a forma; extingdo; revogacao.tr@on Administrativo. Contratos da
administracdo: O contrato administrativo como eigpéo género contrato. Distingdo entre contrato
administrativo e contrato de direito privado. Céedsticas dos contratos administrativos. Resciséo
do contrato administrativo. Modalidades de congatmministrativos. Contrato de gestao.
Convénio. Consorcio administrativo. Licitacdo (108 8.666/93 e suas posteriores modificacdes).
Administracdo indireta. Entidades paraestatais reeit® setor. Orgdos Publicos. Servidores
publicos. Processo administrativo. Responsabilidexieacontratual do Estado. Bens publicos.
Controle da Administracdo Publica. Improbidade Awmistrativa. Decreto n°® 99.658, de 30 de
outubro de 1990. Lei n® 9.636, de 15 de maio d& E98lteracbes. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de
1999. Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 200@mebes. Lei n° 10.028, de 19 de outubro de
2000. Decreto n.° 3.725/2001. Decreto n° 6.17@5dee julho de 2007. Decreto n° 6.619, de 29 de
outubro de 2008 (altera o Decreto 6.170/2007).dPartnterministerial n° 127/MP/MF/CGU, de 29
de maio de 2009 e alteracdes (ultima disponivePaodal SINCONV). Direito Constitucional
Hermenéutica Constitucional; O Direito ConstitueibnPositivo Brasileiro; Histérico das
Constituicdes Brasileiras. A Constituicdo Atual. sDBrincipios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do EstadoOi@anizacdo dos Poderes: Do Poder
Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judicakuncdes Essenciais a Justica. Da Defesa do
Estado e das Instituicbes Democréticas. Da Trildiotag do Orcamento. A Ordem Econdmica e
Financeira. Da Ordem Social. Das Disposi¢cdes Cwocgtnais Gerais. Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias. Direito Penal Militaaplicacdo da lei penal militar. Do crime:
imputabilidade penal. Concurso de agentes; Penadidds de seguranca; Acao penal; Extincdo da
punibilidade. Dos crimes militares em tempo de pas: crimes contra a seguranca externa do pais;
dos crimes contra a autoridade ou disciplina mnjlid@s crimes contra o servico militar e o dever
militar; dos crimes contra a pessoa; dos crimestr@on patrimonio; dos crimes contra a
incolumidade publica; dos crimes contra a admiagsto militar; dos crimes contra a administracéao
da justica militar. Dos crimes militares em temp® glerra: do favorecimento ao inimigo; da
hostilidade e da ordem arbitraria; dos crimes eoatpessoa; dos crimes contra o patriménio; do
rapto e da violéncia carnal. Direito ProcessualaPBhlitar: da lei, do processo penal militar e da
sua aplicacao; Policia judiciaria militar; inquérgolicial militar; acdo penal militar; processmpé
militar. Juiz, auxiliares e partes do processo; Ubera; Foro militar; Da competéncia: da
competéncia em geral, da competéncia pelo lugamfdacdo; da competéncia pelo lugar da
residéncia ou domicilio do acusado; da competémaigorevencdo; da competéncia pela sede do
lugar de servico; da competéncia pela especializagdis auditorias; da competéncia por
distribuicdo; da conex&o ou continéncia; da conmoei€pela prerrogativa do posto ou da fungéo;
do desaforamento; dos conflitos de competénciastQas prejudiciais. Dos incidentes: medidas
preventivas e assecuratorias; Citacdo, intimacéotiicacdo. Dos atos probatorios. Do processo
ordinario e dos processos especiais; nulidadesues@s em geral; da execucao. Dos incidentes da
execucao; do indulto, da comutagéo da pena, déaanisla reabilitagdo. Justica militar em tempo
de guerra. Direito Processual Civil: processo del@oimento. Da jurisdicdo e da acdo. Das partes
e dos procuradores. Do Ministério Publico. Dos ©sgiudiciarios e dos Auxiliares da Justica. Dos
Atos Processuais. Da Formacdo, Suspensdo e Extidgadd’rocesso. Do Processo e Do
Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Do prazesss tribunais. Dos recursos. Do Processo
de Execucdo: Da Execucdo em Geral. Das Diversaéclespde Execucdo. Dos Embargos do
Devedor. Da Execucédo por Quantia Certa contra Devedolvente. Da Remigdo. Da Suspensao e
Extincdo da Execucdo. Do Processo Cautelar: Dasidagedcautelares. Dos Procedimentos
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Especiais: Dos Procedimentos Especiais de Jursdigiitenciosa. Dos Procedimentos Especiais
de Jurisdicdo Voluntaria. Juizado Especial Civel (° 9.099/95). Juizado Especial Federal (Lei n°
10.259/01). Direito Financeiro. Orcamento Publieoncipios Orcamentarios. Lei n°® 4.320, de 17
de margo de 1964. Decreto n° 93.872/96 e altera¢c@esomplementar n° 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n° 12.3fe 9 de agosto de 2010 (Elaboracdo e
execucdo da Lei Orcamentaria de 2011). Legislaciimedtal: Juizado Especial Civel (Lei n°
9.099/95). Juizado Especial Federal (Lei n°® 10@B9/Lei n° 5.836, de 5 de dezembro de 1972
(Conselho de Justificagdo). Decreto n° 71.500, eleechbro de 1972 (Conselho de Disciplina).
Decreto n°® 76.322, de 22 de setembro de 1975 (Regumto Disciplinar da Aeronautica -
RDAER). Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980Cafktt dos Militares). Medida Provisoria n°
2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Lei de Remuderdgs Militares das Forcas Armadas).
Decreto n°® 4.307, de 18 de julho de 2002 (Regultongm Lei de Remuneracdo dos Militares das
Forcas Armadas). Lei n® 12.016, de 7 de agost®@8 @Mandado de Seguranca).
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para materializacdo dos principios do Cédigo deaktb Servico Social no cotidiano profissional.

BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, Ricardo. Crise contemporanea e as metasesfno mundo do trabalho: Adeus ao
trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centiddide no mundo do trabalho Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

BAPTISTA, Myrian. Planejamento Social intencionalidade e instrumentacdo. Sdo Pauload/er
2000.

BEHRING, Elaine RBrasil em Contra-Reforma: desestruturacdo do Estado e perda de direitos.
Séo Paulo: Cortez, 2003.

BEHRING, Elaine R; BOSCHETTI, IPolitica Social, Fundamentos e historiaSao Paulo:
Cortez, 2006.

58



IE/EA EAOAP 2016 Portaria DEPENS n° 133-T/DE-2 de 2 de margo de 2015

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 988. Brasilia: Centro Grafico do
Senado Federal. (atualizada).

.Lei n 8.069, de 13 de julho de 199@ispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolesaent
da outras providéncias. Disponivel em: <http://wphanalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm>.
Acesso em 08 de nov. de 2010.

. Codigo de Etica Profissional do(a) Assist&ueial.Lei n 8.662/93 de regulamentacdo de
Profissdo. 10.ed. rev. e atual. Brasilia: Conselho Federabelwico Social, 2012. Atualizado em
13/03/1993, com altera¢des introduidas pelas Regetun® 290/94, 293/94, 333/96 e 594/11.

.Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993ispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e
da outras providéncias. Brasilia, DF, 1993.

.Lei n°® 10.741, de 1 de outubro de 200®ispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 2003.

. Ministério do Desenyolvimento Social e Comb#& Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcidabe SUAS.Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS NOB-RHBrasilia, DF, 2006.

. Norma Operacional Basica NOB/SUAS)Construindo as Baes para
Implanta(;ao do Sistema Unico de Assisténcia Sdgrakilia, DF, 2005

. . Politica Nacional de AssistéBadeial.Resolugdo Normativa RN N.° 78, de 25
dejunho de 2004BraS|I|a DF, 2004.

BRAVO, Maria Inés Souza; MATOS, Maurilio Castro dessessoria, Consultoria e Servico
Social Sao Paulo: Cortez, 2010.

BRAZ, Marcelo. O governo Lula e o projeto éticoipob do Servigo Socialn: Servi¢co Social e
Sociedaden. 78, Sao Paulo: Cortez, 2004.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. Avaliacdo de jptos sociais. In: AVILA, Célia M.
Gestdo de projetos sociais3.ed. rev.Sdo Paulo: Associacdo de Apoio ao Programa Capaoita
Solidéaria, 2001. (Colecdo Gestores Sociais).

CESAR, Monica J. Servico Social e reestruturac@alytiva. In: MOTA, Ana Elizabete (OrgA
Nova Fabrica de Consensodgl. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

FALEIROS, V. P.Saber profissional e poder institucional 7. ed. S&o Paulo: Cortez.
GUERRA, Yolandalnstrumentalidade do Servi¢o Social8 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010

GUERRA, Yolanda; GRAVE, F; FIALHO, N.; VALENTE, JO debate contemporéaneo da
guestédo socialln: Revista Praia Vermelha, n. 12, Rio de Jan&ifeRJ.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. A Questao Social no Caglismo. In:Revista Temporalis,Brasilia,
n. 3, 2001.

.O Servico Social na Contemporaneidadetrabalho e formacéo profissional. 14. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2008.

.Relac¢des Sociais e Servico Social no Bragil. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

.Renovacdo e Conservadorismo no Servigo Sociansaios criticosSao Paulo: Cortez,
1992.

.Servico Social em Tempo de Capital fetichezapital financeiro, trabalho e questdo so@al
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

59



IE/EA EAOAP 2016 Portaria DEPENS n° 133-T/DE-2 de 2 de margo de 2015.

KALOUSTIAN, S. M. (Org.)Familia brasileira: a base de tudo. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
Sistema Unico de Assisténcia Soci¢BUAS).

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; ASSIS, Simone Gdwea de; SOUZA, Edinilsa Ramos.
Avaliagdo por Triangulacdo de Métodos:abordagem de Programas Sociais. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, 2005.

MOTA, Ana Elizabete; AMARAL, Angela Santana. do.eR&uturagédo do capital, fragmentacéo do
trabalho e Servico Social. In: MOTA, Ana ElizabéBrg.). A Nova Fabrica de Consensost. ed.
Séo Paulo: Cortez, , 2008.

. O Projeto Profissional e o Projeto SocietdnpRevista Inscrita, n. 12, Brasilia: CFESS ,
2009.

NETTO, José Paul® construcdo do projeto ético politico do Servigridl. In: Servico Social e
Saude: Formacao e Trabalho Profissional3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

. A construcdo do projeto ético politico dovier Social frente a crise contemporanea. In:
Conselho Federal de Servigo Social; CEAD/UNB (O@))se Contemporanea, questao social e
Servico Social Capacitacdo em Servigco Social e politica sociasfian: CEAD/UNNB,1999.

. Cinco Notas a Propdsito da “Questao Sodmal'Revista Temporalis.Brasilia, n. 3, 2001.

SANTOS, Claudia MénicaNa pratica a teoria € outra?Mitos e dilemas na Relagcéo entre teoria,
pratica, instrumentos e técnicas no Servico SdedhlLumen Juris, 2010.

Sistema Unico de Assisténcia SociéBUAS).

SPOSATI, Aldaiza de Oliveira@ssisténcia na trajetoria das politicas sociais belleiras: :uma
guestdo em analise. 8. ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.

60



IE/EA EAOAP 2016

Anexo C — Calendario de Eventos

Portaria DEPENS n° 133-T/DE-2 de 2 de margo de 2015.

INSCRICAO

DATA/PERIODO

g

g

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO

Periodo de inscricdo. O preenchimento do F§ 06/04/2015
sera possivel via Internet a partir das 10h d CANDIDATOS / a
primeiro dia de inscricdes até as 15h do ultim CIAAR
dia - Horario de Brasilia. 05/05/2011
Solicitagdo de isencdo do pagamento da taxp de
inscricdo, para candidatos inscritos no Cadastro
Unico (Cad Unico) para Programas Sociais| do CANDIDATOS / 06/04/2011
Governo Federal. (Pela Internet, o preenchimento do CIAAR a
formulario de solicitacéo de isencéo sera possiyel 05/05/2015
partir das 10h do primeiro dia até as 15h do ultimo
dia - horario de Brasilia/DF).
Divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos
tiveram a solicitagdo isengao do pagamento da CIAAR 06/05/2015
de inscricao deferida e indeferida.
Pagamento da taxa de inscri¢ao. CANDIDATOS 08/05/201%
Divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos| que
tiveram a solicitagdo de inscricdo deferidg e CIAAR 12/05/2015
indeferida.
Envio eletrébnico ao CIAAR da copia do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao,
daqueles que tiveram a sua Solicitacdo de InscricioCANDIDATOS 14/05/201%
indeferida por falta de pagamento da taxa| de
inscricao, até as 15 horas do ultimo dia.
Divulgacéo da relagdo nominal dos candidatos| que
tiveram a solicitagdo de inscricdo deferidg e CIAAR 18/05/2015
indeferida em grau de recurso.
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricao. CIAAR /0822015

AVALIACAO DA SECPG

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Comunicagdo as OM dos candidatos, dos SARAM
daqueles que receberam pareceres desfavoraveis
sobre a aptiddo ao Oficialato e o0s respectivos SECPG 05/10/201

motivos (Oficio via rede mercurio) solicitando que

as respectivas OM informem se os candidatos

irdo

ou ndo interpor recurso.

3}
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Remessa ao CIAAR, DIRAP/SECPG da informa

cao

10 |da intencdo do militar interpor, ou néo, recursg da CMT OM/ 08/10/2015
o e CANDIDATOS
Avaliacdo (mensagem telegrafica).
Entrada na DIRAP/SECPG dos recursos sobre o
11 | parecer desfavoravel na Avaliacdo da CPG, CMTOM/ 09/10/2015

(administrativamente por SEDEX e simultaneam
via rede mercurio).

ente CANDIDATOS

AVALIACAO DA

CPO

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Comunicagdo as OM dos candidatos, dos numeros
de SARAM daqueles que, apos o CIAAR analisar as
12 mfo_rrpa(;oes rfec_:ebldas df_:l _SECPROM, nao possuem  ~ anp 05/10/2015
aptidao ao Oficialato, solicitando que as respastiv
OM informem se os candidatos irdo ou nao interpor
recurso.
Remessa ao CIAAR da informacdo da intencap do CMT OM /
. . ~ (=
13 m|I|tar, llnterpor, ou nao, recurso (mensagem CANDIDATOS 08/10/2015
telegréfica).
Remessa ao CIAAR dos recursos dos candidatos que
14 ndo foram relacionados para a Concentragéo final, CMT OM/ 09/10/2015
por apresentarem insuficiente comportamento CANDIDATOS A

profissional e/ou moral.

EXAMES DE ESCOLARIDADE E DE CONHECIMENTOS ESPECIALI ZADOS

DATA/PERIODO

D15

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
15 | Divulgacéo dos locais de prova. CIAAR 26/05/2
Provas Escritas:
- fechamento dos portdes as 9h;
16 |- orientagdes gerais das 9h10min as 9h39min; e CANDIDATOS / 14/06/2014
o N . L OMAP
-inicio das provas as 9h40min (horario d
Brasilia).
17 Dlvu_lgggao d_as provas aplicadas e dos gabaritos CIAAR 24/06/2014
provisorios (via Intraer e Internet).
Preenchimento eletronico da Ficha Informativa spbre
18 Formulacdo de Questao (FIFQ) e envio por SEDEX 26/06/201%

ao CIAAR, (disponivel na Internet até as 15h
altimo dia recurso - horario de Brasilia).

CANDIDATOS
do

62



IE/EA EAOAP 2016

Portaria DEPENS n° 133-T/DE-2 de 2 de margo de 2015.

19

Divulgacdo dos gabaritos oficiais e dos pareg
individuais sobre as FIFQ, ou comunicacéo
inexisténcia das mesmas. (via Intraer e Internet).

eres
da CIAAR

08/07/2015

20

Divulgacédo da relacdo nominal de candidatos co
resultados obtidos nas provas escritas de Grang
Interpretacdo de Textos (GIT) e de Conhecime
Especializados (CE).

m 0s
itica

CIAAR
ntos

10/07/2015

21

Preenchimento do formulario de recurso par
Revisdo de Grau e envio eletrénico ao CIAf
(disponivel na Internet até as 15h do ultimo
recurso - horario de Brasilia).

a a

AR, cANDIDATOS
dia

13/07/201%

g

22

Divulgacdo dos pareceres individuais com
resultados obtidos das andlises das solicitacot
recurso para os graus atribuidos aos candidatg
provas escritas de Gramatica e Interpretaca
Textos (GIT) e de Conhecimentos Especializa
(CE).

0S
bs de
S nas
D de
1dos

CIAAR

14/07/2015

23

Divulgacéo da relacdo nominal de candidatos co
resultados finais obtidos nas provas escritas
Gramatica e Interpretacdo de Textos (GIT) €
Conhecimentos Especializados (CE).

m oS
5 de

de CIAAR

15/07/2015

24

Divulgacdo da relacdo nominal de candidatos
terdo sua Prova de Redacdo (RED) corrigida
especialidade).

que

(por CIAAR

15/07/2015

25

Divulgacéoindividual da correcdo da redacao
Internet.

via CIAAR

27/08/2015

26

Preenchimento e impressao do formulario
recurso para a Prova de Redacéo, envio eletr(
e por SEDEX ao CIAAR, (disponivel na Interi
até as 15h do ultimo dia recurso - horério
Brasilia).

de

DNico

net CANDIDATOS
de

29/08/201%

27

Divulgacdo dos resultados finais e dogepareg
individuais sobre os recursos da prova de red:x
via Internet.

acdo  CIAAR

04/08/2015

28

Divulgacéo da relacdo nominal de candidatos co
resultados finais obtidos nas provas escritas de
CE e RED, com suas respectivas Médias F
(MF) contendo a classificagéao final.

m os
Gl

, CIAAR
nais

05/08/2015
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CONCENTRACAO INTERMEDIARIA

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos
29 | convocados para a Concentracdo Intermediarial (por  CIAAR 05/08/2015
especialidade).
30 b : SERENS / COMISSAC 17/08/2014

- Concentracdo Intermediaria  as

(Horario Local).

9h10min,

FISCALIZADORA

INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

DATA/PERIODO

g

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
CANDIDATOS / OSA/ 18/08/2015
31 | Inspecéo de Saude. COMISSAO a
FISCALIZADORA 21/08/2015
Divulgacédo da relacdo nominal de candidatos com os ,:
32 resultados obtidos na INSPSAU. CIAAR 25/08/2013
Preenchimento e envio eletrénico do requerimgnto
para Inspecdo de Saude em Grau de Recurso| (pela
Internet, o preenchimento sera possivel até as|{16 h
do dltimo dia - horério de Brasilia/DF).
33 |OBS O candidato com resultado “incapaz parg o CANDIDATOS 27/08/201%
fim a que se destina” podera acessar o respectivo
Documento de Informacdo de Saude (DIS)| na
pagina do CIAAR, conforme previsto nas Instrugdes
Especificas para o Exame de Admissao.
Informacdo ao CANDIDATO via Internet e contato
34 |telefbnico, sobre a data, o local e o horéario em| qu DIRSA 04/09/201%
sera submetido a INSPSAU em grau de recurso.
CANDIDATOS / 08/09/2015
o DIRSA/OSA / a
35 |Realizacdo da INSPSAU em grau de recurso. COMISSAO
FISCALIZADORA 09/09/2011
36 Divulgacédo da relagdo nominal de candidatos com os CIAAR 17/09/2014

resultados obtidos na INSPSAU em grau de recu

rso.
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EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
CANDIDATOS / IPA / 18/08/2014
37 | Exame de Aptiddo Psicoldgica. SERENS / COMISSAC a
FISCALIZADORA 21/08/2015
Divulgacédo da relagdo nominal de candidatos com os
resultados obtidos no EAP.
38 |OBS. O candidato com resultado INAPTO podera CIAAR 18/09/2015
acessar o respectivo Documento de Informacap de
Aptidao Psicoldgica (DIAP).
Preenchimento eletrdnico do requerimento para
39 | Fevisao QO EAP, em grau,de recurso (pela Irlte_met,  CANDIDATOS 21/09/201%
preenchimento sera possivel até as 16h do ultieno di
- horario de Brasilia/DF).
Divulgacédo da relacdo nominal de candidatos com os
40 | resultados obtidos na revisdo, em grau de recdoso, CIAAR 30/09/2015
EAP.
Preenchimento eletrbnico da solicitacdo | de
Entrevista Informativa, referentes aos candidatos
41 inaptos no EAP~que desejarem esclarecer O.mOt'VOCANDIDATOS 02/10/201%
de sua inaptiddo (pela Internet, o preenchimgnto
sera possivel até as 16h do ultimo dia - horarip de
Brasilia/DF).
42 Dlvulgggao do qual e horario da realizacdo| da CIAAR 09/10/2014
Entrevista Informativa.
13/10/2014
43 | Realizacéo da Entrevista Informativa. CANDIDATOSBA a
14/10/2014

TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIO

NAMENTO FiSICO (TACF)

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
izacs iac3 28/09/2011
gsﬁgizsgigmei?o FlTsei(S:;[)e (TAC\‘SF) A\\J\(J?hgfnaeontoc CANDIDATOS / CDA /
44 divulgacdo imediata do résultgdo ao SERENS / COMISSAQ i
gac FISCALIZADORA 01/10/2018

candidatos.
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Entrega ao Presidente ou ao Secretario da Comissao

45 | Fiscalizadora da solicitacdo do TACF em gray de CANDIDATOS 01/10/201%
recurso.

Divulgacédo da relacdo nominal de candidatos com os d

46 resultados obtidos no TACF. CIAAR 05/10/2013
A : CANDIDATOS /CDA/ 13/10/2014

47 rFéiilgaggao e julgamento do TACF em grau d SERENS / COMISSAQ a
' FISCALIZADORA 14/10/2014

48 Divulgacédo da relagdo nominal de candidatos com os CIAAR 16/10/2015

resultados obtidos no TACF em grau de recurso.

JUNTA ESPECIAL DE AVALIACAO (JEA)

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO

Divulgacéo da relacdo dos candidatos selecionados

49 | pela JEA para a Concentracdo Final e Habilitagdo a  CIAAR 27/11/2015
Matricula.
Divulgacéo, no Diéario Oficial da Unido, da rela¢éo

50 |[nominal dos candidatos selecionados pela JEA|para DEPENS 30/12/2016
habilitacdo a matricula.

51 | Publicagdo da Ordem de Matricula no BCA. CENDOC 02/12/2015

CONCENTRACAO FINAL/MATRICULA

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Concentragdo Finale Habilitagdo a Matricula no
CIAAR:
52 | - fechamento dos portdes as 9h; CIAAR 20/01/2016
- Concentracdo Final as 9h10min. (Horarig
Local).
Preenchimento do formulario de recurso por reje
53 |de documentagdo prevista para a Habilitags CANDIDATOS 20/01/2016¢
Matricula.
Apresentacdo e analise do documento exigido CANDIDATOS /
54 Habilitagdo a Matricula objeto do Recurso. CIAAR 22/01/201¢
55 | Matricula e inicio do Curso. CIAAR 25/01/201¢6
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56

Convocagdo dos candidatos excedentes
substituicdo aqueles que foram excluidos
considerados desistentes.

em
ou

CIAAR

29/01/2016

57

Apresentacdo no CIAAR dos candidatos excedg
convocados.

Os candidatos que possuirem pendéncias
documentacdo prevista para matricula terdois

zntes

N - ANDIDATOS

até 03 dias uteis
contar da daf]
subsequente a

=4

)

A4

dias uteis a contar da data de apresentacdo|no convocaca
CIAAR para as respectivas solugoes.
Divulgacéo da relacéo dos candidatos que receberam
58 Ordem de Matrlqula no Curso_ e foram excluidos do CIAAR 02/02/2014
Exame ou considerados desistentes bem como da
relacdo dos candidatos excedentes convocados.
Publicagcdo no BCA do item que torna sem efeito
59 |parte da Ordem de Matricula anterior e emite Ondem CENDOC 05/02/201
de Matricula complementar.
60 | Divulgacao da relacdo dos candidatos matricslaglo CIAAR 17/02/2016
61 Divulgacédo, no Diario Oficial da Unido, da rela¢éo CIAAR 22/02/2014

nominal dos candidatos matriculados.
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Anexo D — Quadro de Distribuicdo de Vagas

TOTAL DE 17 VAGAS

ESPECIALIDADE VAGAS
Administracdo (ADM) 3
Andlise de Sistemas (ANS) 1
Enfermagem (ENF) 1
Pedagogia (PED) 2
Psicologia (PSC) 1
Servigos Juridicos (SJU) 5
Servico Social (SSO) 2
Fisioterapia (FIS) 1
Biblioteconomia (BIB) 1
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Anexo E — Relacdo das OMAP com os respectivos endeos

As seguintes OMAP e respectivas localidades es@dispisicdo do candidato para

realizacdo do Exame:

y a

OMAP LOCALIDADE ENDERECO

Av. Julio César, s/n° - Bairro Sou

Primeiro Comando Aéreo Regional BELEM — PA CEP: 66613-902 — Belém - PA
| COMAR (*) Telefone: (91) 3204-9659
Fax: (91) 3204-9113
Av. Armindo Moura, 500
. . Bairro Boa Viagem

Segundo Comando Aéreo Regional RECIFE — PE CEP: 51130-180

Il COMAR (*)

Telefone: (81) 2129-7092
Fax: (81) 2129-7222

Terceiro Comando Aéreo Regional
RIO DE JANEIRO - RJ

Il COMAR (¥)

Praca Marechal Ancora, 77
Bairro Castelo — CEP: 20021-20
Telefone: (21) 2101-4933,
2101-6015 e 2101-6026
Fax: (21) 2101-4949

Quarto Comando Aéreo Region
IV COMAR (*)

al

SAO PAULO - SP

Av. Dom Pedro |, 100
Bairro Cambuci — CEP: 01552-0(
Telefone: (11) 3382-6100
ramal (6533)
Fax: (11) 3382-6148

0

Quinto Comando Aéreo Regional

V COMAR (*)

CANOAS - RS

Rua Guilherme Schell, 3950

Cx. Postal 261 — CEP: 92200-630

Telefone: (51) 3462-1204
Fax: (51) 3462-1132

Sexto Comando Aéreo Regioné
VI COMAR (¥)

=

BRASILIA — DF

SHIS-QI 05 Area Especial 12
CEP: 71615-600
Telefone: (61) 3364-8205
Fax: (61) 3365-1393

Sétimo Comando Aéreo Region
VIl COMAR (*)

al

MANAUS - AM

Av. Presidente Kennedy, 1500
Bairro Ponta Pelada
CEP: 69074-000
Telefone: (92) 2129-1735 e
2129-1736
Fax: (92) 3629-1805

Base Aérea de Campo Grande

BACG
Jurisdicdo: IV COMAR

D

CAMPO GRANDE - MS

Av. Duque de Caxias, 2905
Bairro Santo Anténio
CEP: 79101-001
Telefone:(67) 3368-3102
Fax:(67) 3314-7515
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OMAP

LOCALIDADE

ENDERECO

Base Aérea de Fortaleza
BAFZ

Jurisdicéo: Il COMAR

FORTALEZA - CE

Av. Borges de Melo, s/n°

Alto da Balanca — CEP: 60415-51

Telefone: (85) 3216-3013
Fax: (85) 3227-0879

Base Aérea de Natal
BANT

Jurisdicdo: Il COMAR

PARNAMIRIM — RN

Estrada da BANT s/n°
Emaus — CEP: 59.148-900
Telefone: (84) 3644-7100

Fax: (84) 3643-1619

Base Aérea de Salvador
BASV

Jurisdicdo: Il COMAR

SALVADOR - BA

Aeroporto Internacional Luis
Eduardo Magalhaes
CEP: 41510-250
Telefones(71) 3377-8219 e
3377-8224
Fax:(71) 3377-8220

Centro de Instrucéo e Adaptacg
da Aeronautica
CIAAR

10
BELO HORIZONTE -

Av. Santa Rosa 10
Bairro Pampulha - Caixa postal 7
CEP: 31270-750

MG Telefones(31) 4009-5066 e
Jurisdicdo: 11l COMAR 4009-5068
Fax:(31) 4009-5002
Segundo Centro Integrado de Av. Erasto Gaertner, 1000
Defesa Aérea e Controle de Bairro Bacacheri - Cx. Postal 408
Trafego Aéreo CURITIBA = PR CEP 82510-901

CINDACTA I

Jurisdicdo: V COMAR

Telefone:(41) 3251-5275
Fax:(41) 3251-5292

3

(*) Nestas OMAP (I COMAR, Il COMAR, Il COMAR, IV OMAR, V COMAR, VI COMAR,
VIl COMAR), encontram-se sediados os SERENS (SesvRRegionais de Ensino), Organizagdes
Militares da Aeronautica, onde o candidato podétéranformacdes sobre o Exame.
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Anexo F — Requerimento para Postergacao da Particggao no Processo Seletivo, por
apresentar Estado de Gravidez

AO EXMO SR DIRETOR DE ENSINO DA AERONAUTICA

Nome :
candidata ao EA EAOAp 2016, inscricdo n° , portadora da
identidade n° e CPF n° , vem

respeitosamente requerer a postergacdo da patficipao referido processo seletivo e sua
permanéncia no proximo certame, por ter constaiestado de gravidez durante o periodo
compreendido entre a Inspecdo de Saude e a matricUtstagio, bem como atender as condi¢des
previstas no subitem®.5.7.2das Instrucdes Especificas do EA EAOAp 2016.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do candidato
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Anexo G — Requerimento para Teste de Avaliacdo doo@dicionamento Fisico em grau de
recurso

AO ILMO SR VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO DE DESPORT@® AERONAUTICA

Nome :
candidato ao EA EAOAp 2016, inscrigdo n° , tendo realizado
0 Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (FAEmM / / , ha localidade

(OMAP) e teidtp ensiderado NAO APTO, vem

requerer a V. Sa. Teste de Avaliacdo do CondiciemamFisico, em grau de recurso.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , as h mirgoerimento referente ao

Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TAGEh grau de recurso, do candidato

Assinatura e carimbo — Presidente/Secretario daissam Fiscalizadora
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Anexo H — Formulario de Solicitacdo de Recurso quda a Validacdo Documental

AO EXMO SR. COMANDANTE DO CIAAR

Nome '
candidato (a) ao EA EAOAp 2016, inscricdo n° , tendo sido né&o
habilitado(a) a matricula no Estagio por

(motivo declarado), vem

requerer a V. Exa. Recurso para habilitacdo atd@adb inicio do Estagio. Declaro estar de pleno

acordo em cumprir todas as exigéncias contidatnstrsicbes Especificas para o Exame.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do candidato (a)

RECIBO DO CANDIDATO (A)

Recebiem [/ [/ ,as h mirgquerimento de recurso referente a ndo habititaca
a matricula ao EAOAp 2016 candidato (a)

Assinatura e carimbo
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Anexo | — Declaracédo de Nao Ocupacéo de Cargo Pudmi

DECLARACAO DE NAO OCUPACAO DE CARGO PUBLICO

Eu, )

carteira de identidade n° , expeoid /UF, inscrito no CPF

sob o n° , residente e domiciléado ,

declaro para fins de comprovagéo junto ao Comaradde&ronautica que ndo ocupo cargo,
emprego ou fungéo publicas, nas esferas Fedetaljuzd, Municipal ou Distrital, salvo os casos
de acumulacéo licita de cargos publicos previsto8€anstituicdo Federal.

, de de 2015.

Assinatura do candidato
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Anexo J — Modelo de Oficio de Apresentacdo da OM deigem

?/

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
OM DE ORIGEM DE APRESENTACAO

Oficio n° Brasilia, ¢ XXXXXX de 2015.
Protocolo COMAER n°

Do
Ao Exmo. Sr. Comandante do CIAAR

Assunto: Apresentacao de militar.

1. Apresento a V.Exa, por atender(em) as condip@msstas na Portaria DEPEN
n° XX-T/DE-2, de XX de XXX de 2014 (Instrucbes Esfiicas — IE/ES), alinedy”, “h”,
T T, fo”, "p” e’ doltem 8.1e ter(em) recebido Ordem de MatriculaBstagio

de Adaptacdo de Oficiais de Apoio do ano de 2QEAOAp 2016), o(s) militar(es) abaixg
relacionado(s):

MILITAR SARAM

Posto — Quadro - Nome

U)

Comandante, Chefe ou Diretor da O

M
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