COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE PORTOS E COSTAS
EDITAL DE 26 DE MARCO DE 2015

PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AOS CURSOS DE ADAPTACAO A SEGUNDO
OFICIAL DE MAQUINAS E DE ADAPTACAO A SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA DA
MARINHA MERCANTE
ASOMI/N 1.2015

A Diretoria de Portos e Costas (DPC), na qualidade de Representante da Autoridade Maritima
para a Marinha Mercante, torna publico que, no periodo de 30 de margo de 2015 a 04 de maio de
2015, estardo abertas as inscricbes para o0 Processo Seletivo de Admissdo aos Cursos de
Adaptacdo a Segundo Oficial de Méaquinas (ASOM) e de Adaptacdo a Segundo Oficial de
Néautica da Marinha Mercante (ASON), doravante denominado Processo Seletivo, o qual sera
regido pelo presente Edital.

O Centro de Instrucdo Almirante Graca Aranha (CIAGA) é o 6rgao coordenador e executor do
Processo Seletivo, designado pelo Diretor de Portos e Costas.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Processo Seletivo encontram-se disponiveis no
Calendério de Eventos constante do Anexo I.
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i:’ARTE 1- NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO

1 - DOS ASPECTOS DA PROFISSAO DE OFICIAL DA MARINHA MERCANTE

1.1 - Por meio de cursos do Ensino Profissional Maritimo (EPM), de responsabilidade da Mari-
nha do Brasil (MB) conforme estabelece a Lei n® 7.573/1986, os Oficiais de Maquinas e de
Nautica da Marinha Mercante sdo habilitados no Brasil no Centro de Instrugdo Almirante
Graca Aranha (CIAGA), organizacdo militar da MB situada no Rio de Janeiro-RJ; no Cen-
tro de Instrugdo Almirante Braz de Aguiar (CIABA), localizado em Belém-PA, também
organizacdo militar da MB; ou em entidade credenciada pela DPC.

1.2 - Os Oficiais de Maquinas e de Nautica da Marinha Mercante sdo aquaviarios do 1° Grupo -
Maritimos, conforme definido no Regulamento da Lei de Seguranca do Tréfego
Aquaviario, aprovado pelo Decreto N° 2.596/1998. Portanto, o presente Processo Seletivo
ndo se destina ao provimento de cargo, emprego ou fungdo publica, ou ainda ao ingresso,
como militar, na Marinha do Brasil. Consequentemente, ndo é concurso publico de que
trata o Art. 37, 11, da Constituicdo Federal.

1.3 - Os profissionais da Marinha Mercante, oficiais e subalternos, distribuidos em diversas
categorias, exercem suas atividades, normalmente, a bordo de embarcagfes mercantes,
ocupando posic¢des de extrema responsabilidade.

1.4 - O Oficial de Méaquinas é responsavel pela operacdo, manutencdo e gerenciamento das
maquinas, motores e equipamentos que compdem os diversos sistemas do navio. Comeca
sua atividade maritima como Oficial de Quarto de Maquinas, depois Subchefe de
Maquinas e, posteriormente, Chefe de Maquinas, sendo que, nessa ultima funcdo, é
responsavel pelo gerenciamento das instalages de maquinas, inclusive daquelas instaladas
nos grandes navios mercantes que singram os mares do mundo.

1.5 - O Oficial de Nautica é responsavel pela operacdo e gerenciamento dos equipamentos de
convés, de navegacao e de comunicacdes. Comeca sua atividade maritima como Oficial de
Quarto de Navegacdo, depois como Imediato e, ap6s, como Comandante, sendo que, nessa
ultima funcéo, é o responsavel maior pela conducdo de navios mercantes pelos oceanos.

2 - DOS CURSOS DE ADAPTACAO A SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS
(ASOM) E A SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA (ASON) DA MARINHA
MERCANTE

2.1 - Os Cursos serdo ministrados, em regime de externato, pelo CIABA e pela Fundacdo de
Estudos do Mar (FEMAR), entidade credenciada localizada no Rio de Janeiro-RJ.

2.2 - Os Cursos ministrados pela FEMAR seréo fiscalizados pelo CIAGA e obedecerdo aos
mesmaos curriculos seguidos pelo CIABA.

2.3 - Os Cursos serdo constituidos de dois periodos: um periodo académico e um periodo de
estagio embarcado.

a) A duracdo do periodo académico do ASOM € de cerca de 34 semanas; 0 estagio
embarcado se prolonga por seis (6) meses de efetivo embarque, devendo ser
completado, obrigatoriamente, em 12 meses no maximo.



b) A duracdo do periodo académico do ASON é de cerca de 12 meses; 0 estagio
embarcado se prolonga por 12 meses de efetivo embarque, devendo ser completado,
obrigatoriamente, em 24 meses no maximo.

c) Ao final do periodo académico realizado com sucesso, 0s alunos serdo declarados
Praticantes de Oficial de Maquinas ou de Nautica.

d) O estagio embarcado sera realizado em embarcacGes mercantes, quando os Praticantes
de Oficial terdo a oportunidade de aplicar e praticar, sob supervisdo, os conhecimentos
adquiridos durante o periodo académico.

e) As vagas para o estadgio embarcado serdo aquelas oferecidas livremente pelas empresas
de navegacao brasileiras e estrangeiras conveniadas com 0s CIAGA e CIABA. Assim, 0
inicio do estagio embarcado, normalmente, ndo ocorrera imediatamente apds o fim do
periodo académico, podendo se dar meses depois.

f) Essas empresas de navegacdo poderdo também direcionar as vagas para qualquer dos
Centros de Instrucdo, assim como para qualquer dos diferentes cursos de habilitacdo de
oficiais. Poderdo, inclusive, realizar processos seletivos para a escolha dos Praticantes
de Oficial, desde que autorizadas pelos Centros de Instrucao.

g) As vagas disponibilizadas serdo destinadas pelos Centros de Instrucdo, considerando os
resultados dos eventuais processos seletivos conduzidos pelas empresas de navegacao,
as épocas de encerramento dos periodos académicos e a classificacdo nos diferentes
cursos de habilitacdo de oficiais.

2.4 - Ao fim dos periodos académicos, os alunos aprovados nos Cursos ministrados pela
FEMAR serdo desligados da mesma e apresentados ao CIAGA, para o cumprimento do
estagio embarcado.

2.5 - Os Cursos serdo gratuitos, sendo oferecidas as seguintes facilidades adicionais aos alunos,
exceto para aqueles enquadrados no subitem 2.11.
a) Auxilio financeiro mensal no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) durante os dois
periodos;
b) Alimentacdo, durante o periodo académico; e
c) Alojamento, durante o periodo académico.

2.6 - Com relacdo a alimentacéo:

a) Os alunos cursando no CIABA fardo suas refei¢fes no proprio Centro de Instrucéo.

b) Os alunos cursando na FEMAR receberdo um auxilio financeiro adicional mensal de
440,00 (quatrocentos e quarenta reais), devendo indenizar ao CIAGA quando nele
fizerem alguma refeicdo. Tal auxilio financeiro destinar-se-a a auxiliar no custeio da
alimentacdo dos alunos durante os periodos académicos realizados na FEMAR.

2.7 - Com relacdo ao alojamento:

a) Somente terdo direito a alojamento no CIABA os alunos que residirem fora da area
metropolitana de Belém.

b) Atendida a alinea anterior, aos alunos cursando no CIABA serd oferecido alojamento
em suas instalacdes, dependendo da disponibilidade de vagas para tal.

c) Aos alunos cursando na FEMAR sera oferecido um auxilio financeiro adicional mensal
de R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais), ndo podendo ser alojados nas instalagbes do
CIAGA, mesmo havendo vagas disponiveis. Tal auxilio financeiro destinar-se-4 a
auxiliar os alunos nédo residentes na regido metropolitana do Rio de Janeiro a custear a
moradia durante os periodos académicos dos Cursos.

d) Observado o limite de vagas disponiveis para alojamento e o contido na alinea a) acima,
cabera ao candidato selecionado para cursar no CIABA, por ocasido do periodo de
adaptacéo, optar pelo alojamento ou pelo recebimento do auxilio financeiro adicional
mensal de R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais), observada, para a escolha, a ordem
decrescente da classificacdo inicial, considerando ainda o contido no subitem 12.4.



2.8 -

29 -

2.10 -

e) Feita a op¢do pelo alojamento no CIABA, o candidato selecionado ndo mais podera
altera-la. Ao contrério, aquele que, inicialmente, optou por receber o auxilio financeiro
mensal poderd requerer alojamento que, se disponivel, serd concedido, com a
consequente suspensdo do pagamento do auxilio financeiro pertinente-

O pagamento atinente aos auxilios financeiros serd efetuado mensalmente pelo CIABA e
pela FEMAR, sendo devido, em termos proporcionais (“pro rata”), a partir da data da
matricula e até a data de encerramento do periodo académico ou do cancelamento da
matricula.

O pagamento do auxilio financeiro mensal serd restabelecido a partir da data de
apresentacdo do praticante aluno a empresa de navegagdo, para 0 inicio do estagio
embarcado, sendo devidos seis (6) pagamentos mensais e consecutivos aos praticantes
alunos de maquinas e 12 aos de nautica, independentemente da duracao do estagio.

Em caso de interrupcéo do estagio embarcado, cabera ao CIAGA ou CIABA decidir pela
interrupgdo e retomada do pagamento do auxilio financeiro mensal, observados os limites
mencionados no subitem 2.9. A decisdo do CIAGA sera comunicada a FEMAR, a quem
cabe o pagamento do auxilio financeiro mensal, para seus ex-alunos, também durante o
estagio embarcado.

2.11 - As facilidades previstas nas alineas a) e ¢) do subitem 2.5 ndo serdo concedidas ao aluno
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que:

a) Receber salario de qualquer pessoa juridica;

b) Cursar na condi¢cdo de aposentado; ou

c) Teve matricula cancelada em qualquer curso do Ensino Profissional Maritimo, por
qualguer motivo, hd menos de dois anos da data da matricula nos ASON ou ASOM.

Ao terminar o Curso com sucesso, 0 que se da somente ap0s a aprovagdo no estagio
embarcado, o aluno serd declarado Segundo Oficial de Maquinas ou Segundo Oficial de
Néautica da Marinha Mercante e recebera seu respectivo certificado de competéncia, com
validade internacional, de acordo com a legislacdo em vigor.

Detalhes sobre os Cursos podem ser encontrados na péagina do CIAGA na Internet
(www.ciaga.mar.mil.br), acessando, por ordem, os “links”: Diretoria de Portos e Costas,
Ensino Profissional Maritimo, Ensino para Aquaviarios e PREPOM.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

a) Ser brasileiro (ambos o0s sexos) nato ou naturalizado, com a idade minima de dezoito
(18) anos em 14 de setembro de 2015;

b) Néo ter sido condenado em processo criminal transitado em julgado;

c) Estar em dia com as obrigacGes civis e militares (Art. 14, paragrafo 1°, inciso | da
Constituicdo Federal e Art. 2° da Lei 4.375/64 - Lei do Servico Militar), as ultimas para
candidatos do sexo masculino;

d) Nao ter sido licenciado ou excluido, a bem da disciplina, do servico ativo nas Forgas
Armadas ou Forcas Auxiliares, assim como demitido por perda de posto e patente;

e) N&o ser militar reformado por invalidez definitiva ou civil aposentado por invalidez
permanente;

f) Possuir um dos cursos de graduacao abaixo relacionados, oficialmente reconhecido:

f.1) Para o Curso de Adaptacéo a Segundo Oficial de Maquinas — ASOM
- Bacharelado em Engenharia: Naval, Mecéanica, de Petroleo, Industrial Mecénica,
Producdo, Mecatronica, Metalurgica, de Energia, Elétrica, Eletrotécnica, Eletronica,
Automacédo ou Automacao e Controle.
- Bacharelado: Ciéncias Nauticas.



- Tecnologia: Construgdo e Manutencéo de Sistemas de Navegacdo Fluvial, Construcdo
Naval, Manutencdo de Sistemas de Maquinas e Equipamentos, Manutencdo Industrial,
Mecanica, Mecénica Industrial, Fabricacdo Mecanica, Processos de Producao,
Metalurgia e Materiais, Automacdo Industrial ou Mecatronica.

f.2) Para o Curso de Adaptacéo a Segundo Oficial de Nautica- ASON
- Bacharelado: qualquer Engenharia, Ciéncias Nauticas, Astronomia, Oceanografia,
Meteorologia, Matematica, Fisica, Quimica, Quimica Industrial, Quimica do Petrdleo,
Estatistica, Economia, Administracdo, Administracdo Industrial ou Informatica (*);
- Tecnologia: Sistemas de Navegacdo, Construcdo e Manutencdo de Sistemas de
Navegacao Fluvial, Sistemas de Telecomunicagdes, Construcdo Naval ou Naval.
-Licenciatura: Matematica, Fisica ou Quimica.

(*) Séo denominacdes usuais dos cursos de bacharelado da area de Informatica: Ciéncia
da Computacdo, Ciéncias e Tecnologia com énfase em Tecnologia da Computacéo,
Engenharia de Computacdo, Sistema de Informagéo, Processamento de Dados,
Computacdo, Andlise de Sistemas, Informatica com énfase em Engenharia de
Processamento de Dados, Informatica com énfase em Engenharia de Software e
outros cursos de bacharelado em Informatica, desde que realizados em instituicdes
credenciadas pelo MEC. Nao serdo aceitos os cursos de tecnologia da area de
Informatica.

g) Nao ter tido a matricula cancelada no ASOM ou ASON, por qualquer motivo, hd menos
de dois anos a contar da data de matricula nos Cursos oferecidos pelo presente Edital;

h) Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

i) Possuir documento oficial de identificacdo valido e com fotografia;

j) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor de R$50,00 (cinguenta reais); e

k) Cumprir as instrucdes estabelecidas neste Edital.

4 - DAS VAGAS
4.1 - O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento das 80 vagas
abaixo discriminadas:

| CURSO || CIDADE [[LOCAL || TURMA || VAGAS || INICIO |
ASOM IRio de Janeiro |[FEMAR || 01/2015 || 20 || 14/09/2015 |
IBelém [[clABA || 01/2015 || 20 || 14/09/2015 |
ASON IRio de Janeiro |[FEMAR || 01/2015 || 20 ]| 14/09/2015 |
IBelém [[clABA || 01/2015 || 20 || 14/09/2015 |

4.2 - Qualquer dos Cursos seré cancelado se 0 numero de candidatos selecionados for inferior a
dez (10).

5 -DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 - O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:
12 etapa - Exame de conhecimentos (eliminatdria e classificatoria);
2% etapa - Selecdo psicofisica (eliminatoria);
3% etapa - Teste de suficiéncia fisica (eliminatoria); e
42 etapa - Periodo de adaptacdo e de verificacdo de documentos (eliminatdria).

5.2 - As 1% 22 e 3?2 etapas serdo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo Il.



6 - DAS INSCRICOES
6.1 - A inscricdo é obrigatdria e devera ser feita somente via Internet, pelo préprio candidato, ndo
sendo permitido efetuar mais de uma inscrigao no Processo Seletivo.

6.2 - O valor da taxa de inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais) e ndo serd restituido ao
candidato em nenhuma circunstancia.

6.3 - Os documentos comprobatoérios de atendimento aos requisitos constantes do item 3 seréo
exigidos do candidato por ocasido da 42 etapa do Processo Seletivo.

6.4 - A inscricdo no Processo Seletivo implicard na aceitacdo irrestrita, pelo candidato, das
normas estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento, ndo
Ihe cabendo direito a recurso para obter qualquer compensagdo por eliminacgdo, pela
anulacdo de inscri¢do ou pelo ndo aproveitamento por falta ou sobra de vagas.

6.5 - No caso de declaracdo de informacdo inveridica, o candidato estara sujeito as sancoes
devidas a falsidade de declaracao, conforme estabelecido no pardgrafo unico do Art. 68 do
Decreto-Lei n° 3.688/41 — Lei das Contravencdes Penais.

6.6 - Correrdo por conta do candidato todas as despesas inerentes a participacdo no Processo
Seletivo e a realizacéo do Curso.

6.7 - As inscri¢bes poderdo ser realizadas somente entre as 12:00 horas do dia 30 de marco de
2015 e as 23:59 horas do dia 04 de maio de 2015, horério oficial de Brasilia-DF.

6.8 - As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, na pagina do CIAGA na Internet, no
endereco www.ciaga.mar.mil.br, no “link” ASOM/N 1.2015.

6.9 - Acessado o supracitado “link”, o candidato devera escolher a opgéo “Inscri¢des on Line”,
em seguida a opcdo “Pré-Inscricdo”, digitando e confirmando os seus dados no
“Formulério de Pré-Inscricdo” e, apds, imprimindo o boleto bancério para pagamento da
taxa de inscrig&o.

6.10 - Por ocasido da digitacdo de seus dados, o candidato deverd indicar:

a) A graduacdo que possui, dentre as estabelecidas nas subalineas f.1) e f.2) do item 3;

b) O Curso pretendido (ASON ou ASOM) e a cidade de realizacdo (Rio de Janeiro ou
Beléem); e

¢) A cidade onde deseja realizar o exame de conhecimentos e as 22 e 3?2 etapas do Processo
Seletivo, dentre aquelas relacionadas no Anexo II.

6.11 - O candidato podera alterar os seus dados e op¢des mencionados no subitem 6.10 até as
16:00 horas de 06 de maio de 2015, horario oficial de Brasilia-DF, exceto o CPF. Para
tal, devera cumprir os procedimentos descritos nos subitens 6.8 e 6.9 e acessar a opcao
“Alteracao de Inscricdo”.

6.12 - Ap0s as 16:00 horas de 06 de maio de 2015, o candidato ndo mais podera alterar as opc¢des
mencionadas no subitem 6.10. Caso necessite alterar ou atualizar os seus dados cadastrais,
exceto CPF, deverd encaminhar e-mail para o endereco eletrénico asom@ciaga.mar.mil.br
ou ason@ciaga.mar.mil.br, conforme o Curso escolhido por ocasido da inscrigéo.

6.13 - O boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo poderad ser impresso a qualquer
momento, bastando ao candidato pré-inscrito cumprir 0s mesmos procedimentos descritos
nos subitens 6.8 e 6.9, escolhendo a opgéo “Boleto Bancéario”.

6.14 - O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado:
a) Por débito em conta corrente; ou
b) Pela apresentacdo do boleto bancario impresso em qualquer agéncia bancaria.



6.15- O pagamento da taxa de inscrigdo sera aceito até 05 de maio de 2015, inclusive, respeitado
o0 horario local do expediente bancario, em caso de pagamento em banco.

6.16 - Na&o sera efetivada a inscri¢do cujo pagamento da taxa de inscricdo seja feito apds a data
de 05 de maio de 2015, inclusive no caso da ndo ocorréncia de compensacao bancéria de
pagamento agendado.

6.17 - Aceita a pré-inscricdo e comprovado o pagamento de taxa de inscricdo pelo CIAGA, o
candidato sera incluido no cadastro de inscritos.

6.18 - O candidato devera verificar a confirmagdo de sua inscrigdo acessando, de acordo com 0s
procedimentos descritos nos subitens 6.8 e 6.9, a opcdo “Comprovante de Inscricdo”, a
partir do quinto dia util subsequente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo. Nessa ocasido, 0
candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a obtencdo desse documento, o qual podera facilitar a sua participacao
nas diversas etapas e eventos do Processo Seletivo.

6.19 - Caso necessario, o candidato podera obter o comprovante de inscricdo a qualquer tempo,
bastando cumprir o procedimento previsto no subitem anterior.

6.20 - Ao optar por uma cidade para realizar o exame de conhecimentos e as 22 e 32 etapas, 0
candidato ndo poderd realiza-los em cidade diferente, ainda que por motivo de for¢a maior
ou caso fortuito.

6.21 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulario de pré-inscricdo, da
ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscrigdo ou de pagamento da taxa de inscri¢cao
fora do prazo estipulado, a inscri¢do do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua
participacdo no Processo Seletivo.

6.22 - O CIAGA ndo se responsabilizara por pré-inscricdo e/ou confirmagdo do pagamento da
taxa de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas
ou congestionamento das linhas de comunicacgdo, bem como por outros motivos de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo da exclusiva responsabilidade
do candidato assegurar-se de que, ap6s concluir a pré-inscri¢do, esta foi confirmada por
meio da informacao apresentada pelo sistema (Confirmacéo de Pré-Inscricéo).

6.23 - Se, cumpridos todos o0s procedimentos descritos para a inscricao, o candidato ndo conseguir
obter o comprovante de inscri¢do, devera estabelecer contato com o CIAGA pelo endereco
eletrbnico asom@ciaga.mar.mil.br ou ason@ciaga.mar.mil.br, conforme o Curso
escolhido.

7 - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 - De acordo com o disposto na Lei 12.799/2013, havera isencdo do valor da taxa de inscri-
cdo para o candidato que comprovar, cumulativamente, ser membro de familia com renda
“per capita” igual ou inferior a um salario minimo e meio e ter cursado o ensino médio
completo em escola da rede pablica ou como bolsista integral em escola da rede privada.

7.2 - Para requerer a isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato deverd proceder da seguinte
forma:
a) Realizar normalmente a sua inscri¢do no site do CIAGA ate o dia 11 de abril de 2015,
ndo efetuando o pagamento da referida taxa; e
b) Preencher requerimento de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, conforme
modelo que estara disponivel na pagina do CIAGA na Internet.

7.3 - O requerimento devera conter, em anexo, documentacdo que comprove ter cursado o ensi-
no médio completo em escola da rede publica ou como bolsista integral em escola da rede
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privada e ser membro de familia com renda familiar “per capita” inferior a um salario mi-
nimo e meio.

7.4 - O requerimento de isencdo devera ser encaminhado, preferencialmente, pelo SEDEX ou

servigo similar de remessa expressa, considerada a data final de postagem em 11 de abril
de 2015, para:

CENTRO DE INSTRUCAO ALMIRANTE GRACA ARANHA
DIVISAO DE PROCESSOS SELETIVOS PS ASOM/N 1.2015
Isencdo da taxa de inscricdo

Avenida Brasil, 9020 - Olaria

Rio de Janeiro - RJ

CEP: 21030-001

7.5 - Nao serdo analisados os requerimentos com pedido de isen¢éo:

a) Enviados por fax, correio eletrdnico ou qualquer outra forma que ndo a descrita no
subitem 7.4, assim como entregues em OED;

b) Postados ap6s 11 de abril de 2015; ou

¢) Em desacordo com as demais normas do item 7.

7.6 - A relacdo dos candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos serad divulgada, a partir

de 16 de abril de 2015, na pagina do CIAGA na Internet.

7.7 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que desejar, mesmo assim, parti-

cipar do Processo Seletivo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo até o dia 30 de
abril de 2015, atentando para o contido nos subitens 6.13 a 6.16.

7.8 - Néo cabera recurso contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de

inscricao.

7.9 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o

disposto no paréagrafo unico do art.10 do Decreto 83.936/79.

7.10 - O CIAGA ndo se responsabilizaré por requerimentos postados e nao recebidos.

8

- DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

8.1 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas e eventos do Processo Seletivo,

obrigatoriamente, um documento oficial de identificacdo original, valido e com fotografia,
doravante denominado documento de identificacdo, sob pena de eliminacdo do Processo
Seletivo. E recomendavel apresentar também o comprovante de inscricao.

8.2 - Sdo validos os documentos originais de identidade com assinatura e fotografia recentes,

emitidos por qualquer érgdo oficial de identificacdo do territério nacional, dentro do prazo
de validade, tais como: carteiras/cartdes de identidade expedidos pela Marinha, Exército e
Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo, Policias e
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteira de trabalho; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valnam como identidade; e carteira
nacional de habilitagdo com foto.

8.3 - Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: copia de documento de identificacéo,

ainda que autenticada, protocolos, certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira



de habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo de qualquer
etapa ou evento do Processo Seletivo, em especial na data de realizacdo do exame de
conhecimentos, documento de identificacdo valido, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdes digitais e/ou fotografia. Essa
identificacdo especial tera validade apenas para efeitos do Processo Seletivo.

8.5 - Identificagdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a sua fisionomia ou a sua assinatura.

8.6 - O candidato que for submetido a identificacdo especial tera que apresentar, no periodo de
adaptacdo, um documento oficial de identificacdo valido e com fotografia. A ndo
apresentacdo do documento importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

9 -DO EXAME DE CONHECIMENTOS - 12 ETAPA
9.1 - O exame de conhecimentos compreendera provas escritas de Portugués, Inglés, Matematica
e Fisica.

9.2 - As provas escritas terdo carater eliminatorio e classificatorio.

9.3 - Cada prova contera 20 questdes objetivas do tipo multipla escolha versando sobre o contido
no programa do Anexo I, sendo cinco (5) pontos o valor de cada questéo, totalizando 100
pontos possiveis em cada uma. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 pontos em cada uma das provas.

9.4 - Os assuntos do programa nao se encerram na bibliografia sugerida, também constante do
Anexo Ill, a qual serve apenas de guia, ficando a critério de cada candidato escolher a
bibliografia que entenda como mais conveniente para o0 aprendizado dos assuntos
relacionados no programa.

9.5 - O candidato que obtiver nota zero em qualquer das provas sera eliminado do Processo
Seletivo.

9.6 - As provas serdo aplicadas nas cidades relacionadas no Anexo Il, nos dias 30 e 31 de maio
de 2015, iniciando as 09:00 horas e com término as 13:00 horas, horéario oficial de
Brasilia-DF, em locais a serem divulgados na pagina do CIAGA na Internet a partir da
data prevista no Calendario de Eventos do Anexo I;

9.7 - Os candidatos deverdo estar nos locais de realizagdo do exame de conhecimentos com a
antecedéncia necessaria, observando que os portdes de acesso a esses locais serdo abertos
as 07:30 horas e fechados as 08:30 horas, horario oficial de Brasilia-DF. Apds o
fechamento dos portdes, o limite para o candidato se apresentar no recinto de realizagéo de
provas serd até as 08:45 horas. O exame de conhecimentos tera inicio previsto para as
09:00 horas em todo Pais, horario oficial de Brasilia-DF, e duracéo de quatro (4) horas. O
candidato que chegar ao local de realizacdo do exame apo6s o fechamento dos portdes de
acesso sera eliminado do Processo Seletivo.

9.8 - Ndo havera, em nenhuma hipGtese, segunda chamada para as provas do exame de
conhecimentos, bem como aplicacdo das mesmas fora das datas, locais e horério pré-
determinados.



9.9 - As provas e 0s gabaritos preliminares serdo publicados na pagina do CIAGA na Internet na
data constante do Calendario de Eventos do Anexo |I.

9.10 - Apo6s a analise dos recursos que venham a ser interpostos nos termos do item 11, 0s
gabaritos definitivos das provas serdo publicados na pagina do CIAGA na Internet a partir
da data constante do Calendario de Eventos do Anexo |, acompanhados das justificativas
relativas a eventuais alteragcdes nos gabaritos preliminares e a anulacGes de questdes.

9.11 - As provas serdo corrigidas com base nos gabaritos definitivos. Os pontos correspondentes
as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os
terem requerido.

10 - DAS ORIENTACOES GERAIS PARA A PARTICIPACAO NO EXAME DE
CONHECIMENTOS
10.1 - Nos dias de realizacdo das provas, o candidato poderd vir a ser submetido a detector de
metais nos recintos de realiza¢do de provas e nos corredores e banheiros dos locais de rea-
lizagdo das mesmas.

10.2 - N&o serd permitido o uso de chinelos, “short”, bermuda ou camiseta sem manga por
ocasido do comparecimento para a realizacdo das provas.

10.3 - Né&o serd permitida a entrada nos locais de realizacdo do exame de conhecimentos de
candidato portando arma de qualquer espécie, ainda que se tratando de militar ou civil em
efetivo servigo ou com autorizacdo de porte de arma. Ao candidato que for surpreendido
portando arma de qualquer espécie sera solicitada a sua retirada do recinto e do local,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.4 - Para a realizacdo das provas, o candidato devera portar, obrigatoriamente, um documento
de identificacdo e caneta esferografica azul ou preta com corpo de plastico
transparente. Sera facultado portar também uma garrafa pléstica transparente com éagua.
N&o sera permitido ingerir alimentos ou fumar nos recintos de realizacdo de provas. E
recomendavel apresentar também o comprovante de inscricao.

10.5 - A néo apresentacdo do documento de identificacdo por ocasido da realizagdo das provas
implicara na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, exceto se atendido o previsto
no subitem 8.4.

10.6 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatos nos recintos de realizagdo de provas sera
de 60 (sessenta) minutos apds seu efetivo inicio. O candidato ndo podera levar a prova
apos a sua realizacdo. Sera disponibilizado um modelo para que o candidato preencha o
seu gabarito, possibilitando posterior conferéncia com o0s gabaritos divulgados pelo
CIAGA.

10.7 - Iniciado o exame, ndo haverd mais esclarecimentos. O candidato somente podera deixar o
seu lugar, devidamente autorizado pelo supervisor/fiscal, para se retirar definitivamente do
recinto de realizacdo de provas, observado o disposto nos subitens 10.6 e 10.10, ou nos
casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por fiscal designado para esse fim:
a) Atendimento médico por pessoal da area de salde designado pela MB;

b) Fazer uso de instalacdes sanitéarias destinadas aos candidatos; ou
c) Casos de forca maior, comprovados pela supervisdo do Processo Seletivo, sem que
aconteca saida da &rea circunscrita a realizacdo das provas.

10.8 - Em nenhum dos casos previstos no subitem acima havera prorrogacdo do tempo destinado a
realizacdo das provas pelo candidato e, em caso de retirada definitiva do recinto de
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realizacdo de provas, estas serdo corrigidas até onde as respostas foram assinaladas no
cartao-resposta.

10.9 - Ao término do tempo concedido para a realizagdo das provas, o candidato interrompera a

10.10 -

10.11 -

10.12 -

resolugcdo das mesmas no ponto em que estiver, reunira seus pertences e aguardara sentado
a liberacéo pelo fiscal para deixar o recinto de realizacdo de provas, entregando as provas e
0 cartdo-resposta a0 mesmo. O candidato deverd certificar-se de que preencheu
corretamente e entregou o cartdo-resposta. A ndo devolucdo do cartdo-resposta implicara
na eliminagédo do candidato do Processo Seletivo.

Os trés (3) ultimos candidatos remanescentes deverao, obrigatoriamente, deixar o recinto
de realizacdo de provas ao mesmo tempo, ap0s registrar suas assinaturas em ata.

Sera vedada a consulta a qualquer material durante a realizacdo das provas, assim como
sera proibido copiar ou fotografar os seus contetdos, inclusive fotografar o cartdo-resposta,
preenchido ou ndo.

No interior dos recintos de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de celulares,
maquinas fotograficas, “pagers”, calculadoras, “tablets”, “notebooks”, relogios de pulso
digitais e de qualquer equipamento que possibilite a troca de dados a distancia. Também
sera proibido o manuseio de bolsas, mochilas, pastas e volumes similares.

10.13 - Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera usar 6culos escuros, protetores

10.14 -

auriculares, fones de ouvido, boné, gorro e similares.

A DPC recomenda que o candidato ndo porte nenhum dos objetos citados nos subitens
10.12 e 10.13 nos dias da realizacdo das provas. A MB ndo se responsabilizara pela
guarda, perda ou extravio de objetos pertencentes aos candidatos, assim como por danos
ocorridos nos mesmaos.

10.15 - Seré eliminado do Processo Seletivo e suas provas nao serdo levadas em consideracdo, 0

candidato que:

a) For surpreendido em comunicacdo, de qualquer tipo, com outro candidato ou pessoa
ndo autorizada, inclusive por ocasido dos casos mencionados no subitem 10.7.

b) Utilizar-se de material ndo autorizado;

c) Utilizar-se de livros, textos, notas, cadigos, impressos ou de qualquer tipo de consulta
no recinto de realizacdo de provas ou por ocasido dos casos mencionados no subitem
10.7.

d) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

e) Desrespeitar ou descumprir ordem de membro da equipe de fiscalizacdo ou da
organizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessarias a realizacdo das provas;

f)  Descumprir qualquer das instrugdes contidas nas capas das provas;

g) Ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem justificativa ou sem autorizacao;

h) For surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta em midia
distinta do modelo mencionado no subitem 10.6;

i) For surpreendido copiando ou fotografando o contetido das provas ou fotografando o
cartdo-resposta;

J) Né&o devolver ou inutilizar o cartdo-resposta ou as provas;

k) Deixar de apresentar o cartdo-resposta (preenchido ou nao) ao supervisor/fiscal ao
retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo de provas;

I) Negar-se a assinar o0 cartdo-resposta ou a lista de presenca do exame de
conhecimentos;
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m) Ao ser anunciado o término do exame, fizer assinalamento no cartdo-resposta ou no
modelo disponibilizado mencionado no subitem 10.6;

n) For surpreendido portando arma de qualquer espécie;

0) Descumprir as normas deste Edital; ou

p) Quando, ap6s o término do exame de conhecimentos, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer outro, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos para a solugdo das provas.

- DOS RECURSOS AS PROVAS DO EXAME DE CONHECIMENTOS

11.1 - O candidato que desejar interpor recurso dispora de trés (3) dias, conforme previsto no

Calendario de Eventos do Anexo .

11.2 - Cabera recurso contra:

a) Questdes das provas do exame de conhecimentos; e
b) Erros ou omissdes dos gabaritos preliminares das provas.

11.3 - O candidato que desejar interpor recurso devera:

a) Acessar a pagina do CIAGA na Internet e obter o modelo para a interposicdo de
recurso, devendo, necessariamente, preencher um para cada questdo ou para cada
erro/omisséo do gabarito preliminar;

b) Enviar o recurso para o CIAGA, usando o enderecamento abaixo, postando
correspondéncia, no periodo de 02 a 04 de junho de 2015, obrigatoriamente por
SEDEX ou por servico similar de remessa expressa, para:

CENTRO DE INSTRUQAO ALMIRANTE GRACA ARANHA
DIVISAO DE PROCESSOS SELETIVOS - ASOM/N 1.2015
Recurso a Prova do Exame de Conhecimentos

Avenida Brasil, 9020 - Olaria

Rio de Janeiro — RJ

CEP: 21030-001

11.4 - O recurso devera ser:

a) Redigido de acordo com o modelo mencionado na alinea a) do subitem anterior.
Devera conter todos os dados que identifiquem o recorrente e seu nimero de inscricao;

b) Redigido de forma clara e, se manuscrito, a caligrafia devera ser inteligivel, capaz de

propiciar o seu entendimento sem dificuldade, sob pena de prejuizo para o recorrente,
com caneta esferografica azul ou preta;

c) Apresentado com argumentacdo respeitosa, ldgica, consistente e fundamentada,
incluindo a bibliografia pesquisada, indicando a prova, 0 numero da questdo, a
resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo gabarito preliminar e as razdes ou
ponderacdes que, a seu Ver, justificam o recurso;

d) Um para cada questdo ou erro/omissdo do gabarito preliminar;

e) Firmado pelo proprio candidato ou por seu procurador;

f) Acompanhado de cdpia autenticada da procuracéo especifica, ser for o caso; e

g) Enviado para o CIAGA, conforme descrito no inciso b) do subitem anterior.

11.5 - Nao serdo analisados recursos:

a) Interpostos via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra forma que ndo a descrita
no inciso b) do subitem 11.3, assim como enviados para endereco diferente do
CIAGA;

b) Postados apds o dia 04 de junho de 2015;
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c) Cuja assinatura do candidato recorrente ndo conferir com a contida na lista de
presenca do exame de conhecimentos;

d) Sem a cdpia autenticada de procuracédo especifica, quando for o caso; e

e) Em desacordo com as demais normas do item 11.

11.6 - O CIAGA ndo se responsabilizara por documentos postados e ndo recebidos.

11.7 - Os resultados dos recursos serdo dados a conhecer coletivamente, por meio da publicagéo
dos gabaritos definidos na pagina do CIAGA na Internet, a partir da data estipulada no
Calendario de Eventos do Anexo I, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos recorrentes.

11.8 - Os resultados dos recursos terdo carater irrecorrivel na esfera administrativa.

12 - DA CLASSIFICAC}AO INICIAL

12.1 - A classificacdo inicial dar-se-4, separadamente, por Curso (ASOM ou ASON) e cidade de
realizacdo (Rio de Janeiro ou Belém). Sera obedecida a ordem decrescente do grau cor-
respondente ao somatorio das notas obtidas nas provas de Portugués, Inglés, Matemaética
e Fisica. Em caso de empate, a classificacdo dar-se-4 obedecendo a seguinte ordem de
prioridade:
a) Maior nota em Fisica.
b) Maior nota em Matematica.
¢) Maior nota em Portugués.
d) Maior nota em Inglés.
e) Maior idade.
f) Sorteio.

12.2 - Na divulgagao da classificacédo inicial, serdo relacionados, nominalmente, os candidatos
aprovados e, apenas pelo numero de inscri¢ao, os reprovados, todos com as notas obtidas
nas provas e o grau correspondente ao somatorio das mesmas.

12.3 - Na hipétese do resultado do exame de conhecimentos ndo permitir a convocacgéo, dentre
0s aprovados, do numero de candidatos estabelecido no subitem 13.2, poderao ser classi-
ficados e convocados nominalmente, em carater complementar, respeitando-se a ordem
decrescente da classificacdo inicial, até tantos candidatos quanto forem necessarios para
completar aquele nimero, exceto aqueles que obtiverem grau zero em qualquer das pro-
vas.

12.4 - Para todos os efeitos, nenhum desses candidatos selecionados e convocados em carater
complementar, mesmo apds a realizagdo das 22 e 32 etapas, ultrapassard a classificacdo fi-
nal dos candidatos que se classificaram com nota minima igual ou superior a 50 pontos
em cada prova.

12.5- A divulgacdo da classificacdo inicial sera efetuada pelo CIAGA na sua pagina da
Internet, a partir da data prevista no Calendario de Eventos do Anexo |.

13 - DA CONVOCAQAO PARA A 22 ETAPA
13.1 - A 22 etapa do Processo Seletivo tera carater eliminatorio.

13.2 - Serdo convocados os candidatos aprovados, por Curso (ASOM ou ASON) e cidade de
realizacdo (Rio de Janeiro ou Belém), em namero igual ao triplo do numero de vagas, 0s
primeiros na condicéo de titulares e os demais na condi¢éo de reservas.

13.3 - A convocacdo serd efetuada pelo CIAGA na sua pagina na Internet, a partir da data
prevista no Calendario de Eventos do Anexo I.
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13.4 - A 2@ etapa seré realizada no periodo constante do Calendario de Eventos do Anexo I,
obrigatoriamente na cidade onde o candidato realizou o exame de conhecimentos.

14 - DA SELECAO PSICOFISICA - 22 ETAPA

14.1 - Os candidatos convocados, titulares e reservas, deverdo comparecer, nas datas, locais e
horérios estabelecidos na convocacao, para entrega dos atestados medicos e exames de
salde descritos no subitem 14.4.

14.2 - O candidato podera se fazer representar por procurador, o qual deverd comparecer na
data, local e horario estabelecidos para o candidato, para a apresentacdo dos atestados
médicos e exames de saude, entregando, adicionalmente, cOpia autenticada da
procuracdo e de sua identidade.

14.3 - Nao seréo apreciados atestados médicos ou exames de satde encaminhados por qualquer
outro meio que ndo a entrega pessoal nas datas, locais e horarios determinados,
ocasionando a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo.

14.4 - Por ocasido do comparecimento, o candidato devera entregar os atestados médicos e 0s
exames de salde abaixo relacionados, obrigatoriamente obtidos/realizados ap6s 01 de
junho de 2015, podendo a higidez mental e fisica constar de um Unico atestado.

a) Atestados médicos originais que explicitem claramente nos seus textos possuir o
candidato bom estado de:

| - Higidez mental para frequentar o Curso; e

Il - Higidez fisica para se submeter as provas de corrida, natacdo e permanéncia

dentro d’agua previstas no subitem 17.1.
b) Exames de salde originais:

| - Acuidade visual, com e sem correcdo, e avaliagdo do senso cromatico (teste de
ISHIHARA), acompanhado de parecer de médico oftalmologista que indique os
indices obtidos, inclusive detalhamento dos erros e acertos no teste de ISHIHA-
RA.

Il - Audiometria tonal e vocal sem uso de protese, com identificagdo do profissional
que a realizou. A audiometria deve ser realizada com repouso auditivo minimo de
quatorze (14) horas.

Il - Para candidatos do sexo feminino, adicionalmente: dosagem de beta-HCG.

14.5 - Os seguintes indices minimos de saude sdo exigidos do candidato:

a) A acuidade visual minima de 20/200 sem corre¢do em cada olho, corrigiveis para,
pelo menos, 20/20 em um dos olhos e 20/30 no outro;

b) A discromatopsia para as cores verde e vermelha é condi¢do incapacitante;

c) Sédo toleradas perdas auditivas ndo superiores a 40 dB nas frequéncias de 500 a 3000
Hz, ainda que bilaterais. Perdas acima desses limites, nessas frequéncias, serdo aceitas
caso se enquadrem em uma das condicbes abaixo e desde que o “indice de
Reconhecimento da Fala” seja maior ou igual a 80% em quaisquer das condicdes:

- ndo ultrapassem os 55 dB; ou
- a média tritonal nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz néo ultrapasse os 55 dB; e

d) Perdas auditivas nas frequéncias acima de 3000 Hz serdo aceitas, desde que ndo
impecgam a distingdo de sons indicativos de apito, sino, gongo ou buzina utilizados por
outra embarcacdo para indicar aproximacao.

14.6 - Os atestados médicos devem conter as indicacdes legiveis do nome e endereco do
hospital, clinica ou consultorio onde foram emitidos, carimbo com nome e CRM do
médico responsavel, assinatura e data de emissdo. O mesmo se aplica, no que couber, aos
exames de saude.
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14.7 -

A ndo apresentacdo, conforme estabelecido, dos atestados médicos ou dos exames de
salde previstos implica na eliminacao do candidato do Processo Seletivo.

14.8 - A selecdo psicofisica sera realizada por médicos indicados pelos OED, por meio da anali-

se do contido nos atestados médicos e exames de salde apresentados pelo candidato (ava-
liacdo documental).

14.9 - Sera considerado apto na selecéo psicofisica o candidato que, atendendo ao prescrito no

subitem 14.6: atestar bom estado de higidez mental e fisica, conforme estabelecido na
alinea a) do subitem 14.4; apresentar os exames de salde de acordo com alinea b) do
mesmo subitem 14.4; e atender aos indices minimos relacionados no subitem 14.5.

14.10 - O resultado da selecdo psicofisica sera dado a conhecer ao candidato ou seu procurador

no mesmo dia da entrega dos atestados médicos e exames de salde. Motivos de inaptiddo
serdo revelados ao candidato ou seu procurador por escrito.

14.11 - A confirmacdo de gestacdo por ocasido da apresentacdo dos atestados médicos e exames

de saude implicara no cancelamento da selecao psicofisica, impossibilitando a realizacédo
do teste de suficiéncia fisica. A candidata serd convocada para essa mesma etapa no
processo seletivo imediatamente seguinte, caso se classifique dentro do nimero de vagas
previsto no presente Edital. Considerada apta na futura selecdo psicofisica, realizara o
teste de suficiéncia fisica. Em sendo aprovada, serd selecionada e convocada para o
periodo de adaptacdo e apresentacdo de documentos. Em logrando éxito nessa ultima
etapa do certame, serd matriculada no Curso.

14.12 - A candidata com filho nascido hd menos de seis (6) meses da data prevista para a

1413 -

realizacdo do teste de suficiéncia fisica atendera normalmente a sele¢do psicofisica, mas
ndo efetuara o teste de suficiéncia fisica. Se apta nessa selecdo psicofisica, a candidata
sera convocada para uma nova selecdo psicofisica no processo seletivo imediatamente
seguinte, caso se classifiqgue dentro do numero de vagas previsto no presente Edital.
Considerada apta na futura selecdo psicofisica, realizara o teste de suficiéncia fisica. Em
sendo aprovada, serd selecionada e convocada para o periodo de adaptacdo e
apresentacdo de documentos. Em logrando éxito nessa ultima etapa do certame, serd
matriculada no Curso.

A vaga aberta por candidata que se enquadrar no subitem 14.11 ou 14.12 sera ocupada no
presente Processo Seletivo.

14.14 - O CIAGA divulgara, na sua pagina na Internet, na data prevista no Calendario de

15

Eventos do Anexo I, o resultado preliminar da 22 etapa do certame.

- DOS RECURSOS AO RESULTADO DA SELECAO PSICOFISICA

15.1 - O candidato considerado inapto na selecdo psicofisica que desejar interpor recurso

disporéa dos dias 30 e 31 de julho de 2015, conforme previsto no Calendario de Eventos
do Anexo I.

15.2 - Para tal, deverd acessar a pagina do CIAGA na Internet e obter o modelo para a

153 -

interposicdo de recurso, devendo preencher e entregar no OED responsavel pela sua
avaliacdo psicofisica, cabendo aqui também o prescrito no subitem 14.2.

O recurso devera ser:

a) Redigido de acordo como o0 modelo mencionado no subitem anterior. Devera conter
todos os dados que identifiguem o recorrente e seu nimero de inscri¢éo;

b) Redigido de forma clara e, se manuscrito, a caligrafia devera ser inteligivel, capaz de
propiciar o seu entendimento sem dificuldade, sob pena de prejuizo para o recorrente,
com caneta esferogréfica azul ou preta;
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c) Apresentado com argumentacdo respeitosa, ldgica, consistente e fundamentada,
contendo as razdes ou ponderacBes que, a seu ver, justificam o recurso;

d) Firmado pelo préprio candidato ou por seu procurador;

e) Acompanhado de coOpia autenticada da procuracéo especifica, ser for o caso; e

f) Entregue pessoalmente no OED responsavel pela selecdo psicofisica.

15.4 - N4o serdo analisados recursos:

a) Encaminhados por qualquer outro meio que ndo a entrega pessoal no OED responsavel
pela selecéo psicofisica

b) Entregues ap6s o dia 31 de julho de 2015;

c) Cuja assinatura do candidato recorrente ndo conferir com a contida na lista de
presenca do exame de conhecimentos;

d) Sem a coOpia autenticada de procuracédo especifica, quando for o caso; e

e) Em desacordo com as demais normas do item 15.

15.5 - Os resultados dos recursos serdo dados a conhecer coletivamente por meio da divulgacao
do resultado final da 22 etapa na pagina do CIAGA na Internet, a partir da data estipulada
no Calendario de Eventos do Anexo I, sendo encaminhadas, pelo CIAGA, respostas
individuais aos candidatos cujos recursos forem indeferidos.

15.6 - Os resultados dos recursos terdo carater irrecorrivel na esfera administrativa.

16 - DA CONVOCACAO PARA A 32ETAPA
16.1 - A 3%etapa do Processo Seletivo tera carater eliminatorio.

16.2 - Seréo convocados os candidatos titulares e reservas ndo eliminados na 22 etapa.

16.3 - A convocacao sera efetuada pelo CIAGA, na sua pagina na Internet, a partir da data pre-
vista no Calendario de Eventos do Anexo I.

16.4 - A 32 etapa seré realizada no periodo constante do Calendario de Eventos do Anexo I, em
datas, locais e horarios indicados na convocacdo, obrigatoriamente na cidade onde o
candidato realizou o exame de conhecimentos.

17 - DO TESTE DE SUFICIENCIA FISICA - 32 ETAPA
17.1 - A suficiéncia fisica do candidato sera avaliada por meio das seguintes provas e indices:

a) corrida: 2.400 metros no tempo méaximo de 16 minutos para homens e 18 minutos
para mulheres.

b) natacdo: 50 metros no tempo maximo de 1 (um) minuto e 30 (trinta) segundos, para
ambos 0s sexos, em qualquer um dos tipos de nado basico: Crawl (nado livre), peito,
borboleta ou costas. N&o sera aceito nado submerso ou modo “cachorrinho”. Devera
ser observado o contido no subitem 17.2.

c) permanéncia dentro d’agua: flutuando por 20 minutos ininterruptos, sem tocar no
fundo ou se auxiliar de qualquer apoio, em &gua doce ou salgada, trajando somente
roupa de banho, para ambos 0s sexos.

17.2 - Quando em piscina de 25 metros de comprimento, ndo serd permitido o contato com a
borda oposta por tempo superior a trés (3) segundos, por ocasido da virada da prova de
natagéo.

17.3 - Todas as provas serdo realizadas no mesmo dia, com intervalo maximo entre uma prova e
outra de 60 minutos.
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17.4 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou mais provas, ser-lhe-& concedida nova
oportunidade, no prazo maximo de um (1) dia. Tornando o candidato a ndo lograr éxito
em qualquer das provas, seré eliminado do Processo Seletivo.

17.5 - Para a realizacdo do teste de suficiéncia fisica o candidato devera trazer: camiseta,
calcéo, ténis e roupa para natagéo (cal¢do/sunga ou maid inteiro).

17.6 - Os resultados das provas do teste de suficiéncia fisica serdo informados ao candidato logo
apos a conclusdo das mesmas, no proprio local de realizacao.

17.7 - O candidato que ndo se apresentar nos dias, locais e horarios para a realiza¢do das provas,
em primeira ou em segunda oportunidade, ainda que por motivo de for¢a maior ou caso
fortuito, serd eliminado do Processo Seletivo.

17.8 - Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que, por qualquer motivo, ndo consiga
realizar uma ou mais provas no periodo destinado a sua aplicacéo.

18 - DA CLASSIFICACAO FINAL

18.1 - Seré divulgada, a partir de 24 de agosto de 2015, na pagina do CIAGA na Internet, a
classificacdo final e a convocacdo para a apresentacdo dos candidatos selecionados no
CIAGA e no CIABA, a fim de iniciar o periodo de adaptacdo e verificacdo de
documentos, doravante denominado simplesmente periodo de adaptacdo. Na mesma
oportunidade, sera divulgada também a relacéo, por ordem decrescente de classificacéo,
dos candidatos que se mantiverem na condi¢do de reservas.

18.2 - A apresentacdo no CIAGA, situado a Av. Brasil, 9020 - Olaria - Rio de Janeiro - RJ, e
no CIABA, situado a Rodovia Artur Bernardes, 245 - Pratinha - Belém - PA, dar-se-a
no dia 31 de agosto de 2015, as 08:00 horas, conforme previsto no Calendario de Eventos
do Anexo I.

18.3 - O candidato convocado para o periodo de adaptacdo que nao se apresentar no CIAGA ou
CIABA nos dia e horario estabelecidos sera eliminado do Processo Seletivo.

19 - DO PERIODO DE ADAPTACAO E VERIFICACAO DE DOCUMENTOS - 42
ETAPA

19.1 - O periodo de adaptacdo sera realizado no intervalo de tempo constante do Calendéario de
Eventos do Anexo | e tera carater eliminatorio.

19.2 - Visara receber e verificar a documentacao relacionada nos subitens 19.3 e 19.4, promover
a integragdo e a ambientacdo do candidato selecionado nas estruturas organizacionais dos
CIAGA, CIABA e FEMAR, bem como informar sobre assuntos pertinentes aos Cursos e
a formacdo e carreira do Oficial da Marinha Mercante. Adicionalmente, possibilitar a
ambientacdo do candidato a cidade de realizacdo do Curso, obtencdo de moradia e a
realizacdo de outras atividades de cunho administrativo.

19.3 - Ao se apresentar para o periodo de adaptacdo, o candidato deverd entregar copia dos

seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificacdo valido e com fotografia (copia autenticada);

b) CPF (copia autenticada);

¢) Certidao de Quitacao Eleitoral, acompanhada da correspondente validacdo da certiddo
(www.tse.gov.br), emitida apds 01 de julho de 2015;

d) Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a quitagdo com o Servico
Militar, para candidatos do sexo masculino (cOpia autenticada);

e) Diploma de curso de graduacdo (nivel superior) oficialmente reconhecido, pertinente
ao ASOM ou ASON, devidamente registrado; ou certiddo/declara¢éo de conclusdo de
curso de graduacéo pertinente ao ASOM ou ASON, contendo as datas de término do
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curso e da colagéo de grau, assim como mencionando 0s documentos pertinentes ao
reconhecimento do curso (c6pia autenticada); e
f) Comprovante de residéncia.

19.4 - Por ocasido da entrega dos documentos acima mencionados, o candidato devera firmar
uma Declaracdo, em modelo fornecido pelo Centro de Instrugéo, informando que atende
aos requisitos constantes das alineas b), d) e e) do item 3, se recebe salario de pessoa ju-
ridica e se é aposentado.

19.5 - Os documentos mencionados na alinea e) do subitem 19.3, relativos a curso de graduacéo
ndo reconhecido oficialmente até 31 de agosto de 2015, serdo considerados invalidos pa-
ra fim de atendimento ao requisito estabelecido na alinea f) do item 3. Da mesma forma,
o diploma de curso de graduacdo realizado no exterior até essa mesma data ndo revalida-
do e registrado no Brasil.

19.6 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o colar grau em curso de graduagao pertinente ao ASOM ou ASON
até 31 de agosto de 2015;

b) Sendo estrangeiro, ndo tiver concluido seu processo de naturalizagdo até 31 de agosto
de 2015;

c) Deixar de apresentar qualquer dos documentos relacionados no subitem 19.3; ou

d) Apresentar documento invalido relativo ao curso de graduacgéo, conforme disposto no
subitem 19.5.

19.7 - Durante o periodo de adaptacdo, os candidatos selecionados para o CIABA, obedecida a
ordem decrescente da classificacdo inicial, optardo por se alojar naquele Centro de
Instrucéo, devendo atentar para o contido nos subitens 2.7 e 12.4.

19.8 - Durante 0 mesmo periodo e até a data da matricula, inclusive, o candidato selecionado
que for eliminado do Processo Seletivo, por ndo apresentacdo, desisténcia ou qualquer
outro motivo, sera substituido por candidato reserva convocado conforme a ordem
decrescente da classificacéo.

19.9 - Para todos os efeitos, o candidato reserva convocado passa a condi¢do de candidato
selecionado.

19.10 - Dependendo da disponibilidade de vagas nos Centros de Instrucéo, obedecida a ordem da
classificacdo inicial e considerando o contido no subitem 12.4, os candidatos residentes
fora das areas metropolitanas do Rio de Janeiro ou de Belém poderdo ser alojados e
alimentados no CIAGA ou CIABA durante o periodo de adaptacéo.

19.11 - Durante esse mesmo periodo, enquanto nas dependéncias dos CIAGA e CIABA, o0s
candidatos terdo direito a alimentacdo e deverdo trajar calca “jeans”, camiseta branca de
manga curta, sapatos, meias e cinto pretos. Os trajes a serem utilizados durante o periodo
académico de cada Curso deverdo obedecer as normas especificas estabelecidas pelos
CIABA e FEMAR.

19.12 - Para o estagio embarcado, os alunos deverdo, oportunamente, adquirir, com recursos
préprios, os uniformes previstos no Regulamento de Uniformes da Marinha Mercante.

20 - DA MATRICULA
20.1 - Concluido o periodo de adaptacdo, os candidatos selecionados ndo eliminados serdo
matriculados nos Cursos.

20.2 - Durante os periodos dos Cursos, 0s alunos estardo sujeitos as normas, as rotinas e aos
procedimentos vigentes nos CIABA, FEMAR, empresas de navegacdo e embarcacdes,
sendo passiveis de desligamento em caso de transgressao.
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21 -DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

22
22.1-

22.2 -

22.3 -

22.4 -

22.5 -

22.6 -

22.7 -

22.8 -

22.9 -

22.10

2211

O presente certame estara encerrado na data da matricula nos Cursos.

- DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar continuamente a publicagio de
atos, editais, noticias e comunicacfes referentes ao presente Processo Seletivo, assim
como manter-se informado das datas, locais e horarios de realizagdo das etapas e eventos
estabelecidos, devendo, para tanto, consultar frequentemente a pagina do CIAGA na
Internet, no “link” ASOM/N 1.2015.

O candidato devera comparecer a todas as etapas e eventos do Processo Seletivo com
antecedéncia necessaria, observando os horarios estabelecidos, sempre portando,
obrigatoriamente, documento de identificacio. E recomendavel sempre portar também o
comprovante de inscricao.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comparecer, nos dias,
locais e horéarios determinados, a qualquer das etapas e eventos programados, ou des-
cumprir as normas deste Edital.

A inexatiddo de declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, verificadas a qualquer
tempo, importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da eventual selecdo ou
certificacdo, com perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancOes legais
aplicaveis.

Em caso de qualquer davida com relacdo ao Processo Seletivo, assim como para
atualizar seus dados cadastrais apos as 16:00 horas de 06 de maio de 2015, o candidato
poderd utilizar o enderego eletrénico asom@ciaga.mar.mil.br ou ason@ciaga.mar.mil.br,
conforme o Curso escolhido.

N&o sera permitido ao candidato entrar nos locais de realizacdo das etapas e eventos,
sendo ou ndo organizac¢Bes militares, portando arma de qualquer espécie, mesmo em se
tratando de militar ou civil em efetivo servi¢co ou com autorizacao de porte de arma.

N&o serd permitido o uso de chinelos, “short”, bermuda ou camiseta sem manga por
ocasido do comparecimento para a realizagdo das diversas etapas e eventos do Processo
Seletivo.

O candidato militar da ativa podera utilizar trajes civis para atender etapas e eventos
realizados fora de organizacGes militares. Quando nestas, o uniforme é o do dia na area
do Distrito Naval, para militares da MB. Para as demais Forgas Armadas e Auxiliares, o
uniforme correspondente.

A DPC informa que a MB ndo possui nenhum vinculo com qualquer curso ou escola
preparatoria, bem como em relagdo ao material didatico comercializado pelos mesmos.

-A DPC néo se responsabilizara por informacdes relacionadas ao Processo Seletivo que,
porventura, sejam veiculadas por outros meios de comunicacdo que nao o Diério Oficial
da Unido ou pagina oficial do CIAGA na Internet.

- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Portos e Costas.
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PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |
CALENDARIO DE EVENTOS DO ASOM/N 2015
N° DO EVENTO DATA ATIVIDADE
01 30/03 a 04/05/2015 | Periodo de inscri¢des
02 30/03 a 11/04/2015 | Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.
03 30/03 a 05/05/2015 | Pagamento da taxa de inscrigéo.
04 A partir de Divulgacdo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da
16/04/2015 taxa de inscrigéo.
05 A partir de Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos e dos locais de
25/05/2015 realizacdo do exame de conhecimentos.
12 Etapa - Exame de conhecimentos (12 dia).
06 07:30hs: abertura dos portdes.
30/05/2015 08:30hs: fechamento dos portdes.
09:00 as 13:00hs: aplicacdo das provas de Portugués e Inglés.
12 Etapa - Exame de Conhecimentos (22 dia).
07:30hs: abertura dos portdes.
07 31/05/2015 08:30hs: fechamento dos portdes.
09:00 as 13:00hs: aplicacdo das provas de Matematica e Fisica.
08 01/06/2015 Divulgacao das provas e dos gabaritos preliminares.
09 Periodo para interpor recursos as provas do exame de
02 a 04/06/2015 | conhecimentos
10 A partir de Divulgacéao dos gabaritos definitivos
17/06/2015 '
11 A partir de Divulgacdo da classificagdo inicial e da convocacdo dos
29/06/2015 candidatos, titulares e reservas, para a 2° etapa.
12 A partir de Divulgacdo dos locais, datas, horarios e composi¢do de grupos
14/07/2015 para realizacdo da 22 etapa.
13 20 a 23/07/2015 |22 Etapa — Selecdo psicofisica
14 29/07/2015 Divulgacao do resultado preliminar da 22 etapa
15 30 e 31/07/2015 | Interposicao de recurso ao resultado da avaliacdo psicofisica
16 A partir de Divulgacdo do resultado final da 22 etapa e da convocagdo dos
06/08/2015 candidatos, titulares e reservas, para a 3% etapa.
17 11 a 14/08/2015 |32 Etapa - Realizacdo das provas do teste de suficiéncia fisica
18 A partir de Divulgacdo da classificacdo final e da convocacdo dos
24/08/2015 candidatos selecionados para o periodo de adaptacao.
19 Apresentacdo dos candidatos selecionados nos CIAGA e
31/08/2015 CIABA, para o periodo de adaptacdo, as 08:00 horas
20 31/08 a 13/09/2015 | 42 Etapa - Periodo de adaptacdo no CIAGA e CIABA
21 14/09/2015 Matricula e inicio dos Cursos. Encerramento do

Processo Seletivo

20




ANEXO 11
CIDADES PARA A REALIZAQAO DAS 12, 2% e 3* ETAPAS DO ASOM/N 1.2015 E
ORGAOQOS DE EXECUCAO E DIVULGACAO (OED) DO PROCESSO SELETIVO

CIDADE ORGAO DE EXECUCAO E DIVULGACAO (OED)
’ CENTRO DE INSTRUCAO "ALMIRANTE BRAZ DE AGUIAR"
BELEM Rodovia Artur Bernardes, 245 - Pratinha - Belém - PA

CEP: 66816-900 Tel: (91) 3216-7025 Fax: (91) 3216-7119

CAPITANIA FLUVIAL DE BRASILIA
Térreo do Anexo do Comando da Marinha
Esplanada dos Ministérios s/n°- Bloco N - Anexo A - Brasilia - DF
CEP: 70055-900 - Tel: (61) 3429-1448 Fax: (61) 3429-1450

BRASILIA

) CAPITANIA DOS PORTOS DE SANTA CATARINA
FLORIANOPOLIS Rua 14 de Julho, 440 - Estreito - Floriandpolis - SC
CEP: 88075-010 Telefax: (48) 3281-4811

CAPITANIA DOS PORTOS DO CEARA
FORTALEZA Av. Vicente de Castro, 4917 - Mucuripe - Fortaleza - CE
CEP: 60180-410 Tel: (85) 3133-5111 Fax: (85) 3219-2802

CAPITANIA FLUVIAL DA AMAZONIA OCIDENTAL
MANAUS Rua Frei José dos Inocentes, 36 - Centro - Manaus - AM
CEP: 69005-030 Tel: (92) 2123-4900 Fax: (92) 3234-8736

CAPITANIA DOS PORTOS DO RIO GRANDE DO NORTE
NATAL Rua Chile, 232 - Ribeira - Natal - RN
CEP: 59012-250 Tel: (84) 3201-9630 Fax: (84) 3211-1013

CAPITANIA FLUVIAL DE PORTO ALEGRE
PORTO ALEGRE Rua dos Andradas, 386 - Porto Alegre - RS
CEP: 90020-000 Tel: (51) 3226-1711 Fax: (51) 3226-1711

CAPITANIA DOS PORTOS DE PERNAMBUCO
RECIFE Rua de S&o Jorge, 25 - Bairro do Recife - Recife - PE
CEP: 50030-240 Tel: (81) 3424-7111 Fax: (81) 3424-7754

CENTRO DE INSTRUCAO "ALMIRANTE GRACA ARANHA"
RIO DE JANEIRO Avenida Brasil, 9020 - Olaria - Rio de Janeiro - RJ
CEP: 21030-001 Telefax: (21) 3505-3110 Telefax: (21) 3505-3123

CAPITANIA DOS PORTOS DA BAHIA
SALVADOR Avenida das Naus, s/n°- Conceicdo da Praia - Salvador - BA
CEP: 40015-270 Tel: (71) 3507-3760 Fax: (71) 3507-3751

N COMANDO DO 8° DISTRITO NAVAL
SAO PAULO Rua Estado de Israel, 776 - Vila Clementino - Sdo Paulo - SP
CEP: 04022-002 Tel: (11) 5080-4797 Fax: (11) 5080-4738

) CAPITANIA DOS PORTOS DO ESPIRITO SANTO
VITORIA Rua Belmiro Rodrigues da Silva, 145 - Enseada do Sua - Vitoria - ES.
CEP: 29050-435 Tel: (27) 2124-6552 Fax: (27)3324-1805
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ANEXO 11
PROGRAMA DO EXAME DE CONHECIMENTOS DO ASOMI/N 1.2015

| - MATEMATICA

1 - Célculo

a) Funcoes;

b) Limites;

c) Célculo;

d) Aplicacao das derivadas;
e) Integracéo;

f) Coordenadas polares;

g) Calculo diferencial de funcdes de vérias variaveis;
h) Séries infinitas;

1) Equag0es diferenciais; e
J) Séries de Fourier e Taylor.

2 - Algebra Linear:

a) Matrizes;

b) Determinantes;

c) Bases;

d) Transformacdes;

e) Autovalores;

f) Autovetores; e

g) Sistemas de equacdes lineares.

Il - FISICA

a) Cinematica da particula;

b) Dindmica da particula;

c¢) Cinematica do corpo rigido;

d) Dinadmica do corpo rigido;

e) Equilibrio do corpo rigido;

f) Oscilacdes;

g) Gravitacéo;

h) Mecanica dos fluidos;

i) Ondas em meios elasticos;

j) Ondas sonoras;

k) Calor;

I) Teoria cinética dos gases;

m) Optica;

n) Eletrostatica;

0) Circuitos de corrente continua;
p) Eletromagnetismo; e

q) Circuitos de corrente alternada.

111 - PORTUGUES

1 - Compreensao e interpretacdo de texto

a) Leitura e andlise de textos;

b) Tipologia textual;

c¢) Significado e sentido;

d) Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade;
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e) Variacdo linguistica: as modalidades da lingua falada; e
f) Articuladores sintaticos.

2 - Reconhecimento e aplicacdo de recursos gramaticais
a) Sistema ortografico em vigor: acentuacdo gréafica;

b) Classes de palavras: classificacdo e emprego;

¢) Flexao: nominal e verbal,

d) Estrutura sintatica da frase: termos essenciais, integrantes e acessorios;
e) A ordem dos termos na frase;

) Valores sintaticos e semanticos;

g) Concordancia: nominal e verbal;

h) Regéncia: nominal e verbal;

1) Colocacéo pronominal; e

j) Pontuacéo.

IV - INGLES

I — Aspectos Gramaticais

1) Verbos;

a) Verbos regulares e irregulares;

b) Verbos auxiliares;

c) “stative verbs”/ “dynamic verbs”;

d) Tempos verbais: afirmativo, interrogativo e negativo;

e) Imperativo;

f) Infinito e gerdndio que seguem verbos e adjetivos;

g) Gerundio como sujeito e objeto;

h) Verbo + infinitivo + objeto direto/indireto;

i) Causativo: have / get;

J) “So / No” com auxiliares;

K) “Phrasal verbs” e verbos seguidos de preposicao;

I) Oracdes condicionais (tipo 0, 1,2 e 3);

m) “Reported Speech”; e

n) Voz ativa / passiva.

2) Substantivos;

3) Pronomes;

4) Artigos;

5) Adjetivos;

6) Advérbios;

7) Preposicoes;

8) Conjuncdes;

9) Locucdes Preposicionadas — preposi¢des seguidas de substantivos e adjetivos, e preposicoes

seguidas de substantivos, adjetivos e verbos;

10) Conectivos;

11) Perguntas com pronomes interrogativos;

12) Ordem dos componentes sintaticos;

13) Prefixos e sufixos;

14) Falsos cognatos;

15) Vocabulario:
a) Equivaléncia semantica ou oposi¢do de sentido entre palavras; e
b) Locucoes e expressdes idiomaticas.

16) Leitura:
a) Leitura de textos; e
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b) Compreensédo de antncios publicos e placas informativas.
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