
A CARREIRA DO QUADRO COMPLEMENTAR DO CORPO DE INTEN DENTES (QC-IM)  
 
 
1 – O CORPO DE INTENDENTES 

É o Corpo de Oficiais que gerenciam e conduzem as atividades de Administração, Abastecimento 
e Finanças nas Organizações Militares da Marinha. Atualmente, os oficiais do Corpo de Intendentes 
são formados pela Escola Naval ou admitidos com graduação em Economia, Administração ou 
Ciências Contábeis no Quadro Complementar de Oficiais Intendentes da Marinha (QC-IM), podendo 
ascender até o posto de Vice-Almirante. 

Nos postos de Segundo-Tenente, Primeiro-Tenente e Capitão-Tenente, exercem funções nos 
navios da Esquadra e Oceanográficos, Distritos Navais, Depósitos Navais, Organizações Militares 
(OM) do Corpo de Fuzileiros Navais, Bases Navais e Hospitais Navais, dentre outras. Como Oficial 
Superior, poderão exercer funções técnicas ou de direção de OM, típicas das áreas de Administração, 
Abastecimento, Finanças, Auditoria e Assessoria da alta administração da Marinha do Brasil. 
 
2 – O CURSO DE FORMAÇÃO DOS QC-IM 

Os candidatos aprovados para o Quadro Complementar do Corpo de Intendentes (QC-IM) 
realizarão um curso de nove (9) meses, no Centro de Instrução Almirante Wandenkolk (CIAW), 
situado na Ilha das Enxadas (Baía de Guanabara), na cidade do Rio de Janeiro.  

Durante o curso, realizado anualmente de março a dezembro, no posto de Guarda-Marinha (GM),  
os militares terão as seguintes vantagens:  

- Vencimentos mensais de cerca de R$ 5.150,00; 
- Auxílio para aquisição de uniformes; 
- Assistência médica-hospitalar;  
- Alojamento e alimentação, entre outros benefícios. 
 
O curso de Formação militar-naval e profissional consta basicamente das seguintes disciplinas: 
- Treinamento Físico-Militar; 
- Armamento portátil e tiro; 
- Organização da Marinha; 
- História Naval; 
- Liderança; 
- Direito; 
- Organização e Administração  
- Gestão Contemporânea 
- Técnica de Comunicação Oral 
- Comunicações Navais; 
- Segurança das Comunicações; 
- Combate a incêndio, entre outras disciplinas de interesse militar-naval. 
 
Do curso consta também uma parte prática (Estágio de Aplicação) realizado a bordo de navios, 

Bases e outras Organizações Militares. 
 
Após a aprovação no curso de formação, os Guardas-Marinha M (QC-IM)  serão nomeados 

Oficiais da Marinha do Brasil, no posto de Segundo-Tenente (QC-IM) e permanecerão, de fevereiro 
a junho, no CIAW, onde realizarão o Curso de Especialização na área de Intendência e seguirão um 
Plano de Carreira definido. 
 
 
 



3 – O CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO E O PRIMEIRO EMBARQUE  
Nesse novo curso são ministradas disciplinas referentes basicamente à licitação, noções de 

planejamento governamental, gerência e execução financeira, gerência de sistemas de intendência, 
noções gerais de redes, gerência de abastecimento e treinamento físico militar.  

Após concluídos os cursos, os oficiais do sexo masculino, embarcarão em navios e unidades 
operativas do Corpo de Fuzileiros Navais por cerca de um ano e meio, bem como os oficiais do sexo 
feminino, serão indicadas para servir nas organizações militares típicas da área de intendência.  

Os jovens tenentes, do sexo masculino, portanto, juntamente com aqueles que vieram da Escola 
Naval, ajudarão a conduzir, a operar e a manter os navios, bases e tropas do Corpo de Fuzileiros 
Navais da Marinha do Brasil. Quando embarcados em navios viajarão pelo Brasil, podendo ter a 
oportunidade de visitar outros países. 

Os oficiais do sexo feminino, também como os oficiais oriundos da Escola Naval, exercerão 
funções nos Distritos Navais, Depósitos Navais, Diretorias Técnicas, Bases Navais e Hospitais 
Navais, dentre outras, atuando em funções de Administração, Abastecimento, Licitações, Finanças, 
Auditoria e Assessoria contábil e financeira. 

Após dois (2) anos como Segundo-Tenente (QC-IM), serão promovidos a Primeiro-Tenente 
(QC-IM) . 

 
4 – O CURSO DE APERFEIÇOAMENTO 

Durante o segundo ano como Primeiro-Tenente (QC-IM), serão selecionados para realizar o 
Curso de Aperfeiçoamento em Intendência, junto com os Oficiais oriundos da Escola Naval. 

 
 
5 – A PASSAGEM PARA O CORPO DE INTENDENTES 

Após três (3) anos como Primeiro-Tenente (QC-IM), os Oficiais que tiverem obtido avaliação 
favorável para permanência definitiva no Serviço Ativo da Marinha (SAM) serão promovidos a 
Capitão-Tenente (QC-IM). Nesse novo posto realizam um curso de Estado-Maior, onde aprendem 
basicamente Planejamento Militar Naval e, após o quarto ano de Capitão-Tenente (QC-IM), 
avaliados por uma Comissão Especial, deixarão o Quadro Complementar e passarão a integrar o 
Corpo de Intendentes, podendo, a partir daí, serem designados para as mesmas comissões que os 
Oficiais Intendentes formados pela Escola Naval. Aqueles que não lograrem êxito na avaliação 
poderão optar para o Quadro Técnico, a critério da Marinha, continuando sua carreira. 
 
6 – AS VANTAGENS 

Durante sua carreira, os oficiais, que iniciaram no Quadro Complementar e depois passaram para 
o Corpo de Intendentes, terão a oportunidade de concorrer, em pé de igualdade, às mesmas comissões 
disponibilizadas aos Oficiais Intendentes formados pela Escola Naval. Realizarão cursos de carreira e 
terão oportunidade de: 

- realizarem cursos extraordinários em instituições civis e militares no Brasil e no exterior;  
- dirigirem organizações militares;  
- trabalharem no exterior e desempenharem outras atividades de interesse da Marinha.  
Graças aos cursos e ao desempenho nas suas atividades poderão alcançar os diversos postos da 

Marinha, chegando por seus méritos ao de Capitão-de-Mar-e-Guerra (IM),  ou ainda, por escolha de 
uma Comissão de Avaliação, ser Almirante  e chegar até o posto de Vice-Almirante (IM) , o mais 
alto do Corpo de Intendentes da Marinha. 

 
A Carreira Naval possui inúmeras vantagens e benefícios, tais como: 

•  perspectiva de crescimento profissional ao longo da carreira; 
•  bom ambiente de trabalho; 



•  plano de carreira bem definido, com possibilidade de ascensão contínua com aumento de 
salários proporcionais;  

• estabilidade após cinco anos de serviço; 
•  ingresso sem exigência de experiência anterior; 
•  salário inicial compatível com o mercado ; 
•  salários indiretos e benefícios, tais como: 

• Transferências remuneradas; 
• Possibilidade de moradia quando fora da cidade do Rio de Janeiro; 
• Assistência médico-hospitalar para si e para seus dependentes em instalações 

exclusivas da Marinha; 
• Instalações sócio-recreativas para si e seus dependentes, mediante pequena 

mensalidade; 
• Ajuda para aquisição de uniformes;  
• Alimentação; 
• Aposentadoria com vencimentos integrais etc. 

 
Ao ingressar no Quadro Complementar do Corpo de Intendentes da Marinha do Brasil, o 

candidato estará optando por abraçar a carreira militar como Oficial da Marinha, e não por exercer 
apenas sua profissão técnica. Serão abertas diversas novas possibilidades, muitas vezes diferentes do 
que aquelas permitidas por sua formação original. Por isso, se você deseja ultrapassar os limites de 
sua formação técnica, ampliando seus horizontes e seguindo uma carreira cheia de possibilidades e 
emoções, plena de realização profissional, numa das mais antigas e conceituadas instituições do país, 
inscreva-se já.  

A carreira militar é muito mais que uma simples profissão, é uma grande aventura e um 
compromisso de vida, que prima pela observância de valores éticos e morais. Ao escolher a Marinha 
do Brasil, você fará parte de uma equipe capacitada, motivada e atuante, sempre a serviço do país e do 
cidadão brasileiro. 

 
Não perca tempo! Junte-se a nós! Venha para a Marinha do Brasil! 


