MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 03 DE ABRIL DE 2018.

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO A ESCOLA NAVAL EM 20 18
(CPAEN/2018)

A Administracdo Naval, resolve: retificar o Editdb Concurso Publico para
Admissdo a Escola Naval (CPAEN) em 2018, publicag&ecédo 3, do DOU n° 64, de
04 de abril de 2018, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

2 - DAS VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimert ¢teinta e uma) vagas, sendo: 19
(dezenove), exclusivas para o sexo mascuii@ (doze) especificas para candidatas do
sexo feminino, estas podendo ser do Corpo de letgad da Marinha, Corpo da Armada e
do Corpo de Fuzileiros Navais, com escolhas emdgda de condicdes com os Aspirantes
do sexo masculino, sendo a escolha fundamentadaeni#éocracia, decorrente das suas
classificagbes durante o curso.

Leia-se:

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimert (teinta e uma) vagas, sendo: 19
(dezenove), exclusivas para o sexo masculino, dnfipiatro) vagas serdo destinadas aos
candidatos negros (Lei n° 12.990, de 9 de junh@@e}) e 12 (doze) especificas para
candidatas do sexo feminino, sendo 2 (duas) vagstinddas as candidatas negras (Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014), estas podendoos€brpo de Intendentes da Marinha, do
Corpo da Armada e do Corpo de Fuzileiros Navaisn ascolhas em igualdade de
condicbes com os Aspirantes do sexo masculino, csencescolha fundamentada na
meritocracia, decorrente das suas classificacGestiuo curso.

2.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (lLei n°® 12.990,
de 9 de junho de 2014) E DO PROCEDIMENTO DE HETERODENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARA(;AO DOS CANDIDATOS NEGROS
(Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018 ddMinistério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo / Secretaria de GestaoRkssoas)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CB,s20d0 providas na forma da Leli
n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadasdidatys negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscngdP, conforme o0 quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de @rafia e Estatistica - IBGE.

2.2.3 — A autodeclaragédo do candidato goza da pgésurelativa de veracidade. Tal
autodecaracao sera confirmada mediante procedintenteeteroidentificacdo previsto na
Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018 dmid€rio do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo / Secretaria de GestReskoas.

2.2.4 - Os candidatos negros concorrerdo concoteitamte as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acond@ snla classificacdo no concurso.

2.2.5 - Os candidatos negros aprovados dentro dweride vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efleitgpreenchimento das vagas
reservadas.

2.2.6 - Em caso de desisténcia de candidato npgovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriornotasificado.

2.2.7 - Na hipétese de né&o haver numero de cawdidetgros aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas renrdassserao revertidas para a ampla
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concorréncia e serdo preenchidas pelos demaisdedosiiaprovados, observada a ordem de
classificacao.

2.2.8 - A convocacao dos candidatos aprovadositaspes critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relacde ermimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos negros.

2.2.9 - A relacéo dos candidatos que se autodeatarpretos ou pardos, na forma da
Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014 sera divulgeddata informada no evento 01.1 do
Calendario de Eventos, constante no Anexaefte Edital.

No subitem 14.1, incluir:

14.1.1 - Os candidatos que se autodeclararem pratpardos, podendo, portanto, concorrer
as vagas reservadas na forma da Lei n® 12.990ddguhho de 2014, se ndo eliminados nos
EVC, terdo seus nomes publicados na lista de fitasgio geral com a indicacdo de que
foram classificados de acordo com a referida Lei.

No Anexo Il (calendario de eventos), incluir:

Divulgacdo da relacdo dos candidatos que | se
autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, no endereco eletOni
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

A partir de

01.1 27/06/2018




MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 03 DE ABRIL DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO A ESCOLA NAVAL EM 20 18
(CPAEN/2018)

A Administracado Naval, resolve retificar o Edital @oncurso Publico para Admisséo
a Escola Nava[CPAEN)em 2018 publicado na Secao 3, do DOU n° 64, del(2008,
conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha, nadgdal de Organizacdo de
Coordenacédo e Execucdo Geral (OCEG), torna publiegno periodo de 03/05/2018 a
08/06/2018gestardo abertas as inscricdes do Concurso Puldiéaohissdo a Escola Naval
em 2018.

Leia-se:

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha, nadgdal de Organizagdo de
Coordenacédo e Execucdo Geral (OCEG), torna publisgno periodo de 07/05/2018 a
11/06/2018 estardo abertas as inscricdes do Concurso Pid#iédamissdo a Escola Naval
em 2018.

Onde se Ié:

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscricao:

g) nao ter sido reprovado, por insuficiéncia deart® conceito ou por falta disciplinar
incompativel com o Oficialato, em Curso de Formag@dficiais ou Estagio de Aplicacao
de CP anterior;

h) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval ou da Esca@aalN que tenha sido desligado
por razao disciplinar;

Leia-se:

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscricao:

g) nao ter sido reprovado ou desligado a bem daptiisa, por insuficiéncia de nota
ou conceito ou ainda por falta disciplinar inconingeglt com o Oficialato, nos Cursos de
Formacdo de Oficiais ou nos Estagios de AplicagdGé anteriores;

h) nédo ser ex-aluno do Colégio Naval e das densisl&s Preparatérias aos Cursos
de Formacéao de Oficiais, que tenha sido desligadogzao disciplinar;

Onde se |é:
3.2.2 - As inscri¢cdes poderao ser solicitadas stermmtre 8h do dia 3 de maio e
23h59 do dia 8 de junho de 2018 orario oficial de Brasilia/DF.

Leia-se:
3.2.2 - As inscri¢cdes poderao ser solicitadas steremire 8h do dia 7 de maio e
23h59 do dia 11 de junho de 2018orério oficial de Brasilia/DF.

Onde se |é:
3.3.2 - As inscricBes poderéo ser realizadas nas alieisentre 3 de maio e 8 de
junho de 2018, das 8h30 as 16h.

Leia-se:
3.3.2 - As inscricbes poderado ser realizadas nas @ieisentre 7 de maio e 11 de
junho de 2018, das 8h30 as 16h
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Onde se |é:

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isemgi@ra preencher, datar, assinar e
entregar, em uma das OREL do Anexo I, o Requeriondet solicitacdo de isencdo de
pagamento de taxa de inscrigdo, cujo modelo edigpénibilizado na pagina do SSPM, na
Internet, no item Downloadgntre os dias 3 de maio e 8 de junho de 2Ql@urante o
horario de atendimento do posto de inscricdes,ecmiat nome completo, a indicacdo do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuidogp€ladUnico; data de nascimento; sexo;
identidade (RG); data de emiss&o do RG, 6rgdo emiS®F (candidato) e nome da mée.
de suma importancia que os dados pessoais infosramlato da inscricdo sejam idénticos
aos que foram informados no CadUnico. O Candidawerh anexar ao requerimerdo
comprovante do cadastramento no CadUnico, que @odar obtido no site
(www.mds.gov.br/consultacidadaoO referido comprovante devera ter data de emissa
posterior ao inicio das inscricbes deste CP.

Leia-se:

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isemgi@ra preencher, datar, assinar e
entregar, em uma das OREL do AnexoolRequerimento de solicitagdo de isencao de
pagamento de taxa de inscrigdo, cujo modelo edigpénibilizado na pagina do SSPM, na
Internet, no item Downloadgntre os dias 7 de maio e 11 de junho de 2QXfirante o
horario de atendimento do posto de inscricdes,ecmiat nome completo, a indicacdo do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuidogp€ladUnico; data de nascimento; sexo;
identidade (RG); data de emiss&o do RG, 6rgdo emiS®F (candidato) e nome da mée.
de suma importancia que os dados pessoais infosramlato da inscricdo sejam idénticos
aos que foram informados no CadUnico. O Candidawerh anexar ao requerimerdo
comprovante do cadastramento no CadUnico, que @odar obtido no site
(www.mds.gov.br/consultacidadaoO referido comprovante devera ter data de emissa
posterior ao inicio das inscricbes deste CP.

Onde se |é:

ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES

EVENTO DATA ATIVIDADES
03/05/18
01 a Periodo de Inscricdes.
08/06/18
Leia-se:
ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES

EVENTO DATA ATIVIDADES
07/05/18
01 a Periodo de Inscri¢des.
11/06/18
Incluir:

3.1.2 - Sdo condi¢des necessarias a inscricao:
1) ndo ser ex-aluno das Escolas Formacdo de Prggastenha sido desligado por
razao disciplinar;



O Edital completo, com seus anexos e retificac8&#sadisposicdo dos candidatos, na
Internet, no sitio eletrdnico do SSPM, no enderagoy.sspm.mar.mil.br

XXX---XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 03 DE ABRIL DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO A ESCOLA NAVAL EM 20 18
(CPAEN/2018)
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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
EDITAL DE 03 DE ABRIL DE 2018

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO A ESCOLA NAVAL (CPAEN) EM
2018

em-2018.
O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha, nddagdal de Organizacdo de

Coordenacdo e Execucado Geral (OCEG), torna puhbligono periodo de 07/05/2018 a
11/06/2018 estardo abertas as inscricbes do Concurso Puddidamissao a Escola Naval
em 2018.

O presente Edital estard a disposicdo dos candida#o Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,lmu nos locais de inscrigéo listados no Anexo |

As datas relativas as diversas etapas e Event@&Pdencontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do Anexo |l

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:
1.1 - DA CARREIRA MILITAR

a) Todo cidadédo, apoOs ingressar na Marinha do IBi@4B), prestara
compromisso de honra, no qual firmara a sua aéeitapnsciente das obrigacbes e dos
deveres militares e manifestara a sua firme diggosile bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto meulds racionais e morais
que ligam o militar a Patria e ao servico e compaee, essencialmente:

| - a dedicacéo e a fidelidade a Patria, cuja hontagridade e instituicdes
devem ser defendidas, mesmo com o sacrificio daripréida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as cirénosds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia,

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacfes e dasrarde

VI - a obrigacéo de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacgralmente no valor moral e
profissional, é seletivo, gradual e sucessivo e seito mediante promocdes, em
conformidade com a legislacdo vigente e atendidosequisitos constantes do Plano de
Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

1.2 - DOS CURSOS DA ESCOLA NAVAL

a) Os Cursos ministrados na Escola Naval (EN), némedos “Cursos de
Graduacdo da Escola Naval’, sdo destinados a fé@wnde Oficiais para o Corpo da
Armada (CA), o Corpo de Fuzileiros Navais (CFN) €arpo de Intendentes de Marinha
(CIM). Séo realizados de modo diversificado, promorando habilitagcbes de interesse
militar-naval, dentro da area de Ciéncias Navaisdd seu ensino estruturado em um Ciclo
Escolar e um Ciclo Pés-Escolar.

b) O Ciclo Escolar, realizado pelo aluno na graéloade Aspirante, ter4 a
duracdo de 4 (quatro) anos letivos, para todosisos, sob regime de internato. Cada ano
letivo compreenderd um Periodo de Verdo e um ReAcddémico.

c) Periodo de Verdo: durante este periodo serdiaadas, respectivamente, o
Estagio de Adaptacdo para os Aspirantes do 1°@Bstagio de Sobrevivéncia no Mar, o
Estagio de Sobrevivéncia na Selva e outros parAsp&rantes do 2° ano e Viagens de
Instrugéo para os Aspirantes do 3° ano.
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d) Periodo Académico: durante este periodo ser@xadas as atividades de
ensino, treinamento fisico e formagéao militar-naval

e) Ao inicio do 3° ano letivo, apos o Estagio deddeo Aspirante fara a opcao
de Corpo e de Habilitacdo dentro do Corpo, de acamim sua ordem de classificacao
obtida no 2° ano letivo. Os seguintes Cursos deliagio e habilitacbes serdo oferecidos
pela EN:

I) Corpo da Armada - Habilitacdes:
- Mecanica;
- Eletronica; ou
- Sistemas de Armas.
II) Corpo de Fuzileiros Navais - Habilitagdes:
- Mecanica;
- Eletronica; ou
- Sistemas de Armas.
lII) Corpo de Intendentes da Marinha
-Habilitacdo em Administracao.

f) Os Oficiais do CA exercerado cargos relativopkcacédo do Poder Naval e seu
preparo. Os Oficiais do CFN exercerdo cargos vesta aplicacdo do Poder Naval e seu
preparo, em especial nas operacdes anfibias. @mi®filo CIM exercerdo cargos relativos
a aplicacao e ao preparo do Poder Naval, que \aseatendimento das atividades logisticas
e das relacionadas com a economia, as finangasgyimpnio, a administragcao e o controle
interno.

g) O Aspirante para prosseguir seu curso, devet&sfazer condigbes
intelectuais, fisicas, morais e vocacionais quegirein bom aproveitamento escolar e
prognose de capacidade para futuro exercicio desgdio de Oficial de Marinha, segundo as
seguintes avaliacdes:

) testes, trabalhos e provas;

II) afericdo de aptidao fisica;

lIl) desempenho em praticas complementares;
IV) julgamento de aptidao para o oficialato; e
V) inspecdo de saude.

h) Os Aspirantes que concluirem com aproveitamentdiclo Escolar serdo
declarados Guardas-Marinha (GM) e matriculados iotm ®6s-Escolar (CPE).

i) O CPE constitui um periodo de aprendizagem gaai instrucdo, conduzido
conforme o Corpo a que pertence, sob supervis&Ndaom duracédo de 1 (um) ano letivo.
O CPE compreendera de 3 (trés) fases:

I) Primeira fase: realizada em Centros de Instrugdaestramento, para a
transmissao de conhecimentos de ensino militarinava

II) Segunda fase: destinada a complementar a f@&mediyersificada da EN
em Mecanica, Eletrbnica, Sistemas de Armas, Guarftbia e Administracdo, conforme a
habilitacdo adquirida; e

lll) Terceira fase: realizada no Navio-Escola, emgém de Instrucdo, para
complementar os conhecimentos de ensino militaalnacessarios a graduacao de GM.

j) O término do CPE corresponde a graduacao emciagiNavais e habilitacdo
para todos os cursos. Os GM que concluirem o CRE a@oroveitamento receberdo o
Diploma de Graduacdo em Ciéncias Navais e a regadeicha Historico-Escolar e serdo
nomeados Segundos-Tenentes, posto em que seartaraeira de Oficial da Marinha.

k) O curso é totalmente gratuito além de ser pmpoado ao aluno
alimentacéo, uniforme, vencimentos e assisténc@ianéddontologica, psicoldgica, social e
religiosa.

2 - DAS VAGAS




2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimer ¢tieinta e uma) vagas, sendo: 19

(dezenove), exclusivas para 0 sexo masculino, dnfipiatro) vagas serdao destinadas aos
candidatos negros (Lei n® 12.990, de 9 de junh@@le}) e 12 (doze) especificas para
candidatas do sexo feminino, sendo 2 (duas) vagstinddas as candidatas negras (Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014), estas podendoos€obo de Intendentes da Marinha, do
Corpo da Armada e do Corpo de Fuzileiros Navaisn ascolhas em igualdade de
condicbes com o0s Aspirantes do sexo masculino, osencescolha fundamentada na
meritocracia, decorrente das suas classificacd@esmtiuo curso.

2.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (lei n°® 12.990,
de 9 de junho de 2014) E DO PROCEDIMENTO DE HETERODENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS
(Portaria_Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018 ddMVinistério do_ Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo / Secretaria de GestdoRiEssoas)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CRB,s#0do providas na forma da Lei
n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadasdidats negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscng&CP, conforme 0 quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Gafia e Estatistica - IBGE.

2.2.3 — A autodeclaracdo do candidato goza da pcésurelativa de veracidade. Tal
autodecaracdo sera confirmada mediante procedintentoeteroidentificacdo previsto na
Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018 dmidterio do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao / Secretaria de GestResknas.

2.2.4 - Os candidatos negros concorrerao concoteitente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acond@ snia classificacdo no concurso.

2.2.5 - Os candidatos negros aprovados dentro dweride vagas oferecido para
ampla concorréncia nao serdo computados para eflitgpreenchimento das vagas
reservadas.

2.2.6 - Em caso de desisténcia de candidato n@govado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriornudagsificado.

2.2.7 - Na hipotese de ndo haver numero de candidgetgros aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas renrdassserao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demaisdediosliaprovados, observada a ordem de
classificacéo.

2.2.8 - A convocacao dos candidatos aprovadositespes critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relacae entimero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos negros.

2.2.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeagharpretos ou pardos, na forma da
Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014 sera divulgeddata informada no evento 01.1 do
Calendario de Eventos, constante no Anexo |l degdiial.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - Ainscric@o é obrigatoria para todos oglatos e devera ser feita, em nivel
nacional, preferencialmente via Internet, pelo pmpandidato ou via Organizacdes
Militares da Marinha Responsaveis pela Execucd@all@REL), previstas no Anexo |

3.1.2 - S&o condi¢cdes necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato, de ambos o0s sexos, no®sedm (art. 12, |, paragrafo 3°

da Constituicdo Federalp ambos 0s sexos
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b) ndo ser casado (a) ou néo ter constituido wstvel e ndo ter filhos, assim
permanecendo durante todo o periodo em que estiyeito aos regulamentos da Escola
Naval;

c) ter 18 anos completos e menos de 23 anos de magrimeiro dia do més
de janeiro de 2019, nos termos da Lei n° 12.708, dkeagosto de 2012;

d) ter concluido, com aproveitamento, o Ensino Mé&de a data prevista no
Calendario de Eventos (AneXq para a incorporacéo na EN;

e) possuir bons antecedentes de conduta, a seadapyor meio de
averiguacdo da vida pregressa do candidato, par deeVerificacdo de Dados Biograficos
(VDB). Se militar ou membro da Policia ou do CogwBombeiros Militar, em atividade,
apresentar, na data do inicio do PA, atestado ke &tecedentes, emitido pela autoridade a
gquem estiver subordinado, conforme modelo constaatgpagina oficial do SSPM na
Internet e disponivel nas OREL do Anexo |

f) estar em dia com as obrigacdes do Servico Miitda Justica Eleitoral;
q) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem ddptiisa, por insuficiéncia de

nota ou conceito ou ainda por falta disciplinaompativel com o Oficialato, nos Cursos de
Formacéo de Oficiais ou nos Estagios de AplicagdGH® anteriores;

h) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval e das densisl&s Preparatérias aos
Cursos de Formacéo de Oficiais, que tenha sidaydesl por razdo disciplinar;

1) ndo ser ex-aluno das Escolas Formacédo de Prqgadenha sido desligado
por razao disciplinar;

J) estar autorizado a prestar o presente CP psfzectdva Forca Armada ou
Forca Auxiliar, em se tratando de militar ou membeo Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiros Militar, em atividade; se militar da MB, candidato devera cumprir 0s
procedimentos de comunicacéo da inscricdo em CP;

K) ndo estar na condicao de réu em acgéo penal;

[) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na formedislacdo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoéniblipd de qualquer esfera
de governo, em processo disciplinar administratiogual n&o caiba mais recurso, contado
0 prazo a partir da data do cumprimento da sargéo;

II) condenado em processo criminal com sentengssitela em julgado,
contado o prazo a partir da data do cumprimenioeda.

l) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasau de Forca Auxiliar,
nao ter sido demitido “ex officio” por ter sido de@do indigno para o Oficialato ou com
ele incompativel, excluido ou licenciado a bemidaiplina, salvo em caso de reabilitacao;

m) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oweregsua isencado conforme
previsto no subitem 3.4 do Edital,

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SI¢HdS);

0) possuir documento oficial de identificacao, dotografia na qual possa ser
reconhecido, assinatura e dentro da validade; e

p) cumprir as demais instrugdes especificadaspam.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo sera de R$000@em reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficialddmtificacdo serdo exigidos no
ato da inscricao.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condigéesscricdo serdo exigidos dos
candidatos na data estabelecida no Calendario elet@s/do Anexo JIpara Verificacdo de
Documentos (VD).
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3.1.6 - A ndo apresentacao de qualquer dos docomeamprobatorios das condi¢cdes
de inscricdo na apresentacdo para o PA, importagdiminacdo do CP e perda dos direitos
decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracdo de informacdes whiead, além da exclusdo do
certame, poderdo ainda, ser aplicadas as sanc@dasiea falsidade de declaragéo,
conforme legislacéo penal.

3.1.8 - A inscricdo no CP implicara na aceitac@estrita, por parte dos candidatos,
das condicdes estabelecidas neste Edital, permitjnd a Marinha proceda as investigacfes
necessarias a comprovacao do atendimento dositegyisevistos como inerentes ao cargo
pretendido, ndo cabendo ao candidato o direitoedeiRo para obter qualquer compensacao
pela sua eliminagao, pela anulagéo da sua insooigg®lo ndo aproveitamento por falta de
vagas.

3.1.9 - As inscrigfes dos candidatos que realizargragamento da taxa de inscricao
por meio de agendamento bancério, cuja compensegaocorrer dentro do prazo previsto
para o pagamento, ndo serdo aceitas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo douCilta a realizacdo das provas
escritas, o0 valor pago da taxa de inscricao n&orsstituido.

3.1.11 - Encerrado o periodo de inscrices, o damalique desejar promover a
alteracao/atualizacdo dos dados cadastrais foosedexceto CPF), devera fazé-lo por
requerimento, cujo modelo estd disponibilizado rima do SSPM, em uma das
organizac0es listadas no Anex@ité 30 (trinta) dias antes da realizacdo dasagrescritas.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidosedag@b/atualizacao.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET
3.2.1 - As inscri¢cdes poderdo ser realizadas, e nacional, na pagina oficial do

23h59 do dia 11 de junho de 2018orario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatibadhigos dados no formulério de
inscricdo e imprimird o boleto bancario para pagamea taxa de inscrigcao.

3.2.4 - O pagamento poderd ser efetuado por déhitocontacorrente ou pela
apresentacao do boleto bancério impresso, em rragéncia bancaria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo seraoaaéito dia 22 de junho de 2018
no horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitacbes de inscricdo via Interreetjos pagamentos forem efetuados
apos a data estabelecida no subitem anterior,@rdo aceitas.

3.2.7 - ApoOs efetuado o pagamento, os candidatusr@ie guardar o respectivo
comprovante para possivel necessidade de futurprogatao de pagamento.

3.2.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovacado dgapeento da taxa de inscricao, o
candidato sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - O candidato devera verificar a confirmag@&osua inscricAo na pagina do
SSPM na Internet, no link “Concurso Externos”, atipalo 5° dia atil subsequente ao
pagamento da inscricéo.

3.2.10 - Em caso de erro ou omissdo de dados memgirenento do formulario de
inscricdo, da ndo comprovacéo do pagamento dad&kascricdo, ou de pagamento da taxa
de inscricdo fora do prazo estipulado, a inscricho candidato ndo serd efetivada,
impossibilitando sua participacdo no CP. Caso oap&pto tenha sido efetuado em
duplicidade ou estiver enquadrado em uma das 8igaacima, o valor pago ndo sera
restituido.

3.2.11 - O SSPM néao se responsabiliza por sol@itale inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos comptgadéalhas ou congestionamento das
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linhas de comunicacdo, bem como outros fatoresrdeno técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.2.12 - Caso o candidato deseje promover a néeedmracao/atualizacédo dos dados
cadastrais (exceto CPF) durante o periodo de géxrpodera fazé-lo diretamente na pagina
do SSPM na Internet. Apds esse periodo deveravarsedisposto no subitem 3.1.11.

3.2.13 - O comprovante de inscricdo com a respectiva disgé@o por local de prova e
sala/setor estara disponivel para impressao, nagdg SSPM, em data a ser divulgada.

3.2.14 - Em caso de duvidas, o candidato deveeb@stcer contato com uma das
organizacdes listadas no Anexo |

3.3 - DAS INSCRIQOES VIA ORGANIZAQ@ES MILITARES DA MARINHA
3.3.1 - Os candidatos poderao também efetuar sgaggdoes nas OREL relacionadas
no Anexo |

3.3.2 - As inscricoes poderao ser realizadas nas ulieisentre 7 de maio e 11 de

junho de 2018, das 8h30 as 16h

3.3.3 - Alinscricao nas Organiza¢Oes Militares daiivha sera da responsabilidade do
candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebeb@leto bancéario impresso para
realizar o pagamento da taxa de inscricdo, nasceEgbancariasaté o dia 22 junho de
2018 no horério bancério dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato poderé retornar ao local derig&o, entre o 5° e 0 10° dia util
subsequente ao pagamento, com o boleto bancamo paiga confirmar a sua inscricao.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovagao dyapeento da taxa de inscricdo, o
candidato sera incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissao de dados nmgiieeento do formulario de
inscricdo, da ndo comprovacéo do pagamento dadkascricdo, ou de pagamento da taxa
de inscricdo fora do prazo estipulado, a inscricko candidato ndo serd efetivada,
impossibilitando sua participacdo no CP. Caso ama&gto da taxa de inscricdo tenha sido
efetuado em duplicidade ou estiver enquadrado emdan situagdes acima, o valor pago
nao sera restituido.

3.3.8 - Caso o candidato necessite alteracdo/aagald dos dados cadastrais (exceto
CPF) durante o periodo de inscricdo, podera fam¥louma das organizacdes listadas no
Anexo | Apos esse periodo devera observar o dispostabites 3.2.12.

3.3.9 - O comprovante de inscricdo com a respedistaibuicdo por local de prova e
sala/setor estara disponivel para impressao, nagpdg SSPM, em data a ser divulgada.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.5932 @k outubro de 2008, havera
isencéo do valor da taxa de inscri¢do para o cataiglie estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadlJiécque trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007, e for membro de familia decaenda, nos termos deste ultimo
Decreto.




3.4.2 - O candidato gue desejar soI|C|tar a isemld@ra preencher, datar, assinar e

entregar, em uma das OREL do Anexo |, o Requerindet solicitacdo de isencdo de
pagamento de taxa de inscricdo, cujo modelo edigpénibilizado na pagina do SSPM, na
Internet, no item Downloadgntre os dias 7 de maio e 11 de junho de 2QXfirante o
horério de atendimento do posto de inscricdes,ecolit nome completo, a indicacdo do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuidogp€ladUnico; data de nascimento; Sexo;
identidade (RG); data de emiss&o do RG, 6rgdo emiS®F (candidato) e nome da mie. E
de suma importancia que os dados pessoais infosamlato da inscricdo sejam idénticos
aos que foram informados no CadUnico. O Candidaterh anexar ao requerimento o
comprovante do cadastramento no CadUnico, que @odsr obtido no site
(www.mds.gov.br/consultacidadao). O referido compriie devera ter data de emissao
posterior ao inicio das inscricdes deste CP.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissédo de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou
omissao das informacdes solicitadas no Modelo dpi&enento de Solicitacdo de Isencéo
de Pagamento de Taxa de Inscricdo, acarretarq peassibilidade de atendimento da
referida solicitacéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencao dekeahizar sua inscricdo normalmente,
de acordo com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuangdagamento da referida taxa, e
aguardar o resultado do Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, ainda,eseaminhado via Carta
Registrada, consideradadata final de postagem em 25 de maio de 2QX&ara o Servico
de Selecédo do Pessoal da Marinha - Divisdo dei¢@scr Rua Visconde de Itaborai, n° 69 -
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docusgmstados e ndo recebidos
dentro dgprazo.

3.4.5 - A declaracao falsa sujeitara o candidaaagdes previstas em Lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artlolDecreto n° 83.936/1979.

3.4.6 - A relacdo dos pedidos de isencédo defemdos respectivos comprovantes de
inscricado seradivulgados e disponibilizados a partir de 14 de jumo de 2018 na pagina
do SSPM, na Internet e nas OREL relacionadas na@®he

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimenteida Recurso Administrativo,
devendo este ser apresentado até o primeiro disulisequente, apos a divulgacdo da
relacéo dos pedidos de isencao deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administratéara divulgado a partir de 18 de
junho de 2018 na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizaa® OREL relacionadas
no Anexo |

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isermfidRecurso Administrativo
indeferido e que desejar, mesmo assim, participd@kl devera imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, dentrprazo previsto nos subitens 3.2.5 ou
3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscricdo com a respedistaibuicdo por local de prova e
sala/setor estara disponivel para impressao, nagpdg SSPM, em data a ser divulgada.

4 - DA IDENTIFICA(;AO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetlo CP, o comprovante de
inscrigao.

4.2 - Em todas as etapas do CP, o candidato queap@sentar documento de
identificacdo, original, com fotografia na qual paser reconhecido, assinatura e dentro da
validade, na forma definida no subitem 4.3, ndocepddealizar o evento ficando sujeito a
eliminacdo do certame.

4.3 - Serdo considerados validos os documentosnaisg de identidade, com
assinatura e fotografia recente, emitidos por gqumlcOrgio oficial de identificagcdo do
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Territério Nacional, tais como: carteiras expedigata Marinha, Exército e Aeronautica;
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Instileoklentificacdo, Policias e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dsgdiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporwitificado de Reservista; carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federalem como identidade; Carteira de
Trabalho e Carteira Nacional de Habilitac&o.

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de id=wg#o, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

4.5 - N&o serdo aceitos como documentos de idewtitdo: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras deséudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nadentificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desmmtar, no dia da realizacdo de
qualquer etapa do CP, em especial na data daagé@bizlas provas escritas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, rouba furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia gao@olicial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetiddeatificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas, flmagem ou fotografia.

4.7 - A identificacdo especial sera exigida tamimncandidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a figisiacmu a assinatura do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizac8davas escritas, for submetido a
identificacdo especial, tera que apresentar, erhma(quinze) dias corridos apos a realizacdo
das provas escritas, um documento oficial de iflem¢é&o, original, com fotografia na qual
possa ser reconhecido, e dentro da validade, na_@&dponsavel pela aplicacdo de suas
provas. A nao apresentacdo do documento no praabedéscido importara na sua
eliminacdo do CP, pela absoluta impossibilidade cdenprovacédo da veracidade da
identidade e por questéo de seguranca do certame.

5- DO CONCURSO PUBLICO (CP)

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

5.1.1 - Selecao Inicial (SI), que por sua vez, taasdos seguintes eventos:

a) Prova Escrita Objetiva de Matematica e Fisica;
b) Prova Escrita Objetiva de Portugués e Inglés;
c) Redacgéo; e
d) Eventos Complementares constituidos de:
I) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) (Faseslininar e final);
II) Inspecéo de Saude (IS);
[Il) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
IV) Avaliacédo Psicoldgica (AP); e
V) Verificacdo de Documentos (VD).
5.1.2 - Curso de Graduacao (CG), composto de:
a) Periodo de Adaptacao (PA); e
b) Curso de Graduagéao propriamente dito.

5.2 - As provas escritas objetivas e a Redacdoo tedtater eliminatorio e
classificatorio, os Eventos Complementares e a iAdg@b Psicologica terdo carater
eliminatério.

5.3 - Ser& eliminado do CP o candidato que deieacamparecer a qualquer dos
Eventos programados, ainda que por motivo de fmgar ou caso fortuito.

5.4 - E da inteira responsabilidade do candidatsrar-se das datas, horéarios e locais
de realizacéo dos Eventos do CP, devendo paradaatopanhar as publicacdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este ERaqinam a ser feitos no Diario Oficial da
Unido e/ou divulgados na pagina do SSPM na Intemetma das OREL do Anexpténdo
como base o Calendario de Eventos do Anexo |l

5.5 - As despesas relativas a transporte, estadiementacédo para a realizacdo das
provas escritas e Eventos Complementares serdsadast pelo proprio candidato, inclusive
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quando decorrentes de caso fortuito ainda quenmiivo de forgca maior, um ou mais
eventos programados que tiverem que ser cancefad@petidos.

6 - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DA REDACAO (eliminatorias e
classificatorias)

6.1 - As provas seréo realizadas em dois dias qubates.

6.2 - No primeiro dia sera aplicada uma prova olgedas disciplinas de Matematica e
Fisica, que tera duracdo de 5 (cinco) horas e cmratituida de 40 (quarenta) questdes,
sendo: 20 (vinte) de Matematica e 20 (vinte) dec&is

6.3 - No segundo dia serdo aplicadas uma provdividbjgas disciplinas de Portugués
e Inglés e uma Redacdo, com duracdo total de Bolcinoras. A prova objetiva sera
constituida de 40 (quarenta) questdes, sendo:i@@)\e Portugués e 20 (vinte) de Inglés.

6.4 - As provas escritas objetivas, das disciplofmdatematica, Fisica, Portugués e
Inglés constaréo de questbes elaboradas de acmrdo programa descrito no Anexo. Il

6.5 - Serdo considerados eliminados os candidatesofjtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) numa escala de 0 (zero) a 100 (cemyagia disciplina ou na Redacao.

6.6 - A Redacdo tera como propdsito verificar aacafade de expressao escrita do
candidato na lingua portuguesa.

6.6.1 - A Redacéo devera ser escrita em letravayrsbm ideias claras, coerentes e
objetivas, cujo tema versara sobre assunto comsidaste importancia pela Administracao
Naval e serd realizada no mesmo dia programadaagam@aa de Portugués e Inglés.

6.6.2 - Sua correcéo sera procedida por Bancas iBadoras especificas, designadas
pelo Diretor de Ensino da Marinha, de acordo comNasmas estabelecidas pela
Administracdo Naval.

6.6.3 - Nao podera ser escrita em letra de imprerdg®vera ter no minimo 20 (vinte)
linhas continuas, considerando o recuo dos pagrafno maximo 30 (trinta) linhas. Nao
podera conter qualquer marca identificadora ounassia, o que implicara na atribuicdo de
nota zero a mesma.

6.6.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por dimdk@ ndo preenchida ou
preenchida em excesso, em relagdo ao numero méimaximo de linhas determinado.

6.6.5 - As Redacdes receberdo duas notas, atrbpaa? (dois) Membros da Banca,
valendo como nota da prova a média aritmética deisas notas.

6.6.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma medpgdsentem uma diferenca de
pontuacdo maior que 20 (vinte) pontos, esta sdymnatida a apreciacdo do Presidente da
Banca ou Membro mais experiente presente, pardagalo, que, caso necessario, atribuira
uma terceira nota, considerando-a entdo como final.

6.6.7 - Aspectos a serem considerados na correcéddcao:

a) Estrutura e contetdo - 50 (cinquenta) pontogjse
[) Coeséao e coeréncia - até 30 (trinta) pontos; e
[I) Titulo e assunto - até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao - até 50 (cinquenta) pontos.

6.7 - Serao corrigidas as Redacdes dos candidatosliminados nas Provas Escritas
Objetivas, correspondentes a até 11 (onze) vezesmero de vagas estabelecidas, entre
aqueles com as ME obtidas, considerando-se os espatiltima posi¢ao.

6.7.1 - O candidato enquadrado no subitem 6.5 glea ndo tiver sua Redacao
corrigida conforme o subitem 6.7, sera considerddoinado e ndo tera classificacdo no
CP.

6.8 - A média das provas escritas:

ME = 3MF + 2P1 +1REonde:
6

ME = média das provas escritas, aproximada a demiss
MF = nota da Prova Escrita Objetiva de MateméatiEésea;
Pl = nota da Prova Escrita Objetiva de Portuguéglés; e
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RE = nota da Redacéo, aproximada de décimos.

6.9 - As provas escritas serdo realizadas nas esdeglacionadas no Anexg rlas
datas e horéarios constantes do Calendério de E/eotéd\nexo Il A responsabilidade pela
escolha de uma destas cidades € do candidato, ssaidada por ocasido do preenchimento
dos formularios de inscricao.

6.10 - Serédo disponibilizados, na pagina do SSPMhtaanet e nas OREL, dessas
cidades, os locais de prova com 0s respectivosreguie na época prevista no Calendario
de Eventos do Anexo.ll

6.10.1 - Visando néo ferir o principio da isononti@mo estabelecido na Constituicao
Federal, art. 5°, capuhdo havera, sob pretexto algum, segunda chamadaapapeovas
escritas, bem como a aplicacao destas fora doibodata e local pré-determinados.

6.10.2 - Em casos excepcionais, mediante Requeiomescrito fundamentado,
apresentado até 30 (trinta) dias antes da datastaepara sua realizacdo, podera ser
autorizado que as provas escritas sejam realizagasidade diferente da escolhida pelo
candidato, dentre as oferecidas no Anexo |

6.10.3 - Caso haja um elevado numero de candida®sitos, a critério da
Administracdo Naval, os candidatos poderao seadms para realizar as provas em mais de
um local. O candidato devera consultar a paginaS8®M na Internet ou as OREL
(pessoalmente ou pelos telefones disponiveis) qiater a data, os horarios de abertura e
fechamento dos portbes e de realizacdo da Prov#aEeco endereco do local da prova,
conforme previsto no Calendéario de Eventos, do Arkx

6.11 - O candidato devera estar no local de reglzalas provas escritas, com a
antecedéncia necessaria. Serdao considerados elmsires candidatos que chegarem ao
local de realizacao das provas apés o fechamestpaitdes.

6.12 - O candidato devera portar consigo o comprtevee inscricdo; um documento
oficial deidentificacdo, original, com fotografia na qual paser reconhecido, assinatura e
dentro da validade; caneta esferogréafica azul etapfabricada em material transparente,
lapis e borracha. Caso a prova venha a ser realigadestadios de futebol ou ginasios o
candidato devera também portar prancheta.

6.13 - Nao sera permitido, durante a realizacdopdagas, o porte e/ou 0 uso de
livros, manuais impressos, anotacdes ou quaisqispogitivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras (exceto quando permitidogndas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipodsjadores, pen drives, mp3 ou similar,
reldgios ndo analogicos, alarmes de qualquer espaéeiqualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagensdoeomochilas, ou volumes similares,
exceto o material suplementar, que podera ser pdompara a realizacdo das provas
escritas, previsto no Calendario de Eventos do ériexE vedado, também, o uso de 6culos
escuros, de fones, de protetores auriculares ogudisquer acessoérios de chapelaria tais
como chapéu, boné ou gorro.

6.13.1 -Por medida de seguranca, os candidatos ndo endoadra subitem anterior,
deverdo deixar as orelhas totalmente descobertappsgérvacdo dos Fiscais e da
Coordenacéo do certame, durante a realizagao ga.pro

6.13.2 - E garantida a liberdade religiosa dos icatas inscritos no CP. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranca previstoe Behtal, previamente ao inicio da
prova, aqueles que trajarem vestimentas que nestria visualizacdo das orelhas ou da
parte superior da cabeca serd0o solicitados a rggrein a local a ser indicado pela
Coordenacédo do Concurso, no qual, com a devidaveesgassardo por procedimento de
vistoria por fiscais do sexo masculino ou feminioonforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do examinando e garantir a necessagarareca na aplicacao das provas, sendo
o fato registrado em ata.

6.14 - O SSPM néo se responsabiliza por pertenegseeidos ou perdidos pelos
candidatosbem como aqueles que foram extraviados ou dadis

6.15 - Nos recintos de prova serdo lidas as indés@erais ao candidato. Apos a
leitura, o candidato devera preencher os campasenassinatura e n® de inscricdo na Folha
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de Respostas e Folha de Redacdo. Somente serd@adaa troca da Folha de Respostas e
Folha de Redacéao, nesta ocasiao, por motivo dearass campos acima descrithi®. caso

do erro de marcacdo, ocorrido apos iniciada a pravkolha Resposta ndo podera ser
trocada.

6.15.1 - Para a apuracdo do resultado da provéiv@hjserd utilizado um sistema de
leitura de cartdes. Logo, o candidato devera at@ata 0 correto preenchimento dos cartbes
(instrucdes na contracapa da prova). Os prejuirosreentes de marcacdes incorretas no
Cartdo Resposta serdo de inteira e exclusiva reapdidlade do candidato.

6.15.2 - O candidato ndo devera amassar, molhéragorasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo Resposta, pita de ser prejudicado pela
impossibilidade de processamento dos graus pétaddiptica.

6.16 - Iniciada a prova escrita, ndo havera makeimentos. O candidato somente
podera deixar o seu lugar, devidamente autorizado Pupervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos casbaixa especificados, devidamente
acompanhado por militar designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forca maior, comprovados pela supendsacertame, sem que
aconteca saida da area circunscrita a realizacamua.

6.16.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéentgmw destinado a realizacdo da
prova e, em caso de retirada definitiva do recideoprova, esta sera corrigida até onde foi
solucionada.

6.17 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatosecinto de aplicacdo de
provas € de 50% (cinquenta por cento) do tempbdesdinado a realizacdo das provas.

6.17.1 - O candidato ndo podera levar a prova apds realizacdo. Sera
disponibilizado, na contracapa da prova, um modoFolha de Respostas para que o
candidato preencha o seu gabarito para postender@ncia.

6.17.2 - A prova escrita sera disponibilizada ngirado SSPM na Internet tdo logo
seja divulgado o gabarito.

6.18 - Os candidatos militares estdo autorizados lzaea prova em trajes civis, no
entanto, deverdo portar a identidade militar de sespectivas Forcas. Nao serd autorizada a
entrada de candidatos em trajes de banho nos ldeai®alizacdo de prova ou etapas
complementares.

6.19 - Ao término do tempo concedido para a regdi@aada prova, o candidato
interrompera a resolucdo da mesma no ponto em giivere reunird seus pertences,
levantar-se-a e, ordenadamente, deixard o reciatprdva, entregando a Prova Escrita
Objetiva, Folha de Respostas e a Folha de RedacBiscal.

6.19.1 - O candidato ndo podera levar a prova apds realizacdo. Sera
disponibilizado, na contracapa da prova, um modoFolha de Respostas para que o
candidato preencha o seu gabarito para postender@ncia.

6.19.2 - A prova escrita sera disponibilizada naims# do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=provasegabafptevag_pring tdo logo seja
divulgado o gabarito da prova.

6.20 -Visando manter a lisura do concurses,trés ultimos candidatos remanescentes
deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de @By mesmo tempo.

6.21 - Sera eliminado sumariamente do CP, e asmoa&ss nao serdo levadas em
consideracao, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucao de gelafava;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescri¢ao relativa augéecdas provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificasl em outro lugar que néao
o determinado para esse fim;

e) prosseguir na resolucdo da prova apos o térgonempo concedido para
sua realizacéo;
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f) ausentar-se da sala/setor de provas com o Caderreravas, Folha de
Redacao ou Cartdo Resposta;

g) contrariar determinagcdo da Comissdo Fiscalizadon perturbar, de
qualquer modo, a ordem no local de aplicacdo dagapr De acordo com a gravidade do
fato, o candidato podera vir a ser autuado na fatenaei;

h) cometer ato grave de indisciplina; ou

i) comparecer ao local de realizacdo das provas afdrario previsto.

6.22 - Podera haver revista pessoal por meio dizaagfio de detector de metais em
gualquer momento apos adentrar o local de prochiiimlo a entrada nos banheiros.

7 - DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS, DA REDA(;AO, B VISTA
DE REDACAO E DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (V DB)

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas;

b) erros ou omissfes nos gabaritos das provasassobjetivas;

c) o resultado da Redacéo; e

d) eliminag&o por ocasiao da VDB.

7.2 - Recursos contra questdes das provas es@itas, ou omissdes nos gabaritos,
deverdo ser entregues até 3 (trés) dias Uteisdmstdo dia seguinte ao da divulgagéo dos
gabaritos na pagina do SSPM e disponivel nas OREL.

7.3 - Recurso contra o resultado das provas es¢reédacao):

a) o candidato devera solicitar a Vista de respad®rova, em uma das OREL
listadas no Anexo, lexclusivamente das 8h30 as 12h, nos 2 (dois)emas dias Uteis
contados a partir do dia seguinte ao da divulgdgdaesultados na pagina do SSPM.

b) A Vista de Redacdo serd realizada no 5° (quidi@)util, a partir do dia
seguinte ao da divulgacao dos resultados na pdgisEPM, em uma das OREL listadas no
Anexo |, no horério compreendido entre 8h30 as 16h.

c) O candidato dispora do 6° (sexto) dia util, @ipalo dia seguinte ao da
divulgacdo dos resultados na pagina do SSPM, pegor seu Recurso contra o resultado
da Redacéo.

d) O recurso contra o resultado da Redacéo sormserdalisponibilizado para os
candidatos que tiveram a sua redacéo corrigidas apdassificacdo divulgada de acordo
com os critérios estabelecidos no subitem 6.7 d@lEd

e) A Vista da Redacao sera realizada da seguinteafo

I) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, cidadeidal® Janeiro, deverao
apresentar-se, no horério compreendido entre 88302h, no auditério da Diretoria de
Ensino da Marinha, localizado no 3° andar do Serdie Selecdo do Pessoal da Marinha,
situado na Praga Bardo de Ladério, s/n° - CerRio de Janeiro/RJ.

II) Os demais candidatos realizardo a Vista da Eml@m suas respectivas
OREL, em horérios e locais por elas estabelecidos.

7.3.1- Os recursos deverao ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nanaagficial do SSPM na
Internet disponivel nas OREL do Anexh devidamente fundamentado, incluindo
bibliografia pesquisada. Deverdo conter todos adoslague informem a identidade do
requerente, seu numero de inscricdo, endereco etmgphssinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de imprensa @aneta esferografica azul
ou preta;

c) apresentados com argumentacédo logica e cornsistedicando o CP, prova
(disciplina e cor), nimero da questéo, a respostaada pelo candidato e a divulgada pelo
gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadasexol, das8h30 as
16h, observado o prazo estabelecido no subitem 7.2.
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7.3.2 - Quando, decorrente de exame dos Recuesadfar anulacédo de questdes, os
pontos correspondentes a essas questdes serdaidasiba todos os candidatos,
independentemente de os terem requerido.

7.4 - O resultado dos Recursos contra questfesotla pscrita, erros ou omissdes no
gabarito e contra o resultado da Redacgdo, ser4 dadonhecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo do gabarito, em carater irreadrria esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

7.5 - Em caso de deferimento de recurso interpgstdera ocorrer alteracdo da
classificagéo inicial obtida pelo candidato.

7.6 - Em nenhuma hipoétese, serdo aceitos: revis&dealrso, recurso do recurso, ou
recurso do gabarito final.

7.7 - A banca examinadora constitui Ultima instanpara recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razéo pela qual ndo caberdo reagisamais.

7.8 - No caso da eliminacéo por ocasido da VDBaralidato dispora de 3 (trés) dias
Uteis contados a partir do dia em que o candidatmti conhecimento da eliminacéo, para
interpor recurso.

7.8.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB, desera

a) redigido de acordo com o modelo constante naaagicial do SSPM na
Internet (vww.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuoggne disponivel nas
OREL do Anexo_| devidamente fundamentado. Deverdo conter todoslag®s que
informem a identidade do requerente, seu numeransericdo, endereco completo e
assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa caneta esferogréafica azul
ou preta;
c) apresentar defesa com argumentacdo légica dstamie, anexando 0s
documentos pertinentes, quando se julgar necessario
d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadAsexol, das8h30 as
16h, observado o prazo estabelecido no subitem 7.8.
7.8.2 - O resultado do recurso da VDB serd encamdimhvia carta registrada,
diretamente ao candidato.
7.9 - Nao serédo apreciados o0s recursos que foressaapados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;
e) em coletivo; e
f) com teor que desrespeite a banca examinadora.
7.10 - O prazo para interposicdo de recurso € ysiwd e comum a todos o0s
candidatos. O candidato que nao interpor recurstraldo prazo e nos moldes estabelecidos
neste Edital perder& o direito de manifestar-séeposmente.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos nao eliminados nas provasascerao dispostos em uma relacao
pela ordem decrescente da ME obtida.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados paravés $era divulgada na pagina do
SSPM na Internet e no Boletim de Ordens e Noti@&NO) da MB, e estara disponivel
aos candidatos nas OREL, listadas no Anexo |

8.3 - As cidades para realizacado dos EVC serdaoessas relacionadas no Anexo |
com excecao da Avaliacdo Psicologica, que ser&aeal nos locais descritos no item 2 do
Anexo VI. A responsabilidade pela escolha de uma dessaslesdé do candidato, por
ocasido do preenchimento dos formularios de irderi® candidato que desejar promover a
alteracao/atualizacdo do local de realizacdo doS B¥era fazé-lo por Requerimento, que
esta disponivel na pagina do SSPM na internet rgicolownloads, em uma das
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organizacOes listadas no Anexoaté 30 (trinta) dias antes da realizacdo dos EAM{fos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de atitahgiizacao.

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos comstattt Calendario de Eventos do
Anexo ll. Os candidatos convocados deverdo consultar agpégi SSPM, na internet ou as
Organizacgles listadas no Anexoquanto aos locais e horarios dos Eventos, com o0s
respectivos enderecos, na epoca prevista no CaiendéEventos.

8.4.1 - Em casos excepcionais, mediante requeramestdrito fundamentado, podera
ser autorizado, a critério da Administracdo Nagak o candidato possa realizar quaisquer
das etapas dos EVC em datas e horarios difereatpselbs estipulados por ocasido da
convocacao para 0s mesmos, desde que a nova datfirapasse o periodo determinado no
Calendario de Eventos.

8.5 - O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada EVC, pelo
menos uma hora antes do seu inicio, portando o rowapte de inscricdo e documento
oficial de identificacéo, original, com fotograim qual possa ser reconhecido, assinatura e
dentro da validade.

8.6 - Durante a realizacdo dos EVC ou ao seu té;nei@iso o numero de candidatos
convocados ndo seja suficiente para o preenchinrgmtoimero de vagas, a critério da
Administracdo Naval, poderdo ser chamados tantodid@os ndo eliminados, quantos
forem necessérios, respeitando-se a ordem defidagéb anteriormente estabelecida.

8.7 - Em caso de falta a qualquer etapa dos EV&ndidato sera automaticamente
eliminado do certame.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inatéria)

9.1 - A VDB tera como proposito verificar se o calatlo preenche os requisitos de
idoneidade moral e de bons antecedentes de copagangresso na MB, de acordo com o
art. 11 da Lei n° 6880/1980 (Estatuto dos Militaresr meio de consulta as Secretarias de
Segurancga Publica Estaduais, as SuperintendéneigisriRis do Departamento de Policia
Federal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - A VDB sera realizada em duas fases, como imeado anteriormente:

a) Fase preliminar: realizada inicialmente, poravt& analise e investigacédo dos
dados informados pelo candidato no formulario derigéo; e

b) Fase final: realizada na mesma data da VD, quasdcandidatos deverdo
preencher e devolver o Questionario Biografico S$ifitopdo (QBS).

9.3 - Durante todo o CP ou o PA, o candidato podér@a ser eliminado, se nao
atender aos requisitos de bons antecedentes datapdispostos no Estatuto dos Militares.

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocasé® @B, o mesmo podera entrar
com recurso de acordo com o subitem 7.8.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatério, é dgamédica de selecao inicial que visa
verificar se os candidatos preenchem os critériggadroes médicos de aptiddo para a
Carreira Militar na MB. As IS para ingresso saccdmpeténcia da Junta Regular de Saude
(JRS).

10.2 - A IS seré realizada nas areas das Orgamigdgésponsaveis pela Supervisao
Regional (ORSR), que correspondem aos Comando®idt#tos Navais, de acordo com
exames e procedimentos médico-periciais especifiaiservando-se as condicdes
incapacitantes e os indices minimos exigidos desano Anexo IV no periodo previsto no
Calendéario de Eventos do Anexq tlonforme programacdo elaborada e anunciada pelas
OREL (dia, horério e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidatoaeatgjindado, ele devera ficar a
disposicdo da Junta Superior Distrital (JSD) dwatddo o periodo previsto para a
realizacdo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local fie\para selecdo psicofisica,
portando o comprovante de inscricaddaeumento oficial de identificacédo original e dentr
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da validade, com assinatura e fotografia na qusd¢gser reconhecidblessa oportunidade,
o candidato devera preencher integralmente, saimagsa folha de anamnese dirigida, data-
la e assina-la.

10.4 - O candidato tera, ainda, que apresentaigaibriamente, os exames medicos
complementares relacionados no item Ill do Anexqg Bdja realizacdo € de sua
responsabilidade, com o0s respectivos resultados, dgverdo estar dentro da validade,
datados e laudados por especialistas da area. HJ&RS34 solicitar ao candidato qualquer
outro exame que julgar necessario.

10.4.1 - A MB néo possui nenhum vinculo ou convé&som empresas ou médicos
para realizacado dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassegrpoderao requerer IS em grau
de recurso em até 5 (cinco) dias corridos, a catdatata da divulgacdo do resultado da IS
pela JRS. Os candidatos que obtiverem deferimenteds recursos serdo encaminhados a
JSD da respectiva area, para serem submetidosad®pem grau de recurso. Os candidatos
gue ndo comparecerem na data e hora marcadasepdiragao de IS em grau de recurso
serdo considerados desistentes, e sua IS ndoagemadas por falta de comparecimento.

10.5.1 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante naadicial do SSPM na
Internet e disponivel nas OREL do Anexalévendo ter a finalidade enunciada de forma
clara e ser circunstanciado, de modo a permitir gorapleta apreciacdo do caso pela
autoridade competente, além disso, deve ser idetpdr documentos que possam dar apoio
as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo |

10.6 - Aos militares da ativa das Forcas Armadasete Servico Militar Voluntéario
(SMV) ou Servico Militar Inicial (SMI), serdo apédos os indices previstos para Controle
Periodico de Saude e somente serdo considerados agueles que nao apresentarem
quaisquer restricbes laborais, 0 que deverd sempromado mediante apresentacdo de
documento oficial emitido pela respectiva Forca goenprove aptiddo plena. Para os
militares da MB, tal comprovagdo devera ser feiediante apresentacdo do Prontudrio
Médico Individual (PMI).

10.7 - Além das condic¢des incapacitantes que segdmsamente observadas durante
as inspecdes, no entanto, poderdo ser detectattas causas que conduzam a inaptidao,
precoce ou remota, durante a carreira naval, cowdaiudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptosiSpamas que, porventura,
posteriormente recebam uma recomendacdo meédica@aeealizar o Teste de Aptidao
Fisica (TAF), por qualquer motivo, serdo considesaeliminados do Concurso Publico.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA (TAF) (eliminatério )

11.1 - O TAF, que tera carater eliminatorio, tenmoopropdsito aferir se a aptidao
fisica do candidato preenche os padrdes fisicogidmd para a carreira da MB e sera
realizado de acordo com os subitens abaixo, nogegrevisto no Calendario de Eventos
do Anexo _I| conforme programacdo elaborada e anunciada @S (dia, horéario e
local).

11.2 - O TAF é constituido seguintes provas:

a) natacao; e
b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 )diés ndo consecutivos, sendo-
Ihe permitido executar duas tentativas em cadadasgrovas, em dias subsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera

a) nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros n@demaximo de 1 (um)
minuto e 30 (trinta) segundos, para o sexo masgukn?2 (dois) minuto e 20 (vinte)
segundos, para o sexo feminino, levando em corsidleras observacdes abaixo descritas:

I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (bordaloco de partida) ou de
dentro da piscina, a critério do candidato;
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Il) Quando em piscina de 25 (vinte e cinco) mettesomprimento, ndo seré
permitido o contato com a borda oposta, por perttempo superior a 3 (trés) segundos,
por ocasiao da virada; e

[lI) O candidato devera utilizar apenas 0s Recumsegentes ao seu proprio
corpo, ndo sendo permitido nenhum apoio no fundobporda lateral ou raiamento da
piscina; e

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®mmetros no tempo maximo
de 14 (quatorze) minutos e 30 (trinta) segundom pasexo masculino e 17 (dezessete)
minutos para o sexo feminino. A corrida poderasalizada em pista oficial de atletismo ou
em qualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma oandpas as provas, mesmo apos
as duas tentativas, ser-lhe-a concedida uma utentativa, em dia a ser determinado pela
Comissédo de Avaliacdo, apos a aplicacdo do TAF amost os candidatos. As datas da
altima tentativa ndo poderao ultrapassar o Ultineodib periodo para o TAF previsto no
Calendario do Anexo I

11.6 - O resultado do TAF sera informado ao caridigala Comissdo de Avaliacéo,
logo apds sua conclusédo, no proprio local de ragdi@, ocasido em que, cada candidato
devera assinar a ficha que contém os resultadosig@obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documele identificagdo, com
fotografia na qual possa ser reconhecido, asseatdentro da validade, o candidato devera
levar ténis, calgdo, camiseta para ginastica, sdadgemnho ou maib para a natacao.

11.8 -O candidato somente realizara o TAF, mediante aptagdo de Comprovante
de Apto na IS ou Atestado Médico, nos moldes do elodonstante no Anexo,V
preenchido de maneira legivel e devidamente assipadum meédico, com identificacdo do
CRM, emitido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias ardasaplicacdo do teste. O atestado devera
comprovar que o candidato encontra-se “Apto” paalizar o TAF, discriminando as
modalidades a serem realizadas e tal documentoraddeser submetido ao médico
pertencente a Comissao de Avaliacdo, para avaldg&onformidade.

11.9 - O médico pertencente a Comissao de Avaligg&sente no local de aplicacdo
do TAF, podera, impedir de realizar ou retirar ddT a qualquer momento, o candidato
que apresentar qualquer condi¢édo de risco a préadide.

12 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatdria)

12.1 - A AP tem como proposito avaliar os candiglateediante o emprego de
procedimentos cientificos destinados a aferir a padibilidade das caracteristicas
psicolégicas do candidato com a carreira militar.

12.2 - A AP, conforme detalhada no Anexq &Valiara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das am#lgerais e/ou especificas dos
candidatos em relacdo as exigéncias da atividagterftida. Requisitos a serem avaliados:
expressao oral, aptiddo numeérica, inteligénciaecdio concentrada; e

b) Personaldgico - destinado a verificacdo dascteniaticas de personalidade e
motivacionais do candidato em relacdo as exigértaasatividade pretendida. Requisitos a
serem avaliados: lideranca, controle emocionakifglina, capacidade de tomar decisdes,
aceitacdo de hierarquia, capacidade de trabalharegmipe, motivacdo, resisténcia a
frustracéo e adaptabilidade.

12.2.1 - Para a avaliagdo do aspecto intelectieca sitilizado um dos seguintes
modelos:

a) Somatério de notas padronizadas - expressotia@lsformacdo dos escores
obtidos pelos candidatos nos diversos testes eums goamparaveis entre si; ou

b) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes s@ie atribuidos aos resultados
dos candidatos nos testes, tendo como base o remdirdo candidato no teste/técnica e a
importancia do teste/técnica para a atividade; ou

c) Regressao Linear Mdltipla (RLM) - expresso peséimativa do critério de
desempenho na atividade, a partir da ponderacéesdoses obtidos nos testes.
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12.2.2 - Para a avaliagdo do aspecto personalqmderdo ser aplicados testes,
inventarios, entrevistas e/ou outros instrumenéoavadliacao.

12.3 - O resultado da AP sera expresso como “Adxbqu “Inapto (1)".

12.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” & gera eliminado.

12.5 - O candidato “I” na AP podera requerer umardusta de Apresentacdo de
Resultados (EAR) e Recurso Administrativo. No cdedEAR, 0s requerimentos poderao
ser encaminhados ao SSPM, em até 3 (trés) diasapés a divulgacdo do resultado da AP.
No caso de Recurso, em até 3 (trés) dias uteie brjgtazo para a realizacdo da EAR.

12.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaetios técnicos, ndo afetando o
resultado obtido nem servindo como fonte de inf@dea complementares a qualquer outro
orgéo.

12.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragmesia uma Comissdo composta
por Oficiais do Servico de Selecdo do Pessoal dankta (SSPM) que nédo participaram da
AP, que tera por atribuicdo reavaliar o materiatdndidato, ndo consistindo em uma outra
aplicacdo das técnicas realizadas ou corresporgdente

12.8 - A aprovacgao na AP é requisito para a ma#ico curso.

13 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminat6ri a)

13.1 - No periodo estabelecido no evento 13 dondalo de Eventos, do Anexq |l
os candidatos deverdo entregar cépia autenticadairoples, esta acompanhada dos
documentos originais. Os documentos originais témaéidade de comprovar a validade da
copia simples apresentada. Todo documento origleaera ser restituido ao candidato.
Serdo exigidos para verificacdo os documentos naigi com a quantidade de copias a
seguir especificadas.

13.1.1 - Copia simples que podera ser autenticamtanmeio de cotejo com o
documento original, pelo servidor a quem o documeeta ser apresentado.

a) 3 (trés) copias do Registro Civil;

b) 1 (uma) copia do Certificado ou Declaracédo deksdo do Curso de Ensino
Médio ou equivalente, esta Ultima acompanhada dstoHio-Escolar ou declaragéo
constante do Anexo VI

c) 1 (uma) cépia do Titulo de Eleitor e CertiddoQigtacdo Eleitoral emitida
pelo Tribunal Superior Eleitoral, no maximo, ha @nta) dias da data da entrega dos
documentos ou comprovante de votagdo da ultimedeldi® turno e 2° turno (se houver);

d) 3 (trés) copias do Comprovante de inscricdo adaStro de Pessoas Fisicas
(CPF); e

e) 3 (trés) copias do Documento oficial de idecdi§do, com fotografia na qual
possa ser reconhecido, assinatura e dentro dadalid

13.1.2 - 1 (uma) copia simples:

a) Certiddo de Antecedentes da Justica Militanv.stm.jus.by;

b) Certiddo da Justica Federal (site da JusticarBeda regido que reside o
candidato);

c) Certiddo da Justica Estadual (site do TriburealJdstica do Estado a que
pertence o candidato). Os candidatos do Rio derdamee possuem carteira de identidade
emitida pelo DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (JFEleverdo acessar o link
http://atestadodic.detran.rj.gov.ler imprimir a referida Certiddo. Os que nao possuir
carteira de identidade emitidas pelos 6rgdos a@smecificados, deverdo comparecer a
Central de Certiddes, localiza da na Av. AlmiraBéeroso, 90, 2° andar, Centro — RJ;

d) Certificado de Reservista ou prova de quitagiim o Servico Militar, se o
candidato do sexo masculino tiver 18 anos ou ngaiando couber);

e) Certificado de Alistamento Militar, em caso dmdidato do sexo masculino
haver se alistado para a prestacao do ServiccaMfljuando couber);

f) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo damBeiros Militar, em
atividade, atestado de bons antecedentes de coedaistorizacdo para inscricdo pela
respectiva Forca Armada ou Forga Auxiliar, conform@delo padréo, disponivel na pagina
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oficial do SSPM na Internet/Intranet. Militares BB deverdo apresentar somente a sua
comunicacao de inscricdo em CP;

g) Documento comprobatoério do seu pedido de exgéerdo servico publico
(para o candidato Servidor Publico); e

h) Documento comprobatério do seu pedido de desbgéo ou de seu
licenciamento (para o candidato militar de outrag&s).

13.1.3 - Por ocasido da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos
exigidos no subitem 3.1.2.

13.2 - A ndo apresentacao de qualquer documengalexibem como qualquer rasura
ou outra irregularidade constatada nos documemtegeies, implicara na eliminacdo do
candidato do presente CP ou do Curso de Graduacéo.

13.2.1 - Em casos excepcionais, a critério da Adimatdo Naval a data da
apresentacao do Historico-Escolar podera ser pastar

13.3 - No caso de apresentacdo de documentos,faésée ainda aplicadas as sancdes
previstas na legislacao vigente.

13.4 - Seréo desconsiderados os documentos ilsegtuee impossibilitem a leitura do
seu conteudo.

13.5 - Apds o inicio do Curso de Graduacédo, o(aficato(a) ndo matriculado(a),
podera solicitar a devolucdo de seus documentompimr de requerimento entregue em sua
respectiva OREL, no prazo de até 30 (trinta) d@sados do inicio do curso. Apds esse
prazo e ndo havendo manifestacdo, estes docunsamémsdestruidos.

13.6 - Nenhuma documentacédo de candidato matricuiadEN podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

14 - DA CLASSIFICACAO

14.1 - Apés a realizacdo de todos os EVC, seralghdo o Resultado da Selecéo
Inicial do CP, na pagina do SSPM na Internet enpeio do BONO da MB, disponivel aos
candidatos nas OREL listadas no Anex@ Iresultado constara das relacdes dos candidatos
classificados dentro do numero de vagas previsdod{datos titulares) e dos candidatos
reservas pela ordem decrescente da média final.(ME)

14.1.1 - Os candidatos que se autodeclararem poetgsardos, podendo, portanto,
concorrer as vagas reservadas na forma da Lei.A890,2de 9 de junho de 2014, se néo
eliminados nos EVC, terdo seus nomes publicadokstzade classificacdo geral com a
indicacdo de que foram classificados de acordoaosferida Lei

14.2 - Os candidatos que obtiverem a mesma ME gmodwionados entre si de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Matesa&iFisica,
b) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Portaguiinglés; e
c) maior idade.

14.3 - O candidato aprovado em todas as etapasnaaslassificado no niamero de
vagas existentes, sera considerado candidato eeséd\a data da validade deste certame

14.4 - A listagem de candidatos reservas tem padifiade permitir a convocacao
para preenchimento de vagas, ndo completadas efio @e eventual desisténcia de
candidatos titulares, desde que tal convocacéé s¢eda data limite estabelecida no item 14
do Calendario de Eventos (Anexd. Il

14.5 - Em caso de convocacédo de candidato reser&adotada estritamente a ordem
de classificacdo discriminada pela ordem decrescdsmtmédia das provas escritas, provas
escritas, considerando os critérios de desempetsfys no subitem 14.2.

14.6 - Os candidatos reservas deverao acessama pigSSPM na Internet, durante o
PA do CG, especificado no Calendario de EventosAdexo 1, a fim de tomar
conhecimento de uma possivel convocacdo de caondidaservas para substituicdo de
candidatos titularespbservando a data limite especificada no Calenddidventos do
Anexo l.
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15 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (PA) (eliminatério) E DO CURSO DE
GRADUACAO (CG) (eliminatorio e classificatorio)

15.1 - Serdo chamados para apresentacdo na Esoadh (EN), para o inicio do PA,
na data prevista no Calendario de Eventos, os daiudi titulares.

15.1.1 - O PA é etapa nao curricular do CG, durantqual os candidatos se
concentram na EN, séo incorporados a Forca, en adi que possam verificar, na pratica,
sua adaptacdo e seu interesse pela carreira, nedeBgucdes iniciais sobre a doutrina
militar; sobre o Curso e sdo submetidos a ativisadenpativeis com a rotina militar, razao
pela qual devem manter a higidez fisica exigida paCG.

15.2 - O CG tera caréater eliminatorio e classifdat

15.3 - O candidato aprovado e classificado redizarcurso na EN, ficando este,
sujeito as normas vigentes para realizacdo do G@&adlas pelo Diretor de Ensino da
Marinha e pelo Comandante da EN.

15.4 - As normas reguladoras especificas para so(astao sujeitas a alteracdes no
decorrer do periodo escolar, conforme as necessddd Administracdo Naval. Essas
normas estabelecerdo o rendimento escolar minindeneais condicdes exigidas para
aprovagao no referido Curso. Na ocorréncia de at®sindisciplina, comportamento
incompativel com a carreira militar, insuficiéneieadémica, fisica ou descumprimento das
normas previstas, o aluno podera ser desligadoalguer momento, do Curso.

15.5 - O candidato, servidor publico civil deverdregar, no inicio do PA, documento
comprobatério do seu pedido de exoneracdo do sery@blico e declaragédo
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogtn escrita e assinada pelo proprio,
informando se recebe ou ndo remuneracédo de Calgicé®Eederal, Estadual ou Municipal.

15.6 - O militar que esteja prestando o SMI ou SkB/MB sera dispensado do
servico pelo Titular da OM pelo prazo necessarita gpie possa se apresentar na data
determinada. O deslocamento devera ser realizadsuas proprias expensas, por ser
realizado estritamente no interesse particular,tapty sem qualquer custo para a
Administracdo, ndo havendo que se falar em moviagéot jA que ndo h4, nesse caso,
interesse da Forca.

15.7 - O candidato militar, exceto o pertencentéB devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudcenciamento.

15.8 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, da sua OREL,
cidade de realizacdo das provas, até a apresentacBa EN correrdo por conta do
candidato.

15.8.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593208 candidatos que obtiverem
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscigiagstarem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnimembros de familia de baixa
renda, de que trata o Decreto n° 6.135 , de 2Grdejde 2007, poderao solicitar, por meio
de requerimento, que a passagem seja custeadaMsiaha, por intermédio das
OrganizacBes Responsaveis pela Supervisdo Red@R&R), ou seja, dos Comandos dos
Distritos Navais.

15.8.2 - O candidato enquadrado no subitem acimard dispor de recursos proprios
para o custeio de alimentacdo e despesas pesesdrgjetos para a EN.

15.9 - Visando ao controle, a eliminacdo e a eceg@dio de doencas imunopreveniveis,
por ocasido do comparecimento no PA, é recomendadocandidatos convocados, por
meio da pagina do SSPM na Internet e por meio dbl®@@a MB, disponivel nas OREL
listadas no Anexo, la apresentacdo do Cartdo de Vacinacéao referer@alandario Basico
de Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo lemlydT - Difiteria e Tétano); Febre
Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e ruagalisponiveis em todas as Unidades
Basicas de Saude (UBS).

15.10 - O candidato, que desistir ou ndo se apiasea data e horario marcados para
o inicio do PA, ou que durante o PA cometer faiéaiglinar grave ou passivel de excluséo,
conforme previsto no Regimento Interno da EN, gquecbnsiderado eliminado na VD, AP
ou na VDB, que tenha sido convocado e apresentadeN) dela se afastar por qualquer
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motivo, sem autorizacdo, ndo ter4 a matriculavefési, podendo ser substituido, a critério
da Administracdo Naval, durante o PA (de acordo @orevento 14 do Calendario de
Eventos), pelo candidato reserva que se seguiassificacao.

15.10.1 - Caso o candidato convocado desista da aags da data marcada para a
apresentacdo, sO sera considerado desistente #asmmpareca na data e hora marcadas
para o inicio do PA ou se preencher e assinar ofd @le Desisténcia’ disponivel na pagina
do SSPM e entrega-lo diretamente em uma das OREldés no Anexo Exclusivamente
no horéario de 8h30 as 16h.

15.11 - Caso seja observado durante o PA ou do G@g@gmento de qualquer fato
novo relativo a problemas de saude que compronsetdivadades curriculares previstas, 0
aluno serda encaminhado para uma nova IS (médidcigder podendo ser eliminado a
qualquer tempo.

16 - DA MATRICULA

16.1 - ApGs concluir o PA e ter sido “Apto” na APna VD, o candidato sera
matriculado no 1° ano do Curso de Graduacédo dadaih draca Especial, na condicao de
Aspirante, por Ordem de Servico do Comandante,ndicasujeito as exigéncias do
Regulamento e do Regimento Interno daquela Escola.

16.1.1 - Em caso de constatacdo de gravidez, m garatricula até a concluséo do
curso, a Aspirante, por estar na condicdo de PEmpecial, prevista no Estatuto dos
Militares sera desligada do curso e licenciada &a M

16.2 -Durante o CGtera a matricula cancelada no CF, a qualquer temptuno que
tiver participado do CP utilizando documentos oforimacfes falsas, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis. Da mesma forma, aquel@eixar de comprovar os requisitos
exigidos para a inscricdo e matricula, aquple tiver omitido ou fornecido informacdes
falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificieegtenha facilitado sua aprovacdo em
gualguer uma das etapas do CP.

17 - DAS DISPOSIQ()ES COMPLEMENTARES

17.1 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o aaidi devera fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscricdo, listadosAnexo | apresentando documento
oficial de identidade, com fotografia na qual possareconhecido, assinatura e dentro da
validade, e comprovante de inscricdo. As solicikagde atestados, declaracoes, informacdes
ou davidas poderao ser obtidas mediante apreserdag&querimento.

17.2 - Nao sera autorizada a entrada de candigatosajes de banho nos locais de
realizacdo da prova ou etapas complementares.

17.3 - Nao sera permitido adentrar nos locais dadizecdo da prova e EVC,
candidatos portando armas de qualquer espécie, anmsnse tratando de militar e/ou civil,
em efetivo servigco ou com autorizacao de porteroh@aa

17.3.1 - Caso seja observado, durante a realizdgggwova, candidato portando arma
de qualquer espécie, sera solicitada a sua refitadacinto e este estara, automaticamente,
eliminado.

17.3.2 - O acesso aos locais de aplicacéo da Rr&X&C, sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realiza¢@o sendo autorizada a entrada de acompanhantes

17.3.2.1 - Nao havera local nem qualquer tipo deoagestinado a acompanhante de
candidato.

17.4 - O prazo de validade do CP terminaréliad®23 de janeiro 2019

17.5 - O periodo legal de permanéncia no ServigeoAda Marinha (SAM) € de 5
(cinco) anos, contados a partir da data de nomeac&egundo-Tenente, sob pena de
ressarcimento de todas as despesas realizadddméta
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17.6 - O SSPM informa aos candidatos que a MB m@syp nenhum vinculo com
qualquer curso ou escola preparatéria, bem comeriaatidatico comercializado pelas
mesmas.

17.7 - Nao sera fornecido ao candidato qualquemumeato comprobatério de
aprovagcao no CP, valendo, para esse fim, a homgioggpublicada no DOU e
disponibilizada na pagina do SSPM
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?gq=homologacaoesitie-homologacdo

17.8 - Os casos omissos serao resolvidos peloddidet Ensino da Marinha, ouvido o
Diretor do Servigo de Selecdo do Pessoal da Marinha

PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS
COMPLEMENTARES E ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXE CUCAO
LOCAL (OREL)

Cidades de
realizacdo das
provas e eventos
complementares

OrganizacOes Responsaveis pela Execucao Local (OREL

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha - PracaoBde
Rio de Janeiro / RJ. |Ladario, S/N - Centro — Rio de Janeiro/RJ - CEP920000 - Tel:
(21) 2104-6006.

Base Aérea Naval de S&o Pedro da Aldeia - Rua Cadaném
Ituriel, s/n° - Fluminense - Sao Pedro da Aldeia/ RZEP 28940+
000 Tel.: (22) 2621-4047.

Colégio Naval - Avenida Marques de Le&o, s/n° -tf@en Angra
dos Reis/RJ - CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SBEAMES) -
Vila Velha / ES. Enseada do Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/EEP 29100-900
- Tel.: (27) 3041-5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDgtrito
Salvador / BA. Naval- Avenida das Naus, s/n°® - Comércio - Salvador/BA

CEP 40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDgstrito
Natal / RN. Naval- Rua Coronel Flaminio, n° 100 - Santos Reis - INRita
CEP: 59010-500 - Tel.: 3216-3083/3087.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (BEEM-
Olinda / PE. Avenida Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho n@d/PE - CEP
53010-000 - Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCRByenida
Fortaleza / CE. Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |[Epai&E

CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-4716.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#trito
Belém / PA. Naval- Praga Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade VelhdenB®A
CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Capitania dos Portos do Amapa - Rua Claudio Lucanfdiro, n°
Santana/AP. 2000 - Daniel - Santana/AP - CEP 68926-060 - T@k) 3281-
5480.

Sao Pedro da Aldeid
RJ.

Angra dos Reis / RJ
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Capitania dos Portos do Piaui - Av. Nacfes Unidas30 - Carma
- Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 33212

Capitania Fluvial de Santarém -Av. Tapajos, n° 193deia -
Santarém - PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 35220287
Capitania dos Portos do Maranhdo - Avenida Josge8as/n® -
S&o Luis / MA. Complexo Jenipapeiro /Camboa - Sao Luis/MA
CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-0150/0157.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDgstrito
Rio Grande / RS. |Naval - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - CentRio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&strito
Santa Maria - RS. (1)Naval - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n® 197 - CentrRio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106. (2)
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdE#dMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estrelq
Florianépolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3B485/3024-
3411. (2)
Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andsad® 386 -
Porto Alegre / RS. [Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tell) (3226-1711
ramais 39 e 42.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catgfi#&VISC)-
Avenida Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estrelq
Floriandpolis/SC -
CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDéstrito
Ladario / MS. Naval- Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Ladario/MS - GRB70-
000 - Tel.: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDestrito
Cuiabd/MT. (1) Naval- Rua 14 de Marc¢o, s/n° - Centro - Ladario/MS - GRB70-
000 - Tel.: (67) 3234-1232. (2)
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDitrito
Naval - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térre®redio
Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900
Tel.: (61) 3429-1190.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&strito
Séo Paulo / SP. Naval - Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vila Clementin8&o
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%P48
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDgstrito
Manaus / AM. Naval- Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - Ilha de Saerie -
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278R2

(1) No ato da inscricdo os candidatos que escolhereéas esdades realizardo as
provas escritas e a redacdo nas respectivas cidadescolha: Santa Maria/RS, Curitiba/PR
ou Cuiab@/MT. Os candidatos que realizarem as pr@m Santa Maria/RS estardo
vinculados ao Servigo de Recrutamento DistritalCdonando do 5° Distrito Naval, os que
realizarem as provas em Curitiba/PR estardo vidosl&ervico de Recrutamento Distrital
do Comando do 8° Distrito Naval e os que realizassnprovas em Cuiabad/MT estarao
vinculados ao Servico de Recrutamento DistritalCdonando do 6° Distrito Naval, OREL
responsaveis por tais areas geograficas.

(2) Os candidatos aprovados e convocados para os EMlzaréo suas etapas
complementares nas cidades das OREL as quaisrestivénculados, respectivamente: Rio
Grande/RS, Sao Paulo/SP e Ladario/MS.

Parnaiba/PI.

Santarém / PA

Curitiba - PR. (1)

Florianopolis / SC.

Brasilia / DF.
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ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES
03/05/18
61 a Periodo de Inscricoes.
08/06/18
07/05/18
01 a Periodo de Inscricoes.
11/06/18
Divulgacdo da relacdo dos candidatos que| se
A partir de autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei_n°
01.1 2_pi7/06/2018 12.990, de 9 de junho de 2014, no endereco eletrOni
= www.ingressonamarinha.mar.mil.br
O candidato devera consultar a pagina do SSPM na
Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos|dos
telefones disponiveis) para obter a data, os luwrée
02 A partir de abertura e fechamento dos portdes, o horario limite
15/08/18 para se apresentar na sala ou setor para idegdifiga
o horério de realizacdo das provas escritas, oregale
do local onde realizara a prova escrita e o materia
suplementar necessério a realizagdo da mesma.
03 Data e hor.a'f'os 1 Prova Escrita Objetiva de Matematica e Fisica.
serem definidos.
04 Data e horérios § Prova Escrita Objetiva de Portugués e Inglés e
serem definidos| Redacéo.
Divulgacdo dos gabaritos na Internet e a disposicéo
. dos candidatos nas OREL e Internet. Apds a
A partir de o . .
05 20/09/18 realizacdo das provas, 0 candidato devera
acompanhar, no sitio eletrébnico do SSPM, ou |por
meio das OREL a divulgacao dos gabaritos.
Divulgacdo dos candidatos aprovados nas prpvas
06 A partir de escritas e convocagao para a realizacdo dos Eventos
19/10/18 Complementares (EVC) na Internet e em BONQ da
MB e a disposi¢ao dos candidatos nas OREL.
24/10/18
07 a Teste de Aptidao Fisica (TAF).
23/11/18
24/10/18
08 a Inspecéo de Saude (IS).
23/11/18
24/10/18 Avaliacdo Psicologica (AP), Verificacdo de
09 a Documentos (VD) e Verificagdo de Dados Biograficos
23/11/18 (VDB).
A partir de Divulgacéo dos candidatos aprovados na IS_, TAF_ AP
10 03/12/18 e VD, na Internet e em BONO da MB, a disposigao
dos candidatos na OREL.
11 A partir de Divulgacéo do Resultado da Selecéo Inicial do CP na
12/12/18 Internet e em BONO.
12 14/01/19 pgr)centragéo na EN dos candidatos titulares para o
inicio do PA.
13 14/01/19 Periodo de Adaptacao.
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a
01/02/19

14 23/01/19 Data limite para a chamada de candidatos reservas.

15 28/01/19 Data limite para apresentacao de candidatos resernva

16 05/02/19 Inicio do Curso.

ANEXO IlI
PROGRAMAS PARA AS PROVAS ESCRITAS

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS D O
CONCURSO PUBLICO DE ACESSO A ESCOLA NAVAL

| — MATEMATICA

ANALISE E ALGEBRA - Nogdes sobre conjuntos; Pertini&; Partes de um conjunto;
Operacbes: unido, intersecdo, diferenca, complemeRropriedade das operacoes;
Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionaisirracionais, reais e complexos.
Representacdo geométrica dos reais; Modulo de umenmireal; Propriedades do modulo;
Conjuntos lineares: intervalos, vizinhanga, corgartmitados, maximo e minimo; Logica:
proposicao, operacdes logicas, sentenca abertaytifipsdores, conjuncado, disjuncéo,
condicional, bicondicional, reciproca, contrapesitiPlano cartesiano; Func¢des: dominio,
contradominio; Imagens de um conjunto por uma fon€&incdes reais de uma variavel
real: Dominio, contradominio, grafico cartesiandasSificacdo de funcdes: sobrejetiva,
injetiva, bijetiva. Principais funcdes reais: fuacafim, funcdo polinomial do 2° grau,
fungbes racionais, funcdo exponencial, funcdo ftgama e funcgbes trigonométricas;
Funcdes inversas; Composicao de funcdes; GrafiedsircOes reais; Limites de funcdes;
Operagbes com limites; Limites fundamentais; Camtdidade; Derivadas: definicéo,
interpretacdo geomeétrica e cinematica, regras deagéo, aplicacdes de derivadas, regra de
L’'Hépital, reta tangente e reta normal ao grafi@m wna funcdo, concavidade de uma
funcdo, maximos e minimos absolutos e relativaso@s de graficos , assintotas; Integral
Definida e Indefinida, Teorema fundamental do élcaplicacdes de integrais; Sequéncias
numericas: sequéncia recorrentes, sequéncias ac@mée sequéncias geomeétricas;
Numeros Complexos; Combinatéria e Probabilidaddin®mios; Equacdes algébricas;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares.

GEOMETRIA - Semelhanca de triangulos e de poligpRetac6es métricas nos triangulos,
poligonos e circulos; Posicdes relativas de retalaros; Areas de figuras planas; Areas e
volumes de solidos usuais e solidos de revolucéiedibs e angulos poliédricos; Poliedros
convexos; Teorema de Euler; Poliedros regulareBrificipio de Cavalieri e sua aplicacao
ao célculo dos volumes de solidos; Prismas; Pirésigilindros e cones; Troncos; Esfera e
suas partes; Seccdes; Secoes conicas: elipsehdipérparabola.

TRIGONOMETRIA: Medidas de arcos e de angulos enugearadianos; Arcos congruos;
Formula de adicdo, subtracdo e bisseccdo de arcassformacédo de soma em produto;
Funcbes trigonométricas; Fungdes trigonométricagergas; Relagbes fundamentais e
transformacdes; identidades trigonométricas; E@mcé inequacdes trigonométricas;
Resolucao entre os elementos de um triangulo geralqu

CALCULO VETORIAL E GEOMETRIA ANALITICA - Vetores noR? e R3: adicao de
vetores, multiplicacdo por escalar, produto escaladuto vetorial; produto misto; Médulo
de um vetor; aplicacbes geométricas; desiguald@aiegtilar, Geometria analitica no R? e
R3: sistema de coordenadas, equacdo de reta e, jpie@secao de reta e plano, posicao
relativa de retas e planos, perpendicularidadaagonalidade, média angular e distancias;

Conicas; Equacoes geral e reduzidas das curvasasdiuadricas.
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Il — FISICA

GRANDEZAS FISICAS E MEDIDAS - Sistema de unidad&stema internacional de
unidades; Conversdo de unidades; Ordem de grandglgmrismos significativos;
Grandezas escalares e vetoriais.

MECANICA - Cinematica Escalar: posi¢éo, velocidadeeleracdo, movimento uniforme,
movimento uniformemente variado e a queda livre dopos, graficos da posicdo, da
velocidade e da aceleracdo, em funcédo do tempengtica Vetorial: vetor posicdo, vetor
velocidade, vetor aceleragdo, componentes cargssidos vetores posicao, velocidade e
aceleracdo, movimento relativo, componentes, taiglea centripeta, do vetor aceleracéao,
movimento circular e lancamento obliquo; Cinematisagular: posicdo, velocidade,
aceleracdo angulares e a relacédo entre essasespastivas grandezas escalares, periodo,
frequéncia, movimento uniforme e movimento uniformeate variado; Dinamica da
Particula: referenciais inerciais, leis de Newtlomgca peso, forca elastica, forca de atrito,
componentes tangencial e centripeta da forca aedelttrabalho de forcas, energias cinética
e potencial, poténcia, principio do trabalho e giaecinética, forcas conservativas, sistemas
mecanicos conservativos, graficos de energiasicimégbotencial e mecanica, impulso de
uma forca, quantidade de movimento de um corpocimio do impulso e quantidade de
movimento, conservagao da quantidade de movimecgoiro de massa de um sistema de
particulas, colisbes; Gravitacdo: lei da gravitag@wersal, energia potencial gravitacional,
leis de Kepler, velocidade de escape e Orbitaslaies; Estatica: momento de uma forca
em relacdo a um eixo, momento de um binario, dayioliestatico de particulas e de corpos
rigidos; Hidrostatica: conceito de densidade e maspecifica, pressdo de um fluido,
teorema de Stevin, principio de Pascal, vasos cimawies, empuxo e principio de
Arquimedes.

OSCILACOES E ONDAS - Movimento Harménico Simplesquacdes horérias de
movimento, energia, sistema massa-mola e péndulpless; Ondas em Cordas: velocidade
de propagacao, propagacdo de um pulso, funcdo @e amaa senoidal se propagando,
principio de Huygens, reflexdo e refracdo, supegfosde ondas, ondas estacionarias e
ressonancia; Ondas Sonoras: velocidade de propadaggdes da onda de deslocamento e
de pressdo de uma onda plana senoidal progressinds esférica, frentes de onda,
intensidade sonora e nivel de intensidade sonaterféréncia, difracdo, ressonancia, tubos
sonoros e efeito Doppler; Luz: velocidade de prapag, reflexdo, refracdo, indice de
refracdo de um meio, interferéncia e difracéo.

TERMOLOGIA - Termometria: conceito de temperatleazero da termodinamica, escalas
termomeétricas, relagéo entre escalas termométddasacéo térmica dos solidos e liquidos;
Calorimetria: conceito de calor, de capacidade it&rra de calor especifico, mudancas de
fase, diagrama de fase, propagacao de calor, giésadios gases ideais; Termodinamica:
primeira lei da termodinamica, transformacdes gasomaquinas térmicas, rendimento,
ciclo de Carnot, refrigerador ideal, transformac@®rsiveis e irreversiveis, segunda lei da
termodinamica.

ELETROMAGNETISMO - Eletrostatica: carga elétricappriedades dos condutores e dos
isolantes, processos de eletrizacdo, lei de Coularaimpo elétrico de cargas pontuais,

campo elétrico uniforme, linhas de campo, potencial

elétrico, diferenca de potencial elétrico, sup@$icequipotenciais, energia potencial

elétrica, condutor eletrizado, capacitancia, emegjetrostatica de um condutor carregado,
capacitor plano, capacitor plano com dielétricgoamc¢do de capacitores; Eletrodinamica:
corrente elétrica, resisténcia elétrica, resisideesde Ohm, energia e poténcia elétrica, lei
de Joule, associagéo de resistores, geradoresmaees, instrumentos de medidas elétricas
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(amperimetro, voltimetro e ponte de Wheatstonaguitos elétricos, leis de Kirchoff;

Magnetismo: Campo magnético gerado por um ima. Gamagnético gerado por um
condutor com corrente, lei de Ampére, campo magnéle um solenoide, forca magnética
exercida em cargas elétricas e em condutores corent®, inducdo magnética, lei da
inducao de Faraday-Lenz.

Il — LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Leitura e hsé de textos; Os
propoésitos do autor e suas implicacbes na orgaimzdo texto; informacdes implicitas e
explicitas; Tipologia textual e géneros discursj\@s fatores determinantes da textualidade:
coesao, coeréncia, intencionalidade; aceitabilidegdeiacionalidade; informatividade e
intertextualidade; Variagdo linguistica: as vammsmas e a variedade padrdo; Processos
argumentativos.

RECONHECIMENTO E APLICACAO DE RECURSOS GRAMATICAISSistema
ortografico em vigor: emprego das letras e aceatuagafica; Morfossintaxe: estrutura e
formacdo de palavras; Classes de palavras; Flew@mirtal e verbal); Frase, oracéao,
periodo; Estrutura da frase; Classes de palavresloges sintaticos; Periodo simples e
periodo composto; Coordenacéo e subordinacéo; énore colocacdo dos termos na frase;
Pontuacéo; Rela¢des de sentido na construcéo tmpeConcordancia (nominal e verbal);
Regéncia (nominal e verbal); Colocacdo pronomiAalyelacdes de sentido na construcéo
do texto: denotacdo, conotacdo; ambiguidade e geolim; Figuras de linguagem;
Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, hiparaa, hiponimia; Repeticdo, parafrase
e paralelismo.

IV — LINGUA INGLESA

LEITURA — Leitura, compreensao e interpretacéo igerdos tipos de textos; inferéncia do
significado de palavras e expressoes; identificag@adeia principal e de informacdes
especificas no texto; e identificacdo do carateycéomal, da atitude do autor com relagéo ao
texto e do efeito intencional no leitor.

ASPECTOS GRAMATICAIS — Verbos regulares e irregetarModais; Tempos verbais;
Formas verbais: afirmativa, interrogativa e negatimperativo; Infinitivo e gerundio que
seguem verbos e adjetivos; Gerandio como sujeibbjeto; Verbo + pessoa + infinitivo
(com ou sem “t0”); “Tag questions”; Causativo: “kaliget”; “So”/“Neither”/“Nor” com
auxiliares; “Phrasal verbs” e verbos seguidos éepgsicao; Oracdes condicionais (tipos 0, 1
e 2); Comparativos e superlativos; Discurso indiréfoz passiva; Perguntas diretas e
indiretas; Substantivos contaveis e incontaveisydi@ifiers”; “Determiners”; Pronomes;
Artigos; Adjetivos; Advérbios; Numerais; PreposigpelLocucfes preposicionais e
preposicdes que seguem substantivos, adjetivoessee Conectivos.

TOPICOS - Vestimentas; Cotidiano; Educacgéo; Diversd midia; Tecnologia; Meio
ambiente; Comida e bebida; Tempo livre, “hobbiesazer; Saude e exercicios; Moradia;
Povos e linguas; Sentimentos, opinides e expedagnddentificacdo pessoal; Lugares e
edificacdes; Relacionamento com outras pessoassfoae e servicos; Compras; Esporte;
Mundo natural; Viagens e férias; Tempo; Traballeong@regos; e A Marinha.
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ANEXO IV
INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDICOES INCAPACITANTES:
a) Cabeca e Pescoco
Deformacdes, perdas extensas de substancia; zesatieformantes ou aderentes
que causem bloqueio funcional; contraturas musesilanormais, cisto branquial, higroma
cistico de pescoco e fistulas.
b) Ouvido e Audicéo
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Deformidades significativas ou agenesia das orglrasmalidades do conduto
auditivo e timpano, exceto as desprovidas de pieteade morbida, infeccées cronicas
recidivantes, otite média crbnica, labirintopateagumores. No teste audiométrico seréo
observados os indices de acuidade auditiva coerstdatalinea h, do item 1.

c¢) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infeccdes e processos infhaios excetuando
conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragfes, tuspaercetuando cisto benigno palpebral;
opacificacbes, sequelas de traumatismo ou de qdamas doencas congénitas e
deformidades congénitas ou adquiridas, incluindesvide dos eixos visuais que
comprometam a funcéo; anormalidades funcionaisfgigtivas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesdes reti@sa doencas neuroldégicas ou musculares
oculares; discromatopgiara as cores verde e vermelth@ grau acentuado. A cirurgia
refrativa ndo gera inaptiddo, desde que, no momdatdS, o candidato ndo apresente
restricbes laborais e tenha condicbes de realigste tde aptidao fisica, atestado por
especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe,Traguéia e Esdfago

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, dessemtuado de septo nasal,
mutilacbes, tumores, atresias e retracoes; fistatagyénitas ou adquiridas; infeccdes
cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionasnmastigacao, respiragao, fonagao, fala
(principalmente as que possam interferir nos comsuedmensagens nas diversas atividades
militares) e degluticdo. Por ocasido da entrevidewvera ser solicitado ao candidato que
proceda a leitura de um texto curto, a fim de ifieat deficiéncias da fala, como
tartamudez (gagueira). Em caso de duvida, dever&dieitado parecer especializado a
Fonoaudiologia. A critério da Junta de Saude, faa@specialidade da funcdo podera ser
solicitado parecer a fonodiologia (especializagéosez) e/ou otorrinolaringologia.

e) Aparelhoestomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades néo
restauradas associadas a placa bacteriana, doesrgadomtal ndo controlada pelo
autocuidado, ou gengivite em todos os quadrantsci@asla a calculo dental em dentes de
todos os quadrantes); infeccOes, cisto ndo odomimmé neoplasias; resto radicular;
deformidades estruturais tipo fissuras labiais abiopalatinas néo reabilitadas (a
reabilitacdo e o0 selamento 6sseo das fissuras pllbinas completas deverdo ser
verificadas por meio de exames complementaresmassimo deverd ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigatda respiracao nasal, da fonacéo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatoria causada pongkosindrémica ou maloclusédo; auséncia
dentériana bateria labial sem reabilitacdo; menos de detedaaturais em uma das arcadas
(o minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez ada@rcada, os quais deverdo estar
higidos,tratados ou com coroa protética provisoria ou defa); auséncia total de contatos
interoclusais em regides de molares direitos, edgseou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognético rdeweer realizado
obrigatoriamente por cirurgido-dentista, cujo namescricdo no CRO constardo no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeamym processo inflamatoério
agudo ou dermatose que comprometa o0 barbear; mjcadectadas ou cronificadas;
parasitoses cutaneas extensas; eczemas alérgigkpgessbes cutaneas das doencas
autoimunes, excetuando-se vitiligo, manifestacbas doencas alérgicas; ulceracdes e
edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vongiometer a capacidade laborativa;
afeccoes em que haja contra-indicagcdo a exposmao grolongada; tatuagem que faca
alusao a ideologia terrorista ou extremista coiatras instituicdes democraticas, a violéncia,
a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a disanacdo ou preconceito de raga, credo,
Sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato ofenssvBaicas Armadas, com base no disposto
no Art 11-A, item Xll da Lei N° 12.704 de 2018ttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/_At02011-2014/2012/Lei/L12704.h)me nas Normas para Apresentacdo Pessoal de
Militares da Marinha do Brasil
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(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.lon.sspm/files/portaria%20CM%2
06464.pdf.
g) Pulmdes e Parede Toracica
Deformidade relevante congénita ou adquirida deaci@iracica com prejuizo da
funcao respiratéria; infecgbes bacterianas ou ne&sit distdrbios ventilatorios, obstrutivos
ou restritivos, hiperreatividade brénquica, histdde crises de broncoespasmo ainda na
adolescéncia, exceto episodios isolados de bropase® na infancia, com prova de funcao
respiratoria atual normal, sem uso de medicacdecdgm; fistula e fibrose pulmonar
difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdetewrgy anormalidades radioldgicas,
exceto se insignificantes e desprovidas de potitaie morbida e sem comprometimento
funcional.
h) SistemaCardio-Vascular
Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecc@efamacdes, arritmias,
doencas do pericardio, miocardio, endocardio e ideulacdo intrinseca do coracéo;
anormalidades do feixe de conducdo e outras ddeectao eletrocardiograma desde que
relacionadas a doencas coronarianas, valvularesiiocardicas; doencas oro-valvulares;
sindrome de pré-excitacdo; hipotensdo arterial simmomas; hipertensdo arterial, doencas
venosas, arteriais e linfaticas. Sdo admitidasovanizes, sem repercussao clinica.
O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercussaodinamica verificada
em exame especializado ndo € condicdo de inaptipresenca de sopros, € imperativo o
exame ecocardiografico bidimensional com Doppler.
i) Abdome e Trato Intestinal
Anormalidades da parede, exceto as diastases tssaiedominais, desde que
nao comprometam a capacidade laboral; visceronsgalnfeccoes, esquistossomose e
outras parasitoses graves; micoses profundas;rinisié cirurgias que alterem de forma
significativa a funcédo gastrointestinal (apresengdeitorio cirargico, com descricdo do ato
operatorio); doencas hepaticas e pancreaticastoexae desprovidas de potencialidade
morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca policistiepatica); doencas inflamatorias
intestinais ou quaisquer disturbios que comprometienforma significativa, a funcao do
sistema.
J) Aparelho Genito-Urinario
Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitéires e vias urinarias,
exceto fimose e as desprovidas de potencialidadebidad célculos; alteracdes
demonstradas no exame de urina, cuja potencialicexibida ndo possa ser descartada; a
existéncia de testiculo Unico na bolsa nédo é candig inaptiddo desde que a auséncia do
outro ndo decorra de anormalidade congénita; aspgmbabalanica ndo é condicdo de
inaptidao.
k) Aparelho Osteo-Mio-Articular
Na evidénciade atitude escolidtica, lordotica ou cifética aame fisico, 0
candidato ser4 encaminhado para realizacdo de R¥rdmaico de coluna, em posi¢do
ortostatica, descalco, para confirmacdo de defsstoutural da coluna. Sdo condi¢cGes de
inaptiddo: Escoliose apresentando mais de 13° Clodmolose acentuada, com angulo de
Cobb com mais de 60°; Hipercifose que ao estudoléaico apresente mais de 45° Cobb
ou com angulacdo menor, haja acunhamento de méafs de perfil, mesmo que em apenas
um corpo vertebral; “GenuRecurvatum” com mais deyus aferidos por gonidbmetro ou,
na auséncia de material para afericdo, confirmadgarecer especializado; “GenuVarum”
que apresente distancia bicondilar superior a 7aferjdo por régua, em exame clinico;
“GenuValgum” que apresente distancia bimaleolarsap a 7cm, aferido por régua em
exame clinico; Megapdfises da pendiltima ou Ultindaebra lombar; espinha bifida com
repercussao neuroldgica; Discrepancia no comprioeatds membros inferiores que
apresente ao exame, encurtamento de um dos merabpesior a 10 mnf0,10) constatado
através de escanometria dos membros inferjmaes candidatos até 21 anos e superior a 15
mm para os demais, constatado através de escarduwtrmembros inferioreajteracdes
degenerativas da coluna vertebral, como protusGelsérdas discais, dentre outras,
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espondilélise, espondilolistese, hemivértebra, namovertebrais (benignos e malignos),
laminectomia, passado de cirurgia de hérnia diggabamento discal lombar do espaco
intervertebral; a presenca de material de sintesetslerado quando utilizado para fixacédo
de fraturas, excluindo as de coluna e articulagiesje que essas estejam consolidadas, sem
nenhum déficit funcional do segmento acometido, peeenca de sinais de infeccao 0ssea;
proteses articulares de qualquer espécie; passadarurgias envolvendo articulacoes;
doencas ou anormalidades dos 0ssos e articulaggieggnitas ou adquiridas, inflamatorias,
infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e caseslatos, deverdo ser esclarecidos por
parecer especializado.

[) Doencas Metabdlicas e Endocrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicosipofisarios; disfuncao hipofiséria
e tiroideana; tumores da tiroide; Sao admitidososicoloides, hiper/hipotireoidismo de
etiologia funcional, desde que comprovadamente eosgrlos e sem complicagbes tumores
de supra-renal e suas disfuncdes congénitas ourig@dgy hipogonadismo primario ou
secundério; disturbios do metabolismo do célciéséoio, de origem enddcrina; erros inatos
do metabolismo; desenvolvimento anormal, em dedacamom a idade cronoldgica;
obesidade.

m) Sangue e Orgédos Hematopoiéticos

AlteracBes significativas do sangue e 6rgdos hepoaiticos e/ou aquelas em

gue seja necessaria investigacdo complementadpacartar potencialidade mérbida.
n) Doengas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afeccfes neurologiaasymalidades congénitas
ou adquiridas; ataxiasncoordenacodes, tremores, paresias e paralisiadiaat fraquezas
muscularespassado de crises convulsivas que tenham demandaalmento neurologico,
epilepsias e doengas desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de dopsigpuiatrica € condicao de
inaptiddo, assim como o uso de medicacdo psicoaopivaliar cuidadosamente a historia,
para detectar:

- uso de drogas ilicitas

- padrao de consumo de drogas/substancias liditasconfigure sindrome de
dependéncia quimica.

Deverdo ser observadas as descricbes clinicasegizis diagnosticas da
classificacdo de transtornos mentais e de comperttmma 102 Revisdo da Classificacao
Internacional de Doencas da OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDp#déa por qualguer uma das
causas acima, podera, a critério da JS, ser satlaigior parecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual ou pregressa de tumor maligumores benignos,
dependendo da localizacdo, repercussao funciontngal evolutivo. Se o perito julgar
insignificantes pequenos tumores benignos (exo cisbaceo, lipoma), devera justificar sua
concluséo.

g) Sistema Imunologico

Doencas auto-imunes, exceto vitiligo. Evidénciataborial do HIV, patologias

ou uso de medicacdes que gerem imunodepressao.
r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptid&oeto quando desprovida
de potencialidade maérbida.

s) Condic¢des Ginecoldgicas

Ooforites; cistos ovarianos com indicacao cirurggedpingites, lesdes uterinas e
outras anormalidades adquiridas, exceto se inggnies e desprovidas de potencialidade
morbida; mastites. Os pareceres especializadosraeveencionar quais 0S exames
complementares utilizados e o estado das mamastaige

t) Outras Condicdes
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Doencas ou condi¢cdes eventualmente ndo listadasaliasas anteriores,
detectadas no momento da avaliacdo médico-penmderdo ser causa de Inaptidao, se, a
critéerio da JS forem potencialmente impeditivas desempenho pleno das atividades
militares.

Qualquer condi¢cdo que demande tratamento cirGggca sua correcao constitui
causa de inaptiddo, assim como a vigéncia de péstdpio cujo restabelecimento para
atividades plenas de esfor¢co ultrapasse o prazdelipara o resultado da Selecao
Psicofisica. Historia pregressa de cirurgia seravadd comprovacao por meio da descricéo
cirirgica e do laudo anatomopatoldgico eventualmesaalizado poderao, a critério da JS,
constituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢Oes ou alteracbes de exames compeseem quaao possa
ser descartada a potencialidade morbida ou que raEma investigacdo clinica que
ultrapasse o prazo maximo estipulado para a a@aligsicofisica previsto no Edital do
concurso/selecao constituirdo causa de Inaptidg@imacomo a positividade para quaisquer
substéancias testadas nos exames toxicologicosumharente realizados.

Il - INDICES:
a) Altura
A altura minima € de 1,54m e a méaxima € de 2,00m.
b) Peso
Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) preendido entre 18 e 30.
Os limites de peso, serdo correlacionados pelositdgeMédico Periciais (AMP) com
outros dados do exame clinico (massa muscularocoatdo 0ssea, proporcionalidade,
biotipo, tecido adiposo localizado, etc.).
c) Acuidade Visual
A acuidade visual (AV) minima permitida é 20/100 ambos os olhos (AO),
sem correcao (S/C), corrigida para 20/20 com aonelbrrecao Optica possivel.
d) Senso Cromatico
N&o serdo admitidas discromatopsias para as cerds @ vermelha, definidas
de acordo com as instrucbes que acompanham cadaariel teste empregado. Deve ser
registrada no campo apropriado do TIS a denominagédeste e niumero de erros do
inspecionado. O teste deve ser aplicado exclusintmor médico, registrando-se no TIS a
data e o nome do aplicador, vedada a execucdogssoa EF. Ndo é admitido o uso de
lentes corretoras do senso cromatico para tod@engms e Quadros.
e) Dentes
O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaéz (L0) em cada arcada,
higidos ou tratados. Para restabelecer as condigesis de estética e mastigacao, tolera-
se a prétese dental, desde que o inspecionadoeafgess dentes naturais, conforme
mencionado.
f) Limites Minimos de Motilidade
| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade pguor: OMBROS =
Elevacdo para diante a 90°. Abducédo a 90°; COTOVELKR)ex&o a 100°. Extensdo a 15°
PUNHO = Alcance total a 15°; MAO = Supinacio/prdima 90°; e DEDOS = Formac&o
de pinca digital.
I - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadenfdrior. COXO-
FEMURAL = Flexado a 90°. Extensdo a 10°; JOELHO =efsao total. Flexdo a 90°; e
TORNOZELO =Dorsiflexdo a 10°. Flexao plantar a 10°.
g) Indices Cardio-Vasculares
Presséo Arterial medida em repouso e em decubisaldou sentado:
SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg
DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg
Em caso de indices superiores a estes, deverdceairadas mais duas
afericbes. Na dependéncia dos niveis tensionamnéaclos, poderao, a critério dos peritos,
ser solicitados outros exames de investigacdo alégita, como M.AP.A, Teste
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Ergométrico e Ecocardiogramaalizados as custas do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubitoators sentadoigual ou
menor que 120 bat/min. Encontrada frequéncia czadiaperior a 120 bat/min, o candidato
devera ser colocado em repouso por pelo menos deztaw e aferida novamente a
frequéncia, ou solicitado ECG para analise.

h) indice Audiométrico

Serédo considerados aptos os candidatos que afesergerdas auditivas, sem
protese otofénica em qualquer ouvido, até 40 deci#), em qualquer das fre@ncias,
mesmo que bilaterais, desde que n&o haja alteéagéimscopia.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A)
CANDIDATO (A):
a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (Elisa);

- VDRL;

- Colesterol total e fracGes para candidatos den®8 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou idade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Térax;e

- ECG.

c) Exames exclusivos para as candidatas.

As candidatas deverdo apresentar os exames alistixdok, cuja realizacao
sera de sua inteira responsabilidade e 6nus: Rara taudo médico pericial seja emitido, os
Agentes Médico Periciais (AMP) levardo em consig@&oaos exames de Colpocitologia
Oncotica, USG transvaginal/lUSG pélvica, USG de nsangae deverdo ser realizados
dentro do periodo de um ano até a data da avalre;d8. Deveréo ser trazidos, ainda, todos
0S exames complementares atinentes a mastologiedfigia que eventualmente tenham
realizado, por ocasido de investigacoes clinicasERAMES LABORATORIAIS deverdo
ser colhidos em, no maximo, nos 3 (trés) mesesiargs a data da conclusdo da pericia. Se
durante esses 3 (trés) meses surgir intercorr@ticiaa para a qual seja julgada necessaria
investigacdo, ou sejam identificados resultadosribriais ndo compativeis com o exame
clinico, outros exames poderdo ser solicitados arealizacdo ocorrerd as expensas da
candidata. O prazo de trés meses nado se aplicacEeHEG qualitativo realizado por
ocasido da IS para Ingresso no SAM, que deveraodieido em, no maximo, 7 (sete) dias
corridos antes data inicial de apresentacdo papeddo de Saude estabelecido no presente
Edital. Todos os exames laboratoriais deverdo sgnados por um responsével técnico:
Farmacéutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou Bgip conforme couber, devidamente
identificado. O exame de Colpocitologia Oncoéticaveté ser assinado por Médico
Patologista ou Farmacéuticos e Biomédicos espeatils em Citologia Clinica,
devidamente identificados. Os demais exames congpltares deverdo ser apresentados na
integra, com imagem em meio fisico ou digital, ddw; ou fotos, além dos respectivos
laudos, contendo data, nome, n° da inscricdo no &gMeis, além da assinatura do médico
que os emitiu.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:
- Audiometria.
- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadeu¥li e Avaliacdo de Senso
Cromatico.
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- Exames ginecolégico e de mamas (candidatas doferxnino).

- A critério da JS poderdo ser solicitados outrosmnmes além daqueles
obrigatorios realizados pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacdo especifica poderao realizados exames
toxicolégicos.

ANEXO V

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
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MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO F iSICA

Atesto que o(a) Sr.(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato(a) ao Concurso

Publico de Admissdo a Escola Naval, foi por mimnexeado e encontra-se em boas
condicbes de saude, estando apto para realizarste Te Aptiddo Fisica previsto no
respectivo Editalque consta daadar o percurso de 50 (cinquenta) metros no tempo
maximo de 1 (um) minuto e 30 (trinta) segundosa masexo masculino, e 2 (dois) minutos
e 20 (vinte) segundos, para o sexo femingoorrer o percurso de 2.400 (dois mil e
guatrocentos) metros no tempo maximo de 14 (quatorinutos e 30 (trinta) segundos,

para o sexo masculino e 17 (dezessete) minutoo=o feminino.

LOCAL E DATA: , em de de 20 :
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM

ANEXO VI

1 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao Ipgjica e esta fundamentada nas
conclusdes da psicologia diferencial, as quaisbebtaem que os individuos possuem
habilidades, personalidades e niveis de motivag@oedciados (perfil individual) e que
cada atividade ou ocupacédo pressupde niveis diérelesses atributos (perfil profissional).
A AP, por sua logica e modelo, compreende a comfardo nivel de compatibilidade do
perfil psicolégico do candidato - obtido medianteutlizacdo de testes, técnicas e
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instrumentos psicoldgicos cientificamente recordexi- com o perfil da atividade exigida
para a carreira militar e/ou funcéo pretendidayipreente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minuciosmexa@a atividade profissional por
meio da aplicacdo de questionérios, entrevistagsereacdes dos locais de trabalho, para
que sejam identificadas as variacfes fisicas, lggjtas e ambientais inerentes aquela
atividade, obtendo-se, ao final, o perfil psicotiigila atividade;

b) selecédo de preditores - escolha, com base b p&icoldgico determinado, dos
testes e das técnicas psicoldgicas que possantilsgrdas como preditoras de sucesso na
atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparadd® resultados dos candidatos com
dados acumulados de grupos anteriores que forawaprente estudados, estabelecendo-se
entdo os niveis minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadogeunitam verificar a validade
do processo, buscando o seu aperfeicoamento continu

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A

Cidades de realizacdo | OrganizacOes Responsaveis pela Execucao da Avaliaca
da Avaliagéo PsicologicaPsicologica

Servigo de Selecdo do Pessoal da Marinha - Pragio Bk
Rio de Janeiro / RJ. Ladario, S/N - Centro — Rio de Janeiro/RJ - CEP926000 -
Tel: 21 2104-6006.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo
Vila Velha / ES. (EAMES) - Enseada do Inhod, s/n° - Prainha - Vi#he/ES -
CEP 29100-900 - Tel.: (27) 3041-5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDig#ito
Salvador / BA. Naval - Avenida das Naus, s/n° - Comeércio - Salv@do -
CEP 40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDi8®ito
Natal / RN. Naval — Rua Coronel Flaminio, n°® 100 — Santos Reis
Natal/RN — CEP: 59010-500 — Tel.: 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEBM
Olinda / PE. Avenida Olinda, n°® 100 - Complexo de Salgadinho -
Olinda/PE - CEP: 53010-000 - Tel.: (81) 3412-7615.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE) -
Fortaleza / CE. Avenida Coronel Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanpa
Fortaleza/CE - CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-4716
Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDid®ito
Belém / PA. Naval - Praga Carneiro da Rocha, s/n°® - Cidade a/ell
Belém/PA - CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDiS#ito
Rio Grande / RS. Naval - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n°® 192nt® -
Rio Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 32336610
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina
(EAMSC) — Avenida Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 -
Estreito - Floriandpolis/SC - CEP 88095-900 - T@l8) 3298-
5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDi6®ito
Ladario / MS. Naval - Rua 14 de Marcgo, s/n°® - Centro — LadarioAMSEP
79370-000 - Tel.: (67) 3234-1232.

—

Florianopolis / SC.
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Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDig#ito
Brasilia / DE Navgl - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - rBér -
' Prédio Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/[QEP
70055-900 - Tel.: (61) 3429-1190.
Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDi8#ito
Séo Paulo / SP. Naval - Rua Estado de Israel, n° 776 - Vila Clement Sao
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%P48
Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDis#ito
Naval - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - IlhaSde
Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92234
2278/2275.

Manaus / AM.

ANEXO VII

DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLU SAO DE

CURSO
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(modelo)

Eu, (nome do candidatojdentidade namero (numeralorgdo expedidor),
inscrito no CPF sob o n° (numeralnscricdo n°_(numeral)declaro, para fins de
prosseguimento no Concurso Publico de Admisséaocal&Naval (CPAEN/2018), que
estou ciente de que a ndo apresentacdo de (nomecdmento exigido para exercicio do
cargo) até a data de minha incorporacdo na Escola Nansdjaa minha eliminacdo do
certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)

JOSE LUIZ FERREIRA CANELA
Capitédo de Mar e Guerra
Diretor

43



