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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
EDITAL DE 23 DE MAIO DE 2018.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRTE CAPELAES NAVAIS DO
CORPO AUXILIAR DA MARINHA EM 2018 (CP-CapNav/2018)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRM)ualidade d®©rganizacdo de
Coordenacdo e Execucdo Geral (OCE@yna publico que, no periodo d23/05/2018 a
05/06/2018estardo abertas as inscricdes do Concurso Pdaieolngresso no Quadro de Capeldes
Navais do Corpo Auxiliar da Marinha em 2018 (CP8ay/2018).

O presente Edital estara a disposicdo dos candidat® Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,lmu nos locais de inscrigcéo listados no Anexo |

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmiturso Publico encontram-se disponiveis
no Calendario de Eventos do Anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - DA CARREIRA MILITAR

a) Todo cidadao, apds ingressar na Marinha do IBM8), prestard compromisso de honra,
no qual firmard a sua aceitacado consciente dagagiiies e dos deveres militares e manifestara a
sua firme disposicédo de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto m&ukds racionais e morais que ligam o
militar a Patria e ao servico e compreendem, esderante:

| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja homiggridade e instituicbes devem ser
defendidas, mesmo com o sacrificio da prépria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacoes e dasrsice

VI - a obrigacéo de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacgralmente no valor moral e profissional,
€ seletivo, gradual e sucessivo e sera feito med@omocdes, em conformidade com a legislacéao
vigente e atendidos os requisitos constantes dmPla Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - DO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS

a) O Quadro de Capeldes Navais (CN) destina-sereenghimento de cargos e funcdes
técnico-administrativos que visam as atividadesagdeio técnico e as atividades gerenciais e
administrativas em geral, além das atividades imesea carreira militar, nos termos da Lei n°
9.519/1997 e da Lei n® 6.923/1981.

b) Para informacdes adicionais acerca do CN, oidatdpodera acessar a pagina do SSPM
na Internet, no sitio eletrénicaww.ingressonamarinha.mar.mil.br

[Il— DO CURSO DE FORMA(}AO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado na Seleg@&@mll realizara o CFO, no Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio dendao.

b) O curso tem por finalidade o preparo do candidzra o exercicio de funcdes em
Organizacgbes Militares (OM) da Marinha, situadasgeralquer Unidade da Federacéo, de acordo
com as suas qualificacdes e atendendo a conveai@aervico, por meio da necessaria instrucao
militar-naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptdeéd aproximadamente, 3 (trés) semanas
e uma etapa basica, compreendendo as atividadestasenos respectivos curriculos. Durante esse
curso, o Guarda-Marinha percebera remuneracamtidesua graduacédo, como previsto na Lei de
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Remuneracdo dos Militares, além de serem propadms alimentacdo, uniforme, assisténcia
meédico-odontoldgica, psicoldgica, social e religios

d) Durante o CFO, o candidato fard um Estagio décagho (EA), com duragcdo de até 4
(quatro) semanas, que tem por finalidade a adapt;@&aracteristicas do servico naval inerentes a
profissdo, a complementacdo de sua formacéo mmigeal e a avaliagdo complementar para o
desempenho de fungbes técnicas e administratiead.r8alizado em Organizacdes Militares (OM)
especialmente designadas para tal, sob a supedasatAw.

e) O CFO tera a duracao de, aproximadamente, 29 @intae) semanas.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estara sugsit®Regulamento e ao Regimento Interno
do CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todo#tands da ativa das Forcas Armadas.

g) O ingresso no CN ocorrera no posto de Primesmefte, apdés o candidato obter a
aprovacao em todas as fases da Selecao Iniciablteaprovado em todas as fases do CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagé®ficialato, os Oficiais seréo
avaliados pela Comissdo de Promocdes de Oficiasgndo a sua permanéncia em carater
definitivo na Marinha. Os que n&o obtiverem avd@éavoravel serdo licenciados “ex officoo
Servico Ativo da MB.

2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente Concurso Publico destina-se aenpnémento de vagas nas profissdes
abaixo discriminadas:

PROFISSOES VAGAS
Sacerdote da Igreja Catolica Apostolica Romana 2
Pastor da Igreja Assembléia de Deus 1
TOTAL 3

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - Ainscricdo é obrigatéria para todos osdmaios e devera ser realizada, em nivel
nacional, pelo proprio candidato, preferencialmesigelnternet, ou via Organizacfes Militares da
Marinha Responsaveis pela Execucao Local (OREWMigies no Anexo.|

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato, de ambos os sepgndo a religido permitirhos termos do art. 12, I,
da CRFB/1988;

b) ter mais de 30 e menos de 41 anos de idademeipy dia do més de janeiro de 2019, nos
termos da Len® 6.923, de 29 junho de 1981;

c) possuir, pelo menos, 3 (trés) anos no exerdieiatividades pastorais, na igreja para a qual
se candidatou a vaga (de acordo com o¥gt.inciso V, da Lei 6.923/1981);

d) possuir bons antecedentes de conduta, a sexdappor intermédio de averiguacéo da vida
pregressa do candidato, por meio da VDB. Se mittarmembro da Policia ou do Corpo de
Bombeiros Militar em atividade, apresentar, na gagvista para entrega de documentos para a
realizacdo da VD, conforme previsto no calendadoedentos, atestado de bons antecedentes de
conduta emitido pela autoridade a quem estiverrsliredo, conforme modelo constante na pagina
oficial do SSPM na Internet e disponivel nas OREIAdexo

e) estar em dia com as obrigacdes do Servico Mditda Justica Eleitoral;

f) estar autorizado pela respectiva For¢ca Armadiayga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Miliem atividade. Se militar da MB, o
candidato devera cumprir os procedimentos de caragao da inscricdo em CP;

g) nao estar na condicao de réu em acao penal;
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h) néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na form&edislacao vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoniblimd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nada&anais recurso, contado o prazo a partir da data
do cumprimento da sancéao; ou

II) condenado em processo criminal com sentengeiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

i) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas damau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitido “ex officio” por ter sido declarado indigrpara o Oficialato ou com ele incompativel,
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvocaso de reabilitac&o;

J) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval e das demalgs Preparatérias aos Cursos de
Formacéo de Oficiais, que tenha sido desligadogzéo disciplinar;

k) ndo ser ex-aluno das Escolas Formacao de Prggastenha sido desligado por razéo
disciplinar;

) ter concluido o Curso Superior relativo a pgsfio a que concorre, até a data prevista no
Calendério de Eventos do Anexophra o inicio do Periodo de Adaptacéo;

m) caso esteja em fase de conclusdo do ceuperior relativo a profissdo que concorre, o
candidato podera preencher a declaracdo constarteexo_V| até a data prevista no Calendério
de Eventos do Anexo,lpara a VD;

n) estar registrado no 6rgao fiscalizador da pséfisa que concorre, até a data prevista no
Calendario de Eventos para a VD.

0) possuir curso de formacéo teoldgica de nivel usitéio, reconhecido pela autoridade
eclesiastica de sua religiao;

p) ter declaracdo de consentimento expresso daridade eclesidstica a qual esta
subordinado, da respectiva religido, para inscregeno CP e para prestar assisténcia religiosa,
espiritual e moral,

g) para os Sacerdotes da Igreja Catdlica Apost®limaana, aléem da declaracdo exigida na
alinea acima, é necessario, também, o consentinegptesso pelo Arcebispo Militar para prestar
assisténcia religiosa, espiritual e moral;

r) receber conceito favoravel, atestado por doixi&$ Superiores da ativa das Forcas
Armadas (art. 18, inciso VIII, da Lei n® 6.923/19%81

S) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oweregsua isencdo conforme previsto no
subitem 3.4 do Edital,

t) possuir Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisi€ds);(C

u) possuir documento oficial de identificacdo, conofpafia na qual possa ser reconhecido e
assinatura, na forma definida no subitem 4.3; e

V) cumprir as demais instrucdes especificadas pafd o C

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 12@66to e vinte reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficialddmtificacdo serdo exigidos no ato da
inscrigao.

3.1.5 - Os documentos comprobatérios das condi¢cdes deigascserdo exigidos dos
candidatos nas datas estabelecidas no Calendégeeti¢os do Anexo Jlpor ocasido da VD.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos docomenimprobatérios das condi¢cdes de
inscricdo, nas datas previstas para a VD, implicar&liminacdo do CP e na perda dos direitos
decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracdo de informacdes bhiead, serdo, ainda, aplicadas as sanc¢des
devidas a falsidade de declaracao, conforme lggislpenal

3.1.8 - A inscricdo no CP implicard aceitacdo tritts por parte dos candidatodgas
condicbes estabelecidas neste Edital, permitinde guMarinha proceda as investigacdes
necessérias a comprovagdo do atendimento dos iteguEevistos como inerentes ao cargo
pretendido, ndo cabendo ao candidato o direit@d@rso para obter qualquer compensacéao por sua
eliminacao, pela anulacdo da sua inscricao ourgaproveitamento por falta de vagas.
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3.1.9 - As inscricdes dos candidatos que realizavapagamento da taxa de inscrigdo por
meio de agendamento bancario cuja compensacao audicerodentro do prazo previsto para o
pagamento nao serao aceitas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo douGRlta a realizacdo da prova escrita, 0
valor pago da taxa de inscricdo ndo sera restituido

3.2 - DAS INSCRIQC)ES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscricbes seréo realizadas, em nivelonal, na pagina oficial do SSPM, no
endereco eletronic@ww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscri¢cOes poderéo ser efetivadas samamtte8h do dia 23 de maio e 23h59 do
dia 5 de junho de 2018, horario oficial de BrasilidF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitatigos dados no formulério de inscricéo e
imprimir& o boleto bancario para pagamento da texiascri¢ao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhitgonta corrente ou pela apresentacéo
do boleto bancario impresso, em qualquer agéncieaia.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo serdoaatgtodia 11 junho de 2018 no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitacOes de inscri¢do via Interngbs pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida no subitem anterior ndo seréo aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao d@apeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 -O candidato devera verificar a confirmacao de ssaricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos” a partir H#? dia Gtil subsequente ao pagamento da taxa de
inscricao.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dadosipscecdo, o candidato devera atentar
para sua correta insercéo. Ao término do preenciiong& apresentada a pagina de confirmacéao de
inscricdo na qual o candidato devera verificar $odwms dados lancadoss de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimén dos seus dados.

3.2.10 - Em caso de erro ou omissdo de dados eogrenento do formulario de inscricédo,
da ndo comprovacédo do pagamento da taxa de inscagade pagamento da taxa de inscricao fora
do prazo estipulado, a inscricdo do candidato e#® efetivada, impossibilitando sua participagédo
no CP. Caso o pagamento estiver enquadrado em asnsitdacdes citadas anteriormente, o valor
pago nao sera restituido.

3.2.11 - O SSPM nao se responsabiliza por sol&dtale inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadoresagalbu congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordemci@aqie impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.2.12 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢oesalsstadAnexo.|

3.2.13 - Caso o0 candidato necessite alterar/atualizar o®sdaddastrais (exceto CPF),
durante o periodo de inscricdppoderéa fazé-lo diretamente na pagina do SSPMteankt.

3.2.14 - O comprovante de inscricao estara disgbpara impresséaoa pagina do SSPMm
data a ser divulgada.

3.3-DAS INSCRIQC)ES VIA ORGANIZA(}OES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar sisasigbes nas OREL relacionadas no
Anexo |

3.3.2 - As inscri¢cdes poderao ser realizadasdiess Gteis entre 23 de maio e 5 de junho de
2018, das 8h30 as 16h.

3.3.3 - A inscricdo nas Organizacdes Militares darivha serd da responsabilidade do
candidato.



3.3.4 - Efetuada a inscri¢cdo, o candidato recebdréleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo, nas agéncias meét o dia 11 de junho de 20180 horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derig@0, entre o 10° e o 15° dia util
subsequente ao pagamento, com o boleto bancawg pag confirmar sua inscrigéo.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao d@mpeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissao de dados nogineeento do formulario fornecido, da
nao comprovacado do pagamento da taxa de inscdgipagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo efeté&vada, impossibilitando sua participacdo no
CP. Caso o pagamento estiver enquadrado em unsusdes citadas anteriormente, o valor pago
nao sera restituido.

3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atnalzaados cadastrais (exceto CREEyante
o periodo de inscricdgpodera fazé-lo em uma das organizacoes listazlAsexo |

3.3.9 - O comprovante de inscri¢cdo estara dispbnav®REL ,em data a ser divulgada.

3.4 -DA ISENQAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIC,‘AO

3.4.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, dd&@abril de 2018, havera isencdo do valor
da taxa de inscricdo para os candidatos que parteacfamilia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Fedeuj, enda familiar mensaler capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacionanbcomo para os candidatos doadores de medula
0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministér8adee.

3.4.1.1 - Sem prejuizo das san¢des penais cabiveaydidato que prestar informacao falsa
com o intuito de usufruir da isencao de que trataro 3.4.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concsesa falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidadednstatada ap6s a homologagédo do
resultado e antes da nomeacéao para o cargo; e

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, fatsidade for constatada apds a sua
publicacao.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isenigh®ra preencher, datar, assinar e entregar,
em uma das OREL do Anexpd Requerimento de solicitacdo de isencédo de pagiande taxa de
inscricdo, cujo modelo estara disponibilizado ngirgddo SSPM, na internet, no item Downloads,
entre os dia23 de maio e 05 de junho de 2018urante o horario de atendimento dos postos de
inscri¢cdes, contendo: nome completo; indicacdo dmé&to de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identidR@; data de emisséo do RG, 6rgdo emissor;
CPF (candidato) e nome da méae. E de suma impaat§oei os dados pessoais informados no ato
da inscricéo sejam idénticos aos que foram infooram CadUnicaO Candidato devera anexar ao
requerimentoo comprovante do cadastramento no CadUnico, quer@oser obtido no site
(www.mds.gov.br/consultacidada® referido comprovante devera ter data de emigeéaterior ao
inicio das inscricbes deste CP.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissdo de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao
das informacdes solicitadas no Modelo de Requetimee Solicitacdo de Isencdo de Pagamento
de Taxa de Inscricdo acarretara impossibilidad&teiedimento da referida solicitacao.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencdo deveadizar sua inscricdo normalmente, de
acordo com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuandagamento da referida taxa, e aguardar o
resultado do Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaersmaminhado via Carta Registrada,
considerada a@ata final de postagem em 28 de maio de 201Bara o Servigco de Selecao do
Pessoal da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Ruadride de Itaborai, n°® 69 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 20010-060.




3.4.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docusgustados e ndo recebidos dentro do
prazo.

3.4.5 - No caso de declaracdo de informacdes bhiead, serdo, ainda, aplicadas as sanc¢des
devidas a falsidade de declaracao, conforme lggislpenal

3.4.6 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e irndefe sera divulgada e
disponibilizadaa partir de 6 de junho de 2018 na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL
relacionadas no Anexo |

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimenbei@aRecurso Administrativo, devendo
este ser apresentado até o primeiro dia Util sulesge, apos a divulgacao da relagdo dos pedidos
de isencéao deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativaasdivulgadoa partir de 8 de junho de
2018 na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizzaOREL relacionadas no Anexo |

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isen¢&BRecurso Administrativo indeferido e
gue desejar, mesmo assim, participar do CP dewepiimir o boleto bancario efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazaspoeno subitem 3.2.5 ou 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscricdo estara dispbpa@ impressao na pagina do SSPM, no
periodo previsto no Calendario de Eventos do Adkexo

4 - DA IDENTIFICAQAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todaspasetio CP, o comprovante de inscri¢ao.

4.2 - Por ocasido da realizacédo da prova escritgivd e dos EVC do CP, o candidato que
nao apresentar um documento oficial de identificamdginal, com assinatura e fotografia na qual
possa ser reconhecido, na forma definida no sublt8mao podera realizar o evento e, no caso da
realizacdo da prova escrita objetiva e da redagia,automaticamente eliminado.

4.3 - Serao considerados validos os documentomaisgde identidade, em meio fisico, com
assinatura e fotografia na qual possa ser recaideeimitidos por qualquer 6érgdo oficial de
identificacdo do Territério Nacional, tais como:rte@as expedidas pela Marinha, Exército e
Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Pubigtgutos de Identificacédo, Policias e Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelggids fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc); passaportes; Certificddd®eservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por orgablipo que, por lei federal, valem como
identidade; Carteira de Trabalho e Carteira NatioleaHabilitacdo (que podera estar fora da
validade, de acordo com Oficio Circular n® 2/2000MITRAN, de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de id=g#o, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitagéo de renovagao de documento.

4.5 -Nao seréo aceitos como documentos de identificac@rtiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira fincional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou darmtédos.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo da prova
escrita objetiva e da Redacao, documento de ideg#o original, na forma definida no subitem
4.3, por motivo de extravio, perda, roubo ou fudeyera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedidono maximo, 90 (noventa) dias antes da data da
prova, ocasido em que sera submetido a identificag@ecial, compreendendo coleta de dados,
assinatura, fotografia ou filmagem.

4.7 — O candidato que apresentar a via originaldmumento oficial de identificacdo, na
forma definida no subitem 4.3, com validade vencelau com foto que néo permita a completa
identificacdo dos seus caracteres essenciais auaessinatura podera realizar a prova escrita
objetiva desde que se submeta a identificacéo iespeempreendendo coleta de dados assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.8 — Cabe destacar que para os demais EVC o edodittvera apresentar na OREL
responsavel pela aplicagdo de suas provas um dotoirofcial de identificagdo original e dentro
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da validade, com assinatura e fotografia na quabkgaer reconhecido, na forma definida no
subitem 4.3. A ndo apresentacdo do documento iamaodua eliminacdo do CP, pela absoluta
impossibilidade de comprovacdo da veracidade datiddeEle e por questdo de seguranga do
certame.

4.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificacao originpgr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera
se apresentar em qualquer OREL munido de docunwgreoateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedido ha, no maximo, 90 (novenlias antes da referida data, para que seja
submetido a identificacdo especial, compreenderaletec de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificacdo especmmldecumento de registro de ocorréncia deverao
ser obrigatoriamente apresentados para a realizacBYC.

5- DO CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes Etapas:

5.1.1 - Selecao Inicial (Sl), que por sua vez @nastlos seguintes eventos:

a) Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Proiisss (PO);
b) Redacéao; e
c) Eventos Complementares constituidos de:

) Verificacdo de Dados Biogréficos (VDB)

II) Inspecédo de Saude (IS);

[ll) Teste de Aptidao Fisica (TAF);

IV) Avaliacdo Psicoldgica (AP);

V) Verificagdo de Documentos (VD); e

VI) Prova de Titulos (PT).

5.1.2 - Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO), cortapds:

a) Periodo de Adaptacéao (PA); e
b) Curso de Formacéao propriamente dito.

5.2 - A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentodiggionais (PO), a Redacédo e o CFO
propriamente ditoterdo carater eliminatério e classificatorio. A t5TAF, a VDB, a AP e a VD
terdo carater eliminatério. A PT ter& carater dasgorio.

5.3 - Para fim de classificacdo e para a realizalgd®T, sera levada em conta a opcéo da
profissdo escolhida.

5.4 - Sera eliminado do CP o candidato que deigarothparecer, no dia e hora determinados,
a qualquer dos Eventos programados, ainda que @idrayde forgca maior ou caso fortuito.

5.5 - E da inteira responsabilidade do candidateirar-se das datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para taotmpmnhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este CP queaneahser feitos no Diario Oficial da Unido
(DOU) e/ou divulgados na pagina do SSPM na Inteoneém uma das OREL do Anexoténdo
como base o Calendario de Eventos do Anexo I

5.6 - As despesas relativas a transporte, estadimentacao para a realizacéo das provas
escritas e Eventos Complementares serdo custealdgsrgprio candidato, inclusive quando
decorrentes de caso fortuito ainda que, por mate/forca maior, um ou mais eventos programados
gue tiverem que ser cancelados ou repetidos

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROF ISSIONAIS E DA
REDACAO (eliminatdrias e classificatorias)

6.1 - A prova escrita objetiva de conhecimentodigsmnais (PO), juntamente com a redagéo,
terdo duracdo de 4 (quatro) horas. A prova objdaiva como propdsito verificar a habilitagéo
profissional do candidato e constard de 50 (cin)equestdes elaboradas de acordo com os
programas descritos no Anexao. Il



6.2 - A Redacdo tera como propdésito verificar aacatade de expressao escrita do candidato
na lingua portuguesa.

6.2.1 - A Redacdo deverd ser dissertativa e esentaletra cursiva, com idéias claras,
coerentes e objetivas, cujo titulo versara sobreuras considerado de importancia pela
Administragdo Naval.

6.2.2 - Sua correcao sera feita por Bancas Examiaadspecificas, designadas pelo Diretor
de Ensino da Marinha, de acordo com as Normasedstadbas pela Administracdo Naval.

6.2.3 - A Redacao ndo podera ser escrita em letriandrensa e devera ter no minimo 20
(vinte) linhas continuas, considerando o recuopwagrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Nao
podera conter qualquer marca identificadora ownassia, o que implicara atribuicdo de nota zero.

6.2.4 - Serao descontados 5 (cinco) pontos por loada ndo preenchida ou preenchida em
excesso, em relagcdo ao numero minimo e maximmdadideterminado.

6.2.5 - As redacgOes receberdo 2 (duas) notasuitaib por 2 (dois) Membros da Banca,
valendo como nota da prova a média aritmética deBqauas) notas. Caso a média obtida seja
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, o catdidera considerado “Aprovado” na Redagéo,
caso contrario, sera considerado “Nao Aprovado”.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redggésentem uma diferenca de
pontuacdo maior que 20 (vinte) pontestasera submetida a apreciacéo do Presidente da Banca
Membro mais experiente presente, para validacd®,@so necessario, atribuira uma terceira nota,
considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Aspectos e pontuacdes a serem considenadosrecdo da Redacéo:

a) Estrutura e contetdo - 50 (cinquenta) pontogjse

I) Coeséo e coeréncia - até 30 (trinta) pontos; e

II) Titulo e assunto - até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao - até 50 (cinquenta) pontos.

6.2.8 - Serdo corrigidas as Redacdes dos candidamoss maiores notas na Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais até o limite do nuneemespondente a 3 (trés) vezes o niumero das
vagasestabelecidas, considerando-se 0s empates na piisigio.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) em wseala de 0 (zero) a 100 (cem) na prova
escrita objetiva de conhecimentos profissionais;

b) ndo se classificarem entre as maiores notagawa @scrita objetiva de conhecimentos
profissionais, até o limite do niumero corresponeglent3 (trés) vezes ao das vagas estabelecidas,
considerando-se 0os empates na ultima posicao;

c) classificarem-se dentro do limite descrito naesd anterior, mas que obtiverem nota
inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zdf)0 (cem) nRedacao; ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estalésn do niUmero previsto para correcao.

6.4 - O candidato eliminado na forma do subitener@mtdeste editah&o tera classificacao
alguma no CP.

6.5 - A prova escrita e a redacdo serdo realizadasidades relacionadas no Anexods
datas e horérios constantes do Calendario de Eseoténexo Il A responsabilidade pela escolha
de uma dessas cidades € do candidato, sendodeitegsido do preenchimento dos formularios de
inscrigao.

6.5.1 - Serado disponibilizados nas OREL dessasletda na pagina do SSPM na Internet os
locais de prova com os respectivos enderecos, oeaémrevista no Calendario de Eventos do
Anexo |l.

6.5.2 - Visando nao ferir o principio da isonontiamno estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5°, caput, ndo haverd, sob pretexto algunureisgchamada para a prova escrita e redacao, bem
como a aplicagéo dessas fora do horario, dateaé poé-determinados.



6.5.3 - Em casos excepcionais, mediante requerarestrito fundamentado, apresentado até
30 (trinta) dias antes da data prevista para salezaedo, podera ser autorizado que a prova escrita
seja realizada em cidade diferente da escolhidagagididato, dentre as oferecidas no Anexo |

6.6 - Caso haja um elevado numero de candidatostoss as provas poderao ser realizadas
em mais de um dia. O candidato devera consultaigin@ do SSPM na Internet ou as OREL
(pessoalmente ou pelos telefones disponiveis)qi#iea a data e o endereco do local onde realizara
as provas escritas, conforme previsto no Calendéigventos, do Anexo.ll

6.7 - O candidato devera estar no local de redlzaa prova escrita objetiva e redacdo com a
antecedéncia necessaria. Serdo considerados elwsims candidatos que chegarem ao local de
realizacdo da prova apos o fechamento dos poEssalta-se que é de inteira responsabilidade
do candidato atentar para o correto local de provaonstante do seu comprovante de inscri¢ao.

6.7.1- Ressalta-se que ndo sera permitida a realizac@la prova a qualquer candidato
gue estiver no local diferente do previsto no compwrante de inscri¢ao.

6.8 - O candidato devera portar consigo o compitevea inscricdo e um documento oficial
de identificacdo original, com assinatura e fotbgrana qual possa seeconhecido, na forma
definida no subitem 4.%aneta esferografica azul ou preta, fabricada atenml transparente, lapis
e borracha. Caso a prova venha a ser realizades&ias de futebol, auditérios ou ginasios, o
candidato deverda, também, portar prancheta.

6.9 - Ndo serd permitido, durante a realizacdo pesas, o porte e/ou o uso teros,
manuais impressos, anotacdes ou quaisquer dispasiteletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similaresfoteds celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relogios ad@aldgicos, alarmes de qualquer espécie, ou
gualquer transmissor, gravador ou receptor de ddadwgens, videos e mensagens, bem como
mochilas, ou volumes similares, exceto o mateti@lesnentarque podera ser permitido para a
realizacdo da prova escrita, previstofwento2 do Calendario de Eventos do Anexo B vedadp
também o uso de Oculos escuros, de fones, de protetaresiares ou de quaisquer acessorios de
chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.9.1 - E garantida a liberdade religiosa dos aatds inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de segurancga previstos neste epitaliamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizalg@oorelhas ou da parte superior da cabeca seréo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicaétapCoordenacdo do Concurso, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de reigtor fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidadexdminando e garantir a necessaria seguranca
na aplicacdo das provas, sendo o fato registradat@m

6.9.2 - Por medida de seguranca, os candidatos deveraardas< orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos Fiscais e da Cogédetha certame, durante a realizacdo da prova.

6.10 -O SSPMnéo se responsabiliza por pertences esquecidpsrdidos pelos candidatos
bem como aqueles que foram extraviados ou dandgad

6.11 - Nos recintos de prova serdo lidas as indésugerais ao candidato. Apés a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirain® de inscricdo do Cartdo-Resposta e
Folha de Redacdo. Somente sera autorizada a tooCarntfio-Resposta e Folha de Redacéo, nesta
ocasido, por motivo de rasura nos campos acimaiass&No caso do erro de marcacao ocorrido
apos iniciada a prova, Cartdo-Respost#io podera ser trocado.

6.11.1 - Para a apuracao do resultado da provaiv@hjsera utilizado um sistema de leitura
de cartbes. Logo, o candidato deverd atentar pamreto preenchimento dos cartdes (instrucdes
na contracapa da prova). Os prejuizos decorrergesatcacdes incorretas no Cartdo-Resposta
serdo de inteira e exclusiva responsabilidade ddidato.

6.11.2 - O candidato ndo devera amassar, molhAragaasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo Resposta, sob pensederejudicado pela impossibilidade de
processamento dos graus pela leitora éptica.
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6.12 - Iniciadas as provas, ndo haverd mais estl@atos. O candidato somente podera
deixar o seu lugar, devidamente autorizado pelcefSsigor/Fiscal, para se retirar definitivamente
do recinto de prova ou, nos casos abaixo espetiis;adevidamente acompanhado por militar
designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forca maior, comprovados pela superdsa®ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo das provas.

6.12.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdtendpo destinado a realizacdo das
provas e, em caso de retirada definitiva do recdd#oprova, esta sera corrigida até onde foi
solucionada.

6.13 - O tempo minimo de permanéncia dos candicetescinto de aplicacdo de provas € de
2 (duas) horas.

6.13.1 - O candidato ndo podera levar a prova asig realizacdo. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da folha de Resp@stea que o0 candidato preencha o seu
gabarito para posterior conferéncia.

6.13.2 - A prova escrita sera disponibilizada ngindo SSPM, na Internet tdo logo seja
divulgado o seu gabarito.

6.14 -Os candidatos militares estdo autorizados a realipsova em trajes civis, no entanto,
deverdo portar a identidade militar de suas resf@ascEorcas.

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacao
de prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaala prova, o candidato interrompera a
resolucio da mesma no ponto em que estiver, rewews pertences, levantar-se-a e,
ordenadamente, deixara o recinto de prova, entdegarfProvautilizadg o Cartdo-Resposta e a
Folha de Redacéo ao Fiscal.

6.17 -Visando manter a lisura do concurss,ti@s Ultimos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noetsmpo.

6.18 - Serd eliminado sumariamente do CP e as ptmsms nao serdo levadas em
consideracao, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucéo de cerapyava;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescri¢ao relativa auséecdas provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificad em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o Getpwsta;

f) contrariar determinacdo da Comissdo Fiscalizadmr perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacéo das provas. De acaydoacgravidade do fato, o candidato podera vir
a ser autuado na forma de Lei;

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

h) comparecer ao local de realizacédo das provas@porario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio tiaagfio de detector de metais em qualquer
momento apods adentrar o local de prova, incluindoteadadosbanheiros.

7 — DA VISTA E DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS, DAREDA(;AO, DA
PROVA DE TITULOS E DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas;

b) erros ou omissdes nos gabaritos das provasassoljetivas;

c) o resultado da Redacéo;

d) Prova de Titulos; e
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e) diminacao por ocasido da Verificacdo de Dados Bifigns

7.2 - Recursos contra questdes das provas eseritas,ou omissdes nos gabaritos das provas
escritas objetivas e Prova de Titulos:

a) o candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis dostalo dia seguinte ao da divulgacédo dos
gabaritos/resultados, disponivel na pagina do SERks OREL, para entregar o recurso.

7.3 - Recurso contra o resultado da Redacéo:

a) O candidato deverda solicitar a Vista da Redag@ouma das OREL listadas no Anexo |
exclusivamente das 8h30 as 16h, nos 2 (dois) momelias Uteis contados a partir do dia seguinte
ao da divulgacao dos resultados na pagina do SSPM.

b) A Vista da Redacédo sera realizada no 5° (quidito)atil, a partir do dia seguinte ao da
divulgacdo dos resultados na pagina do SSPM, emdam®REL listadas no Anexprio horario
compreendido entre 8h30 as 11h30.

c) O candidato dispord do 6° (sexto) dia util, gipdo dia seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, para interpor seur&econtra o resultado Redacéo;

d) O recurso contra o resultado da Redacdo somserdedisponibilizado para os candidatos
gue tiveram a sua redacao corrigida, apos a dlzssb divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.2.7 do Edital.

e) A Vista da Redacao sera realizada da seguinteafo

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, cidadRidade Janeiro, deverdo apresentar-se,
no horario compreendido entre 8h30 as 11h30, nddaiadda Diretoria de Ensino da Marinha,
localizado no 3° andar do Servigo de Selecao deoBksla Marinha, situado na Praca Bardo de
Ladario, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ; e

Il - Os demais candidatos realizardao a Vista daaB@&d em suas respectivas OREL, em
horérios e locais por ela estabelecidos.

7.4 - Os Recursos deverao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante ga@aficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do Anexo(Wwww.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunggn
devidamente fundamentado, incluindo bibliografiacpesada. Deverdo conter todos os dados que
informem a identidade do requerente, seu nimenasdeicdo, endereco completo e assinatura,;

b) se manuscritos, redigidos em letra de impreosaaaneta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacado logica e cortsistadicando o CP, prova (profissédo e
cor), numero da questdo, a resposta marcada petideto e a divulgada pelo gabarito e a sua
finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redacao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listamladnexo | das 8h30 as 16h,
observados os prazos estabelecidos nos subiters/732

7.5 - O resultado dos Recursos contra questdes, earomissdes no gabarito da prova escrita
objetiva, contra o resultado da Redacédo e contrasoltado da Prova de Titulos sera dado a
conhecer, coletivamente, pela alteracdo ou ndoathargo/resultado, em caréter irrecorrivel na
esfera administrativa, na pagina do SSPM na Interne

7.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursodigrasa anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuioidssaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interpgstera ocorrer alteracdo da classificacéo
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisacedeso, de recurso do recurso ou de
recurso de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Ultima instan@ara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursosreisc

12



7.10 - No caso daliminag&o por ocasido d&DB, o candidato dispora de (3) trés dias Uteis
contados a partir do dia em que o candidato tonomhecimento da eliminacdo, para interpor
recurso.

7.10.1 - Recurso contra a eliminacao na VDB, desera

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuospe disponivel nas OREL do Anexo |
devidamente fundamentado. Deverdo conter todos ag®wsdque informem a identidade do
requerente, seu numero de inscricdo, endereco etmphssinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta;

c) apresentar defesa com argumentacdo l6gica estamie, anexando 0s documentos
pertinentes, quando julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listada&naxo | das 08h30 as 16h,
observado o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.10.2 - O resultado do recurso da VDB sera endaadim, via carta registrada, diretamente
ao candidato.

7.11 - Nao seréo apreciados os recursos que fqyeesemtados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas bdisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e congsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.12 - O prazo para interposi¢céo de recurso éysiead e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro doopeanos moldes estabelecidos neste edital
perderd o direito de manifestar-se posteriormente.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos nao eliminados nas provastasabjetiva nem na redacéo, de acordo
com o subitem 6.3, serdo dispostos em uma relagienada por nimero dascri¢cdo, ndo se
tratando da ordem de classificacéo.

8.2 - Arelagdo dos candidatos convocados parBAs,VD, AP, VDB e PT sera divulgada na
pagina do SSPM na Internet, nas OREL, listadas mexé |e em Boletim de Ordens e Noticias
(BONO).

8.2.1 - Em casos excepcionais, mediante Requernestdrito e fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, gueandidato possa realizar quaisquer das etapas
dos EVC, em datas e horarios diferentes daquetgaulesios, por ocasido da chamada para os
mesmos, desde que a nova data ndo ultrapassedgdedterminado no Calendario de Eventos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC serdo emnas relacionadas no AnexoA
responsabilidade pela escolha de uma dessas ci@aftesandidato, por ocasido do preenchimento
dos formuléarios de inscricdo. O candidato que deggpmover a alteracdo do local de realizacéo
dos EVC deverd fazé-lpor Requerimento www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-
documentosem uma das organizacoes listadas no Aneabél 20 (vinte) dias antes da realizacéo
dos EVC Ap0Os esse periodo, ndo serdo aceitos pedidosedacaio/atualizacao.

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos comstaiat Calendario de Eventos do Anexo Il

8.5 - Os candidatos convocados dever&o consul@argaizacoes listadas no Anexguanto
aos locais e horarios dos eventos, com os respsetiderecos, na época prevista no Calendario de
Eventos.

8.6 - O candidato devera estar no local previsto paeabzacdo de cada EVC, pelo menos
uma hora antes do seu inicio, portando o comprevast inscricdo e documento oficial de
identificacdo, original, com fotografia na qual gpasser reconhecido, assinatura e dentro da
validade, na forma definida no subitem 4.3.
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8.6.1 — Em caso dextravio, perda, roubo ou furtobservar o contido no item 4.9.

8.7 - Durante a realizacdo dos EVC ou ao seu té&ntaso o numero de candidatos
convocados nao seja suficiente para o preenchimdotonimero de vagas, a critério da
Administracdo Naval, poderdo ser chamados tantodlidaos n&do eliminados quantos forem
necessarios, respeitando-se a ordem de classdieatériormente estabelecida.

8.8 - Caso néo haja candidatos em condi¢cOes de sdr@mados na forma do subitem acima,
0 numero de candidatos chamados para os EVC fitaigado ao numero de candidatos
convocados anteriormente.

8.9 - Em caso de falta a qualquer etapa dos E\ffdaajue por motivo de forgca maior ou caso
fortuito, o candidato sera automaticamente elinondal certame.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inatdria)

9.1 - A VDB terd como propésito verificar se o cialatio preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, ddoacom o art. 11 da Lei n5880/1980
(Estatuto dos Militares), por meio de consulta easr&arias de Seguranca Publica Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento dei&@bkderal, dentre outros orgaos.

9.2 - AVDB sera realizada no periodo previsto ate@déario de Eventos do Anexo Il

9.3 - Durante todo CP ou PA, o candidato poderdavéer eliminado se naatenderaos
requisitos de bons antecedentes de conduta, dispostEstatuto dos Militares.

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocas#écedlizacdo da VDB mesmo podera
entrar com recurso de acordo com o subitem 7.10.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatério, é aigi@rmédica de sele¢do inicial que visa
verificar se os candidatos preenchem os critérigadrdes medicos de aptiddo para a Carreira
Militar na MB. As IS para ingresso sdo de compéatéda Junta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS seréa realizada nas areas das Orgamigd®€sponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DistNtbsis, de acordo com exames e
procedimentos médicos-periciais especificos, obsely-se as condi¢cdes incapacitantes e 0s
indices minimos exigidos descritos no Anexo hd periodo previsto no Calendario de Eventos do
Anexo Il, conforme programacao elaborada e anunciada P&&4. (dia, horario e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidataesgeindado, ele deverd ficar a disposi¢éo
da JRS e da Junta Superior de Distrital (JSD) derrextlo o periodo previsto para a realizacdo da
IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local gieyara 1S, divulgado na pagina oficial
do SSPM no endereco eletronisovw.ingressonamarinha.mar.mil,lpor ocasido da convocacéo
para os EVC, portando o comprovante de inscrigém eocumento oficial de identificacdo original
e dentro da validade, com assinatura e fotograigual possa ser reconhecida, forma definida
no subitem 4.3Nessa oportunidade, o candidato devera preenctegralmente, sem rasuras, a
folha de anamnese dirigida, data-la e assina-la.

10.4 - O candidato tera, ainda, que apresentaigaibriamente, os exames medicos
complementares relacionados no item Il do Anexpd¥a realizacaeé de sua responsabilidade
com os respectivos resultados, que deverdo estdrodda validade, datados e laudados por
especialistas da area. A JRS podera solicitar aadlidato qualquer outro exame que julgar
necessario.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui henhum wimau convénio com empresas ou
meédicos para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos par&ssgrpoderdo requerer IS em grau de
recurso enaté 2 (dois) dias uteis contar da data da divulgacédo do resultado qel®s JRS. Os
candidatos que obtiverem deferimento de seus exwsrdo encaminhados a JSD da respectiva
area, para serem submetidos a nova IS, em graecdeso. Os candidatos que ndo comparecerem
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na data e hora marcadas para realizagéo de ISaendgrrecurso seréo considerados desistentes, e
suas IS néo serao apreciggar falta de comparecimento.

10.5.1 - O Recurso dever4 ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nanaagficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do Anexqg Hevendo ter a finalidade enunciada de forma ctarser
circunstanciado, de modo a permitir uma completaaacdo do caso pela autoridade competente,
além disso, deve ser instruido por documentos gsgam dar apoio as pretensdées do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasexo |

10.6 - Aos militares da ativa das Forcas Armadasinacomo aos candidatos oriundos do
meio civil, serdo aplicados os indices minimosierig e observadas as condicdes de inaptidao para
ingresso na SAM previstas no Anexa IV

10.7 - Além das condic¢des incapacitantes que seg@msamente observadas durante as IS,
poderdo ser detectadas outras causas que condunaapti@ldo, precoce ou remota, durante a
carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados apto§Snmas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacédo médica de nédo realiZslf,®r qualquer motivo, serdo considerados
eliminados do CP.

10.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer ethpgorocesso pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emileséaudo, interrompendo a realizacao da IS
e impossibilitando a candidata da realizacdo do. TRF candidata realizara os demais EVC e
deverd ser reapresentada para realizar nova 19mseguinte, se, a época do Resultado Final da
Selecédo Inicial do CP do qual ela participou, estiglassificada dentro do nimero de vagas
previstas, desde que respeitados 0os demais reguigiie permitem o0 ingresso nas carreiras da
Marinha no momento da matricula no curso de formaca

10.9 - A candidata com filho nascido ha menos @ee&) meses ndo podera realizar o TAF,
sendo resguardado seu direito de adiamento desseegxnediante requerimento da candidata,
desde que respeitados 0s demais requisitos quet@arm ingresso nas carreiras da Marinha, no
momento da matricula no curso de formacado. Talidatalrealizara os demais EVC e devera ser
reapresentada para realizar IS no ano seguinta,é&mca do Resultado Final da Selecéo Inicial do
CP do qual ela participou, estiver classificadametio nUmero de vagas previstas.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 devar entrada, em uma das OREL,
dentro do periodo determinado para realizacdo db, Tonforme divulgado no item 06 do
Calendério de Eventos (Anexd.ll

10.10 - A candidata que se apresentar para novaod3no seguinte, em decorréncia do
disposto no subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovadsare nas demais Etapas, ter4 garantida uma
vaga, além das vagas previstas no CP daquele ano.

10.11 - O candidato que se seguir na classificacépara o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagasiars sejam preenchidas.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) (eliminatério )

11.1 - O TAF, que tera carater eliminatdrio, termoagpropésito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidos paareira da MB e sera realizado de acordo
com o0s subitens abaixo, no periodo previsto nordaléo de Eventos do Anexo, Itonforme
programacao elaborada e anunciada pelas ORELh@idrio e local).

11.2 - O TAF, constituido das seguintes provas:

a) natacéao; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 )dtiss ndo consecutivos, sendo-lhe
permitido executar duas tentativas em cada umardass, em dias subsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera
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a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metrogenmpo maximo de 1 (um) minuto para
ambos 0s sexos, levando em consideracao as segolrservacoes:

) - A saida podera ocorrer de fora da piscinadqharu bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato; e

II) - O candidato devera utilizar apenas os re@imserentes ao seu proprio corpo, ndo sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda latemah@ raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 17
(dezessete) minutos para ambos os sexos. A cqgoodara ser realizada em pista oficial de
atletismo ou em qualquer percurso plano previamdgnearcado.

11.5 - Para a candidata com filho nascido ha mded8 (seis) meses, observar os subitens
10.9 € 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma oangpas as provas, mesmo apoés as duas
tentativas, ser-lhe-a concedida uma ultima terdatdm dia a ser determinado pela Comissado de
Avaliacdo, ap0s a aplicacdo do TAF em todos osidatas. As datas da ultima tentativa nao
deverdo ultrapassar o ultimo dia do periodo parafoprevisto no Calendario do Anexo |l

11.7 - O resultado do TAF sera informado ao candigela Comissdo de Avaliacdo, logo
apos sua concluséo, no proprio local de realizag@asido em que, cada candidato devera assinar a
ficha que contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Além do comprovante de inscricdo e do doecumee identificacdo, com fotografia na
gual possa ser reconhecido, assinatura e dentvalide,na forma definida no subitem 4.8,
candidato deverd levar ténis, calcdo, camiseta gauastica, sunga de banho ou maié para a
natacao.

11.9 -O candidato somente realizara o TAF, mediante aptagsdo de Comprovante de Apto
na IS ou Atestado Médico, nos moldes do modelotaates no Anexo Vil preenchido de maneira
legivel e devidamente assinado por um médico, demtificacdo do CRM, emitido ha, no maximo,
30 (trinta) dias antes da aplicacéo do teste. §taate devera comprovar que o candidato encontra-
se Apto para realizar o TAF, discriminando as midddkes a serem realizadas e tal documento
devera ser submetido ao meédico pertencente a Caonide Avaliacdo, para avaliacdo da
conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgp@sente no local de aplicacdo do
TAF, podera, impedir de realizar ou retirar do TAKualquer momento, o candidato que apresentar
qgualquer condicao de risco a propria saude.

12 - DA PROVA DE TITULOS (PT) (classificatoria)

12.1 - DAENTREGA DOS TiTULOS

12.1.1 - A avaliacéo de titulos sera realizadasp€lamissées Examinadoras, compostas de
Oficiais e/ou servidores civis assemelhadiodicados e designadgeelas Organizacdes Militares
Orientadoras Técnicas (OMOiigcada profissddA PT possuira carater classificatorio.

12.1.2 - Por ocasidao da entrega dos titulos, oidatwdtera de apresentar o diploma de
graduacdo na area para qual ele esta concorrengjare8entacédo do diploma de graduacao tem a
finalidade de possibilitar a verificagdo da corgélaentre a graduacao e as titulacées apresentadas.

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatorigstitislos, para os candidatos inscritos
pela OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJg sealizada no Servico de Assisténcia
Religiosa da Marinha (SARM), situado no Edificiavifante Tamandaré (7° andar) - Praca Bardo
de Ladario S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CAHI91-000. Tel: (21) 2104-5418, no horario
compreendido entre 9h e 16h, nos dias uteis, riogmeestabelecido no Calendario de Eventos do
Anexo 1l e de acordo com a programacao elabopeda SSPMe disseminada em sua pagina na
internet.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobat@idgstitulos, para os candidatos inscritos
nas demais OREL, listadas no Anexocidades de realizacdo das provas, sera nas tigggec
OREL, no periodo estabelecido no Calendario de tésetio Anexo Il no horario compreendido
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entre 9h e 16h. As OREL encaminharédo os documepdos avaliagdo da respectiva Comissao
Examinadora.

12.1.3.2 - No ato da entrega dos documentos corafinobs dos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulanew.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuospn
no qual relacionara os titulos apresentados. Devedi apresentadas cOpias autenticadas ou
simples, que poderéo ser autenticadas por meiotdgp@com o documento original, pelo servidor a
guem o documento deva ser apresentado.

12.1.4 - O candidato podera solicitar a devoluc&o séus documentos por meio de
requerimento entregue no SARM, no prazo de atérBda) dias contados do fim da validade do
CP, previsto nosubitem 1% deste EditalApés esse prazo e ndo havendo manifestalgho
candidatoesses documentos serdo destruidos.

12.1.5 - Seréo de inteira responsabilidade do datalias informacdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesteoscordo com o prescrito no subitem
12.1.3.2, no periodo previsto no Calendario de ©gdo Anexao ll

12.1.6 - Qualquer irregularidade constatada nosmdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao Titulo apresentado.

12.1.7 - No caso de apresentacdo de documentas,falscandidato serd eliminado do CP,
sendoaindaaplicaveisassargdespenais na legislacéo vigente.

12.2 — DA PONTUAGAO DE TiTULOS

12.2.1 - Serdo aceitos 0os documentos abaixo rekdos, apresentados, impreterivelmente,
até o ultimo dia para a entrega dos documentos @irafprios para a PT, constante no Calendario
de Eventos, observados os limites dos Quadrosrdsugio de Pontos para a Avaliagdo de Titulos
a seguir:

VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de |poés-
graduacao “stricto sensu” em nivel de doutoradérea da
A profissdo a que concorre, emitido por instituic&ethsino 35
oficialmente reconhecida pelo MEC, acompanhado| do

historico-escolar e da ata de aprovacéao da tese.

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de |poés-
graduacédo “stricto sensu” em nivel de mestradorea da
B profissdo a que concorre, emitido por instituic&etsing 25
oficialmente reconhecida pelo MEC, acompanhado| do

histérico-escolar e da ata de aprovacdo da digSerta

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curs@aie
graduacdo “lato sensu” em nivel de EspecializacB&/M
com carga horaria minima de 360 horas na areadfigg#o
a que concorre, com 10 pontos por certificado,oaliénite
de 2 (dois) certificados. O certificado/declarag@vera ser
emitido por instituicdo de ensino oficialmente mevecida
pelo MEC ou outras especialmente credenciadasy jao
C MEC, para a oferta do referido curso, acompanhaadlo d 20
historico escolar, contendo, dentre outros daddfiulm da
monografia ou do trabalho de concluséo do cursm (cota
ou conceito obtido).

O curso devera possuir credenciamento/reconheaiment
académico ou profissional junto aos sistemas ddictke
ensino ou Conselhos representativos das espedesidao
ambito nacional.
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Exercicio de atividades pastorais (de acordo cofmt.d8,
inciso V, da Lei 6.923/1981), com 2 (dois) pont@s pno

D que exceda o minimo estabelecido na alinea c) divesu 10
3.1.2, até o total de 5 (cinco) anos.
Artigo publicado, como autor, em periédico naciowai

E internacional (Qualis A ou B), até o limite de 1m@) 04

publicacéo.

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia rdiemas
inglés, espanhol, francés ou alemdo a partir dcelniv
intermediario: Cambridge English Preliminary (PET),
Cambridge English First (FCE), Cambridge English
Advanced (CAE), Cambridge English Proficiency (CPE)

IELTS (pontuacdo minima 4), TOEFL iBT (pontuagao

F minima 60), TOEIC (pontuacdo minima 550), Michigan 06
ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (B1
B2), DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (BB2,
C1, C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (doisnpus
por certificado/diploma, devendo estes, necessarnitan]
atestar proficiéncia em idiomas distintos, aténoité de 4
(quatro) certificados/diplomas de exames de p@ficia.

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacéo relativa aofo$italacionados na alineg b candidato
deverd apresentar declaracdo, da respectiva aderetlesidstica, de atividade pastoral da igreja a
gual o candidato pertence (de acordo com o Arint#so V, da Lei 6.923/1981).

12.2.2.1 - SO serad computado o tempo de atividagimal que exceda o minimo estabelecido
na alinea c) do subitem 3.1.2.

12.2.2.2 - Periodos de atividades pastorais qeelm®pdem séo contabilizados somente uma
Unica vez.

12.2.2.3 - Para efeito de pontuacao do tempo selatie pastoral, as fragdes de tempo igual
ou superiores a 6 (seis) meses seréo consideragwslc(um) ano.

12.2.3 - Cada titulo ser& considerado uma Unica vez

12.2.4 - Independentemente do numero de Titulossaptados, atinentes a cada alinea do
Quadro de Atribuicdo de Pontos, os pontos atriteuiddo excederdo o valor de pontos
discriminados em cada alinea.

12.2.5- ApOs a entrega da respectiva documentagiayente & PT, ndo serd recebida
documentacdo em data ou momento posterior.

12.2.6 - Todos os cursos previstos para pontuagdavaliagdo de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizac&3 da

12.2.7 - O somatorio de pontos ndo poderd ultrapaspontuacdo maxima de 100 (cem)
pontos.

13 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

13.1 - AAP tem como propésito avaliar os candigat@diante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade daracteristicas psicologicas do candidato com a
carreira militar. Todos os testes utilizados na #&% aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia.

13.2 - AAP, conforme detalhada no Anexpavaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das agsdgerais e/ou especificas dos candidatos
em relacdo as exigéncias da atividade pretendigquiBitos a serem avaliados: expressao escrita,
inteligéncia, rapidez e atencdo concentrada; e
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b) Personaldgico - destinado a verificacdo dascteniaticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elags exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapdald#i, controle emocional, capacidade de tomar
decisfes, disciplina, capacidade de trabalhar anpegresponsabilidade, motivacao, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento.

13.2.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressdrpakformacao dos escores obtidos pelos

candidatos nos diversos testes em graus compaguesssi;

b) Regressao Linear Multipla (RLM) - expresso mtimativa do critério de desempenho
na atividade, a partir da ponderacdo dos escot&oemos testes; ou

c) Mdltiplo Corte - expresso por meio de cortes s@@ atribuidos aos resultados dos

candidatos nos testes, tendo como base o rendimert@ndidato nos testes/técnicas e a

importancia destes para a atividade.

13.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personal@giderao ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

13.3 - O resultado da AP sera expresso como “Agprodu “Inapto (I)”.

13.4 - O candidato que obtiver o resultado “I" ragera eliminado.

13.5 - O candidato “I" na AP podera requerer umtadwsta de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EARraxguerimentos poderéo ser encaminhados ao
SSPM, em até 3 (trés) dias uteis apds a divulgdgodesultado da AP. No caso de Recurso, em até
3 (trés) dias uteis findo o prazo para a realizagaBAR.

13.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclatios técnicos acerca da AP aplicada ao
candidato, nao afetando o resultado obtido nem irgyv como fonte de informagbes
complementares a qualquer outro 6rgao.

13.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesla uma Comissdo composta por
Oficiais do Servico de Selecdo do Pessoal da Mar(88PM) que néo participaram da AP, que tera
por atribuicdo reavaliar o material do candidatae rconsistindo em uma outra aplicagcao das
técnicas realizadas ou correspondentes.

13.8 - A aprovacao na AP é requisito para a marico CFO.

14 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéri a)

14.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentege do Anexo |los candidatos deverao
entregar, no CIAW, cépia autenticada ou simples, asompanhada dos documentos originais. Os
documentos originais tém a finalidade de compravealidade da copia simples apresentada. Todo
documento original devera ser restituido imediatdmeao candidato. Serdo exigidos para
verificacdo os seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eletoemitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral, no maximo, ha 30 (trinta) dias da dasaettrega dos documentos ou comprovante de
votacdo da ultima eleicdo: 1° turno e 2° turndi(sever);

c) Certiddo de Antecedentes da Justica Militas\f.stm.jus.by;

d) Certiddo da Justica Federal (site da JusticarBeda regido que reside o candidato);

e) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunald#ich do Estado a que pertence o
candidato). Oscandidatos do Rio de Janeiro que possuem cadeiradentidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdosaee o linkwww.atestadodic.detran.rj.gov.br
e imprimir a referida Certiddo. Os que néo possauicarteira de identidade emitidas pelos 6rgaos
acima especificados deverdo comparecer a Centr&lediéddes, localiza da na Av. Almirante
Barroso, n° 90, 2° andar, Centro-RJ;

f) Certiddo de Reservista ou prova de quitagao e@ervico Militar;

g) Diploma ou Certificado de curso de formacédo dgigia de nivel universitario,
reconhecido pela autoridade eclesiastica de siggéie!
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h) Ter consentimento expresso da autoridade estesiala respectiva religido (de acordo
com o Art. 18, inciso VI, da Lei 6.923/1981);

i) Para os Sacerdotes da Igreja Catdlica Apost®licanana, além da declaracdo exigida
na alinea acima, é necessario também o consentiregptesso pelo Arcebispo Militar para prestar
assisténcia religiosa, espiritual e moral;

) Declaracdo de pelo menos, 3 (trés) anos, nacexerde atividades pastorais expedida
pela autoridade competente da Igreja a qual o datalpertence;

k) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo aemBeiros Militar em atividade,
atestado de bons antecedentes de conduta e agdorizara inscricao pela respectiva Forca Armada
ou Forca Auxiliar, conforme modelo padréao, dispehiva pagina oficial do SSPM na Internet Os
militares da MB deverdo apresentar somente a suaruoacao de inscricdo em CP;

[) Declaracdo quanto a nado investidura em Cargog&a ou Emprego Publico, cujo
modelo esta disponibilizado na pagina do SSRMv(.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-
documentok

m) Declarac¢do quanto a ndo estar respondendo arltayRolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezawwy.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-
documentok

n) Os candidatos deverao baixar no sitew.mar.mil.br/ciaw no link “Instru¢des para o
CFO-CAM-CEM-QC/2018” o arquivo “Ficha Cadastral CFOAM_CEM_QC/2018” (formato
Excel 97-2003) e preencher o questionario, seguasdorientacdes descritas na planilha "LEIA-
ME” desse arquivo. Por ocasido da apresentacdo IA@/,Cpara o inicio da Adaptacdo, os
candidatos devem entregar o questionario impresssirado, rubricando todas as paginas;

0) Possuir registro no Cadastro de Pessoa FiskRg)(@

p) documento oficial de identificacdo original entte da validade, com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fakefiaida no subitem 4.3.

14.1.2 - Por ocasiao da VD, sera verificado seralidato preenche todos os requisitos do
subitem 3.1.2.

14.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documentgpdexibem como qualquer rasura ou
outra irregularidade constatada nos documentoggres, implicara eliminacdo do candidato do
CP ou do CFO.

14.3 - No caso de apresentacdo de documentos,falstendidato estard, ainda, sujeito as
sancoes previstas na legislacéo vigente.

14.4 - Apos o inicio do CFO, o candidato ndo malaido podera solicitar a devolucao de
seus documentos por meio de requerimento entregusua respectiva OREL, no prazo de até 30
(trinta) dias contados do inicio do curso. Apdseeggmzo e ndo havendo manifestacdo, esses
documentos serdo destruidos.

14.5 - Nenhuma documentagcdo de candidato matricutad CFO podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

14.6 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiyeé impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

15 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL (SI)

15.1 - Ap6s a realizacdo de todos os EVC, serdgido o resultado da Sl do CP na péagina
da SSPM na Internet e por meio do BONO da MB,aligel aos candidatos nas OREL listadas
no Anexo |

15.2 - O resultado constara da relacao dos candidéssificados dentro do numero de vagas
previsto (candidatos titulares) e dos candidatesrvas e pela ordem decrescente das médias de
acordo com a formula abaixo discriminada:

Ml = 3PO + 2PT + 1RFonde:
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MI = média na Sl, aproximada a centésimos;

PO = nota da prova escrita objetiva de conhecinsgoafissionais;

PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacéo.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma médial s&rdo posicionados entre si, de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na PO;

b) maior nota na PT;

c) maior nota na Redacéo; e
d) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todas as etapash@maslassificado dentro do numero de
vagas existentes, sera considerado reserva.

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem pwlifiade permitir a convocacdo para
preenchimento de vagas ndo completadas em razéeedal desisténcia de candidatos titulares,
desde que tal convocacéo se dé dentro da vigéodidd

15.6 - Em caso de convocacdo de candidato ressevé,adotada estritamente a ordem de
classificacédo discriminada pela ordem decrescemteoth obtida no resultado da Sl, considerando
os critérios de desempate previstos no subitem 15.3

15.7 - Os candidatos reservas deverdo acessaira iy SSPM na Internet, durante o todo
PA do CFO, especificado no evento 14 do Calendafgi&ventos do Anexo,lb fim de tomar todo
0 conhecimento de uma possivel convocaséndo responsabilidade do candidato estar atento
a tal convocacgéo.

16 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (eliminatério)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai@ doi¢®’A do CFO, na data prevista no
Calendério de Eventos, os candidatos titulares.

16.1.1 - O PA é etapa néo curricular do Curso denkodo, durante a qual os candidatos se
concentram no CIAW, sdo incorporados a Forca,fanale que possam verificar, na pratica, sua
adaptacao e seu interesse pela carreira, recelsemnciies iniciais sobre a doutrina militar; sobre o
Curso e sdo submetidos a atividades compativeis aaotina militar, razdo pela qual devem
manter a higidez fisica exigida para o Curso denagéo.

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresewotaCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: llha das Enxadam? - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:
20.091-000 - Tel.: (212104-6775, no dia e horario determinados no it@md Calendério de
Eventos (Anexo )

16.3 - O CFO tera carater eliminatério e clasdifida.

16.4 - O candidato aprovado e classificado reaipa€CFO no CIAW, ficando este sujeito as
normas vigentes, para realizacdo do CFO, baixadls [piretor de Ensino da Marinha e pelo
Comandante do CIAW.

16.5 - As normas reguladoras especificas para so&stao sujeitas as alteracdes no decorrer
do periodo escolar, conforme as necessidades danthacdo Naval. Essas normas estabelecerdo
o rendimento escolar minimo e demais condi¢cbesdasgpara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamemtornpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou descumprimento das normas previstakjno podera ser desligado do Curso, a
gualguer momento.

16.6 - O candidato servidor publico civil, excetoaupante de cargo ou emprego privativo de
profissional de saude, com profissdo regulamentamiatermos do artigo 142, paragrafo 3°, inciso
VIII, da Constituicdo Federal de 1988, devera @atreno inicio do PA, documento comprobatorio
do seu pedido de exoneracdo do Servico Publicockardedo escrita e assinada pelo proprio,
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informando se recebe ou ndo remuneracdo de Carflicd®dederal, Estadual ou Municipal
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docungen

16.6.1 - Os candidatos ocupantes de outro cargommuiego publico privativo de profissional
de saude nao estado dispensados do cumpriment@tipiguatividade ou determinagcao imposta aos
demais candidatos durante o CFO em virtude da lémesia da atividade militar sobre as demais.

16.7 - O candidato militar de carreira da Marinha Brasil sera movimentado pela
DPMM/CPesFN eitenciadd*ex officio”, com efeitos na data de sua matricula

16.8 -O militar que esteja prestando o SMISMV na Marinha do Brasil sera dispensado do
servico pelo Titular da OM pelo prazo necessaria pae possa se apresentar na data determinada.
O deslocamento devera ser realizado a suas propE®as, por ser realizado estritamente no
interesse particulaportanto sem qualqueunsto para a Administracdo, ndo havendo que sediala
movimentacao, ja que nao ha, nesse caso, intatadsarca.

16.9 - Os candidatos civis e militares serdo matriculadosio alunos nos Cursos de
Formacéao e Estagios de Aplicacdo de Oficiais cagraa hierarquico de Guarda-Marinha (art. 8°,
paragrafo 1° da Lei n° 9.519, de 26 de novembrol®@7, alterada pela Lei n°® 13.541, de
18/12/2017).

16.10 -As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.

16.10.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.5982Mms candidatos que obtiverem
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscroestarem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnic@mbros de familia de baixa renda, de que
trata 0 Decreto n°® 6.135 , de 26 de junho de 208derao solicitar, por meio de requerimento, que
a passagem seja custeada pela Marinha, por interntéd Organizacfes Responsaveis pela
Supervisdo Regional (ORSR), ou seja, dos Comamuo®i$tritos Navais.

16.10.2 - O candidato enquadrado no subitem acewerd dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais reiesrpara o CIAW.

16.11 - Visando ao controle, a eliminacdo e a eagdo de doencgas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o PA, € recomendadcaadidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacao referente ao Calendario Bésico de Vagmap Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto
(dT - Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Tripl\eal (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis
em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

16.12 - O candidato que desistir formalmente poiorde Termo de Desisténcia ou ndo se
apresentar na data e no horario marcados parecio ithd PA, que durante o PA cometer falta
disciplinar grave, que tenha sido convocado e aptado no CIAW, dele se ausentar por qualquer
motivo, sem autorizacdondo tera a matricula efetivada, podendo ser sufokij a critério da
Administracdo Naval, durante o PA, pelo candidaterva que se seguir na classificacdo, caso da
desisténcia dentro do PA para convocacdo de resiwera ser observado o preenchimento do
Termo de Desisténcia.

16.12.1 - Caso o candidato convocado, acordo sulatgerior, desista da vaga antes da data
marcada para a apresentacdo, s6 sera consideraidtenie caso preencha e assine o modelo
“Modelo de Termo de Desisténtia disponivel na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=con curso/modelos-docunge e entregue-o diretamente em uma
das OREL listadas no Anexpdxclusivamente no horéario de 8h30 as 16h.

16.13 - ApoOs concluir o PA o candidato tera a malai no CFO efetuada por ato do
Comandante do CIAW.

16.14 - Durante o CFO, tera a matricula canceladgualquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou infordescfalsas, sem prejuizo das sangfes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omibid fornecido informagdes falsas ou utilizado
de qualquer tipo de artificio que tenha facilitada aprovacdo em qualquer uma das etapas do CP.
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16.15 - Caso seja observado durante o PA ou do €BQrgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de salude que comprometa \@daates curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova IS (médico-pericial)epdd ser eliminado a qualquer tempo.

17 - DAS DISPOSIQOES COMPLEMENTARES

17.1 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o amaidi devera fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscri¢cdo, listadosmexo | apresentando documento oficial de
identificacdo original e dentro da validade, consiretura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, mprovante de inscricdo. As solicitacbes de
atestados, declaracdes, informacdes ou duvidaggmder atendidas por meio da apresentacao de
Requerimento.

17.2 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacéo
de prova ou etapas complementares.

17.3 - Nao sera autorizada a entrada nos locaisaleacao de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo emtaedwade militar ou civil, em efetivo servico
ou com autorizacao de porte de arma.

17.4 - Caso seja observado, durante a realizacapralaa candidato portando arma de
qgualquer espécie, sera solicitada a sua retiradadiloto e este estara, automaticamente, eliminado
do CP.

17.5 - O acesso aos locais de aplicacdo das PeV&gC serd permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizagéo, ndo senalizvadt a entrada de acompanhantes.

17.6 - Nao havera local nem qualquer tipo de agegtinado a acompanhante de candidato.

17.7 - No decorrer do CP, as vagas que nao foreenphidas nas diversas profissdes poderao
ser remanejadas ou sofrer acréscimo, a critériddainistracdo Naval.

17.8 - A Marinha do Brasil ndo possui vinculo cooalquer curso ou escola preparatoria,
bem como material didatico comercializado pelosmuss

17.9 - O prazo de validade do CP terminara no dia Barco de 2020.

17.10 - Os candidatos reservas que ndo forem cadesqara realizacdo do CFO no ano de
2019, comporao a turma do CFO no ano de 2020, ated@com o niumero de vagas estabelecidas
para o referido ano, desde geeha mais de 30 e menos de 41 anos de icedprimeiro dia do
més de janeiro de 2020, nos termos dai n° 6.923, de 29 junho de 1981, realizem e sejam
aprovados nos EVC previstos no item 8 deste Eulitaino de 2019.

17.11 - Nao sera fornecido ao candidato qualquenrdento comprobatério de aprovacao no
CP, valendo, para esse fim, a homologacdo publicad®OU e disponibilizada na pagina do
SSPM vww.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-dexblogacah

17.12 - Os casos omissos serdo resolvidos peldoDide Ensino da Marinha, ouvido o
Diretor do Servico de Selecéo do Pessoal da Marinha

PARTE 2 - ANEXO |

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS
COMPLEMENTARES E AS RESPECTIVAS ORGANIZAGOES RESPONSAVEIS PELA
EXECUCAO LOCAL (OREL)

Cidades de realizacaq
das provas e Eventos OrganizacdOes Responsaveis pela Execucédo Local (OREL
Complementares

Servico de Selecao do Pessoal da Marinha - Prage Ba Ladario, S/N
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - TeR04-6006.

Rio de Janeiro / RJ.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDRtrito Naval-
Salvador / BA. Avenida das Naus, s/n°® - Comércio - Salvador/BAPE0015-270 Teli:
(71) 3507-3825/3727.
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Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDi8frito Naval - Rua

:

Natal /RN. Coronel Flaminio, S/N - Santos Reis - Natal/RN- CBE#010-500Tel.;
(84) 3216-3117.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE. Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000

Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMC&)enida Corone
Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CEEHP 60010-280
Tel.: (85) 3288-4726.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando dd#trito Naval -

Belém / PA. Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha -nBé¥& - CEP 66020
150 Tel.: (91) 3216-4022.
Santana/AP Capitania dos Portos do Amapa - Rua Claudio Lucamtdiro, n° 2000
' Daniel - Santana/AP - CEP 68926-060 - Tel.: (963132480.
Parnaiba/Pl. Capitania dos Portos do Piaui - Av. Nacdes Unidas530 - Carmo

Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 33210277

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém -Av. Tapajos, n° 198Ideia - Santarém
PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 3522-2870.

Sao Luis / MA.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo daitaa@ dos Porto
do Maranhdo - Avenida José Sarney, s/n°® - Complésoipapeirg
/Camboa- S&o Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (9B)20150/0157.

[72)

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dbiSfrito Naval - Rua
Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - Centro - Birande/RS CE
96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andsad® 386 - Centro
Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 32Z@11ramais 39 e 42

Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatédEAdSC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreito - Floépolis/SC - CEF
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDisfrito Naval - Rua

|

Ladario / MS. 14 de Marcgo, s/n°® - Centro - Ladario/MS - CEP 79800 - Tel.: (67
3234-1232.
Servigco de Recrutamento Distrital do Comando ddigtrito Naval -
Brasilia / DE. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo €dto Anexo ao d

1190.

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-90@!l-: (61) 3429+

Sao Paulo / SP.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDisfrito Naval - Rua

002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Estado de Israel, n® 776 - Vila Clementino - Saold&?&P - CEP 04022

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDiSfrito Naval - Rua
Bernardo Ramos, s/n° - Centro - Ilha de S&o ViceManaus/AM - CEFR
69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.

U

PARTE 2 — ANEXO I

CALENDAR

01

|O DE EVENTOS
14/05/2018

a Periodo de Inscrigdes.
03/06/2018
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O candidato deverad consultar a pagina do SSPM, na
Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telsfone
disponiveis), para obter a data, os horarios detlabee
02 A partir de fechamento dos portdes, o horario limite para sesaptar
09/07/2018 na sala ou setor para identificacdo, o horarioedéizacéo
da prova, o endereco do local onde realizara agaprda
primeira fase e o0 material suplementar necessario a
realizagdo da mesma.
Horéario e Data a
03 serem definidos. Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais e ¢&eda
Consultar evento
anterior.
Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candilats
04 D .. .| OREL e Internet. Apés a realizacdo da prova, o icatal
ata a ser definida . P .
devera acompanhar no sitio eletronico do SSPM au po
meio das OREL a divulgagéao dos gabaritos.
Divulgacéo dos candidatos aprovados nas provagassel
. .| convocacao para realizagdo dos Eventos Compleresptar
05 Data a ser definida na Internet e em BONO da MB, a disposicdo (dos
candidatos nas OREL.
24/09/2018
06 a Teste de Aptidao Fisica (TAF).
16/10/2018
24/09/2018
07 a Inspecédo de Saude (IS).
16/10/2018
08 24/021/2018 Avaliacao _F_’sicqlégica (AP), \_/erifi,cgc;éo de Docunosnt
16/10/2018 (VD) e Verificacao de Dados Biograficos (VDB)
09 21/021/2018 Entrega dos documentos comprobatérios para a Rteva
16/10/2018 | |wlos (PT).
A partir de Divulgacédo das notas das Provas de Titulos dosdztod
10 30/10/2018 aprovados na IS, TAF, AP, VD e PT, na Internet elem
' BONO da MB, a disposi¢ao dos candidatos na OREL.
11 A partir de Divulgacdo do Resultado da Selecdo Inicial do CR na
28/11/2018. Internet e em BONO
Concentracao dos candidatos titulares, no Centro de
12 18/02/2019 Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), para o
inicio do Periodo de Adaptacao.
18/02/2019
13 a Periodo de Adaptacéao (PA).
10/03/2019
14 10/03/2019 Data limite para a convocagao dodidatos reservas.
15 11/03/2019 Inicio do Curso.

PARTE 2 - ANEXO Il

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PARA AS PROVAS ESCRITAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS
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PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA PROVA ESCRITBE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAE&WAIS DO CORPO
AUXILIAR DA MARINHA (CP-CapNav)

SACERDOTE DA IGREJA CATOLICAAPOSTOLICA ROMANA

A SAGRADA ESCRITURA- 1. Inspiracdo e Verdade da Sagrada Escriturq:ALFE, nos Livros
Inspirados: As Definicdes Eclesiais; 1.2) A inspé&a: Dei Verbum (Vat. II). 2. O Canon dos Livros
Inspirado A lista dos Livros do Antigo e Novo Testament@sl) O Critério da Inspiracdo e da
Canonicidade: Os Critérios Internos e Externos pafmtigo e o Novo Testamento. 3. Autoria,
Datac00 Magistério; Os Padres da Igreja; Os Conciligsoreis do norte da Africa; Tradugdes;
Destinacdo, Formacéo e Teologia: do Pentateucol.igioss Historicos, dos Livros Sapienciais e
Proféticos, dogvangelhos e das Epistolas Paulinas, Joaninasbéc@at 4. Jerusalém, no Tempo
de Jesus: a Situacdo Econdmica e Social, as Classe$reservacdo da Pureza do Povo. 5.
Caracteristicas e conteudo dos livros biblicosDécumentos Conciliares e Pontificios (Divina
Aflante Spiritus Dei Verbum e Comisséao Biblica SohrSagrada Escritura).

TEOLOGIA FUNDAMENTAL - METODOLOGIA TEOLOGICA: 1. Principais Paradigmas
Teoldgicos, na Histéria do Cristianismo: 1.1) Oifgo Patristico, 1.2) A teologia Escolastica, na
Idade Média; 1.3) Indicacdes e Perspectivas da@eotio Concilio Vaticano II; 1.4) A Teologia do
Pos-Concilio Vaticano Il. 2. Reflexdo Sistemati@a]l) Fundamentos da Doutrina do Método
Teoldgico; 2.2) O Ponto de Partida do Procedimeregologico; 2.3) Momento Positivo da
Teologia: “Auditus Fidei”; 2.4) Momento Reflexivadeologia: “Intellectus Fidei”.

TEOLOGIA FUNDAMENTAL - 1. O Deus da Revelacdo nag@m da Teologia: 1.1) A Revelacéo
Veterotestamentaria; 1.2) A Revelacdo Neotestamania3) A Revelacdo nos Concilios Vaticano |
e Il; 1.4) A Teologia da Revelacdo no Século XXO2Problema de Deus: 2.1) A Teologia Crist3;
2.2) A Razéao e a Fé; 2.3) Teologias da Transcem@&nda Imanéncia; 2.4) A Logica do Teismo
Cristao.

TEOLOGIA DOGMATICA - DEUS UNO E TRINO: 1. Deus, esua Unidade: 1.1) Unidade,
Unicidade e Transcendéncia de Deus; 1.2) O DeusoRles seus Nomes; 1.3) O Deus da Alianca:
A Justica, A Verdade e o Amor. 2. Deus, em suadaiie: 2.1) Fundamentos Escrituristicos; 2.2) A
Compreensado do Dogma Trinitario, na Tradicdo (HaseFrinitarias); 2.3) A Distingdo das Pessoas
pela relacdo de Origem; 2.4) As Processdes Divih&3As Relacbes Trinitarias e Subsistentes;

TEOLOGIA DA CRIACAO - 1. Principais teorias sobredsigem do Universo: 1.1) O Dualismo;
1.2) O Emanatismo; 1.3) O Materialismo; 1.4) O Coaismo. 2. A Acdo Criadora nos Textos
Biblicos e no Magistério da Igreja. 3. O Motivo &im da Criacao.

ANTROPOLOGIA TEOLOGICA - 1. Origem do Ser Humanol)lO Ensinamento Biblico; 1.2) O
Tema do Ser Humano criado a “Imagem de Deus”; g Q.Ensinamento da Enciclica Humani
Generis de Pio XlIl e as Questdes do Evolucionisfoljgenismo e Transformismo. 2. A
Constituicdo do Ser Humano: 2.1) A Unidade do Semkho, na Dualidade de Corpo e Alma; 2.2)
Ser Pessoal e Social; 3. A Graca e a Queda Ongifdi) Ensinamento Biblico e Eclesial; 3.2) O
Pecado Original Originante; 3.3) O Pecado Origiadinado.

CRISTOLOGIA - 1. Génese e Desenvolvimento da Oogia do Novo Testamento: 1.1) Jesus
Pré-Pascal e o Jesus do Querigma: A CristologiaEstasgelhos Sinéticos, dos Corpos Joanino e
Paulino; 1.2) Os Principais Titulos Biblicos deu3sO Cristo, O Servo de Deus, o Filho do
Homem, O Senhor, O Filho de Deus, O Profeta e fokike Davi; 1.3) O Significado Salvifico da
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Paixao e da Ressurrei¢cdo; 1.4) O Reino de Deus €@entro da Pregacgéo de Jesus. 2) As Heresias
Cristologicas; 2.1) A Cristologia dos Conciliosie€ia, Calcedonia; 2.2) A Unido Hipostética; 3.
O Jesus da Historia: 3.1) As Fontes documentaisd@eaas, Apdcrifas, Judaicas e Romanas.

PNEUMATOLOGIA - 1. No Antigo Testamento: 1.1) Temologia; 1.2) A¢cbes do Espirito; 1.3)
Propriedades do Espirito. 2. No Novo Testamentb; Perminologia; 2.2) Emprego Pré-Paulino;
2.3) Na Obra de Paulo; 2.4) Na Obra Lucana; 2.5)Ja&v. 3. A Histéria da Pneumatologia: 3.1)
Da Tradicdo ao Concilio de Florenca; 3.2) As Defies Conciliares; 3.3) A Virada da Reforma;
3.4) O Espirito Santo e a Igreja, nos Tempos Atuais

ECLESIOLOGIA: 1. Origens Teoldgicas da Igreja: 1Prefigurada, no Antigo Testamento; 1.2)
Instituida e Manifestada no Novo Testamento: Fuaqaxt Jesus, Os Doze, o Primado Petrino e o
Pentecostes; 1.3) Santos Padres. 2. O Mistérigrégal 2.1) Sua Relacdo com o Reino de Deus;
2.2) Suas varias Imagens; 2.3) Visibilidade e Hspilidade Simultaneas; 2.4) A Economia
Sacramental: Sacramentaria Fundamental e os Setangmtos. 3. As Notas Constitutivas da
Igreja: 3.1) A Unidade: Ecumenismo, Dialogo Inteligioso e Pluralismo Religioso; 3.2) A
Santidade: Os Santos e sua Intercessao; 3.3) Aiciddde; 3.4) A Apostolicidade: Presenca da
Igreja, no Mundo, e sua Doutrina Social.

MARIOLOGIA - 1. Teologia Biblica: 1.1) Paulo, Sindbs e Atos; 1.2) Jodo, Apocalipse; 2.Temas
Doutrinais: 2.1) A Virgindade; 2.2) Santidade e ¢tolada Conceicado; 2.3) A Maternidade Divina;
2.4) Assuncéo; 3) Maternidade Espiritual: Maria Ey@ja; 3.1) A “Mediacdo” de Maria e a sua
Cooperacao, na Obra da Salvagéo.

ESCATOLOGIA - 1. Fundamentos Biblicos e EclesiaasTéiologia Escatolégica. 2. O Conceito
Cristdo da Morte. 3. A Percepcdo Cristd da Vidatdmda: 3.1) O Juizo Particular e Universal
(Parusia); 3.2) A Bem aventuranca Celeste; 3.3)u@d®drio: Sufragio pelos Fiéis Defuntos, As
Indulgéncias, O Inferno.

TEOLOGIA MORAL - 1. A Pessoa e sua Dignidade: 1Alliberdade: A Moralidade dos Atos
Humanos e das suas Paixdes; 1.2) A ConsciéncidVifisdes e o Pecado. 2. A Comunidade
Humana: 2.1) A Pessoa e a Sociedade; 2.2) A Rati&o na Vida Social; 2.3) A Justica Social; 2.4)
A Pessoa e a Ciéncia. 3. A Lei e a Graca: 3.1) AM@ral; 3.2) Graca e Justificagcdo; 3.3) A lei
Natural. 4. Os Dez Mandamentos.

DIREITO CANONICO - 1. Introducio ao Direito Canémicl.1) Teologia do Direito; 1.2)
Principios Gerais; e 1.3) Historia do Direito Caiedn?2. Divisdo dos Livros do Codigo; 3. Normas
Gerais: 3.1) A Organizacdo dos Fiéis de Cristo) B.Estrutura do Ministério Eclesial; 3.3) Os
Munus do Ensinar, da Santificacdo e da Regéncia;(3s Fiéis Leigos: Vocagdo, Participacdo no
Muanus Sacerdotal, Profético e Régio. 4) Direitooaral; 4.1) Direito Matrimonial; 4.2) Direito
Penal; 4.3) Organizacao Eclesiastica; 4.4) Direatrimonial; 4.5) Direito Processual.

HISTORIA DA IGREJA- 1. Antiga; 2. O Periodo Patristico; 3. O Peribtimlieval; 4. Reforma. 5.
Moderna. 6. Contemporanea. 7. No Brasil.

CATECISMO - 1. Divisao. 2. Contetdo.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALBERIC, GiuseppeHistoria dos Concilios Ecuménicos3.ed. Sdo Paulo: Paulus, 2005.
ALTANER, B. STUIBER.Patrologia. 2.ed. S&o Paulo: Paulinas, 1972.
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ARNOLD P., Silvino.Teologia para o Cristdo de Hoje2.ed. Sado Paulo: Loyola, 1983.
BIANCHI, Paolo.Quando o Matrimdénio € Nulo?Sé&o Paulo: Paulinas, 2003.
Biblia de Jerusalém6. imp. Sdo Paulo: Paulus, 2010
BOGAZ, Antbnio; COUTO, Marcio. Patristica: Caminhos da Tradicdo Crista. Sdo Paulo:
Paulus, 2008.
BENTO XVI. Carta Enciclica “Caritas in Veritate” Sobre o Desewolvimento Humano
Integral na Caridade e na Verdade S&o Paulo, Paulinas, 2009.
CAPPARELI, Julio CésarManual Sobre o Matrimbnio no Direito Candnica S&o Paulo:
Paulinas, 1999.
CONGREGACAO PARA DOUTRINA DA FEDeclara¢do Dominus lesus Sobre a Unicidade e
a Universalidade Salvifica de Jesus Cristd5do Paulo: Paulinas, 3 ed. 2000.
CONGREGACAO PARA O CULTO DIVINO E A DISCIPLINA DOSSACRAMENTOS.
Instrucdo Redemptionis Sacramentum: Sobre alguns pectos que deve observar e evitar a
acerca daSantissima Eucaristia Sdo Paulo, Paulinas, 2000.
Catecismo da Igreja Catélica.Sao Paulo: Loyola, 2005
Caddigo de Direito Candnico.Sao Paulo: Loyola, 2001
Compéndio da Doutrina Social da Igreja — PontificicConselho “Justica e Paz- 2004.
Compéndio do Vaticano Il, Constituicdes, Decretos BeclaragcdesVozes, 2001.
Diret6rio para a Aplicacdo dos Principios e Normasobre o Ecumenismae Conselho Pontificio
para a Promocao da Unidade dos Cristdos1993
Diretrizes Para o Diaconato Permanente da Igreja n®rasil — Documentos da CNBB N° 96,
2012.Séo Paulo: Paulinas.
Documento da V Conferéncia Geral do Episcopado Laib Americano e do Caribe- 2007
(Documento de Aparecida).
Documentos Pontificios.
FIGUEIREDO, Fernando Antonitntroducdo a Patristica. Petropolis: Vozes, 2009.
FISICHELLA, Rino.Introducédo a Teologia Fundamental S&o Paulo: Loyola, 2000.
FOHRER, GeorgA Historia da Religido em Israel Sdo Paulo: Paulus, 2008.
FORTE, BrunoA Esséncia do CristianismoPetrépolis: Vozes, 2003.
FRANCISCO. Carta Apostolicilitis ludex Dominus lesuse Mitis Et Misericors lesus Edicdes
CNBB, 2015.

. Carta Enciclidaaudato Sl. Sado Paulo: Paulinas, 2015.
HAMMAN, Adalbert. Para ler os Padres da Igreja2.ed. Sado Paulo: Paulus, 2002.
LADARIA, Luis. O Deus vivo e verdadeiro: O mistério da TrindadeS&o Paulo: Loyola, 2005.
LIEBAERT, JacquesOs Padres da Igrejayv. 1. 2.ed. S&o Paulo: Loyola, 2004 .
MANNUCCI, Valério.Biblia Palavra de Deus 4 ed. Sado Paulo, Paulinas, 2008.
MIRANDA, Mario de Francgalnculturagéo da Fé S&o Paulo: Loyola, 2001.
PIERRINI, Franco.Curso de Historia da Igreja. 1 ed. Sado Paulo: Paulus, 1997. v. 1, 2, 3, 4.
PAULO VI. Humanae vitae: Sobre a regulacdo da natalidadd.0 ed. Sdo Paulo, Paulinas, 2004.
P10 XII. Carta Enciclica Divino Afflante Spiritu. Sdo Paulo: Paulinas, 1965.
PONTIFICIA COMISSAO BIBLICA.A Interpretacéo da Biblia na Igreja. Paulinas, 1993.
RATZINGER, Joseph (Bento XVIJesus de Nazaré: do batismo no Jordao a transfigugao.
Sé&o Paulo: Planeta do Brasil, 2007.
SCHNEIDER, TheodoManual de Dogmatica 3.ed. Petropolis, Vozes, 2008. v. 1.
. 4.ed. Petropolis: Vozes, 2009. v. 2
SPANNEUT Michel. Os Padres da Igrejav.2, Sdo Paulo: Loyola, 2002.
TORRES, Queiruga André# Revelacdo de Deus na Realizacdo Human8do Paulo: Paulus,
1995.
TREBOLE, Barreira JA Biblia Judaica e a Biblia Crista. Introdug&do A Histéria da Biblia.
Petropolis: Vozes, 1995.
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VIDAL, Marciano. Nova Moral Fundamental - O Lar Teoldgico da Etica Sdo Paulo: Santudrio;
Paulinas, 2003.
WICKS, JaredIntroducédo ao Método Teoldgico Sdo Paulo: Loyola, 2004.

PASTOR DA IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS

TEOLOGIA EXEGETICA - Introducdo e Andlise do Antig@stamento; Introducéo e Andlise do
Novo Testamento; Geografia Biblica; ArqueologialiBdy Exegese dos Livros: Pentateuco, Livros
Histdricos, Livros Poéticos, Livros Proféticos, Bgalhos, Atos, Cartas Paulinas, Cartas Gerais e
Apocalipse; Hermenéutica; Teologia Biblica do Aatiflestamento e Teologia Biblica do Novo
Testamento.

TEOLOGIA SISTEMATICA - Teologia propriamente ditBlgtureza, Atributos e Nomes de Deus;
Trindade); Bibliologia; Cristologia; Pneumatologi&ngelologia; Antropologia; Soteriologia;
Hamartiologia; Eclesiologia; Escatologia; TeoloGi@ntemporénea e Apologética.

HISTORIA DA IGREJA - Historia da Igreja PrimitivaPatristica; Historia da Igreja Medieval
(Escolastica); Reforma Protestante; Pds-ReformatoHa da Igreja Moderna; Historia da Igreja
Contemporanea; Historia da Igreja no Brasil e Hiatdas Assembleias de Deus no Brasil.

TEOLOGIA PRATICA - Teologia Pastoral; Aconselhaneiastoral; Homilética; Liturgia e Etica
Crista.

HUMANIDADES - Introducdo a Filosofia; Sociologia dReligido; Psicologia da Religiao;
Antropologia; Historia das Religides; Religides Gmaradas e Histéria de Israel.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALENCAR, GedeonAssembleias de Deus — Origem, implantacdo e militaia (1911-1946)Sao
Paulo: Arte Editorial, 2010.

ALEXANDRE J. Manuel Aconselhamento biblico para uma vida de plenitude kkarmonia. Sao
Paulo: Vida Nova, 2016.

ALMEIDA, Joédo Ferreira deBiblia Sagrada Edicdo Revista e Corrigida Barueri: Sociedade
Biblica do Brasil, 1995.

ARAUJO, Isael de100 Acontecimentos que Marcaram a Histéria das Ase®leias de Deus no
Brasil. 1.ed. Rio de Janeiro: CPAD, 2011.

ARCHER, Gleason LPanorama do Antigo Testamento — Nova Edi¢cdo Revisag Ampliada do
Merece Confianca o Antigo Testamento®ao Paulo: Edicdes Vida Nova, 2012.

ARRINGTON, French L.; STRONSTAD, RogerComentario Biblico Pentecostal Novo
Testamenta 2.ed. Rio de Janeiro: CPAD, 2004.

BAPTISTA, DouglasValores Cristdos — Enfrentando as questdes moraigeosso tempol.ed.
Rio de Janeiro: CPAD, 2018.

BICKEL, Bruce; JANTZ, Stan.Guia de Seitas e Religibes — Uma visdo panoramicd.
Impressao. Rio de Janeiro: CPAD, 2011.

BROWN, Colin.Filosofia e Fé Cristd.2.ed. Sdo Paulo: Edi¢des Vida Nova, 2007.

CAIRNS, Earle EO Cristianismo Através dos Séculos — Uma Historiaallgreja Cristd — Nova
Edicdo Revisada e Ampliada. 2.ed. S&do Paulo: Esligiaa Nova, 2008.

COLLINS, Gary RAconselhamento Cristdo- Edicdo Século 21Sao Paulo: Edi¢cdes Vida Nova,
2011.

DOCKERY, David S.Hermenéutica Contemporanea a Luz da Igreja Primitha. S&do Paulo:
Editora Vida, 2005.
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DURKHEIM, Emile.As Formas Elementares da Vida Religiosa8.ed. S&o Paulo: Paulus, 2003.
ELLISEN, Stanley A.Conheca melhor o Antigo Testamento: um guia com esbos e graficos
explicativos dos primeiros 39 livros da Biblia2. ed. rev. ed. atual. Sdo Paulo: Editora Vid&,720
FEE, Gordon D.; STUART, DouglaEntendes o que Iés? Um guia para entender a Bibltam o
auxilio da exegese e da hermenéuticad.ed. Sdo Paulo: Edi¢gbes Vida Nova, 2011.

. Manual de Exegese biblicaSao Paulo: Vida Nova, 2008.
GEISLER, Norman L.Etica Cristi — Opgbes e Questdes Contemporanead.ed. rev. ampl.
Edicdes Vida Nova, 2011.
GEISLER, Norman L.; FEINBERG, Paul Introducéo a Filosofia — Uma Perspectiva Crista2
ed. Edicbes Vida Nova, 2009.
GEORGE, TimothyTeologia dos Reformadoresl.ed. Sdo Paulo: Edi¢cdes Vida Nova, 2007.
GILBERTO, Antonio. et. alTeologia Sistematica Pentecostal.ed. Rio de Janeiro: CPAD, 2008.
GONZALEZ, Justo L.; ORLANDI, Carlos Cardozhlistéria do Movimento Missionario. S&o
Paulo: Editora Hagnos, 2008.
GRENZ, Stanley J.; MILLER, Ed. Teologias ContemporaneasSao Paulo: Edi¢cdes Vida Nova,
2011.
GUNDRY, Robert HPanorama do Novo Testamento3.ed. Atual. Ampl. Sdo Paulo: Edi¢des Vida
Nova, 2008.
HAHN, Carl JosephHistoria do Culto Protestante no Brasil 2.ed. Sdo Paulo: ASTE, 2011.
HALLEY, Henry H. Manual Biblico de Halley. Sado Paulo: Editora Vida, 2001.
HORTON, Stanley MTeologia Sistemética — Uma Perspectiva Pentecostédled. Rio de Janeiro:
CPAD, 2002.
KAISER JR., Walter CO Plano da Promessa de Deus - Teologia Biblica daotfgo e Novo
Testamentos Séo Paulo: Edi¢Ges Vida Nova, 2011.
KELLY, J. N. D. Patristica: Origem e Desenvolvimento das Doutrina€entrais da Fé Crista
Sé&o Paulo: Edi¢es Vida Nova, 2009.
KESSLER, NemuelO Culto e suas Formasl.ed. Rio de Janeiro: CPAD, 2007.
KOSTENBERGER, Andreas X onvite a interpretacdo biblica: a triade hermenéuta. Sao
Paulo: Vida Nova, 2015.
LADD, George ETeologia do Novo Testamentoed. rev. Sdo Paulo: Editora Hagnos, 2004.
LAMBERT, Yves.O Nascimento das Religibes — Da pré-historia as igides universalistas Sao
Paulo: Edi¢des Loyola, 2011.
LLOYD-JONES, D. Martin.Pregacdo & Pregadores2.ed. Sdo José dos Campos: Editora Fiel,
2008.
MACARTHUR, Jr. John. et. aMinistério Pastoral — Alcancando a Exceléncia no Miistério
Cristdo. Rio de Janeiro: CPAD, 2001.
MCGRATH, Alister E.Apologética Pura & Simples — Como levar os que dudam a encontrar
a fé. Sao Paulo: Edicbes Vida Nova, 2013.
OLIVEIRA, Teméteo Ramos déManual de Cerimbnias 312 Impressao, Rio de Janeiro: CPAD,
2013.
OLIVEIRA LOPES, Jamiel dePsicologia Pastoral — A Ciéncia do Comportamento Huano
como Aliada Ministerial. 1.ed. Rio de Janeiro: CPAD, 2017.
OLSON, RogerHistéria da Teologia Cristd — 2.000 anos de Tradigie Reformas Sao Paulo:
Editora Vida, 2001.
PRICE, RandallArqueologia Biblica — O que as ultimas descobertaga arqueologia revelam
sobre as verdades biblicas8.ed. Rio de Janeiro: CPAD, 2010.
QUINTANEIRO, Ténia; et alum Toque de Classicos: Marx, Durkheim e Weber2.ed. rev. at.
Belo Horizonte: Editora UFMG, 2011.
REILLY, Duncan A.Histéria Documental do Protestantismo no Brasil 3.ed. Sdo Paulo: ASTE,
2003.
ROSA, Merval.Psicologia da Religi&o3.ed. Rio de Janeiro: JUERP, 1992.
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SOARES, Esequias (Org.Reclaracdo de Fé das Assembleias de Deised. Rio de Janeiro:

CPAD, 2017.

STAMPS, Donald C. et. aBiblia de Estudo Pentecostalé. impr. Rio de Janeiro: CPAD, 1998.

TILLICH, Paul.Historia do Pensamento Cristdo2.ed. Sdo Paulo: ASTE, 2000.

UNGER, Merril F.Manual Biblico Unger. 1.ed. Sdo Paulo: Edi¢cdes Vida Nova, 2006.
Arqueologia do Velho Testamentol.ed. 5. Impr. S&o Paulo: Imprensa Batista Regula

2004.

WEBER, Max.A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo6.ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1989.

ZILES, UrbanoFilosofia da Religidaa S&o Paulo: Paulus, 1991.

ZUCK, Roy B.A Interpretacédo Biblica — Meios de Descobrir a Verdde da Biblia Sdo Paulo:

Edicdes Vida Nova, 2012.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nessgota o programa. Serve apenas como
orientacao para as bancas elaboradoras de prpaasa es candidatos.

PARTE 2 - ANEXO IV

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SAM:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacgdes, perdas extensas de substancia; nesatdeformantes ou aderentes que
causem bloqueio funcional; contraturas musculanesnaais, cisto branquial, higroma cistico de
pescoco e fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orglyasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadbida) infeccdes cronicas recidivantes, otite
meédia crbnica, labirintopatias e tumores. No testdiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinea h do itelestie anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos infhaios, excetuando conjuntivites agudas
e hordéolo; ulceragbes, tumores, excetuando cistigho palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefoemidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidaflescionais significativas e diminuicdo da
acuidade visual além da tolerancia permitida; leségnianas, doencas neurologicas ou musculares
oculares; discromatopsia para as cores verde eeltaamA cirurgia refrativa ndo gera inaptidao,
desde que, no momento da IS, o candidato ndo apeesstricbes laborais e tenha condi¢cbes de
realizar teste de aptidao fisica, atestado porcesfsta.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofay

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, demsentuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retracoes; fistulas congéoitasiquiridas; infec¢cdes cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respiraf@wacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversatades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato pjoeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagleira). Em caso de duvida, devera ser
solicitado parecer especializado a Fonoaudiol@gaitério da Junta de Saude, face a especialidade
da funcdo poderd ser solicitado parecer a fonokgigo (especializacdo em voz) elou
otorrinolaringologia.

e) Aparelho Estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades nao restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca period@ualamtrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
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todos os quadrantes associada a célculo dentakatesdde todos os quadrantes); infec¢des, cisto
nao odontogénico; neoplasias; resto radicular; rdeftades estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas ndo reabilitadas (a reabilitacdo selamento 6sseo das fissuras labiopalatinas
completas deverdo ser verificadas por meio de examomplementares, assim como devera ser
avaliado clinicamente o restabelecimento da fumgastigatoria, da respiracdo nasal, da fonacéo e
da degluticdo); disfuncdo mastigatoria causadado@nca sindrédmica ou maloclusédo; auséncia
dentaria na bateria labial sem reabilitacdo; mafeslez dentes naturais em uma das arcadas (0
minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez adacrcada, os quais deverdo estar higidos,
tratados ou com coroa protética provisoria ou @éfa); auséncia total de contatos interoclusais em
regides de molares direitos, esquerdos ou bilaterate.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticordesar realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardo no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacom processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o0 barbear; micoses, adfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutareaeeatamas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacfes das doencas alérgicas; ulcerac@Esras; cicatrizes deformantes, que poderéo vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccdes emhgja contra-indicacdo a exposicao solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarista ou extremista contraria as instituicoes
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito
de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia® ofensivo as For¢as Armadas, com base no
disposto no Art 11-A, item Xll da Lei N° 12.704 @612 {ttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/_At02011-2014/2012/Lei/L12704.h)ne nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Ehlitia
Marinha do Brasil Ifttps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.lon.sspm/files/portaria
%20CM%206464.pdf

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida d&act&iracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infecgcdes bacterianas ou micoticagibios ventilatorios, obstrutivos ou restritiyos
hiperreatividade brénquica, historia de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episodios isolados de broncoespasmo na infancm, prova de funcéo respiratéria atual normal,
sem uso de medicacdo especifica; fistula e fibpotmonar difusa; tumores malignos e benignos
dos pulmbes e pleura, anormalidades radiolégicasete se insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Céardio Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecc@®tamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagédnseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducéo e outras detectadas no eletrocardiograste djue relacionadas a doengas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas oro-valvulasgsjrome de pré-excitacdo; hipotensao arterial
com sintomas; hipertenséo arterial; niveis ten$oaderiais acima dos indices minimos exigidos,
em duas das trés afericbes preconizadas; doengasag arteriais e linfaticas. Sado admitidas
microvarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem reperaussdodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na mpcasele sopros, é imperativo o exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

1) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos abdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegaiiaf&ccoes, esquistossomose e outras
parasitoses graves; micoses profundas; histériairdggias que alterem de forma significativa a
funcdo gastrointestinal (apresentar relatério gioar, com descricdo do ato operatério); doencas
hepaticas e pancreaticas, exceto as desprovidastelecialidade moérbida (ex: Sindrome de Gilbert,
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doenca policistica hepatica); doencas inflamatdii@estinais ou quaisquer distarbios que
comprometam, de forma significativa, a funcao dtesna.

j) Aparelho Genito Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdha e vias urinarias, exceto fimose e
as desprovidas de potencialidade morbida; litiks@sulos); alteragbes demonstradas no exame de
urina, cuja potencialidade morbida ndo possa ssragiada; a existéncia de testiculo Unico na bolsa
ndo é condicdo de inaptiddo desde que a ausénaiatdondo decorra de anormalidade congénita;
a hipospadia balanica néo é condicéo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lordética datica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizagdo de RX panoramico dma&pkm posi¢do ortostatica, descalco, para
confirmacédo de defeito estrutural da coluna. S&alicdes de inaptidao: Escoliose apresentando
mais de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angu@otlé com mais de 60°; Hipercifose que ao
estudo radiolégico apresente mais de 45° Cobb wuacmulacdo menor, haja acunhamento de mais
de 5°, em perfil, mesmo que em apenas um corpebraft “Genu Recurvatum” com mais de 20
graus aferidos por gonidmetro ou, na auséncia derialapara afericdo, confirmado por parecer
especializado; “Genu Varum” que apresente distapiciandilar superior a 7cm, aferido por régua,
em exame clinico; “Genu Valgum” que apresente dgsé@bimaleolar superior a 7cm, aferido por
régua em exame clinico; Megapdéfises da pendltiméltima vértebra lombar; espinha bifida com
repercussao neurolégica; Discrepancia no comprimndas membros inferiores que apresente ao
exame encurtamento de um dos membros, superiomarifara candidatos até 21 anos e superior
a 15 mm para os demais, constatado através deoeseaia dos membros inferiores; alteracdes
degenerativas da coluna vertebral, como protrus@a&rnias discais, dentre outras, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebra, tumores verteljbagrsignos e malignos), laminectomia, passado de
cirurgia de hérnia discal, pincamento discal londmespaco intervertebral; a presenca de material
de sintese sera tolerado quando utilizado paradxade fraturas, excluindo as de coluna e
articulacdes, desde que essas estejam consolidsefasnenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccdo;gss®ases articulares de qualquer espécie;
passado de cirurgias envolvendo articulagdes; @seog anormalidades dos ossos e articulagoes,
congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infec@pseeoplasticas e traumaticas; e casos duvidosos
deverao ser esclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e
tiroideana; tumores da tiroide; sdo admitidos eistoloides, hiper/hipotireoidismo, desde que
comprovadamente compensados e sem complicagbesesirde supra-renal e suas disfungdes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primaricsecundario; disturbios do metabolismo do
célcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatesnetabolismo; desenvolvimento anormal, em
desacordo com a idade cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&os Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 0Orgaos hegroatticos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade moérbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Distarbios neuromusculares; afec¢cdes neuroldgicasprmalidades congénitas ou
adquiridas; ataxias, incoordenacoes, tremoressigare paralisias, atrofias, fraquezas musculares,
passado de crises convulsivas que tenham dematrdégimento neuroldgico, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doengas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de doesiguiatrica € condicdo de inaptidao,
assim como o uso de medicacao psicotrépica. Avalimladosamente a historia, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e
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- padrdo de consumo de drogas/substancias ligiasanfigure sindrome de dependéncia
quimica.

Deverdo ser observadas as descri¢cfes clinicagteizlis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &euds Classificacdo Internacional de Doencas
da OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD,pdidAa por qualquer uma das causas
acima, podera, a critério da JS, ser subsidiadaarecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer historia atual ou pregressa de tumor malitumores benignos, dependendo da
localizacéo, repercusséao funcional, potencial ewa@uSe o perito julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), dgustificar sua conclusao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia fatmial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptid&aeto quando desprovida de
potencialidade maérbida.

s) Condicdes Ginecolbgicas

LesBes de colo, corpo e trompas uterinos, ovaviolsa, vagina, alteracdbes mamarias e
outras anormalidades adquiridas, todas essas, oexat insignificantes e desprovidas de
potencialidade moérbida. Os pareceres especializatib&rao mencionar quais 0S exames
complementares utilizados e o estado das mamagstaige

t) Outras condicoes

Doencas ou condicbes eventualmente nao listadasalireesas anteriores, detectadas no
momento da avaliagdo médico-pericial, poderdo aesa de Inaptidao, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirggaca sua corre¢cao constitui causa de
inaptidao, assim como a validade de pOs operatdijim restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resul@da@delecdo Psicofisica. Histéria pregressa de
cirurgia sem a devida comprovacao por meio da @@&ccirirgica e do laudo anatomopatoldgico
eventualmente realizado poderdo, a critério daQ@sstituir causa de inaptidao.

Doencas, condicdes ou alteracbes de exames compbge® em que ndo possa ser
descartada a potencialidade moérbida ou que demamdestigacdo clinica que ultrapasse o prazo
maximo estipulado para a avaliacdo psicofisicaigt@wno Edital do concurso/selecdo constituirdo
causa de Inaptidao, assim como a positividade guaaissquer das substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima € de 1,54m e a maxima € de 2mgata0s 0S Sexos.

b)Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC)meendido entre 18 e 30. Tais limites,
gue néo sao rigidos, serdo correlacionados pelestdg Médico Periciais (AMP) com outros dados
do exame clinico (massa muscular, conformacao opseorcionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.).

c¢) Acuidade Visual

Admite-se AV até 20/400 S/C em AO, corrigida pad#2@, com a melhor corre¢do optica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso em todos os Corpos e Quadros nam admétidas discromatopsias para as
cores verde e vermelha, definidas de acordo comsasicdes que acompanham cada modelo de
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teste empregado. Deve ser registrada no camporgmtolo TIS a denominacao do teste e nimero
de erros do inspecionado. O teste deve ser aplieaclasivamente por médico, registrando-se no
TIS a data e 0 nome do aplicador, vedada a exeqazguessoal EF. N&o € admitido o uso de lentes
corretoras do senso cromatico para todos os CerQusadros.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaez (1L0) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condi¢cbes normaistéteca e mastigacdo, tolera-se a protese dental,
desde que o inspecionado apresente os dentesisiatordorme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacéo para diante
a 90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°.eBgfo a 15°; PUNHO = Alcance total a
15°; MAO = Supinacao/pronacdo a 90°; e DEDOS = fagén de pinca digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inéeri COXO-FEMURAL = Flexdo a
90°. Extensao a 10°; JOELHO = Extensao total. Flex80°; e TORNOZELO = Dorsiflex&o a 10°.
Flexao plantar a 10°.

g) Indices Céardio vasculares

Press&o Arterial medida em repouso e em dectbisadou sentado: SISTOLICA - igual
ou menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou medo que 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdrealeradas mais duas afericdes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosrgmadecritério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardioldgica, como M.APe&td Ergomeétrico e Ecocardiograma.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor equl20 bat/min.
Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 lmatéintandidato devera ser colocado em repouso
por pelo menos dez minutos e aferida novamentegai@éncia.

h) indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores aisigu70 dB, nas frequéncias de 4000
a 8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintesgf@sdiseja unilateral; apresente otoscopia normal,
discriminacg&o vocal maior ou igual a 88%; e a press8RT menor ou igual a 40 dB.

O exame deverd ser efetuado exclusivamente porcmédi fonoaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucéo por pes$oal E

I - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A)
CANDIDATO (A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgrdTeste Rapido));

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fracGes para candidatos den®8 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Térax; e

- ECG;

c) Exames exclusivos para as candidatas:

- Colpocitologia oncoética;

- Exame de USG marsae

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidadeagd&k3G pélvica.
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As candidatas deverdo apresentar os exames adtadol, cuja realizacdo serd de sua
inteira responsabilidade e 6nikara que o laudo médico pericial seja emitidoAgentes Médico
Periciais (AMP) levardo em consideracdo os exames de Cofpogia Oncotica, USG
transvaginal/USG pélvica, USG de mamas, que dewmdrealizados dentro do periodo de um ano
até a data da avaliagdo na JS. Deverdo ser trazifuda, todos os exames complementares
atinentes a mastologia/ginecologia que eventuakneienham realizado, por ocasido de
investigacgdes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deveréao ser colhidos em, maximo, nos 3 (trés) meses
anteriores a data da conclusdo da pericia. Se tduemses 3 (trés) meses surgir intercorréncia
clinica para a qual seja julgada necessaria imaspd, ou sejam identificados resultados
laboratoriais ndo compativeis com o exame clinbzdros exames poderdo ser solicitados e sua
realizacdo ocorrera as expensas da candidata. 20 geatrés meses nao se aplica ao Beta-HCG
gualitativo realizado por ocasido da IS para Inspeso SAM, que devera ser colhido em, no
maximo, 7 (sete) dias corridos antes data inicial apresentacdo para Inspecdo de Saude
estabelecido no presente edital. Todos os exanmesalariais deverdo ser assinados por um
responsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico, Bidise Médico ou Bidlogo, conforme couber,
devidamente identificado. O exame de Colpocitoldgiecitica devera ser assinado por Médico
Patologista ou Farmacéuticos e Biomédicos espeathlis em Citologia Clinica, devidamente
identificados. Os demais exames complementares@eger apresentados na integra, com imagem
em meio fisico ou digital, tracado ou fotos, aléws despectivos laudos, contendo data, nome, n° da
inscricdo no CRM legiveis, além da assinatura ddico&jue os emitiu.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadidli e Avaliacdo de Senso Cromatico.

- Exames ginecolégico e de mamas (candidatas doferxnino).

- A critério da JS poderdo ser solicitados outrgamees além daqueles obrigatorios
realizados pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacéo especifica poderfcesdizados exames toxicoldgicos.

ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecédo Ipgioa e estda fundamentada nas
conclusdes da psicologia diferencial, as quaiselktaem que os individuos possuem habilidades,
personalidades e niveis de motivacdo diferencigdedil individual) e que cada atividade ou
ocupacgdo pressupde niveis diferentes desses asritperfil profissional). A AP, por sua ldgica e
modelo, compreende a comparacao do nivel de cdmipktde do perfil psicolégico do candidato -
obtido mediante a utilizacdo de testes, técnicamstrumentos psicologicos cientificamente
reconhecidos - com o perfil da atividade exigidaapa carreira militar e/ou funcdo pretendida
previamente levantado.

A AP tera como fundamentos 0s seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio
da aplicacdo de questionarios, entrevistas e ohs®eg dos locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variag@es fisicas, psicologicambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se,
ao final, o perfil psicologico da atividade;

b) selecédo de preditores - escolha, com base ffib gmcologico determinado, dos testes e
das técnicas psicoldgicas que possam ser utilizaoae preditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - compara@d® resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previ@mestudados, estabelecendo-se entdo os
niveis minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadepeumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.
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2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A

Cidades de realizacd
da Avaliacao Psicologic

OrganizacOes Responsaveis pela Execucao da Avalia¢sicologica

Rio de Janeiro / RJ.

Servico de Selecédo do Pessoal da Marinha - Prage Ble Ladario, S/I
- Centro- Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - Tel: (21) 260d6

Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S§BRMES) - Ensead
do Inhod, s/n® - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27
3041-5417.

Salvador / BA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®&trito Naval -
Avenida das Naus, s/n® - Comércio - Salvador/BAEPCGI0015-270
Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i3trito Naval -

Natal / RN. Rua Coronel Flaminio, n°® 100Santos Reis Natal/RN- CEP: 59010
500- Tel.: 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenidg
Olinda / PE. Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-00

- Tel.: (81) 3412-7615.

L

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMC&)enida Corone
Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CH° 60010-280
Tel.: (85) 3288-4716.

Belém / PA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®#lrito Naval -
Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha -nB&l& - CEP 66020
150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Rio Grande / RS.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando d®Brito Naval -
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - CenRm-Grande/RS - CE
96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

P

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatéiEA®SC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito - Flndpolis/SC - CE}
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®irito Naval -

Ladario / MS. Rua 14 de Marco, s/n® - Centro - Ladario/MS - CEB7D-000 - Tel.|
(67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd®istrito Naval -
Brasilia / DE. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo €do Anexo ao d

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-90@l-: (61) 3429+

1190.

S&o Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®&?rito Naval -
Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vila Clementino e 8aulo/SP - CE
04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®@rito Naval -
Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - llha de S&entc- Manaus/AM

CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLU SAO DE

CURSO
(modelo)
Eu, , identidade namero
, inscrito no CPF sob o n° , inscricdo n°
declaro, para flns de prossegwmento no Concurbtbdé@apNav/ZOlB gue estou ciente de que a
nao apresentacdo de até a data de minha

incorporacdo no Centro de Instrucdo Almirante Wahkdi (CIAW) ensejara minha eliminacao do
certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VI

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO F ISICA

Atesto que o(a) Sr.(a) :
portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CapNav/2018, foi
por mim examinado e encontra-se em boas condighsalttie, estando apto para realizar o Teste de
Aptidao Fisica previsto no respectivo Edital, qoaesta denadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo maximo de 1 (um) minetoorrer o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocgntos
metros no tempo maximo de 17 (dezessete) minutasgpabos 0S sexos

LOCAL E DATA: ,em de de20 .
NOME DO MEDICO(A): .

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM

JOSE LUIZ FERREIRA CANELA
Capitdo de Mar e Guerra
Diretor
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