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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 15 DE JUNHO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DE PRAGCAS DA ARMADA DO
CORPO DE PRACAS DA ARMADA EM 2018 (CP-QTPA/2018)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRM)ualidade de Organizacdo de
Coordenacéo e Execuc¢do Geral (OCEG), torna pugliep no periodde 16/06/2018 a 03/08/20,18
estardo abertas as inscricdes do Concurso Puldi@ ipgresso no Quadro Técnico de Pracgas da
Armada do Corpo de Pracas da Armada, em ZCEBQTPA/2018). Este concurso destina-se a
preparar e capacitar os candidatos aprovados odémtnimero de vagas, para atuarem na operacao e
manutengao de submarinos e instala¢des nucleaidB da

O presente Edital estara a disposicdo dos candida@® Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,lau nos locais de inscri¢ao listados no Anexo |.

As datas relativas as diversas etapas e event@PdQTPA/2018 encontram-se disponiveis
no Calendario de Eventos constate do Anexo |l

PARTE 1 — NORMAS PARA O CP-QTPA/2018

1 - DA CARREIRA MILITAR

1.1 — Dos Principais Aspectos da Carreira Militar

1.1.1 — Todo cidadao, ap0s ingressar na MarinhBrdsil (MB), prestara compromisso de
honra, no qual firmar4 a sua aceitacdo conscieate abrigacdes e dos deveres militares e
manifestara a sua firme disposicédo de bem cumsgri-lo

1.1.2 — Os deveres militares emanam de um conjdeteinculos racionais e morais que
ligam o militar a Patria e ao servico, e compreemdessencialmente:

a) a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja hantagridade e instituicbes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

b) o culto aos simbolos nacionais;

c) a probidade e a lealdade em todas as circumasanc

d) a disciplina e o respeito a hierarquia;

e) o0 rigoroso cumprimento das obrigacfes e dassrae

f) a obrigacao de tratar o subordinado com digredadrbanidade.

1.1.3 — O acesso a hierarquia militar, fundamentpdocipalmente no valor moral e
profissional, é seletivo, gradual e sucessivo & &8to mediante promogdes, em conformidade com a
legislacdo em vigor, desde que atendidos os regslisonstantes do Plano de Carreira de Pracas da
Marinha.

1.2 — Do Corpo de Pracas da Armada

1.2.1 — A atribuicdo principal das Pracas do Codeo Pracas da Armada (CPA) é o
guarnecimento dos navios, submarinos e aeronavédBdpara a execucdo de tarefas relativas a
operacdo e manutencdo de equipamentos e sistem@sservacado de compartimentos e materiais e
da participacdo em servicos gerais e especifiopsabes meios navais.

1.3 — Do Quadro Técnico de Pracas da Amada



1.3.1 — O Quadro Técnico de Pracas da Armada (QEP&N dos Quadros de Pracas do
CPA. Este Quadro tem o proposito de dotar o CPA &mmicos de nivel médio.

1.3.2 — As Pracgas que ingressarem no QTPA, por dwmipresente CP, serdo preparadas e
capacitadas para atuarem na operacdo e manuteacsigbtharinos e/ou instalacdes nucleares da
MB.

1.3.3 — Para a carreira das Pracas do QTPA, pgddedo em vigor, a primeira graduacao é
a de Terceiro-Sargento e a ultima é a de Subdficial

1.4 — Das Especialidades

1.4.1 — Apd6s o ingresso na MB sera atribuida adtanibma especialidade técnica que
corresponde a formacéo profissional da Praca delar®B, sendo obtida por meio de opc¢éao do
militar, indicagéo da MB e cursos de capacitacéo.

1.4.2 — Para o presente CP, serdo admitidos té&cdemivel médio para as seguintes Areas
Técnicas e e especialidades da MB:

AREAS TECNICAS ESPECIALIDADES DA MB
Comunicagoes Interiores (CI)
Eletricidade (EL)
Méaquinas (MA)
Motores (MO)

Eletroeletrbnica

Mecanica

1.4.3- A Praca especializada e@omunicacdes Interiores (CI) trabalha com centrais
telefOnicas; circuitos telefénicos internos e axts; intercomunicadores; sensores e indicadores de
funcionamento de equipamentos e sistemas (indicdelmelocidade e direcdo do vento, odémetro,
sistemas de indicacdo de 6leo combustivel, dledfitdnte e agua), sistemas de alarme, sistemas
eletroeletrénicos de navegacdo baseado em giras;opistemas de governo do navio e piloto
automatico, automacéo, sincros e servomecanismos.

1.4.4- A Praca especializada dffetricidade (EL) trabalha na geracao e distribuicdo de
energia elétrica; opera e mantem geradores de @A e seus quadros de distribuicdo. Faz a
manutencao em (na): circuitos de iluminacao e farg@ores de bombas, de ventilagdo, de extracao
de ar; parte elétrica de equipamentos de ar camdidpb e frigorificas; e equipamentos auxiliares e
seus controladores associados (dispositivos deoteng protecdo). A Praca EL faz, também, a
operacdo, o controle e a manutencao de retificadndweis e estaticos, de acumuladores e baterias e
de transformadores.

1.4.5- A Praca especializada evtaquinas (MA) trabalha com as maquinas principais e
auxiliares da propulsdo a vapor, operando e maateacequipamentos desse sistema de propulséao
(turbinas de propulséo, condensadores, bombas xlkams, engrenagens redutoras, sistema de
lubrificacdo, sistemas de resfriamento, eixos, ra@ne hélices). Cuida da producdo da agua por
meio da operacdo de grupos destilatorios, realzaagnbém, o armazenamento e controle da dgua
para as caldeiras e da agua potavel do navio.

1.4.6- A Praga especializada dvtotores (MO) trabalha com as maquinas principais e
auxiliares do sistema de propulsdo dos navios tlizamn as maquinas de combustao interna como
fonte de poténcia. Assim, opera e mantém o0s egeipgrs desse sistema de propulsdo (motores
diesel, turbinas a gas - turbinas que utilizamem d@liesel especial - engrenagens redutoras, sistema
de resfriamento, sistemas de lubrificacéo, eixamaais e hélices). A Praga MO, também, opera e
mantém os sistemas de ar condicionado, sistemaar @@mprimido, frigorificas, maquinas de
acionamento do leme, destiladores por osmose eeveeparadores de agua e Oleo, unidades de
tratamento de aguas servidas, etc.

1.5 — Da Subespecialidade em Submarinos



1.5.1 — A Praca subespecializada em submarinoangesda as tarefas de operacao e
manutencdo de equipamentos e sistemas inerenigs @specialidade, bem como exerce servigcos
gerais e especiais nesses meios navais.

2 — DAS VAGAS

2.1 — O presente CP destina-se ao preenchimenagade nas Areas Técnicas discriminadas a seguir:

y ) Vagas para
TITULACOES TECNICAS ACEITAS | candidatos | Total de Vagas
negros (**)

AREAS
TECNICAS (*)

Técnico em Automacao Industrial;
Técnico em Eletroeletronica,
Eletroeletrénica | Técnico em Eletromecanica;
Técnico em Eletrbnica;

Técnico em Eletrotécnica; e

Técnico em Mecatronica.

Técnico em Manutenc&do Automotiva;

. Técnico em Mecéanica;
Mecanica o . 3 16
Tecnico em Mecatronica; e

Técnico em Refrigeracdo e Climatizagao

Total 6 30

(*) Além das titulagBes relacionadas para cada Awenica, serdo considerados validos os
documentos comprobatérios de conclusdo de cursogctd de nivel médio cujas denominagdes
anteriormente utilizadas constem na Tabela de CGgémeia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, disponivel no sitio eletrénico do Minigié da Educacdo (MEC), na Internet
www.mec.gov.br.

(**) Vagas reservadas aos negros de acordo coml8e 8 2° do Art. 1° da Lei n® 12.990, de
09 junho de 2014.

2.2 — O candidato s6 podera se inscrever em umArgas Técnicas mencionadas na tabela
do subitem 2.1.

2.3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (lei n° 12.990, de 9
de junho de 2014) E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARAQAO DOS CANDIDATOS NEGROS (Portaria
Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018 do Ministéricdo Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao / Secretaria de Gestdo de Pessoas)

2.3.1 - Das vagas destinadas para o referido CR, &€fao providas na forma da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014.

2.3.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadas didaws negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscnigdP, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografis®tistica - IBGE.

2.3.3 — A autodeclaragdo do candidato goza da mpgésurelativa de veracidade. Tal
autodecaracao sera confirmada mediante procedintenteeteroidentificacdo previsto na Portaria




Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018 do Minist@iPlanejamento, Desenvolvimento e Gestéo /
Secretaria de Gestao de Pessoas.

2.3.4 - Os candidatos negros concorrerdo concoteitemte as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo cora elassificacdo no concurso.

2.3.5 - Os candidatos negros aprovados dentro demide vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoedmphnimento das vagas reservadas.

2.3.6 - Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizsdo.

2.3.7 - Na hipétese de ndo haver numero de cawdidagros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanesserdesevertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprowamesvada a ordem de classificacéo.

2.3.8 - A convocacao dos candidatos aprovados itespes critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entnénoero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos negros.

2.3.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeatarpretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014 sera divulgada re idddrmada no evento 02 do Calendario de
Eventos, constante no Anexadiste Edital.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1.1 — Alinscri¢do é obrigatoria para todos oglithtos e devera ser feita, em nivel nacional,
preferencialmente via Internet, pelo préoprio caatbdou via Organizacdo Responsavel pela
Divulgacéo (ORDI), listadas no Anexo |.

3.1.2 — Sao condicbes necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos terdwoart. 12,1, da CRFB/1988;

b) ser do sexo masculino;

c) ter 18 (dezoito) anos completos e menos de iBfe(e cinco) anos de idade no primeiro dia
do més de janeiro de 2019, nos termos da Lei M42de 08 de agosto de 2012;

d) possuir idoneidade moral, a ser apurado pornrédio de averiguacdo da vida pregressa do
candidato, por meio da VDB. Se militar ou membrd’déicia ou do Corpo de Bombeiros Militar em
atividade, apresentar, na data prevista para entteglocumentos para a realizagéo da VD, conforme
previsto no calendario de eventos, atestado de dnesedentes de conduta emitido pela autoridade
a quem estiver subordinado, conforme modelo cotestaa pagina oficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do Anexp |

e) estar em dia com as obriga¢es do Servigo Mditda Justica Eleitoral;

f) estar autorizado pela respectiva Forca Armad&arga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros aijliem atividade, a prestar o presente CP; se
militar da MB, o candidato devera cumprir os praceshtos de comunicacdo da inscricdo em
concurso publico;

g) nao estar na condicao de réu em acao penal;

h) nédo ter sido, nos ultimos cinco anos na formkedialacdo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimonidlwd de qualquer esfera de governo, em
processo administrativo disciplinar, do qual naibaanais recurso, contado o prazo a partir da data
do cumprimento da sancéao; ou

Il) condenado em processo criminal com sentengssiteela em julgado, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da pena.

i) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvocaso de reabilitacao;

j) ter concluido ou estar concluindo o curso tézrde nivel médio relativo & Area Técnica a
gue concorre, até a data prevista no Calendarivdatos do Anexo Il, para a VD;
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k) estar registrado no 6rgéo fiscalizador da pséfisa que concorre, quando existir, até a data
prevista no Calendario de Eventos do Anexo I, pavd;

[) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia deande conceito ou por falta disciplinar
incompativel com a condicéo de militar, em Cursé-olenacéo de CP anteriores;

m) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oueregsua isencao, conforme previsto no
item 3.4 deste Edital;

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{§i¢dS);

0) possuir documento oficial de identificacdo derta validade, com fotografia na qual possa
ser reconhecido e assinatura; e

p) cumprir as demais instrucdes especificas parasente CP.

3.1.3 — O valor da taxa de inscricdo sera de R¥)7@getenta reais)

3.1.4 — O numero do CPF e do documento oficialdéatificacdo serdo exigidos no ato da
inscrigao.

3.1.5 — Os documentos comprobatorios das condicigesnscricdo serdo exigidos dos
candidatos na data estabelecida no Calendario el@@&s/do Anexo Il, para a VD.

3.1.6 — A ndo apresentacdo de qualquer dos docamenmprobatorios das condicdes de
inscricdo na data estabelecida para a VD, implinar&liminagdo do candidato do CP e perda dos
direitos decorrentes.

3.1.7 — No caso de declaracdo de informacgfes wivas, serdo ainda aplicadas as sancdes
devidas a falsidade de declaracdo, conforme est@tlelno paragrafo unico do art. 68 do Decreto-
Lei n° 3.688/41 - Lei das Contravencdes Penais.

3.1.8 — A inscricdo neste CP implicara na aceitag&strita, pelo candidato, das condicdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a MBatfa as investigacdes necessarias a comprovacao
do atendimento aos requisitos previstos inererdesaego pretendido, ndo cabendo ao candidato o
direito de recurso para obter qualquer compensaed®m sua eliminagdo, pela anulacdo da sua
inscricdo ou pelo ndo aproveitamento por faltaalgas.

3.1.9 - Na inscri¢do para este CP o candidato dardevoluntério para o exercicio de funcdes
e tarefas em submarinos convencionais ou nucleaggsinstalacées nucleares da MB.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo douG&lta a realizagdo das provas escritas, 0
valor pago da taxa de inscricdo nao sera restituido

3.1.11 — As inscricdes dos candidatos que realizargpagamento da taxa de inscricdo por
meio de agendamento bancario, cuja compensacamauicer dentro do prazo previsto para o
pagamento, ndo serao aceitas.

3.1.13 — O candidato realizara a Prova Escrita tdbjede Conhecimentos Profissionais
correspondente a Area Técnica para qual se inscreve

3.2 — DAS INSCRIQ@ES PELA INTERNET

3.2.1 — As inscricbes poderado ser realizadas, &gl nacional, na pagina oficial do SSPM, no
endereco eletronico www.ingressonamarinha.mar.mil.b

3.2.2 — As inscri¢cdes poderao ser solicitadas stevenred8h do dia 16 de junho e 23h59 do
dia 03 de agosto de de 20]1Borario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 — Acessada a referida pagina, o candidaitachgos dados no formulario de inscricéo e
imprimir& o boleto bancario para pagamento da texiascri¢ao.

3.2.4 — O pagamento podera ser efetuado por démitoonta-corrente ou pela apresentacéo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 — O pagamento da taxa de inscricdo seréaéitndia 17 de agosto de 20180 horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.5.1 - As inscricbes dos candidatos que realman pagamento da taxa de inscricdo por
meio de agendamento bancario cuja compensacao edceo dentro do prazo previsto para o
pagamento ndo serao aceitas



3.2.6 — As solicitagbes de inscricdo via Interogjps pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida no subitem anterior, ndo serdo aceitas

3.2.7 — Aceita a inscricdo, com a comprovacao dampento da taxa de inscrigcdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 — O candidato devera verificar a confirmagéosua inscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos”, a partir @6° dia Gtil subsequente ao pagamento da
inscrigao.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dadosimsmacdo, o candidato devera atentar para
sua correta insercdo. Ao término do preenchimenteprésentada a pagina de confirmacdo de
inscricio na qual o candidato devera verificar $odms dados lancadosE de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchiméo dos seus dados.

3.2.10 — Em caso de erro ou omissao de dados eagrienento do formuléario de inscricdo, da
nao comprovacao do pagamento da taxa de inscogade pagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo efetévada, impossibilitando sua participacdo no
CP. Caso o pagamento da taxa de inscrigdo tenb@fgthado, o valor pago nédo sera restituido.

3.2.11 — O SSPM néo se responsabiliza por solémtalg inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores,agalbu congestionamento nas linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordemciapie impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.2.12 — Em caso de duvidas, no procedimento desanteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizagoesasstexdAnexo |.

3.2.12 — Caso o candidato necessite alterar/atmalez dados cadastrais (exceto CEEjante
o periodo de inscricdg poderéa fazé-lo diretamente na pagina do SSPMteankt.

3.2.13 - O comprovante de inscricdo estara disgbpiara impressédo na pagina do SSPM, em
data a ser divulgada.

3.3 -DAS INSCRIQ@ES VIA ORGANIZAQ@ES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar sisasigdes nas OREL relacionadas no
Anexo |.

3.3.2 - As inscri¢cOes poderéo ser realizadas rassdeis entré8 de junho e 3 de agostdas
08h30 as 16h30

3.3.3 - A inscricdo nas Organizacbes Militares darivha sera da responsabilidade do
candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebdvaleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscrigdo, nas agéncias c@é o did7 de agosto de 20180 horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derig@o, entre o 10° e o 15° dia util
subsequente ao pagamento, com o boleto bancano paig receber o comprovante de inscricao.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscrigdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissédo de dados nogbrieeento do formulério fornecido, da ndo
comprovacéo do pagamento da taxa de inscricdoe @agamento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravafid, impossibilitando sua participacdo no
Concurso Publico. Caso o pagamento da taxa ddagasdenha sido efetuado, o valor pago nédo sera
restituido.

3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atnalzdados cadastrais (exceto CRlisyante o
periodo de inscricdg podera fazé-lo em uma das organizacdes listamlAsaxo |

3.3.9 - O comprovante de inscricdo estara dispbn&v®REL, em data a ser divulgada.

3.4 — DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
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3.4.1 - Em conformidade com a Lei n® 13.656, de&@bril de 2018, havera isencao do valor
da taxa de inscricdo para oandidats que pertencam a familia inscrita no Cadastro Upia
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Fedetgh mnda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacionanibcomo para os candidatos doadores de medula
O0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministér8adee.

3.4.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢Oes penais cabdveandidato que prestar informacao falsa
com o intuito de usufruir da isencao de que trataro 3.4.1 estaré sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concsesa falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidadednstatada apdés a homologacédo do
resultado e antes da nomeacé&o para o cargo; e

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, fatsidade for constatada apds a sua
publicacao

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isemigh@ra preencher, datar, assinar e entregar,
em uma das OREL do Anexpd Requerimento de solicitacdo de isencédo de pagiante taxa de
inscricdo, cujo modelo estara disponibilizado ngiqga do SSPM, na internet, no item Downloads,
entre os diad9 de junhoe 3 de agostode 2018, durante o horario de atendimento dopat
inscricdes, contendo: nome completo; indicacdo dm@&o de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identidR@®); data de emissdo do RG, 6rg&o emissor;
CPF (candidato) e nome da mée. E de suma impaatgoe os dados pessoais informados no ato da
inscricdo sejam idénticos aos que foram informasmsCadUnico. O Candidato devera anexar ao
requerimento o comprovante do cadastramento no @edUque podera ser obtido no site
(www.mds.gov.br/consultacidadad referido comprovante deverd ter data de emipséterior ao
inicio das inscricbes deste CP. No caso de doaelanetlula 6ssea, o candidato devera preencher
datar e assinar o requerimento, cujo modelo ediapdnibilizado na pagina do SSPM, devendo ser
anexado, uma coOpia autenticada ou simples, querfpadr autenticada por meio de cotejo, da
carteira de doador de medula 6ssea ou da decladacdoador emitida pelo respectivo hemocentro
estadual.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaase impossibilite a leitura ou omisséo das
informacdes solicitadas no Modelo de RequerimemdSdlicitacdo de Isencdo de Pagamento de
Taxa de Inscrigdo acarretara impossibilidade dedateento da referida solicitacéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencdo deveafizar sua inscricdo normalmente, de
acordo com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuangagamento da referida taxa, e aguardar o
resultado do Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo poderd, aindagrsmaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 17 de julho de 2018ara o Servi¢co de Selecdo do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscrigdo - Rua Visconddtdborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20010-060.

3.4.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docusgustados e ndo recebidos dentro do
prazo.

3.4.5 - No caso de declaracdo de informacdes blicad, serdo, ainda, aplicadas as sanc¢des
devidas a falsidade de declaracéo, conforme legislpenal.

3.4.6 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidosxdeferidos sera divulgada e
disponibilizadaa partir de 08 de agosto de 201&a pagina do SSPM, na Internet e nas OREL
relacionadas no Anexo |

3.4.7 - No caso do indeferimento do RequerimenbeigaRecurso Administrativo, devendo
este ser apresentado até o primeiro dia util sulesee, apds a divulgacdo da relagdo dos pedidos de
isencéo deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativa@s#ivulgadoa partir de 13 de agosto de
2018 na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizza®OREL relacionadas no Anexo |
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3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isen¢idBRecurso Administrativo indeferido e
gue desejar, mesmo assim, participar do CP dewgmanir o boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa de inscricao, dentro do prazo previstoubdesm 3.2.5 ou 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscricdo estara dispbpam impressao na pagina do SSPM, no
periodo previsto no Calendario de Eventos do Arkexo

4 - DA IDENTIFICAQAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todagjpasetio CP, o comprovante de inscri¢cao.

4.2 - Por ocasido da realizacao da prova escrjtgivd e dos EVC do CP, o candidato que
nao apresentar um documento oficial de identificagdginal, com assinatura e fotografia na qual
possa ser reconhecido, na forma definida no subit@&nndo podera realizar o evento e, no caso da
realizacdo da prova escrita objetiva e da redagia,automaticamente eliminado.

4.3 - Serao considerados validos os documentomaisgde identidade, em meio fisico, com
assinatura e fotografia na qual possa ser recateemitidos por qualquer orgao oficial de
identificacdo do Territério Nacional, tais como:rtegas expedidas pela Marinha, Exército e
Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Pulmigtautos de Identificacdo, Policias e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dsgéiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc); passaportes; CertificddoReservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por o6rg@iblipo que, por lei federal, valem como
identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Natialea Habilitacdo (que podera estar fora da
validade, de acordo com Oficio Circular n® 2/2010MITRAN, de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de id=g#o, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitagdo de renovagao de documento.

4.5 -Nao serao aceitos como documentos de identificac@rtiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira @incional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dartédos.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo da prova
escrita objetiva e da Redacao, documento de ideag#o original, na forma definida no subitem 4.3,
por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, déwser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéao policial expedido ha, noiméx90 (noventa) dias antes da data da prova,
ocasido em que sera submetido a identificacao iespeempreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.7 — O candidato que apresentar a via originaldmumento oficial de identificacama
forma definida no subitem 4.8om validade vencida, e/ou com foto que ndo parmitompleta
identificacdo dos seus caracteres essenciais csuaeassinatura podera realizar a prova escrita
objetiva desde que se submeta a identificacédo iespeampreendendo coleta de dados assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.8 — Cabe destacar que para os demais EVC o eandibvera apresentar na OREL
responsavel pela aplicagdo de suas provas um datwwicial de identificacdo original e dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual pessaeconhecido, na forma definida no subitem
4.3. A ndo apresentacdo do documento importara ediminacdo do CP, pela absoluta
impossibilidade de comprovacao da veracidade ddiddale e por questdo de seguranca do certame.

4.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificacao originpgr motivo de extravio, perda, roubo ou furtqg devera
se apresentar em qualquer OREL munido de docungemtateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) diates da referida data, para que seja submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta deogjadssinatura, fotografia ou filmagem. O
documento de identificacdo especial e o documerdoreatjistro de ocorréncia deverdo ser
obrigatoriamente apresentados para a realizac&y@o



5 - DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O CP para o QTPA é constituido dos seguaestos:
a) Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Proiisss para cada Area Técnica;
b) Redacéao; e
c) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
I) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB);
II) Inspecéo de Saude (IS) — Fase Prelimin@omplementar
[Il) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
IV) Avaliacédo Psicoldgica (AP); e
V) Verificacdo de Documentos (VD).
5.2 - A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentodigsionais de cada Area Técnica tera
carater eliminatério e classificatorio.
5.3 - A Redacéo e os Eventos Complementares taratec eliminatorio.
5.4 - Sera eliminado do CP o candidato que deiracaimparecer a qualquer dos eventos
programados, ainda que por motivo de forca maiaraso fortuito.
5.5 - E da responsabilidade do candidato integatiess datas, horarios e locais de realizacéo
dos Eventos do CP, devendo para tanto acompanhpuldgactes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CP que venham aitesr rio Diario Oficial da Unido (D.O.U.) e/ou
divulgados na pagina da SSPM na internet ou em damaOREL do Anexo |, tendo como base o
Calendario de Eventos do Anexo Il
5.6 - As despesas relativas a transporte, estadiamentacdo para a realizagdo das provas
escritas e Eventos Complementares serdo custeadaspmprio candidato, inclusive quando
decorrentes de caso fortuito ainda que, por mate/forga maior, um ou mais eventos programados
gue tiverem que ser cancelados ou repetidos.

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROF ISSIONAIS
POR AREA TECNICA (eliminatéria e classificatéria) E DA REDACAO (eliminatéria)

6.1 — A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentodigionais de cada Area Técnica tera
como proposito verificar a formacéo basica e psafizal do candidato. Constara de 50 (cinquenta)
guestdes elaboradas de acordo com os programagateso Anexo lll.

6.2 — A Redacéo tera o proposito verificar a cajs® de expressao escrita do candidato na
lingua portuguesa.

6.2.1 — A Redacgdo sera dissertativa e devera sdtaesm letra cursiva, com idéias claras,
coerentes e objetivas. O titulo versara sobre ssfmmsiderado de importancia pela Administracao
Naval.

6.2.2 — A correcao da Redacdo sera realizada paoraBaxaminadora especifica, designada
pelo Diretor de Ensino da Marinha, de acordo conNasmas estabelecidas pela Administracéo
Naval.

6.2.3 — A Redacgdo ndo podera ser escrita em letiengrensa e devera ter no minimo 20
(vinte) linhas continuas, considerando o recuomhragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Nao
podera conter qualquer marca identificadora ounagsia, o que implicar4 na atribuicdo de nota 0
(zero) a mesma.

6.2.4 — Serdo descontados 5 (cinco) pontos por ledtin&do preenchida ou preenchida em
excesso, em relagcdo ao numero minimo e maximmdadideterminado.

6.2.5 — As Redacbes receberdo duas notas, atriopiola 2 (dois) membros da Banca
Examinadora, valendo como nota da Redacdo a métheétca dessas duas notas. Caso a media
obtida seja igual e/ou superior a 50 (cinquentatgs) o candidato sera considerado “Aprovado” na
Redacao, caso contrario, sera considerado “Naovadas.

6.2.6 — Caso as notas atribuidas a uma mesma cedggésentem uma diferenca de
pontuacdo maior que 20 (vinte) pontos, esta sdrinstida a apreciacdo do Presidente da Banca
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Examinadora ou membro mais experiente presenta, \@didagcdo, que, caso necessario, atribuird
uma terceira nota, considerando-a entdo como imatia f

6.2.7 — Aspectos a serem considerados na correcRedhcao:

a) Estrutura e conteudo — 50 (cinquenta) pontogice

I) Coeséao e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e

II) Tema e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao — até 50 (cinquenta) pontos.

6.3 — Serdo corrigidas as reda¢des dos candidatosas maiores notas na Prova Escrita
Objetiva de Conhecimentos Profissionais de cadaa Afécnica até o limite do namero
correspondente a até 10 (dez) vezes ao das vdghslesidas, considerando-se 0os empates na ultima
posicéo.

6.4 — Serdo considerados eliminados do CP os caodidue:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) em wseala de 0 (zero) a 100 (cem) na Prova
Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionaisatia Area Técnica; ou

b) ndo se classificarem entre as maiores notagowa EEscrita Objetiva de Conhecimentos
Profissionais de cada Area Técnica, até o limitendmero correspondente a até 10 (dez) vezes o
namero de vagas estabelecidas, considerando-sepages na Ultima posi¢do; ou

c) classificarem-se dentro do limite descrito naed b) anterior, mas que obtiverem nota
inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zedf)0 (cem) na Redacéao.

6.5 — A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentodigdionais de cada Area Técnica e a
Redacdo serdo realizadas nas cidades relacionadasiexo | na data e horario constantes do
Calendario de Eventos do Anexo A responsabilidade pela escolha de uma destaslesdé do
candidato, sendo feita por ocasido do preenchinmdogdormularios de inscrigao.

6.5.1 — Serao disponibilizados na pagina do SSRMnternet e nas OREL dessas cidades os
locais de prova com 0s respectivos enderecos, seagpevista no Calendéario de Eventos do Anexo
Il.

6.5.2 - Visando ndo ferir o principio da isononzi@amo estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5°, caput, ndo havera, sob pretexto algununelegchamada para a prova escrita e para a redacao,
bem como a aplicacdo dessas fora do horério, datalepré-determinados.

6.5.3 - Em casos excepcionais, mediante Requerninesctito fundamentado, apresentado até
20 (vinte) dias ap0s o encerramento da inscricadeng ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida peldidato, dentre as oferecidas no Anexo |

6.6 - O candidato devera consultar a pagina do S&&Mternet ou nas OREL (pessoalmente
ou através dos telefones disponiveis) para obtiataae o endereco do local onde realizara a Prova
Escrita e a Redacao, conforme previsto no CalemdérEventos, do Anexo. Il

6.7 - O candidato devera estar no local de redzala prova escrita, com a antecedéncia
necesséria. Serdo considerados eliminados os eanslique chegarem ao local de realizacdo da
prova apos o fechamento dos portdesssalta-se que é de inteira responsabilidade doncidato
atentar para o correto local de prova constante deeu comprovante de inscrigao.

6.7.1 -Ressalta-se que ndo sera permitida a realizacdo gaova a qualquer candidato
gue estiver no local diferente do previsto no comprante de inscrigéo.

6.8 - O candidato devera portar consigo o comprevda inscricdo e um documento oficial
de identificacdo original, com assinatura e fotbgrana qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3, caneta esferografica aaypreta, fabricada em material transparente, lapis
e borracha. Caso a prova venha a ser realizadastdias de futebol, auditérios ou ginasios, o
candidato devera, também, portar pranch@teandidato que apresentar a via original do doatmne
oficial de identificacdpna forma definida no subitem 4@)m validade vencida, e/ou com foto que
nao permita a completa identificacdo dos seus tEaesc essenciais ou de sua assinatura podera
realizar a prova escrita objetiva desde que se stzbénidentificacdo especial, compreendendo coleta
de dados assinatura, fotografia ou flmagem.
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6.9 - Nao sera permitido, durante a realizacdgdags o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositiva®meieds, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou similaedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relogios adaldgicos, alarmes de qualquer espécie, ou
gualquer transmissor, gravador ou receptor de dadwmyens, videos e mensagens, bem como
mochilas, ou volumes similares, exceto o matenglesnentar, que podera ser permitido para a
realizaco da prova escrita, previsto no Calend&iBventos do Anexo.lE vedado, também, o uso
de Oculos escuros, de fones, de protetores awesutal de quaisquer acessorios de chapelaria tais
como chapéu, boné ou gorro.

6.9.1 - E garantida a liberdade religiosa dos ahids inscritos no CP. Todavia, em raz&o
dos procedimentos de seguranca previstos nest, guiégviamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizalg@orelhas ou da parte superior da cabeca serao
solicitados a se dirigirem a local a ser indicadgtapCoordenacdo do Concurso, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de regtor fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidadexdminando e garantir a necessaria seguranca
na aplicacao das provas, sendo o fato registradat@m

6.9.2 - Por medida de segurancga, os candidatosratewdeixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos Fiscais e da Cogédetha certame, durante a realizacdo da prova.

6.10 - O SSPM néo se responsabiliza por pertersspgeeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram extraviados ou dandgad

6.11 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind¢sgerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: home, assiahumero de inscricdo do Cartdo-Resposta e
da Folha de Redacdo. Somente serd autorizadasadeo€artdo-Resposta e da Folha de Redacao,
nesta ocasido, por motivo de rasura nos camposaad@ascritos. No caso do erro de marcacao,
ocorrido apés iniciada a prova, o Cartdo-Respdabgpodera ser trocado.

6.11.1 - Para a apuracao do resultado da provaiv@hjsera utilizado um sistema de leitura
de cartdes. Logo, o candidato devera atentar pacareto preenchimento dos cartdes (instru¢cées na
contracapa da prova). Os prejuizos decorrentesadeagbes incorretas no Cartdo-Resposta serdo de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

6.11.2 - O candidato ndo deve amassar, molhar,adotasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob penaedeprejudicado pela impossibilidade de
processamento dos graus pela leitora éptica.

6.12 - Iniciadas as provas escritas, ndo haveré eslarecimentos. O candidato somente
podera deixar o seu lugar, devidamente autorizadm [BSupervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos cas@sxa especificados, devidamente acompanhado
por militar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB,;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forca maior, comprovados pela supendsa®ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo da prova.

6.12.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogac@entuo destinado a realizacdo da prova
e, em caso de retirada definitiva do recinto degresta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.13 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatosecinto de aplicacdo de provas é
de 2 (duas) horas.

6.13.1 -O candidato ndo podera levar a prova apos sua readicdo Sera disponibilizado,
na contracapa da prova, um modelo da folha de stspgara que o candidato preencha o seu
gabarito para posterior conferéncia.

6.13.2 - A prova escrita objetiva de conhecimemiodissionais sera disponibilizada na
pagina do SSPM, na Internet tdo logo seja divulgagabarito.
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6.14 - Os candidatos militares estao autorizadesl&zar a prova em trajes civis, no entanto,
deverdo portar a identidade militar de suas resf@ascForcas.

6.15 - Ndo sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacéo
de prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaala prova, o candidato interromperé a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, resgiigpertences, levantar-se-a e, ordenadamente,
deixard o recinto de prova, entregando o Cadern®rdeas, o Cartdo-Resposta, e a Folha de
Redacao ao Fiscal.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, os @iEisnos candidatos remanescentes
deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de By mesmo tempo.

6.18 - Sera eliminado sumariamente do CP, e as pu@msms ndo serdo levadas em
consideracao, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucao de gelafava;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescri¢ao relativa augéecdas provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identiicad em outro lugar que nao o
determinado para esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o @aderrovas, Folha de Redac&o ou Cartéo-
Resposta,;

f) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadar perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacdo das provas. De acaydoacgravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei.

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

h) comparecer ao local de realizac&o das provas@paorario previsto.

6.19 - Poder& haver revista pessoal por meio tiaagéio de detector de metais em qualquer
momento apds adentrar o local de prova, incluindoteada dos banheiros.

7 - DA VISTA E DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS, DA RBBACAO E DA
VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas objetivas;

b) erros ou omissdes nos gabaritos das provasassobjetivas;

c) o resultado da Redacgéo; e

d) eliminacéo por ocasido da Verificacdo de DadogHaficos.

7.2 - Recursos contra questdes das provas esubjits/as e erros ou omissdes nos gabaritos
das provas escritas objetivas:

- O candidato disporé de (3) trés dias Uteis carstatb dia seguinte ao da divulgacdo dos
gabaritos na pagina do SSPM, que estara dispoab&lcandidatos na OREL, para entregar o
recurso.

7.3 - Recurso contra o resultado da Redacéo:

a) O candidato devera solicitar a Vista da Redagd@ouma das OREL listadas no Anexo |
exclusivamente das 8h30 as 16h, nos 2 (dois) pasi€elias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da divulgacao dos resultados na pagina do SSPM.

b) A Vista da Redacao sera realizada no 5° (quidito)itil, a partir do dia seguinte ao da
divulgacdo dos resultados na pagina do SSPM, emdan®REL listadas no Anexpro horario
compreendido entre 8h30 as 11h30.

c) O candidato dispora do 6° (sexto) dia util, gipdo dia seguinte ao da divulgacédo dos
resultados na pagina do SSPM, para interpor seurfecontra o resultado da Redacao.
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d) O recurso contra o resultado da redagcdo sonsenéedisponibilizado para os candidatos
gue tiveram a sua redacado corrigida, apos a dlssio divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.3 do Edital.

e) A Vista da Redacao sera realizada da seguinteafo

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, cidadRidade Janeiro, deverdo apresentar-se,
no horario compreendido entre 8h30 as 12h, no @imlida Diretoria de Ensino da Marinha,
localizado no 3° andar do Servigco de Sele¢do deodksla Marinha, situado na Praca Bardo de
Ladario, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ; e

Il - Os demais candidatos realizardo a Vista ens sespectivas OREL, em horarios e locais
por ela estabelecidos.

7.4 - Os Recursos deveréo ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante ga@aficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do Anexg tlevidamente fundamentado, incluindo bibliografesquisada.
Deverao conter todos os dados que informem a dbedei do requerente, seu numero de inscricao,
endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de impreosaaaneta esferogréafica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacao légica e cortsistedicando o CP, prova (cor), nimero
da questao, a resposta marcada pelo candidativelgadla pelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redacao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listamladnexo | das 8h30 as 16h,
observados os prazos estabelecidos nos subiters/732

7.5 - O resultado dos recursos contra questdass etr omissées no gabarito da prova escrita
objetiva, contra o resultado da redacgéo, sera damhecer, coletivamente, pela alteragdo ou ndo do
gabarito/resultado, em carater irrecorrivel narashée€ministrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos recursastaresa anulagéo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuiddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interppsttera ocorrer alteracdo da classificacéo
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipodtese, sera aceita revisdceadaso, de recurso do recurso ou de
recurso de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Ultima instanmara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursosreisc

7.10 - No caso da eliminacéo por ocasido da VD&aralidato dispora de 3 (trés) dias uteis
contados a partir da divulgacéo do resultado, ipéegpor recurso.

7.10.1 - Recurso contra a eliminacao na VDB, desera

a) redigido de acordo com o modelo constante nan@agficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgere disponivel nas OREL do Anexp |
devidamente fundamentado. Deverdo conter todos amsd que informem a identidade do
requerente, seu numero de inscricdo, endereco etmphssinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta;

c) apresentar defesa com argumentacdo l6gica estamie, anexando 0s documentos
pertinentes, quando julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadladnexo | das 08h30 as 16h,
observado o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.10.2 - O resultado do recurso da VDB sera endaadim, via carta registrada, diretamente
ao candidato.

7.11 - Nao serao apreciados 0s recursos que fquessemtados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;
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c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e contgsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.12 - O prazo para interposi¢cado de recurso éysid e comum a todos os candidatos. O
candidato que néo interpuser recurso dentro domams moldes estabelecidos neste edital perdera
o direito de manifestar-se posteriormente.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos ndo eliminados na prova esabjitiva e na redacdo, de acordo com o
subitem 6.3, serdo dispostos em uma relacdo ordgrmachumero de inscri¢ao.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados pardA8, VD, AP e VDB sera divulgada na
pagina do SSPM na Internet, nas OREL, listadas mexé | e em Boletim de Ordens e Noticias
(BONO).

8.2.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimestrito fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, gueandidato possa realizar quaisquer das Etapas
dos EVC em datas e horérios diferentes daquelg@ukestos por ocasido da convocacdo para 0s
mesmos, desde que a nova data ndo ultrapassedgdegterminado no Calendario de Eventos.

8.3 - As cidades para realizagcdo dos EVC serao emsnas relacionadas no AnexoA
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidattesandidato, por ocasido do preenchimento
dos formularios de inscricdo. O candidato que deggpmover a alteracdo/atualizagdo do local de
realizacdo dos EVC devera fazé-lo em uma das aagies listadas no Anexpdté 20 (vinte) dias
antes da realizacdo da prova escrita. ApOs essidperndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo/atualizacao.

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos comstaiat Calendario de Eventos do Anexo Il

8.5 - Os candidatos convocados deverdao consuliggaa do SSPM na Internet ou as
Organizacdes listadas no Anexquanto aos dias, locais e horarios dos eventos,doeno com 0s
respectivos enderecos, na epoca prevista no CaiendaEventos.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada EVC, pelo menos
uma hora antes do seu inicio, portando o comprevalet inscricdo e documento oficial de
identificacdo, original, com fotografia na qual paser reconhecido, assinatura e dentro da validade
na forma definida no subitem 4.3.

8.7 - Durante a realizacdo dos EVC ou ao seu té&nbaso o numero de candidatos
convocados ndo seja suficiente para o preenchimdontonimero de vagas, a critério da
Administracdo Naval, poderdo ser chamados tantoslid@os n&o eliminados quantos forem
necessarios, respeitando-se a ordem de classiiea¢@riormente estabelecida.

8.8 - Caso nédo haja candidatos em condi¢Oes de str@mados na forma do subitem acima,
0 numero de candidatos chamados para os EVC ficgitddo ao niumero de candidatos convocados
anteriormente.

8.9 - Em caso de falta a qualquer etapa dos EM@ndidato sera automaticamente eliminado
do certame.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inatéria)

9.1 - A VDB terd como propésito verificar se o calatio preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, dgoaoom o art. 11 da Lei n°® 6.880/1980 (Estatuto
dos Militares), por meio de consulta as Secretadas Seguranca Publica Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento dei&@bkderal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - AVDB sera realizada no periodo previsto ate@dario de Eventos do Anexo Il

9.3 - Até o limite do prazo de validade do CP, ndidato podera vir a ser eliminado se néao
atender os requisitos de bons antecedentes detapddipostos no Estatuto dos Militares.
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9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocasécedlizacdo da VDB, poderd entrar com
recurso de acordo com o subitem 7.10.

10 — DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatério, € aigi@rmédica para a selecdo inicial e para
atividade em submarinos que visa verificar se owdidatos preenchem os critérios e padrées
médicos de aptiddo para a Carreira Militar na MBiccsubmarinista. As IS para ingresso séo de
competéncia da Junta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS teré carater eliminatorio.

10.3 - A IS sera realizada em duas Fases, comoiomagio anteriormente:

a) Fase Preliminar; e
b) Fase Complementar.

10.4 - IS Fase Preliminar

10.4.1 - A IS sera realizada nas areas das Orgdi@gzdresponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DisNiwsais, pelas Juntas Regionais de Saude
(JRS), de acordo com exames e procedimentos megmusais especificos, observando-se as
condicdes incapacitantes e os indices minimosdoggilescritos no Anexo J\ho periodo previsto
no Calendéario de Eventos do Anexpdbnforme programacao elaborada e anunciada Q&&d.
(dia, horario e local).

10.4.2 - Independente da data que o candidataesgendado, ele devera ficar a disposicédo da
JRS e da Junta Superior de Distrital (JSD) duraute o periodo previsto para a realizacao da IS.

10.4.3 - O candidato devera comparecer ao locaigtoepara IS, portando o comprovante de
inscricdo e um documento oficial de identificacdmioal e dentro da validade, com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecitt,forma definida no subitem 4.8essa oportunidade, o
candidato devera preencher integralmente, semassar folha de anamnese dirigida, data-la e
assina-la.

10.4 - O candidato tera, ainda, que apresentargaibriamente, os exames médicos
complementares relacionados no item Il do Anexpclyja realizacdoé de sua responsabilidade
com 0s respectivos resultados, que deverdo estdrodda validade, datados e laudados por
especialistas da area. A JRS podera solicitar aalid@o qualquer outro exame que julgar
necessario.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum wimcou convénio com empresas ou
médicos para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderdo requerer IS em grau de
recurso ematé 2 (dois) dias Uteis contar da data da divulgacéo do resultado dzel& JRS. Os
candidatos que obtiverem deferimento de seus rex8e3do encaminhados a JSD da respectiva area,
para serem submetidos a nova IS, em grau de recdsscandidatos que ndo comparecerem na data
e hora marcadas para realizacdo de IS em grawcdesoeserdo considerados desistentes, e suas IS
nao serdo apreciaslpor falta de comparecimento.

10.5.1 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nanpagficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do Anexg Hevendo ter a finalidade enunciada de forma céaraer
circunstanciado, de modo a permitir uma completaag@cao do caso pela autoridade competente,
além disso, deve ser instruido por documentos gsggm dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo |

10.6 - Aos militares da ativa das Forcas Armadssinacomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigidosbservadas as condi¢cbes de inaptiddo para
ingresso na SAM previstas no Anexa IV
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10.7 - Além das condi¢Bes incapacitantes que sggamsamente observadas durante as IS,
poderdo ser detectadas outras causas que conduzaptiddo, precoce ou remota, durante a carreira
naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptoESnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacao meédica de ndo realizaF popbr qualquer motivo, serdo considerados
eliminados do CP.

10.8 - IS Fase Complementar

10.8.1 - A IS Fas€omplementatem como propdsito verificar se os candidatosoeaf#ios
para as atividades em submarinos.

10.8.2 - Sera realizada durante o PA, pela Jungadde para Atividades Especiais (JSAE), de
acordo com exames e procedimentos médico periesecificos, observando-se as condigdes
incapacitantes e os indices minimos exigidos desano Anexo IV

10.8.3 - Os candidatos serdao encaminhados, peld\,Cbpara os locais de realizagdo dos
exames conforme a programacao de atividades d®@BA&andidatos deverao portar comprovante de
inscricdo e documento oficial de identificacdo iiéd) e dentro da validade, com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhegcit forma definida no subitem 4.3. Nessa oportu@da
candidato devera preencher integralmente, semassar folha de anamnese dirigida, data-la e
assina-la.

10.8.4 - Os candidatos considerados inaptos pataidade em submarino, poderao requerer
IS em grau de recurso em até 2 (dois) dias utemntar da data da divulgacdo do resultado da IS
pela JSAE. Os candidatos que obtiverem deferimgat®eus recursos serdo encaminhados a JSD da
respectiva area, para serem submetidos a IS em dpgauwecurso. Os candidatos que né&o
comparecerem na data e hora marcadas para realidad® em grau de recurso serdo considerados
desistentes, e sua IS néo serdo apreciadas @odéattomparecimento.

10.8.5 - O Recurso devera ser: redigido de acomdoo modelo constante na pagina oficial do
SSPM na Internet e disponivel nas OREL constardesnéxo I, devendo ter a finalidade enunciada
de forma clara e ser circunstanciado, de modo miperuma completa apreciagdo do caso pela
autoridade competente, e ser instruido por docuwsegtie possam dar apoio as pretensdes do
requerente.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) (eliminatério )

11.1 - O TAF, que tera carater eliminatorio, termoopropésito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgesareira da MB e sera realizado de acordo com
0S subitens abaixo, no periodo previsto no Calémdde Eventos do Anexo ,llconforme
programacao elaborada e anunciada pelas ORELh@ti@io e local).

11.2 - O TAF é constituido das seguintes provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 Ydidiss ndo consecutivos, sendo-lhe
permitido executar duas tentativas em cada umargasas, em dias subsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metragmpo maximo de 50 (cinquenta) segundos,
levando em consideracao as seguintes observacgoes:

I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (bordaloco de partida) ou de dentro da piscina,
a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 25 metraodgrimento, ndo sera permitido o contato
com a borda oposta, por periodo de tempo supefidtrés) segundos, por ocasido da virada; e

[lI) O candidato devera utilizar apenas 0s recuisesentes ao seu proprio corpo, nao sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda latgl@l @o raiamento da piscina.
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b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos. A corrida podera ser realizadapista oficial de atletismo ou em qualquer
percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma oangpas as provas, mesmo apoés as duas
tentativas, ser-lhe-4 concedida uma ultima tergatam dia a ser determinado pela Comissdo de
Avaliacdo, ap0s a aplicacdo do TAF em todos osidatas. As datas da ultima tentativa ndo
poderdo ultrapassar o ultimo dia do periodo parale previsto no Calendario do Anexo Il

11.6 - O resultado do TAF sera informado ao candigala Comisséo de Avaliacao, logo apos
sua conclusao, no proéprio local de realizacdo,i@sasm que, cada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e
dentro da validade, com assinatura e fotografigus possa ser reconhecido, na forma definida no
subitem 4.3, o candidato devera levar ténis, calc@imiseta para ginastica, sunga de banho ou mai6
para a natacéao.

11.8 - O candidato somente realizara o TAF, mediaptesentacdo de Comprovante de Apto
na IS ou Atestado Médico, nos moldes do modelotaates no Anexo VIl preenchido de maneira
legivel e devidamente assinado por um médico, cemtificacdo do CRM, emitido h4, no maximo,
30 (trinta) dias antes da aplicacédo do teste. &aate devera comprovar que o candidato encontra-se
Apto para realizar o TAF, discriminando as modalgia serem realizadas e tal documento devera
ser submetido ao médico pertencente a Comissaoval@éao, para avaliagdo da conformidade.

11.9 - O médico pertencente a Comissdo de Avaljgr@sente no local de aplicacdo do TAF,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF, alguer momento, o candidato que apresentar
qualquer condi¢éo de risco a prépria saude.

12 - DO RESULTADO DA SELEQAO INICIAL

12.1 - Apés a realizacdo da Prova Escrita ObjetleaConhecimentos Profissionais, da
Redacédo, da IS Fase Preliminar e do TAF, seraghdal o Resultado da Sele¢&o Inicial do CP, na
pagina do SSPM na Internet e por meio do BONO da tM&oonivel aos candidatos nas OREL
listadas no Anexo |.

12.1.2 -Os candidatos que se autodeclararem pretos ougpgnokdendo, portanto, concorrer as
vagas reservadas na forma da Lei n°® 12.990, dejdnthe@ de 2014, se nao eliminados nos EVC,
terdo seus nomes publicados na lista de classificgeral.

12.2 - O resultado constara da relagdo dos cangid#ssificados dentro do nimero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidassrvas, por area técnica, e pela ordem decrescente
das médias de acordo com a seguinte férmula:

2PO + 1RE
MI = , onde:
3

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva de Conhecinsdtofissionais; e

RE = nota da Redacao.

12.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma nopaava escrita serdo posicionados entre si,
de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Redacéo; e

b) maior idade.
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12.4 - O candidato aprovado em todas as etapashawmslassificado no nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva d&ta limite para a convocacdo dos candidatos
reservas, previsto no item 13 do Calendario de t6geio Anexo |

12.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacdo para
preenchimento de vagas ndo completadas em razéwetual desisténcia ou inaptiddo na IS de
candidatos titulares, desde que tal se dé atéadidatte de convocacao de candidatos reservas.

12.6 - Em caso de convocacdo de candidato reseréaasiotada estritamente a ordem de
classificacdo discriminada pela ordem decresceatenata da prova escrita de conhecimentos
profissionais, considerando os critérios de destpavistos no subitem 12.3.

12.7 - Os candidatos reservas deverdo acessaira [plogSSPM na Internet, durante todo o PA
do C-FSG-QTPA, especificado no Calendario de Ewento Anexo_l] a fim de tomar todo o
conhecimento de uma possivel convocag@odo responsabilidade do candidato estar atento a
tal convocacao.

13 - DO PERIODO DE ADAPTAGCAO (PA) - (eliminatério)

13.1 - Os candidatos titulares serdo convocadas qggaesentacao para a realizacdo do PA, na
data prevista no Calendario de Eventos.

13.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresemtaCentro de Instrucdo Almirante
Alexandrino (CIAA), no endereco: Avenida Brasil, 10.946 - Penha - Rio de Janeiro/RJ, no dia e
horéario determinados.

13.3 - O PA tera caréter eliminatorio.

13.4 - O PA, destina-se a realizar parte dos EV&llaptar e preparar os futuros alunos do
Curso de Formacdo de Sargentos do QTPA (C-FSG-QTia#g as atividades académicas e
administrativas a serem desenvolvidas durante saCur

13.5 - O candidato aprovado nos EVC realizadosAed?a matriculado no C-FSG-QTPA.

13.6 - O candidato, servidor publico civil deverdtregar, no inicio do PA, o documento
comprobatério do seu pedido de exoneragédo do sepviglico.

13.8 - O candidato militar, inclusive o pertenceatdVB, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

13.9 - O candidato, militar de carreira da MB, sa@imentado pela DPMM/CPesFN para o
CIAA.

13.10 - O candidato, prestando o Servico Militaciad (SMI) ou o Servico Militar Voluntéario
(SMV) na MB, sera licenciado pelo respectivo DistrNaval antes da data de concentracdo,
apresentando-se ao CIAA na condic¢ao de civil.

13.11 - O candidato, militar de outras Forcas otdraigas Auxiliares, serd matriculado como
praca especial no grau hierarquico de Grumete,pementemente de sua graduacdo anterior,
cabendo a sua Forc¢a de origem licencia-lo e deldiga

13.12 -As despesas relativas a transporte, alimentacao stadia, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAA, serdo custeadas pelo propraandidato.

13.12.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.59820s candidatos que obtiverem isencao
do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, parastinscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdarddia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135 , de 26 de junho de 2007, poderao soligta meio de requerimento, que a passagem da
sua OREL (local de realizacdo da prova) até o Clge)a custeada pela Marinha, por intermeédio das
Organizacdes Responsaveis pela Supervisdo Red@R&R), ou seja, dos Comandos dos Distritos
Navais.

13.12.2 - O candidato enquadrado no subitem acawaré dispor de recursos préprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais retedrpgra o CIAA, onde realizara o PA e C-FSG.

13.13 - Visando ao controle, a eliminacdo e a eagdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o PA, é recomendadoandidatos a apresentacdo do Cartdo de
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Vacinacédo referente ao Calendario Basico de Vagmap Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto
(dT - Difteria e Tétano); Febre Amarela e Tripliieal (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis
em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

13.14 - O candidato que desistir, ou ndo se apiasea data e no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta digagp grave, que for considerado eliminado/inapto
na VD, na AP, na VDB e na IS FaSemplementgrque tendo sido convocado e se apresentado no
CIAA, dele se ausentar por qualquer motivo, serora#cdo, ndo tera a matricula efetivada no C-
FSG do QTPA, podendo ser substituido, a critéricAdeninistracdo Naval, durante o PA, pelo
candidato reserva que se seguir na classificacao.

13.14.1 - Caso o candidato convocado de acorddeesutdi3.1 e que desista da vaga antes da
data marcada para a apresentacdo para o PA, stossiderado desistente caso preencha e assine o
“Modelo de Termo de Desisténcia” disponivel na pagi do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosene entregue-o diretamente em uma
das OREL listadas no Anexo I, exclusivamente marmwde 8h30 as 16h.

13.15 - Apds concluir o PA e ter obtido “Apto” nBYC realizados neste Periodo, o candidato
tera a matricula no C-FSG do QTPA, por ato do Calaaie do CIAA.

13.16 - Caso seja observado, durante o PA, o sargonde qualquer fato novo relativo a
problemas de saude que comprometam as atividadésutares previstas, o aluno sera encaminhado
para uma nova IS (médico-pericial), podendo semieddo, a qualquer tempo, do CP.

14 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéri a)

14.1 — No periodo estabelecido no Calendario detBsedo Anexao |los candidatos deveréo
entregar cOpia autenticada ou simples dos documsemsta acompanhada dos originais. Os
documentos originais tém a finalidade de compravealidade da copia simples apresentada. Todo
documento original devera ser restituido imediatamao candidato. Serdo exigidos para verificacao
0S seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao El@tamitida pelo Tribunal Superior Eleitoral,
no maximo, ha 30 (trinta) dias da data da entregadbcumentos ou comprovante de votagdo da
Ultima eleicéo 1° turno e 2° turno (se houver);

c) Certiddo de Antecedentes da Justica Militam{.stm.jus.by;

d) Certiddo da Justica Federal (site da JusticarBeda regido que reside o candidato);

e) Certiddao da Justica Estadual (site do TriburealJdstica do Estado a que pertence o
candidato). Os candidatos do Rio de Janeiro qusupos carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deveraosaee o linkhttp://atestadodic.detran.rj.gov.br/

e imprimir a referida Certiddo. Os que nao possuicarteira de identidade emitidas pelos orgaos
acima especificados deverdo comparecer a Centraledtddes, localiza da na Av. Almirante
Barroso, n° 90, 2° andar, Centro - RJ;

f) Certificado de Reservista ou prova de quitagéo o Servigo Militar.

g) Diploma/Certificado:

l) Para candidatos com curso técnico realizadoxaoitantemente com o ensino meédio,
diploma/certificado do curso técnico de nivel médas titulacdes técnicas aceitas para as areas
técnicas para a qual se inscreveu, expedido potituiggo de ensino credenciada ou
certiddo/declaracdo de conclusédo do curso contemtice outros dados, a data do término do curso,
acompanhada de histérico-escolar;

II) Para candidatos com curso técnicos realizadods aa conclusdo do ensino médio,
diploma/certificado do curso de nivel médio e disouécnico de nivel médio nas titulacbes técnicas
aceitas para as areas técnicas para a qual seviescexpedido por instituicdo de ensino credeaciad
ou certiddo/declaracdo de conclusdo do curso cootesntre outros dados, a data do término do
curso, acompanhada de historico-escolar;
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llI) Os candidatos enquadrados na alinea “j” ddateuob3.1.2 poderdo apresentar a declaracao
constante no Anexo Yidevendo apresentar o Diploma ou Certificado/Dacko de conclusao por
ocasiao da concentracdo no CIAA, conforme Anexo Il

h) Registro Profissional expedido pelo 6rgao figealor da profissdo, quando obrigatorio para
0 exercicio profissional,

i) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo denBeiros Militar em atividade, atestado de
bons antecedentes e autorizagdo para inscricaorgsactiva Forca Armada ou Forgca Auxiliar,
conforme modelo padrao disponivel na pagina ofid@SSPM na Internet. Os militares da MB
deverdo apresentar somente a sua comunicacaocdeansem CP;

J) Declaracdo quanto a néo investidura em Cargogd&a ou Emprego Publico, cujo modelo
esta disponibilizado na péagina do SSPMw{v.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-
documentok

m) Declaragéo de Idoneidade Moral constante no AMdKR;

n) Possuir registro no Cadastro de Pessoa FiskRg)(C

0) Documento oficial de identificagéo original, tlenda validade, com assinatura e fotografia,
na qual possa ser reconhecido, na forma definidaubibem 4.3

14.1.1 - Por ocasidao da VD, sera verificado se mdidato preenche todos os requisitos
exigidos no subitem 3.1.2.

14.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documengadexbem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entreguplcara na eliminacdo do candidato do CP ou
do Curso de Formacéo de Sargentos (C-FSG).

14.3 - No caso de apresentacdo de documentos,falstasrdo ser ainda aplicadas as sancoes
previstas na legislacao vigente.

14.4 - Apos o inicio do C-FSG, o candidato néo mmatado, podera solicitar a devolucéo das
copias de seus documentos por meio de requerineafitegue ao CIAA, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. ApoOs este prandce havendo manifestacdo, essas copias de
documentos serdo destruidas.

14.5 - Serdo desconsiderados os documentos ilsgigee impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

14.6 - Nenhuma documentacdo de candidato matreul@dC-FSG podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

15 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

15.1 - A AP tem como proposito avaliar os candislatediante 0 emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicoldgicas do candidato com a
carreira militar e com a atividade em submarinasdoE os testes utilizados na AP séo aprovadas
pelo Conselho Federal de Psicologia.

15.2 - A AP, conforme detalhada no Anexpavaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das ag&dderais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBiezpi a serem avaliados: expressdo escrita,
inteligéncia, rapidez e atencdo concentrada; e

b) Personalégico - destinado a verificacdo das ctenigticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elags exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapdaddi, controle emocional, capacidade de tomar
decisdes, disciplina, capacidade de trabalhar ampegresponsabilidade, motivacdo, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento.

15.2.1 - Para a avalia¢do do aspecto intelectard, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatoério de notas padronizadas - expressotiaelsformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiuesssi;
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b) Regressao Linear Multipla (RLM) - expresso pedeimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashtids testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes @@® atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirderdandidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

15.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personal@giderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

15.3 - O resultado da AP sera expresso como “Adxbdu “Inapto (1)”.

15.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” & gera eliminado.

15.5 - O candidato “I” na AP podera requerer umardaista de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EARre&guerimentos poderdao ser encaminhados ao
SSPM, em até 3 (trés) dias uteis apos a divulgaichoesultado da AP. No caso de Recurso
Administrativo, em até 3 (trés) dias Uteis aposadizacdo da EAR.

15.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaetios técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informac¢6es cemphtares a qualquer outro érgao.

15.7 - No caso de Recurso Administrativo, seraghesla uma Comissdo composta por
Oficiais do Servigco de Selecdo do Pessoal da Mar{B88PM) que ndo participaram da AP, que tera
por atribuicdo reavaliar o material do candidatm nonsistindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

15.8 - A aprovacao na AP é requisito para a ma#rico C-FSG-QTPA.

16 - DO CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS PARA O QTPA (eliminatorio e
classificatorio)

16.1 - Os candidatos aprovados nos EVC realizadoante o PA serdo matriculados no C-
FSG-QTPA.

16.2 - O C-FSG-QTPA tem o propésito de capacitalumo para exercer suas atividades
profissionais na MB, dentro de uma Especialidadeialmente como Terceiro-Sargento.

16.3 - O C-FSG-QTPA tera carater eliminatério esifécatorio.

16.4 - O C-FSG-QTPA sera regulado por normas efipees;i baixadas pelo Diretor de Ensino
da Marinha e pelo Comandante do CIAA, as quaidw®a do Curso estardo sujeitos. Essas Normas
estabelecerdo o rendimento escolar minimo e demegjgisitos e condicfes exigidas para a
aprovacao no referido Curso. Na ocorréncia de dsosdisciplina, comportamento incompativel
com a carreira militar, insuficiéncia académicasadenprimento das Normas do Curso, o aluno
podera ser desligado do C-FSG-QTPA.

16.5 - Durante o C-FSG-QTPA, tera a matricula dadeg a qualquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou infordeacfalsas, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitid fornecido informacdes falsas ou utilizado
de qualquer tipo de artificio que tenha facilitadi@ aprovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

16.6 - Caso seja observado, durante o C-FSG-QTPgyrgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de salde que comprometamivadages curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova IS (médico-pericial),epdd ter sua matricula cancelada no
mencionado Curso.

16.7- Inicialmente, o candidato ser4 matriculado Gi&SG-QTPA, como Praga Especial,
Aluno do Curso de Formacao de Sargentos (AFSG),gramn hierarquico equivalente ao de Cabo, e
ao lograr a aprovacéo neste Curso, serd nomeadeiffeSargento do QTPA.

16.8 - O C-FSG-QTPA é composto de dois Modulos:

a) Moédulo 1 - Formacédo Militar Naval (FMN-QTPA); e

b) Médulo 2 - Compatibilizacdo Técnica para a Esigece (CT-QTPA).

16.9 - O Modulo 1 prepara o AFSG para o exercieifudcdes peculiares a graduacao de 3°SG
do QTPA.
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16.10 - O Mdbdulo 2 amplia e atualiza os conhecioerdo AFSG, compatibilizando a
formacdo técnica de nivel médio obtida no meio l,cigbom as competéncias necessarias
correspondentes as especialidades de ClI, EL, M®erskpectivamente.

16.11 — Ao final do Mdédulo 1 do C-FSG-QTPA, os AES®Br ordem de classificacdo nesse
Mddulo, fardo a opgdo por uma especialidade. Omalda Area Técnica de Eletroeletronica optardo
por Cl ou EL. Os alunos da Area Técnica de Mecamyitardo por MA ou MO.

17 - CURSO DE SUBESPECIALIZACAO DE SUBMARINOS PARA PRACAS
(eliminatorio)

17.1 - Os alunos que obtiverem éxito no C-FSG-QTdefd0 matriculados no Curso de
Subespecializacdo de Submarinos para Pracas (G{#adh8B) que terd duracdo de cerca de 24
(vinte e quatro) semanas no Centro de Instrucaaesttamento Almirante Attila Monteiro Aché
(CIAMA).

17.2 - O C-Subespec-SB tem o propdsito de capawi@SG do QTPA para o exercicio de
atividades em submarinos.

17.3 - O C-Subespc-SB tem carater eliminatério. 3sSG do QTPA que nédo lograrem
aprovacao nesse curso seréao licenciados do Sétngpda Marinha.

18 — DAS DISPOSI(;OES COMPLEMENTARES

18.1 — Para tratar de assunto relativo ao CP-QTP&/20 candidato devera comparecer aos
locais de inscrigéo, listados no Anexo |, apresedadocumento oficial de identidade, dentro da
validade com assinatura e fotografia (na qual pessaeconhecido) e comprovante de inscricdo. As
solicitacbes de atestados, declaragfes, informamdekividas poderdo ser consolidadas atraves da
apresentacao de requerimento.

18.2 — Nao sera autorizada a entrada de candidatdgsajes de banho nos locais de realizacéo
de prova ou etapas complementares.

18.3 — Nao sera permitido adentrar nos locais dézegdo de prova e etapas complementares,
candidatos portando armas de qualquer espécie, aneemse tratando de militar e/ou civil, em
efetivo servigco ou com autorizacao de porte de arma

18.4 — Caso seja observado, durante a realizacdpralea, candidato portando arma de
gualquer espécie, sera solicitada a sua retiradadiioto e este estara, automaticamente, eliminado
do CP.

18.5 - O acesso aos locais de aplicacdo das Peva¥C sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacéo, ndo senalizadt a entrada de acompanhantes.

18.6 - Nao havera local nem qualquer tipo de agegtinado a acompanhante de candidato

18.7 — No decorrer do CP-QTPA/2018, as vagas quoefoi@m preenchidas nas diversas
profissbes poderdo ser remanejadas ou sofrer an@gsx critério da Administragdo Naval.

18.8 — A Marinha do Brasil informa aos candidatog qqdo possui nenhum vinculo com
gualquer curso ou escola preparatéria, bem comerialdlidatico comercializado pelas mesmas.

18.9 —O prazo de validade do CP terminara em 02 de junhde 2019

18.10 — Os casos omissos serao resolvidos peltobde Ensino da Marinha, ouvido o Diretor
do Servico de Selecao do Pessoal da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO |
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL )
Cidades de realizacag
das provas e eventos Organizacdes Responsaveis pela Execucgéo Local (OREL
complementares
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Rio de Janeiro / RJ.

Servico de Selecao do Pessoal da Marinha - RuaMiscde Itaborai, n®
69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-066: 121) 2104-6006.

Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) - Enseada
do Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27)
3041-5417.

Salvador / BA.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDigftito Naval-
Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BAP@0015-270 Tel.:
(71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dbiSftito Naval - Rua

Natal /RN. Coronel Flaminio, S/N - Santos Reis - Natal/RN- CE#010-500Tel.:
(84) 3216-3117.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEMAvenida
Olinda / PE. Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000 -

Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEyenida Coronel
Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza(@EP 60010-280 -
Tel.: (85) 3288-4726.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDidftito Naval -Praca

Belem / PA. Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/EB&P 66020-150 Tel.
(91) 3216-4022.
Santana/AP Capitania dos Portos do Amapa - Rua Claudio Lucimtéiro, n° 2000 -
' Daniel - Santana/AP - CEP 68926-060 - Tel.: (96133480.
Parnaiba/Pl. Capitania dos Portos do Piaui - Av. Nac¢des Uniada530 - Carmo -

Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 33210277

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém -Av. Tapajos, n° 198Ideia - Santarém -
PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 3522-2870.

Sao Luis / MA.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo dait@afa dos Portos dg
Maranh&o - Avenida José Sarney, s/n° - Complexipdpeiro /Camboa-
S&o0 Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-003G/7.

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dbisfito Naval - Rua
Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197 - Centro -®iande/RS CEP
96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andsadéd 386 - Centro -
Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 32Z@4lramais 39 e 42.

Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cat@EAdSC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Flodpolis/SC - CEP
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dbisftito Naval - Rua

Ladario / MS. 14 de Marco, s/n° - Centro - Ladario/MS - CEP 79600 - Tel.: (67)
3234-1232.
Servigco de Recrutamento Distrital do Comando doigftito Naval -
Brasilia / DE. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo édto Anexo ao do

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-906I-: (61) 3429-
1190.

Sao Paulo / SP.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDi8ftito Naval - Rua
Estado de Israel, n® 776 - Vila Clementino - Saad’SP - CEP 04022-

002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.
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Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDiS#ito Naval - Rua

Manaus / AM. Bernardo Ramos, s/n° - Centro - Ilha de Sao VicemManaus/AM - CEP
69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
16/06/2018
01 a Periodo de Inscricdes.
03/08/2018
Divulgacéo da relacdo dos candidatos que se auldodeaim
02 A partir de pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990, de j@icho de
28/08/2018 2014, no endereco eletrénico
www.ingressonamarinha.mar.mil.br
O candidato devera consultar a pagina do SSPMnteankt
ou as OREL (pessoalmente ou pelos telefones disgishi
A partir d para obter a data, os horarios de abertura e femitantos
03 085)5(;/20168 portdes, o horario limite para se apresentar na galsetof
para identificagdo, o horério de realizacdo da qrow
endereco do local onde realizara as provas da parfase e G
material suplementar necessério a realizagdo daaes
04 Horario e D ata a Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais e ¢&eda
serem definidos.
Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candidats
05 D .. ..| OREL e Internet. Apés a realizagdo da prova, o icatal
ata a ser definidal , e 2 .
devera acompanhar no sitio eletrdonico do SSPM ounaio
das OREL a divulgagéo dos gabaritos.
Divulgacdo dos candidatos aprovados nas provagtass
. .| convocagao para realizacdo dos Eventos Compleresntaal
06 Data a ser definida} Internet e em BONO da MB, a disposi¢cédo dos canolsdaas
OREL.
06/02/2019
07 a Teste de Aptidao Fisica (TAF).
28/02/2019
06/02/2019
08 a Inspecéo de Saude (1S).
28/02/2019
09 06/02/2019 Avaliacéo _I_Dsicglégica (AP), _Veri,fi_cagéo de Docunosr]
13/02/2019 (VD) e Verificacao de Dados Biograficos (VDB)
10 A partir de Divulgacéo do Resultado da Selecao Inicial do Chtanet
17/04/2018. e em BONO
Concentracao dos candidatos titulares, no Centiasdricao
11 02/05/2019 Almirante Alexandrino (CIAA), para o inicio do Pedo de
Adaptacao.
02/05/2019
12 a Periodo de Adaptacéo (PA).
02/06/2019
13 24/05/2019 Data limite para a convocacao dodidatos reservas.
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| 14 | 03/06/2019 | Inicio do Curso. |

ANEXO IlI
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PARA AS PROVAS ESCRITAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA A PROVA ESCRIA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAISDO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNI®& PRACAS DA
ARMADA DO CORPO DE PRACAS DA ARMADA (CP-QTPA)

ELETROELETRONICA
(Especialidades de Cl e EL)

CIRCUITOS ELETRICOS — Conceitos Béasicos - A natarda eletricidade: carga elétrica, campo
elétrico e diferenca de potencial; Condutores, sentiutores e isolantes elétricos; Conceitos de
tensao, corrente, resisténcia e resistividadedeedDhm, energia elétrica, poténcia elétrica, uradad
de poténcia, cavalo-vapor, conceito e determinalfgficapacitancia e indutancia; Circuito série e
paralelo com resistores, capacitores e indutoressodes de corrente e tensao, circuito aberto e
curto-circuito, calculo de resisténcia equivalemieeis de Kirchoff; Circuitos de Corrente Continua
Fontes de tenséo e corrente continuas, pilhasadmtAnalise de circuitos de corrente continua em
série e paralelo: polaridade, queda de tensdoernes de Millman, substituicdo, reciprocidade,
superposi¢do, Norton, Thevenin e maxima transfeméde poténcia; Capacitores e indutores:
transitorios e céalculo da energia armazenada; icde Corrente Alternada - Gerador basico de
corrente alternada; Formas de onda alternada: tanip]i fase, periodo e frequéncia de uma onda
senoidal, valores caracteristicos de tensao entersenoidais (valor de pico, valor eficaz e valor
médio), relacdes de fase e onda senoidal somadderm@o continua; Numeros complexos: formas
retangular e polar, conversdo entre as duas foemespresentacdo grafica no plano complexo;
Andlise com fasores e representacdo grafica deefasoo plano complexo; Determinagdo da
reatancia capacitiva, indutiva e da impedancia eouitos de corrente alternada; Relacdes entre
tensdo, corrente, impedancia e fator de poténcécul® de poténcia aparente, ativa, reativa e
correcdo do fator de poténcia da carga; Circuitbs RC e RLC série e paralelo; Teoremas de
Millman, substituicdo, reciprocidade, superposicllorton, Thevenin e maxima transferéncia de
poténcia; Circuitos ressonantes série e paralgime de seletividade; Sistemas trifasicos: ligacbes
triangulo e estrela, transformacao estrela-triamguiriangulo-estrela, corrente e tensao de linta e
fase, corrente de neutro, poténcias em cargashkeqdis e ndo equilibradas.

ELETROMAGNETISMO — Magnetismo: imas, polos magreijcorincipio da inseparabilidade dos
polos, linhas de forca, fluxo magnético e influénaila temperatura sobre a imantacao,
desmagnetizacdo por aquecimento, campo magnét@mpeo magnético da Terra; Regra de Ampere
e célculo do campo magnético devido a correntei@éem torno de um condutor, no centro de uma
espira circular e no interior de um solendide; Maite magnéticos: teoria dos dominios, inducéo e
fluxo. Permeabilidade magnética e classificacdo doateriais quanto a permeabilidade:
paramagnéticos, diamagnéticos e ferromagnéticosprirenos de ferromagnetismo: curva de
magnetizacdo, histerese magnética, perdas pordssteblindagem magnética e mecanismo de ferro
movel; Circuitos magnéticos: forca magnetomotrautancia, fluxo, Lei de Ohm para circuitos
magnéticos, nucleos laminados, circuitos com esti@fe resolucdo de circuitos; Lei de Faraday,
forca eletromotriz de movimento, inducdo magnéticayimento relativo, fluxo magnético variavel
no tempo, gerador elementar, Lei de Lenz, condarromovimento dentro de um campo magnético e
correntes de Foucault. Forca em uma carga em matongentro de um campo magnético; Forca em
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um condutor conduzindo corrente dentro de um camggnético, forca entre condutores percorridos
por corrente e torque sobre espira; Indutanciardat que influenciam a indutancia na bobina,
determinacdo da indutancia no tordide, solendite eeem bobinas com nucleo ferromagnético,
auto-inducdo, mutua-indutancia e suas relacdegadeletromotriz de mutua-inducédo; Onda
eletromagnética: campo elétrico, campo elétrico-el@trostatico, campo elétrico gerando campo
magnético e geracdo de uma onda eletromagnéticadntemos do eletromagnetismo: efeito
pelicular, descarga atmosférica, levitacdo de s@pelutor em um campo magnético.

MEDIDAS ELETRICAS - Tipos de erros de medidas: emtisoluto, erro relativo, erro percentual;
Classe de exatidao, escalas, principios de funciento e detalhes construtivos de diversos tipos de
instrumentos: voltimetro, amperimetro, ohmimetrattimetro, megémetro, frequencimetro e ponte
de wheatstone; Medicbes de corrente, tensdo, patén@ator de poténcia em circuitos de corrente
alternada monofasicos e trifasicos, método dos datimetros; Medidas com osciloscépio e
analisador espectral.

AUTOMACAO E INSTRUMENTACAO INDUSTRIAL - Simbologia, controladores légico-
programéveis (CLP), representacdes de acordo cowrraa IEC61131-3, diagrama de contatos,
listas de instru¢des, combinacdo de portas log&stemas combinatorios, acionamentos de diversas
saidas. Atuadores, sensores e transdutor: tiplesexi¢as e aplicacfes; Sensores de temperatura, fim
de curso, velocidade, vazao, pressao, nivel, tepséi@nte e poténcia.

MAQUINAS ELETRICAS - Transformadores Principio de funcionamento, caracteristicas
construtivas e especificacdes, relacdes entre pdreéecundario, autotransformador, determinagéo
de polaridade, perdas, rendimento e regulacdord&ide Emprego dos transformadores, casamento
de impedancias, razdo de impedancias, transformadie corrente, de potencial e de poténcia.
Transformadores trifasicos: tipos, ligacOes e ogiel de paralelismo; Interpretacdo de dados de
placa; Geradores e Motores de Corrente Continuanecipio de funcionamento, caracteristicas
construtivas e especificagfes, elevacdo de tenuyparabb carga, tipos de excitacdo, reacdo da
armadura e métodos de atenuacdo, determinacdmita tieutra, circuitos equivalentes, curvas
caracteristicas, relacfes entre tenséo, regulaeaterdao, velocidade e torque; Interpretacdo de
dados de placa; Motor daducéo - Principio de funcionamento (campo girangscorregamento),
caracteristicas construtivas e especificacbesaperdndimento, elevacdo de temperatura sob carga,
fator de servico, frenagem, tipos de ligagBes dtormmm a rede elétrica, métodos de partida e tipos
de motores: rotor bobinado, gaiola de esquilo e DANDER; Motores de indu¢cdo monofasicos e
trifasicos; Interpretacdo de dados de placa, Geead® Motores Sincronos - Principio de
funcionamento, caracteristicas construtivas e dsmambes, regulacdo de tensdo, velocidade
sincrona, métodos de partida, tipos de excitacBitog da carga, condigcbes de paralelismo de
geradores e utilizagcdo como compensador sincroterpletacédo de dados de placa.

INSTALACOES ELETRICAS - Projetos de instalacdedréés: simbologia, circuitos de tomadas e
iluminacao, previsao de carga (fatores de dematidersidade, carga e utilizacdo), dispositivos de
protecdo, seccionamento e comando de sistemas ida bensdo (interruptores, disjuntores
termomagnéticos, fusiveis, relés, dispositivo eifieral-residual “DR”, contatores, chaves
seccionadoras e minuteria), dimensionamento de utores elétricos, barramentos e suas
caracteristicas, sistemas de aterramento, sistdenpsotecdo contra descarga atmosférica (SPDA);
Elementos de protecdo contra elevacdo de tempergtarmistor, relé térmico, termostato e
termorresisténcia); Instalacdo e acionamento dene®telétricos (métodos de partida, frenagem e
inversdao de rotacdo de motores); Correcdo de fadorpoténcia. Luminotécnica (lampadas e
luminarias, tipos de iluminacdo, grandezas e furedos da luminotécnica, métodos de célculo de
iluminacao e iluminacao de ruas).
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ELETRONICA - Materiais semicondutores, semicondegotipo N e P, diodos semicondutores,
polarizagéo direta e reversa e reta de carga; i€iscoom diodos: limitadores e retificadores deamei
onda, onda completa com derivacdo central e emep@itcuitos de filtro e regulacdo de tenséo;
Aplicagbes em fontes retificadoras de tenséo; iadener, diodos emissores de luz (LED), diodo
Tanel, diodo Schottky, fotodiodo e optoacopladoryankistores bipolares: parametros,
funcionamento, polarizacao, reta de carga, cordigies basicas de emissor comum, base comum e
coletor comum, condicdo de saturacdo, corte e aegiiZa; Aplicacbes basicas: fonte de tensao
estabilizada e transistor operando como chave; d&uadtos dos amplificadores: parametros e
modelamento de amplificadores; Amplificadores déx@dagoténcia e baixa frequéncia: emissor
comum, base comum, coletor comum; Amplificadores pdéncia: classes de amplificadores,
amplificadores em cascata e rendimentos; Amplibcasl de alta frequéncia e frequéncia de corte
superior; Transistores de efeito de campo (JFET @SKNET), funcionamento e aplicagao;
Dispositivos especiais: LDR, NTC, PTC, fototranmistvaricap; Tiristores: diodo Shockley, DIAC,
TRIAC, SCR, foto-SCR, SCS e GCS, IGBT, Circuitogiftadores Trifasicos, Fonte Chaveada,
Inversor, Conversores. Amplificadores diferencial operacional: fundamentos, caracteristicas
basicas, amplificador operacional com realimentagggativa, circuitos lineares e ndo-lineares com
amplificacdo operacional; Osciladores: teoria dellasdo senoidal e circuitos osciladores basicos;
Andlise de circuitos, identificacdo e correcao eteitos.

ELETRONICA DIGITAL - Sistema de numeracdo, converséi operacdes aritméticas entre os
sistemas de numeracdo binaria, octal, decimal edsexmal; NUmeros positivos, negativos e
fracionarios; Fungcdes e portas logicas AND, OR, N®YARND e NOR, expressdes Booleanas,
identidades, tabelas verdade, circuitos l6gicosoeol 16gicos XOR e XNOR; Equivaléncia entre
blocos légicos; Algebra de Boole e simplificacio dieuitos 16gicos, postulados, propriedades,
teoremas de Morgan, identidades e diagramas dechvi€drnaugh. Circuitos combinacionais,
cbdigos, codificadores, decodificadores e circugtngnéticos; Flip-flop RS, flip-flop D, flip-flogr,
flip-flop JK e flip-flop JK mestre-escravo; Regatiores de deslocamento e contadores; Classificacao
das memdrias quanto ao acesso, a volatilidadeca tte dados e ao tipo de armazenamento.
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NATALE, FerdinandoAutomacéo Industrial. 10. ed. Erica, 2008.

SADIKU, Matthew; ALEXANDER, Charles.Fundamentos de Circuitos Elétricos 5. ed.
Bookman. 5.ed., 2013.

THOMAZINI, Daniel; URBANO, Pedro BSensores Industriais: Fundamentos e Aplicacte8.
ed. Erica, 2011.

TORREIRA, Raul Peragalldnstrumentos de Medicao Elétrica 3. ed. Hemus2004.

WOLSKI, Belmiro.Fundamentos de Eletromagnetismal. ed. Ao Livro Técnico, 2005.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacao para
as bancas elaboradoras de provas e para os candidst

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA A PROVA ESCHA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAI®O CONCURSO PUBLICO
PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DE PRACAS DA ARMADBO CORPO DE
PRACAS DA ARMADA (CP-QTPA)

MECANICA
(Especialidades de MA e MO)

MATEMATICA — Teoria dos Conjuntos; Funcdes Algélasc de 1° e 2° graus; Funcdes
Exponenciais; Fungbes Logaritmicas; Funcbes Polg@miemNumeros Complexos; Trigonometria:
relacbes fundamentais, funcdes trigonométricastidedes e equacdes trigonométricas, leis do seno
e do cosseno e resolugcéo de triangulos. Matrizetgridinantes e Sistemas Lineares: resolucdo e
discussdo; Geometria Plana: areas e perimetrosiatmede bissetriz; semelhanca; Geometria
Espacial: ponto, reta e plano; estudo dos prispiggnides, cilindros, cones e esferas; superfieies
volumes; Geometria Analitica: estudos relativooat@, reta e lugares geométricos; circunferéncia,
elipse, parabola e hipérbole.

DESENHO MECANICO - Leitura e Interpretacéo de Déseifécnico: representacdo de desenhos
técnicos no primeiro e no terceiro diedros; Aplaage Cotagem, Escala e Cortes em Desenhos
Técnicos no Primeiro e Terceiro Diedros. Desenho Gimjuntos Mecanicos e Desenho de
Fabricacéo; Representacao de Elementos de Magnm@¥esenho Técnico; Indicacdo de Estado de
Superficies; Indicagdo de Tolerancias e Ajustesebsionais; Indicacdo de Tolerancias de Forma,
Orientacéo e Posicao.

METROLOGIA - Andlise Dimensional, Grandezas, Sisasre Conversdes de Unidades; Tolerancias
Dimensionais; Sistemas de Ajustes; Tolerancias @e&wras; Medicdo com Paquimetros e
Micrébmetros: sistema internacional e sistema ingMsdicdo com Goniémetro; Medicdo com
Relégio Comparador; Utilizacao de Calibrador de iréas.

CIENCIA DOS MATERIAIS - Materiais Metalicos Ferrosoe N&o-Ferrosos: caracteristicas
principais e aplicacbes; Propriedades dos MateriBisgrama de Equilibrio de Fases Fe-C;
Tratamentos Térmicos e Termoquimicos.

ENSAIOS DE MATERIAIS - Ensaios destrutivos: ensd® tracdo, ensaio de dureza, ensaio de

impacto; Ensaios ndo destrutivos: ensaio por lmyidnetrante, ensaio por particulas magnéticas,
ensaio por ultrassom, ensaio radiografico.
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PROCESSOS DE FABRICACAO - Fundigdo; ConformagiostRig forjamento, laminagéo,
extrusao, trefilacdo, estampagem; Soldagem: prosekssoldagem ao arco elétrico, soldagem a gas,
processos de corte, equipamentos de soldagem e; ddginagem: maquinas ferramentas,
torneamento, fresagem, ajustagem, afiacéo de fentas e usinabilidade.

MECANICA TECNICA — Anélise Dimensional; Estaticajn@matica e Dinamica do Corpo Rigido.
Vetores e Momentos; Conceito Fisico de Forca e Mwopdiagrama do Corpo Livre; Condi¢gbes de
Equilibrio; Forcas Concentradas e Distribuidas;t@ede Gravidade e Momento de Inércia; Vigas
em Equilibrio; Trelicas.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Conceitos de Tensdo efdmacio; Tensdo Normal e
Cisalhamento; Tensbes Criticas e Admissiveis; Drdédra. Torcdo Pura; Flexdo Pura; Cargas
Combinadas; Flambagem.

ELEMENTOS DE MAQUINAS - Elementos de Fixacdo: pasafs, pinos e unides soldadas;
Elementos de Apoio: buchas, mancais, rolamentasas;gelementos de Transmissao: eixos, polias,
correias e engrenagens; Acoplamentos mecéanicassFEementos elasticos: molas.

SISTEMAS FLUIDO-MECANICOS - Nogdes Bésicas de Medcandos Fluidos: estatica dos
fluidos; Propriedades dos fluidos; Teoremas deist®ascal e Arquimedes; Equacdes basicas para
um volume de controle; Escoamento incompressisgp&mento de fluidos em tubulacdes; Teorema
de Bernoulli e Equacéo da Continuidade; Acess@@3ubulacdo: nomenclatura, simbologia, tipos
e aplicacbes de valvulas; Bombas Hidraulicas: ifleagdo, tipos e principais componentes; Perda
de carga em tubulacgdes.

SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS - Conceitos e Principi@asicos; Elementos Essenciais de
Circuitos Hidraulicos; Transmissdes Hidraulicasilm e Interpretacdo de Diagramas.

SISTEMAS PNEUMATICOS - Fundamentos da Termodinandoa Gases; Propriedades Fisicas
dos Gases; Relacbes Fundamentais; Lei dos Gasésitd3er Producdo e Distribuicdo do Ar
Comprimido; Compressores: classificagao, principigiss e componentes; Elementos Essenciais de
Circuitos Pneumaticos e Eletropneumaticos; Leituhaterpretacdo de Diagramas.

MAQUINAS TERMICAS E REFRIGERACAO - Temperatura e daks Termométricas;
Calorimetria e Calor: calor especifico, conducaaaler, calor sensivel e calor latente; Dilatacbes
Térmicas; 12 e 22 Leis da Termodinamica; Ciclosmieos; Sistemas de Refrigeracdo e Ar
condicionado: tipos de compressores, circuitos efeigeracdo, componentes dos sistemas de
refrigeracdo e ar condicionado, caracteristicas fiimslos refrigerantes e caracteristicas dos
lubrificantes utilizados em refrigeracdo, CartacRsnétrica; Trocadores de Calor; Motores de
Combustéo Interna: ciclos Otto e Diesel, motore2 del tempos, principais componentes e sistemas
dos motores de combustdo interna e suas fun¢dédisénDiagndstico e Manutengdo de Motores;
Nocoes Basicas de Equipamentos de Caldeirarias tgm caldeiras, sistemas a vapor e seus
principais componentes, turbinas a vapor.

LUBRIFICACAO - Tipos de Lubrificacdo; Oleos Lubkfintes: caracteristicas, aditivos,
especificacdes APl e SAE, aplicacdes; Graxas: tefaticas e aplicacdes.

ELETRICIDADE BASICA - Corrente Elétrica Convencional; Leis de Ohm: PateElétrica; Efeito
Joule; Associacao de Resistores; Regras de Kirthhof
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OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacao para
as bancas elaboradoras de provas e para os candidat

ANEXO IV

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDIGOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SAM:

a) Cabeca e Pescoco

Deformagdes, perdas extensas de substancia; oesatteformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anornw@éso branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orglasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidaddida) infeccoes cronicas recidivantes, otite
média crbnica, labirintopatias e tumores. No tesidiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinea h do itelastie anexo.

c) Olhos e Viséo

Ceratocone, glaucoma, infeccdes e processos infhaims, excetuando conjuntivites agudas
e hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cistigho palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdsfoagmidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidafl@scionais significativas e diminuicdo da
acuidade visual além da tolerancia permitida; leséénianas, doencas neurologicas ou musculares
oculares; discromatopsia para as cores verde eellemmA cirurgia refrativa ndo gera inaptidao,
desde que, no momento da IS, o candidato ndo apeessstrices laborais e tenha condicbes de
realizar teste de aptidao fisica, atestado porcesfsta.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Estfag

Anormalidades estruturais congénitas ou néo, demwémtuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retracoes; fistulas congéaitaadquiridas; infecgdes crénicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respira¢@oacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversagadies militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato proeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagleira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia. A critda@lunta de Saude, face a especialidade da fungéo
poderé ser solicitado parecer a fonoaudiologiag@afpzacdo em voz) e/ou otorrinolaringologia.

e) Aparelho Estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades néo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca periodd@datantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a calculo dentaleatesdde todos os quadrantes); infeccdes, cisto
nao odontogénico; neoplasias; resto radicular; rdeftades estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitacdo esetamento O0sseo das fissuras labiopalatinas
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completas deverdo ser verificadas por meio de exaromplementares, assim como devera ser
avaliado clinicamente o restabelecimento da fumgastigatéria, da respiracdo nasal, da fonacao e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongksindromica ou maloclusdo; auséncia dentaria
na bateria labial sem reabilitacdo; menos de detedenaturais em uma das arcadas (0 minimo
exigido é de vinte dentes naturais, dez em cadalar®ms quais deverdo estar higidos, tratados ou
com coroa protética provisoéria ou definitiva); ausé total de contatos interoclusais em regides de
molares direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticordeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infec¢des crbnicas ou recidivantes, inclusive aesacom processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, adfesctou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressfes cutaneaelacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacfes das doencas alérgicas; ulceractb=res; cicatrizes deformantes, que poderéo vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccbes emmhgja contra-indicacdo a exposicao solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiaritda ou extremista contraria as instituicées
democréticas, a violéncia, a criminalidade, a igdeiaato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito
de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiato® ofensivo as Forcas Armadas, com base no
disposto no Art 11-A, item Xl da Lei N° 12.704 @012 {ttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/_At02011-2014/2012/Lei/L12704.h)me nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Elitda
Marinha do Brasil lfttps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.on.sspm/files/portaria
%20CM%206464.pJf

g) Pulmdes e Parede Toréacica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daac#&bracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infecgbes bacterianas ou micoticastiibios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos
hiperreatividade brénquica, historia de crises dentoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episédios isolados de broncoespasmo na infanaiapcova de funcéo respiratéria atual normal, sem
uso de medicacdo especifica; fistula e fibrose po#n difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbdes e pleura, anormalidades radiologicas, exaat insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cardio Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecc@eflamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagédriseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducao e outras detectadas no eletrocardiograswe djue relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocérdicas; doencas oro-valvulasésirome de pré-excitacdo; hipotensédo arterial
com sintomas; hipertensao arterial; niveis tenssoageriais acima dos indices minimos exigidos,
em duas das trés afericbes preconizadas; doencasas arteriais e linfaticas. S&o admitidas
microvarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacédo e sem reperegussdodinamica verificada em exame
especializado ndo € condicdo de inaptiddo. Na pcasele sopros, é imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos abdominais, desde que nhao
comprometam a capacidade laboral; visceromegafhtex,coes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; histéria de cirurgias glierem de forma significativa a fungéo
gastrointestinal (apresentar relatorio cirurgiamalescricdo do ato operatorio); doencas hepaticas
pancredticas, exceto as desprovidas de potendalid®rbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca
policistica hepatica); doencas inflamatorias imest ou quaisquer disturbios que comprometam, de
forma significativa, a funcdo do sistema.

j) Aparelho Genito Urinario
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Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasef\fws); alteracbes demonstradas no exame de
urina, cuja potencialidade moérbida ndo possa ssratitada; a existéncia de testiculo Unico na bolsa
nao é condicdo de inaptiddo desde que a ausénoiatiiondo decorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica néo € condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolittica, lordética datica ao exame fisico, o candidato seré
encaminhado para realizacdo de RX panoramico den@okm posicdo ortostatica, descalco, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. Sauligdes de inaptidao: Escoliose apresentando
mais de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulootdd com mais de 60°; Hipercifose que ao
estudo radioldgico apresente mais de 45° Cobb wuacgulagdo menor, haja acunhamento de mais
de 5°, em perfil, mesmo que em apenas um corpebvraft “Genu Recurvatum” com mais de 20
graus aferidos por gonibmetro ou, na auséncia derimlapara afericdo, confirmado por parecer
especializado; “Genu Varum” que apresente distapicandilar superior a 7cm, aferido por régua,
em exame clinico; “Genu Valgum” que apresente dggabimaleolar superior a 7cm, aferido por
régua em exame clinico; Megapofises da penultimaliboma vértebra lombar; espinha bifida com
repercussao neuroldgica; Discrepancia no comprimmdns membros inferiores que apresente ao
exame encurtamento de um dos membros, superionarifara candidatos até 21 anos e superior a
15 mm para os demais, constatado através de eseai@mos membros inferiores; alteracdes
degenerativas da coluna vertebral, como protrusdleérnias discais, dentre outras, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebra, tumores vertelfl@aignos e malignos), laminectomia, passado de
cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lomi@respaco intervertebral; a presenca de material
de sintese sera tolerado quando utilizado paradixade fraturas, excluindo as de coluna e
articulacbes, desde que essas estejam consolideetasnenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infec¢do ;0ge®ases articulares de qualquer espécie;
passado de cirurgias envolvendo articulacdes; @seng anormalidades dos ossos e articulacdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infec@pseoplasticas e traumaticas; e casos duvidosos
deverdo ser esclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabolicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofiséaria e tiroideana;
tumores da tiroide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacées tumores de suieersmas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primério ou secundario; disturbiosnuetabolismo do calcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvenior anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Orgéos Hematopoiéticos

AlteracBes significativas do sangue e drgdos hepoaiticos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacdo complementar para despattrcialidade morbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢des neurologarasrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias esmsalatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratameetarologico, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de do@sguiatrica € condicdo de inaptidao,
assim como o uso de medicacgao psicotropica. Avalimadosamente a historia, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias licitascgnfigure sindrome de dependéncia
quimica.
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Deverdo ser observadas as descri¢cdes clinicae&iztis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &edis Classificacdo Internacional de Doencas
da OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDp#déaa por qualquer uma das causas acima,
podera, a critério da JS, ser subsidiada por papstguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual ou pregressa de tumor maligumores benignos, dependendo da
localizagéo, repercussao funcional, potencial diwauSe o perito julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), dgustificar sua conclusao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatwial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doengas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade € condicdo de inaptidéameto quando desprovida de
potencialidade maérbida.

s) Outras condi¢cdes

Doencas ou condigbes eventualmente ndo listadasali@sas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo meédico-pericial, poderdo aesa de Inaptidao, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirdnggra sua correcao constitui causa de
inaptiddo, assim como a validade de p6s operathijim restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultdaoSelecdo Psicofisica. Histéria pregressa de
cirurgia sem a devida comprovagdo por meio da wésccirdrgica e do laudo anatomopatoldgico
eventualmente realizado poderao, a critério da@tituir causa de inaptidao.

Doencas, condicbes ou alteragbes de exames compsse em que nNao possa ser
descartada a potencialidade morbida ou que demamdestigacéo clinica que ultrapasse o prazo
maximo estipulado para a avaliagdo psicofisicaigi@wno Edital do concurso/selecédo constituirdo
causa de Inaptiddo, assim como a positividade gaagquer das substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e a maxima é de 2m grakzos 0S Sexos.

b) Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC) meendido entre 18 e 30. Tais limites,
gue nao sao rigidos, serao correlacionados peleatdg Médico Periciais (AMP) com outros dados
do exame clinico (massa muscular, conformagdo pgseporcionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.).

¢) Acuidade Visual

Admite-se AV até 20/400 S/C em AO, corrigida pa@42@, com a melhor correcéo Optica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso em todos os Corpos e Quadros nam a@nditidas discromatopsias para as
cores verde e vermelha, definidas de acordo comsasicdes que acompanham cada modelo de
teste empregado. Deve ser registrada no camporgatolo TIS a denominagéo do teste e nimero
de erros do inspecionado. O teste deve ser aplieadosivamente por médico, registrando-se no
TIS a data e o nome do aplicador, vedada a exeqayguessoal EF. Ndo é admitido o uso de lentes
corretoras do senso cromatico para todos os CerQnsadros.

e) Dentes
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O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturaez (fL0) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condicdes normaistékica e mastigacao, tolera-se a protese dental,
desde que o inspecionado apresente os dentesisiatordorme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacao para diante
a 90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°eBgéo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinacio/pronacéo a 90°; e DEDOS = Formaedpinca digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade IngeriCOXO-FEMURAL = Flexao a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexa®a 8 TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°.
Flexdo plantar a 10°.

g) Indices Cardio vasculares

Press&o Arterial medida em repouso e em decubigalkdou sentado: SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorcglie 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdcealeradas mais duas afericdes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosrgmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardioldgica, como M.AP&std Ergométrico e Ecocardiograma.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSQO: igual ou menorggi20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datodidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores aisigu70 dB, nas frequéncias de 4000 a
8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes casdig@ja unilateral; apresente otoscopia normal;
discriminag&o vocal maior ou igual a 88%; e a press&RT menor ou igual a 40 dB.

O exame devera ser efetuado exclusivamente porcmédi fonoaudiélogo devidamente
identificado, sendo vedada a execugéo por pessoal E

I - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A)
CANDIDATO (A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST,

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdigrdTeste Rapido));

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fragbes para candidatos den®8 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Térax; e

- ECG;

IV - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadrudlie Avaliacdo de Senso Cromatico.

- Exames ginecoldgico e de mamas (candidatas doferxnino).

- A critério da JS poderéao ser solicitados outr@srees além daqueles obrigatoérios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacéo especifica poderfcesdizados exames toxicoldgicos.

ANEXO V
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AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecdo Iggica e esta fundamentada nas
conclusdes da psicologia diferencial, as quaisbelgaem que os individuos possuem habilidades,
personalidades e niveis de motivacao diferencidgesfil individual) e que cada atividade ou
ocupacgdo pressupde niveis diferentes desses afifperfil profissional). A AP, por sua ldgica e
modelo, compreende a comparacdo do nivel de cdnijptde do perfil psicologico do candidato -
obtido mediante a utilizacdo de testes, técnicagmserumentos psicolégicos cientificamente
reconhecidos - com o perfil da atividade exigid@aapa carreira militar e/ou funcédo pretendida
previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmex@a atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsezsacids locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variacdes fisicas, psicologicasibientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicologico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base fiib pecoldgico determinado, dos testes e
das técnicas psicoldgicas que possam ser utilizamae preditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparag@® resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram prevignestudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespegumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A
Cidades de realizacao
da Avaliacéo OrganizacBes Responsaveis pela Execu¢éo da Avalia¢&sicologica
Psicolégica

Rio de Janeiro / RJ.

Servi¢co de Selecdo do Pessoal da Marinha - Prage Ba Ladario, S/N
- Centro- Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - Tel: (21) 26046

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Sa(EAMES) -
Vila Velha / ES. Enseada do Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/EEP 29100-900 - Tel.:
(27) 3041-5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®ig%ito Naval -
Salvador / BA. Avenida das Naus, s/n°® - Comércio - Salvador/BAEPCA0015-270
Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®@i3%rito Naval-
Natal / RN. Rua Coronel Flaminio, n°® 100Santos Reis Natal/RN- CEP: 59010
500- Tel.: 3216-3083/3087.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE. Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000
- Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Cearda (EAMCEAwvenida
Fortaleza / CE. Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |Epal€E - CEPR
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4716.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®itrito Naval -
Belém / PA. Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha -nB&& - CEP 66020
150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®iStrito Naval -
Rio Grande / RS. Rua Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197 - CentRio- Grande/RS
CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.
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Floriandpolis/SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(BAMSC) -

Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreifdoriandpolis/SC

- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i6%rito Naval -

Ladario / MS. Rua 14 de Marco, s/n°® - Centro - Ladario/MS - CEB7D-000 - Tel.|
(67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®ig®rito Naval -
Brasilia / DF. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo €dlo Anexo ao d

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-90@l-: (61) 3429

1190.

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i8%rito Naval -
Rua Estado de Israel, n® 776 - Vila Clementino 6 Baulo/SP - CE
04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i8%rito Naval -
Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - llha de Saentéc- Manaus/AM
CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLU SAO DE CURSO
(modelo)

Eu, , identidade numero ,

inscrito no CPF sob o n° , Inscri¢ao n , declaro, para fins de prosseguimamto

Concurso Publico CP-QTPA/2018, que estou ciente dge a ndo apresentacdo de
ad¢aadd minha incorporacdo no Centro de Instrucé

Almirante Alexandrino (CIAA) ensejara minha elimgd@® do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VII

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO F ISICA

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) d
Carteira de ldentidade n° didato ao CP-QTPA/2018, foi por mim examinado €
encontra-se em boas condigbes de saude, estamu@aat realizar o Teste de Aptiddo Fisica previgio

respectivo Edital, que consta de nadar o percues@ (vinte e cinco) metros no tempo maximo de 5

(cinquenta) segundos e correr o percurso de 2468 (il e quatrocentos) metros no tempo maximd @e
(dezesseis) minutos.

LOCAL E DATA: , em de de 20
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VI

DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Declaro para fins de comprovacao no Concurso Raiplra Ingresso no Quadro Técnico de Pracas
da Armada(CP-QTPA/2018), junto & Marinha do Bragile ndo estou na condicdo de réu em acao
penal, e que nos ultimos 5 anos nao fui responzathl por ato lesivo ao patrimoénio publico de
gualquer esfera de governo, em processo discipidianinistrativo, do qual ndo caiba mais recurso,
contado o prazo a partir da data do cumprimenteati@do; e/ou condenado em processo criminal
com sentenca transitada em julgado, contado o praactir da data do cumprimento da pena.

LOCAL E DATA:

Assinatura do candidato

XXX---XXX---XXX

41



