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CAIXA ECONOMICA FEDERAL
EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2013/NS

CARGOS: MEDICO DO TRABALHO E ENGENHEIRO - AREA CIVIL

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, por meio da Superintendéncia Nacional de Desenvolvimento Humano e

Profissional, realizara, sob a responsabilidade da FUNDACAO CARLOS CHAGAS, Concurso Publico com vistas ao provimento
de vagas e a formagao de cadastro de reserva para os cargos de Médico do Trabalho e Engenheiro — Area Civil, nivel superior
da Carreira Profissional, para lotagdo nos municipios constantes no Anexo |, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital sob a responsabilidade da FUNDAGAO CARLOS CHAGAS e da CAIXA e

consistira de trés etapas, a saber:

a) 12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos Gerais e Especificos, mediante a aplicagdo de Provas Objetivas e de Provas
Discursivas, de carater eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade da FUNDACAO CARLOS CHAGAS;

b) 22 Etapa - Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, sob a responsabilidade da FUNDACAO CARLOS
CHAGAS.

c) 32 Etapa - Exames Médicos Admissionais, de carater eliminatorio, sob a responsabilidade da CAIXA.

Apos a realizagdo da Avaliagdo de Titulos, os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo dos Exames

Médicos Admissionais, observada a necessidade de provimento e a ordem de classificagdo em cada polo/macropolo.

Ficam asseguradas as admissdes, conforme necessidade de provimento, dos candidatos classificados nos Concursos

Publicos vigentes para os cargos de Médico do Trabalho e Engenheiro — Area Civil, até o término de suas vigéncias (22 de

margco de 2013 e 08 de julho de 2013, respectivamente) ou até o esgotamento dos cadastros de reserva no

polo/macropolo de opcao, prevalecendo o que ocorrer primeiro. ’

1.3.1 Havendo a prorrogag¢édo do Concurso Publico 2012, para o cargo de Engenheiro - Area Civil, ficam asseguradas as
admissdes até o término de sua prorrogagao (08 de julho de 2014) ou até o esgotamento dos cadastros de reserva
no polo/macropolo de opgao, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

DOS CARGOS

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

2.1.1  MISSAO DO CARGO: atividade profissional destinada a atuar em programas de medicina e seguranga no trabalho
e prevengao e assisténcia a saude, visando a preservar a salde e a integridade fisica e mental dos empregados.

2.1.2 REMUNERACAO: R$ 4.158,00 (quatro mil, cento e cinquenta e oito reais) mensais.

2.1.3 REQUISITOS BASICOS: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e
certificado de conclusédo de curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho, ambos registrados até a data de
admisséo.

2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 4 horas diarias, caracterizando 20 horas semanais.

CARGO: ENGENHEIRO - AREA CIVIL

2.21 MISSAO DO CARGO: Atividade profissional destinada & atuagdo como agente promotor do desenvolvimento do
ambiente em suas diversas dimensdes, de forma a contribuir para a garantia da viabilidade econémica e social dos
projetos da CAIXA e propiciar melhoria da qualidade de vida da populagéo brasileira.

2.22 REMUNERACAO: R$ 8.315,00 (oito mil, trezentos e quinze reais) mensais.

2.2.3 REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

2.2.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias, caracterizando 40 horas semanais.

VANTAGENS PARA AMBOS OS CARGOS:

a) participagdo nos lucros e nos resultados da Empresa, nos termos da legislagdo pertinente e do acordo coletivo

vigente;

b) possibilidade de participagdo em Plano de Salude e em Plano de Previdéncia Complementar;

c) auxilio Refeigao/Alimentagao;

d) auxilio Cesta/Alimentagao.



2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

2.4.1 O candidato aprovado neste Concurso Publico tera classificagdo por cargo/polo e macropolo, de acordo com a sua
opgao no ato da inscri¢ao.

2.4.2 A convocagdo para a realizacdo dos Exames Médicos Admissionais ocorrerd em fungdo das necessidades da
CAIXA, obedecidas a ordem de classificagdo no polo/macropolo, de acordo com a opcéo do candidato no ato da
inscricdo, a saber:

a) classificagao por cargo/polo;
b) classificagao por cargo/macropolo.

Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificagdo no polo de opgéo, ndo aceitar ser admitido

na Unidade indicada pela CAIXA.

O candidato podera ser convocado, uma Unica vez, para polo diferente daquele para o qual se inscreveu, desde que exista

vaga nesse polo e ndo haja candidato para preenché-la. Nesse caso, a CAIXA utilizara a ordem de classificagdo por

cargo/macropolo.

2.6.1 Caso o candidato aceite ser admitido na Unidade fora da abrangéncia do polo em que se inscreveu, sera excluido
da classificagé&o no polo original de opgéo.

2.6.2 Se o candidato ndo aceitar ser admitido em Unidade fora da abrangéncia do polo para o qual se inscreveu, sera
excluido da classificagdo por cargo/macropolo, mantendo, porém, a classificagdo no cargo/polo de opgao.

As convocagbes previstas no subitem 2.6 somente serdo realizadas dentre os candidatos aprovados dos cargos/polos

vinculados ao mesmo macropolo.

Aos candidatos abrangidos pelas regras mencionadas no item 5 deste Edital (candidatos que se declararem pessoas com

deficiéncia) serdo aplicados os mesmos critérios de classificagdo e de aproveitamento definidos para os demais

candidatos.

2.8.1 A convocagao para admissdo dos candidatos ocorrera de forma alternada na proporgdo mencionada no sub 5.2
deste Edital, iniciando-se pelos candidatos da lista de candidatos com deficiéncia, se houver, passando entdo a
lista geral, observada a ordem de classificagdo em cada uma das listas.

O candidato devera optar somente por um polo, e estara automaticamente vinculado ao macropolo correspondente, para

fins de classificacdo e convocagdo, e a cidade de realizagdo das provas, conforme Anexo | e demais condigbes deste

Edital.

O provimento ocorrerd de acordo com as vagas previstas abaixo e estard sujeito ao planejamento estratégico e as

necessidades da CAIXA.

LISTA DE TOTAL

CARGOS MACROPOLOS POLOS LISTA GERAL CANDIDA'[OS COM DE
DEFICIENCIA VAGAS
Distrito Federal 21 2 23+ CR

CENTRO Goias 0 0 CR
OESTE Mato Grosso 2 1 3+CR
Mato Grosso do Sul 2 1 3+CR

Engenheiro — Area Espirito Santo 0 0 CR
Civil Minas Gerais 1 1 2+CR
SUDESTE Rio de Janeiro 3 1 4 + CR
Séo Paulo 6 1 7 +CR
Campinas 0 1 1+CR
Bauru 8 1 9+CR

Parana 0 0 CR
SUL Rio Grande do Sul 14 1 15 + CR
Santa Catarina 0 1 1+CR
Amazonas 0 1 1+CR
Médico do Ceara 0 1 1+CR
Trabalho AMICESCISP Santa Catarina 0 1 1+CR
Séo Paulo 0 1 1+CR

CR = Cadastro de Reserva
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DOS REQUISITOS E DAS CONDIGCOES PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

Ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°
do artigo 12 da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/1972.

Ter situagao regular perante a legislagao eleitoral.

Estar em dia com o servigo militar obrigatério, se do sexo masculino.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2, deste Edital.

Nao haver mantido relagdo empregaticia com a CAIXA encerrada por um dos motivos capitulados no art. 482 da CLT, ou
por qualquer outro motivo, se, a época da rescisdo, era arrolado em processo administrativo disciplinar e este tenha sido
finalizado com decisédo pela resciséo por justa causa.

Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratagéo.

Comprovar a conclusdo do ensino superior, mediante apresentagdo de diploma ou certificado, devidamente registrado,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéao e registro no 6rgao de classe, conforme item 2, deste Edital.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou fungao, inclusive como funcionario autarquico, ou sob
Contrato de Trabalho regido pela CLT, ou em servigo publico, a quaisquer tipos de entidades: empresa publica; sociedade
de economia mista, suas controladas ou coligadas; autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal,
inclusive Fundagao Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, salvo nos casos de acumulagdo permitida pela
Constituicao Federal.

Nao estar em licenga, ainda que nao remunerada, de cargo ou emprego publico que exerga na administragédo direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Nao ser socio, socio/ gerente, sécio/cotista ou participar de Conselho e/ou Administragcdo de organizagdo bancaria ou de
qualquer outra empresa concorrente da CAIXA.

Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por outros motivos que nao seja
exoneragao ou demissao.

Apresentar a documentagao exigida no ato da contratagé@o, conforme especificada no subitem 14.2 deste Edital.

Nao ser socio, socio/gerente, socio/cotista ou dirigente de Empresa que transacione ou possua contrato firmado com a
CAIXA, salvo quando se tratar de sociedade anénima na qual o empregado ndo ocupe qualquer posi¢cdo nos colegiados.
Nao ser proprietario de unidade lotérica, inclusive quando a propriedade estiver em nome do seu conjuge.

Nao manter relagdo de emprego ou de prestagao de servico em organizagdo bancaria ou Empresa concorrente da CAIXA,
ainda que de natureza técnica ou especializada.

Nao ser prestador de servigo, estagiario ou bancario temporario em Unidade da CAIXA.

N&ao possuir sentenga criminal condenatoria transitada em julgado que impega o exercicio das atividades inerentes ao
cargo.

Cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No entanto, o
candidato que nao as satisfaga no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado deste
Concurso Publico.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera buscar recolher o valor de inscrigio somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o Concurso.

As inscricdes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10:00 horas do dia

28/03/2013 as 14:00 horas do dia 19/04/2013 (horario de Brasilia), de acordo com o subitem 4.3 deste Edital.

421 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por até 2 (dois) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da CAIXA e/ou da Fundacgéo Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogagao das inscrigbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br da Fundagao Carlos
Chagas.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderegco eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar

sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
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4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet.

4.3.2 Optar por um polo, que automaticamente estara vinculado ao macropolo e a cidade de realizagdo da prova,
conforme Anexo | deste Edital.

4.3.3 Imprimir o documento de arrecadacéo e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, até a data de vencimento do
documento (22/04/2013), exclusivamente em Pontos de Venda da CAIXA (guiché), casas lotéricas,
correspondentes CAIXA Aqui, em espécie, ou por meio do Internet Banking CAIXA, opgao “Pagamentos, Outros
pagamentos com codigo de barras”, obedecendo aos critérios e horarios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios. Os valores de inscrigdo, expressos em reais, serao:

a) para o cargo de Engenheiro — Area Civil: R$ 140,00 (cento e quarenta reais) ;
b) para o cargo de Médico do Trabalho: R$ 97,00 (noventa e sete reais).
c) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra

o candidato, o pagamento devera ser efetuado antecipadamente.

4.3.4 A partir de 04/04/2013, o candidato devera conferir no enderego eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) se os dados da inscrigdo foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo
Carlos Chagas, (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10:00 as 16:00 horas (horario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.3.5 Ainscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

4.3.6 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido no subitem 4.3.3 ou
apéds a data limite para pagamento da inscrigdo (22/04/2013).

4.3.7 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.3.8 A Fundagéo Carlos Chagas e a CAIXA nao se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internetimplicara a nao efetivagao da inscrigao.

E recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicacio das provas constantes do item 7,

deste Edital.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a

CAIXA e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento

oficial de forma completa e correta ou que fornecer dados inveridicos, falsos ou equivocados.

Efetivada a inscri¢cdo, nao serao aceitos pedidos para alteragéo de opgéo de cargo/polo.

Nao serdo aceitas inscrigdes isentas de pagamento, exceto no caso de cidaddo amparado pelo Decreto Federal n®

6.593/2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e

possuir renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario

minimo mensal, conforme o referido Decreto.

4.71 A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do NUmero de Identificagao
Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo com Isengéo via Internet.

4.7.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita a diviséo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.7.3 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, na Inscrigdo isenta, sera consultada junto ao 6rgédo gestor
do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata o subitem 4.7 deste Edital, o candidato devera efetuar a inscrigao

isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.8.1 Acessar, no periodo de 10:00 horas do dia 25/03/2013 as 14:00 horas do dia 27/03/2013, observado o horério de
Brasilia, o enderego eletrbnico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o
Requerimento para inscri¢cdo isenta de Pagamento.

4.8.2 Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo isenta
via Internet.

As inscrigdes isentas de pagamento serdo analisadas e julgadas pela Fundagdo Carlos Chagas.

As informacdes prestadas no requerimento para inscricdo isenta, bem como a documentagdo apresentada, serdo de

inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo isenta pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou presta-las de forma inveridica.

A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do

art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.12.1 A qualquer tempo poderédo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou
néo seu pedido.
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A partir do dia 05/04/2013, o candidato devera verificar, no enderego eletrdbnico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), os resultados da analise das inscricdes isentas do valor do pagamento, observados os
motivos de indeferimento.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo isenta de pagamento indeferida podera apresentar recurso no prazo de

dois dias Uteis apds a divulgagao, no site da Fundagao Carlos Chagas, da relagéo de inscri¢cdes indeferidas.

4.14.1 Apo6s a andlise dos recursos, sera divulgada no site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a
relacdo das inscrigdes isentas deferidas e indeferidas.

O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento tera sua inscricdo validada, ndo sendo gerado boleto para

pagamento de inscrigdo.

Os candidatos que tiverem suas solicitacbes de inscrigbes isentas indeferidas e que queiram participar do certame

deverdo gerar boleto para pagamento, no site da Fundagdo Carlos Chagas, e pagar a inscricdo até a data limite de

22/04/2013.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova podera solicita-la até o término

das inscrigdes (19/04/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas (Departamento de

Execugéao de Projetos - Ref.: Solicitagado/CAIXA, Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP

05513-900).

O candidato devera, até o término das inscricdes (19/04/2013), encaminhar anexo a sua solicitacdo de condi¢ao especial

para realizagdo da prova, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial

solicitado.

O candidato que nédo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo

especial atendida.

O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o

requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

4.21.1 A lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscrigoes, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagao Carlos Chagas (Departamento de Execugao de Projetos — Ref.: Solicitagado/CAIXA) — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e

permanecer em ambiente reservado.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

4.23.1 A lactante que nao levar acompanhante, para guarda da crianga, ndo podera permanecer com a crianga no local
de prova.

Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de

babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade.

Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

DAS INSCRIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37,

da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/99 é assegurado o direito de inscricdo no presente

Concurso Publico, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuicbes do cargo em provimento.

Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento)

serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto na Lei n® 7.853/89 e no Decreto n® 3.298/99 e

suas alteragdes.

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.2 A cada grupo de 20 candidatos admitidos no cargo/polo, um sera pessoa com deficiéncia considerada aprovada,
observada a ordem de classificagdo, o resultado dos Exames Médicos Admissionais e a forma de convocagao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto

Federal n? 3.298/99 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

5.3.1 N&o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigées pertinentes ao Cargo/Polo a utilizagdo de material tecnolégico
ou habitual.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,

particularmente em seu artigo 40, bem como na Sumula 377 do STJ, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagédo, aos critérios de aprovagao, ao dia, ao

horario, ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para aprovagao. Os beneficios previstos no art. 40, §§ 1°

e 2° deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes (de 28/03/2013 a 19/04/2013), via Sedex ou

Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas.
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5.4.1 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja concorrer

as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscricbes, via Sedex ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (Departamento de Execugédo de Projetos — Ref.: Laudo Médico/ CAIXA —

Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900), considerando, para este

efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID-
10, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG), o nimero do CPF, a assinatura e
o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada, ou de leitura de sua
prova, além do envio da documentagédo indicada na alinea “a” deste subitem, devera encaminhar solicitagédo por
escrito, até o término das inscri¢cdes, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, além do envio da documentagdo indicada na alinea "a" deste subitem, devera encaminhar solicitagdo por
escrito até o término das inscrigoes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagéo indicada na alinea “a” deste subitem, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5.1 A CAIXA e a Fundagao Carlos Chagas ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR).

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas neste

sistema, e suas respostas também deverao ser transcritas em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim,

no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas

nesse sistema.

5.7.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de

software deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

5.8.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.8.2 Jaws (Leitor de Tela);

5.8.3 Zoomtext (ampliagéo e voz).

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declarara, automaticamente, estar ciente das atribuicbes do Cargo/Polo

para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas

atribuigdes, para fins de habilitagdo durante o periodo de estagio probatorio.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem

5.5, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as

condi¢des especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes no item 5, deste Edital, ndo

podera interpor recurso em favor de sua situagao.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se aos Exames Médicos

Admissionais, em cumprimento ao disposto na Norma Regulamentadora 7 (NR 7), a serem realizados por Junta Médica

designada pela CAIXA, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do

Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, observadas as seguintes disposicoes:

5.12.1 A avaliagdo de que trata o subitem 5.12, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43
do Decreto Federal n® 3.298/99.

5.12.2 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo estabelecido, conforme subitem 5.5, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.12.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo tratada no subitem 5.12.

5.12.4 O candidato que, apds a avaliagcdo para enquadramento, nao for considerado pessoa com deficiéncia nos termos
dos Decretos n® 3.298/99 e n? 5.296/04 e da Sumula 377 do STJ, permanecera somente na lista geral de
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classificagdo de Cargo/Polo, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia. O candidato
que nao comparecer para a realizagdo da avaliagédo ou for julgado inapto para o exercicio do cargo, em razédo de a
deficiéncia ser considerada incompativel com o exercicio das atividades proprias do cargo, sera desclassificado do
Concurso Publico.
O percentual de vagas definido no subitem 5.2 que ndo for atendido por falta de candidatos considerados pessoas com
deficiéncia aprovados, sera preenchido pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por polo de
opgao e macropolo.
A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 5, deste Edital, implicara a perda do direito de
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
Os Exames Médicos serao realizados por Junta Médica indicada pela CAIXA, sem a participagcdo da Fundagdo Carlos
Chagas.
O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional da CAIXA, que avaliara
a compatibilidade entre as atribuigdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o contrato de experiéncia.
A necessidade permanente ou temporaria de intermediarios para auxiliar na execugao das atribuicdes do cargo é obstativa
a contratacao.

DAS PROVAS

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

N2 de

Cargos Escolaridade Provas Questées

Duracao Carater

12 Etapa - Provas Objetivas

Conhecimentos Gerais 20
Lingua Portuguesa Eliminatério e
Nogdes de Informatica Classificatério
Matematica e Raciocinio Légico

Engenheiro — Area Civil Superior E‘ggges el

5h

Conhecimentos Especificos 40

Prova Discursiva 4

22 Etapa — Prova de Titulos - - Classificatério

12 Etapa - Provas Objetivas

Conhecimentos Gerais 20

Lingua Portuguesa Eliminatério e

Nogbes de Informética Classificatério
o . Etica 5h
Médico do Trabalho Superior Atualidades

Conhecimentos Especificos 40

Prova Discursiva 4
22 Etapa — Prova de Titulos R - Classificatério

As Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Especificos) serdo constituidas por questoes objetivas de multipla escolha,
com cinco alternativas cada uma, e versarao sobre assuntos do Contetido Programatico constante do Anexo II.

A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e periodo das Provas Obijetivas, conforme disposto no item 7, deste
Edital.

A Prova de Titulos reger-se-a conforme disposto no item 10, deste Edital.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS

A aplicagédo da 12 Etapa - Provas Objetivas e Discursivas esta prevista para o dia 19/05/2013, no periodo da manha, nas

cidades indicadas no Anexo | deste Edital, de acordo com a op¢ao do candidato no ato da inscrigéo.

7.1.1  Na hipoétese de o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas cidades
indicadas no Anexo |, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

7.1.3 Havendo alteragdo da data prevista, a remarcacdo somente podera ocorrer para dias de domingos ou feriados.
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A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Comunicado, a ser publicado no Diario Oficial da Uniéo, no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e
por meio de Cartoes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.

7.2.1 O candidato recebera o cartdo informativo no enderego eletronico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagao de seu enderego de correio eletronico.

7.2.2 Nao sera encaminhado cartdo informativo de candidato cujo enderego eletronico informado no formulario de
inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.2.3 A Fundagdo Carlos Chagas e a CAIXA nao se responsabilizam por informagdes incorretas ou incompletas de
enderego, ou por falha na entrega de mensagens eletronicas, causada por enderego eletrénico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato, tais como caixa de correio eletrdbnico com espago de
armazenamento excedido, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, devendo o candidato sempre consultar o site da Fundagao Carlos Chagas para verificar as informagdes
pertinentes ao concurso.

7.2.4 A comunicagdo por intermédio de enderego eletrbnico ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa,
devendo o candidato acompanhar pelo Diario Oficial da Unido a publicagdo de Comunicado de convocagéo para a
realizacao das provas e outras informagdes.

7.25 A comunicacdo pessoal enviada ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar os editais de convocagao para as provas.

O candidato que nao tiver recebido o cartdao informativo até o terceiro dia que antecede a aplicagédo das Provas, ou se este

contiver qualquer erro, bem como se tiver ddvidas quanto ao local, data e horarios de realizagdo das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou
b) consultar o site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e nos horarios constantes dos editais
de convocagédo de provas publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Eventuais erros de digitagao verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos

impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade,

sexo, data de nascimento, enderego e critério de desempate, deverado ser corrigidos por meio do site da Fundagao Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Gtil

apos a aplicagao das Provas.

7.5.1  Os dados referentes aos critérios de desempate poderao ser corrigidos até o terceiro dia Util apos a aplicagao das
Provas Objetiva e Discursiva.

7.5.2 O link para corregao somente sera disponibilizado no primeiro dia Gtil ap6s a aplicagao das Provas.

7.5.3 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados constantes no subitem 7.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatidao na informacéo relativa ao cédigo de opgao de Cargo, ao polo, a cidade de realizagdo da prova ou a

condigao de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —

SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10:00 as 16:00

horas (horario de Brasilia), com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagio da prova.

7.6.1 O candidato que ndo entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, nos prazos
mencionados no subitem 7.6, sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o

identifique, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, pelas

Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como

documento de identidade, tais como, OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

7.7.1  Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

7.7.2  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario especifico.

7.7.3 A identificagio especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservagao do documento e/ou a propria identificagao.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

7.8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova para justificativa de sua auséncia.
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7.8.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagao do Concurso Publico.

Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, que sera o Unico

documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do

candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de

Questdes personalizado. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera

ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.10.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de tinta preta e material

transparente, lapis preto n® 2 e borracha.

7.11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de tinta preta e material transparente.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas

personalizada.

Durante a realizagdo das Provas nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos,

nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de

inscricdo, numero do documento de identidade e opgéo de Cargo/Polo.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova

Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta e

material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas.

7.15.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas, a Fundacdo Carlos Chagas designara um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.

7.15.2 Somente quando devidamente autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas, o candidato devera ditar todo o seu
texto da Prova Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos
sinais graficos de pontuagao.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as

Instrugbes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer

pessoa envolvida na aplicagcao das provas.

7.16.1 Por medida de seguranga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagio dos
fiscais de sala, durante a realizag&o das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apoés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,

que ndo o autorizado pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicagio das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo

permitidos;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

néo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido

ou maquina calculadora ou similar;

m)  estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios
digitais, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que

esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso.
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7.18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas
alineas “I” e “m”. Caso seja necessario ao candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim.

7.18.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os aparelhos

eletronicos indicados nas alineas “I” e “m”, apds o procedimento estabelecido no subitem 7.18.1.

7.19.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverao permanecer até o término da prova.

7.19.2 A Fundacgéo Carlos Chagas e a CAIXA nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato,

desde que apresente o boleto bancario com comprovagédo de pagamento ou 0 comprovante de débito em conta, mediante
preenchimento de formulério especifico.

7.20.1 Ainclusédo de que trata o subitem 7.20 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagao Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.20.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos, e na remota hipotese de verificarem-se falhas de impresséo, o

Coordenador do local de aplicagdo das provas antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em nao havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens nos quais
ocorreram as falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, apds consultar o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas, prazo para compensagédo do tempo usado

para regularizagdo do Caderno, caso se verifique a ocorréncia apos o inicio da prova.
Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.
Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes
personalizado.
Por razées de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do
Concurso. O candidato deverd consultar o site www.concursosfcc.com.br apds a aplicagdo das provas, para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos
resultados.
7.26.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de divulgacao
no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1
8.2

8.3

As Provas Objetivas serado avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de 60 (sessenta) questdes objetivas de

multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, e versardo sobre o conteddo programatico constante do Anexo |l

do Edital.

Sera considerado habilitado nas Provas Objetivas o candidato que obtiver:

a) No minimo 30% (trinta por cento) de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

b)  No minimo 40% (quarenta por cento) de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) No minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no conjunto das provas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos.

8.4 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serao excluidos do Concurso.



9.1
9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

DA PROVA DISCURSIVA

A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas.

Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e mais bem classificados, na forma do item 8,
deste Edital, no limite estabelecidos do quadro a seguir:

CARGOS MACROPOLOS POLOS N2 de PROVAS

Distrito Federal 242

Goias 49

CENTRO OESTE

Mato Grosso 71

Mato Grosso do Sul 82

Espirito Santo 55
Engenheiro — Area Minas Gerais 154
Civil Rio de Janeiro 203

SUDESTE

Séo Paulo 192

Campinas 77
Bauru 176
Parana 110
SuL Rio Grande do Sul 269

Santa Catarina 88

Amazonas 33

Adi Ceara 33

Médico do Trabalho AM/CE/SC/SP .

Santa Catarina 33

Séo Paulo 33

Em caso de empate no limite estabelecido no subitem 9.2, todos os candidatos nessa condi¢éo terdo a Prova Discursiva

corrigida.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, em conformidade com o item 5,

deste Edital, sera corrigida a Prova Discursiva de todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, na forma do item

8 deste Edital.

Os candidatos que néo tiverem suas provas discursivas corrigidas serdo excluidos do concurso.

A Prova Discursiva constara de 4 questdes, versando sobre contetdo pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme

Conteudo Programatico do Anexo Il deste Edital, adequado as atribui¢des do cargo.

Na avaliagdo da Prova Discursiva sera considerado o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento do tema

demonstrado pelo candidato, a fluéncia e a coeréncia da exposicado e a corre¢do gramatical da linguagem.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes

e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

9.8.1 O candidato, conforme subitem 12.11 deste Edital, terd vista de sua prova bem como do critério de corre¢do
utilizado.

Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva a que se

refere o item 9, deste Edital, os candidatos poderdo valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas

implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto 7.875, de 27 de

dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transi¢gdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que

estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

9.10 Sera atribuida nota zero a questédo da Prova Discursiva que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

C) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

9) apresentar letra ilegivel.



9.12

9.13

10.

10.1

10.2

10.3
10.4
10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

O espago para rascunho no Caderno de Prova é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregédo da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos nao habilitados na Prova Discursiva serao excluidos do Concurso.

DA PROVA DE TiTULOS

Na avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, concorrerdo os candidatos considerados habilitados na Prova Discursiva
para os cargos de Engenheiro — Area Civil e Médico do Trabalho.

Os candidatos deverdo encaminhar os titulos, bem como os respectivos documentos comprobatérios para fins de
pontuagdo, de acordo com o especificado no Quadro a seguir, obedecendo ao periodo estabelecido em Edital de
Convocagao para Apresentagdo dos Titulos, que serd publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br). Constituem-se Titulos somente os indicados a seguir, desde que
devidamente comprovados e limitados ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos, sendo desconsiderados os demais.

QUADRO DE TiTULOS

Quant. valor Valor
Alineas Titulos Maxima Unitario Total
de Titulos (maximo)

Diploma acompanhado do histérico escolar ou Certidao/Declaracéo de
A conclusao de Doutorado acompanhado do histérico escolar, na area a 01 1,5 1,5
gue concorre.

Diploma acompanhado do histérico escolar ou Certidao/Declaragéo de
B conclusdo de Mestrado acompanhado do histérico escolar, na area a 01 1,0 1,0
gue concorre.

Certificado ou Declaragédo de conclusdo de curso de pos-graduagéo /ato
c sensu, em nivel de especializagdo (incluem-se os cursos designados

como MBA), na area a que concorre, com carga horaria minima de 360 01 0,5 0,5
horas, acompanhado do histérico escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragcdo 0,40 por
D Publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area a que - ,ano 2,0
concorre, até o limite de 5 anos.
Total Maximo de Pontos 5,0

O candidato que néo enviar os Titulos no prazo estabelecido no Edital de Convocagéao recebera nota zero.

Nao seréo aceitos Titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico, como também documentos ilegiveis.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, os quais deverdo ser entregues em copia reprografica autenticada em

cartério.

Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B, para comprovagédo de conclusdo de curso

em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a cépia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por

instituicao reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de conclusdo do curso, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do curso, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que
foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagédo ou tese.

Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior sera aceita copia autenticada do diploma, desde que

revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugéo para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado e com as mesmas informagdes referidas no subitem 10.6.

Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea C, para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-

graduagéo /ato sensu, em nivel de especializagado, sera aceita a copia do certificado/declaragdo de conclusdo do curso,

acompanhado do histérico escolar, devidamente registrado em cartério, expedido por instituicido de ensino reconhecida
pelo MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagéo.

Para receber a pontuagéo relativa ao exercicio de atividade profissional (alinea D), o candidato devera atender a uma das

seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em Empresa/Instituigdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina do contrato de trabalho do empregador,
onde informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do empregador com a descrigio
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servigo realizado, acompanhada do diploma
ou de documento certificador de conclusao do curso de graduagao;

b) para exercicio de atividade/instituigdo publica: declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas,
acompanhada do diploma ou de documento certificador de conclusdo do curso de graduagéo;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdénomo: contrato de prestagdo de servigos ou recibo de
pagamento autbnomo (RPA), além de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o



caso) e a espécie do servigo realizado, acompanhada do diploma ou de documento certificador de conclusédo do
curso de graduagéo;

10.9.1 A declaragao/certiddo mencionada na opgdo "b" do subitem anterior devera ser emitida por érgao de pessoal ou
de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.9.2 Para efeito de pontuagdo referente ao exercicio de atividade profissional, ndo serd considerada fragdo de ano
nem sobreposi¢ao de tempo.

10.9.3 O tempo de estagio, de monitoria, de residéncia médica, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

10.9.4 Para efeito de pontuagéo referente ao exercicio de atividade profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a concluséo do curso de nivel superior.

10.10 O Certificado do Curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho que se constitui em pré-requisito para posse nao sera
considerado para fins de pontuagdo. Podera ser pontuado como titulo, desde que o candidato apresente mais de um
Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho, concluidos de forma distinta.

10.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao-MEC.

10.12 Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos
Chagas (Departamento de Execucédo de Projetos — Ref.: Titulos/CAIXA — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala - Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

10.13 Somente serdo avaliados os titulos enviados dentro do prazo que sera estabelecido em Edital a ser publicado, sendo a
observancia do prazo confirmada com a data da postagem.

10.14 Expirado o periodo de envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hip6tese ou
alegacao.

10.15 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no subitem 10.2.

10.16 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

10.17 A avaliagédo dos titulos sera feita pela Fundagédo Carlos Chagas, e o seu resultado sera divulgado no Diario Oficial da
Unido e disponibilizado no site da Fundagéo Carlos Chagas. A pontuagao dos titulos resultara do somatorio dos pontos
dos fatores computados para esse fim, até o limite de 5,0 (cinco) pontos, e a parcela excedente desse limite devera ser
desconsiderada para todos os efeitos.

10.18 Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 90 (noventa) dias da homologacéao final do processo
do Concurso, poderao ser inutilizados pela CAIXA, salvo se houver pendéncia judicial.

10.19 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1 Para todos os Cargos, a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério do total de pontos obtido nas
Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, mais a nota da Prova Discursiva, mais a
pontuagéo obtida na Prova de Titulos, conforme critérios estabelecidos nos itens 8, 9 e 10, respectivamente, deste Edital.

11.2 Na hipétese de igualdade de nota final, apés observancia ao disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para corregdo de dados
cadastrais, estabelecido no subitem 7.5.1, deste Edital, prevalecera, sucessivamente, para fins de desempate, o candidato

que:
a) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagio da Lei n® 11.689/08 e a data

de término das inscri¢des.



11.3

11.4

12.

121

12.2
12.3
12.4
12.5
12.6

12.7

12.8

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de nota final, sendo considerados aprovados os
candidatos no limite estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empates na Ultima colocagédo e os candidatos com
deficiéncia. Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

N¢ de candidatos
CARGOS MACROPOLOS POLOS aprovados
Distrito Federal 55
Goias 10
CENTRO OESTE
Mato Grosso 15
Mato Grosso do Sul 15
Espirito Santo 13
Minas Gerais 35
Engenheiro — Area Rio de Janeiro 40
Civil SUDESTE -
Séo Paulo 50
Campinas 15
Bauru 35
Parana 22
SUL Rio Grande do Sul 55
Santa Catarina 20
Amazonas 5
) Ceara 5
Médico do Trabalho AM/CE/SC/SP -
Santa Catarina 5
Séo Paulo 5
O resultado final do concurso sera divulgado por meio de quatro listas, a saber:
a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados por cargo/polo, inclusive os inscritos como
candidatos com deficiéncia;
b) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados por cargo/macropolo, inclusive os inscritos como
candidatos com deficiéncia;
c) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados por cargo/polo inscritos como candidatos
com deficiéncia.
d) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados por cargo/macropolo inscritos como

candidatos com deficiéncia.
DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscrigdes de isengcdo do pagamento do valor de inscri¢éo;
b) a aplicagao das Provas Obijetivas e Discursivas;

c) as questdes das Provas Objetivas e Discursivas e gabaritos preliminares;

d) a vista das Provas Discursivas;

e) a avaliagao dos Titulos;

f) ao resultado das Provas.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N&ao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundacao Carlos Chagas.

A Fundacéo Carlos Chagas e a CAIXA nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.



12.9 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

12.10 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

12.11 Sera concedida vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva corrigida, conforme item
9, deste Edital. A Vista da Prova Discursiva sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista de prova
estardo disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.

12.12 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12.13 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com
0 gabarito oficial definitivo.

12.14 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes
a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

12.15 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.13 e 12.14 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a
classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova, bem como a
reclassificagdo, mesmo que o candidato ndo tenha interposto recursos.

12.16 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagées contidas no item 12, deste Edital;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.17 No espaco reservado as razées do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer
outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

12.18 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 12.1, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.19 As decisOes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data
de publicagao do respectivo Edital ou Aviso.

13. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

13.1 Ap6s a homologagado do resultado final do Concurso Publico, a CAIXA responsabilizar-se-a pela convocagdo para
comprovagao dos requisitos e realizagdo dos Exames Médicos Admissionais.

13.2 A etapa de Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuicées do cargo objeto de provimento.

13.2.1 E parte integrante da etapa de Exames Médicos Admissionais a realizagdo de avaliagio psicolégica por meio de
consulta com aplicagao de teste de personalidade e entrevista.

13.3 A etapa de Exames Médicos Admissionais tem carater eliminatério e é restrita aos candidatos convocados para os
procedimentos pré-admissionais.

13.3.1 O candidato considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais sera excluido deste Concurso Publico.

13.4 A CAIXA reserva-se no direito de constituir um banco de candidatos aptos nos Exames Médicos Admissionais, contudo a
contratagao ficara condicionada a comprovagédo de requisitos, a existéncia de vagas e a necessidade da CAIXA, até o
término do prazo de validade deste Concurso Publico.

13.5 O candidato declarado como pessoa com deficiéncia que for convocado para os Exames Médicos Admissionais devera
submeter-se aos exames previstos nos subitens 13.2 e 13.2.1 e aqueles necessarios a comprovagado da deficiéncia
declarada.

13.6 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagdo de “Apto” ou “Inapto” para o exercicio das
atribuicoes do cargo.

13.6.1 O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd encaminhado pela CAIXA ao candidato, por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento - AR ou telegrama com Pedido de Confirmacéo - PC, no endereco
indicado no Requerimento de Inscri¢cao.

13.7 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado dos Exames Médicos Admissionais tera trés dias Uteis para
fazé-lo, a contar do primeiro dia Util subsequente ao do recebimento do resultado.

13.7.1 Somente o préprio candidato podera interpor recurso contra o resultado da etapa de Exames Médicos
Admissionais.

13.7.2 Para formalizar o Recurso Administrativo junto a CAIXA o candidato devera preencher o formulario Recurso
Administrativo - Etapa de Exames Médicos Admissionais, disponivel no site da CAIXA, enderego



13.8

14.
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14.2

14.3

http://www.caixa.gov.br/download, opgdo Concurso Publico, Admissional e encaminha-lo a Centralizadora
Nacional de Gestao de Pessoas, no enderego SBS Quadra 1 - Bloco L, Lote 28 - 142 andar CEP: 70.070-927 ou
pelo fax (61) 3206-0198 ou, ainda, por e-mail ao enderego eletrénico cepes30@caixa.gov.br, observado o prazo
definido no subitem 13.7, para postagem e transmisséo eletronica ou fax.
13.7.2.1 Para a interposigao de recurso por meio eletronico ou fax, é obrigatério o envio do documento original a
Centralizadora Nacional de Gestao de Pessoas, observando-se o prazo definido no subitem 13.7.

13.7.3 Sera admitido um Unico recurso para cada candidato, sendo desconsiderados os recursos de igual teor ou
interpostos de forma coletiva, bem como os enviados fora do prazo.

13.7.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, com a indicagdo precisa daquilo em que se
julga prejudicado. Recursos inconsistentes e/ou ndo fundamentados serédo indeferidos.

13.7.5 Em nenhuma hipétese serado aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.

O nao comparecimento aos Exames Médicos Admissionais agendados, sem justificativas comprovadas e dentro do prazo

previsto, caracterizara desisténcia e ensejara a eliminagao do candidato no Concurso Publico.

DA CONTRATACAO

Os requisitos exigidos para a admissdo no cargo, descritos neste Edital, deverdo ser comprovados pelo candidato por

ocasiao da convocagdo para os procedimentos pré-admissionais.

Observado o disposto no item 3, deste Edital, a contratagdo dos candidatos ficara condicionada a sua aprovagio no

Concurso Publico, ao atendimento aos requisitos e as condi¢cdes descritas e a apresentagdo dos documentos exigidos

para contratagao (original e cépia sem autenticagéo), conforme a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;

Cadastro de pessoa fisica - CPF;

Cédula de Identidade ou documento de identidade;

Titulo de eleitor e o Ultimo comprovante de votagao/justificativa;

Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento

habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino;

g) Certiddo de nascimento, se solteiro;

h) Certidao de casamento, se casado;

i) Comprovante de escolaridade na forma dos subitens 2.1.3 e 2.2.3 para os cargos Médico do Trabalho e Engenheiro —
Area Civil, respectivamente;

i) Comprovante de registro no érgao de classe especifico;

k) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida, com fundo branco e recente);

[) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e obrigacdes;

m) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagéo;

n) Termo de opgado de remuneragdo, para servidores publicos aposentados e servidores militares reformados ou da
reserva remunerada e apresentagdo do Termo de Responsabilidade, ambos conforme Decreto n® 2.027, de 11/10/96, e
Instrugdo Normativa n® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado, nao exigiveis
dos aposentados por tempo de servigo pelo INSS, nas condi¢cées do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

o) Declaragdes firmadas pelo candidato:

0.1) de néo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou fungdo publica ou privada, penalidade
disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenagao por crime ou contravengao;

0.2) de que nao existe contra a sua pessoa processo crime, civil ou outro de qualquer espécie, impeditivo de sua
contratagéo na CAIXA;

0.3) de que nado tem conduta incompativel com a atividade bancéria;

0.4) de autorizagao irrestrita e irrevogavel para que a CAIXA possa solicitar esclarecimentos a terceiros sobre todos
os fatos relacionados as informagdes prestadas, especialmente quanto as declaragdes anteriores e as certidoes
apresentadas.

p) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do
domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

g) Folha de Antecedentes, expedida pela Policia Federal no maximo hd 6 meses ou dentro do prazo de validade
consignado no documento; e

r) Folha de Antecedentes da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde houver residido nos dltimos 5 anos, expedida
no maximo ha 6 meses ou dentro do prazo de validade consignado no documento.

Observada a necessidade de provimento, a CAIXA procedera, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a

contratagdo mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das

Leis do Trabalho - CLT e pelas normas do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Salarios vigentes na CAIXA,
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na ocasiao do aproveitamento no cargo, devendo o periodo inicial de 90 dias ser considerado contrato a titulo de
experiéncia.

14.4 Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, as contratagdes nos diversos polos ou macropolos de opgéo
ocorrerdo exclusivamente por meio do aproveitamento dos candidatos aprovados e classificados nos respectivos polos ou
macropolos.

14.5. A contratacdo dar-se-a na estrita conformidade da ordem classificatéria alcangada pelo candidato no Cargo/Polo ou no
Macropolo, em Unidade a ser definida pela CAIXA, que seja ou venha a ser vinculada ao polo de sua opgéo, observadas,
ainda, as disposigées normativas internas vigentes na data da contratagéo.

14.6 A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que lhe ficar definida pela CAIXA caracterizara desisténcia do Concurso
Publico.

14.7 Caso a contratagdo do candidato aprovado implique sua mudanca de domicilio, todas as despesas dai decorrentes
correrdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para a CAIXA.

14.8 Uma vez convocado, o candidato tera prazo fixado para a qualificagdo, entendendo-se como tal a apresentagdo do
candidato a CAIXA, comprovando o atendimento das exigéncias para contratagao.

14.8.1 Esgotado esse prazo, o candidato que ndo cumprir as exigéncias de qualificagado e contratagdo sera eliminado do
Concurso Publico.

14.9 O nao atendimento a convocagdo para contratagdo no cargo objeto do Concurso Publico, no prazo estabelecido pela
CAIXA, caracterizara desisténcia, por parte do candidato e eliminagdo sumaria do Concurso Publico.

14.10 O acompanhamento do processo admissional, por parte do candidato, podera ser feito por meio do enderego eletrénico
http://www.caixa.gov.br/download/, op¢ao Concurso Publico, Admissional, e ainda, por meio da Central de Atendimento
CAIXA, telefone 0800 726 0101.

14.11 Todas as convocagbes e avisos emitidos apds a conclusdo das provas que se referirem aos procedimentos pré-
admissionais serao enviados ao endere¢o do candidato constante no seu cadastro.

14.12 E responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos necessarios.

14.12.1 Durante a participagdo do Concurso Publico, o candidato devera manter seu enderego atualizado junto a
Fundacdo Carlos Chagas, entrando em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao
Carlos Chagas, (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10:00 as 16:00 horas (horario de
Brasilia).

14.12.2 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

14.12.3 Apds a aprovagao no Concurso Publico, o candidato devera manter seu enderego atualizado junto a CAIXA, por
meio do envio de mensagem eletrénica ao enderego cepes30@caixa.gov.br.

14.13 A CAIXA nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nado atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.14 Os procedimentos operacionais referentes a contratacdo dos candidatos aprovados estdo definidos em normatizagao
interna da CAIXA.

14.15 Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato sera avaliado sob o aspecto da capacidade e adaptagdo ao
trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar.

14.15.1 Nesse periodo, o candidato que nao atender as expectativas da CAIXA tera rescindido o seu contrato e pagas
tdo-somente as verbas remuneratérias devidas na forma da lei.

14.16 A conclusdo pela permanéncia ou ndo do contrato de trabalho tera carater irrecorrivel.

14.17 Apo6s o periodo de experiéncia, o contrato de trabalho passara a vigorar por prazo indeterminado e o empregado integrara
a Carreira Profissional, prevista no Plano de Cargos e Salarios vigentes a época da contratagédo, resguardados os seus
direitos retroativamente a data de inicio da vigéncia do contrato de trabalho para todos os fins.

14.18 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderédo ser desenvolvidas pelo empregado,
em localidades diversas de sua Unidade de Lotagéo.

14.19 A CAIXA indeferira eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se o candidato admitido a permanecer em sua lotagao
inicial pelo periodo minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data de contratagéo.

14.19.1 Excetua-se do prazo de um ano a transferéncia do empregado que vier a ocorrer por interesse da Empresa.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 As alteragbes do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Salarios da CAIXA, ocorridas durante o periodo de
validade do Concurso Publico, obrigardo o candidato admitido a sua adeséao, para todos os fins legais e de direito.

15.2 O nao atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao
Concurso Publico implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados
obtidos no Concurso Publico.



15.3 A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei
e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.4 Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.5 Os atos relativos ao presente Concurso, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial
da Unido e disponibilizados nos sites da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e da CAIXA
(http://www.caixa.gov.br).

15.6 No Diario Oficial da Unido, sera publicado o Edital de Abertura de Inscrigbes na integra.

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes
a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados na pagina da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

15.8 Sera disponibilizado o Boletim de Desempenho nas provas, para consulta, por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do
candidato, no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, em data a ser determinada no Edital de resultado a ser
publicado no Diario Oficial da Unido, conforme subitem 15.11.

15.9 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées relativos a habilitagio, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo, para tal fim, o Boletim de Desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagdo Carlos
Chagas, conforme subitem 15.8.

15.10 Cabe a CAIXA o direito de aproveitar os candidatos classificados em numero estritamente necessario para o provimento
das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso Publico e no polo/macropolo de
opgéao, ndo havendo obrigatoriedade de aproveitamento do cadastro em sua totalidade.

15.11 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido e nos enderegos eletrénicos
(www.concursosfcc.com.br) e (www.caixa.gov.br).

15.12 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico entrando em contato com Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0xx11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

15.13 O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério da CAIXA, uma Unica vez, por igual
periodo, contado a partir da data de publicagio do resultado final no Diario Oficial da Unido.

15.14 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correm as expensas dos candidatos.

15.15 Qualquer alteragao nas regras fixadas neste Edital devera ser feita por meio de outro Edital.

15.16 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela FUNDAGAO CARLOS CHAGAS e pela CAIXA, no que a cada um couber.

ANA TELMA SOBREIRA DO MONTE
Superintendente Nacional
Superintendéncia Nacional de Desenvolvimento Humano e Profissional



Macropolos, Polos de opgéo, Codigos dos polos, Municipios ou Unidades da Federagao de abrangéncia e cidades de realizagdo

ANEXO | - MACROPOLO E POLOS DE OPCAO

das provas.

CARGO: ENGENHEIRO - Area Civil

= Cadigos Municipios ou Unidades da .
Macropolos Polos de Opcao de Polos Federacdo de Abrangéncia Cidades de Provas
DISTRITO FEDERAL ECO1 DISTRITO FEDERAL Brasilia
GOIAS EC02 |[GOIAS Goiania
CENTRO OESTE
MATO GROSSO EC03 | MATO GROSSO Cuiaba
MATO GROSSO DO SUL EC04 |MATO GROSSO DO SUL Campo Grande
ESPIRITO SANTO EC05 |ESPIRITO SANTO Vitéria
MINAS GERAIS EC06 | MINAS GERAIS Belo Horizonte
RIO DE JANEIRO EC07 |RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro
& Municipios de Sao Paulo, Séo =
SUDESTE SAOQ PAULO ECO8 José dos Campos e Santos Sao Paulo
CAMPINAS EC09 Municipios Ca'lmp.lnas, Jundiai, Campinas
Sorocaba e Piracicaba
Municipios de Bauru, Presidente
BAURU EC10 Prudente, Ribeirdo Preto e Sao Bauru
José do Rio Preto
Parana EC11 PARANA Curitiba
SUL Rio Grande do Sul EC12 |RIO GRANDE DO SUL Porto Alegre
Santa Catarina EC13 | SANTA CATARINA Florian6polis
CARGO: MEDICO DO TRABALHO
= Cadigos Unidades da Federacao de .
Macropolos Polos de Opcao de Polos Abrangéncia Cidades de Provas
AMAZONAS MT14 [ AMAZONAS Manaus
CEARA MT15 |CEARA Fortaleza
AM/CE/SC/SP
SANTA CATARINA MT13 [ SANTA CATARINA Florianépolis
SAO PAULO MT08 |SAO PAULO Séo Paulo




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

OBSERVACOES: Considerar-se-a a legislacéo vigente até a data da publicacéo do Edital de Abertura de Inscri¢es.
CARGO: ENGENHEIRO — AREA CIVIL

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa

1.Ortografia oficial. 2.Acentuagéo grafica. 3.Flexdo nominal e verbal. 4.Concordancia nominal e verbal. 5.Regéncia nominal e
verbal. 6.Pronomes: emprego, colocagéo e formas de tratamento. 7.Emprego de tempos e modos verbais. 8.Vozes do verbo.
9.Emprego do sinal indicativo de crase. 10.Pontuagéo. 11.Sintaxe da oragdo e do periodo. 12.Redagao. 13.Compreenséao e
interpretacdo de textos.

Nocoes de Informatica

1 Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR
Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e Linux. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizagédo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. 5 Certificacdo e assinatura digital. 6 Aplicativo AutoCAD. 7 Aplicativo MS-Project.

Matematica e Raciocinio Légico

1.NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagio); expressdes numeéricas;
multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. 2.Relagdo entre grandezas: tabelas, graficos e formulas. 3.Razdes e
proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. 4.Juros simples e
compostos. 5.Equagdes do 1° e do 2° grau; sistemas de equagdes. 6.Nogdes de probabilidade e estatistica. 7.Estrutura légica de
relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e
avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 8.Compreensé@o e elaboracdo da logica das
situag6es por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacéo espacial e temporal, formacéo
de conceitos, discriminagdao de elementos. 9.Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Nocoes de Direito

1. Organizagdo Administrativa do Estado Brasileiro. 2. Principios da Administragdo Publica. 3. Servigos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacéo, o perfil moderno do servigo publico. 4. Concesséo, Permissédo e Autorizagdo. 5.
Lei n® 8.666/93 e legislacao posterior - regime juridico da licitagdo e dos contratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade; procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de licitagdo. 6. Transferéncias de recursos da Uniao
mediante convénios e contratos de repasse (transferéncias voluntarias).

Etica

1. Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. 2. Etica aplicada: nogdes de ética empresarial e profissional. 3. A gestdo da ética
nas empresas publicas e privadas. 4. Cédigo de Etica da CAIXA (disponivel no site da CAIXA na internet). 5. Cédigo de conduta
da alta administragéo publica.

CONHECIMENTOS ESPECiFICQS:

EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS: 1. Produto imobiliario. 2.Plano de negdcios e comercializag&o. 3. Estudos de viabilidade.
4. Incorporacao imobilidria. 5. Aprovagao, registros e licengas necessarios em empreendimentos imobiliarios. PROGRAMACAO,
CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1.0rgamento e composigdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. 2. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de
materiais). 3. Critérios de Medigéo de Obras. 4. BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obras. 5. Sistema de
gestdo da qualidade. 6. Produtividade na construgéo civil. 7. Orgamento e cronograma de obras publicas. LICITACAO DE
OBRAS PUBLICAS: 1. Projeto basico e projeto executivo. 2.. Orgamento de referéncia para licitagdo. 3. Contratos e aditivos. 4.
Principios de planejamento e de orcamento publico. AVALIACAO DE IMOVEIS: 1. Avaliagéo de imdveis urbanos e rurais com o
uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4 EDIFICACOES. 1.Engenharia e Arquitetura residencial
(residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitagdo social). 2. Nog¢des gerais de
engenharia e arquitetura de edificagbes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e
postos de salde, restaurantes populares, cadeias e presidios. 3. Sondagem e fundagées. 4. Estrutura. 5. Instalagbes Elétricas. 6.
Instalagdes Hidro-sanitarias. 7. Prevengéo de incéndios. 8. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acuUstico e luminoso). 9.
Memorial descritivo e especificagcdes técnicas de materiais e servigos. 10. Acessibilidade. 11. Construgao industrializada. 12.
Critérios e paradmetros de desempenho (NBR 15.575). 13. Nocdes de patrimbnio histérico e de legislagdo urbanistica. 14.
Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagbes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em ago.
PERICIAS: 1.Vistoria de obras e de edificios. 2.Vicios e patologias de construcdo. 3. Recuperagdo de estruturas e de
edificacoes. 4. Responsabilidade técnica. SANEAMENTO AMBIENTAL: 1. Sistemas de abastecimento de agua (captacao,
tratamento, transporte e distribuicdo). 2. Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). 3. Coleta,
tratamento e disposicéo de residuos sdélidos. 4. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 5. Marco
regulatério. 6. Estudos de viabilidade em saneamento. PAVIMENTAGAO E TERRAPLENAGEM: 1. Geometria de vias urbanas e
estradas. 2. Especificagdo e dimensionamento de pavimentos. 3. Vistoria, recuperacéo e conservagédo de pavimentos. 4. Corte e
aterro. 5. Jazidas e bota fora. 6. Equipamentos para transporte, desmonte e compactacdo de solo. PLANEJAMENTO E



MOBILIDADE URBANA: 1.Nogbes de legislagao e instrumentos urbanisticos. 2. Sistema Viario (caracterizagéo e hierarquizagéo
de vias) 3. Transporte Publico (modais, planejamento e operagao, estudos de viabilidade). URBANIZACAO: 1. Parcelamento do
solo (condigbes e restricdes para parcelamento). 2 . Infraestrutura para urbaniza¢do de glebas (abertura de vias, abastecimento
de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagéo publica). 3. Urbanizacdo de
assentamentos precarios. 4.Regularizagcdo fundiaria. 5.Nogbes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 6.
Acessibilidade a deficientes. GESTAO DE MANUTENGAO PREDIAL: 1.Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva).
2. Engenharia de Manuteng&o. 3. Indicadores de Performance de Manuteng&o. 4. Manutengéo e gestéo de ativos patrimoniais.
MEIO AMBIENTE: 1. Licengas ambientais. 2. Outorgas para uso de recursos hidricos. 3. Areas de protegdo permanente e de
protecdo ambiental. GESTAO DE PROJETOS: 1. Conceito de projeto, programa e processo. 2. Gerenciamento de escopo,
tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. 3. Métricas de desempenho do projeto 4. Nogbes de andlise de risco.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

1.Ortografia oficial. 2.Acentuagdo grafica. 3.Flexdo nominal e verbal.4.Concordancia nominal e verbal. 5.Regéncia nominal e
verbal. 6.Pronomes: emprego, colocagédo e formas de tratamento. 7.Emprego de tempos e modos verbais. 8.Vozes do verbo.
9.Emprego do sinal indicativo de crase. 10.Pontuagdo. 11.Sintaxe da oragdo e do periodo. 12.Redagédo. 13.Compreenséao e
interpretacdo de textos.

Nocoes de Informatica

1. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office,
BR Office. 2. Sistemas operacionais: Windows e Linux. 3. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. 5. Certificacdo e assinatura digital. 6. Aplicativo AutoCAD. 7. Aplicativo MS-Project.

Etica

1 Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. 2 Etica aplicada: nogdes de ética empresarial e profissional. 3 A gestio da ética nas
empresas publicas e privadas. 4 Cédigo de Etica da CAIXA (disponivel no site da CAIXA na internet). 5 Cédigo de conduta da
alta administracao publica.

Atualidades

1.Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo,
salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas interrelagdes e suas
vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Médicos Gerais 1. Bioestatistica. 2. Epidemiologia 3. Medicina Preventiva e Saude Publica. 4.Doencgas
cardiovasculares mais prevalentes. 5. Doencas infectocontagiosas mais prevalentes e as de notificacdo compulsoéria. 6.
Doengas do aparelho digestivo mais prevalentes. 7. Oftalmologia - patologias de acomodacao, refracao e discromatopsias. 8.
Patologias otorrinolaringologicas mais prevalentes com foco em perda auditiva. 9. Neoplasias (maior incidéncia na populagéo
geral). 10. Sistema imunolégico e suas doengas. 11. Sistema geniturinario e suas doengas. 12. Sistema endécrino e suas
doengas. 13. Sistema locomotor e suas doengas. 14. Sistema neurolégico e suas doengas. 15. Saude Mental (doencgas
psiquiatricas, disturbios psiquiatricos do humor e transtornos de personalidade, distlrbios neuréticos). 16. Distlrbios nutricionais.
17. Dermatologia. 18. Hematologia. 19 .Genética e nogbes de doengas hereditarias. 20. Medicina Baseada em Evidéncias.

Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador

1. Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2. Nog¢ées de fisiologia do trabalho. 3. Doengas profissionais e
doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). 4. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho com
diagnéstico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatol6gicas, crénico-degenerativas,
neurolégicas). 5. Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio
moral). 6. Agentes fisicos e riscos a salde. 7. Agentes quimicos e riscos a salde; nogdes de toxicologia. 8. Agentes bioldgicos e
riscos a salde. 9. Ergonomia e melhoria das condigbes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho;
organizagao do trabalho; trabalho sob pressao temporal; novas tecnologias, automacao e riscos a saude. 10. Trabalho noturno e
em turnos: riscos a saude e nogdes de cronobiologia. 11. Acidentes do trabalho: definigbes e prevencéo. 12. Avaliagdo e controle
de riscos ligados ao ambiente de trabalho. 13. Acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do
trabalho. 14. Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitagdo profissional. 15. Compatibilidade entre a
deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem exercidas. 16. Visita Técnica e analise ergondmica do posto de trabalho
para estudo de nexo causal. 17. Saneamento Ambiental. 18.Seguranga do Trabalho. 19. Organizagéo de servigcos de Saude do
Trabalhador. 20. Instituicbes publicas que atuam na area de seguranga e salude do trabalhador: competéncias e agdes. 21.
Seguranga e Saude Trabalhador Rural. 22. Pericias em Medicina do Trabalho. 23. Metodologia de pesquisa.

Legislacao Especifica

1. Legislacdo relacionada a saude e a seguranga do trabalho, incluindo legislacdo acidentaria e normas internacionais da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). 2. Legislagao brasileira vigente na esfera do trabalho, da saide e da previdéncia
social referente a atengdo a saude do trabalhador e os padrbes clinicos, laboratoriais e limites de exposigdo adotados por
agéncias estrangeiras e internacionais como a OSHA, NIOSH, ACGIH, EPA, entre outros critérios de avaliagdo de exposicédo a
agentes quimicos, fisicos, bioldégicos e ergondmicos perigosos para a saude. Cédigo Civil e CLT com foco na salde do
trabalhador. 3. Normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho n® 3.214/1978 (NR4, NR5, NR6,



NR7, NR9, NR15 e NR17). 4. Normas que regem o Perfil Previdenciario Profissiografico (PPP), através das Instrugbes
Normativas pertinentes e atuais. 5. Normas técnicas do INSS, com énfase em LER/DORT. 6. Decreto 3.048. 7. Resolugdes e
pareceres das CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. 8. Decreto n°® 3.298/99 (portadores de necessidades
especiais e sua inclusdo no processo de trabalho). 9. Decreto 6042/2007 (NTEP, FAP), SAT, RAT, CNAE. 10. Previdéncia
Social: funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial. 11. Conhecimento do Cddigo de Etica Médica, pareceres e
resolugées do CRM/CFM no que tange a interface com o exercicio da medicina do trabalho e auditoria médica. 12. Resolugbes
Normativas da ANS (RN 310, 262, 264, 265, 259, 211, 261, 192, 240, 251, 239). 13. Nocbes sobre a Tabela da Relagdo Nacional
de Medicamentos Essenciais — RENAME.

Auditoria Médica e Plano e Saude

1. Nogdes sobre o mercado de plano de saude. 2. Modelos de plano de salde suas diferengas basicas. 3. Agéncia Nacional de
Saude Complementar - ANS, conhecimento da legislagdo que rege o seu exercicio através de normatizagdes internas
pertinentes. Lei n%9.656/99: Nogdes legais que regulamentam os planos de saude. 4. Conhecimento de tabelas de
procedimentos médicos, diarias e taxas, assim como de material e medicamentos especiais (BRASINDICE e SIMPRO). 5.
Entendimento do papel da UNIDAS e entidades semelhantes na gestdo dos planos de saide. Nogbes de técnicas de
negociacoes entre tomadores e prestadores de servico de saude. 6. Nogdes de gestédo de Plano de Saude e de auditoria médica
com foco nos modelos existentes (analitico, operacional, administrativo, técnico, entre outros). 7. Farmacoeconomia. 8. Gestéao
em Saude. 9. Incorporagdo de novas tecnologias em saude. 10. ANVISA e suas interfaces com os planos de saude. 11. SUS e
sua relagdo com os planos de saude. 12. Judicializagdo no Sistema Publico e Privado de Saude.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS ———
Solicitagéo de inscri¢édo isenta do valor da Inscrigdo 25 a 27/03/2013
Inscricbes 28/03 a 19/04/2013
Data limite para pagamento do boleto 22/04/2013
Resultado dos pedidos de isencdo do valor da inscricdo 05/04/2013

Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitagdo de isengéo do valor de inscrigao 08 a 09/04/2013

indeferida

Divulgacao da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cao 17/04/2013
deferida, apéds recurso

Envio do cartdo de informacéo ao candidato (CIC), por e-mail 10/05/2013
Aplicacéo das Provas Obijetivas e Discursivas 19/05/2013
Divulgacio dos gabaritos das provas objetivas e dos cadernos de questbes 19/05/2013

Interposicao de eventuais recursos quanto a aplicagdo das provas, as questdes formuladas e/ou 20 a 21/05/2013

aos gabaritos divulgados

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas 26/06/2013
Prazo para recursos 27 a 28/06/2013
Resultado das Provas Objetivas e Discursivas, apds recursos, vista das respostas dos recursos 22/07/2013

e convocacao para envio dos Titulos

Envio dos Titulos

23 a 24/07/2013

Divulgacdo das notas dos Titulos 07/08/2013
Prazo para recursos referente a Avaliacdo dos Titulos 08 a 09/08/2013
Divulgacio dos resultados finais 21/08/2013




