MINISTERIO DA JUSTICA (MJ)
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL (DGP)
COORDENAGCAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE PERITO CRIMINAL FEDERAL
EDITAL N2 10/2012-DGP/DPF, DE 10 DE JUNHO DE 2012

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAL-SUBSTITUTA, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem
os incisos Il e XlIl do artigo 32, da Portaria Ministerial n? 2.877/MJ, de 30 de dezembro de 2011,
publicada no Didrio Oficial da Unido n? 1, de 2 de janeiro de 2012, e da competéncia para realizar
concursos publicos, delegada por intermédio da Portaria n? 2.759, de 12 de dezembro de 2011,
publicada no Didrio Oficial da Unido n? 238, de 13 de dezembro de 2011, tendo em vista a autorizagdo
concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, por meio da Portaria n2 559, de 9 de
dezembro de 2011, publicada no Didrio Oficial da Unido n? 237, de 12 de dezembro de 2011, torna
publica a abertura de inscricGes e estabelece as normas para a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas no cargo de PERITO CRIMINAL FEDERAL, observadas as disposi¢cdes constitucionais
referentes ao assunto e de acordo com os termos do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009,
alterado pelo Decreto n? 7.308, de 22 de setembro de 2010, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, da Lei n? 10.682, de 28 de maio de 2003, da Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008, da Lei n2
9.266, de 15 de margo de 1996, do Decreto-Lei n2 2.320, de 26 de janeiro de 1987, da Lei n2 4.878, de 3
de dezembro de 1965, e do Decreto n? 5.116, de 24 de junho de 2004, assim como das normas contidas
neste edital e em seus anexos.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares citados em
seu caput.
1.2 O concurso publico visa ao provimento de 100 vagas no cargo de Perito Criminal Federal nos
guadros da Policia Federal, nas localidades especificadas no subitem 18.2 deste edital, ndo sendo
mantido cadastro de reserva.
1.3 A selecdo de que trata este edital sera realizada em duas etapas, conforme especificado a seguir.
1.3.1 A primeira etapa do concurso publico destina-se a admissdao a matricula no Curso de Formagao
Profissional, serd executada pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos da Universidade de
Brasilia (CESPE/UnB), em todas as capitais e no Distrito Federal, e abrangera as seguintes fases:
a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de prova objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio;
b) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de prova discursiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio;
c) exame de aptiddo fisica, de caradter unicamente eliminatdrio;
d) exame médico, de carater unicamente eliminatorio;
e) avaliagdo psicoldgica, de carater unicamente eliminatdrio; e
f) avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatorio.
1.3.2 A segunda etapa do concurso publico consistira de Curso de Formagao Profissional, de carater
eliminatério, de responsabilidade da Academia Nacional de Policia, a ser realizado no Distrito Federal,
podendo ser desenvolvidas atividades, a critério da Administracdao, em qualquer unidade da Federacao.
1.3.2.1 A nota obtida no Curso de Formacdo Profissional sera rigorosamente obedecida para efeitos de
escolha de lotacdo.
1.4 0 candidato serda submetido a investigacdo social e/ou funcional, de cardter unicamente
eliminatoério, no decorrer de todo o concurso publico, desde a inscricdo até o ato de nomeacgdo, em



obediéncia ao inciso | do artigo 82 do Decreto-Lei n? 2.320, de 26 de janeiro de 1987, e de acordo com o
Anexo V deste edital.

1.4.1 O candidato, a critério da Administragao, podera ser avaliado em exame antidrogas no decorrer de
todo o concurso publico, desde a inscricdo até o ato de nomeagdo, além da entrega do exame
laboratorial, prevista no inciso IV do subitem 3.1 do Anexo lll deste edital.

1.5 O candidato poderd ser submetido a avaliagdes médica e psicoldogica complementares, de carater
unicamente eliminatdrio, durante o Curso de Formacao Profissional, em obediéncia ao artigo 69, alineas
‘“e’f, do Decreto-Lei n? 2.320, de 26 de janeiro de 1987, ao artigo 99, VI e VII, da Lei n2 4.878, de 3 de
dezembro de 1965, ao artigo 14 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e de acordo com os
Anexos lll e IV deste edital.

2 DO CARGO

2.1 CARGO: PERITO CRIMINAL FEDERAL

2.1.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em nivel de
graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, nos
cursos especificados no subitem 2.1.6.

2.1.2 ATRIBUICOES: realizar exames periciais em locais de infracdo penal, realizar exames em
instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados, na pratica de infracGes penais, proceder
pesquisas de interesse do servico, coletar dados e informacbes necessarios a complementacdo dos
exames periciais, participar da execucdo das medidas de seguranca organica e zelar pelo cumprimento
das mesmas, desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as metas
da Instituicdo Policial, bem como executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

2.1.3 REMUNERACAO: RS 13.368,68 (treze mil, trezentos e sessenta e oito reais e sessenta e oito
centavos).

2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais em regime de tempo integral e com dedicacao
exclusiva.

2.1.5 VAGAS: 100.

2.1.6 AREAS

2.1.6.1 CARGO 1: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

VAGAS: 12.

2.1.6.2 CARGO 2: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Telecomunicagdes ou Engenharia de Redes de
Comunicagao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
VAGAS: 3.

2.1.6.3 CARGO 3: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 3

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias da Computacado, Informatica, Andlise de Sistemas, Engenharia da Computacdo ou Engenharia
de Redes de Comunicacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

VAGAS: 18.

2.1.6.4 CARGO 4: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 4

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

VAGAS: 4.



2.1.6.5 CARGO 5: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 5

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em
Geologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

VAGAS: 5.

2.1.6.6 CARGO 6: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 6

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Quimica, Quimica Industrial ou Quimica, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

VAGAS: 9.

2.1.6.7 CARGO 7: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 7

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
VAGAS: 19.

2.1.6.8 CARGO 8: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 8

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Biomedicina ou Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

VAGAS: 4.

2.1.6.9 CARGO 9: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 9

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

VAGAS: 10.

2.1.6.10 CARGO 10: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 12

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
VAGAS: 2.

2.1.6.11 CARGO 11: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 13

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
VAGA: 1.

2.1.6.12 CARGO 12: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 14

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Farmacia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

VAGAS: 5.

2.1.6.13 CARGO 13: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 18

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

VAGAS: 8.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1 Ter sido aprovado no concurso e nao ter sido eliminado na investigagdo social e/ou funcional.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo da Republica.

3.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, apresentar
certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao.

3.4 Possuir carteira de identidade civil e carteira nacional de habilitacdo, categoria“®, no minimo.



3.5 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.6 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de matricula no Curso de Formacao
Profissional.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.8.1 O candidato inscrito no concurso tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da matricula no Curso de
Formacao Profissional e da posse.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXA: RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

4.1.1 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_12_perito, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18
junho de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de julho de 2012, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicac¢ao, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

41.4 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf 12 perito e deverad ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigcdo
online.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
4.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de julho de 2012.

4.1.7 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

4.1.8 N3o serd aceito o pagamento a taxa de inscrigdo com uso de cheque.

4.20 comprovante de inscrigdo do candidato estarda disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_12_perito, apds a aceitagdo da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a Internet, nos enderecos listados a seguir, no periodo entre 10 horas do dia 18 de junho de
2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de julho de 2012 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o
horario de atendimento de cada estabelecimento.

UF Cidade Local Enderego

AC Rio Branco | Ciber Mouse Lan House Travessa Praxedes, n® 217-6 de
Agosto
Rua Doutor Lessa de Azevedo, n®

AL Maceid Maximos Computadores 597, loja 3 (préximo a Otica Vision)—
Pajucara

Rua Para, n? 136—Vieiralves—Nossa

AM Manaus Atlantis Il Lan House e Cyber Café
Senhora das Gracas
" - i 0
AP Macapé Cyberplay Informatica & Servigos Ltda.- | Rua General Rondon, n? 1.476, sala
ME 17-Centro
BA Salvador AS Escritério Virtual Avenida Ademar de Barros, n? 408—




sala 3, Ondina

Microlins Aldeota

Avenida Bardo de Studart, n? 2.125
-Aldeota

Microlins Montese

Avenida Professor Gomes de

CE Fortaleza Matos—Montese
T Rua Floriano Peixoto, n? 1.040 —
Microlins Centro
Centro
Avenida Bezerra de Menezes, n2
Microlins B M ’
icrolins Bezerra de Menezes > 136—Bairro S3o Gerardo
Campus Universitario Darcy
DF Brasilia Universidade de Brasilia (UnB) R!I?elr.o, Instituto ~ Central . de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino—
Asa Norte
Rua Neves Armond, n2 535, Edificio
ES Vitdria Datacontrol - Vitéria Dacar, sala 301 (antigo largo das
compras)—-Bento Ferreira
Rua 44, quadra area lote 1/15,
GO Goiania Lan House 24 Horas—Araguaia Shopping Quiosque 95, n? 399-Setor Norte
Ferroviario
MA Sdo Luis Ponto Cell Rua do Passeio, n? 169—Centro
; . o ~
MG B.elo Tabuleiro Cyber Café Aven.ldal ‘ Brasil, n 1.050
Horizonte Funcionarios
; 0 .
MS Campo Microteca Dom Bosco Avenida Mato Grosso, n? 246
Grande Centro
. Avenida Mato Grosso, n? 207 —
MT Cuiaba Supercoopy Centro Norte
Travessa Padre Eutiquio, n? 588
PA Belém Lan House Via Company (entre Avertano Rocha e Jodo
Diogo)—Campinas
= ; 0 ;
PB JoSo Pessoa | Skina On Line Rua Inacio Ev’arlsto, n2 15 (esquina
com Juarez Tavora)-Torre
. Avenida Conde da Boa Vista, n?
PE Recife Prepara Cursos 1 186-Soledade
. . ; ° ~
PI Teresina Microlins Formagdo Profissional Avenida Frei Serafim, ne 2.138
Centro
; ; 0
PR Curitiba | Microlins Curitiba—Portgo Avenida Presidente Kennedy, n
4.070
. Rua Riachuelo, n? 241, loja 6—
. Carioca Internet
Rio de Centro
RJ Janeiro
Reality Internet Café Rua Rio da Prata, n? 356—Bangu
RN Natal Game Show Rua dos Pajeus, n2 1.471, Alecrim
Centro de Formacdo dos Profissionais de | Rua José do Patrocinio, n? 512 —
RO Porto Velho ~
Educacdo de Porto Velho Centro
; ; 0 —
RR Boa Vista Lan House—Pizzaria Margot Avenida Ville Roy, ne 4.293

Canarinho




Avenida  Aureliano  Figueiredo
Pinto, n? 990—Praia de Belas

Rua Alvaro de Carvalho, n2 120 (em
frente a loja Colombo)—-Centro
Avenida Bardo de Maruim, n? 83
Pré Futuro Formacdo Profissional Ltda.—| (a0 lado da Agéncia do Banco

RS Porto Alegre | Cyber House

SC | Floriandpolis | Microlins

SE Aracaju

Microlins Banese, proximo a Praga Camerino)
-Centro

Acessa Sdo Paulo—Poupatempo Sé Praga do Carmo, s/n2—Centro

Acessa S3o Paulo — Poupatempo Sé Il —| Avenida Rangel Pestana, n? 300 —

Secretaria da Fazenda 1.2 Andar—Centro

Avenida Casper Libero, n? 478 —
Térreo—Luz

Rua Bela Cintra, n? 1.032 -
Cerqueira César

Avenida JK, quadra 106 Sul, lote 19,

sala 2—Centro

4.3.1 Nos locais listados no subitem anterior, ndo serdao fornecidas informacdes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato deverd observar o disposto no
subitem 20.3 deste edital.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pela localidade onde
realizara a primeira etapa e pelo cargo/area que pretende concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo ndo
sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

4.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricio em areas em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desses cargos, sera considerada valida somente
a ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
CESPE/UnB.

SP Sao Paulo Acessa S3o Paulo—SEADE

Acessa S3o Paulo—SEADS

TO Palmas Arena Lan House

4.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
4.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
4.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricdio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricido devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

4.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.4.8.1 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

4.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:



a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

4.4.8.3 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagao de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 18 de junho de 2012 e 23
horas e 59 minutos do dia 9 de julho de 2012, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_12_perito, contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra“f’'do subitem 4.4.8.2 deste edital.

4.4.8.3.1 Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos locais
constantes do subitem 4.3 deste edital para efetuar a solicitagao de inscrigdo com isengdo de taxa.
4.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.4.8.5 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminag¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4.8.6 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.4.8.3 deste edital.

4.4.8.7 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax ou
via correio eletrdénico.

4.4.8.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

4.4.8.9 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na data
provavel de 13 de julho de 2012, no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf _12_perito.

4.4.8.9.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf 12 perito. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_12_perito e imprimir a GRU Cobranga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 20 de julho de 2012, conforme procedimentos
descritos neste edital.

4.4.8.11 O candidato que nao tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

4.4.8.12 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

4.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 9 de julho de
2012, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB-Concurso DPF Perito (atendimento especial)-Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970, Brasilia/DF, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds essa data, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.



4.4.9.1.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF referidos
no subitem 4.4.9.1 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 9 de julho de 2012, das 8 horas
as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB—Asa Norte, Brasilia/DF.

4.4.9.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e da cépia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
4.4.9.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como nado serdo fornecidas cdpias dessa
documentagao.

4.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverda encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cdpia autenticada em cartoério da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 9 de julho de
2012, e levar um acompanhante adulto no dia das provas, que ficara em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianc¢a no local de realizagao das provas.

4.4.9.3.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 4.4.9.3 deste edital,
a copia da certiddao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
gue ateste a data provavel do nascimento.

4.4.9.3.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca no dia da prova.
4.49.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf 12 perito, na ocasido da divulgacdo do
edital de consulta dos locais e do horario de realizacdo das provas.

4.4.9.5 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB-Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB—
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail:
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.4.9.6 A solicitacdo de condicbes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.7 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos exigidos para matricula por ocasido da convocacdo para o
Curso de Formagdo Profissional, assim como os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da posse.

5 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

5.1 A primeira etapa do concurso publico sera composta de exame de habilidades e de conhecimentos
(prova objetiva e prova discursiva), de exame de aptiddo fisica, de exame médico, de avaliacdo
psicolégica e de avaliacdo de titulos conforme o seguinte quadro:

PROVA/TIPO NUMERO DE ITENS CARATER
(P14) Conhecimentos basicos (50 itens)
(P;) Objetiva (P15 Conhecimentos especificos (70 itens) Eliminatdrio e

(P;) Total 120 itens

Elaboracdo de texto narrativo, dissertativo
(P2) Discursiva e/ou descritivo, com, no maximo, 30| Classificatorio
linhas.




PROVA/TIPO NUMERO DE ITENS CARATER

(P3) Exame de aptidao fisica

Eliminatério
(P4) Exame médico

(Ps) Avaliagdo psicoldgica -

(Ps) Avaliacado de titulos Classificatério

5.2 A prova objetiva e a prova discursiva terao a duragao de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel
de 19 de agosto de 2012, no turno da manha.

5.3 Os locais e o horario de realizacdo da prova objetiva e da prova discursiva serdo publicados, em
edital, no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_12_perito, na data provavel de 9 de agosto de 2012. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.3.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacgfes citadas no subitem anterior,
comunicacdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital
a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 5.3 deste edital.

5.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

5.4 O resultado final na prova objetiva e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados, em
edital, no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_12_perito, na data provavel de 10 de setembro de 2012.

6 DA PROVA OBIETIVA

6.1 A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, valera 120,00 pontos e abrangerd os
objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste edital.

6.2 A prova objetiva serd constituida de 120 itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacgao: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

6.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.4 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

6.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

6.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico.

6.7 O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.



6.8 Ndo serd permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagao da prova. Nesse
caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por representante do CESPE/UnB devidamente
treinado.

6.9 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 20.21 deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_12_perito, apds a data de divulgagdo do resultado
final da prova objetiva. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

6.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdao aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

7 DA PROVA DISCURSIVA

7.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, valera 13,00 pontos e consistird na
elaboracdo de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, com, no maximo, 30 linhas, com base em
tema formulado pela banca examinadora.

7.2 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um representante do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar os
textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

7.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos
textos definitivos acarretara nota 0,00 ponto na prova discursiva.

7.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade
7.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8 DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

8.1 O exame de aptidao fisica sera realizado conforme o Anexo Il deste edital, nas datas provaveis de 13
e 14 de outubro de 2012.

8.2 O exame de aptiddo fisica, de carater unicamente eliminatdrio, sera realizado pelo CESPE/UnB e visa
avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de
atividades fisicas a que sera submetido durante o Curso de Formacgao Profissional e para desempenhar
as tarefas tipicas da categoria funcional.

8.2.1 O candidato sera eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido no Anexo Il deste edital.
8.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital préprio,
com roupa apropriada para a pratica de educacao fisica, munido do documento de identidade original e
de atestado médico (original ou cépia autenticada em cartoério) especifico para tal fim.

8.3.1 O atestado médico devera conter, expressamente, a informagao de que o candidato esta apto a
realizar o exame de aptidao fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no maximo, quinze
dias antes da data do exame.

8.3.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagao do candidato para o inicio
do exame e serd retido pelo CESPE/UnB. N3o sera aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

8.4 O candidato que deixar de apresentar ou apresentar atestado médico que ndo conste
expressamente a informacgdo contida no subitem 8.3.1 deste edital sera impedido de realizar os testes,
sendo, consequentemente, eliminado do concurso.
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8.5 O exame de aptiddo fisica constard de 4 (quatro) testes especificados a seguir.
8.5.1 DO TESTE EM BARRA FIXA

MASCULINO

Numero de flexdes Pontos
Abaixo de 3 0,00—Eliminado
3 2,00
4 2,33
5 2,67
6 3,00
7 3,33
8 3,67
9 4,00
10 4,33
11 4,67
12 5,00
13 5,33
14 5,67
15 6,00

FEMININO

Numero de flexdes Pontos
Abaixo de 1 0,00—Eliminado
1 2,00
2 3,00
3 4,00
4 5,00
5 6,00

8.5.2 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
DISTANCIA (metros)
. - Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 2,14 Abaixo de 1,66 0,00-Eliminado
De 2,14 a menos de 2,22 De 1,66 a menos de 1,74 2,00
De 2,22 a menos de 2,30 De 1,74 a menos de 1,82 3,00
De 2,30 a menos de 2,38 De 1,82 a menos de 1,90 4,00
De 2,38 a 2,45 De 1,90a1,97 5,00
Acima de 2,45 Acima de 1,97 6,00
8.5.3 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS
DISTANCIA (metros)
. - Pontos
Masculino Feminino

Abaixo de 2.350 Abaixo de 2.020 0,00-Eliminado
De 2.350 a 2.440 De 2.020a 2.100 2,00
Acima de 2.440 3 2.530 Acima de 2.100 2 2.180 3,00
Acima de 2.530 3 2.620 Acima de 2.180 a 2.260 4,00
Acima de 2.620a 2.710 Acima de 2.260 a 2.340 5,00
Acima de 2.710 Acima de 2.340 6,00
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8.5.4 DO TESTE DE NATAGAO (50 METROS)

TEMPO (segundos)

Masculino Feminino Pontos
Acima de 4100 Acima de 5100 0,00—Eliminado
De 3800 a 4100 De 47'00a 5100 2,00
De 35’00 a menos de 3800 De 43’00 a menos de 4700 3,00
De 32’00 a menos de 35'00 De 3900 a menos de 4300 4,00
De 29’00 a menos de 32°00 De 3500 a menos de 39°00 5,00
Abaixo de 29'00 Abaixo de 3500 6,00

8.6 Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, o CESPE/UnB podera
separar a sua aplicagao em locais distintos, conforme dispuser o respectivo edital de convocagao.

8.7 O candidato sera considerado apto no exame de aptiddo fisica se, submetido a todos os testes,
obtiver o desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada teste e o somatdrio minimo de 12 (doze)
pontos no conjunto dos testes.

8.8 Demais informagdes a respeito do exame de aptidao fisica constardao de edital especifico de
convocagao para essa fase.

9 DO EXAME MEDICO

9.1 O exame médico sera realizado conforme o Anexo lll deste edital, na data provavel de 21 de
outubro de 2012.

9.2 O exame médico, de carater unicamente eliminatério, serd realizado pelo CESPE/UnB e objetiva
aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera
submetido durante o Curso de Formacao Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria
funcional.

9.3 A partir do exame médico e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
sera considerado“aptd’ ou‘“inaptd..

9.4 As condigBes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o concurso publico, nos
termos do Anexo lll deste edital, serdo também considerados incapacitantes para a posse no cargo.

9.5 O exame médico estara sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo CESPE/UnB.

9.6 O exame médico compreendera a avaliacdo médica e a apresentacdo de exames laboratoriais e
complementares, cuja relacdo consta do Anexo lll deste edital.

9.7 O candidato submetido ao exame médico devera apresentar a junta médica os exames laboratoriais
e complementares, previstos no Anexo lll deste edital. A junta médica podera solicitar, ainda, a
realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos no Anexo lll deste
edital, para fins de elucidacdo diagndstica.

9.8 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

9.9 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissado do referido registro.
9.10 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas, em
complementacdo ao exame médico.

9.11 As juntas médicas, apos a andlise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos, emitirao parecer conclusivo da aptiddao ou da inaptiddao do candidato.
9.12 Serd eliminado do concurso publico e ndo terd classificacdo alguma o candidato considerado inapto
no exame médico.
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9.13 Por ocasido do exame médico, o candidato deverd informar a existéncia de qualquer condicdo
incapacitante para matricula no Curso de Formacao Profissional e para ingresso no cargo, nos termos do
Anexo lll deste edital, sob pena de exclusao do curso ou anulagdo do ato de nomeagao.

9.14 Demais informagdes a respeito do exame médico constardao de edital especifico de convocagao
para essa fase.

10 DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

10.1 A avaliagdo psicolégica sera realizada de acordo com os subitens descritos abaixo e conforme o
Anexo IV deste edital, na data provavel de 2 de dezembro de 2012.

10.2 A avaliagdo psicoldgica, de carater unicamente eliminatdrio, sera realizada pelo CESPE/UnB.

10.3 A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliagao de baterias de testes e instrumentos
psicoldgicos cientificos, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicoldgicos do
candidato com as atribuicdes do cargo, visando verificar, entre outros:

a) capacidade de concentracdo e atencao;

b) tipos de raciocinio;

c) controle emocional (emotividade, seguranca, estabilidade emocional, extroversdo, vulnerabilidade,
entre outros);

d) relacionamento interpessoal (confianga, altruismo, ponderacdo, assertividade, complacéncia, entre
outros);

e) capacidade de memoria;

f) caracteristicas de personalidade (senso de dever, autodisciplina, ordem, dinamismo, persisténcia,
entre outros).

10.3.1 A avaliacdo psicologica avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo como, por exemplo, agressividade
inadequada, impulsividade inadequada, rigidez de conduta, ansiedade exacerbada, sensibilidade
exacerbada e picos patoldgicos.

10.4 Na avaliacdo psicoldgica, o candidato sera considerado “aptd’ ou “inaptd’ conforme estabelecido no
Anexo IV deste edital. O candidato considerado “inaptd’ na avaliacdo psicolégica sera eliminado do
concurso e ndo tera classificacdo alguma.

10.5 O candidato podera ser submetido, ainda, a avaliacGes psicoldgicas complementares, conforme
disposto no Anexo IV, de carater unicamente eliminatdrio, durante o Curso de Formacgao Profissional,
caso a Direcdo da Academia Nacional de Policia, de maneira fundamentada, entenda necessario.

10.6 Demais informacdes a respeito da avaliacdo psicolégica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

11 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1 A avaliagao de titulos sera realizada de acordo com os subitens descritos abaixo e o periodo de
entrega da documentacdo para a avaliacdo serd na data provavel de 3 e 4 de dezembro de 2012.

11.2 A avaliacdo de titulos, de cardter unicamente classificatério, valera até 7,00 pontos, mesmo que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a
seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR DE | VALOR MAXIMO
CADATITULO | DOS TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de doutorado na area da Pericia a que
A concorre. Também sera aceito 1,7 1,7
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado na area da Pericia a que concorre.,
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desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de mestrado na drea da Pericia a que
concorre.. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
mestrado na area da Pericia a que concorre., desde
gue acompanhado de histdrico escolar.

Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de especializacdo lato sensu na
area da Pericia a que concorre., com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
C reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Também 0,7 0,7
serd aceita a declaracdo de conclusdo de pods-
graduacdo em nivel de especializacdo na area da
Pericia a que concorre, desde que acompanhada de
historico escolar.

0,4 por ano
completo,
D Exercicio no cargo de Perito Criminal. sem 2,0
sobreposicao
de tempo
Exercicio em cargo publico de natureza policial,
, e , . 0,3 por ano
exceto o da alinea D, nas instituicdes: Policia completo
Federal, Policia Rodovidria Federal, Policia pieto,
E . , . .. sem 1,5
Ferroviaria Federal e/ou policias civis, conforme -
. ) . .. . . _ | sobreposi¢cdo
previsto no artigo 144, incisos | e IV, da Constituigcdo
de tempo
Federal.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7,00 PONTOS

11.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

11.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

11.6 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relacdo, na qual indicara a
guantidade de titulos apresentados. Juntamente com este formulario deverd ser apresentada uma
copia, autenticada em cartodrio, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas
em hipdtese alguma.

11.6.1 Ndo serdo recebidos os documentos originais.

11.6.2 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax ou outras formas que
ndo aquelas exigidas neste edital.

11.7 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo
de autenticacao.

11.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdao aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentacdao de documento de identidade original do procurador e de procuracao
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

11.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
11.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS
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11.10.1 Para a comprovacado da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos, serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da disserta¢do ou da tese.
11.10.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

11.10.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados na alinea A e B do quadro de titulos.

11.10.2 Para comprovag¢ao da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de especializagao, sera
aceito certificado atestando que o curso possui 360 horas/aula e que atende as normas da Lei n®
9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo
de conclusdo de pds-graduacdao em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a
comprovacdo da apresentacdo e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da
Lei n2 9.394/96-Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).

11.10.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no subitem anterior, a
instituicdo responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso deverd emitir uma declaracdo atestando
que o curso atendeu as normas citadas no subitem anterior.

11.10.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas D e E do quadro de titulos
deste edital, o candidato devera providenciar uma declaragdo/certiddo de tempo de servico que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢cdo das
atividades desenvolvidas;

11.10.3.1 A declaracdo ou certiddo mencionada no subitem 11.10.3 devera ser emitida por orgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
11.10.3.1.1 Quando o érgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

11.10.3.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serao consideradas fragao
de ano nem sobreposicao de tempo.

11.10.3.2.1 Para efeito de pontuagao de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apds a conclusao do curso superior.

11.10.3.2.2 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo, de prestacdo de servicos como voluntdrio ou o tempo de Curso de Formacdo
Profissional.

11.11 Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras sera aceito, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
11.2 serdo desconsiderados.
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12 DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

12.1 Ainvestigagao social sera realizada conforme o Anexo V deste edital.

12.2 A investigacdo social, de carater unicamente eliminatdrio, sera realizada pelo Departamento de
Policia Federal e visa avaliar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel dos
candidatos nos concursos publicos para provimento de cargos policiais.

12.3 O candidato preenchera, para fins da investiga¢do, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), na
forma do modelo disponibilizado oportunamente, no periodo provavel de 15 a 19 de outubro de 2012.
12.3.1 Durante todo o periodo do concurso publico, até a nomeacdo, exclusivamente para efeito da
Investigagao Social, o candidato deverd manter atualizados os dados informados na Ficha de
Informacgdes Confidenciais - FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro
fato relevante para a Investigacdo Social, nos termos do Anexo V deste edital.

12.4 O candidato deverd apresentar, em momento definido em edital de convocacdo especifico, os
originais dos documentos previstos no item 5 do Anexo V deste edital, todos indispensdveis ao
prosseguimento no certame.

12.5 O candidato que ndo preencher e/ou ndo enviar a Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC no
prazo disposto em edital especifico sera eliminado do certame.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

13.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.
13.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacoes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcac¢do ou haja marcacdo dupla (C e
E).

13.1.2 A nota na prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.
13.1.3 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na parte de Conhecimentos Basicos (P1a);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na parte de Conhecimentos Especificos (P1g);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos na prova objetiva.

13.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 13.1.3 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

13.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 13.1.3 deste edital serdo ordenados por
cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota na prova objetiva (P,).

13.2 Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a
posi¢cao constante do quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao.

QUADRO DE QUANTIDADE DE PROVAS DISCURSIVAS CORRIGIDAS
CARGO N2 DE VAGAS POSICAO
PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 1 12 482
PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 2 3 122
PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 3 18 722
PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 4 4 162
PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 5 5 202
PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 6 9 362
PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 7 19 762
PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 8 4 162
PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 9 10 402
PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 12 2 82
PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 13 1 42
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PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 14 5 202
PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 18 8 322
13.2.1 Os candidatos que ndo tiverem sua prova discursiva corrigida serdo eliminados e ndo terao
classificacdo alguma no concurso.
13.2.2 A prova discursiva (P,) valera 13,00 pontos e consistird na elaborac¢do de texto, com, no maximo,
30 linhas, conforme explicitado no subitem 7.1 deste edital.
13.2.3 A avaliacdo da prova discursiva serd feita conforme os critérios a seguir:
a) cada texto da prova discursiva sera avaliado quanto ao dominio do conteido— objetividade e
posicionamento frente ao tema, articulacdo dos argumentos, consisténcia e coeréncia da argumentacdao—
e a modalidade escrita de lingua portuguesa;
b) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), limitada a 13,00 pontos;
c) a avaliacgdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
d) serd computado o niumero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
e) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de 30 linhas;
f) serd calculada entdo a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igual a NC menos duas vezes o
resultado do quociente NE / TL;
g) se NPD < 0,00, entdo considerar-se-a NPD = 0,00.
13.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, na forma
definida no subitem 7.3 deste edital, o candidato recebera nota no texto igual a 0,00 ponto.
13.2.5 A prova discursiva serd anulada se o candidato ndao devolver sua folha de texto definitivo, sendo
este candidato consequentemente eliminado do certame nesse caso.
13.2.6 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 6,50 pontos.
13.2.7 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagao alguma no concurso.
13.2.8 A prova discursiva sera corrigida conforme atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n2
6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as
ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a
gue entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.
13.3 Os critérios de pontuagdo para a avaliacao de titulos estdo dispostos no item 11 deste edital.
13.4 Serao convocados para o exame de aptidao fisica, para o exame médico e para o preenchimento da
Ficha de Informagdes Confidenciais—FIC os candidatos aprovados na prova discursiva.
13.4.1 Os candidatos ndo convocados para o exame de aptidao fisica, para o exame médico, e para o
preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais—FIC estardo automaticamente eliminados do
concurso publico e ndo terao classificagdao alguma.
13.4.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao exame de aptid3o fisica, ao exame médico,
ou que ndo preencherem a Ficha de InformagBGes Confidenciais — FIC estardo automaticamente
eliminados do concurso publico e ndo terdo classificacdo alguma.
13.4.3 Os candidatos serdao considerados aptos ou inaptos no exame de aptiddo fisica e no exame
médico.
13.4.4 Os candidatos considerados inaptos no exame de aptiddo fisica e/ou no exame médico estardo
automaticamente eliminados do concurso publico e ndo terdo classificacdo alguma.
13.5 Serdo convocados para a avaliacdo psicolégica e para a avaliacdo de titulos os candidatos
aprovados no exame de aptiddo fisica, no exame médico e que preencheram a Ficha de Informacgodes
Confidenciais—FIC.
13.5.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicoldgica e para a avaliacdo de titulos estardo
automaticamente eliminados do concurso publico e ndo terdo classificacdo alguma.
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13.5.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem a avaliacdo psicoldgica estardo
automaticamente eliminados do concurso publico e ndo terdo classificacdo alguma.

13.5.3 Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos na avaliagao psicoldgica.

13.5.4 Os candidatos considerados inaptos na avaliagdo psicologica estardao automaticamente
eliminados do concurso publico e ndo terdo classificagao alguma.

14 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA

14.1 A nota final na primeira etapa do concurso publico sera a soma algébrica da nota final obtida na
prova objetiva, da nota final obtida na prova discursiva e da pontuagdo total obtida na avaliagao de
titulos.

14.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota
final na primeira etapa do concurso publico.

14.3 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior e observados os critérios de desempate
citados no item 15 deste edital, sera realizada a convocagdo para a segunda etapa do concurso publico
(Curso de Formacao Profissional), na forma do item 17 deste edital.

14.4 Somente participara da segunda etapa do concurso publico o candidato convocado na forma do
subitem anterior, classificado dentro do nimero exato de vagas previsto neste edital, observando-se o
disposto no subitem 17.1.4 deste edital.

14.5 Os candidatos ndo convocados para a matricula no Curso de Formacdo Profissional estardo
automaticamente eliminados do concurso.

14.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva (P-);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (Pig);

d) tiver a maior idade.

16 DOS RECURSOS

16.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_12_perito, a partir das 19 horas da data provavel
de 21 de agosto de 2012.

16.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva dispora de dois dias para fazé-lo no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia, ininterruptamente, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

16.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_12_perito, e seguir as instrugdes ali contidas.

16.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

16.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

16.6.1 Caso a avaliacdo dos recursos enseje alteracdo de gabarito de item integrante da prova, o
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respectivo item serd anulado e a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes e das manutengdes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_12_perito quando da
divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

16.8 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

16.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas.

16.10 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

16.11 A forma e o prazo para a interposi¢do de recurso contra o resultado provisério nas demais fases e
etapas serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.

17 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO-CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

17.1 DA MATRICULA

17.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico e até o momento nao eliminados
na investigacao social serdao convocados para a entrega dos documentos necessarios a matricula no
Curso de Formacdo Profissional, segundo a ordem de classificacdo e dentro do numero de vagas
previsto neste edital.

17.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacdo Profissional os candidatos que
tiverem a idade minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o
exercicio das atribuicdes do cargo, bem como apresentarem a seguinte documentacdo:

a) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo e/ou justificativa de ndo votacdo, em
ambos os turnos, se for o caso (original e copia);

b) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino
(original e cépia);

c) carteira de identidade civil (original e copia);

d) carteira nacional de habilitacdo, categoria“d, no minimo (original e cépia);

e) comprovante de nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, por meio de um dos
seguintes documentos:

i - diploma, devidamente registrado, do curso de nivel superior (original e cdpia); ou

ii - certificado/declaragdo de conclusdo de curso de nivel superior, expedida por Instituicdo de Ensino
Superior (original e cdpia); ou

iii - declaragdo, expedida por Instituicdo de Ensino Superior, de que o candidato tera condigdo de
implementar o requisito de escolaridade até 31 de julho de 2013, periodo previsto para nomeacao e
posse, mesmo estando matriculado no Curso de Formacao Profissional de Perito Criminal Federal, na
Academia Nacional de Policia, em Brasilia/DF, sob regime de internato, de 7h30min de segunda-feira as
18h de sabado, nao podendo frequentar as atividades letivas da Instituicao de Ensino Superior durante
este periodo;

f) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

g) atestado médico de que esta apto para a prdtica de atividades fisicas, expedido hd, no mdaximo,
quinze dias antes do inicio do Curso de Formagao Profissional;

h) autorizagdo para obtencdo, pela Policia Federal, de dados médicos referentes ao candidato;

i) autorizacdo para obtencdo, pela Policia Federal, de dados funcionais junto a érgdos publicos,
autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista e pessoas juridicas de direito
privado.

17.1.3 Sera eliminado do concurso o candidato que: deixar de apresentar os documentos necessarios a
matricula no Curso de Formacdo Profissional; deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado;
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deixar de comparecer ao Curso de Formacdo Profissional no prazo estipulado no respectivo edital de
convocacao ou dele se afastar por qualquer motivo; ndo satisfizer aos demais requisitos legais,
regulamentares, regimentais e editalicios.

17.1.4 Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem 17.1.3 deste edital, podera ser convocado
outro candidato aprovado na primeira etapa do concurso publico para cumprir as exigéncias do Curso
de Formacao Profissional, observada a ordem de classificacdo, o nimero de matriculas nao efetivadas e
o numero de vagas previsto neste edital, tendo como limite para a convocac¢do data a ser estabelecida
no edital de convocacgdo para o Curso de Formacao Profissional.

17.1.5 O candidato que for matriculado no Curso de Formagao Profissional continuara a ser submetido a
investigagcdo social e/ou funcional, as avaliagdes médica e psicoldgica, segundo os itens 9, 10 e 12 deste
edital, podendo vir a ser desligado do Curso de Formacao Profissional e, consequentemente, eliminado
do concurso, se ndao possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, ou plena
capacidade fisica, médica e/ou psicoldgica, nos termos dos Anexos Il, lll, IV e V deste edital.

17.2 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

17.2.1 O Curso de Formacdo Profissional, de carater eliminatério, regular-se-a pelo respectivo Plano de
Curso e pelas normas em vigor da Academia Nacional de Policia.

17.2.2 O Curso de Formacdo Profissional serd realizado pela Academia Nacional de Policia, em
Brasilia/DF, em regime de internato, exigindo-se do aluno tempo integral com frequéncia obrigatéria e
dedicacdo exclusiva, no periodo provavel de 4 de fevereiro a 21 de junho de 2013.

17.2.3 Ocorrerd o regime de internato no periodo das 7h30min de segunda-feira as 18h de sabado,
ressalvado o disposto no subitem 17.2.4 deste edital.

17.2.4 O candidato que estiver frequentando o Curso de Formacdo Profissional estara sujeito a tempo
integral com dedicacdo exclusiva, executando atividades que poderdo se desenvolver nos horarios
diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

17.2.4.1 O candidato que estiver frequentando o Curso de Formacao Profissional ndo podera participar
de outras atividades presenciais e concomitantes, como graduacdo, especializacdo, mestrado,
doutorado, curso de idiomas, dentre outras, no periodo das 7h30min de segunda-feira as 18h de
sabado.

17.2.5 O Departamento de Policia Federal ndo se responsabiliza pela requisicdo do candidato em seu
local de trabalho e/ou pelas despesas com o deslocamento do aluno para a frequéncia no Curso de
Formacao Profissional.

17.2.6 Ao aluno regularmente matriculado dentro do nimero de vagas previsto no presente edital, sera
fornecido, durante o periodo do Curso de Formacao Profissional, a titulo de auxilio-financeiro, 50% do
subsidio da classe inicial do cargo.

17.2.7 A Academia Nacional de Policia disponibilizara alojamento aos candidatos.

17.2.8 O resultado obtido no Curso de Formacdo Profissional, depois de aprovado pelo Diretor da
Academia Nacional de Policia, serda submetido a homologacdo do Diretor de Gestdo de Pessoal do
Departamento de Policia Federal.

17.3 DO ENXOVAL DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

17.3.1 Material que o candidato convocado para o Curso de Formagao Profissional devera levar para as
atividades na Academia Nacional de Policia:

a) Traje social para a solenidade de formatura (terno para os homens e social discreto para as
mulheres);

b) Calcados totalmente pretos (ténis, botas ou botinas);

c) Meias pretas;

d) Duas bermudas tipo ciclista, na cor preta (somente para as mulheres);

e) Ténis apropriado para a pratica de corrida (qualquer cor, desde que discreta);

f) Meias tipo“soquet€’, na cor branca para aulas de Atividade Fisica Policial;
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g) Top preto (somente para as mulheres);

h) Calcas jeans ou de brim em cor clara;

i) Sunga, na cor preta (para os homens) e mai6 de peca Unica, na cor preta (para as mulheres);

j) Chinelos de dedo tipo havaianas, na cor preta;

k) Material de higiene pessoal;

[) Toalhas de banho (duas, no minimo);

m) Toalhas de rosto (duas, no minimo);

n) Lencdis, colchas para cama de solteiro e fronhas (duas pecas de cada, no minimo);

o) Travesseiro;

p) Cobertor;

q) Pendrive de no minimo 4 Gigabytes;

r) Algemas com chave e porta algemas;

s) Capa para chuva transparente;

t) Lanterna tatica com bateria e porta lanterna tatica;

u) Cinto em nylon preto (tipo SWAT BDU)—medidas da fita de aproximadamente 3,8 cm de largura e
espessura de aproximadamente 0,2 cm;

v) Luvas de latex (de procedimento cirurgico);

w) Porta luvas de latex (opcional);

x) Kit de camuflagem de rosto nas cores verde e preta;

y) Calca e gandola operacional camuflados (na cor selva padrdo Exército Brasileiro);

z) Joelheira operacional tatica (preferencialmente na cor preta) (opcional);

aa) Bota operacional de sola de borracha na cor preta (cano médio—6 polegadas).

17.3.2 Material que o candidato devera adquirir na Academia Nacional de Policia:

a) Calcas pretas de brim e de tactel, padrdo ANP (uma de cada);

b) Short azul Royal, padrdao ANP (somente para os homens);

c) Camiseta branca regata, padrdao ANP (duas);

d) Camiseta branca de mangas curtas e gola redonda, padrao ANP;

e) Camisa polo, padrdo ANP (duas);

f) Camiseta cinza, padrdo ANP (duas);

g) Agasalho completo preto e branco, padrdo ANP;

h) Boné preto com emblema da ANP;

i) Cinto de nylon preto com velcro de 3,5 cm;

j) Coldre de nylon tipo“panquecd’ universal;

k) Porta carregador duplo para pistola com capacidade de 17 tiros;

[) Protetor auricular externo;

m) Oculos de protecdo para aulas de tiro;

17.3.3 O material didatico a ser utilizado durante o Curso de Formacao Profissional fica a critério do
candidato, incluindo: Cédigo Penal, Cédigo de Processo Penal e Constituicdo Federal atualizados.

17.3.4 S6 serdo permitidas uma mala e uma sacola por aluno no alojamento.

17.3.5 Os candidatos do sexo masculino deverdao apresentar-se com o cabelo curto, sem barba e sem
bigode (raspados) e os candidatos do sexo feminino com cabelos presos, sem brincos e sem maquiagem.
17.3.6 N3o serd permitido ao aluno participar das instru¢des da Academia Nacional de Policia sem o
material adequado.

18 DA CLASSIFICACAO PARA ESCOLHA DE LOTACAO

18.1 A nota obtida no Curso de Formacdo Profissional serd rigorosamente obedecida para efeito de
escolha de lotacdo.
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18.2 Para a escolha de lotacdo serdo disponibilizadas vagas, preferencialmente, nos estados do Acre,
Amapd, Amazonas, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Rond6nia e Roraima e em unidades de
fronteira.

18.2.1 As vagas que surgirem em decorréncia do resultado do concurso de remogdo do Departamento
de Policia Federal ndo serdo necessariamente oferecidas para a escolha de vagas dos concluintes do
Curso de Formacao Profissional.

19 DA NOMEACAO

19.1 A nomeagao do candidato ao cargo fica condicionada:

a) ao atendimento dos requisitos basicos para a posse constantes do item 3 deste edital e da legislagdo
vigente;

b) a classificagdo do candidato, na primeira etapa, dentro do nimero de vagas oferecido neste edital e a
aprovacdo na segunda etapa (Curso de Formacao Profissional);

c) a ndo eliminagdo na investigagao social.

19.2 O candidato habilitado no Curso de Formacdo Profissional, dentro do nimero de vagas oferecido
no presente edital, serd nomeado, em carater efetivo, para investidura na classe inicial da categoria
funcional, conforme preceitua o artigo 13 do Decreto-Lei n2 2.320, de 26 de janeiro de 1987, modificado
pelo Decreto-Lei n2 2.418, de 8 de marco de 1988. O policial federal é regido pelas Leis n? 4.878, de 3 de
dezembro de 1965, n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, e n? 9.266, de 15 de margo
de 1996, e pelo Decreto n2 59.310, de 27 de setembro de 1966.

19.3 O candidato nomeado permanecera na unidade onde for lotado pelo periodo minimo de trinta e
seis meses e cumprird estagio probatdrio, nos termos do artigo 20 da Lei n? 8.112/1990, e da Lei n®
4.878/1965.

19.4 O Departamento de Policia Federal ndo se obriga a fornecer residéncia ao candidato nomeado nem
a custear despesas com locomogao e transporte para o local designado para a primeira investidura.

19.5 O candidato nomeado terd o prazo de trinta dias para tomar posse no cargo e de quinze dias para
entrar em efetivo exercicio.

19.6 O candidato nomeado devera tomar posse na Superintendéncia Regional da unidade da Federacdo
onde for lotado.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e seus anexos e em outros a serem publicados.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_12_perito.

20.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB)—Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf _12_perito, ressalvado o disposto no
subitem 20.5 deste edital.

20.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 20.6 deste edital.

20.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 20.2 deste edital.

20.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
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formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das
8 horas as 19 horas, exceto sdbado, domingo e feriado.

20.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento, com cdépia do documento de identidade e do
CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 20.4 deste edital.

20.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

20.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

20.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

20.8.2 N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

20.9 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 20.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

20.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

20.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

20.12 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

20.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

20.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

20.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

20.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipétese alguma.

20.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.

20.17 N3o haver3, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

20.18 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.
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20.19 N3o sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

20.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletronica, notebook, palmtop, walkman,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

20.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

20.20.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

20.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

20.20.4 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenac¢do antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.

20.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no subitem 20.20 deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se ou deixar de transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para
posterior exame grafoldgico.

20.22 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.
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20.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

20.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

20.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

20.26 Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) deixar de apresentar ou omitir, no preenchimento da Ficha de Informacgdes Confidenciais - FIC ou em
atualiza¢Oes posteriores, objeto do subitem 12.3.1 deste edital, fato que impossibilitaria a sua matricula
na Academia Nacional de Policia, mesmo que tenha ocorrido apds sua matricula no curso, conforme
Anexo V deste edital;

b) descumprir as normas e os regulamentos da Academia Nacional de Policia durante a realizagdo do
Curso de Formacao Profissional;

c) ndo preencher todos os requisitos previstos no presente edital;

d) for considerado inapto para o exercicio da funcdo policial federal quando submetido a avaliacdao
médica e/ou psicoldgica, durante o Curso de Formacdo Profissional, realizadas por junta médica e/ou
equipe de psicologos da Policia Federal, nos termos do disposto nos Anexos lll e IV deste edital.

20.27 Durante todo o concurso publico, o candidato deverd informar a Coordenacdo de Recrutamento e
Selecdo, da Diretoria de Gestdo de Pessoal, do Departamento de Policia Federal, quaisquer fatos que
afetem seu procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, ou sua plena capacidade fisica,
médica e/ou psicoldgica, sob pena de eliminacdo do certame ou anulacdo de sua nomeacao.

20.28 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e etapas e em todos os procedimentos
relativos a participacdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio
correm por conta dos candidatos.

20.29 O presente concurso terd como prazo de validade 30 dias, prorrogdveis uma Unica vez por igual
periodo, contados a partir da data de publicacdo da Portaria de homologacdo do resultado final do
Curso de Formacao Profissional.

20.30 Os resultados finais da prova objetiva, da prova discursiva, do exame de aptidao fisica, do exame
médico, da avaliacdo psicoldgica, da avaliacdo de titulos, e as convocacdes para o Curso de Formacao
Profissional serao publicados no Didrio Oficial da Unido, e divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_12_perito, apds apreciagido de recursos.

20.31 O resultado final do concurso sera homologado pelo Diretor de Gestdao de Pessoal e divulgado na
forma do subitem 20.30 deste edital.

20.32 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 20.6 deste edital. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagao de seu enderego.

20.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Coordenacgdo de Recrutamento e
Sele¢cdo/DGP.

20.34 A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste edital.

20.35 Os candidatos serao submetidos a identificacdo grafolégica, como medida de seguranca contra
fraudes.

20.36 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.
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ANEXO |
OBJETOS DE AVALIACAO
CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdao textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2
Rela¢cdes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagao
dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual da Presidéncia da Republica e respectivas atualizaces). 7.1 Adequacdo da
linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacgdo do formato do texto ao género.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edic3o de
textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de
correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. 5
Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢Ges de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de
backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacGes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histodricas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentac3o: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusGes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2
A lei penal no tempo e no espago. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e
temporadria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro.
1.7 Eficacia da sentenga estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9 Fragdes nao computaveis da pena. 1.10
Interpretagao da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito aparente de
normas penais. 2 Infragdo penal: elementos; espécies; sujeito ativo e sujeito passivo. 3 O fato tipico e
seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 Pena de tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 3.4
llicitude e causas de exclusdo. 3.5 Punibilidade. 3.6 Excesso punivel. 3.7 Culpabilidade: elementos e
causas de exclusdao. 4 Imputabilidade penal. 5 Crimes. 5.1 Crimes contra a pessoa. 5.2 Crimes contra o
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patrimonio. 5.3 Crimes contra a fé publica. 5.4 Crimes contra a administracdo publica. 5.5 Concurso de
pessoas.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial: histérico; natureza; conceito; finalidade;
caracteristicas; fundamento; titularidade; grau de cognicao; valor probatdrio; formas de instauracao;
notitia criminis; delatio criminis; procedimentos investigativos; indiciamento; garantias do investigado;
conclusdo; prazos. 2 Prova. 2.1 Exame do corpo de delito e pericias em geral. 2.2 Interrogatério do
acusado. 2.3 Confissdo. 2.4 Qualificagdo e oitiva do ofendido. 2.5 Testemunhas. 2.6 Reconhecimento de
pessoas e coisas. 2.7 Acareagdo. 2.8 Documentos de prova. 2.9 Indicios. 2.10 Busca e apreensdo. 3
Restricdo de liberdade. 3.1 Prisdo em flagrante. 3.2 Prisdo preventiva. 3.3 Prisdo temporaria (Lei n2
7.960/1989).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos;
elementos; poderes; organizacdo; natureza; fins; principios. 2 Organizacdo administrativa da Unido:
administragdo direta e indireta. 3 Agentes publicos. 3.1 Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990). 3.2 Regime juridico peculiar
dos funcionarios policiais civis da Unido e do Distrito Federal (Lei n? 4.878/1965). 3.3 San¢des aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional (Lei n? 8.429/1992). 4 LicitagOes:
modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lei n? 8.666/1993). 5 Poderes administrativos: poderes
hierarquico, disciplinar e regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controles administrativo, judicial e legislativo; responsabilidade civil
do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais. 1.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 1.2 Direitos sociais. 1.3 Direitos de nacionalidade. 1.4 Direitos politicos. 1.5
Partidos politicos. 2 Poder Executivo: atribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 3
Defesa do Estado e das instituicGes democraticas: seguranga publica; organizacdo da segurancga publica.
4 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente; familia; crianca,
adolescente, idoso e indio.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Lei n2 7.102/1983 (dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros,
estabelece normas para constitui¢cao e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos
de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias). 2 Lei n? 10.357/2001 (estabelece
normas de controle e fiscalizacdo sobre produtos quimicos que direta ou indiretamente possam ser
destinados a elaboragdo ilicita de substancias entorpecentes, psicotrépicas ou que determinem
dependéncia fisica ou psiquica, e da outras providéncias). 3 Lei n2 6.815/1980 (define a situag¢do juridica
do estrangeiro no Brasil e cria o Conselho Nacional de Imigracdo). 4 Lei n? 11.343/2006 (institui o
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas—SISNAD—, prescreve medidas para prevengao do uso
indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e dependentes de drogas, estabelece normas para
repressdao a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas, define crimes e da outras
providéncias): apenas aspectos penais e processuais penais. 5 Lei n? 4.898/1965 (direito de
representacdo e processo de responsabilidade administrativa civil e penal, nos casos de abuso de
autoridade): apenas aspectos penais e processuais penais. 6 Lei n? 9.455/1997 (define os crimes de
tortura e da outras providéncias): apenas aspectos penais e processuais penais. 7 Lei n? 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente): apenas aspectos penais e processuais penais. 8 Lei n?
10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento): apenas aspectos penais e processuais penais. 9 Lei n?
9.605/1998 (Lei dos Crimes Ambientais): apenas aspectos penais e processuais penais. 10 Lei n?
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8.072/1990 (Lei dos Crimes Hediondos). 11 Lei n? 10.446/2002 (infracdes penais de repercussdo
interestadual ou internacional que exigem repressdo uniforme).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 1: 1 Contabilidade Geral. 1.1 Teoria Contabil. 1.2 Normas do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 1.3 Principios Fundamentais da Contabilidade (CFC). 2
Contabilidade comercial. 2.1 Operagdes com mercadorias. 2.2 Estoques. 2.3 Impostos sobre compras e
vendas. 2.4 Provisdo para devedores duvidosos. 2.5 Folha de pagamento. 2.6 Operacdes comerciais e
bancdrias. 3 Contabilidade avangada. 3.1 Investimentos. 3.2 Reavaliagdo de ativos. 3.3 Transagdes entre
partes relacionadas. 3.4 Consolidagcdo de demonstragdes financeiras. 3.5 Concentragao e extingao de
sociedades. 3.6 Matriz e filial. 3.7 Conversdao de demonstragdes contdabeis em moedas estrangeiras. 3.8
Efeitos inflacionarios sobre o patrim6nio das empresas. 4 Contabilidade societaria. 4.1 Companhias
abertas. 4.2 Normas da comissdo de valores mobiliarios (CVM) e do mercado. 4.3 Lei n? 6.404/1976 e
suas alteracdes e legislagdo complementar. 5 Custos. 5.1 Conceitos e Classificagdes. 5.2 Custos para
Controle. 5.3 Sistemas de custos. 5.4 Custos para Decisdo. 6 Contabilidade bancaria: principios gerais do
Capitulo 1 das Normas Basicas do Plano Contabil das Instituigdes do Sistema Financeiro Nacional
(COSIF). 7 Contabilidade tributaria. 7.1 Imposto de renda pessoa juridica. 7.2 Contribuicdo social sobre o
lucro liquido. 8 Contabilidade Internacional. 8.1 Contabilidade no contexto internacional. 8.2 Sistemas
contabeis no ambito internacional. 8.3 Padronizacdo e harmonizacdo contabil. 8.4 Normas
internacionais de contabilidade: IAS e IFRS. 8.5 Contabilidade comparada: principais diferencas na
aplicacdo das normas brasileiras e internacionais. 8.6 Processo de convergéncia as normas
internacionais de contabilidade. 9 Anélise das demonstragcGes contabeis. 9.1 Analise horizontal e vertical
das demonstragdes contabeis. 9.2 Estudo do capital de giro e do capital circulante liquido. 9.3
Alavancagem financeira e operacional. 10 Auditoria. 10.1 Normas profissionais do auditor
independente. 10.2 Normas de auditoria independente das demonstracdes contabeis (conceituacdo e
disposicGes gerais, normas de execucdo dos trabalhos e normas do parecer dos auditores
independentes). 10.3 Normas de Auditoria Internacional. 11 Contabilidade publica. 11.1 Conceito,
objeto e regime. 11.2 Campo de aplicacdo. 11.3 Legislacdo basica (Lei n? 4.320/1964 e suas alteragoes;
Decreto n? 93.872/1986 e suas alteragdes). 11.4 Receita e despesa publica. 11.5 Receitas e despesas
orcamentarias e extra-orcamentdrios. 11.6 Plano de contas da administracdo federal. 11.7 Tabela de
eventos. 11.8 SIAFI. 11.9 Balango e demonstragdes das variagdes patrimoniais. 12 Administragao
financeira e orgamentaria. 12.1 Or¢gamento publico. 12.2 Orgamento publico no Brasil. 12.3 O ciclo
orgamentadrio. 12.4 Orgamento-programa. 12.5 Planejamento no orgamento-programa. 12.6 Orgamento
na Constituicdo Federal. 12.7 Conceituacdo e classificacdo de receita publica. 12.8 Classificacdo
orcamentdria de receita publica por categoria econdémica no Brasil. 12.9 Classificagcdo de gastos publicos.
12.10 Tipos de créditos or¢gamentdrios. 12.11 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000 e suas alteragGes). 13 LicitagSes. 13.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 13.2 Pregdo
presencial e eletrénico. 13.3 Contratos. 14 Convénios. 14.1 Decreto n? 6.170/2007. 14.2 Portaria
Interministerial MPOG/MF/CGU n2 507/2011. 15 Direito tributario. 15.1 Direito tributario na
Constituicdo Federal. 15.2 Cédigo Tributario Nacional. 15.2.1 Impostos (Titulo lll, Livro Primeiro). 15.2.2
Obrigacdo tributaria (Titulo II, Livro Segundo). 15.2.3 Crédito tributdrio (Titulo Ill, Livro Segundo). 15.3
Documento fiscal convencional e eletronico. 15.3.1 Convénio CONFAZ s/n de 15/12/1970. 15.3.2 Ajuste
SINIEF n2 7/2005. 15.4 Imposto de renda de pessoa fisica: declaragdo anual de ajuste. 16 Direito Penal.
16.1 Condutas tipicas previstas no Codigo Penal brasileiro e em leis especificas. 16.2 Crimes contra a
previdéncia social. 16.3 Crimes contra as financas publicas. 16.4 Crimes contra o sistema financeiro
nacional. 16.5 Crimes contra o mercado de capitais. 16.6 Crimes contra a ordem tributaria. 16.7 Crimes
de lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores. 16.8 Crimes de fraude a credores em
processos de recuperacao judicial, extrajudicial e na faléncia do empresario e da sociedade empresaria.
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17 Direito Processual Penal (Cédigo de Processo Penal). 17.1 DisposicGes gerais sobre a prova (Capitulo
|, Titulo VII). 17.2 Exame do corpo de delito e pericias em geral (Capitulo II, Titulo VII). 17.3 Peritos
enquanto auxiliares da justica (Capitulo VI, Titulo VIII). 18 Comércio internacional e cambio. 18.1
Instituicdes intervenientes no comércio exterior no Brasil. 18.2 Importacdo: requisitos administrativos
(registro do importador, licencas de importacdo) e fiscais (tributacdo, isencGes e reducdes). 18.3
Despacho aduaneiro. 18.4 Regras de origem. 18.5 Valor aduaneiro. 18.6 Preco de transferéncia. 18.7
Pagamentos internacionais. 18.7.1 Intervengdo bancaria no mecanismo de pagamento. 18.7.2 Contas de
ndo residentes (CC5). 18.7.3 Riscos e modalidades de pagamento (antecipado, red clause, crédito
documentario). 18.8 Contencioso aduaneiro. 18.9 Cambio. 18.9.1 Modalidades. 18.9.2 Operagdes
prontas e operacdes futuras. 18.9.3 Arbitragem. 18.9.4 Swaps. 18.9.5 Tipos de taxas cambiais. 18.9.6
Contratagdo, prazos e liquidagao. 18.9.7 Formas de controle cambial e controle cambial no Brasil. 18.10
Regimes aduaneiros. 18.11 Exportagdes. 18.11.1 Registro do exportador. 18.11.2 Tributagdo. 18.11.3
Despacho aduaneiro. 19 Sistema Financeiro Nacional. 19.1 Estrutura. 19.2 Fungdes. 19.3 Orgdos
reguladores. 19.4 Espécies de instituicdes. 20 Sistema bancario. 20.1 Sociedades de fomento mercantil
(factoring). 20.2 Sociedades administradoras de cartdes de crédito. 20.3 Produtos e servigos financeiros.
20.3.1 Depdsitos a vista. 20.3.2 Depodsitos a prazo (CDB e RDB). 20.3.3 Titulos de crédito. 20.3.4
Cobranca e pagamento de titulos, tributos e tarifas publicas. 20.3.5 Transferéncias automaticas de
fundos. 20.3.6 Home/office banking, remote banking, banco virtual, dinheiro de plastico. 20.3.7
Corporate finance. 20.3.8 Hot Money. 20.3.9 Contas garantidas. 20.3.10 Crédito rotativo. 20.3.11
Descontos de titulos. 20.3.12 Cheque. 20.3.13 Financiamento de capital de giro. 20.3.14 Leasing (tipos,
funcionamento, bens). 20.3.15 Crédito direto ao consumidor. 20.3.16 Crédito rural. 20.3.17 Cadernetas
de poupancga. 20.3.18 Cartdes de crédito. 20.4 Principais indicadores econdmicos, taxas de juros e
indices de inflacdo. 21 Mercado de capitais. 21.1 Agentes de mercado: bolsas de valores, de mercadorias
e de futuros; balcdo organizado; entidades de compensacdo e liquidagao (SELIC, CETIP, CBLC e a BM&F);
instituicoes custodiantes, emissoras de valores mobiliarios escriturais, emissoras de certificados e
agentes autonomos. 21.2 Valores mobiliarios. 21.2.1 Qualifica¢do juridica e especificidade em relagdo a
outros titulos. 21.2.2 Titulos de responsabilidade de instituicGes financeiras e titulos publicos. 21.3
Registros e credenciamentos de responsabilidade da CVM. 21.4 Distribuicdo dos valores mobilidrios no
mercado. 21.5 Mercado primario e secundario. 21.6 Principais caracteristicas dos mercados de balcdo;
balcdo organizado e de bolsa (pregbes de viva voz, eletrénicos e homebroker na BOVESPA, no SOMA e
na BM&F). 21.7 Negociacdo de acGes e outros valores mobilidrios. 21.8 Operacdes a vista, com opc¢des, a
termo e futuro. 21.9 Swaps. 21.10 Operagdes de financiamento e arbitragem. 21.11 Empréstimos de
agoes. 21.12 Fundos de investimentos. 21.13 Lei n? 6.385/1976 e suas alteragdes. 22 Matematica
financeira. 22.1 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 22.2 Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalente, real e aparente. 22.3 Rendas uniformes e varidveis. 22.4 Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 22.5 Calculo financeiro: custo real de operag¢des de financiamento,
empréstimo e investimentos. 23 Estatistica basica. 23.1 Conceitos basicos: populagao; censo; amostra;
experimento aleatdrio; varidveis e atributos; varidveis aleatdrias discretas e continuas; normas para
apresentagdo tabular de dados. 23.2 Organizagdao de dados estatisticos. 23.3 Medidas de posi¢ao. 23.4
Medidas de dispersao.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 2: 1 Conceitos basicos. 1.1 Medidas elétricas: precisdo, exatiddo,
resolugdao e erro. 1.2 Dominio do tempo e dominio da frequéncia: fase e amplitude; espectrograma. 2
Eletronica analdgica. 2.1 Dispositivos eletronicos: passivos e semicondutores. 2.2 Circuitos. 2.2.1
Polarizacdo, transitorio e estado estaciondrio. 2.2.2 Resposta em frequéncia. 2.2.3 Teoremas da
superposicdo, Thevenin e Norton. 2.2.4 Andlise nodal e por malha. 2.2.5 Amplificadores operacionais.
2.3 Sistemas de televisdo. 3 Eletronica digital. 3.1 Circuitos légicos combinacionais. 3.2 Circuitos
sequenciais. 3.3 Microprocessadores e microcontroladores. 3.4 Memorias. 4 Processamento digital de
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sinais. 4.1 Conversdo analogico/digital. 4.2 Transformada rapida de Fourier. 4.3 Codificacdo de voz. 4.4
Codificacdo de imagem. 4.5 Codificacdo de video. 4.6 Filtros digitais. 5 Sistemas de comunicacdo. 5.1
Transmissdo, propagacdo e antenas. 5.1.1 Espectro eletromagnético. 5.1.2 Conceitos de propagagao nas
diferentes faixas de frequéncia. 5.1.3 Linhas de transmissdo: casamento de impedancia, reflexdao e onda
estaciondria. 5.1.4 Caracteristicas dos tipos bdsicos de antenas. 5.1.5 Cdlculo basico de enlaces
radioelétricos. 5.2 Geragdo e recepgao de sinais. 5.2.1 Banda base, banda passante, modulagao e
multiplexagdo. 5.2.2 Informagao e capacidade de canal. 5.2.3 Elementos principais de um sistema de
comunicagado. 5.2.4 Cdlculo de ruido em sistemas. 5.3 Modulagao analdgica. 5.3.1 Principais tipos. 5.3.2
Caracteristicas basicas dos circuitos de modulacdo e de modulacdo AM e FM. 5.4 Codificacdo e
modulagado digitais. 5.4.1 Taxa de transmissdo e taxa de sinalizagdao. 5.4.2 Caracteristicas espectrais de
sinais modulados digitalmente. 5.4.3 Modulagdes com portadora Unica. 5.4.4 Transmissao por
espalhamento espectral com divisdo por cédigo. 6 Redes de telecomunicacdo e telematica. 6.1
Conceitos de comutagao: espacial, temporal, por pacote e por célula. 6.2 Telefonia fixa. 6.2.1 Modulagao
por pulsos codificados (PCM). 6.2.2 Principais elementos de uma rede telefénica. 6.2.3 Aspectos de
sinalizagdo e de interconexdo. 6.3 Telefonia celular. 6.3.1 Redes TDMA, CDMA e GSM. 6.3.2 Arquitetura.
6.3.3 Protocolo da interface aérea. 6.3.4 Caracteristicas gerais das redes de segunda e terceira geragoes.
6.4 Redes de dados. 6.4.1 Modelo ISO-0SI. 6.4.2 Redes locais. 6.4.3 Redes de longa distancia. 6.4.4
Protocolos IEEE 802.3 e IEEE 802.11: principais caracteristicas. 6.4.5 Familia de protocolos TCP/IP:
principais caracteristicas. 6.4.6 Repetidores, comutadores, pontes e roteadores. 6.5 Interconexdao de
redes. 6.6 NocGes de criptografia. 6.7 Compressdo, armazenamento e transmissao de sinais digitais de
som e imagem. 7 Licitagdes e contratos na administracdo publica (Com base nas Leis n2 8.666/1993 e n?
8.883/1994). 7.1 Modalidades de licitacdo. 7.2 Tipos de licitagdo. 7.3 Fases de licitagdo. 7.4 Elementos
técnicos do edital de licitacdo: projeto basico, projeto executivo e orcamentos.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 3: 1 Fundamentos de computacdo. 1.1 Organizac3o e arquitetura de
computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada,
saida e armazenamento. 1.4 Principios de sistemas operacionais. 1.5 Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. 1.6 Processadores de multiplos nucleos. 1.7 Tecnologias de virtualizagdo de
plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizacdo. 1.8 RAID: tipos, caracteristicas e
aplicagoes. 1.9 Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados
e organizacdo fisica. 1.10 Técnicas de recuperacao de arquivos apagados. 2 Bancos de dados. 2.1
Arquitetura, modelos légicos e representagao fisica. 2.2 Implementagdo de SGBDs relacionais. 2.3
Linguagem de consulta estruturada (SQL). 2.4 Transag¢des: caracteristicas e andlise de /logs. 3 Engenharia
reversa. 3.1 Técnicas e ferramentas de descompilacdo de programas. 3.2 Debuggers. 3.3 Andlise de
cddigo malicioso: virus, backdoors, keyloggers, worms e outros. 3.4 Ofuscacdo de cddigo. 3.5
Compactadores de cddigo executdvel. 4 Linguagens de programacdo. 4.1 Nogdes de linguagens
procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fun¢des e procedimentos. 4.2 Nogdes de
linguagens de programacao orientadas a objetos: objetos, classes, heranga, polimorfismo, sobrecarga de
métodos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo de execucdo. 4.4 Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. 4.5 Desenvolvimento web: Servlets, JSP, Ajax, PHP, ASP. 5 Estruturas de dados e
algoritmos. 5.1 Estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores. 5.2 Métodos de acesso, busca, insercao
e ordenacdo em estruturas de dados. 5.3 Complexidade de algoritmos. 5.4 Autdématos deterministicos e
ndo-deterministicos. 6 Redes de computadores. 6.1 Técnicas basicas de comunicagdo. 6.2 Técnicas de
comutacdo de circuitos, pacotes e células. 6.3 Topologias de redes de computadores. 6.4 Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
6.5 Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. 6.5.1 Arquitetura TCP/IP. 6.5.2 Arquitetura
cliente-servidor. 6.5.3 Redes peer-to-peer (P2P). 6.5.4 Comunicacdo sem fio: padroes 802.11; protocolos
802.1x; bluetooth. 6.6 Computacdo em nuvem. 7 Seguranca da informacdo. 7.1 Normas NBR ISO/IEC n?
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27001:2006 e n? 27002:2005. 7.2 Biometria. 7.3 Engenharia social. 7.4 Esteganografia. 7.5
Desenvolvimento seguro de aplicagdes: SDL, CLASP. 8 Seguranga de redes de computadores. 8.1
Firewall, sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN. 8.2 Monitoramento e andlise de
trafego; uso de sniffers; traffic shaping. 8.3 Trafego de dados de servigos e programas usados na
Internet. 8.4 Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. 8.5 Ataques a redes de computadores.
9 Criptografia. 9.1 Nogdes de criptografia. 9.2 Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. 9.3
Certificagdo digital. 9.4 Modos de operagao de cifras. 9.5 Algoritmos RSA, AES e RC4. 9.6 Hashes
criptograficos: algoritmos MD-5 e SHA-1, colisbes. 10 Sistema Operacional Windows. 10.1 Sistemas
Windows: 2000, XP, 2003, Vista e Windows 7. 10.2 Gerenciamento de usuarios em uma rede Microsoft.
10.3 Log de eventos do Windows. 10.4 Registro do Windows. 11 Sistema Operacional Linux. 11.1
Caracteristicas do sistema operacional Linux. 11.2 Gerenciamento de usudrios. 11.3 Configuracao,
administracdo e logs de servicos: proxy, correio eletrénico, HTTP. 12 Sistemas operacionais mdveis. 12.1
Sistema i0S. 12.2 Sistema Android. 13 Governanga de Tl. 13.1 Modelo COBIT 4.1. 13.2 ITIL v3. 13.3
Gerenciamento de projetos com PMBOK. 13.4 Anadlise de pontos de fungdo. 13.5 Atos normativos do
MPOG/SLTI: Instrucdo Normativa n2 2/2008 (alterada pela Instru¢do Normativa n? 3/2009); Instrucdo
Normativa n2 4/2010.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 4: 1 Administracdio e economia rural. 1.1 Administracdo e
contabilidade agricolas. 1.2 Comercializacdo agricola. 1.3 Crédito rural, seguro agricola e programas de
financiamento. 1.4 Elaboracdo e andlise de projetos. 1.5 Planejamento agropecuario. 2
Agrometeorologia. 2.1 Meteorologia basica. 2.2 Climatologia aplicada a agricultura. 3 Armazenagem e
processamento de sementes e grdos. 3.1 Beneficiamento. 3.2 Secagem e aerac¢do. 3.3 Conservacgao e
armazenagem. 3.4 Caracteristicas e dimensionamento de unidades armazenadoras. 3.5 Principios e
técnicas usados na cubagem de graos armazenados. 4 Avaliacdo de imdveis rurais. 4.1 Normas técnicas.
4.2 Metodologias de avaliacdo de imdveis rurais. 5 Botanica. 5.1 Morfologia e anatomia vegetal. 5.2
Taxonomia vegetal. 6 Construcdes rurais. 6.1 Materiais de construcdo. 6.2 Estruturas de sustentacdo. 6.3
Planejamento de instalacbes pecudrias. 6.4 Orcamento e custos de construgdes rurais. 7 Solos. 7.1
Quimica e fertilidade do solo. 7.2 Fisica do solo. 7.3 Génese do solo. 7.4 Morfologia do solo. 7.5 Sistema
brasileiro de classificacdo de solos. 7.6 Principais dominios pedoldgicos brasileiros. 7.7 Capacidade de
uso da terra e conservacdo de solos. 8 Entomologia. 8.1 Biologia e ecologia dos insetos e principios de
sistematica. 8.2 Principais pragas de plantas cultivadas. 8.3 Métodos de controle de pragas e tecnologia
de aplicagdo de defensivos. 8.4 Inseticidas. 9 Fisiologia vegetal. 9.1 Agua no sistema solo-planta-
atmosfera. 9.2 Fotossintese e respiracdo. 9.3 Absorcdo e translocacdo de solutos organicos e
inorganicos. 9.4 Efeitos da temperatura e da luz na planta. 9.5 Reguladores de crescimento. 9.6
Germinagao e dorméncia de sementes. 9.7 Fisiologia de pds-colheita. 10 Fitopatologia. 10.1 Conceitos
basicos: histdrico, sintomas, agentes fitopatogénicos, patogénese, epidemiologia. 10.2 Principios gerais
de controle. 10.3 Principais doencas de plantas e métodos de controle. 10.4 Fungicidas, nematicidas e
bactericidas. 11 Principais culturas agricolas brasileiras: graos, fibras, fruteiras, olericolas, matérias-
primas industriais; aspectos econOmicos; caracteristicas botanicas e agrondmicas; exigéncias
edafoclimaticas; técnicas de cultivo; pds-colheita e comercializacdo. 12 Tecnologia de sementes. 13
Silvicultura: aspectos econd6micos; técnicas de produgao. 14 Hidrologia e hidraulica agricolas. 14.1
Elementos de hidrologia e principios gerais de hidrostatica e hidrodinamica. 14.2 Captagao e condugao
de agua. 14.3 Maquinas hidraulicas. 14.4 Projetos de barragens de terra; canais; sistemas de recalque e
reservatérios de agua na drea rural. 14.5 Métodos de irrigacdo. 14.6 Projetos de irrigacdo e drenagem.
14.7 Manejo da irrigacdo. 15 Preservacdo, conservacdo e manejo de recursos naturais renovaveis. 15.1
NocOes de ecologia. 15.2 Poluicdo em agroecossistemas. 15.3 Recuperacdo de areas degradadas. 15.4
Manejo de bacias hidrograficas. 16 Mecanizacdo agricola. 16.1 Opera¢des com maquinas e implementos
agricolas. 16.2 Dimensionamento do parque de maquinas em empreendimento agricola. 16.3 Custos
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operacionais de maquinas e implementos agricolas. 17 Melhoramento genético de plantas. 17.1 Nogoes
de melhoramento genético vegetal. 17.2 Métodos e técnicas de melhoramento vegetal. 17.3 Engenharia
genética: legislagdo sobre organismos geneticamente modificados e aplicagdes na agricultura. 18
Plantas daninhas e seu controle. 18.1 Biologia das plantas daninhas. 18.2 Métodos de controle. 18.3
Herbicidas. 18.4 Tecnologia de aplicagdo de herbicidas. 19 Relagdes entre solo, organismos e plantas.
19.1 Morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de microrganismos de importancia agricola. 19.2
Transformacgdes bioquimicas envolvendo microrganismos do solo. 19.3 AssociacGes simbidticas entre
microrganismos do solo e plantas. 19.4 Microflora, micro e mesofauna do solo. 20 Agroindustria do
acucar e do alcool: aspectos socioecondmicos; matéria-prima; equipamentos e etapas do processo
industrial; produtos e subprodutos; residuos, efluentes e impacto ambiental. 21 Topografia: métodos de
levantamento topografico e aplicagdes na area rural. 22 Geoprocessamento: cartografia basica; sistemas
de geoposicionamento; sistema de informacbes geogréficas (SIG) e sensoriamento remoto. 23
Zootecnia. 23.1 Agrostologia. 23.2 Defesa sanitaria animal. 23.3 Nutri¢dao e alimentagao animal. 23.4
Reprodugdao e melhoramento animal. 24 Legislagdo especifica e normas técnicas. 24.1 Leis n?
4.771/1965 (e suas alteragdes), n? 6.938/1981, n? 7.802/1989, n? 9.605/1998, n? 9.985/2000, n?
11.105/2005, n? 12.305/2010. 24.2 Resolu¢cdes do CONAMA n91/1986 (alterada pelas Resolugdes n®
11/1986, n? 5/1987 e n? 237/1997), n? 303/2002 e n2 357/2005 (alterada pelas Resolugdes n®
370/2006, n? 397/2008, n? 410/2009 e n? 430/2011). 24.3 Normas da ABNT: NBR n? 14.653-1:2001
(versdo corrigida 2:2005) e NBR n2 14.653-3:2004.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 5: 1 Mineralogia. 1.1 Microscopia dptica. 1.2 Minerografia. 1.3
Petrologia e petrografia. 2 Gemologia. 3 Geologia geral. 3.1 Estratigrafia. 3.2 Geoarqueologia. 3.3
Sedimentologia. 3.4 Geologia estrutural. 3.5 Mapeamento geoldgico. 3.6 Geologia do Quaternario. 4
Paleontologia. 4.1 Principios gerais. 4.2 Ocorréncias brasileiras de fdsseis. 5 Pedologia. 5.1
Intemperismo, formacdo e classificacdo de solos. 5.2 Perfis dos solos. 5.3 Andlise e remediacdo da
contaminacdo do solo. 6 Geomorfologia. 6.1 Evolucdo e classificacdo das formas de relevo. 6.2
Processos erosivos e assoreamento. 7 Geofisica aplicada. 7.2 Geofisica forense. 7.3 Geofisica de aguas
subterraneas. 7.4 Perfilagem geofisica. 7.5 Analise de sinais. 7.6 Métodos potenciais. 7.7 Métodos
elétricos e eletromagnéticos. 7.8 Geofisica nuclear. 8 Geologia do petréleo. 9 Geologia de engenharia.
9.1 InvestigacOes geotécnicas de superficie e do subsolo. 9.2 Aplicacbes em fundacgdes, estabilidade de
taludes, perfuragao de tuneis e barragens. 9.3 Uso de solos e rochas como materiais de construgao. 9.4
Riscos geoldgicos e impactos ambientais. 9.5 Mecanica das rochas. 9.6 Mecanica dos solos. 10
Hidrogeologia. 10.1 Hidrologia de superficie. 10.2 Influéncia da estrutura das rochas na agua
subterranea. 10.3 Hidraulica dos pocos. 10.4 Poluicdo de recursos hidricos. 10.5 Uso e gestdao de
recursos hidricos. 11 Geoquimica. 11.1 Métodos de levantamentos geoquimicos. 11.2 Geoquimica de
isotopos estaveis e radiogénicos. 11.3 Técnicas analiticas de minerais e rochas. 12 Geoprocessamento.
12.1 Sistemas sensores. 12.2 Sensoriamento remoto. 12.3 Interpretacdo de imagens aéreas e orbitais.
13 Recuperacdo de dreas degradadas pela mineracdao: NBRs n? 11.174:1990, n? 13.028:2006, n?
13.029:2006 e n? 13.030:1999. 14 Geoestatistica. 15 Legislagdo ambiental atualizada: Leis n2 4.771/1965
(e suas alteragdes), n? 6.938/1981, n? 9.605/1998, n2 9.985/2000 e n? 12.305/2010; Decreto-Lei n?
227/1967; Decreto Federal n2 3.358/2000; Resolucdes do CONAMA n? 1/1986 (alterada pelas
Resolugdes n2 11/1986, n2 5/1987 e n2 237/1997), n2 303/2002, n? 357/2005 (alterada pelas Resolugdes
n2 370/2006, n2 397/2008, n2 410/2009 e n2 430/2011).

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 6: 1 Fisico-quimica. 1.1 Termodinamica quimica. 1.2 Equilibrio e
cinética quimica. 1.3 Leis empiricas e mecanismos. 1.4 Propriedades dos gases. 2 Quimica inorganica.
2.1 Ligacdo quimica e estrutura molecular. 2.2 Acidos e bases. 2.3 Quimica de anions. 2.4 Tabela
Periddica e quimica dos elementos. 2.5 Quimica de coordenacdo. 3 Quimica organica. 3.1 Fundamentos
da quimica organica. 3.2 Ligacdo quimica e estrutura molecular em moléculas organicas. 3.3 Grupos
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funcionais. 3.4 Propriedades fisicas dos compostos organicos. 3.5 Estereoquimica. 3.6 Propriedades
quimicas dos compostos organicos. 3.7 Reacbes dos compostos organicos e seus mecanismos. 4
Quimica analitica. 4.1 Quimica analitica qualitativa; quimica analitica quantitativa; andlise gravimétrica;
analise volumétrica. 4.2 Analise estatistica e quimiométrica de dados experimentais; planejamento de
experimentos; validagao de metodologias analiticas. 4.3 Métodos espectroscdpicos de analise: absorgao
molecular nas regides do infravermelho, visivel e ultravioleta; fluorescéncia e fosforescéncia; absorcao
atbmica; emissao atdbmica. 4.4 Métodos cromatograficos: cromatografia em camada delgada;
cromatografia em fase gasosa; cromatografia liquida de alta performance. 4.5 Espectrometria de
massas. 5 Legislacdo sanitdria. 5.1 Lei n? 6.360/1976 e suas alteracbes. 5.2 Lei n? 10.742/2003. 5.3
Portaria SVS/MS n2 344/1998. 5.4 Resolucdo da ANVISA n? 81/2008. 5.5 Resolucdo da ANVISA n@
10/2010. 5.6 Resolugdo da ANVISA n2 14/2010. 5.7 Resolucdo da ANVISA n2 18/2010 .

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 7: 1 Planejamento de projetos e obras de engenharia: programacdo e
controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e
econOmico. 1.2 NBR n2 12.721:2006 (versao corrigida 2:2007): avaliagdo de custos unitarios; preparo de
orcamento de construcdo para incorporacdo de edificio em condominio; definicio de dreas. 1.3
Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execuc¢do de edificagBes. 2.1 Estudos preliminares. 2.2
Terraplenagem e locagdo da obra. 2.3 Canteiro de obras. 2.4 Fundacgodes. 2.5 Escavacgbes. 2.6 Contencdo
de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.8 InstalacGes prediais: elétricas, hidraulicas, de esgoto,
de telefone e instalagOes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar-condicionado, combate a incéndio, ar
comprimido, vacuo e agua quente). 2.9 Alvenarias e revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12
Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14 Impermeabilizacdo. 2.15 Noc¢Ges de projeto assistido por computador
(CAD). 3 Projeto e execucdo de rodovias e ferrovias. 3.1 Movimento de terra. 3.2 Projeto geométrico.
3.3 Ensaios geotécnicos principais. 3.4 Pavimentacdo/superestrutura: projeto, tipos, aplicacdo e
componentes. 3.5 Principais elementos. 3.6 Drenagem. 3.7 Critérios de medicdo. 3.8 Custos rodoviarios.
4 Hidrdulica e saneamento basico. 4.1 Redes de agua e esgoto. 4.2 Tratamento de 4gua e esgoto. 4.3
Hidraulica aplicada e hidrologia. 5 Materiais de construcdo civil. 5.1 Aglomerantes e agregados. 5.2
Materiais betuminosos. 5.3 Propriedades fisicas e mecéanicas. 5.4 Ensaios. 5.5 Sistemas construtivos. 6
Mecanica dos solos. 6.1 Origem e formacdo dos solos: processos erosivos. 6.2 indices fisicos. 6.3
Caracterizagao e propriedades dos solos. 6.4 Pressdes nos solos. 6.5 Prospec¢ao geotécnica. 6.6
Permeabilidade dos solos; percolagdao nos solos. 6.7 Compactacdo, compressibilidade e adensamento
dos solos; estimativa de recalques. 6.8 Resisténcia dos solos ao cisalhamento. 6.9 Empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, de fundac¢bes superficiais e de fundagdes profundas. 7
Projeto e execugao de barragens e hidrelétricas. 7.1 Principais tipos. 7.2 Elementos. 7.3 Mecanismos de
ruptura de barragens. 8 Resisténcia dos materiais e andlise estrutural. 8.1 Deformacdes e andlise de
tensdes. 8.2 Flexao simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. 8.3 Esfor¢os em uma
secdao: esforgo normal; esfor¢o cortante; tor¢ao e momento fletor. 8.4 Diagrama de esforgos
solicitantes. 8.5 Estruturas isostaticas: vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas. 8.6
Estruturas hiperestdticas: métodos dos esforcos; método dos deslocamentos. 9 Dimensionamento de
estruturas em concreto. 9.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 9.2 Tipos de aco para
concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagao. 9.3 Dimensionamento de elementos estruturais: pilares,
lajes e vigas. 9.4 Detalhamento de armagdo em concreto armado. 9.5 Concreto protendido: nogdes
gerais e tipos de protensdo. 9.6 Concreto premoldado: dimensionamento, detalhamento e montagem.
10 Engenharia legal. 10.1 NBR n2 13.752:1996 (pericias de engenharia na construgdo civil). 10.2
Engenharia de avaliagGes: métodos; depreciacdo; desapropriacdes; laudos de avaliagdo (NBRs n2
14.653-1:2001 e 14.653-2:2011). 10.3 Fiscalizacdo. 10.3.1 Ensaios de recebimento da obra. 10.3.2
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Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢Oes, emissdo de fatura, calculos de reajustamento).
10.3.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 10.3.4 Analise de documentacdo técnica: didrio de
obra, documentos de legalizacdo, ARTs, aditivos contratuais. 11 Engenharia de custos. 11.1
Levantamento de servigos e seus quantitativos. 11.2 Orgamento analitico e sintético. 11.3 Composi¢ao
analitica de servicos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo de beneficio e despesas indiretas
(BDI). 11.6 Calculo de encargos sociais. 11.7 indices de atualizacdo de custos na construcdo civil. 11.8
Sistemas referenciais oficiais: SINAPI, SICRO 2 e 3 — metodologia e conceitos; produtividade e
equipamentos. 12 Patologia de obras de engenharia civil. 12.1 Patologia de edificagdes. 12.2 Patologia
de obras de terra. 12.3 Patologia de obras rodoviarias e ferrovidrias. 12.4 Patologia de obras hidricas. 13
Legislacdo. 13.1 Lei n? 8.883/1994 e suas alteracdes, Lei n? 8.987/1995 e suas alteracbes, Lei n?
10.520/2002, Lei n2 11.079/2004, Decreto n2 5.450/2005 e Lei n? 12.462/2011. 13.2 Lei n2 8.666/1993 e
suas alteracdes: modalidades de licitacao; tipos de licitacdo; fases de licitacdo; elementos técnicos do
edital de licitacdo (projeto basico, projeto executivo e orcamentos). 14 Obras portudrias. 14.1 Tipos de
portos (genéricos e especializados). 14.2 Obras de implantagdo e principais equipamentos de operagao.
14.3 Estruturas de protegao e atracamento. 14.4 Canal de acesso. 14.5 Aspectos construtivos.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 8: 1 Bioquimica basica e biomoléculas. 1.1 Estrutura e funcdo de
acidos nucleicos. 1.2 Proteinas e enzimas. 2 Padrdes de heranga genética. 3 Genética de populacdes. 3.1
Teorema de Hardy-Weinberg. 3.2 Estrutura de populacbes. 4 Evolucdo. 4.1 Anadlise filogenética. 4.2
Selecdo natural, mutacdo, deriva, fluxo génico. 4.3 Especiacdo. 4.4 Evolugdo molecular. 4.5 Evolucdo
humana. 5 Biologia molecular. 5.1 Replica¢do. 5.2 Muta¢do, recombinacdo e reparo do DNA. 5.3
Expressdo génica. 5.4 Organizacdo do genoma humano. 5.4.1 Estrutura e organizacdo dos cromossomos.
5.4.2 RegiOes repetitivas e polimorfismos. 6 Técnicas de biologia molecular. 6.1 Sequenciamento do
DNA. 6.2 Técnica de PCR. 6.3 Técnicas de identificacdo usando o DNA. 7 Organismos geneticamente
modificados. 8 Microbiologia. 8.1 Diversidade microbiana. 8.2 Biologia de microrganismos. 8.3
Microrganismos patogénicos. 8.4 Armas bioldgicas. 9 No¢Oes de parasitologia. 10 No¢des de imunologia.
11 Ecologia. 11.1 Ecologia de populacdes e comunidades. 11.2 Ecologia de paisagens. 11.3 Biomas e
ecossistemas brasileiros. 11.4 Fatores ecoldgicos. 12 Zoologia. 12.1 Cadigo Internacional de Taxonomia
Zooldgica. 12.2 Identificacdo e classificacdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. 12.3 Manejo da
fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. 12.4 Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico.
12.5 Entomologia forense. 13 Botanica. 13.1 Taxonomia vegetal. 13.2 Identificagdo anatomica de
madeiras. 13.3 Plantas alucinégenas. 13.4 Técnicas de coleta e de preparo de material vegetal. 13.5
Anatomia e histologia vegetal. 13.6 Fisiologia vegetal. 14 Biopirataria e trafico de animais, vegetais e
outros materiais de origem bioldgica. 15 Biogeografia. 16 Recursos hidricos. 17 Poluicdo e controle
ambiental. 17.1 Bioindicadores. 17.2 Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e
insoluveis com organismos de diversos niveis tréficos. 17.3 Fisioecotoxicologia. 18 Bioestatistica. 19
Avaliagao de impactos ambientais e valoragao de danos ambientais. 20 Planejamento ambiental;
planejamento territorial; voca¢do e uso do solo (zoneamento ecoldgico-econ6mico). 21 Biologia da
conservagdo. 21.1 Gestdo, conservagdo e manejo de recursos naturais. 21.2 Gestao e manejo em
unidades de conservacao. 22 Nogdes de geologia, paleontologia e pedologia. 23 Nocdes de
geoprocessamento e geoposicionamento. 24 No¢Ges de microscopia dptica e eletronica. 25 Sistema de
gestdo da qualidade. 25.1 Definigdes. 25.2 Requisitos técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC n?
17.025:2005 (versdo corrigida 2:2006). 26 Legislagdo ambiental. 26.1 Convengdo da Biodiversidade. 26.2
Convencado Internacional sobre o Comércio de Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extin¢do (CITES).
26.3 Lei n? 9.605/1998. 26.4 Decreto n? 6.686/2008 (regulamenta a Lei n? 9.605/1998). 26.5 Lei n2
9.985/2000. 26.6 Lei n? 5.197/1967. 26.7 Lei n? 4.771/1965 e suas altera¢des. 26.8 Resolugcdo do
CONAMA n? 1/1986 (alterada pelas Resolugcdes n? 11/1986, n2 5/1987 e n? 237/1997). 26.9 Resolucdo
do CONAMA n2 237/1997. 26.10 Lei n2 9.433/1997. 26.11 Lei n2 8.974/1995.
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PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 9: 1 Ecologia florestal. 1.1 Fitossociologia e sucess3o florestal. 1.2
Fitogeografia. 1.3 Recuperagdo de areas degradadas. 1.4 Tratamentos silviculturais aplicados a
regeneracdo natural. 2 Protecdo florestal. 2.1 Incéndios florestais: causas, efeitos, prevencao, dinamica
e combate. 2.2 Erosdo e conservacao de solos. 3 Dendrometria e inventdrio florestal. 3.1 Métodos de
estimagao de volumes de madeira. 3.2 Processos de amostragem. 3.3 Planejamento de inventarios
florestais. 3.4 Analise de inventarios florestais. 4 Manejo florestal. 4.1 Manejo de florestas plantadas.
4.2 Manejo de florestas tropicais. 4.3 Normas e regulamentos dos planos de manejo. 5 Taxonomia e
identificagdo anatdbmica de madeiras; espécies madeireiras com restricdao de corte. 6 Hidrologia e
manejo de bacias hidrograficas. 6.1 Influéncia das florestas no regime dos rios. 6.2 Mudangas no uso da
terra em bacias hidrograficas. 7 Industria e tecnologia de madeira; rendimento de serraria; rendimento
de carvoaria. 8 Politica e legislagdo ambiental atualizada: Leis n? 4.771/1965 (e suas alteragdes), n®
6.938/1981, n2 9.605/1998, n? 9.985/2000, n? 11.284/2006, n? 11.428/2006, n? 12.305/2010; Decreto
Federal n2 6.514/2008; Resolu¢cbes do CONAMA n? 1/1986 (alterada pelas ResolugBes n2 11/1986, n?
5/1987 e n? 237/1997), n? 237/1997, n? 303/2002, n? 357/2005 (alterada pelas Resolucbes n2
370/2006, n2 397/2008, n2 410/2009 e n? 430/2011), n2 369/2006 e n? 406/2009. 9 Gestdo florestal. 9.1
Aspectos socioecondmicos; caracterizacdo e ocupacdao dos biomas brasileiros. 9.2 Zoneamento
ambiental. 9.3 Estudos ambientais: tipos e aplicacGes. 10 Analise de projetos de reflorestamento. 11
Geoprocessamento. 11.1 Sistema de informacdo geografica. 11.2 Geoposicionamento. 11.3 Principios de
cartografia. 11.4 Sistemas sensores: caracteristicas e aplica¢des.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 12: 1 Medicina pericial. 1.1 Histéria da medicina pericial. 1.2 Conceito
e campo de acdo da medicina legal (penal, civel, administrativa e securitaria). 1.3 Papel do médico perito
nos processos judiciais. 1.4 Autonomia pericial. 2 Etica médica e pericia médica. 3 Documentos médico-
legais: relatérios, pareceres e atestados. 4 Traumatologia forense. 4.1 Conceitos fundamentais. 4.2
Estudo das lesdes causadas por instrumentos perfurantes, cortantes, contundentes, cortocontundentes,
perfurocontundentes, perfurocortantes. 4.3 Agentes fisicos ndo-mecéanicos: lesGes causadas por
temperatura, eletricidade, pressdo atmosférica, explosdes, energias ionizantes e nao-ionizantes. 4.4
Asfixiologia: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufoca¢do, soterramento, afogamento,
confinamento e gases inertes. 4.5 Avaliacdo e diagndstico pericial em casos de tortura. 4.6 Lesoes
corporais: conceitos e interpretacado do artigo 129 do Codigo Penal. 4.7 Legislacdo em pericias médicas.
4.8 Avaliagdo do aparelho locomotor: debilidades motoras e funcionais. 4.9 Avaliagao do dano corporal.
5 Antropologia forense. 5.1 Conceitos fundamentais. 5.2 Principios da identificagdo humana:
identificagdo e identidade. 5.3 Exumagdes em sepulturas regulares ou clandestinas; técnicas de
escavacdo em sepulturas coletivas (valas comuns). 5.4 Ossadas: diagndstico médico-legal da espécie;
sexo, idade e estatura em ossadas e restos humanos; sinais de violéncia. 5.5 Grandes desastres. 6
Tanatologia forense. 6.1 Conceitos fundamentais. 6.2 Aspectos médicos, éticos e juridicos da morte. 6.3
Perinecroscopia. 6.4 Necropsia médico-legal: indicacdes, requisitos, técnicas. 6.5 Sinais de morte; lesdes
vitais e pds-mortais. 6.6 Cronotanatognose e alteragdes cadavéricas; tafonomia. 7 Toxicologia forense.
7.1 Conceitos fundamentais. 7.2 Embriaguez etilica ou por outras drogas; legislacdo aplicavel. 7.3
Dependéncia do dlcool ou de outras drogas; legislagao aplicavel. 7.4 Estudo médico-legal das lesdes
causadas por substancias causticas e venenos. 8 Genética forense. 8.1 Conceitos fundamentais. 8.2
Investigagao de paternidade e maternidade. 8.3 Aplicagdes médico-legais do DNA. 9 Sexologia forense.
9.1 Conceitos fundamentais. 9.2 Estudo médico-legal dos crimes contra a liberdade sexual. 9.3 Estudo
médico-legal do abortamento. 9.4 Estudo médico-legal do infanticidio. 10 Psicopatologia forense. 10.1
Conceitos fundamentais. 10.2 Classificacdo das doengas mentais. 10.3 Aspectos médicos e juridicos:
aplicabilidade no campo penal. 10.4 Inimputabilidade e semi-imputabilidade: avaliacgdo médico-legal.
10.5 Capacidade civil: avaliacdo médico-legal. 11 Infortunistica médico-legal. 11.1 Acidentes de trabalho
e doencas ocupacionais. 11.2 Legislacdo e pericias de acidentes de trabalho. 11.3 Pericias securitarias.
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12 Responsabilidade civil e penal do médico: legislacdo e aspectos periciais. 13 Pericias médica civel,
administrativa e previdenciaria. 13.1 Legislagao. 13.2 Critérios de avaliagao de dano. 13.3 Nexo causal.
14 Saude ocupacional. 15 NogOes acerca das seguintes patologias: doengas coronarianas, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, hipertensdo arterial, endocardite, insuficiéncia respiratdria aguda,
tromboembolismo pulmonar, acidentes vasculares cerebrais, sepse e abdome agudo. 16 No¢des acerca
das seguintes patologias clinicopediatricas: infecgdes perinatais, doengas respiratorias agudas, diarreias
agudas e meningites. 17 No¢Oes de obstetricia: assisténcia pré-natal, assisténcia ao parto normal e
operatdrio e suas complicacdes, puerpério normal e patoldgico, sindromes hipertensivas na gestacao,
diabetes gestacional, placenta prévia e descolamento de placenta, sofrimento fetal. 18 Nog¢des de
psiquiatria: anamnese e entrevista psiquiatrica, retardo mental, esquizofrenias, transtornos do humor,
transtornos neurdticos e transtornos somatoformes. 19 No¢des de patologia.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 13: 1 Odontologia legal no Brasil e aspectos histéricos. 2 Lei n2
5.081/1966 (regulamenta o exercicio da odontologia no Brasil). 3 Cédigo de Etica Odontoldgica. 4 Pericia
odontoldgica nos foros civil, penal, trabalhista e administrativo. 5 Documentos medicolegais e
odontolegais. 6 Traumatologia forense. 6.1 Conceitos fundamentais. 6.2 Estudo das lesdes causadas por
instrumentos perfurantes, cortantes, contundentes, cortocontundentes, perfurocontundentes,
perfurocortantes. 6.3 Agentes fisicos ndo-mecanicos: lesGes causadas por temperatura, eletricidade,
pressdo atmosférica, exploses, energias ionizantes e ndo-ionizantes. 6.4 Asfixiologia: enforcamento,
estrangulamento, esganadura, sufocacao, soterramento, afogamento, confinamento e gases inertes. 7
Tanatologia forense. 7.1 Conceitos fundamentais. 7.2 Perinecroscopia. 7.3 Sinais de morte; lesdes vitais
e pods-mortais. 7.4 Cronotanatognose e altera¢des cadavéricas; tafonomia. 8 Principios de identificacdo
humana. 9 Antropologia forense. 9.1 Conceitos fundamentais. 9.2 ExumacGes em sepulturas regulares
ou clandestinas; técnicas de escavacdao em sepulturas coletivas (valas comuns). 9.3 Ossadas: principais
métodos para diagndstico da espécie. 9.4 Estimativa do sexo, da idade, da estatura, do fendtipo e da cor
da pele por meio do estudo do cranio ou por outras técnica sem ossadas e restos humanos. 10
Estimativa de idade por meio do estudo dos dentes. 11 Reconstrucdo facial forense. 12 Marcas de
mordidas: metodologias de coleta e estudo comparativo. 13 Importancia da interpretacdo radiografica e
exames de imagem na identificacdo odontoldgica. 14 Desastres em massa. 14.1 Conceituacdo e
classificacdo. 14.2 Planos de contingéncia. 14.3 Importancia da odontologia nos desastres de massa.
14.4 Protocolos de identificacdo de vitimas de desastre. 15 Noc¢des de dactiloscopia. 16 Lesdes
corporais. 16.1 Conceitos e interpretacdo do Art. 129 do Cédigo Penal. 16.2 Pericias odontoldgicas das
lesdes do aparelho estomatogmadtico. 16.3 Traumatismo dentario. 16.4 Avaliacdo do dano em
odontologia. 17 Nog¢des de genética forense. 17.1 Técnica de PCR. 17.2 Técnicas de identificacao
utilizando o DNA. 17.3 Técnicas de coleta e armazenamento de vestigios bioldgicos. 18 Sexologia
forense: estupro e atentado violento ao pudor.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 14: 1 Farmacologia geral: subdivisio da farmacologia; classificagdo
das formas farmacéuticas; classificagdo das drogas. 2 Bases fisiologicas da farmacologia: mediadores
quimicos; evolucdo do conceito de mediacdo quimica; receptores farmacolégicos; receptores pré e pds-
sindpticos; interagdo droga-receptor; mensageiro secundario. 3 Farmacocinética: via de administragao
de drogas; absorcdo; biodisponibilidade; meia-vida das drogas; distribuicdo; biotransformacao;
excrecdo. 4 Farmacodindamica: mecanismos de acdo das drogas; interacdo droga-receptor; relacao
dose/efeito; sinergismo; tipos de antagonismo; eficicia e poténcia de uma droga. 5 Drogas que atuam
em nivel de sistema nervoso central: hipndticos e sedativos; dlcoois alifaticos; anestésicos gerais;
estimulantes do sistema nervoso central; neurolépticos; ansioliticos; antidepressivos; opiaceos;
alucinégenos; abuso de drogas; dependéncia; tolerdncia. 6 Farmacognosia: quimica de produtos
naturais; métodos de extracdo, separacdo e identificacdo; tintura; infusdo; decocg¢do; maceracdo;
estabilizacdo e liofilizacdo; métodos gerais de identificacdo, reconhecimento e caracterizacdo de
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principios vegetais. 7 Toxicologia: conceitos basicos de toxicologia; classificacdo toxicoldgica; avaliacao
de toxicidade; monitorizacdo ambiental e biolégica; toxicocinética; toxicodinamica; agentes tdxicos
gasosos e volateis; agentes toxicos meta-hemoglobinizantes; metais pesados; agentes psicotrépicos;
toxicologia laboratorial; toxicologia ambiental; toxicologia forense; casos clinicotoxicolégicos. 8 Fisico-
quimica. 8.1 Termodinamica quimica. 8.2 Equilibrio e cinética quimica. 8.3 Leis empiricas e mecanismos.
8.4 Propriedade dos gases. 9 Quimica inorganica. 9.1 Ligac3do quimica e estrutura molecular. 9.2 Acidos e
bases. 9.3 Quimica de anions. 9.4 Tabela Periddica e quimica dos elementos. 9.5 Quimica de
coordenagdao. 10 Quimica organica. 10.1 Fundamentos de quimica organica. 10.2 Ligacao quimica e
estrutura molecular em moléculas organicas. 10.3 Grupos funcionais. 10.4 Propriedades fisicas dos
compostos organicos. 10.5 Estereoquimica. 10.6 Propriedades quimicas dos compostos organicos. 10.7
Reacbes dos compostos organicos e seus mecanismos. 11 Quimica analitica. 11.1 quimica analitica
qualitativa; quimica analitica quantitativa; andlise gravimétrica; analise volumétrica. 11.2 analise
estatistica e quimiométrica de dados experimentais; planejamento de experimentos; validagao de
metodologias analiticas. 11.3 Métodos espectroscépicos de andlise: absorcdo molecular nas regides do
infravermelho, do visivel e do ultravioleta, fluorescéncia e fosforescéncia; absorcdao atomica, emissao
atdémica. 11.4 Metodologias analiticas aplicadas a toxicologia: extracdo em fase sélida; cromatografia em
camada delgada; CLAE; CG; CG/EM; imunoensaio; espectrometria de massas. 12 Bioquimica basica e
biomoléculas. 12.1 Estrutura e funcdo de acidos nucleicos. 12.2 Proteinas e enzimas. 13 Padrdes de
heranca genética. 14 Genética de populacbes. 14.1 Teorema de Hardy-Weinberg. 14.2 Estrutura de
populagdes. 15 Evolucdo. 15.1 Andlise filogenética. 15.2 Selecdo natural, mutacao, deriva, fluxo génico.
15.3 Especiacdo. 15.4 Evolucdo molecular. 15.5 Evolugdo humana. 16 Biologia molecular. 16.1
Replicagdo. 16.2 Mutacdo, recombinacdo e reparo do DNA. 16.3 Expressdo génica. 16.4 Organizagdo do
genoma humano. 16.4.1 Estrutura e organizacdo dos cromossomos. 16.4.2 Regifes repetitivas e
polimorfismos. 17 Técnicas de biologia molecular. 17.1 Sequenciamento do DNA. 17.2 Técnica de PCR.
17.3 Técnicas de identificagdo usando o DNA. 18 Organismos geneticamente modificados. 19
Microbiologia. 19.1 Diversidade microbiana. 19.2 Biologia de microrganismos. 19.3 Microrganismos
patogénicos. 19.4 Armas bioldgicas. 20 No¢Bes de imunologia. 21 Sistema de gestdo da qualidade. 21.1
Definicdes. 21.2 Requisitos técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC n? 17.025:2005. 22 Legislacdo
sanitaria. 22.1 Lei n2 6.360/1976. 22.2 Lei n? 10.742/2003. 22.3 Portaria SVS/MS n2 344/1998. 22.4
Resolucdo da ANVISA n2 81/2008. 22.5 Resolu¢do da ANVISA n2 10/2010. 22.6 Resolug¢do da ANVISA n?
14/2010. 22.7 Resolugdo da ANVISA n2 18/2010.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 18: 1 Fluxo de poténcia. 2 Qualidade da energia elétrica. 3
Transitérios eletromagnéticos. 4 Curto-circuito e protecdo de sistemas elétricos. 5 Coordenacao de
isolamento. 6 Geragdo de energia elétrica. 6.1 Componentes principais de usinas hidrelétricas e
termelétricas. 6.2 Geragao distribuida e cogeragao. 6.2.1 Pequenas centrais hidrelétricas. 6.2.2 Usinas
termelétricas. 7 Transmissao e distribuicdo de energia elétrica. 7.1 Linhas de transmissdo. 7.2 Redes de
distribui¢ao. 7.3 Dimensionamento, especificagdo e orgamento. 8 Subestagdes de energia elétrica. 8.1
Protegdo de sistemas elétricos. 8.2 Para-raios e aterramento. 8.3 Equipamentos de manobra em alta
tensdo. 8.4 Diagramas unifilares: arranjos tipicos e tipos de barramento. 9 Analise de sistemas elétricos:
p.u.; componentes simétricas; modelagem de elementos; faltas simétricas e assimétricas. 10 Seguranga
em instalacGes e servicos em eletricidade (NR-10). 11 Maquinas elétricas. 11.1 Geradores, motores de
indugao e transformadores. 11.2 Partida, operagao, ligagdes e ensaios. 11.3 Controle eletronico. 11.3.1
Retificadores industriais. 11.3.2 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 12 Instalacbes elétricas
prediais e industriais. 12.1 Relés e contatores. 12.2 Transformadores de corrente e de potencial. 12.3
Protecdo de maquinas elétricas. 12.4 InstalacOes elétricas em baixa e média tensdes. 13 LicitacOes e
contratos da administracdo publica (Lei n? 8.666/1993 e suas alteraces e Lei n? 8.883/1994 e suas
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alteragbes). 13.1 Modalidades de licitacdo. 13.2 Tipos de licitagdo. 13.3 Fases de licitacdo. 13.4
Elementos técnicos do edital de licitacdo: projeto basico, projeto executivo e orgamentos.
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ANEXO Il
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA
Consoante o disposto no inciso IV do artigo 82 do Decreto-Lei n° 2.320, de 26 de janeiro de 1987, e
diante da necessidade de estabelecer os critérios, regular a aplicagdo do Exame de Aptiddo Fisica e
definir os padrdes exigidos dos candidatos no Exame de Aptidao Fisica dos concursos publicos para
provimento de vagas nos cargos policiais, o Exame de Aptiddao Fisica sera realizado nos seguintes
termos.
1 O Exame de Aptidao Fisica consiste no conjunto de quatro testes fisicos previstos no subitem 2.2 deste
anexo, de carater eliminatério, com pontuagdo minima e maxima, realizados em ordem pré-
estabelecida, por candidatos habilitados por atestado médico especifico, participantes de concursos
publicos para provimento de vagas nos cargos policiais.
2 Das Disposigoes Iniciais
2.1 Os candidatos convocados nos termos do edital do respectivo concurso deverdo submeter-se ao
Exame de Aptidao Fisica, conforme as normas estabelecidas neste anexo, tendo em vista a aptidao fisica
necessaria para suportar as exigéncias do Curso de Formagdo Profissional e desenvolver as
competéncias técnicas necessarias para desempenhar com eficécia as atribuicées dos cargos policiais.
2.1.1 O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, munido de atestado médico original ou cdpia autenticada em cartdrio, especifico para
tal fim, emitido ha, no maximo, quinze dias anteriores a realizacdo dos testes, com roupa apropriada
para pratica de educacdo fisica, tais como: camiseta, calcdo ou bermuda, ténis, meias, traje para
natacdo (sunga para homens e mai6 de peca Unica para mulheres).
2.1.2 No atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato estd apto a pratica de
atividades fisicas e a realizacdo dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o
atestado em que ndo conste esta autorizacdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricao.
2.1.3 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a
realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica e sera retido pela organizadora do certame. Ndo sera aceita a
entrega do atestado médico em outro momento, ou em que ndo conste a autorizacdo expressa nos
termos do subitem anterior.
2.1.4 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste anexo, o
candidato tera o resultado dos seus testes anulado e assumira a responsabilidade pelas consequéncias
do esforco realizado.
2.1.5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restri¢cdes a
realizagao de qualquer dos testes fisicos sera impedido de realizar o Exame de Aptidao Fisica e,
consequentemente, serd considerado eliminado do certame.
2.1.6 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicées,
caibras, contusdes, luxac¢des, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a performance dos candidatos nos testes do Exame de Aptidao Fisica, serdo desconsiderados,
ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que
ocorram durante a realizagdo dos testes.
2.1.7 A realizagao de qualquer exercicio preparatério para o Exame de Aptidao Fisica sera de total
responsabilidade do candidato.
2.2 O Exame de Aptiddo Fisica constara de 4 (quatro) testes especificados a seguir:
|-teste em barra fixa;
Il-teste de impulsdo horizontal;
lll-teste de corrida de 12 (doze) minutos; e
IV—teste de natacdo (50 metros).
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2.2.1 O Exame de Aptiddo Fisica obedecerda a ordem prevista na especificacdo no subitem 2.2 deste
anexo e serd aplicado de forma subsequente com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre um e
outro.

2.2.2 O candidato que ndo obtiver pontuagao minima em qualquer dos testes do Exame de Aptidao
Fisica ndo podera prosseguir na realizagdo dos demais testes, estando eliminado e, consequentemente,
excluido do concurso publico. Ndo serd permitida a permanéncia do candidato eliminado no local do
Exame de Aptidao Fisica.

2.2.3 O candidato sera considerado apto no Exame de Aptiddo Fisica se, submetido a todos os testes,
obtiver o desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada teste e o somatdrio minimo de 12 (doze)
pontos no conjunto dos testes.

2.2.4 O candidato sera considerado inapto no Exame de Aptiddo Fisica se ndao obtiver o desempenho
minimo de 2 (dois) pontos em cada teste. Também sera considerado inapto o candidato que ndo atingir
12 (doze) pontos no somatdrio dos pontos obtidos no conjunto dos testes. Sendo considerado inapto
em qualquer dos critérios mencionados, o candidato sera eliminado do concurso.

3 Da Descri¢ao dos Testes

3.1 Do Teste em Barra Fixa

3.1.1 A metodologia para a preparacao e execucdo do teste em barra fixa, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, sera a seguinte:

I-ao comando“em posicad’, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre (pronagao ou
supinacdo) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢do, devendo manter o
corpo na vertical, sem contato com o solo e sem contato com as barras de sustentagao laterais;

Il-—ao comando “iniciat’, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a
parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicdo inicial;

Il - a contagem das execucdes corretas levard em consideracdo o seguinte:

a) o movimento so6 sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo sera considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

3.1.2 Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda
tentativa sera de no minimo 5 (cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato
entre as duas tentativas.

3.1.2.1 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a
pontuacdo obtida na primeira tentativa.

3.1.3 Ndo serd permitido ao candidato:

|—tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo do suporte do aparelho da barra fixa
apos o inicio das execucdes, sendo para tanto permitida flexao dos joelhos;

Il—apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[ll—utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecdo das maos;

IV-apoiar o queixo na barra.

3.1.4 O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem 3.1.3 deste anexo. O
desempenho do candidato até o momento da interrupgdo sera considerado como indice da tentativa.
3.1.5 A barra fixa necessdria a aplicacdo do teste aos candidatos dos sexos masculino e feminino deverd
ter, aproximadamente, 2 (duas) polegadas de diametro.

3.1.6 A pontuagao do teste em barra fixa, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera
atribuida conforme as tabelas a seguir.

MASCULINO
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Nimero de flexoes Pontos
Abaixo de 3 0,00—-Eliminado
3 2,00
4 2,33
5 2,67
6 3,00
7 3,33
8 3,67
9 4,00
10 4,33
11 4,67
12 5,00
13 5,33
14 5,67
15 6,00
FEMININO
Numero de flexdes Pontos
Abaixo de 1 0,00-Eliminada
1 2,00
2 3,00
3 4,00
4 5,00
5 6,00

3.1.7 O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de 3 (trés) flexdes
consecutivas em uma das duas tentativas e o candidato do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo de 1 (uma) flexdo em uma das duas tentativas estardo impedidos de prosseguir no
Exame de Aptiddo Fisica e serdo considerados eliminados do certame.

3.2 Do Teste de Impulsao Horizontal

3.2.1 A metodologia para a preparacao e execucao do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos
dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I-ao comando “em posicad’, o candidato devera se posicionar atras da linha de medicdo inicial (5 cm de
largura—fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

Il-ao comando“iniciar, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcacdo da
distancia saltada serd medida a partir da linha de medicdo inicial até a marca no solo, de qualquer parte
do corpo, mais préxima da linha de medicdo inicial, deixada pelo candidato;

Ill-a marcagdo levara em consideracdo o seguinte:

a) a parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcagao;

b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a
referéncia.

3.2.2 Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda
tentativa sera de 5 (cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas
tentativas.

3.2.2.1 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a
pontuacdo obtida na primeira tentativa.

3.2.3 Nao sera permitido ao candidato:

I-receber qualquer tipo de ajuda fisica;
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[l—utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsdo;

lll-perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;

IV—tocar com o(s) pé(s) a linha de medicao inicial (salto“queimadd’);

V—-projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.2.4 O salto realizado em quaisquer das condigdes proibidas no subitem 3.2.3 deste anexo sera contado
como tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas condi¢cGes
implicarao na eliminagao do candidato.

3.2.5 O teste de impulsdo horizontal sera realizado em caixa de salto (caixa de areia).

3.2.6 A pontuacdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
sera atribuida conforme a tabela a seguir:

DISTANCIA
. — Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 2,14 Abaixo de 1,66 0,00-Eliminado
De 2,14 a menos de 2,22 De 1,66 a menos de 1,74 2,00
De 2,22 a menos de 2,30 De 1,74 a menos de 1,82 3,00
De 2,30 a menos de 2,38 De 1,82 a menos de 1,90 4,00
De 2,38 a 2,45 De 1,90a 1,97 5,00
Acima de 2,45 Acima de 1,97 6,00

3.2.7 O candidato do sexo masculino que n3o obtiver o desempenho minimo de 2,14 metros em uma
das duas tentativas e o candidato do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo de 1,66
metros em uma das duas tentativas estardao impedidos de prosseguir no Exame de Aptiddo Fisica e serdo
considerados eliminados do certame.

3.3 Do Teste de Corrida de 12 (doze) Minutos

3.3.1 A metodologia para a preparacao e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os
candidatos dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I-o candidato deverd, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato
poderd, durante os 12 (doze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il—o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal
sonoro;

Il — apds o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocando em sentido
perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.

3.3.2 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

3.3.3 N3o serd permitido ao candidato:

I-uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;
Il-deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca;

lll-dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

3.3.4 O teste do candidato serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem 3.3.3
deste anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada e implicando na eliminagao do candidato.
3.3.5 O teste de corrida de 12 (doze) minutos deverd ser aplicado em uma pista com condicOes
adequadas, apropriada para corrida e com marcacdo escalonada a cada 10 (dez) metros.

3.3.5.1 O piso da pista de corrida de 12 (doze) minutos poderd ser asfaltico, de concreto, sintético, de
carvao, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

3.3.6 A pontuacgdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, serd atribuida conforme a tabela a seguir.

DISTANCIA

Pontos

Masculino ‘ Feminino
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Abaixo de 2.350 Abaixo de 2.020 0,00-Eliminado
De 2.350 a 2.440 De 2.020a 2.100 2,00
Acima de 2.440 a 2.530 Acima de 2.100 a 2.180 3,00
Acima de 2.530 a 2.620 Acima de 2.180 a 2.260 4,00
Acima de 2.620a 2.710 Acima de 2.260 a 2.340 5,00
Acima de 2.710 Acima de 2.340 6,00

3.3.7 O candidato do sexo masculino que ndo alcancgar a distancia minima de 2.350 metros e o candidato
do sexo feminino que ndo alcancar a distancia minima de 2.020 metros serdo impedidos de prosseguir
no Exame de Aptid3o Fisica e serdo considerados eliminados do certame.

3.4 Do Teste de Natagdo (50 metros)

3.4.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de natacdo, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, sera a seguinte:

I-ao comando “em posicad’, o candidato devera posicionar-se em pé, na borda da piscina, pronto para
iniciar o teste;

II-Ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e
nadar 50 (cinquenta) metros em nado livre, qualquer estilo;

Ill-na virada sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;

IV—a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
3.4.2 Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda
tentativa sera de 5 (cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas
tentativas.

3.4.2.1 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a
pontuacdo obtida na primeira tentativa.

3.4.3 Nao serd permitido ao candidato:

|-apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

ll-na virada, parar na borda;

Ill-apoiar-se no fundo da piscina;

IV—dar ou receber qualquer ajuda fisica;

V-utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e éculos préprios para natacgao.
3.4.4 O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem 3.4.3
deste anexo, sendo contado como tentativa. Ndo serd computado indice para essa tentativa e 2 (duas)
tentativas realizadas nestas condi¢des implicardo na eliminacdo do candidato.

3.4.5 O teste de natacdo devera ser realizado em piscina com a extensdo de 25 (vinte e cinco) metros,
sem bloco de partida e dividida em raias. Ndo sdo exigidas linhas orientadoras no fundo da piscina. O
teste poderad ser aplicado na largura de piscina de 50 metros de cumprimento ou outra extensao, desde
que, nessa largura, haja exatos 25 metros de extensao.

3.4.6 A pontuacdo do teste de natagdo, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera
atribuida conforme a tabela a seguir.

TEMPO (segundos)

Masculino Feminino Pontos
Acima de 4100 Acima de 5100 0,00—Eliminado
De 3800 a 4100 De 47'00 a 5100 2,00
De 35'00 a menos de 3800 De 43'00 a menos de 47'00 3,00
De 32’00 a menos de 3500 De 3900 a menos de 4300 4,00
De 2900 a menos de 3200 De 3500 a menos de 39°00 5,00
Abaixo de 2900 Abaixo de 3500 6,00

3.4.7 O candidato do sexo masculino que nadar a distancia de 50 (cinquenta) metros em tempo superior
a 4100 (quarenta e um segundos) e o candidato do sexo feminino que nadar a mesma distancia em
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tempo superior a 51’00 (cinquenta e um segundos) serdo impedidos de prosseguir no Exame de Aptidado
Fisica e serdo considerados eliminados do certame.

4 Das Disposi¢oes Gerais e Finais

4.1 E responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os
desempenhos exigidos para aprovacdao no Exame de Aptiddo Fisica até a convocacao e durante o Curso
de Formacao Profissional.

4.2 Os imprevistos ocorridos durante o Exame de Aptiddo Fisica serdo decididos pelo presidente da
banca examinadora.

4.3 O Exame de Aptiddao Fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora presidida por um
profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo
plena em Educagdo Fisica e podera ser acompanhado por um representante do Servico de Educagao
Fisica da Coordenagao de Ensino da Academia Nacional de Policia.

4.4 O candidato que infringir qualquer proibigdo prevista neste anexo, independentemente do resultado
dos testes, sera eliminado do concurso.

4.5 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das regras deste anexo.

4.6 As duvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste anexo serdo dirimidos pela Diretoria de
Gestdo de Pessoal (DGP), ouvido o Servico de Educacdo Fisica da Coordenacdo de Ensino da Academia
Nacional de Policia.
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ANEXO III
DO EXAME MEDICO

Consoante o disposto no inciso Il do artigo 82 do Decreto-Lei n? 2.320, de 26 de janeiro de 1987, e no
inciso VIl do artigo 92 da Lei n? 4.878, de 3 de dezembro de 1965, e diante da necessidade de definir os
padrdes exigidos dos candidatos no Exame Médico dos concursos publicos para provimento de cargos
policiais, o Exame Médico sera realizado nos seguintes termos.

1 Das Disposigoes Iniciais.

1.1 O Exame Meédico serd composto de avaliagdo médica, realizada por junta médica, de exames
laboratoriais e de exames complementares.

1.2 As juntas médicas, apds a analise da avaliagado médica e dos exames laboratoriais e complementares
dos candidatos, emitirdao parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

1.3 A partir do Exame Médico e da avaliagao dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
sera considerado apto ou inapto.

1.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto no Exame Médico.

1.5 Os candidatos convocados para Exame Médico deverdo comparecer aos locais previamente
indicados, conforme os editais especificos, para avaliagdo médica, munidos dos exames laboratoriais e
dos exames complementares.

2 Da Avaliacdo Médica

2.1 A avaliacdo médica serd realizada por junta médica, a qual deverd consignar, objetivamente, os
dados observados na respectiva ficha médica.

2.1.1 A critério da junta médica, poderd ser solicitado ao candidato a realizacdo de outros exames
laboratoriais e complementares, que deverdo ser apresentados no prazo de até 10 (dez) dias e as suas
expensas.

2.1.2 Se na andlise do exame clinico, dos exames laboratoriais e complementares for evidenciada
alguma alteracdo clinica, a junta médica devera determinar se a mesma é:

|-incompativel com o cargo pretendido;

ll-potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

llI-determinante de frequentes auséncias;

IV—capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranc¢a do candidato ou de outras
pessoas;

V-potencialmente incapacitante a curto prazo.

2.1.3 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no subitem 2.1.2 deste anexo, o candidato sera
considerado inapto.

3 Dos Exames Laboratoriais

3.1 Durante a avaliagdo médica deverao ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames
laboratoriais:

| — sangue: hemograma completo, glicose, ureia, creatinina, dcido urico, colesterol total e fracdes,
triglicerideos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, sorologia para
doenca de Chagas, VDRL, perfil sorolégico para hepatite B (HBsAg, HBeAg, Anti HBc (IgM, IgG), Anti HBe,
Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HVC) e ABO-Rh;

[I—urina: EAS;

lll—fezes: parasitoldgico de fezes;

IV-antidrogas: exame com janela de detecgdo de 90 (noventa) dias pela amostra de queratina para:

a) maconha;

b) metabdlicos do delta-9 THC;

c) cocaina;

d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);

e) opiaceos.
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3.1.1 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizacdo de outros
exames antidrogas, a qualquer tempo, no interesse do Departamento de Policia Federal.

4 Dos Exames Complementares

4.1 No decorrer da avaliacdo médica deverdo ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames
complementares:

I-neurolégicos, todos com laudo:

a) avaliacdo clinica neuroldgica realizada pelo especialista; e

b) eletroencefalograma (EEG);

ll—cardiolégicos, todos com laudo:

a) avaliagao clinica cardioldgica realizada pelo especialista;

b) eletrocardiograma;

c) ecocardiograma bidimensional com Doppler;

[ll-pulmonar, todos com laudo:

a) radiografia de térax em projecdes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo;

b) prova de fungdo pulmonar;

IV—oftalmoldgicos: avaliacdo oftalmoldgica pelo especialista, considerando:

a) acuidade visual sem correcdo;

b) acuidade visual com correcdo;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico;

V—otorrinolaringoldgicos:

a) avaliacdo clinica otorrinolaringoldgica realizada pelo especialista;

b) audiometria tonal com laudo;

VI-radiografia de coluna lombo-sacra, em projecGes antéro-posterior (AP) e perfil com laudo e medida
do angulo de Cobb, se for o caso;

Vll—ecografia de abdome total;

VllI-psiquiatrico:

a) avaliacdo psiquiatrica realizada por especialista, com laudo sobre comportamento, humor, coeréncia
e relevancia do pensamento, conteudo ideativo, percepg¢des, hiperatividade, encadeamento de ideias,
orientacdo, meméoria recente, memoaria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotrépicos
(psicofarmacos), e ainda, qualquer antecedente de doenga psiquidtrica, conforme o modelo constante
no item 7 deste anexo.

5 Dos Resultados do Exame Médico

5.1 S3o condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem
COMO para a posse no cargo:

|-cabega e pescogo:

a) tumores malignos na area de cabeca e pescoco;

b) alteragGes estruturais da glandula tireoide, com repercussdes em seu desenvolvimento;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional na
area de cabeca e pescoco;

ll-ouvido e audicao:

a) perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);
b) perda auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz
(hertz);

c) otosclerose;
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d) labirintopatia;

e) otite média cronica;

lll—olhos e visao:

a) acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliacdo de cada olho separadamente;

b) acuidade visual com corregdo: serdo aceitos, 20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e
20/40 no outro;

c) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

d) senso cromatico: serdo aceitos até 3 (trés) interpretacdes incorretas no teste completo;

e) pressdo intraocular: fora dos limites compreendidos entre 10 a 18 mmHg;

f) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na visdo minima necessaria a aprovagao;
g) infecgdes e processos inflamatdrios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;

h) ulceracdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

i) opacificacGes corneanas;

j) sequelas de traumatismos e queimaduras;

k) doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior a 10 D
prismatica);

[) ceratocone;

m) lesBes retinianas, retinopatia diabética;

n) glaucoma cronico com alteragdes papilares e/ou campimétricas, mesmo sem reducdo da acuidade
visual;

o) doengas neuroldgicas ou musculares;

p) discromatopsia completa;

IV—-boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e es6fago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com repercussado funcional;

b) desvio acentuado de septo nasal;

c) mutilagdes, tumores, atresias e retragoes;

d) fistulas congénitas ou adquiridas;

e) infeccGes cronicas ou recidivantes;

f) deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracdo, fonacdo e degluticdo;

V—-pele e tecido celular subcutaneo:

a) infecgdes bacterianas ou micdticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutaneas das doencgas autoimunes;

f) ulcera¢des, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional
de qualquer segmento do corpo;

g) hanseniase;

h) psoriase grave com repercussao sistémica;

i) eritrodermia;

j) purpura;

k) pénfigo: todas as formas;

[) Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotrdfica;

m) colagenose—IlUpus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular—eritema nodoso;

0) neoplasia maligna;

VI-sistema pulmonar:

a) doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC);
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b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro érgao;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos do pulmao ou pleura;

f) raio X de térax: deverd ser normal, investigando-se a area cardiaca, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencialidade mdrbida e sem comprometimento funcional;

Vll-sistema cardiovascular:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertensao arterial sistémica, ndo controlada ou com sinais de repercussdes em érgao alvo;

d) hipertensao pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, e a valva adrtica
bicuspide, que ndo promovam repercussao hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussao funcional;
g) pericardite crénica;

h) arritmia cardiaca complexa;

i) linfedema;

j) fistula arteriovenosa;

k) angiodisplasia;

I) arteriopatia oclusiva cronica—arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

m) arteriopatia ndo oclusiva—aneurismas, mesmo apds correcgao cirdrgica;

n) arteriopatia funcional-doenca de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;

o) sindrome do desfiladeiro toracico;

Vlll-abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal com protusdo do saco herniario a inspec¢do ou palpacao;

b) visceromegalias;

c) formas graves de esquistossomose e outras parasitoses (ex: doenca de Chagas, calazar, malaria,
amebiase extraintestinal);

d) histéria de cirurgia significativa ou resseccdo importante (apresentar relatério cirurgico, descrevendo
o que foi realizado no ato operatério);

e) doencas hepaticas e pancreaticas;

f) lesdes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que significativos;

g) tumores malignos;

h) doencas inflamatérias intestinais;

i) obesidade morbida;

IX - aparelho genito-urindrio:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urindrias, com repercussées
funcionais;

b) uropatia obstrutiva crénica;

c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite interticial;

g) glomerulonefrite;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

i) varicocele e/ou hidrocele em fase de indicagdo cirurgica;

j) orquite e epidemite crbnica;

k) criptorquidia;
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[) urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria, proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria,
atentando-se para a proteindria e hematuria de candidatos de sexo feminino em época menstrual
(normal);

m) a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é incapacitante desde que a auséncia do outro nao
decorra de anormalidade congénita; a hipospadia balanica nao é incapacitante;

X—aparelho osteomioarticular:

a) doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite);

b) alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagées;

c) alteragdo dssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;

d) escoliose desestruturada e descompensada, apresentando mais de 102 Cobb, com tolerancia de até
3¢9;

e) lordose acentuada, com mais de 482 Ferguson (com radiografia em posicdo ortostatica e descalco);

f) hipercifose que ao estudo radiolégico apresente mais de 452 Cobb e com acunhamento de mais de 52
em trés corpos vertebrais consecutivos;

g)“genu recurvatum’com mais de 52 além da posicdo neutra em RX lateral, decubito dorsal com elevacdo
ao nivel do calcaneo de 10 cm em situacdo de relaxamento;

h) “genu varum’ que apresente distancia bicondilar superior a 7 cm, cujas radiografias realizadas em
posicdo ortostatica com carga, evidencie 52, com tolerancia de mais ou menos 32, no sexo masculino, no
eixo anatomico;

i) “genu valgum’ que apresente distancia bimaleolar superior a 7 cm, cujas radiografias realizadas em
posicdo ortostatica com carga, evidenciem 52 no sexo masculino, no eixo anatdomico;

j) discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um
dos membros, superior a 10 mm (0,10), constatado através de escanometria dos membros inferiores;

k) espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos);

I) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar do espaco
intervertebral; presenca de material de sintese, exceto quando utilizado para fixacao de fraturas, desde
gue estas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento acometido, sem presenca
de sinais de infeccdo 6ssea; artrodese em qualquer articulagdo;

m) proteses articulares de quaisquer espécies;

n) doencas ou anormalidades dos ossos e articulacdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias,
infecciosas, neopldsticas e traumaticas; casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por Pericia Médica
Oficial;

o) luxagdo recidivante de qualquer articulagao, inclusive ombros; frouxidao ligamentar generalizada ou
nao; instabilidades em qualquer articulagao;

p) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

g) doenca inflamatdria e degenerativa ésteo-articular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer
0ss0s e as osteocondrites e suas sequelas;

r) artropatia gotosa, contraturas musculares crénicas, contratura de dupuytren;

s) tumor ésseo e muscular;

t) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesGes por esforco repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores e inferiores;

u) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo, halux-
varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nao, calosidade
aquileia, dedo extranumerario, coalizOes tarsais);

v) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

w) qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulacdo dos membros superiores
e inferiores, da coluna vertebral ou pelve;

Xl—-doencas metabdlicas e enddcrinas:
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a) "diabetes mellitus";

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

c) disfuncdo hipofisdria e tireoidiana sintomatica;

d) tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida;
e) tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;

f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do célcio e fosforo, de origem enddcrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

j) doenga metabdlica;

Xll-sangue e érgaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenca linfoproliferativa maligna—leucemia, linfoma;

c) doenga mieloproliferativa - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) disturbios hereditarios da coagulacdo e da anticoagulacio e deficiéncias da anticoagulacdo
(trombofilias);

Xlll-doencas neuroldgicas:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c) sindrome pds-traumatismo cranio-encefalico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, disturbio dos movimentos;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsdes;

i) eletroencefalograma: fora dos padrdes normais;

XIV—doencgas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

c) transtornos do humor;

d) transtornos neuréticos;

e) transtornos de personalidade e de comportamento;

f) retardo mental;

g) dependéncia de dlcool e drogas;

XV—-doengas reumatoldgicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secunddrias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscépica,
sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de
células gigantes, purpura de Henoch-Shélein;

c) lupus eritromatoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behget;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

i) dermatopolimiosite;
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j) esclerordemia;

XVI-tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos dependendo da localizagdo, repercussao funcional e potencial evolutivo.

6 Das Disposi¢oes Gerais e Finais

6.1 Os exames laboratoriais e complementares mencionados acima deverdo ser realizados a expensas
do candidato e neles devera constar o nome completo do candidato, que devera ser conferido quando
da avaliagao médica.

6.2 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

6.3 Os exames laboratoriais e complementares terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias.

6.4 Em obediéncia ao artigo 62, alinea c, do Decreto-Lei n? 2.320, de 26 de janeiro de 1987, ao artigo 99,
inciso VI, da Lei n2 4.878, de 3 de dezembro de 1965 e ao artigo 14 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato poderda ser submetido a avaliagdes médicas complementares, de carater
unicamente eliminatério, durante o Curso de Formacgao Profissional.

6.5 Caso o candidato seja considerado inapto, a junta deverd fundamentar tal inaptiddo, nos termos do
subitem 2.1.2 deste anexo.

6.6 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das regras deste anexo.

6.7 O Exame Médico podera ser acompanhado por um médico do Servico de Inspecdo e Assisténcia
Médica da Coordenacdo de Recursos Humanos (SIMED/CRH/DGP).

6.8 As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste anexo serdao dirimidos pela Diretoria de
Gestdo de Pessoal, ouvido o Servico de Inspecdo e Assisténcia Médica da Coordenacdo de Recursos
Humanos (SIMED/CRH/DGP).

7 Modelo de laudo de avaliagdo psiquiatrica

Atestado Médico Psiquiatrico

Declaro para os devidos fins que avaliei o(a) candidato(a)
para cumprir uma finalidade do Edital n? 10, de 8 de junho de 2012, da Policia Federal, e que nao
encontrei alteracdes do comportamento, humor, percepcdes, orientacdo e da memoria recente e
remota. Observei coeréncia e relevancia do pensamento, do tirocinio e do encadeamento de ideias. Nao
encontrei indicios acerca do uso de psicofarmacos.

Atenciosamente,

Local, , de20

Assinatura Legivel do Profissional com CRM
e informacdo de ser especialista em Psiquiatria
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ANEXO IV
DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Consoante o disposto no inciso Ill do artigo 8° do Decreto-Lei n° 2.320, de 26 de janeiro de 1987, no
inciso VIl da Lei n2 4.878, de 03 de dezembro de 1965, no Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009 e
no Decreto n?2 7.308, de 20 de setembro de 2010, assim como na Resolu¢do CFP n2 01, de 19 de abril de
2002, do Conselho Federal de Psicologia, e diante da necessidade de regular a aplicacdo da Avaliacao
Psicoldgica nos concursos publicos para provimento de cargos policiais, a Avaliacdo Psicoldgica serd
realizada nos seguintes termos:

1 Considera-se Avaliacdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do
candidato com as atribuicdes do cargo.

2 A avaliacdo psicoldgica, de carater unicamente eliminatério, sera realizada apds a aplicacao das provas
escritas e do exame de aptidao fisica.

3 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada com base em estudo cientifico das atribuicbes, das
responsabilidades e das competéncias necessarias para cada cargo policial integrante do Departamento
de Policia Federal.

3.1 Os requisitos psicologicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por meio
de estudo cientifico das atribuicGes e responsabilidades dos cargos, descricdo detalhada das atividades e
tarefas, identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua
execucdo e identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

4 A Avaliagdo Psicoldgica podera compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos,
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

4.1 S3o requisitos da Avaliacdo Psicoldgica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, definidos em consonancia com o estudo cientifico citado no subitem 3.1 deste
anexo.

5 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por psicélogos regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

6 A banca examinadora devera utilizar testes psicoldgicos validados em nivel nacional e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolucdao CFP n2 02, de 24 de marco de 2003.
7 O resultado da Avaliacdo Psicoldgica serd obtido por meio da andlise de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico, os quais
deverdo ser relacionados aos requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo.

8 O candidato sera considerado“aptd’ ou“inaptd’na Avaliagao Psicoldgica.

8.1 Serd considerado “aptd’ o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo.

8.2 Sera considerado”inaptd’ o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e/ou
ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada
ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicologicos para o desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo.

8.3 A classificagdo “inaptd’ na Avaliagdo Psicoldgica nao significara, necessariamente, incapacidade
intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que o candidato ndo atendeu
aos requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

9 Serd eliminado do concurso publico o candidato“inaptd’na Avaliacdo Psicolégica ou que ndo tenha sido
avaliado em razdo do ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital especifico.

53



10 A publicacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica listard apenas os candidatos“aptos’, em obediéncia
ao que preceitua o artigo 62 da Resolucdo CFP n2 01, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de
Psicologia.

11 Serd assegurado ao candidato conhecer as razées que determinaram o seu resultado como “inaptd’,
bem como a possibilidade de interpor recurso.

11.1 Na sessdao de conhecimento das razdes da inaptiddo, o candidato, se assim desejar, poderd ser
assessorado por psicélogo contratado, devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

11.2 N3o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sessdao de conhecimento e
nem retirar ou reproduzir os testes psicolégicos e as folhas de respostas.

11.3 O psicdlogo contratado somente poderd ter acesso a documentacdo pertinente a Avaliagdo
Psicoldgica do candidato na presenca de um psicdlogo da banca examinadora.

12 Em obediéncia ao artigo 62, alineas c e f, ao artigo 89, inciso Ill, do Decreto-Lei n? 2.320, de 26 de
janeiro de 1987, ao artigo 99, incisos VI e VIl da Lei n? 4.878, de 03 de dezembro de 1965, ao artigo 14
da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o candidato poderd ser submetido a avaliacbes
psicolégicas complementares, de cardter unicamente eliminatdrio, durante o Curso de Formacdo
Profissional, caso a Direcdo da Academia Nacional de Policia, de maneira fundamentada, entenda como
necessario.

13 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste anexo.

14 As duvidas, as controvérsias e 0os casos nao previstos neste anexo serdo dirimidos pela Diretoria de
Gestdo de Pessoal, ouvida a Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo.
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ANEXO V
DA INVESTIGACAO SOCIAL - AVALIACAO DO PROCEDIMENTO IRREPREENSIVEL E DA IDONEIDADE
MORAL INATACAVEL DO CANDIDATO
Consoante o disposto no inciso |, do artigo 82, do Decreto-Lei n? 2.320, de 26 de janeiro de 1987, e no
Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, e diante da necessidade de definir normas disciplinares de
avaliagdo do procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacavel, exigidos dos candidatos nos
concursos publicos para provimento de cargos policiais, a Investigacdo Social sera realizada nos
seguintes termos:
1 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de
investigacao sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal dos
candidatos inscritos nos concursos publicos para provimento de cargos policiais no Departamento de
Policia Federal.
2 A investigacdo citada no item 1 deste anexo é da competéncia da Diretoria de Gestao de Pessoal-DGP
e serd realizada pela Coordenagdo de Recrutamento e Selegdo—COREC/DGP e pela area de Inteligéncia
Policial da Academia Nacional de Policia — ANP/DGP, com participagdo das Unidades Centrais e
Descentralizadas do Departamento de Policia Federal.
3 Ainvestigacdo terd inicio por ocasido da inscricdo do candidato no concurso publico e terminara com o
ato de nomeacao.
4 O candidato preencher3, para fins da investigacdo, a Ficha de Informacdes Confidenciais—FIC, na forma
do modelo disponibilizado oportunamente.
4.1 Durante todo o periodo do concurso publico o candidato deverd manter atualizados os dados
informados na Ficha de Informagbes Confidenciais — FIC, assim como cientificar formal e
circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigacao.
5 O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocacdo especifico, os
originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:
I- certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdicdo onde reside e onde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos:
a) da Justica Federal;
b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
d) da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
lI- certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;
[l - certidGes dos cartdrios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;
IV - certiddes dos cartdrios de execucdo civel das cidades onde reside e onde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.
5.1 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico se constante da mesma.
5.2 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.
5.3 O Departamento de Policia Federal poderd solicitar, a qualquer tempo durante a investigacao,
outros documentos necessdrios para a comprova¢do de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situacdes envolvendo o candidato.
6 Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel do candidato:
| - habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;
Il - relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notoérios e desabonadores antecedentes
criminais;
Il - vicio de embriaguez;
IV - uso de droga ilicita;
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V - prostituicao;

VI - pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

VII - pratica habitual do jogo proibido;

VIII - respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado
de ocorréncia, ou respondendo a agao penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

IX - demissao de cargo publico e destituicao de cargo em comissdo, no exercicio da fungao publica, em
qualquer 6rgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal,
mesmo que com base em legislagao especial;

X - demissao por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;

XI - existéncia de registros criminais;

Xl - declaragdo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;

X1l - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

7 Serd passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o
candidato que:

I- deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos itens 4 e 5 deste anexo, nos prazos
estabelecidos nos editais especificos;

II- apresentar documento ou certiddo falsos;

Il - apresentar certiddo com expedicdo fora do prazo previsto no subitem 5.1 deste anexo;

IV - apresentar documentos rasurados;

V- tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 6 deste anexo;

VI- tiver omitido informacbes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de
Informacgdes Confidenciais (FIC) ou de suas atualiza¢Ges.

8 A Comissdo de Investigacdo Social, 6rgdo de carater deliberativo, que tem por finalidade a avaliacdo
do procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacavel dos candidatos nos concursos publicos
para provimento de cargos policiais do Departamento de Policia Federal é composta por um presidente,
o titular da Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo, e pelos representantes da Divisdo de
Planejamento e Execuc¢do de Concursos— DPLAC/COREC, da Coordenacdo de Ensino— COEN/ANP, da
Coordenacdo Escola Superior de Policia — CESP/ANP, da Coordenagcdo de Assuntos Internos —
COAIN/COGER e da Divisdo de Contrainteligéncia Policial-DICINT/DIP, e possui as seguintes atribuicdes:
I- promover a apreciagao das informagdes, indicando infrigéncia de qualquer dos dispositivos elencados
no item 6 deste anexo, ou contendo dados merecedores de maiores esclarecimentos;

Il - deliberar por notificar candidato, o qual deverd apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

[ll - analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de
direito, em ata a ser lavrada pelo secretario, que serd assinada pelos integrantes da Comissao.

8.1 Caso a Comissdo decida pela exclusdo do candidato, este serd devidamente cientificado.

9 Serd publicada em edital a relagdo dos candidatos eliminados do concurso publico com base na
investigacdo social.

10 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste anexo.

11 As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste anexo serdao dirimidos pela Direcdo de
Gestdo de Pessoal do Departamento de Policia Federal, ouvida a Coordenacdo de Recrutamento e
Selecao.
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