PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA ESTAGIO
EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PRSE RH 2017.1, DE 16 DE MAIO DE 2017.

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS realizar4 Processo de Recrutamento e Selecdo para Estagio visando o
atendimento de oportunidades de estagio e formacéo de cadastro, mediante condi¢cdes estabelecidas por este Edital e pela Lei
Federal 11.788/2008.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Recrutamento e Selegdo para Estagio — PRSE RH 2017.1 sera regido por este Edital e executado pelo
Agente de Integracdo CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola.

1.2. Este Processo de Recrutamento e Selegdo para Estagio é destinado a estudantes de Niveis Médio, Técnico e Superior,
cujas atividades de estagio serdo desenvolvidas exclusivamente no Ambito da PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS,
conforme relacé@o das oportunidades de estagio, por UF/Localidade/Formacéo, no Anexo | deste Edital.

1.3. O Processo de Recrutamento e Selegdo para Estagio sera constituido das seguintes etapas:

1.3.1. Inscricdo

1.3.2. Prova objetiva on line de conhecimentos, de carateres, eliminatdrio e classificatorio.

1.3.3. Qualificagao de perfil, de carater seletivo (a etapa nado altera a classificagdo nem elimina o(a) candidato(a)).

1.3.4. Qualificagdo médica, de caréter seletivo (a etapa néo altera a classificagdo nem elimina o(a) candidato(a)).

1.3.5. Qualificagao final de requisitos e assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, de carater eliminatorio.

1.4. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar e-mail e telefones vélidos e ativos que deverdo ser mantidos
atualizados junto ao CIEE, até o final do processo. A Petrobras e/ou o CIEE ndo se responsabilizam por quaisquer prejuizos
decorrentes da ndo atualizac@o dessas informacoes.

1.5. O(A) candidato(a) & oportunidade de estagio deverd escolher apenas uma UF/Localidade/Formacéo dentre as
relacionadas no Anexo |.

1.6. Todas as despesas decorrentes da participagcdo neste Processo de Recrutamento e Selecado para Estagio serédo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

1.7. Este Processo de Recrutamento e Selecdo para Estagio contara com uma Central de Atendimento, coordenada pelo CIEE,
desde a divulgacdo do Edital de abertura até o término da validade do cadastro, a qual podera ser contatada pelo e-mail:

petrobras2017@cieerj.org.br.

2 — DAS OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

2.1. As oportunidades de estagio, com as respectivas UF, Localidades e Formag8es requeridas, encontram-se especificados
nos Anexos | e Il.

2.2. As oportunidades de estagio disponibilizadas por meio do Programa de Estagio de Estudantes Petrobras visam ao
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular por parte do(a) educando(a),
objetivando o desenvolvimento deste(a) para a vida cidadé e para o trabalho.

2.3. As oportunidades de estagio terdo duragéo de 6(seis) meses, a partir da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
— TCE, podendo ser renovadas até o prazo maximo de 24(vinte e quatro) meses de vinculo de estagio.

2.3.1. A limitagdo de 24(vinte e quatro) meses ndo se aplica no caso de estagiario(a) que ingressou na condi¢do de pessoa
com deficiéncia (PCD), podendo seu prazo de estagio ser prorrogado para além dos 24(vinte e quatro) meses.

2.4. O(A) candidato(a) sera sumariamente ELIMINADO(A) do Processo de Recrutamento e Selecao para Estagio, se:
2.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

2.4.2. Nao atender as determinacdes deste Edital e de seus atos complementares;

2.4.3. Nao realizar a prova objetiva on line de conhecimentos, nos dias e horérios indicados neste edital;

2.4.4. Nao obtiver o aproveitamento minimo exigido na prova objetiva on line de conhecimentos, indicado neste edital;



2.4.5. Nao atender a qualquer convocacédo para qualquer etapa do processo de recrutamento e sele¢do para estagio;

2.4.6. Nao preencher os requisitos para a contratagdo como estagiario(a) previstos na Lei n® 11.788/2008, neste edital e nos

demais documentos que o integram;

2.4.7. Nao comprovar a condicéo de pessoa com deficiéncia e sua classifica¢@o na rela¢cdo de ampla concorréncia estiver além

do limite de cadastro estabelecido para este processo de recrutamento e sele¢cdo para estagio.
2.4.8. Nao obtiver éxito na qualificacao final de requisitos.
2.4.9. Nao atender a qualquer dos prazos previstos neste edital e em seus atos complementares.

2.5. As denominacgdes dos cursos técnicos previstos para as oportunidades de nivel técnico, objeto deste Edital, foram
estabelecidas com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacgéo através da Portaria
n° 870, de 16 de julho de 2008. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas,
desde que: a) constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para 0s
cursos técnicos requeridos para a oportunidade ofertada, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco

eletrdnico do Ministério da Educacéo (http://pronatec.mec.gov.br/cnct/anexos.php).

3 - DA RESERVA-DE OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

3.1 - Das oportunidades de estagio reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

3.1.1 - As oportunidades de estagio reservadas as pessoas com deficiéncia encontram-se explicitadas no Anexo |.

3.1.1.1 - Além das oportunidades de estagio previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste processo de recrutamento e sele¢do para estagio, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do Art.17, § 5° da Lei
Federal n. 11.788/2008, do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, nos termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica e da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, respeitado o
cadastro esperado por UF/Localidade/Formacao.

3.1.1.1.1 - Para a UF/Localidade/Formacdo em que ndo existe previsdo inicial de reserva de vaga para pessoas com
deficiéncia, sera formado cadastro no quantitativo de 20% (vinte por cento) do cadastro esperado para ampla concorréncia, o
qgual somente sera utilizado na hipé6tese do subitem 3.1.1.1.

3.1.2 - Para se inscrever neste Processo de Recrutamento e Selecdo para Estagio na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, indicando seu interesse em concorrer a tais
vagas.

3.1.2.1. A condicdo de PCD sera averiguada pela Petrobras, caso o(a) candidato(a) seja selecionado(a), quando da realizagédo
dos exames médicos admissionais.

3.1.2.2. Serdo avaliados o enquadramento ou nédo da deficiéncia apresentada a legislacdo, bem como a compatibilidade das
atribuicdes do plano de estagio com a deficiéncia, observadas: a) as informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo; b) a natureza das atribuicdes do plano de estagio; c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e de adequacdes
do ambiente de estagio a execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros
recursos que habitualmente utilize; e e) a Classifica¢é@o Internacional de Doencas (CID-10).

3.1.2.3. Quando da analise realizada pela Petrobras, sera solicitado ao(a) candidato(a) a entrega de laudo médico (original ou
cOpia autenticada), legivel, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de divulgagdo deste Edital, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.1.2.4. Caso o(a) candidato(a) ndo entregue o laudo médico, no dia de seu comparecimento, com referéncia expressa ao
codigo correspondente da CID-10, ou 0 mesmo ndo esteja legivel, ndo podera concorrer a oportunidade de estagio na
condicdo de PCD, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no Requerimento de Inscricdo, sendo eliminado(a) de sua
participacéo para atendimento da oportunidade a qual foi direcionado(a).

3.1.2.5. A avaliagdo quanto a deficiéncia do(a) candidato(a) a oportunidade de estagio considerara o disposto no Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justica e da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.
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3.1.2.6. Caso o(a) candidato(a) ndo seja enquadrado(a) na condicdo de pessoa com deficiéncia, apds a avaliacao realizada
pela Petrobras, o(a) mesmo(a) sera excluido(a) do processo de atendimento a oportunidade de estagio reservada para pessoa
com deficiéncia da qual estava participando.

3.1.2.7. Nos casos de ndo comprovacao da deficiéncia, caso a classificacdo na ampla concorréncia esteja abrangida pelo limite
do cadastro, o(a) candidato(a) permanece na relagdo de ampla concorréncia. Caso contrario, sera excluido do certame.

3.1.3. Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo de Recrutamento e Selecéo para
Estagio em igualdade de condig6es com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao prazo de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as)
demais candidatos(as).

3.1.4. O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com a UF/Localidade/Formacao de sua opgéo e também na
listagem de classificagcdo geral dos(as) candidatos(as) a UF/Localidade/Formagéo de sua opgdo, onde constara a indicacéo de
gue se trata de candidato(a) com deficiéncia.

3.1.5. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) da listagem especifica das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusédo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste
processo de recrutamento e sele¢do para estagio. A Petrobras convocara, entéo, o(a) proximo(a) candidato(a) com deficiéncia
ou o(a) proximo(a) da relagdo de ampla concorréncia, caso a listagem de pessoas com deficiéncia da referida
UF/Localidade/Formagéo ja se tenha esgotado.

3.1.6. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacéo para avaliagdo pela Petrobras, serd excluido(a) do certame.

3.1.7. O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunica¢do de seu néo
enquadramento e/ou sua contraindicagado, para apresentar recurso, com assessoria de especialista ou ndo, a seu critério.
3.1.7.1. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) serd comunicado(a) dessa situacdo por meio de
documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicacdo como base para a contagem do prazo para apresentacdo do recurso.

3.1.7.2. Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) na Unidade da Petrobras que conduziu a realizacdo da avaliagdo médica, constando as seguintes
informacdes: nome e endereco completos, telefone para contato, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), identidade,
UF/Localidade/Formagéo, classificacdo, motivo da eliminagdo e argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a critério da
Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reversé@o da eliminacéo.

3.1.7.3. A Comissao Examinadora deste Processo de Recrutamento e Selecdo para Estagio constitui-se em Ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

3.1.8. As oportunidades de estagio reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas serdo revertidas para a

ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as).

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NA OPORTUNIDADE DE ESTAGIO

4.1. O(A) estudante precisa estar regularmente matriculado(a) e com frequéncia na formacéo requerida para oportunidade de
estagio;

4.1.1. Para estagio de nivel médio e técnico, quando da convocacao, estar cursando ensino médio ou técnico, com matricula e
frequéncia regular, atendendo as orientagbes da Lei 11.788/2008, em instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo
Ministério da Educacao — MEC, relacionados nos anexos | e Il.

4.1.2. Para estagio de nivel superior, quando da convocacéo, estar cursando no minimo o 3° periodo (condicionado aos
requisitos minimos dispostos em cada oportunidade de estagio) com matricula e frequéncia regular em curso do ensino
superior, listados nos anexos | e Il, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou secretarias de educacgéo.

4.2. O(A) estudante devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos no momento da celebracdo do TCE, exceto para estagio
em Unidade Operacional ou em &rea considerada como perigosa ou insalubre, bem como, desde que ela seja enquadrada na
“Lista das Piores Formas do Trabalho Infantil” (TIP - decreto n°® 6.481 de 12 de junho de 2008), hipétese em que o estudante
devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos, por for¢a do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

4.3. O(A) estudante devera apresentar comprovante de vinculo com a instituicdo de ensino.
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4.4. Ndo sera concedido estigio para estudante que tenha cumprido a totalidade de créditos exigida e esteja apenas
aguardando a colacdo de grau.

4.5. No caso de estudante estrangeiro(a), este(a) somente poderd concorrer a oportunidade de estagio cujo requisito seja
formagdo de graduacdo. Para tanto, deverd comprovar estar regularmente matriculado(a) em instituicdo no Brasil, cujo curso
esteja autorizado ou reconhecido, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

4.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades previstas no plano de estagio, que sera comprovada por meio
de exames especificos.

4.7. Ser aprovado(a) nas provas objetivas on line de conhecimentos deste Processo de Recrutamento e Selecdo para Estagio
e cumprir as determinag8es deste Edital.

4.8. Ser aprovado(a) nas trés qualificacdes previstas no processo, ap0s a sua aprovag¢do nas provas objetivas on line de

conhecimentos.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA ESTAGIO

5.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas deste Processo de Recrutamento e Selecédo para Estagio
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando do ingresso no Programa de Estagio de Estudantes Petrobras.

5.3. Alinscri¢éo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.1. A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 25/05/2017 a 06/06/2017, na pagina do CIEE (www.ciee.org.br).

5.3.2. A inscricdo neste Processo de Recrutamento e Selecdo para Estagio € gratuita e aberta a qualquer cidadao(a),
atendidos os demais requisitos deste edital.

5.4. Para inscri¢do, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos:

5.4.1. Estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo de Recrutamento e Selegdo para Estagio. Essas informacdes
também estéo disponiveis na pagina do CIEE (www.ciee.org.br);

5.4.2. Cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 25/05/2017 e 23h e 59min do dia 06/06/2017, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do formulério especifico disponivel na pagina do CIEE.

5.4.3. O(A) candidato(a) devera optar, no ato da inscri¢cdo, pela UF/Localidade/Formagdo para a qual deseja concorrer,
conforme expresso no Anexo |, sendo possivel apenas uma inscrigdo por CPF para este Processo de Recrutamento e Sele¢éo
para Estagio.

5.5. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da inscri¢éo.

5.6. O CIEE e a Petrobras ndo se responsabilizam por solicitagfes de inscricdo via internet ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuério(a).

5.7. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob
as penas da lei.

5.8. Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer as condig6es enumeradas neste Edital, terdo a inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados(as) neste Processo de Recrutamento e Sele¢do para Estagio.

5.9. Os(As) candidatos(as) devem confirmar a sua inscricdo na pagina do CIEE (www.ciee.org.br), sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) a observancia quanto a validade de sua inscrigdo, bem como os prazos previstos para 0 processo.
5.9.1. Caso haja inexatiddo nas informagBes relativas aos dados cadastrais do(a) candidato(a), opgédo pela
UF/Localidade/Formacéo de interesse no estagio, o(a) candidato(a) devera acionar o CIEE, até o término das inscri¢cdes, pelo

endereco de correio disponibilizado (petrobras2017@cieerj.org.br).

5.10. O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos periodos de realizagdo das provas como
justificativa de sua néo realizagéo.
5.11. A ndo realizagao da prova, qualquer que seja o motivo, sera considerada como desisténcia do(a) candidato(a) e resultara

em sua eliminacao deste Processo de Recrutamento e Selecéo para Estagio.

6 — DA PROVA OBJETIVA ON LINE DE CONHECIMENTOS



6.1. Todos os(as) candidatos(as) inscritos no Processo de Recrutamento e Selecdo para Estagio serdo submetidos(as) a prova
objetiva on line de conhecimentos.

6.2. A prova objetiva on line de conhecimentos sera constituida de provas de carateres eliminatério e classificatério, composta
de 45 (quarenta e cinco) questdes distribuidas da seguinte maneira:

6.2.1. Lingua portuguesa: 15 (quinze) questdes objetivas

6.2.2. Raciocinio légico: 15 (quinze) questdes objetivas

6.2.3. Conhecimentos gerais: 15 (quinze) questdes objetivas

6.3. Os contetidos programaticos estdo definidos no Anexo lll, deste Edital.

6.4. As questdes objetivas terdo 04 (quatro) alternativas, cada uma, contendo somente uma resposta correta.

6.5. O(A) candidato(a) dispora de 2 (dois) minutos para responder a cada questdo. Apds esse prazo sera direcionado para a
guestao seguinte e, caso ndo a tenha respondido, ndo recebera a pontuacao equivalente.

6.6. A cada questdo correta da prova on line sera atribuido 01 (um) ponto, de tal maneira que, na soma da pontuacao de todas
as questdes, perfaga-se um total de até 45 (quarenta e cinco) pontos.

6.7. Nao serd aplicado critério de apenacdo no caso de questbes deixadas sem resposta e/ou respondidas erroneamente
pelo(a) candidato(a).

6.8. A prova objetiva on line de conhecimentos serd montada, de modo randémico, para cada acesso de candidato(a).

6.8.1. As provas serdo montadas a partir de uma base de questdes contratadas para fins deste Processo de Recrutamento e
Selecéo para Estagio, dentro dos contelidos programaticos previstos.

6.8.2. A base de questdes de onde serdo originadas as provas objetivas on line de conhecimentos é inédita e Unica para este
Processo de Recrutamento e Sele¢éo para Estagio.

6.9. O acesso a prova objetiva on line de conhecimentos sera liberado para os(as) candidatos(as) que concluirem com éxito o
seu processo de inscrigéo.

6.10. O acesso ao ambiente de provas se dara por meio da pagina do CIEE na internet (www.ciee.org.br), mediante
confirmacgéo de e-mail e CPF informados quando da inscrigdo.

6.11. A prova objetiva on line de conhecimentos devera ser realizada e concluida, pelos(as) candidatos(as) inscritos(as), nos
periodos indicados a seguir:

6.11.1. No dia 12/06/2017 das 08h00 min as 18h30min (horario de Brasilia); ou

6.11.2. No dia 13/06/2017 das 08h00 min as 18h30min (horario de Brasilia); ou

6.11.3. No dia 14/06/2017 das 08h00 min as 18h30min (horario de Brasilia).

6.12. O(A) candidato(a) que ndo realizar a prova on line nos dias e horarios mencionados tera sua nota atribuida como ZERO,
estando automaticamente eliminado(a) do processo.

6.12.1. N&o serao aplicadas provas objetivas on line de conhecimentos em periodos distintos daqueles indicados neste edital.
6.13. Cada candidato(a) inscrito(a) podera concluir a prova objetiva on line de conhecimentos uma Gnica vez.

6.14. Serdo concedidas 2 (duas) tentativas de realizagdo de prova para cada candidato(a) inscrito(a). Caso o(a) candidato(a)
consiga concluir a prova na primeira tentativa, as demais serdo imediatamente revogadas. Caso nédo consiga concluir a prova
nas duas tentativas disponibilizadas, terd sua nota igual a ZERO, sendo eliminado(a) do certame.

6.14.1. O(A) candidato(a) deverd reservar um tempo especifico para a realizacdo das provas on line objetivas de
conhecimentos, de modo a evitar descontinuidades na realiza¢éo da avaliacéo.

6.15. Uma vez concluida a prova objetiva on line de conhecimentos, esta ndo mais podera ser acessada.

6.15.1. Ao término da prova, o(a) candidato(a) podera acessar as suas respostas individuais.

6.15.2. Caso o(a) candidato(a) identifique alguma questdo para a qual entenda ser necessario entrar com recursos, devera
proceder conforme descrito no item 7.

6.16. Apd6s a aplicacdo das provas para todos(as) os(as) candidatos(as), estes(as) serdo classificados(as) por
UF/Localidade/Formagéo, de acordo com a opgao feita na inscricdo, em fungdo do somatdrio de pontos obtidos na prova
objetiva on line de conhecimentos.

6.17. Seréa eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento:

6.17.1. Inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;



6.17.2. Inferior a 50% em qualquer uma das areas de conhecimento (lingua portuguesa, raciocinio légico e/ou conhecimentos
gerais).

6.18. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

6.18.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo neste Processo de Recrutamento e Sele¢éo
para Estagio, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

6.18.2. obtiver o maior nimero de pontos na prova de Lingua portuguesa;

6.18.3. obtiver o maior nUmero de pontos na prova de Raciocinio légico;

6.18.4. for mais idoso(a).

6.19. O resultado preliminar deste Processo de Recrutamento e Selecéo para Estagio sera disponibilizado na pagina do CIEE
(www.ciee.org.br) no dia 05/07/2017, bem como na pagina da Petrobras na Internet.

6.20. No resultado preliminar sera divulgada a provavel nota e provavel classificacdo do(a) candidato(a) no processo.

6.21. A Petrobras e o CIEE n&o se responsabilizam por provas on line objetivas de conhecimentos ndo realizadas ou néo

concluidas, via internet, por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

7 - DOS RECURSOS E DA REVISAO

7.1. O(A) candidato(a) poderd apresentar recursos quanto aos conteldos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos
divulgados, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 19 a 20/06/2017.

7.1.1. Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de revisdo do(a) candidato(a) que se
subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagdo.

7.2. Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitacdo ao CIEE, por meio do endereco de e-mail
disponibilizado para o processo (petrobras2017@ciee.org.br). Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

7.3. As decis@es dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacéo dos resultados das provas
objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo V, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.

7.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas on line de conhecimentos.

7.5. A Banca Examinadora do Agente de integracdo executor do presente Processo de Recrutamento e Selecéo para Estagio
constitui-se em dltima instancia para recursos ou revisdo, sendo soberana em suas decisGes, razao porque ndo caberéo

recursos ou revisdes adicionais.

8 - DO RESULTADO, DAS CONVOCAGOES E DA VALIDADE DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA ESTAGIO

8.1. O resultado final deste Processo de Recrutamento e Sele¢do para Estdgio serd publicado na pagina do CIEE

(www.ciee.org.br) e, complementarmente na pagina da Petrobras na internet (www.petrobras.com.br).

8.2. Fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de oportunidades de estagio imediatas, os(as) candidatos(as) aprovados(as)
dentro das classificagfes abrangidas por até 10 (dez) vezes o numero de oportunidades de estagio oferecidas por
UF/Localidade/Formagéao.

8.3. As convocacgdes serdo realizadas pelo Agente de integragdo, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Petrobras, por e-mail, e observada a relagdo de aprovados por UF/Localidade/Formagéo, publicada na pagina do CIEE, sendo
o critério prioritario para a triagem o perfil apresentado pelo(a) candidato(a), por meio das informacgdes coletadas no momento
de sua inscri¢éo.

8.4. Qualquer candidato(a) aprovado(a) neste Processo de Recrutamento e Sele¢do para Estagio, podera ser convocado(a)
para realizagdo da qualificagdo de perfil, sempre buscando o perfil mais aderente as atividades previstas nos respectivos
planos de estagio e, se aprovado(a), sera encaminhado(a) para a qualificacdo médica e a qualificacdo final de requisitos.

8.5. A ordem de classificagdo sera utilizada para uma triagem inicial, porém o perfil informado pelo(a) candidato(a) no
formuléario de inscricéo sera o critério preponderante para o encaminhamento dos(as) candidatos(as) para as entrevistas.

8.6. O prazo de validade deste Processo de Recrutamento e Selecdo para Estagio esgotar-se-4 em 6 (seis) meses, a contar
da data de publicacdo do resultado final no site do CIEE, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a

critério da Petrobras.



9 - DA QUALIFICAGAO DE PERFIL - ENTREVISTAS PRESENCIAIS

9.1. De acordo com a conveniéncia e necessidade da Petrobras, os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo de
Recrutamento e Selegdo para Estagio poderdo ser convocados(as) para a fase de qualificagdo de perfil, com vistas a atender
as oportunidades de estagio existentes na Companhia.

9.2. A qualificacao de perfil sera composta de uma andlise do perfil do estagiario, de modo presencial, pelo gestor concedente
da oportunidade de estagio.

9.2.1. A qualificacdo de perfil ter4 carater unicamente seletivo. Os(As) candidatos(as) que porventura ndo sejam pré-
selecionados(as) permanecem no cadastro, podendo ser aproveitados(as) em outras oportunidades de estagio.

9.2.2. A qualificacé@o de perfil ndo altera a classificagéo obtida pelos candidatos nas provas objetivas on line de conhecimentos.
9.3. Na entrevista realizada entre o(a) gestor(a) e o(a) candidato(a) a oportunidade de estagio, serédo analisados aspectos do(a)
candidato(a), que ndo puderam ser averiguados na prova objetiva on line de conhecimentos, inerentes ao respectivo plano de
estagio proposto e as caracteristicas da unidade onde serdo realizadas as atividades de estagio.

9.4. A triagem do(a) candidato(a) que serd encaminhado(a) para a qualificacdo de perfil serd realizada pelo Agente de
integracdo, tomando por base os seguintes critérios:

9.4.1. Ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) por UF/Localidade/Formacéao;

9.4.2. Requisitos especificos de cada oportunidade (idiomas, periodo de formagéo, softwares, etc)

9.4.3. Informacdes de Perfil prestadas pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢ao.

9.5. O Agente de integracdo selecionara dentre os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas provas objetivas on line de
conhecimento, para cada oportunidade de estagio, aqueles que serdo encaminhados para a qualificagao de perfil.

9.5.1. O encaminhamento para a qualificacdo de perfil observara exclusivamente os(as) candidatos(as) aprovados(as)
indicados(as) no resultado final do processo de recrutamento e selegdo para estagio.

9.5.2. A ordem classificatoria serd considerada para a triagem dos estudantes que serdo encaminhados para a qualificacdo de
perfil, porém o aspecto preponderante serd o alinhamento entre o perfil identificado do(a) candidato(a) e da oportunidade de
estagio.

9.6. A convocagdo do(a) candidato(a) sera realizada pelo Agente de integracéo, por e-mail, para os contatos disponibilizados e
atualizados pelo(a) candidato(a) no Processo de Recrutamento e Selegdo para Estagio.

9.6.1. O CIEE e a Petrobras ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes da incorre¢cdo ou ndo atualizagdo das
informacdes de contato disponibilizados pelos(as) candidatos(as).

9.7. O(A) candidato(a) deverd comparecer no dia, horario e local indicados pelo Agente de integracdo, munido(a) de
documento oficial com foto.

9.8. Para os(as) candidatos(as) convocados(as) para a qualificacao de perfil, a participagdo na etapa € obrigatéria. Caso o(a)
candidato(a) ndo atenda a convocagéo, sera eliminado(a) do certame.

9.9. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste Processo de Recrutamento e Sele¢do para
Estagio serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

9.10. Durante a qualificacao de perfil serdo analisados os seguintes aspectos:

9.10.1. Interesse do(a) candidato(a) pela oportunidade de estagio;

9.10.2. Dominio, por parte do(a) candidato(a), de conhecimentos especificos necessarios para as atividades;

9.10.3. Dominio, por parte do(a) candidato(a), de habilidades especificas requeridas para as atividades;

9.10.4. Postura profissional do(a) candidato(a) — comunicacao verbal e ndo verbal;

9.10.5. Proximidade entre o local de realizagdo do estagio, o endereco do(a) candidato(a) e o enderego da instituicdo de ensino
do(a) candidato(a), de modo a nao prejudicar o desempenho académico do(a) estudante.

9.11. Ao final da qualificacdo de perfil, o(a) gestor(a) concedente podera pré-selecionar um(a) dos(as) candidatos(as) para
atendimento a oportunidade de estagio.

9.11.1. Caso nenhum(a) dos(as) candidatos(as) aprovados(as) possua o perfil requerido pelo(a) gestor(a), € resguardado a

este o direito de ndo conceder a oportunidade de estagio a nenhum(a) dos(as) candidatos(as).



9.11.2. Nesses casos, considerando que o ingresso de estagiarios se da mediante aprovacdo em Processo de Recrutamento e
Selecéo para Estagio, o(a) gestor(a) restara com sua oportunidade de estagio ndo atendida, até que se realize novo Processo
de Recrutamento e Sele¢do para Estagio.

9.12. O(A) candidato(a) pré-selecionado(a) pelo(a) gestor(a) como mais adequado(a) a sua oportunidade de estagio, sera
encaminhado(a) para as demais fases do processo.

9.13. A pré-selecéo por parte do(a) gestor(a) ndo assegura ao(a) candidato(a) o ingresso na oportunidade de estagio, visto que

este(a) ainda ser& objeto de mais duas qualificagBes: qualificagdo médica e qualificagéo final dos requisitos.

10 - DA QUALIFICAGAO MEDICA

10.1 - A qualificacdo médica tera carater eliminatorio e serd composta por exames visando a afericdo das condi¢Oes fisicas e
psicolégicas dos(as) candidatos(as) as oportunidades de estagio.

10.2. Os(As) candidatos(as) serao submetidos(as) a exame clinico geral e, em fungdo deste e da oportunidade de estagio para
a qual foi selecionado pelo(a) gestor(a), poderdo ser submetidos a exames especializados, entre eles aqueles das areas de
oftalmologia, otorrinolaringologia, odontologia e exames complementares, realizados de acordo com a legislagédo vigente e
conforme as normas de Seguran¢ca Meio Ambiente e Salde de cada unidade onde esta sendo ofertada a oportunidade de
estagio.

10.2.1. As custas relativas a qualificacdo médica correrdo por conta da Petrobras. Para tanto o(a) candidato(a) devera
comparecer no dia, horario e local definidos pela Petrobras.

10.3. Participardo da qualificacdo médica os(as) candidatos(as) aprovados no Processo de Recrutamento e Selecdo para
Estagio e pré-selecionados(as) na Qualificacéo de perfil pelos(as) gestores(as) concedentes das oportunidades de estagio.
10.4. Uma vez pré-selecionado(a), o(a) candidato(a) sera informado(a) pela Petrobras quanto ao dia, horario e local que devera
comparecer para a participacédo na qualificacdo médica.

10.5. A participagdo na qualificagdo médica é obrigatdria. Caso o(a) candidato(a) ndo compareca no dia e horario marcados,
seré excluido do certame.

10.6. O resultado da qualificagdo médica sera dado conhecimento individualmente aos(as) estagiarios(as) submetidos(as) a
essa fase, independente do resultado da avaliagéo.

10.7. Caso o resultado seja positivo para o exercicio das atribuicdes de um dado plano de estagio, o(a) candidato(a) sera
contatado pelo Agente de integracéo para a realizagdo da Ultima qualificagdo do processo.

10.8. Caso o resultado da avaliagdo seja negativo para o exercicio das atribuicdes de um dado plano de estagio, o(a)
candidato(a) ndo podera prosseguir na selecao, retornando para o cadastro de aprovados(as), podendo ser aproveitado(a) em
outra oportunidade de estagio para a UF/Localidade/Formacao a qual concorreu.

10.8.1. A indicacéo de inaptiddo na qualificagdo médica para atuacdo no exercicio das atividades da oportunidade de estagio
nao pressupde a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a
época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das atribuigcdes inerentes aquela oportunidade de estagio para a
qual concorreu, na Petrobras, permanecendo no cadastro, podendo participar de outras qualifica¢des de perfil.

10.8.2. O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area médica
responsavel pela condugédo dos exames.

11 - DA QUALIFICAGAO FINAL DE REQUISITOS

11.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificacdo médica serdo convocados(as) pelo Agente de
integracao para a qualificacao final de requisitos e, se considerados(as) aptos(as), sera celebrado o Termo de Compromisso de
Estagio — TCE.

11.2. Na etapa de qualificacéo final serdo exigidas as comprovacdes do(a) candidato(a) para atendimento de todos os
requisitos indicados no ato da inscricdo, e que foram utilizados para a analise do perfil.

11.3. A convocacéo para a qualificagdo final de requisitos e assinatura do TCE sera realizada pelo Agente de integragdo, por
meio dos contatos disponibilizados no momento da inscricdo e atualizados pelo(a) candidato(a) nos sistemas indicados pelo

Agente de integracgéo.



11.4. Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a qualificacdo final de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pelo
Agente de Integracdo, pessoalmente, munidos(as) de original e copia de documento de identidade, comprovante de
escolaridade, além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados neste Edital e/ou
no documento de convocacao do(a) candidato(a).

11.5. Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e cépia):

11.5.1. Documento de identidade;

11.5.2. CPF;

11.5.4. Comprovante de residéncia atualizado;

11.5.5. Comprovante de matricula e frequéncia escolar;

11.5.6. No caso dos estudantes de Direito, comprovante de inscricdo nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
na categoria relativa aos(as) estagiarios(as).

11.6. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para a qualificacdo final de requisitos sera eliminado(a), sendo
excluido(a) deste Processo de recrutamento e selecéo para estagio.

11.7. O(A) candidato(a) eliminado na qualificacéo final de requisitos sera excluido do certame.

12. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

12.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas deste Processo de Recrutamento e Selecdo para Estagio
estardo aptos para assinar o Termo de Compromisso de Estagio - TCE. Somente os(as) candidatos(as) aprovados(as) em
todas as etapas poderdo assinar o TCE.

12.1.1. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou assistente legal e pelos
representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracdo como
representante de qualquer das partes, conforme disposto no art. 16 da Lei 11788/2008.

12.2. A assinatura dos TCE respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
namero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei 11.788/2008 e do
Decreto n° 3.298/1999.

12.3. O(A) Candidato(a) convocado(a) para assinatura do TCE que ndo atender a convocacdo sera eliminado(a), sendo
excluido(a) do certame.

12.4. O TCE é o documento no qual a Petrobras, o(a) Estagiario(a), sua Instituicdo de ensino e o Agente de integragdo
formalizam o inicio do vinculo de estagio e onde ficam registradas as caracteristicas do estadgio, bem como as atividades
previstas no plano de estagio a ser realizado pelo(a) estagiario(a).

12.4.1. O prazo de validade do TCE sera de seis meses, podendo ser renovado de acordo com a conveniéncia da Petrobras.
12.4.2. O periodo de estadgio ndo sera superior a 02 (dois) anos, exceto para os(as) candidatos(as) com deficiéncia
comprovada por atestado médico, conforme art. 11 da Lei Federal n° 11.788/2008.

12.4.3. Quando da renovacdo do TCE, podera ser solicitado ao estagiario a apresentacdo de comprovante de matricula e
frequéncia na formacéo para a qual vem realizando as atividades de estagio.

12.5. A relacé@o dos(as) estagiarios(as) que assinarem o TCE com a Petrobras sera divulgada e atualizada no site do CIEE
(www.ciee.org.br) e, complementarmente, no site da Petrobras (www.petrobras.com.br).

12.6. A assinatura do TCE somente pode ocorrer enquanto a validade do cadastro gerado com o Processo de Recrutamento e
Selecéo para Estagio estiver em vigor. Apds o término da validade, ndo é mais possivel a utiliza¢@o do cadastro.

12.7. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Petrobras encerrando-se toda e quaisquer relacdes
tdo logo cumpridas as etapas nele previstas.

12.8. O TCE podera ser encerrado por qualquer uma das partes, a qualquer momento.

13 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

13.1. Os(As) candidatos(as) que vierem a assinar o TCE com a Petrobras, fardo jus a bolsa de estagio, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando a época de inicio e durante o seu vinculo de estagio.

13.2. A Petrobras pagara mensalmente uma bolsa estagio, enquanto durar o periodo de estagio do(a) estudante, conforme
Tabela disposta no ANEXO |V, deste Edital.



13.3. A Petrobras fornecera transporte diario e sem énus para o(a) estagiario(a), podendo ser o mesmo utilizado para os(as)
seus(uas) empregados(as).

13.3.1. Quando for impraticavel o fornecimento de transporte pela Petrobras, sera efetuado o pagamento mensal de auxilio
transporte, cujo valor total deve corresponder ao valor pago pelo(a) estudante para o percurso residéncia-Petrobras-residéncia,
considerando o meio mais seguro e menos oneroso, de acordo com avaliacédo realizada pela Petrobras de formulario a ser
preenchido pelo(a) candidato(a) no ato da contratacéo.

13.3.2. Para fins de pagamento de auxilio transporte ndo seréo aceitos meios de transporte alternativos, ndo regulamentados
ou nao licenciados pelo 6rgédo publico competente.

13.4. A Petrobras oferecera alimentacao in natura, sem dnus, para todos(as) os(as) estagiarios(as).

13.4.1. Quando ndo existir restaurante nas instala¢cdes da unidade, sera feito o pagamento de auxilio alimentagdo no valor
mensal de R$ 550,70 (quinhentos e cinquenta reais e setenta centavos).

13.5. O Agente de integragéo realizard a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do(a) estagiario(a), nos
termos do art. 9°, IV, da Lei n® 11.788/08, para todos(as) os(as) estagiarios(as) que assinarem o TCE.

13.5.1. A validade do seguro se extingue com o encerramento do vinculo de estagio.

13.6. Os(As) estagiarios(as) fardo jus a periodo de recesso, nos termos do art. 13, da Lei n® 11.788/08.

13.7. O Agente de integragdo disponibilizara algumas capacitacdes, de forma gratuita, para os(as) estagiarios(as) que
assinarem o TCE, enquanto o vinculo de estagio estiver ativo.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Petrobras indicar4 empregado(a) de seu quadro, com formacado ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento
desenvolvida no curso do(a) estagiario(a), para orientar e supervisionar o estagio.

14.2. Para atender a determinagGes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Petrobras podera alterar a sua
politica de estagios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢cdes se referem aos termos dos
Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do inicio do vineulo-de estagio
dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo as normas vigentes.

14.3. Certiddes ou declaragdes quanto a participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Recrutamento e Selecédo para Estagio
serdo fornecidas pelo Agente de Integrag&o, quando couber.

14.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de todas as etapas do Processo de Recrutamento e
Selecéo para Estagio do qual esteja participando.

14.5. Excepcionalmente, havendo conveniéncia para a Petrobras e desde que ndo acarrete prejuizo as atividades académicas,
o(a) estagiario(a) podera ser transferido para outra geréncia. Nesses casos, sera definido novo plano de estagio, bem como
designado(a) novo(a) Orientador(a) de estagio.

14.6. O cadastro de candidatos(as) aprovados(as) para uma dada UF/Localidade/Formacado ndo podera ser aproveitado para
atendimento de demanda de estagio de outra UF/Localidade/Formacéo.

14.7. O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacéo de qualquer fase vinculada ao Processo de Recrutamento e Selecdo
para Estagio e que ndo a atender, no prazo estipulado pela Petrobras ou pelo Agente de Integragdo, sera considerado(a)
desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Processo de Recrutamento e Selecdo para Estagio.

14.8. Os(As) estagiarios(as) que venham a assinar o TCE com a Petrobras estardo sujeitos as normas da Companhia, ao
Cddigo de ética, ao Guia de conduta, e demais orientagdes vigentes ou que venham a ser criadas durante a vigéncia do
vinculo de estagio.

14.9. Quando necessario, de acordo com a analise do(a) Orientador(a) de estagio e do(a) gerente imediato(a), o(a)
estagiario(a) podera participar de capacitacdes especificas disponibilizadas pela Petrobras.

14.10. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste Processo de Recrutamento e Sele¢do para
Estagio, exceto a qualificacdo médica, serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

14.11. A aprovagdo e a classificagdo final neste Processo de Recrutamento e Sele¢do para Estagio geram para o(a)
candidato(a) mera expectativa de ingresso como estagiario(a) da Petrobras, reservando a esta Ultima o direito de convocar
os(as) candidatos(as) de acordo com sua conveniéncia e a necessidade durante o prazo de validade do processo, nos termos

deste Edital.
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14.12. Eventuais esclarecimentos poderdo ser prestados pelo CIEE preferencialmente no e-mail petrobras2017@cieerj.org.br.

14.13. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos
conteddos programaticos.

14.14. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

14.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Agente de Integracdo CIEE juntamente com a Petrobras.

JOSE LUIZ MARCUSSO
Gerente Executivo de Recursos Humanos
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PRSE RH 2017.1

ANEXO | - OPORTUNIDADES DE ESTAGIO POR UF/LOCALIDADE/FORMAGAO

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. PCD=Pessoa com Deficiéncia

UF Localidade Nivel Formacéo AC Opo';tégidad(-:\rsoml Angast;JC%sperér%(t)al
AM Manaus Superior Administracao 1 0 1 10 2 12
AM Manaus Superior Direito 2 0 2 20 4 24
AM Manaus Superior Engenharia de Agrimensura 1 0 1 10 2 12
AM Manaus Superior Engenharia de Petréleo 1 0 1 10 2 12
AM Manaus Superior Engenharia Quimica 1 0 1 10 2 12
BA Salvador Técnico Técnico em Administragdo 1 0 1 10 2 12
BA Salvador Superior Administracéo 1 0 1 10 2 12
BA Salvador Superior Direito 4 1 5 40 10 50
BA Salvador Superior Engenharia de Agrimensura 1 0 1 10 2 12
BA Salvador Superior Engenharia de Petréleo 2 0 2 20 4 24
BA Salvador Superior Engenharia de Producéo 1 0 1 10 2 12
BA Salvador Superior Engenharia Mecéanica 1 0 1 10 2 12
BA Salvador Superior Geologia 1 0 1 10 2 12
CE Fortaleza Superior Administracéo 1 0 1 10 2 12
CE Fortaleza Superior Direito 1 0 1 10 2 12
DF Brasilia Superior Direito 3 1 4 30 10 40
ES Anchieta Técnico Técnico em Mecénica 1 0 1 10 2 12
ES Anchieta Técnico Técnico em Seguranca do Trabalho 1 0 1 10 2 12
ES Linhares Técnico Técnico em Mecéanica 1 0 1 10 2 12
ES Linhares Superior Engenharia de Petréleo 1 0 1 10 2 12
ES Linhares Superior Engenharia Quimica 1 0 1 10 2 12
ES Sé&o Mateus Técnico Técnico em Meio ambiente 1 0 1 10 2 12
ES Sao Mateus Superior Engenharia de Petréleo 1 0 1 10 2 12
ES Sao Mateus Superior Engenharia de Produgéo 2 0 2 20 4 24
ES Sao Mateus Superior Engenharia Mecénica 1 0 1 10 2 12
ES Sao Mateus Superior Engenharia Quimica 2 0 2 20 4 24
ES Vitéria Técnico Técnico em Mineracao 1 0 1 10 2 12
ES Vitéria Técnico Técnico em Quimica 1 0 1 10 2 12
ES Vitoria Superior Administracéo 3 1 4 30 10 40
ES Vitéria Superior Engenharia Ambiental 1 0 1 10 2 12
ES Vitéria Superior Engenharia de Petréleo 4 1 5 40 10 50
ES Vitéria Superior Engenharia de Producao 2 1 3 20 10 30
ES Vitéria Superior Engenharia de Seguranca 1 0 1 10 2 12
ES Vitéria Superior Engenharia Elétrica 1 0 1 10 2 12
ES Vitéria Superior Engenharia Eletrénica 1 0 1 10 2 12
ES Vitéria Superior Engenharia Mecéanica 5 1 6 50 10 60
ES Vitéria Superior Geofisica 1 0 1 10 2 12
ES Vitéria Superior Geologia 2 0 2 20 4 24
MG Betim Superior Administragao 1 0 1 10 2 12
MG | Betim Superior Direito 1 0 1 10 2 12
MG | Juiz de Fora Superior Engenharia Mecéanica 1 0 1 10 2 12
MS | Trés Lagoas Técnico Técnico em Administracédo 1 0 1 10 2 12




MS Trés Lagoas Técnico Técnico em Eletrotécnica 1 0 1 10 2 12
MS | Trés Lagoas Superior Engenharia Mecanica 1 0 1 10 2 12
PA Belém Superior Direito 1 0 1 10 2 12
PE Ipojuca Superior Direito 1 0 1 10 2 12
PE Recife Superior Administracéo 1 0 1 10 2 12
PR Araucéria Superior Direito 1 0 1 10 2 12
RJ (D::g;es de Técnico Técnico em Administracdo 1 0 1 10 2 12
RJ (D;:g;es de Superior Administracéo 1 0 1 10 2 12
RJ 2:3::; de Superior Engenharia de Producéo 1 0 1 10 2 12
RJ Macaé Técnico Técnico em Automagcéo Industrial 2 0 2 20 4 24
RJ Macaé Técnico Técnico em Mecéanica 2 0 2 20 4 24
RJ Macaé Técnico Técnico em Seguranca do Trabalho 2 1 3 20 10 30
RJ Macaé Superior Administracao 8 2 10 80 20 100
RJ Macaé Superior Biblioteconomia 1 0 1 10 2 12
RJ Macaé Superior Ciéncias Contabeis 1 0 1 10 2 12
RJ Macaé Superior Direito 1 0 1 10 2 12
RJ Macaé Superior Engenharia Ambiental 1 0 1 10 2 12
RJ Macaé Superior Engenharia Cartografica 1 0 1 10 2 12
RJ Macaé Superior Engenharia de Computagéo 1 0 1 10 2 12
RJ Macaé Superior Engenharia de Controle e Automagéo 1 0 1 10 2 12
RJ Macaé Superior Engenharia de Petréleo 2 0 2 20 4 24
RJ Macaé Superior Engenharia de Producéo 12 3 15 120 30 150
RJ Macaé Superior Engenharia de Seguranca 1 0 1 10 2 12
RJ Macaé Superior Engenharia Elétrica 1 0 1 10 2 12
RJ Macaé Superior Engenharia Mecéanica 6 2 8 60 20 80
RJ Macaé Superior Oceanografia 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Médio Ensino médio 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Técnico Técnico em Administracdo 4 1 5 40 10 50
RJ Rio de Janeiro Técnico Técnico em Geologia 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Técnico Técnico em Informética 2 0 2 20 4 24
RJ Rio de Janeiro Técnico Técnico em Mecanica 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Técnico Técnico em Quimica 4 1 5 40 10 50
RJ Rio de Janeiro Técnico Técnico em Seguranca do Trabalho 2 0 2 20 4 24
RJ Rio de Janeiro Técnico Técnico em Suprimento 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Superior Administracéo 22 5 27 220 50 270
RJ Rio de Janeiro Superior Biblioteconomia 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Superior Ciéncias Bioldgicas 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Superior Ciéncias Contabeis 2 1 3 20 10 30
RJ Rio de Janeiro Superior Ciéncias da Computacéo ou Informética 4 1 5 40 10 50
RJ Rio de Janeiro Superior Comunicagao Social - Jornalismo 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Superior gg;:g;?gjo Social - Publicidade 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Superior Direito 9 2 11 90 20 110
RJ Rio de Janeiro Superior Economia 2 0 2 20 4 24
RJ Rio de Janeiro Superior Engenharia Ambiental 2 1 3 20 10 30
RJ Rio de Janeiro Superior Engenharia Civil 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Superior Engenharia de Computagéo 1 0 1 10 2 12
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RJ Rio de Janeiro Superior Engenharia de Controle e Automagao 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Superior Engenharia de Petréleo 2 1 3 20 10 30
RJ Rio de Janeiro Superior Engenharia de Produgéo 22 6 28 220 60 280
RJ Rio de Janeiro Superior Engenharia de Seguran¢a 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Superior Engenharia Elétrica 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Superior Engenharia Eletrénica 2 1 3 20 10 30
RJ Rio de Janeiro Superior Engenharia Mecéanica 9 2 11 90 20 110
RJ Rio de Janeiro Superior Engenharia Metallrgica 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Superior Engenharia Naval 2 1 3 20 10 30
RJ Rio de Janeiro Superior Engenharia Quimica 6 1 7 60 10 70
RJ Rio de Janeiro Superior Estatistica 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Superior Geofisica 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Superior Geologia 3 1 4 30 10 40
RJ Rio de Janeiro Superior Oceanografia 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Superior Pedagogia 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Superior Quimica Industrial 1 0 1 10 2 12
RJ Rio de Janeiro Superior Ciéncias Atuariais 1 0 1 10 2 12
RJ Seropédica Superior Engenharia Civil 1 0 1 10 2 12
RN gl(t)?jrigues do Técnico Técnico em Eletrotécnica 1 0 1 10 2 12
RN éléc()irigues do Técnico Técnico em Mecanica 1 0 1 10 2 12
RN gl(g((;rigues do Técnico Técnico em Quimica 1 0 1 10 2 12
RN glct)(zirigues do Superior Engenharia Elétrica 1 0 1 10 2 12
RN gl(t)?jrigues do Superior Engenharia Mecanica 1 0 1 10 2 12
RN éléc()irigues do Superior Engenharia Quimica 1 0 1 10 2 12
RN Mossoré Superior Engenharia de Producao 1 0 1 10 2 12
RN Natal Superior Administracao 1 0 1 10 2 12
RN Natal Superior Direito 2 1 3 20 10 30
RN Natal Superior Engenharia de Petréleo 2 0 2 20 4 24
RN Natal Superior Engenharia Quimica 1 0 1 10 2 12
RS Canoas Médio Ensino médio 1 0 1 10 2 12
RS Canoas Superior Administracao 1 0 1 10 2 12
RS Canoas Superior Direito 1 0 1 10 2 12
SE Aracaju Superior Direito 2 1 3 20 10 30
SE Aracaju Superior Engenharia de Petréleo 1 0 1 10 2 12
SP Caraguatatuba Técnico Técnico em Administragédo 2 0 2 20 4 24
SP Caraguatatuba Técnico Técnico em Edificagdes 1 0 1 10 2 12
SP Caraguatatuba Técnico Técnico em Eletrotécnica 1 0 1 10 2 12
SP Caraguatatuba Técnico Técnico em Mecénica 1 0 1 10 2 12
SP Caraguatatuba Técnico Técnico em Seguranca do Trabalho 1 0 1 10 2 12
SP Caraguatatuba Técnico Técnico em Metalurgia 1 0 1 10 2 12
SP Caraguatatuba Superior Administracéo 1 0 1 10 2 12
SP Caraguatatuba Superior Engenharia Ambiental 1 0 1 10 2 12
SP Caraguatatuba Superior Engenharia de Produgéo 2 0 2 20 4 24
SP Caraguatatuba Superior Engenharia Quimica 1 0 1 10 2 12
SP Cubatéo Técnico Técnico em Administracdo 1 0 1 10 2 12
SP Cubatéo Técnico Técnico em Automagao Industrial 1 0 1 10 2 12
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SP Cubatéo Técnico Técnico em Eletrotécnica 1 0 1 10 2 12
SP Cubatéo Técnico Técnico em Mecanica 1 0 1 10 2 12
SP Cubatéo Superior Administracéo 2 0 2 20 4 24
SP Cubatéo Superior Engenharia Elétrica 1 0 1 10 2 12
SP Cubatdo Superior Engenharia Quimica 1 0 1 10 2 12
SP Paulinia Superior Direito 1 0 1 10 2 12
SP Santos Técnico Técnico em Eletrotécnica 1 0 1 10 2 12
SP Santos Técnico Técnico em Quimica 1 0 1 10 2 12
SP Santos Superior Direito 2 1 3 20 10 30
SP Santos Superior Engenharia Ambiental 1 0 1 10 2 12
SP Santos Superior Engenharia Civil 1 0 1 10 2 12
SP Santos Superior Engenharia de Computagéo 1 0 1 10 2 12
SP Santos Superior Engenharia de Petréleo 3 1 4 30 10 40
SP Santos Superior Engenharia de Producéo 2 1 3 20 10 30
SP Santos Superior Engenharia Mecanica 2 1 3 20 10 30
SP Santos Superior Engenharia Quimica 1 0 1 10 2 12
SP gi?npg:Sé dos Superior Direito 1 0 1 10 2 12
SP S&o Paulo Técnico Técnico em Administracéo 1 0 10 2 12
SP S&o Paulo Técnico Técnico em Quimica 1 0 1 10 2 12
SP Sao Paulo Superior Direito 2 0 2 20 4 24
TOTAIS 295 45 340 2950 730 3680
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS

PRSE RH 2017.1

ANEXO Il - QUADRO DE FORMAGAO, REQUISITOS E EXEMPLOS DE ATRIBUICAO

Nivel Formacéao REQUISITOS EXEMPLOS DE ATRIBUICOES
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
) ) processos de: coleta e andlise de informagées de
Estudante devidamente matriculado e com o L .
. . . . RH, consolidacao de avaliagbes de treinamento,
Ensino ) L frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da ) . )
L Ensino médio N ] . suporte no suprimento de materiais, atendimento ao
médio Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Lo . L o
~ . L publico, controle de arquivos, organizagao logistica
Educagéo, de ensino médio. N .
de salas, elaboragédo de planilhas, controle
documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
processos de: apoio a gestdo, ambiéncia
Estudante devidamente matriculado e com organizacional, acompanhamento de materiais, apoio
Ensino Técnico em frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | a atividades de treinamento e desenvolvimento,
técnico Administracéo Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de elaboracéo de apresentacdes e relatérios gerenciais,
Educagéo, de Técnico em Administragao. controles internos, atualizagao de banco de dados,
elaboracéo de planilhas, controle documental, dentre
outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
) ) processos de: geracdo termelétrica, acompanhar
L. Estudante devidamente matriculado e com . ~ . 5
) Técnico em . ) L equipe de manutencéo, conservagao e manutengao
Ensino ~ frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da . ~
. Automagao N ] . de equipamentos, suporte na elaboracéo de
técnico ] Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de . ~ .
Industrial B L L ) materiais para manutencao, estudo de falhas criticas,
Educacao, de Técnico em Automacao industrial. ~ .
elaboracéo de planilhas, controle documental, dentre
outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Estudante devidamente matriculado e com processos de: participar da andlise e interpretacéo
Ensino Técnico em frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | da concepgéo de projetos de engenharia,
técnico Edificacdes Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de acompanhamento da execucao de projetos e obras
Educagéo, de Técnico em Edificagbes. de engenharia, elaboracao de planilhas, controle
documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Estudante devidamente matriculado e com processos de: manutencéo de planta de geracgao de
Ensino Técnico em frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | energia, elaboracéo de procedimentos, pequenas
técnico Eletrotécnica Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de intervencdes de manutengéo, elaboracéo de listas
Educagéo, de Técnico em Eletrotécnica. técnicas de equipamentos, elaboracéo de planilhas,
controle documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Estudante devidamente matriculado e com processos de: levantamento e atualizagéo de dados
Ensino Técnico em frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | geoldgicos, acompanhamento de controles de
técnico Geologia Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de producéo, edi¢do de imagens, acompanhamentos
Educacao, de Técnico em Geologia. béasicos de geologia do petréleo, elaboracao de
planilhas, controle documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
processos de: gestdo da impresséo, prospeccéo de
) . novas tecnologias, configuracéo de scripts
Estudante devidamente matriculado e com . g_ L gurag pN
) L. . . L operacionais, diagnosticos de manutencéo em
Ensino Técnico em frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da e
L. L N j . computadores, manutencao légica em notebooks,
técnico Informética Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de

Educagao, de Técnico em Informatica.

validacéo de contetdos e-learning, bases de dados,
sistemas de suporte a educacéo corporativa,
elaboracéo de planilhas, controle documental, dentre
outras.




Estudante devidamente matriculado e com

Atividades realizadas mediante supervisdo nos
processos de: isométricos de tubulagédo, manutengao
em planta de geracdo de energia, intervencdes de
manutencao, controle da qualidade, apoio na

Ensino Técnico em frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | especificagdo de pareceres técnicos de
técnico Mecénica Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de equipamentos e materiais, ferramentas de suporte a
Educagéo, de Técnico em Mecanica. atividade de manutenc¢éo, ensaios mecanicos,
ensaios ndo destrutivos, de corroséo e
metalogréficos, elaboracéo de planilhas, controle
documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Estudante devidamente matriculado e com processos de: manutengao corretiva,
Ensino Técnico em frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | acompanhamento de anomalias, apoio na
técnico Metalurgia Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de fiscalizagdo técnica de contratos, preparacéo de
Educagéo, de Técnico em Metalurgia. amostras, elaboragdo de planilhas, controle
documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
) ) processos de: Acompanhar licenciamento ambiental,
Estudante devidamente matriculado e com - B .
. . ) . . o Auxiliar na execucéo de vistorias, Acompanhar
Ensino Técnico em Meio frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da ) J
L. . ~ . . gerenciamento de residuos, acompanhamento dos
técnico Ambiente Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de o o .
~ L. . . controles estatisticos dos indicadores e registros
Educagéo, de Técnico em Meio Ambiente. . . 5 )
ambientais, elaboragéo de planilhas, controle
documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Estudante devidamente matriculado e com processos de: confecg¢éo de laminas petrogréaficas,
Ensino Técnico em frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | desbaste manual e automatico de laminas e
técnico Mineragéo Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de amostras de rocha, fotodocumentacéo,
Educagéo, de Técnico em Mineracao. sedimentologia e estratigrafia, elaboracédo de
planilhas, controle documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
processos de: analises quimicas para suporte ao
) ) tratamento de efluentes, analise de aménia, anéalise
Estudante devidamente matriculado e com - . . ~
) L o ) L de salinidade, condutividade e dureza, titulagdes
Ensino Técnico em frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da L L
L L ~ ] . potenciométricas, andlise elementar de enxofre e
técnico Quimica Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de . . N . .
~ L. o nitrogénio, lubrificantes e parafinas, recebimento e
Educacéo, de Técnico em Quimica. j )
envio de amostras, cromatografia em fase gasosa,
uso dos softwares SCAD e Autolab, elaboracdo de
planilhas, controle documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
processos de: investigagdo e tratamento de
Técni Estudante devidamente matriculado e com anomalias, analise de materiais e documentos
) écnico em N . S P . . . .
Ensino S d frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | técnicos, analises de causas acidentais, auxiliar na
L. eguranca do N } . . N )
técnico T gb h ¢ Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de elaboracéo de programas de prevencao a acidentes,
rabalho - - - =
Educagéo, de Técnico em Seguranca do trabalho. auxiliar na elaboracéo do PPRA, acompanhar a
implementagéo dos planos de agao, elaboragdo de
planilhas, controle documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Estudante devidamente matriculado e com processos de: controle de estoque, inventario de
Ensino Técnico em frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | bens, classificagdo de materiais, suporte no processo
técnico Suprimento Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de de aquisicéo de bens e produtos, supply chain,

Educagéo, de Técnico em Suprimento.

elaboracéo de planilhas, controle documental, dentre
outras.
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Estudante devidamente matriculados e com
frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da

Atividades realizadas mediante supervisdo nos
processos de: Recursos Humanos, Contratagéo,
Desenvolvimento de empregados, Planejamento

Ensino . N N j . estratégico, Analise SWAT, Acompanhamento do
) Administragao Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de . )
Superior . B resultado organizacional, apoio no mapeamento de
Educacéo, de graduacgéo bacharelado em . j
. ~ ) . processos e fluxos, diligenciamento do processo de
Administracéo, a partir do 3° periodo. N .
pagamento ao fornecedor, elaboragéo de planilhas,
controle documental, dentre outras.
) . Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Estudante devidamente matriculados e com . L
. ) L processos de: Recebimento e organizagao
. frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da L ) N
Ensino o ) N i . documental, Classificagao e inspe¢do de
. Biblioteconomia Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de . ) o
Superior ~ B documentos, revisdo ABNT de artigos cientificos,
Educacao, de graduacgéo bacharelado em N .
o ) } , elaboracéo de planilhas, controle documental, dentre
Biblioteconomia, a partir do 3° periodo.
outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
processos de: Apoio nas atividades de supervisdo
Estudante devidamente matriculados e com dos aspectos financeiros e atuariais dos beneficios
Ensino frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | do Sistema Petrobras, organizacéo e conferéncia de
i
S ) Ciéncias Atuariais Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de dados e premissas de célculo, revisédo de regras de
uperior
P Educacao, de graduacéo bacharelado em Ciéncias negécio dos planos de beneficios, uso de
Atuariais, a partir do 3° periodo. ferramentas de analise exploratéria de dados,
elaboracéo de planilhas, controle documental, dentre
outras.
Estudante devidamente matriculados e com - i . s
. . . Atividades realizadas mediante supervisdo nos
) frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da N
Ensino . o N . . processos de: Extracdo de RNA, eletroforese em gel
. Ciéncias Biologicas | Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de . L N .
Superior B B . de agarose, bioinforméatica, elaboragdo de planilhas,
Educacao, de graduacéo bacharelado em Ciéncias
S . . controle documental, dentre outras.
Bioldgicas, a partir do 3° periodo.
) ) Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Estudante devidamente matriculado e com .
. ) . processos de: Acompanhamento e gestédo de
) frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da L .
Ensino . L N . . estoque, andlise de notas fiscais e comprovantes de
. Ciéncias Contabeis | Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de N .
Superior ~ R . pagamentos, prestacdo de contas de convénios,
Educagao, de graduacéo bacharelado em Ciéncias - | B
L . | analise de gastos e conteddo local, elaboragdo de
Contabeis, a partir do 3° periodo. )
planilhas, controle documental, dentre outras.
Estudante devidamente matriculado e com - i . s
. . . Atividades realizadas mediante supervisdo nos
. frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da I
. Ciéncias da N ] . processos de: analise de bancos de dados,
Ensino ~ Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de B ) B L
) Computagao ou . B . adaptacéo de algoritmos, computacao grafica,
Superior L Educacao, de graduacéo bacharelado em Ciéncias , . N
Informéatica . » ) conteudos educacionais em formato web, elaboracéo
da Computagao ou Informética, a partir do 3° ]
) de planilhas, controle documental, dentre outras.
periodo.
Estudante devidamente matriculado e com
frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Ensino Comunicagéo Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de processos de: producao de videoaulas, roteirizac¢ao,
Superior | Social - Jornalismo | Educacéo, de graduacgéo bacharelado em captacéo e edicéo, elaboracéo de planilhas, controle
Comunicagéo Social - Jornalismo, a partir do 3° documental, dentre outras.
periodo.
Estudante devidamente matriculado e com - i . s
L . . . Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Comunicagéo frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da L L
) ) . } . processos de: avaliagdo de pecas de comunicagéo,
Ensino Social - Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de . - I
. . ~ N elaborar campanhas internas, auxiliar na redacéo
Superior | Publicidade e Educagao, de graduacéo bacharelado em L . )
L ) . publicitaria, elaboracao de planilhas, controle
Propaganda Comunicacgéo Social - Publicidade e propaganda, a
. . documental, dentre outras.
partir do 3° periodo.
Estudante devidamente matriculado e com Atividades realizadas mediante supervisao nos
Comunicacio frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | processos de: apoio a organizagdo e
. uni ~ . . . N
Ensino Social R:Ia Ses Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de acompanhamento de eventos corporativos, suporte a
Superior ¢ Educacao, de graduacgéo bacharelado em participacdo da Companhia em eventos externos,

Publicas

Comunicagéo Social - Relagdes publicas, a partir do
3° periodo.

elaboracéo de planilhas, controle documental, dentre
outras.
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Estudante devidamente matriculado e com
frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da

Atividades realizadas mediante supervisdo nos
processos de: pesquisa de jurisprudéncia,

Ensino Direit Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de elaboracéo de parecer, acompanhamento de
. Ireio ~ ~ L . . ~
Superior Educagéo, de graduacéo bacharelado em Direito, a | processos, pesquisa de doutrina, elaboracéo de
partir do 3° periodo. Carteira da OAB de Estagiario pecas processuais, elaboracao de planilhas,
ou Protocolo de solicitagdo. controle documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
) ) rocessos de: suporte na implantagéo de
Estudante devidamente matriculado e com P . P L P ¢ .
. ) . metodologia de projecao de custos, planejamento
) frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da L ]
Ensino ) N j . estratégico, monitoramento do resultado
) Economia Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de . L ) )
Superior - . organizacional, gestdo financeira de projetos,
Educacao, de graduacgéo bacharelado em N L
) ) B elaboracéo e acompanhamento de indicadores,
Economia, a partir do 3° periodo. . .
elaboracéo de planilhas, controle documental, dentre
outras.
Estudante devidamente matriculado e com Atividades realizadas mediante supervisdo nos
) ) frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | processos de: gestdo e licenciamento ambiental,
Ensino Engenharia ~ . . ~ ; .
S . Ambiental Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de gestdo de residuos sélidos, acompanhamento de
uperior mbienta - . . . =
P Educagéo, de graduacéo bacharelado em indicadores e condicionantes ambientais, elaboracdo
Engenharia Ambiental, a partir do 3° periodo. de planilhas, controle documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Estudante devidamente matriculado e com processos de: padronizacdo de dados de
) ) frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | ancoragem, escoamento, equipamentos submarinos,
Ensino Engenharia ~ . . g . .
S ) Cartoaréfi Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de dados meteo-oceanograficos, tecnologias aplicadas
uperior artogréfica o - .
P 9 Educagéo, de graduacéo bacharelado em na aquisicao de dados, andlises espaciais (ArcGIS,
Engenharia Cartogréfica, a partir do 3° periodo. FME, etc), elaboragéo de planilhas, controle
documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Estudante devidamente matriculado e com processos de: elaboracdo de projetos conceituais,
Ensi frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | béasicos e executivos, acompanhamento do plano de
nsino
S . Engenharia Civil Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de manutencao preventiva predial, atualiza¢éo de
uperior .
P Educagéo, de graduacéo bacharelado em plantas dos prédios, acompanhamento dos
Engenharia Civil, a partir do 3° periodo. cronogramas de execucdo, elaboragao de planilhas,
controle documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Estudante devidamente matriculado e com processos de: técnicas de sensoriamento remoto
) ) frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | (ArcGIS ou ERDAS), estudo de sistemas
Ensino Engenharia de ~ . . - =
. A Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de geodésicos, constru¢éo de mapas e plantas
Superior | Agrimensura . B e - o
Educagéo, de graduacéo bacharelado em topograéficas, andlise do levantamento batimétrico,
Engenharia de Agrimensura, a partir do 3° periodo. sonogréfico e sismica rasa, elaboragéo de planilhas,
controle documental, dentre outras.
) ) Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Estudante devidamente matriculado e com . .
. . . processos de: revisdo técnica dos relatorios de
) ) frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da )
Ensino Engenharia de N } . anomalias do SESV, Acompanhamento e tratamento
. . Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de . .
Superior | Computacédo N R de falhas e anomalias técnicas, mapeamento de
Educagao, de graduacéo bacharelado em N .
) N ) . processos, elaboracéo de planilhas, controle
Engenharia da Computagao, a partir do 3° periodo.
documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
) . processos de: desenvolver e manter telas de
Estudante devidamente matriculado e com ) o R
A . . monitoramento, suporte técnico de engenharia as
) frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da ] )
) Engenharia de . i . unidades de tratamento de gas, acompanhar o
Ensino Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de ) ~ .
. Controle e ~ B desenvolvimento de solugfes em sistemas,
Superior . Educacao, de graduacgéo bacharelado em
Automacao levantamento de dados em campo, acompanhar

Engenharia da Controle e Automacgéao, a partir do 3°
periodo.

desenvolvimento de solugbes de automacao,
elaboracéo de planilhas, controle documental, dentre
outras.
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Estudante devidamente matriculado e com
frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da

Atividades realizadas mediante supervisdo nos
processos de: compilacdo de informacdes de
sistemas submarinos, geracao de planos de
suprimentos, tratamento de falhas/anomalias,

Ensino Engenharia de N i . segurancga de poco, processamento primario de
) , Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de . R . .
Superior | Petréleo N B petréleo, tratamento e inje¢do de agua produzida,
Educacao, de graduacgéo bacharelado em ] . J )
) , . , monitoramento da producéo de Oleo e gés,
Engenharia de Petrdleo, a partir do 3° periodo. ) L.
gerenciamento de reservatérios, escoamento
multifisico, elaboracgao de planilhas, controle
documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
processos de: sistemética de gerenciamento de
projetos, implementacgdo da carteira de projetos de
Estudante devidamente matriculado e com manutencao, apuracéo de indicadores de
) ) frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | desempenho, revisao técnica dos relatérios de
Ensino Engenharia de ~ . . . -
S ) Produca Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de anomalias do SESV, avaliacéo do processo de
uperior roducao . s
P ¢ Educacao, de graduacgédo bacharelado em gestdo de estoques, desenvolvimento de métricas
Engenharia da Producéo, a partir do 3° periodo. para projetos de investimentos, acompanhamento de
dados estatisticos de produgéo, melhorias de
processo, elaboracéo de planilhas, controle
documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Estudante devidamente matriculado e com processos de: aderéncia de processos as diretrizes
) ) frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | de SMS da Petrobras, andlise de anomalias, projetos
Ensino Engenharia de - . . ~ .
Superior | Sequranca Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de de prevencéo de doencas e acidentes, acompanhar
uperi u . . . «
P g ¢ Educacéo, de graduacéo bacharelado em estatisticas de acidentes, auxiliar na elaboracéo de
Engenharia de Seguranca, a partir do 3° periodo. PPRA, elaboracao de planilhas, controle documental,
dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
) . processos de: desenvolvimento e testes em
Estudante devidamente matriculado e com L 5
. . L ferramentas de controle e otimizacéo da produgao,
. . frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da ~ N ]
Ensino Engenharia N i . manutencao de planta de geragdo de energia,
) e Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de - .
Superior | Elétrica ~ B acompanhamento de indicadores, sistemas de
Educacao, de graduacgéo bacharelado em ) L
) S ) . processamento e bombeamento, sistemas elétricos,
Engenharia Elétrica, a partir do 3° periodo. . .
elaboracéo de planilhas, controle documental, dentre
outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
) ) processos de: testes de equipamento e montagem
Estudante devidamente matriculado e com L . L
. . . de circuitos eletrdnicos, avaliagdo de bancos de
) ) frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da . ] L.
Ensino Engenharia N ] . dados em projetos de engenharia, laboratorio de
. . Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de ) . ) s
Superior | Eletrénica B B imersao e simulacdes de processo, modelagem de
Educacao, de graduacgéo bacharelado em . . ~ .
) . ) . processos industriais, manutencéo de equipamentos,
Engenharia Eletronica, a partir do 3° periodo. ~ .
elaboracéo de planilhas, controle documental, dentre
outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
processos de: projetos de tubulagBes em unidades
) . industriais, suporte técnico em equipamentos para as
Estudante devidamente matriculado e com ) P ) q p~ P
. . L unidades de tratamento de gas, gestéo de
. . frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da . ) . .
Ensino Engenharia N i . manutencao e inspecao, sistemas submarinos,
. . Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de L . .
Superior | Mecanica revisdo técnica dos relatérios de anomalias, planos

Educacao, de graduacgéo bacharelado em
Engenharia Mecanica, a partir do 3° periodo.

de manutencgéo e preservagdo de equipamentos e
ferramentas, simulacdes estruturais em
equipamentos estaticos, elaboragdo de planilhas,
controle documental, dentre outras.

20




Estudante devidamente matriculado e com
frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da

Atividades realizadas mediante supervisdo nos
processos de: Analises de falha, preparagdo de

Ensino Engenharia - . . . i .
. L. Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de amostras, andlises metalograficas, ensaios
Superior | Metaldrgica . . o N )
Educacao, de graduacgédo bacharelado em mecanicos, elaboracao de planilhas, controle
Engenharia Metallrgica, a partir do 3° periodo. documental, dentre outras.
) ) Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Estudante devidamente matriculado e com .
. ) . processos de: projeto de ancoragem de FPSO,
) frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da i .
Ensino : N j . suporte a operagéo de estruturas especiais,
) Engenharia Naval Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de . . )
Superior . . controles do suporte a construcéo, rotinas para
Educacéo, de graduacgéo bacharelado em ] . ) R
) ) . planejamento de atividades submarinas, elaboracéo
Engenharia Naval, a partir do 3° periodo. .
de planilhas, controle documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
processos de: simulacdo de matérias e energéticos
de unidades de gas, processos fisicos e quimicos,
Estudante devidamente matriculado e com célculo hidraulico de redes de agua de combate a
) ) frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | incéndio, simuladores de processos, tecnologias de
Ensino Engenharia . . . L
S ) Quimi Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de destilagao e coqueamento, estudos de seguranca em
uperior uimica
P Educacéo, de graduacgéo bacharelado em unidades de producéo, estudos de viabilidade,
Engenharia Quimica, a partir do 3° periodo. geragao termelétrica, processos de analises
quimicas e parametros quimicos, processos de
coleta e tratamento de fluidos, elaboracéo de
planilhas, controle documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Estudante devidamente matriculado e com processos de: Levantamento de dados, Analise de
Ensino frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | dados, Preparacéo de apresentacdes em Power
S ) Estatistica Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Point, Apura¢éo de indicadores, Elaboracéo de
uperior
P Educacéo, de graduagéo bacharelado em relatérios, Apoio a realizacéo de Estratégias de
Estatistica, a partir do 3° periodo. Contratagéo, elaboracéo de planilhas, controle
documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
Estudante devidamente matriculado e com processos de: acompanhamento ambiental,
Ensino frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da | interpretagdo de resultados obtidos nas andlises,
i
S ) Geofisica Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de esquematizagdo do controle estatistico de qualidade
uperior
P Educacéo, de graduacgéo bacharelado em do produto, suporte técnico de caracterizagao,
Geofisica, a partir do 3° periodo. estudos especiais de reservatérios, elaboragao de
planilhas, controle documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
) ) processos de: caracterizagcdo, modelagem e
Estudante devidamente matriculado e com . ~ . o .
. ) . simulagdo geomecanica de reservatérios, organica e
. frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da R | . T
Ensino ) N ] . geoquimica do petréleo, atividades laboratoriais,
. Geologia Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de . ,
Superior ~ B ) cadastramento de amostras, analise de contelildo
Educacao, de graduacéo bacharelado em Geologia, . o R
) j organico, cromatografia liquida, correlagéo rocha-
a partir do 3° periodo. ) R )
perfil, elaboragdo de planilhas, controle documental,
dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisao nos
) ) processos de: coleta de amostras e dados,
Estudante devidamente matriculado e com ) ) .
. ) L monitoramento ambiental marinho, processamento
) frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da L .
Ensino ) N j . de dados meteo-oceanograficos, eficiéncia
) Oceanografia Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de ) N )
Superior operacional em opera¢des submarinas, desenvolver

Educacéo, de graduacgéo bacharelado em
Oceanografia, a partir do 3° periodo.

programas para analises de condices
oceanograficas e meteoroldgicas, elaboracédo de
planilhas, controle documental, dentre outras.
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Estudante devidamente matriculado e com
frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da

Atividades realizadas mediante supervisdo nos
processos de: suporte na elaboragéo de planos
pedagdgicos e instrucionais de cursos EAD, suporte

Ensino ) N j . na implementagédo de projetos de capacitacéo e
) Pedagogia Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de ) .
Superior . B desenvolvimento, processo de aquisi¢cdo de produtos
Educacéo, de graduacgéo bacharelado em . ] )
. ) . educacionais, monitoramento de projetos
Pedagogia, a partir do 3° periodo. . N .
educacionais, elaboragdo de planilhas, controle
documental, dentre outras.
Atividades realizadas mediante supervisdo nos
) ) processos de: qualificacdo de produtos quimicos
Estudante devidamente matriculado e com . N . »
. . . para combate a incrustagédo salina, estabilidade de
. frequéncia em curso reconhecido pelo Ministério da o . L
Ensino o ) . } . produtos quimicos e injetividade em condigao
. Quimica Industrial Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de . . .
Superior submarina, laboratério de garantia de escoamento,

Educacgao, de graduacéo bacharelado em Quimica
Industrial, a partir do 3° periodo.

simuladores fisicos de deposicao organica, hidratos
e incrustacao salina, elaboracao de planilhas,
controle documental, dentre outras.
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ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado.

Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncédo (classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Processos de coordenacéo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

Regra de trés simples. Porcentagem. Juros. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Sistema monetério brasileiro.
Raciocinio l6gico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséo e elaboragdo da légica das
situacBes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e
grandezas proporcionais; razéo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial.
Orientacdes espacial e temporal. Formac&o de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensédo do processo logico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagédo da prova, em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisao.

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil.

FORMACOES DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.

Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacéo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Processos de coordenacéo e subordinagdo. Colocacdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Regra de trés simples. Porcentagem. Juros. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Sistema monetario brasileiro.
Raciocinio légico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informagfes das
relagBes fornecidas e avaliar as condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensao e elaboragéo da légica das
situagBes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais - operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagBes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e
grandezas proporcionais; razao e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial.
Orientacdes espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreenséo do processo l6gico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizag&o da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televiséo.

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil.
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ANEXO IV - TABELA DE BOLSAS DE ESTAGIO

CARGA HORARIA
(DIARIA)

1.101,93 1.076,60 1.006,93

SUPERIOR

1.646,56 1.551,56 1.500,89

CARGA HORARIA
(DIARIA)

620,63

582,63
TECNICO

937,26 886,60 854,93

CARGA HORARIA
(DIARIA)

620,63 582,63

AREAS MICRORREGIAO
AL Rio de Janeiro, Macaé, Angra dos Reis, Caraguatatuba, Sdo Paulo, Osasco, Mogi das Cruzes,
Guarulhos, Paulinia, Campinas, Brasilia, Manaus e Coari.
Sé&o José dos Campos, Ribeirdo Preto, Porto Alegre, Osério, Rio Grande (Litoral Lagunar),
A2 Curitiba, Sdo Mateus, Linhares, Recife, Ipojuca, Salvador, Entre Rios, Catu, Jequié, Itabuna, Belo

Horizonte, Sdo Luis, Bacabeira, Guarapari e Trés Lagoas.

A3 Demais cidades.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

Publicacdo do edital do PRSE 16/05/2017
Inicio das inscricdes 25/05/2017
Término das inscri¢cdes 06/06/2017
Inicio do periodo de provas 12/06/2017
Término do periodo de provas 14/06/2017
Publicacdo do gabarito e caderno de questdes 19/06/2017
Inicio periodo de recursos 19/06/2017
Término periodo de recursos 20/06/2017
Andlise dos recursos 27/06/2017
Resultado preliminar do PRSE RH 2017.1 05/07/2017
Inicio periodo de recursos sobre resultado preliminar 05/07/2017
Término periodo de recursos sobre resultado preliminar 06/07/2017
Andlise dos recursos 08/07/2017
Resultado Final do PRSE RH 2017.1 18/07/2017
Validade inicial do cadastro de aprovados no PRSE RH 2017.1 17/01/2018
Validade do cadastro ap6s prorrogacao, se houver 17/07/2018
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