CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 03/2013

A Presidenta da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no uso da competéncia que lhe foi outorgada
por intermédio do Despacho da Excelentissima Senhora Ministra do Planejamento, Orcamento e Gestao, através da Portaria
MP n° 114, de 23 de abril de 2013, publicada no Diario Oficial da Uni&io n° 78, de 24 de abril de 2013, torna publica a abertura
das inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecdo de candidatos ao
provimento de vagas para os cargos de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e
Estatisticas A |, da carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacgdes Geogréaficas e Estatisticas, e de
Tecnologista em Informag6es Geogréficas e Estatisticas A |, da carreira de Producéo e Analise de Informag6es Geogréficas e
Estatisticas, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, mediante as

condi¢bes estabelecidas neste Edital e observadas as disposi¢cées contidas nos diplomas legais vigentes.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 - O presente Concurso Pulblico sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO, visando a selecionar candidatos para o

preenchimento de 120 (cento e vinte) vagas no Padrao e Classe iniciais das Carreiras de Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Informag8es Geogréficas e Estatisticas e de Produgdo e Andlise de Informacdes Geograficas e Estatisticas,
distribuidas nos seguintes cargos respectivamente: 60 (sessenta) vagas de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura
em Informagbes Geogréaficas e Estatisticas A | e 60 (sessenta) vagas de Tecnologista em Informacgdes Geogréficas e
Estatisticas A I, conforme a distribui¢cdo constante do Quadro de Vagas apresentado no Anexo | deste Edital.

1.2 - A remuneracao para 0s cargos objeto deste Concurso Publico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.2.1 - A remuneragédo corresponde ao Vencimento Basico do padrdo inicial da classe, constante da tabela de vencimento do
Plano de Carreiras e Cargos do IBGE vigente na data de entrada em exercicio, a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
em Pesquisa, Producdo e Andlise, Gestdo e Infraestrutura de InformagBes Geograficas e Estatisticas (GDIBGE) e, de acordo
com os titulos, & Retribuico por Titulac&o, conforme a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteracdes posteriores.

1.2.2 - Ser4 concedido Auxilio-Alimentacgdo, no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais), de acordo com o artigo 22
da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, com redagéo dada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, Decreto n°
3.887, de 16 de agosto de 2001, e Portaria MP n° 19, de 26 de dezembro de 2012, e Auxilio - Transporte, com base na Medida
Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

1.2.3 - Poderao ser concedidos beneficios a titulo de Assisténcia a Saude (Médica e Odontoldgica), opcional, ao servidor e aos
seus dependentes, com valores que variam entre R$ 82,83 (oitenta e dois reais e oitenta e trés centavos) e R$ 167,70 (cento e
sessenta e sete reais e setenta centavos) por pessoa, conforme a remuneragdo e a idade do servidor, de acordo com a
Portaria MP n° 625, de 21 de dezembro de 2012. A Assisténcia a Saude somente sera concedida mediante comprovacao de
custeio de um plano de saude préprio.

1.3 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta horas) semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

1.4 - A relacdo entre as Areas de Conhecimento e 0s seus requisitos encontra-se no Anexo lll desse Edital.

1.5 - As principais atribuicdes para o cargo de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagbes Geograficas
e Estatisticas sdo voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do IBGE e para o cargo de Tecnologista em Informagdes Geogréaficas e Estatisticas, as
atribuicdes séo voltadas as atividades especializadas de producéo, andlise e disseminag¢do de dados e informagcdes de
natureza estatistica, geogréfica, cartogréafica, geodésica e ambiental.

1.6 - As descricdes sumarias das Areas de Conhecimento do cargo de ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
INFRAESTRUTURA EM INFORMAC()ES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS s&o:

1.6.1 - ADMINISTRA(;AO ESCOLAR - Contribuir, no exercicio da administracdo escolar, com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do corpo docente e discente, e com as atividades de gestdo da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas
(ENCE); planejar, desenvolver e supervisionar a execucao dos servicos de atendimento aos discentes da ENCE; planejar e
executar atividades relacionadas aos processos de avaliagdo institucional, inerentes as instituicdes de ensino superior federais,
incluindo o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), avaliagdo de cursos de graduacdo e de pos-

graduacao; contribuir para a elaboragdo e implementacdo do projeto pedagdgico da Escola; assessorar o planejamento,
1



producdo e implementacdo de avaliacdes educacionais; orientar a comunidade académica quanto a legislacéo referente ao
sistema federal de ensino superior; participar da elaboracdo de projetos de desenvolvimento institucional; planejar, implementar
e avaliar sistemas de informacado referentes aos registros discentes e aos atos académicos da Escola; solicitar, produzir e
controlar documentos educacionais; desenvolver projetos na area de secretaria escolar; atender as solicita¢gdes da comunidade
académica; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.6.2 - ANALISE DE SISTEMAS/DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES - Participar das atividades voltadas ao
desenvolvimento de sistemas, desktop e web, a saber: analise, projeto e construgdo; realizar trabalhos de levantamento de
requisitos de sistemas junto as areas usuarias; escrever projetos de sistemas orientados a objetos usando a UML, visando
sempre a utilizacdo das melhores préaticas e adequagdo a metodologia de desenvolvimento de sistemas adotada no 6rgdo, com
conhecimento em linguagens e ferramentas de software livre; construir modelos de bancos de dados e participar na criacdo
desses bancos; participar na fase de construgdo dos sistemas, definindo a arquitetura e escrevendo codigo em linguagens
orientadas a objeto; executar, quando necessario, o trabalho de geréncia de projetos de sistemas ou lider de equipe técnica; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.6.3 - ANALISE DE SISTEMAS/SUPORTE A COMUNICAGAO E A REDE - Prestar suporte técnico aos servicos de redes,
incluindo configuracdo e gestdo de ativos de redes, ambientes de seguranga, firewall, filtros de conteddo, proxies, redes
virtuais privadas; bem como suporte aos requisitos minimos que garantam a seguranca, qualidade, disponibilidade e
desempenho das aplicagbes distribuidas, destacando-se videoconferéncia e aplicacbes multimidia; além de desenvolver
atividades de prospeccéo, planejamento, implantacdo, suporte e supervisédo de servigos de geréncia e monitoragdo de redes; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.6.4 - ANALISE DE SISTEMAS/SUPORTE OPERACIONAL - Prestar suporte técnico aos sistemas operacionais (Linux, z/VM
e z/OS, Windows 7 e 8, Windows Server 2008/2012/Datacenter), virtualizacéo, servi¢os distribuidos, hardware e software de
sistemas de armazenamento, politica de seguranca da informacdo e seguranga de servicos internet, bem como participar de
atividades voltadas a administracdo e suporte a sistemas gerenciadores de banco de dados; desenvolver as atividades de
implantacdo e suporte aos sistemas em producéo; conhecer as atividades de prospecc¢édo, planejamento, implantacédo, suporte,
supervisdo e monitoracao dos servigos; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.6.5 - ARQUIVOLOGIA - Identificar e recolher a documentagdo arquivistica de cunho histérico institucional; avaliar e
selecionar os documentos para fins de preservacdo; orientar quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos;
organizar e conservar os acervos; divulgar os acervos; planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e acompanhar o
processo documental informativo; planejar, organizar e dirigir servigos ou centro de documentagdo e informagao constituidos
de acervos arquivisticos e mistos; assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolver
estudos sobre documentos culturalmente importantes; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.6.6 - AUDITORIA - Realizar analise de demonstracdes contabeis; examinar documentos de atos de gestdo; executar
atividades relacionadas ao planejamento dos trabalhos de auditoria; participar de reunides de abertura dos trabalhos de
auditoria com os gestores das unidades estaduais do IBGE e os responsaveis pelos processos de trabalho; avaliar a
efetividade de trabalhos de auditoria e o resultado das acdes de implementacdo das recomendacfes e sugestdes constantes
em relatérios de auditoria; fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de procedimentos que visem a garantir a
efetividade das ac¢bes e a sistemética de controle interno; executar o programa de auditoria de acordo com técnicas
especificas; entrevistar e elaborar plano de agdo, em conjunto com o auditado, para solugdo de problemas identificados;
participar de reunides de encerramento dos trabalhos de auditoria; exercer a funcdo de Auditoria de Gestdo, acompanhando a
execucgdo das politicas publicas estabelecidas nos planos e programas governamentais; elaborar relatérios de auditorias
planejadas ou especiais; monitorar a execucdo de plano de acdo; acompanhar a edicdo de normas legais e rotinas internas;

efetuar a manutencdo dos programas e papéis de trabalho de auditoria; elaborar sumario executivo dos trabalhos de auditoria
realizados; auxiliar na elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT e do Plano Anual de

Atividades de Auditoria Interna - PAINT; examinar denuncias de ilicito administrativo praticado na Administracdo e sugerir o
procedimento administrativo disciplinar a ser instaurado; emitir parecer sobre procedimento administrativo disciplinar concluido;
zelar para que a atividade da Administracdo Publica se desenvolva segundo os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, razoabilidade, eficacia, efetividade e economicidade; recomendar ao dirigente maximo de 6rgdo ou
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entidade a instauragdo de Tomada de Contas Especial, sindicancias e processos administrativos disciplinares para apuracao
de responsabilidade; acompanhar a implementagdo das recomendacgdes em relatdrios da Controladoria-Geral da Unido - CGU
e diligéncias do Tribunal de Contas da Unido - TCU; ter disponibilidade para realizar viagens a servico em todo o territério
nacional; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.6.7 - CIENCIAS CONTABEIS - Executar trabalhos especializados da area contabil, utilizando os Sistemas Governamentais e
Corporativos, bem como a¢des administrativas decorrentes; desenvolver atividades que envolvam atos e fatos da contabilidade
governamental nos seus sistemas orgamentério, financeiro e patrimonial e compreendam a andlise de balancetes, balancos,
registros e demais demonstragBes contabeis, prestacdes de contas, relatérios, pareceres, e informagfes sobre assuntos
contabeis, financeiros e orcamentarios; orientacdes e normatizacdes; registro de operagdes contdbeis; acompanhamento da
legislagdo sobre contabilidade publica e matérias correlatas; orientar e organizar o processo de tomadas ou prestacéo de
contas; opinides a respeito de consultas sobre matérias de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orcamentaria,
propondo, se for o caso, as solugGes cabiveis em tese; supervisionar os célculos de reavaliagédo do ativo e de depreciacdo de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes; elaborar estudos, relatérios e outros documentos, com base em registros
administrativos; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.6.8 - DESIGNER INSTRUCIONAL - Realizar o desenho instrucional adequado as tecnologias e midias diversas; definir as
estratégias instrucionais e adequar o contetido dos projetos educacionais a metodologia a distancia; construir o roteiro do
curso, contendo a especificagdo da estrutura e do fluxo da informacao, as instrucdes de diagramacao, interagdo e navegacao;
avaliar e rever as solugbes educacionais desenvolvidas; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.6.9 - ORCAMENTO E FINANCAS - Executar trabalhos especializados da area orcamentaria e financeira, utilizando os
Sistemas Governamentais e Corporativos, bem como a¢6es administrativas decorrentes; analisar e pesquisar atos e fatos da
administracdo orcamentaria e financeira; programar, executar e controlar recursos orcamentarios e financeiros; executar
empenho, liquidacdo e pagamento das despesas; controlar e pagar restos a pagar e despesas de exercicios anteriores; gerir
suprimento de fundos; executar a conformidade diaria e documental e o rol de responsaveis; reter e recolher tributos incidentes
sobre bens e servigos; elaborar estudos, relatérios e outros documentos, com base em registros administrativos; e executar
outras atividades compativeis com o cargo.

1.6.10 - PLANEJAMENTO E GESTAO - Exercer atividades relacionadas a gestdo administrativa e ao planejamento da
Instituicdo, através da elaboracdo e implantagdo de indicadores e métricas de apoio a gestdo e utilizando os sistemas
governamentais e corporativos para monitoramento do desempenho institucional; realizar estudos e medidas que visem a
melhoria dos processos de trabalho e de mecanismos de acompanhamento e controle; planejar e realizar agbes de
realinhamento das liderangas as estratégias institucionais; elaborar estudos, relatorios e outros documentos; e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

1.6.11 - RECURSOS HUMANOS/ADMINISTRACAO DE PESSOAL - Identificar melhorias e implantar procedimentos
referentes ao controle dos dados de cadastro e pagamento, desde a andlise até a sua operacionalizagéo; registrar e manter
atualizadas, junto ao Sistema SIAPE e outros sistemas governamentais, todas as informacfes necessarias para o cadastro e
pagamento dos servidores ativos, contratados temporarios, aposentados, beneficiarios de pensado e estagiarios; executar a
contratagdo de servidores e contratados temporarios; organizar e manter atualizada a documentagdo funcional; controlar e
conceder beneficios; conferir e controlar os dados dos relatérios de pagamentos recebidos quanto & exatiddo de seus valores e
dos comandos das alteragBes; analisar, instruir processos e orientar as Unidades Organizacionais do IBGE quanto aos
assuntos relativos a pagamento, aposentadoria e pensao; emitir os relatérios e gerar os dados necessarios aos recolhimentos
dos encargos sociais e/ou impostos devidos ao governo (GFIP, RAIS, DIRF, etc.); fornecer informacdes gerenciais que
retratem a situagdo das atividades desenvolvidas para tomada de decisdes; e executar outras atividades compativeis com o
cargo.

1.6.12 - RECURSOS HUMANOS/DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - Planejar, desenvolver, monitorar e avaliar os
processos de gestdo de pessoas, tais como: recrutamento e selecdo, integragdo, movimentagdo, acompanhamento e
desenvolvimento de pessoas; planejar, desenvolver e avaliar 0os processos de gestdo de desempenho e de competéncias, com
vistas ao desenvolvimento funcional e sucessao gerencial; planejar, implementar e acompanhar programas de capacitacédo e
desenvolvimento dos servidores visando a sua valorizagdo, a melhoria do desempenho funcional e gerencial e ao atendimento

das necessidades institucionais; viabilizar mecanismos para valorizagdo de comportamentos que efetivem as praticas dos
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servidores para a exceléncia dos processos técnicos e administrativos do IBGE; e executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

1.6.13 - RECURSOS MATERIAIS E LOGISTICA - Exercer atividades inerentes & area de suprimentos, logistica e
infraestrutura, com vistas & melhoria da qualidade dos processos de gestéo institucional e da modernizacdo administrativa, tais
como: planejamento, analise, nog¢Oes basicas sobre administracdo de contratos de servicos de forma indireta e continua
(elaboracédo de especificagdo de servigos, elaboracdo de projetos basicos, termo de referéncia, contratos administrativos,
andlise de planilhas de formacdo de precos, repactuacdo de contratos, reequilibrio econdmico-financeiro, elaboracdo de
relatérios gerenciais de suporte a decisdo); nogdes basicas sobre administragdo patrimonial (controle, guarda e distribuicdo de
materiais e bens patrimoniais, implantacdo e execucdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de Gestéo
Patrimonial de bens mdveis e imdveis, racionalizacéo e simplificacdo de processos); e executar outras atividades compativeis
com o cargo.

1.7 - As descrigbes sumarias das Areas de Conhecimento do CARGO DE TECNOLOGISTA EM INFORMACOES
GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS séo:

1.7.1 - ANALISE AGRICOLA - Nas atividades relativas & agricultura, desenvolver estudos e pesquisas; levantar, organizar,
sistematizar e avaliar informacgdes; elaborar relatérios, graficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos
analiticos, pareceres e relatorios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver, eventualmente,
atividades de campo; fazer explanacdo oral de projetos quando necesséario; ministrar treinamento técnico-operacional; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.7.2 - ANALISE PECUARIA - Nas atividades relativas a pecuéria, desenvolver estudos e pesquisas; levantar, organizar,
sistematizar e avaliar informag6es; elaborar relatérios, graficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos
analiticos, pareceres e relatérios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver, eventualmente,
atividades de campo; fazer explanacdo oral de projetos quando necessario; ministrar treinamento técnico-operacional; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.7.3 - ANALISE SOCIOECONOMICA - Nas atividades relativas a area socioeconémica, desenvolver estudos e pesquisas;
levantar, organizar, sistematizar e avaliar informacdes; elaborar relatérios, graficos e tabelas; planejar e executar projetos;
elaborar textos analiticos, pareceres e relatérios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver,
eventualmente, atividades de campo; fazer explanacdo oral de projetos quando necessario; ministrar treinamento técnico-
operacional; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.7.4 - BIBLIOTECONOMIA - Normalizar documentos de acordo com as normas de documentagdo da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT; efetuar pesquisa em bancos e bases de dados bibliograficos; interpretar e sintetizar contetdos de
informacao com vistas a elaboracdo de resumos, indices, textos de apresentacdo e quartas-capas de publicacdes; redigir,
registrar e classificar documentos; elaborar e manter o controle de vocabulario através das terminologias utilizadas nos
dicionarios das pesquisas produzidas pela Instituicdo; planejar, organizar, gerenciar servicos, através de técnicas
bibliotecondmicas e promover agfes visando atender as necessidades dos usuérios; auxiliar nas atividades técnicas de
selecdo e aquisi¢do por compra, doagdo ou intercambio de materiais informacionais; catalogar documentos; atender e orientar
0 usuario na localizacdo do material que necessita na utilizagdo dos recursos informacionais, impressos e eletrénicos, bem
como no uso geral da biblioteca; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.7.5 - CARTOGRAFIA - Executar atividades relacionadas ao planejamento, manutencdo e densificacdo do Sistema
Geodésico Brasileiro nas suas componentes planimétrica, altimétrica e gravimétrica associada; executar, fiscalizar e validar o
levantamento geodésico para implantagdo das redes geodésicas, 0 ajustamento das observacdes para determinagbes de
coordenadas precisas e a implantacdo e manutencdo das redes geodésicas ativas; identificar insumos de sensoriamento
remoto e fotogrametria para as atividades de mapeamento topografico e cadastral; planejar, executar, fiscalizar e validar o
apoio de campo para o suporte ao georeferenciamento de insumos de sensoriamento remoto e fotogrametria e a coleta e
padronizacdo de nomes geogréficos; planejar e executar as atividades de aerotriangulacao, ortorretificacéo, extragcdo e edicdo
de modelos digitais de elevacdo de insumos de sensoriamento remoto e fotogrametria, bem como aquisicdo de fei¢cdes
cartograficas para o mapeamento de referéncia; planejar e validar a compilagdo e/ou editoracdo cartografica de mapas e
cartas; planejar a aquisicao de insumos e a execucgdo e validacdo do mapeamento de referéncia para apoio as operacdes

censitarias e pesquisas do IBGE; acompanhar a evolugdo da diviséo politico-administrativa do Brasil e executar e validar a sua
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representacao cartografica; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.7.6 - EDICAO DE VIDEO - Desenvolver diferentes tipos de trabalhos relativos a demandas de edicdo de video linear e ndo
linear, utilizando dispositivos digitais e recursos computacionais, mantendo a integracdo entre os aspectos estéticos e de
identidade visual aplicados a qualidade grafica e visual de cada projeto; elaborar cronogramas e fluxogramas que definam com
clareza as etapas de planejamento e execucdo dos trabalhos desenvolvidos em edicdo de video; acompanhar o trabalho
desenvolvido por empresas terceirizadas; atuar na implementagéo de interfaces para apresentacéo em videos; desenvolver,
aplicar e combinar efeitos visuais e de audio; efetuar animacdes de objetos e efeitos multimidia; atuar nas etapas de produgéo
e pos-producdo digital de filmes; dominar os softwares Final Cut Pro 7, DVD Studio Pro, Adobe Flash Professional CS6, Adobe
Photoshop CS6 e Adobe After Effects CS6 e demais softwares utilizados na Instituicdo; e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

1.7.7 - ESTATISTICA - Desenvolver estudos e pesquisas; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informagées; elaborar
relatdrios, graficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos analiticos, pareceres e relatérios técnicos; analisar
dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver eventualmente atividades de campo; fazer explanagdo oral de projetos
quando necessario; ministrar treinamento técnico-operacional; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.7.8 - GEOGRAFIA - Fazer levantamento, revisdo e analise bibliogréfica; elaborar textos analiticos, pareceres e relatérios
técnicos, tabelas, gréaficos, cartogramas e mapas para analise quantitativa e qualitativa do territorio brasileiro; realizar trabalhos
de interpretacdo de imagens de satélite para elaboracdo de mapas teméticos e analise geogréafica do territério; produzir
estatisticas e indicadores ambientais; fazer levantamentos de campo, incluindo entrevistas, coleta de material, documentacao
fotogréafica e anotacdes; sistematizar e analisar os dados e as informacg8es dos levantamentos de campo e aqueles produzidos
pelo IBGE e demais Institui¢cdes; desenvolver metodologia para pesquisas no ambito da geografia; e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

1.7.9 - GEOPROCESSAMENTO - Executar atividades relacionadas as ciéncias da geoinformacgdo, sistemas geodésicos de
referéncia, sistema geodésico brasileiro, GNSS, sensoriamento remoto, processamento e representacdo de dados geograficos
e estrutura territorial brasileira; implementar sistemas computacionais para coleta, armazenamento, tratamento,
processamento, analise e reproducdo de dados geoespaciais, utilizando técnicas de geoprocessamento; desenvolver e
implantar modelos de dados geoespaciais, fun¢des topoldgicas e arquitetura de geoservicos; utilizar ferramentas de
geoprocessamento para o processamento e andlise de dados geoespaciais vetoriais e 0 processamento digital de imagens de
satélites e fotografias aéreas e dados de altimetrias para constru¢cdo de modelos digitais de terreno MDT; elaborar mapas
tematicos para a disponibilizagdo em publicacdes técnicas, atlas, séries de mapas e servigos web; ter conhecimento em
Geomedia ou ArcGis ou QuantumGis; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.7.10 - PROGRAMAGCAO VISUAL/PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PARA MIDIAS ELETRONICAS - Conceber e
desenvolver projetos de comunicagdo visual para midias eletrnicas tais como layouts, animagdes, ilustragdes, logotipos,
assinaturas visuais e identidades corporativas; realizar a criagcdo, editoragdo, implementacdo e tratamento de imagens dos
projetos; executar a arte-finalizagdo dos produtos, incluindo a preparagdo e o fechamento de arquivos para impressao digital;
ter conhecimento das ferramentas do pacote Adobe (Photoshop, lllustrator e Flash) e outras utilizadas na Instituicao;
desenvolver produtos e fornecer consultoria nas linguagens de programagdo: HTML, XHTML, CSS, Javascript e ActionScript e
outras utilizadas na Instituicdo; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.8 - As exigéncias para o desempenho das atribuicdes sédo: a) capacidade auditiva e de comunicacgdo verbal para realizar o
trabalho; b) capacidade motora para manusear microcomputador e seus periféricos durante a realizagdo do trabalho; c)
acuidade visual para realizar o trabalho; d) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos

cronogramas das atividades e de acordo com o padrédo de qualidade requerido.

2 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - Alinvestidura nos cargos de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas
e de Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas estara condicionada ao atendimento, cumulativamente, na data
de posse, as seguintes condi¢des: a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto

no artigo 13 do Decreto n- 70.436, de 18 de abril de 1972; b) estar quite com as obrigacdes eleitorais; ¢) estar em pleno gozo
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de seus direitos politicos; d) estar quite com as obriga¢gfes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; e) ndo
estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; f) ter, no minimo, 18 anos completos; g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das citadas
atribuicbes do cargo; h) ser aprovado neste Concurso Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
Cargo/ Area de Conhecimento, conforme estabelecido no Anexo lll; i) apresentar os documentos que se fizerem necessarios
para a nomeacao, a saber: Certiddo de Nascimento ou Casamento; Carteira de ldentidade; CPF; comprovante de quitacéo
com as obrigag6es militares (se do sexo masculino); Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso ja tenha sido cadastrado); comprovante de residéncia; comprovante de
naturalizagdo (no caso de brasileiro naturalizado); comprovante de que estd amparado pelo Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°®
70.436, de 18 de abril de 1972 (no caso de candidato com nacionalidade portuguesa); copia assinada da Declaragdo de Bens e
Rendimentos do ano-base imediatamente anterior apresentada a Secretaria da Receita Federal ou Declaracéo de Isento,
quando for o caso; comprovante de escolaridade exigido para o exercicio do Cargo/Area de Conhecimento - conforme
estabelecido no Anexo Ill; j) declarar/comprovar que ndo se encontra na condi¢cdo de sécio-gerente ou administrador de

sociedades privadas; e k) cumprir as determinacdes deste Edital.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei n° 7.853,

de 24 de outubro de 1989; e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragfes introduzidas pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas as pessoas com deficiéncia,
conforme distribuicao constante do Quadro de Vagas (Anexo ).

3.2 - O candidato com deficiéncia, amparado pela legislagao vigente e sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade
de condi¢fes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, aos 5% (cinco por cento) de vagas
reservadas.

3.2.1 - O candidato com deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla concorréncia para o
Cargo/Area de Conhecimento a que concorre. Caso néo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em relagéo a
parte, disputando as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no Cargo/Area de Conhecimento a que concorre, caso
existam.

3.3 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4°
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢fes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

3.4 - As deficiéncias do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o Cargo/Area de Conhecimento, respeitadas as
exigéncias contidas nos subitens 1.5, 1.6, 1.7 e 1.8.

3.5 - O candidato com deficiéncia devera optar, no ato da inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas, assinalando, no
espaco préprio do Requerimento de Inscricdo, a sua condicdo e, caso necessite de tratamento diferenciado no dia das provas,
deverd indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita (ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢éo, sala de mais facil
acesso e tempo adicional).

3.5.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o candidato nédo envie o referido laudo, ndo podera utilizar
0 aparelho auricular.

3.5.2 - O candidato com deficiéncia, que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas, devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser enviado
até o dltimo dia de inscri¢do, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), mencionando
“Concurso Publico IBGE - 03/2013 - Laudo Médico”. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista, deixara de dispor

do tempo adicional e ndo podera interpor recursos em favor de sua situagao.



3.5.3 - O candidato com deficiéncia que optar por concorrer as vagas reservadas e/ou solicitar tratamento diferenciado esta
obrigado a fornecer laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, que devera ser preenchido conforme instrucdes
disponibilizadas na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), e no Anexo VIl deste Edital, que devera
obedecer as seguintes exigéncias: a) ter sido expedido ha, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de
inscricdo; b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da deficiéncia; d) apresentar
os graus de autonomia; e) constar referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10)
vigente; f) constar se faz uso de orteses, préteses ou adaptagfes; g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir
acompanhado de uma audiometria recente, até 6 (seis) meses a contar da data de inicio do periodo de inscri¢édo; h) no caso de
deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; i) no caso
de deficiéncia mental, no laudo deverd constar a data do inicio da doenca, areas de limitagdo associadas e habilidades
adaptadas e j) no caso de deficiéncia mltipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.5.3.1 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado. O mesmo ndo sera devolvido, nem sera
fornecida copia dele.

3.5.3.2 - O candidato com deficiéncia que optar por concorrer as vagas reservadas e/ou solicitar tratamento diferenciado
deveréa postar correspondéncia, até o ultimo dia de inscricdo, impreterivelmente, via SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR), para o Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio
de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), mencionando “Concurso Publico IBGE - 03/2013 - Laudo Médico”, confirmando sua
pretensao, e anexando o laudo médico original ou cépia autenticada.

3.5.4 - A nao observancia do disposto nos subitens 3.5, 3.5.2, 3.5.3, 3.5.3.1 e 3.5.3.2 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ao tratamento diferenciado.

3.5.5 - As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo neste
Concurso Publico, por avaliagdo dos laudos médicos ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificagao.

3.5.6 - O candidato com deficiéncia que se inscrever para Cargo/Area de Conhecimento que nZo disponha de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera as vagas de ampla concorréncia desse Cargo/Area de Conhecimento.
3.5.7 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condicao ndo serd dessa forma considerado.
Nesse caso, ao candidato com deficiéncia ndo serdo concedidas as condi¢Bes diferenciadas de que necessite para a
realizagdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opcédo de realiza-las ou ndo; tampouco concorrerd as vagas
reservadas, disputando apenas as de ampla concorréncia.

3.5.8 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam pessoas com deficiéncia e que atenderam regular e
tempestivamente ao disposto no subitem 3.5.3.2, no que diz respeito ao envio do laudo médico via SEDEX até o ultimo dia de
inscricdo, serdo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia e figurardo em listagem preliminar a ser divulgada em
04/11/2013, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). A listagem também relacionara os candidatos
que porventura ndo tenham atendido ao determinado no subitem 3.5 e a regra de envio do laudo médico e que,
consequentemente, néo serdo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia, passando a concorrer as vagas de ampla
concorréncia. A referida listagem néo corresponde ao parecer conclusivo da equipe multiprofissional, corresponde
apenas ao respeito aregra de envio do laudo médico.

3.5.8.1 - O candidato poderd, a partir da data de divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento,
nos dias 05 e 06/11/2013, por meio do campo de Interposicao de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no
endereco eletronico www.cesgranrio.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisédo.

3.5.9 - A listagem definitiva de candidatos que atenderam a regra estipulada neste Edital quanto ao envio do laudo médico sera
divulgada no dia 21/11/2013, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.6 - Os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia aprovados seréo avaliados, previamente a divulgacdo do resultado
final preliminar, por uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 43 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.6.1 - A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo e
seu respectivo laudo médico; b) a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho do cargo/ Area de Conhecimento
a que concorre a vaga, descritas nos subitens 1.5, 1.6, 1.7 e 1.8 deste Edital; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade

e as adequacBes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de
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equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e e) a CID-10 Classificacéo Internacional de Doencas - apresentada.
3.6.2 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sera divulgado no dia 19/12/2013, no endereco eletrdnico
da FUNDACAO CESGRANRIO, relacionando os candidatos e seus respectivos resultados, sendo os mesmos enquadrados
em um das seguintes condicdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente e
compativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho do Cargo/Area de Conhecimento a que concorre
a vaga descrita no subitem 1.5, 1.6, 1.7 e 1.8 do Edital (o candidato concorrera as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL - Deficiéncia existente, caracterizada ou n&o dentro da legislagdo vigente, mas incompativel
com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho do Cargo/Area de Conhecimento a que concorre & vaga
descrita no subitem 1.5, 1.6, 1.7 e 1.8, do Edital (o candidato sera eliminado do Concurso Publico);

c¢) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em desacordo com os critérios especificados neste Edital, notadamente os
relacionados no subitem 3.5.3.2, ndo sendo possivel a equipe multiprofissional emitir parecer, bem como identificar a
deficiéncia que o candidato possui (o candidato concorrerd exclusivamente as vagas de ampla concorréncia) e

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo médico néo caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislacédo vigente (o
candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).

3.6.2.1 - Caberé recurso contra o resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional nos dias 19 e 20/12/2013, por
meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pégina referente a este Concurso Publico no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.6.2.2 - O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional serd divulgado no dia 07/01/2014, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.6.2.3 - O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sera soberano e irrecorrivel, ndo existindo, desta forma,
recurso contra essa deciséo.

3.6.3 - O candidato que apresente DEFICIENCIA INCOMPATIVEL de acordo com o parecer da equipe multiprofissional sera
notificado, por meio de telegrama, enviado pela FUNDACAO CESGRANRIO, sobre a impossibilidade de ser investido no
cargo.

3.6.4 - Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA, de acordo

com o parecer da equipe multiprofissional, passardo a disputar apenas as vagas de ampla concorréncia.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 - Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e

em seus Anexos e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos.

4.2 - Ainscricao deverd ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 01 a 24/10/2013, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

4.3 - O valor da taxa de inscricdo é de R$ 110,00 (cento e dez reais).

4.3.1 - A Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranca para pagamento da taxa de inscri¢cdo estara disponivel na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e deverd ser impressa imediatamente apés a conclusdo do
preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

4.3.2 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto em
caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administracao.

4.4 - INSCRICOES

4.4.1 - Para inscri¢do, o candidato devera adotar aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre
este Concurso Pulblico. Essas informacfes também estdo disponiveis na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); b) O candidato devera manifestar, no ato da inscricdo, sua opgéo pelo Cargo/Area de Conhecimento
a que deseja concorre, conforme Anexo | deste Edital; c) cadastrar-se, no periodo entre O (zero) hora do dia 01/10/2013 e 23
(vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 24/10/2013, observado o horéario oficial de Brasilia/DF, por meio do

formulario especifico disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e d) imprimir a Guia de
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Recolhimento da Unido - GRU Cobranca e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer banco até a data de
vencimento constante na mesma. O pagamento apds a data de vencimento acarretara o cancelamento da inscricdo. O banco
confirmara o seu pagamento junto ao IBGE, que repassaréa as informacdes para a FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) A inscricdo s6 sera validada ap6s a confirmagio do pagamento feita por meio da Guia de Recolhimento da
Unido - GRU Cobranca até a data do vencimento e b) O pagamento apds a data de vencimento implica o ndo acatamento da
inscrigao.

4.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO n#o se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via internet ndo recebidas por
guaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

4.4.3 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscri¢éo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.4.4 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, em qualquer banco, até a data de vencimento constante na
Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranca.

4.4.5 - Ndo sera aceito o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranca, em hipdtese alguma, por meio de
cheque.

4.4.6 - A inscrigdo cujo pagamento néo for realizado até a data de vencimento constante na Guia de Recolhimento da Uniéo -
GRU Cobranga ndo sera aceita.

4.4.7 - A realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja através da quitacdo da Guia de Recolhimento da
Uni@o - GRU Cobranga, conforme especificado no subitem 4.4.4, e/ou pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implica o cancelamento da inscri¢éo.

4.4.8 - Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranga, o candidato tem o dever de conferir todos
0s seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados pela
FUNDACAO CESGRANRIO devido a erro na informagéo de dados pelo candidato na referida Guia ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

4.5 - Nao serdo aceitas inscrigfes fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

4.6 - No Requerimento de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera optar pelas vagas reservadas, observando o disposto
nos subitens 3.5, 3.5.3,3.5.3.1 e 3.5.3.2.

4.7 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condigBes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados nas provas.

4.8 - Havendo mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de Requerimento de inscricdo mais
recente.

4.9 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagfes sao essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. N&o caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagfes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.10 - N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.10.1 - Faréd jus a isenc¢éo total de pagamento da taxa de inscrigcdo o candidato que, cumulativamente: a) comprovar inscrigdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por
meio de indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscrido disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e b) for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.10.2 - Aisencao tratada no subitem 4.10.1 devera ser solicitada durante a inscri¢éo via internet, de 01 a 08/10/2013, ocasido
em que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu NUumero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro

Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do mesmo subitem.
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4.10.3 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagbes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo uUnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.10.4 - O candidato interessado, que preencher os requisitos descritos no subitem 4.10.1 e desejar solicitar isencéo de
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, devera solicitar isengdo ao se inscrever, conforme descrito no
subitem 4.10.2, no periodo de 01 a 08/10/2013.

4.10.4.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencéo de taxa de inscricdo ndo garante ao
interessado a isencdo pleiteada, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte da FUNDAGAO
CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

4.10.4.2 - Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo de forma diferente da especificada neste
Edital.

4.10.4.3 - N&o serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacdes ja prestadas.

4.10.4.4 - Nao sera concedida a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao examinando que: a) omitir informagdes e/ou
torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacéo e c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos
neste Edital.

4.10.45 - O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou
documentacdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminacdo automética deste processo de
isencao.

4.10.5 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencédo de taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia 15/10/2013, via
internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.10.5.1 - A relacdo dos candidatos com pedidos de isencéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento
sera divulgada, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), simultaneamente a divulgacéo dos pedidos
de isenc¢éo deferidos.

4.10.6 - O candidato podera, a partir da data de divulgacao da relacéo citada no subitem 4.10.5, contestar o indeferimento, nos
dias 15 e 16/10/2013, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no
endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de reviséo.

4.10.7 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo deferidos, apds
contestacdo, ser4 divulgado no dia 23/10/2013, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

4.10.8 - Os candidatos cujas solicitacdes de isencao da taxa de inscrigdo tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscrigdo

até o dia 24/10/2013 e efetuar o pagamento até a data de vencimento da Guia de Recolhimento da Uniéo - GRU Cobranga.

5 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmagdo de Inscricdo, a partir de 25/11/2013, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e so responséveis por imprimi-la.

5.2 - O Cartéio de Confirmac&o de Inscricdo do candidato inscrito estara disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), a partir de 25/11/2013, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.3 - No Cartdo serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu ndmero de inscricdo, Cargo/Area de
Conhecimento de sua opgao, data, horario e local de realizagdo das provas.

5.4 - E obrigac&o do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO,
os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de
nascimento, sexo, Cargo/Area de Conhecimento de sua opg¢éo, endereco, e, quando for o caso, a informacgéo de tratar-se de
pessoa com deficiéncia que demande condigéo diferenciada para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou seja lactante.

5.5 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao Cargo/Area de Conhecimento de sua opgdo, e/ou em relacdo a sua

eventual condicdo de pessoa com deficiéncia que demande condi¢céo diferenciada para a realizacdo das provas e/ou esteja

10


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.ces-granrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/

concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, entre os dias 25 e 29/11/2013.

5.6 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/6rgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data
de nascimento, sexo, deverdo ser corrigidos no enderego eletrdnico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br),
de acordo com as instru¢des constantes da pagina correspondente ao Concurso Publico do IBGE 03/2013, até o terceiro dia
util apds a aplicagdo da dltima prova.

5.7 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no enderego eletronico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na internet
vélido como Cartao de Confirmagao de Inscrigao.

5.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacéo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminag&o do Concurso Publico.

5.9 - N&o serdo prestadas, por telefone, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto o

disposto no subitem 5.5.

6 - ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

6.1 - Aplicacdio de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, para todas as Areas de Conhecimento dos
cargos de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geogréficas e Estatisticas e de Tecnologista em
InformagBes Geograficas e Estatisticas.

6.2 - Aplicacdo de prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas, na Area de Conhecimento de Andlise de
Sistemas/Desenvolvimento de Aplicagdes.

6.3 - Aplicacdo de prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Tecnologista em Informagfes
Geogréficas e Estatisticas, nas seguintes Areas de Conhecimento: Edicdo de Video; Geoprocessamento e Programagio
Visual/ Planejamento e Desenvolvimento para Midias Eletrénicas.

7 - DAS PROVAS

7.1 - DA PROVA OBJETIVA

7.1.1 - A prova sera composta de questdes do tipo miltipla escolha. A quantidade de questdes por Area de Conhecimento e
assunto da prova, o valor de cada questdo e o total de pontos em cada assunto estdo descritos no Anexo IV deste Edital. A
prova objetiva valera 100,00 (cem) pontos.

7.1.2 - Cada questéo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.1.3 - Os contetidos programaticos da prova estao disponiveis no Anexo V deste Edital.

7.1.4 - A FUNDACAO CESGRANRIO e o IBGE nido se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publica¢8es referentes a esse Concurso Publico no que tange aos contelldos programaticos.

7.1.5 - Seréa eliminado nesta etapa o candidato com aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da

prova objetiva ou que obtiver zero em qualquer dos assuntos.

7.2 - DA PROVA DISCURSIVA

7.2.1 - A prova discursiva para o cargo de Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informacdes Geogréficas e
Estatisticas, na Area de Conhecimento Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicacdes, sera aplicada conjuntamente com
a prova objetiva.

7.2.1.1 - A prova discursiva para o cargo de Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e
Estatisticas, na Area de Conhecimento de Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicacdes, valera 100,00 pontos e
consistira de 3 (trés) questdes acerca dos conhecimentos especificos para o cargo, constantes do Anexo V deste Edital.
7.2.1.2 - Para o cargo de Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informacg6es Geograficas e Estatisticas, na
Area de Conhecimento de Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicacdes, serdo corrigidas as provas discursivas dos

candidatos aprovados e classificados na prova objetiva dentro de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, respeitando 0s empates
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na Ultima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.

7.2.2 - Sera eliminado nesta etapa o candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
discursiva.

7.2.3 - A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
indelével preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacéo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha tido deferido seu pedido de atendimento especial para a realizagdo da prova. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente da FUNDACAO CESGRANRIO devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

7.2.4 - A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso Publico. Assim, a
detecgdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.2.5 - A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo sera corrigida.

7.2.6 - A folha de texto definitivo ndo ser& substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.2.7 - Na prova discursiva sera admitida tanto a ortografia oficial e acentuacéo grafica em vigor apds janeiro/2009, quanto a
anterior, conforme Decreto 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alteracdes posteriores.

7.2.8 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato demonstrar proficiéncia em sua Area de
Conhecimento, expondo assuntos ligados a sua area académica, com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade.
Levara, ainda, em conta a capacidade de organizagdo do texto, de analise e sintese dos fatos e ideias examinados. Cada
questdo da prova discursiva consistira na elaboracdo de um texto a partir do qual se verificardo o dominio da Area de
Conhecimento do candidato e sua desenvoltura para lidar com os conceitos, as técnicas e as atividades proprias dos
Conhecimentos Especificos do cargo, constantes no Anexo V deste Edital, observados os roteiros estabelecidos no
respectivo enunciado.

7.2.9 - A avaliagcdo das questdes da prova discursiva considerara a capacidade de lidar com os conceitos, as técnicas e as
atividades proprias das Areas de Conhecimento, aferindo a adequacdo desses conceitos e o atendimento aos topicos
solicitados.

7.2.10 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de resposta que for escrito fora do local
apropriado.

7.2.11 - Em caso de n&o haver resposta e/ou de haver identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota zero.

7.2.12 - O resultado provisério da prova discursiva sera disponibilizado na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO e contera a
relacé@o preliminar dos candidatos aprovados.

7.2.13 - Os cadernos de provas discursivas serdo destruidos 1 (um) ano apds a homologagdo do Concurso Publico.

7.3 - DA PROVA PRATICA

7.3.1 - Serdo convocados para a prova pratica, mediante Edital, publicado a partir do dia 14/01/2014, na péagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), os candidatos para o cargo de Tecnologista em Informacdes
Geogréficas e Estatisticas, nas Areas de Conhecimento de Edicdo de Video; Geoprocessamento e Programacdo Visual/
Planejamento e Desenvolvimento para Midias Eletrdnicas, aprovados e classificados na prova objetiva dentro do quantitativo
de 6 (seis) vezes o numero de vagas, respeitados os empates na Ultima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia.

7.3.2 - A prova pratica sera realizada no dia 19/01/2014, as 13 horas (considerando-se o horario de Brasilia e observado o
horario brasileiro de verdo, se existente), somente no municipio do Rio de Janeiro/RJ, em local a ser informado a partir do dia
14/01/2014. Esta prova valera 100,00 (cem) pontos.

7.3.3 - A prova pratica para o cargo de Tecnologista, na Area de Conhecimento de Programac&o Visual/Planejamento e
Desenvolvimento para Midias Eletrdnicas, utilizara a plataforma PC, onde estar&o disponiveis os programas Adobe Photoshop
CS6, Adobe Dreamweaver CS6, Adobe lllustrator CS6, Adobe Flash Professional CS6 e Adobe InDesign CS6.

7.3.3.1 - Para o candidato ao cargo de Tecnologista, na Area de Conhecimento de Programacéo Visual/Planejamento e
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Desenvolvimento para Midias Eletronicas, sera solicitada na prova pratica a execugdo de um projeto de website em HTML que
inclua diagramacao de textos, insercao de imagens, montagem de formulario e criacdo de logotipo, utilizando um ou mais de
um dos softwares: Adobe Photoshop CS6, Adobe Dreamweaver CS6, Adobe lllustrator CS6, Adobe Flash Professional CS6 e
Adobe InDesign CS6. O candidato deverd também fazer um banner animado usando o software Adobe Flash Professional
CS6. No momento da prova, serdo informados o nimero de paginas minimo, a resolucéo, a nomenclatura padrdo da pagina
principal, o conteudo, além de outros elementos. No caso do projeto de website em HTML, serd levada em conta a
implementacé&o do cddigo em conformidade com os padrdes Web Design & Aplica¢des do W3C Brasil.

7.3.3.2 - Os critérios para corregéo e avaliagdo da prova pratica para o cargo de Tecnologista, na Area de Conhecimento de
Programacéo Visual/ Planejamento e Desenvolvimento para Midias Eletrdnicas, envolverdo a andlise do desempenho do
candidato nos seguintes aspectos: layout, logotipo, criagdo de animacdes, inser¢éo de fotos na resolucéo adequada, criagéo
de estilos, sintaxe e semantica correta do HTML de acordo com as recomendag6es do W3C Brasil, organiza¢éo e disposi¢do
de informacdes, navegacgéao coerente, criagcio de icones, acessibilidade, usabilidade, entre outros.

7.3.4 - A prova pratica para o Cargo de Tecnologista, na Area de Conhecimento de Edicdo de Video, utilizara a plataforma
Macintosh, onde estardo disponiveis os softwares Final Cut Pro 7, DVD Studio Pro, Adobe Flash Professional CS6, Adobe
Photoshop CS6 e Adobe After Effects CS6.

7.3.4.1 - Para o candidato ao cargo de Tecnologista, na Area de Conhecimento Edig&o de Video, sera solicitada a execugéo de
video institucional que inclua edicdo de um material envolvente, com aproximadamente um minuto de duracdo, utilizando a
plataforma Macintosh. O candidato devera elaborar uma vinheta de abertura, edicdo de imagens a partir de um material bruto
com transicoes, elaboracéo de crédito e finalizagdo do material com preparacdo para gravacdo em DVD (com menu). Para
esse video, pelo menos um dos softwares Final Cut Pro 7, DVD Studio Pro, Adobe Flash Professional CS6, Adobe Photoshop
CS6 e Adobe After Effects CS6 deve ser utilizado. No momento da prova, serdo informados o conteldo e as especificacdes
técnicas, além de outros elementos.

7.3.4.2 - Os critérios para correcdo e avaliagdo da prova pratica para o cargo de Tecnologista, na Area de Conhecimento de
Edicdo de Video, envolverdo a andlise do desempenho do candidato nos seguintes aspectos: adequagdo das imagens
editadas ao texto nos aspectos de escolha de tema e tempo de exibicdo, criatividade nas solugdes propostas de edicdo de
imagens e vinheta, edicdo e mixagem de som, organizacéo e disposicdo de imagens e uso de caracteres, quando aplicavel,
potencial informativo e coeréncia da edi¢do, adequacao do produto final & imagem institucional.

7.3.5 - A prova prética para o cargo de Tecnologista, na Area de Conhecimento de Geoprocessamento, utilizara a plataforma
Windows, onde estardo disponiveis os softwares Geomedia, ArcGis ou QuantumGis.

7.3.5.1 - Para o candidato ao Cargo de Tecnologista, na Area de Conhecimento de Geoprocessamento, sera solicitado na
prova pratica a elaboracdo de mapa(s) tematico(s) com a simbologia adequada e com seus elementos internos e externos,
utilizando um dos softwares indicados (Geomedia ou ArcGis ou QuantumGis), para ser impresso no tamanho de papel ou
escala solicitados. No momento da prova serdo informados os dados a serem utilizados, além de outros elementos.

7.3.5.2 - Os critérios para correcdo e avaliacdo da prova préatica para o cargo de Tecnologista, na Area de Conhecimento de
Geoprocessamento, envolverdo a analise do desempenho do candidato nos seguintes aspectos: tratamento adequado dos
dados, analise, simbologia escolhida para representacéo das fei¢des e confecgdo do layout final.

7.3.6 - Sera eliminado nesta etapa o candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
pratica.

7.3.7 - Outras orientagbes acerca da prova pratica estardo disponiveis no Edital de Convocacgdo para esta etapa, a ser
publicado na forma do subitem 7.3.1 deste Edital.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - Os candidatos inscritos prestardo as provas no municipio do Rio de Janeiro.

8.2 - A prova objetiva, prevista para 01/12/2013, tera duracdo de 04 (quatro) horas, das 13h as 17h (considerando-se o
horario de Brasilia/DF e observado o horario brasileiro de verdo, se existente), simultaneamente em todos os locais de provas,
para todos os Cargos/Areas de Conhecimento, com excecdo do cargo de Analista, na Area de Conhecimento de Andlise de
Sistemas/Desenvolvimento de Aplicacdes, que tera a duragdo de 05 (cinco) horas, pois, além das questdes objetivas, sera

aplicada, também, a prova discursiva.
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8.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartao
de Confirmacdo de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, ou do documento de
arrecadac@o com o comprovante de pagamento da inscri¢do; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e
de caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente

8.3.1 - Para o cargo de Analista, na Area de Conhecimento de Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicagdes, as provas
objetiva e discursiva ocorrerdo da forma prevista nos subitens 7.1.1, 7.1.5,7.2.1,7.2.1.1, 7.2.1.2e 7.2.2.

8.4 - As provas praticas para o cargo de Tecnologista, nas Areas de Conhecimento de Edicdo de Video; Geoprocessamento e
Programacéo Visual/ Planejamento e Desenvolvimento para Midias Eletronicas, ocorrerdo da forma prevista no subitem 7.3.
8.5 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com foto do
candidato). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro;
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

8.5.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI (Registro
Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

8.5.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impresséo digital em formulério préprio.

8.5.3 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida ou que ndo permita a completa
identificacdo dos seus caracteres essenciais ou a assinatura do portador.

8.6 - Nao serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o horéario estabelecido para o inicio das
mesmas.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap0s uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
Por motivos de seguranga, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.9 - O candidato ser4 sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso de: a) lancar mao de meios ilicitos para
realizacdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos; ¢) se atrasar ou ndo comparecer
as provas; d) se apresentar em local diferente dos previstos nos Cartfes de Confirmacdo de Inscricdo ou nas listas de
alocacdo disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO; e) se afastar do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-
Resposta; g) se ausentar da sala portando o Cartdo-Resposta; h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para sua realizagao; i) descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas; j) ser surpreendido, durante as
provas, em qualquer tipo de comunica¢@o com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, codigos,
manuais, impressos ou anotagdes e/ou k) apds as provas, ter sido constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizacé@o de processos ilicitos na realizagdo da mesma.

8.10 - Sédo vedados, durante as provas, 0s usos de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro,
eletrbnicos ou ndo, tais como: agendas, relégios ndo analdgicos, notebook, transmissor de dados e mensagens, maquina
fotografica, telefones celulares, pagers, microcomputadores portateis e/ou similares.

8.10.1 - E vedado, também, o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.11 - O candidato, no dia da realizagdo da prova, somente poderd anotar as respostas para conferéncia no seu Cartdo de
14



Confirmacéo de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdo no documento sera considerada tentativa de fraude,
sujeitando o candidato infrator a eliminagdo deste Concurso Publico.

8.12 - As questbes das provas estardo a disposi¢do dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao da realizagdo das mesmas,
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apos a divulgacéo
dos resultados finais deste Concurso Publico.

8.13 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados juntos. Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
8.14 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realizacéo das provas.

8.15 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questfes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.16 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacéo. O candidato que ndo atender a solicitagéo sera, sumariamente, eliminado.

8.17 - Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacao.

8.18 - O candidato devera colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica - inclusive celular, que devera estar desligado,
além de ter sido retirada a bateria pelo préprio candidato - no saco pléastico disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo lacrado
embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagéo do presente Concurso Publico.

8.19 - Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte durante a
realizagdo das provas.

8.20 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando as mesmas.

8.21 - Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

8.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto, nos dias das provas, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nédo
realizara a(s) prova(s).

8.22.1 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

8.23 - Nao serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja
a alegacéo do candidato.

8.24 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou do IBGE, informagdes referentes ao contetido das mesmas.

9 - DOS RECURSOS E REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos contetudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera
interpor recursos, desde que devidamente fundamentados apresentados nos dias 03 e 04/12/2013.

9.1.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitacio & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). Sera considerado, no texto do recurso, apenas o que disser respeito & questdo selecionada. N&o
serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

9.1.2 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que
realizaram a prova objetiva.

9.1.3 - O resultado dos recursos sera divulgado, agrupados por Cargo/Area de Conhecimento no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), com exposicéo de motivo quando houver indeferimento.

9.1.4 - Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas, de forma
coletiva, no endereco eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), quando da divulgacédo da deciséo

aos recursos ao gabaritos da prova objetiva.

15


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/

9.2 - Revis&o dos pontos obtidos na Prova Discursiva - para o cargo de Analista, na Area de Conhecimento Andlise de
Sistemas/Desenvolvimento de Aplicacdes

9.2.1 - A prova discursiva (imagem digital) sera disponibilizada na internet, nos dias 15 e 16/01/2014, no endereco eletronico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2 - Os candidatos poderao solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 15 e 16/01/2014, devendo o pedido ser
enviado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientacéo constante no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

9.2.3 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.4 - As decisBes dos pedidos de revisdo dos pontos obtidos na prova discursiva seréo dadas a conhecer coletivamente e
apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagao do resultado final, em 13/02/2014.

9.3 - Revisdo dos pontos obtidos na Prova Prética - para o cargo de Tecnologista em Informagfes Geogréficas e
Estatisticas, nas Areas de Conhecimento de Edigdo de Video; Geoprocessamento e Programacdo Visual/ Planejamento e
Desenvolvimento para Midias Eletronicas, os candidatos poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 30 e
31/01/2014.

9.3.1 - As decis6es dos pedidos de revisdo dos pontos obtidos na Prova Prética serdo dadas a conhecer coletivamente e
apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacao do resultado final, em 13/02/2014.

9.4 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia para recurso

ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO
10.1 - A nota final do candidato sera calculada da seguinte forma, onde Nf € a nota final, No é a nota da Prova Objetiva, Np é a
nota da Prova Pratica, Nd é a nota da Prova Discursiva.

Para candidatos da Area de Conhecimento Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicagbes, do cargo de Analista de
Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informacdes Geogréficas e Estatisticas:
Nf = (No) + (Nd) / 2

Para candidatos das Areas de Conhecimento Edicéo de Video e Programacao Visual/Planejamento e Desenvolvimento para
Midias Eletrdnicas, do cargo de Tecnologista em Informag8es Geograficas e Estatisticas:
Nf=((Nox1)+(Npx2)/3

Para candidatos da Area de Conhecimento Geoprocessamento, do cargo de Tecnologista em Informacdes Geograficas e
Estatisticas:
Nf=((Nox2)+ (Npx1))/3

Para as demais Areas de Conhecimento dos Cargos de Analista de Planejamento, Gest&o e Infraestrutura em Informacdes
Geogréficas e Estatisticas e de Tecnologista em Informag8es Geograficas e Estatisticas:
Nf= No

10.2 - Os candidatos serdo listados por Cargo/Area de Conhecimento a que concorrem, segundo a ordem decrescente
da nota final. A classificacdo se fara, por Cargo/Area de Conhecimento segundo a ordem decrescente da nota obtida
na nota final.
10.3 - Para efeito de classificagado final no Concurso Publico, em caso de igualdade na nota final, serdo observados os critérios
apresentados a seguir.
10.3.1 - Candidatos ao cargo de Analista, na Area de Conhecimento Anélise de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicagbes:
1°) maior nota na Prova Discursiva;
2°) maior nota na Prova Objetiva;
3°) maior nota em conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
4°) maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
5° maior idade.
16



10.3.2 - Candidatos ao cargo de Tecnologista, nas Areas de Conhecimento de Edicdo de Video e Programac&o Visual/
Planejamento e Desenvolvimento para Midias Eletronicas:

1°) maior nota na Prova Praética;

2°) maior nota na Prova Objetiva;

3°) maior nota em conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

4°) maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5°) maior idade.

10.3.3 - Candidatos ao cargo de Analista, na Area de Conhecimento Geoprocessamento:
1°) maior nota na Prova Objetiva;

2°) maior nota na Prova Pratica;

3°) maior nota em conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

4°) maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5°) maior idade.

10.3.4 - Candidatos das demais Areas de Conhecimento dos Cargos de Analista de Planejamento, Gest&o e Infraestrutura em
InformagBes Geogréficas e Estatisticas e de Tecnologista em Informacdes Geogréficas e Estatisticas (exceto as citadas
acima):

1°) maior nota em conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

2°) maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3°) maior idade.

10.4 - Todos os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscri¢do, terdo
a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, da Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério
estabelecido nos subitens 10.3.1, 10.3.2, 10.3.3 e 10.3.4.

11 - DA NOMEAGAO E DA LOTACAO

11.1 - A homologacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita considerando-se o disposto no artigo 16 e no Anexo |l
do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, da Presidéncia da Republica.

11.2 - Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a necessidade e a conveniéncia administrativa, observado o
namero de vagas previsto neste Edital, obedecida a ordem de classificacdo por Cargo/Area de Conhecimento.

11.3 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

11.3.1 - Caso o candidato ndo aceite o local de lotacéo definido pela Administragdo, 0 mesmo sera eliminado do Concurso
Publico, perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual foi classificado.

11.4 - Observado o numero de vagas existentes, o candidato classificado ser4 convocado para a nomeagdo por
correspondéncia obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a vaga para a qual esta sendo convocado.

11.5 - Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo
e para adquirir a estabilidade no servico publico.

11.6 - O ndo pronunciamento do candidato no prazo estipulado na convocacdo permitira ao IBGE exclui-lo do Concurso
Publico.

11.6.1 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 72 (setenta e duas) horas
antes da divulgagdo do resultado final, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, através do nimero (21) 2502-1000. Apés a publicacdo do resultado final do
Concurso Publico, devera comunicar ao IBGE, pelo endereco eletrdnico cp2013ibge@ibge.gov.br. O candidato devera
informar seu nome completo, nimero de inscricdo, cargo e area de conhecimento a que concorre, endereco completo

atualizado (logradouro; nimero; complemento, caso haja; bairro ou distrito; estado e CEP), e-mail e telefone.
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11.6.2 - O IBGE e a FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; c) endereco residencial de dificil
acesso; d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas e e)
correspondéncia recebida por terceiros.

11.7 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos fisica e mentalmente em inspe¢éo de salde, conforme
artigo 14, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a ser realizada por profissionais previamente
designados pelo IBGE.

11.8 - O candidato devera providenciar, por seus proprios meios, 0s exames complementares abaixo relacionados:
Hemograma completo; Glicemia de jejum; Triglicerideos; Colesterol total; Ureia; Creatinina; Acido Urico; Urina - EAS; Fezes -
Parasitolégico e Raio X ( pa e perfil).

11.8.1 - Os exames solicitados devem ter sido expedidos h&a, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data de convocagdo do
candidato.

11.8.2 - Os exames solicitados deverdo ser apresentados aos profissionais designados pelo IBGE, durante a inspecéo de
saude, em complementacéo ao exame clinico.

11.8.3 - O ndo comparecimento para a realizacdo da inspe¢do de saude na data e horario agendados pelo IBGE, e
comunicados previamente ao candidato, implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

11.8.4 - A partir do resultado dos exames clinicos e da avaliacdo dos exames complementares, o candidato sera considerado
apto ou inapto para o exercicio do cargo.

11.8.5 - Além dos exames complementares rotineiros, poder-se-a exigir a realizagdo de outros exames e/ou pareceres
especializados, a critério dos profissionais designados pelo IBGE para essa finalidade.

11.8.6 - Nao serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido na inspecao
de saude.

11.9 - A posse do candidato somente se dara apos ter sido considerado apto na inspecédo de saude de responsabilidade do
IBGE.

11.10 - No ato de investidura no cargo, o candidato convocado devera apresentar declaracdo conforme modelo constante no
Anexo da Portaria Normativa MPOG n° 04, de 08 de julho de 2013.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados terdo exercicio em uma das Unidades do IBGE localizadas no
municipio do Rio de Janeiro.

12.2 - Os aprovados para o cargo de Analista, na Area de Conhecimento Administracdo Escolar, cumprirdo a jornada de
trabalho no periodo entre 8h e 22h, a critério da Administracéo.

12.3 - N&@o podera haver remoc¢do de Unidade da Federacdo nos primeiros 36 meses da data da nomeacgéo. A remocédo de
servidores, para local diverso de sua posse, somente podera ser efetuada antes de completado o periodo de estagio probatorio
por imperiosa necessidade de servigo, conforme dispuser em regulamento e a critério do IBGE.

12.3.1 - O candidato nomeado estara sujeito a deslocamentos para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

12.4 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uni&o.

12.5 - N&o havera arredondamento de notas.

12.6 - O resultado final do Concurso Publico, nele incluindo-se apenas os candidatos aprovados e classificados, considerando-
se o disposto no artigo 16 e no Anexo Il do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, da Presidéncia da Republica, sera
divulgado por Edital publicado no Diario Oficial da Unido, conforme o subitem 11.1 deste Edital.

12.7 - A inexatiddo de declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importardo
insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominagdes legais aplicaveis.

12.8 - No ato da investidura, fotocOpias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos originais para efeito de verificagao.
12.9 - Todas as despesas decorrentes da participagcdo em todas as fases, etapas e procedimentos do Concurso Publico de que

trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.
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12.10 - A inscricdo importar4 aceitagdo das condiges contidas neste Edital, incluindo seus Anexos, que constituem partes
integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico.

12.11 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a
partir da data de publicacdo do Edital de Homologacéo do Resultado Final.

12.12 - Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Unido.

12.13 - Os casos omissos serfo resolvidos pelo IBGE juntamente com a FUNDACAO CESGRANRIO.

12.14 - Fica eleito o foro da Justica Federal da Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer duvidas ou

controvérsias oriundas deste Edital que ndo puderem ser solucionadas administrativamente.
Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2013

Wasmalia Socorro Barata Bivar

Presidenta da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS POR CARGO/AREA DE CONHECIMENTO

Area de Conhecimento Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia Total de Vagas

Analista Administragdo Escolar 2 - 2
Analista Analise de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicagdes 17 1 18
Analista Andlise de Sistemas/Suporte a Comunicagdo e a Rede 4 - 4
Analista Andlise de Sistemas/Suporte Operacional 3 - 3
Analista Arquivologia 1 - 1
Analista Auditoria 2 - 2
Analista Ciéncias Contdbeis 3 - 3
Analista Designer Instrucional 1 - 1
Analista Orgamento e Finangas 5 1 6
Analista Planejamento e Gestdo 4 - 4
Analista Recursos Humanos/ Administragdo de Pessoal 5 1 6
Analista Recursos Humanos/ Desenvolvimento de Pessoas 4 - 4
Analista Recursos Materiais e Logistica 5 1 6
Tecnologista Analise Agricola 1 - 1
Tecnologista Andlise Pecuaria 1 - 1
Tecnologista Andlise Socioeconémica 10 1 11
Tecnologista Biblioteconomia 2 - 2
Tecnologista Cartografia 8 1 9
Tecnologista Edigdo de Video 2 - 2
Tecnologista Estatistica 13 1 14
Tecnologista Geografia 7 1 8
Tecnologista Geoprocessamento 8 1 9
Tecnologista ggigr&r;;?:f:l\e/itsrgiligalzlanejamento e Desenvolvimento 3 ) 3

Total 111 9 120
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ANEXO Il - REMUNERAGAO DOS CARGOS DE ANALISTA E TECNOLOGISTA

Sera a seguinte a remuneragdo para o cargo de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacdes

Geogréficas e Estatisticas A | da carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informag6es Geograficas e Estatisticas

e para o cargo de Tecnologista em Informacdes Geogréficas e Estatisticas A | da carreira de Producdo e Andlise de
Informacdes Geogréficas e Estatisticas do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE:

Classe A - Padrdo |

Vencimento Basico

GpiBGe ) (80 pontos)

(2)

Retribuig¢do por Titulagdao Remuneragdo Total
Sem Titulag&o R$ 3.951,60 R$ 2.404,00 - R$ 6.355,60
Especializac&o R$ 3.951,60 R$ 2.404,00 R$ 356,73 R$ 6.712,33
Mestrado R$ 3.951,60 R$ 2.404,00 R$ 713,46 R$ 7.069,06
Doutorado R$ 3.951,60 R$ 2.404,00 R$ 1.574,64 R$ 7.930,24

(1) GDIBGE - Atualmente a gratificacdo pode chegar a valer até 100 pontos (composta por até 80 pontos decorrentes

@

da avaliagdo de desempenho institucional, e até 20 pontos resultantes da avaliagdo de desempenho individual). De
acordo com a legislacéo vigente, o calculo para aqueles que ingressam no IBGE é feito com base em 80 pontos,
permanecendo assim até a primeira avaliagdo de desempenho do servidor que venha surtir efeito financeiro,
conforme determina o Art. 81-C, § 2°, da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e altera¢des posteriores. O valor
do ponto é de R$ 30,05 (trinta reais e cinco centavos), conforme estabelecido no Anexo XLVIII da Lei n® 12.778, de

28 de dezembro de 2012. Esta gratificacdo podera variar para mais ou para menos em funcdo do desempenho
institucional e individual.

A Avaliagdo de Desempenho individual € um processo que ocorre anualmente em dois periodos que se consolidam
a cada seis meses, iniciando-se o0 1° periodo em janeiro e o 2° periodo em julho. Para ser avaliado, o servidor
deverd ter permanecido em exercicio de atividades inerentes ao cargo em unidades do IBGE por, no minimo, 2/3

(dois tercos) de um periodo completo de avaliagéo.

Apés ser processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha surtir efeito financeiro, o total da
remuneracdo bruta podera chegar a R$ 6.956,60, para os servidores sem titulacdo, a R$ 7.313,33, para 0s
portadores de certificado de Especializagdo, a R$ 7.670,06, para os portadores de titulo de Mestre e a R$ 8.531,24,
para os portadores de titulo de Doutor.

Ressalte-se que, apds o ingresso no IBGE, o recém-nomeado devera solicitar a Retribuicdo por Titulacdo — RT,
seja por Especializagdo, Mestrado ou Doutorado. O recém-nomeado serd devidamente orientado a respeito de
como proceder para requerer a concessao da RT.
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ANEXO III - REQUISITOS POR CARGO/AREA DE CONHECIMENTO

A exigéncia especifica para os cargos de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geogréaficas e
Estatisticas e Tecnologista em Informagfes Geograficas e Estatisticas € possuir diploma de nivel superior. Os requisitos por

Cargo/Area de Conhecimento s&o os seguintes:

CARGO AREA DE CONHECIMENTO REQUISITOS ‘
Analista Administragdo Escolar Curso Superior completo com licenciatura em qualquer area.
Analista Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de AplicagBes Curso Superior completo.

Analista Andlise de Sistemas/Suporte a Comunicagdo e a Rede Curso Superior completo.
Analista Andlise de Sistemas/Suporte Operacional Curso Superior completo
Analista Arquivologia Curso Superior completo em Arquivologia
Curso  Superior completo em Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Economia, Direito, Andlise de Sistemas, ou
Analista Auditoria Engenharia de Produgdo. No caso de formagdo em Ciéncias
Contabeis, o candidato devera apresentar a
habilitagdo/registro no Conselho da categoria profissional.
. L L Curso Superior completo em Ciéncias Contébeis
Analista Ciéncias Contabeis e . . -
Habilitagdo/registro no Conselho da categoria profissional.
. . . Curso Superior completo em Pedagogia, Letras ou
Analista Designer Instrucional . E . p. . . 808
Comunicagdo Social - Habilitagdo Jornalismo.
Analista Orgamento e Finangas Curso Superior completo
Analista Planejamento e Gestdo Curso Superior completo.
Analista Recursos Humanos/Administracdo de Pessoal Curso Superior completo.
Analista Recursos Humanos/Desenvolvimento de Pessoas Curso Superior completo.
. - e Curso Superior completo em Administragcdo ou Engenharia de
Analista Recursos Materiais e Logistica P P ¢ &

Producdo.

Tecnologista

Andlise Agricola

Curso Superior completo.

Tecnologista

Analise Pecuaria

Curso Superior completo.

Tecnologista

Andlise Socioeconémica

Curso Superior completo

Tecnologista

Biblioteconomia

Curso Superior completo em Biblioteconomia

Tecnologista

Cartografia

Curso Superior completo em Engenharia Cartografica ou
Agrimensura.

Tecnologista | Edi¢do de Video Curso Superior completo.
Tecnologista | Estatistica Curso Superior completo em Estatistica.
Tecnologista | Geografia Curso Superior completo em Geografia.
Curso Superior completo em Engenharia, Geografia,
Arquitetura, Arquitetura e Urbanismo, Urbanismo, Geologia,
. Oceanografia, Andlise de Sistemas, Geoprocessamento,
Tecnologista | Geoprocessamento

Processamento de Dados, Tecnologia da Informagao, Sistemas
de Informagdo, Ciéncia da Computacgdo, Informatica, ou outros
correlatos na area de Informatica.

Tecnologista

Programacdo Visual - Planejamento e
Desenvolvimento para Midias Eletronicas

Curso Superior completo em Design com habilitagdo em
Comunicagdo Visual ou Midia Digital; Desenho Industrial com
habilitagdo em Programagdo Visual ou Comunicagdo Visual;
Comunicagao Visual; ou cursos correlatos.




ANEXO IV - COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUADRO | - COMPOSIGAO DA PROVA OBJETIVA
(Para todas as Areas de Conhecimento dos cargos de Analista e Tecnologista, exceto para Analista/Analise de Sistemas/Desenvolvimento de

Aplicacdes e Tecnologista/Estatistica)

ASSUNTOS NUMERO DE QUESTOES VALOR UNITARIO
Lingua Portuguesa 15 1
Lingua Inglesa 10 05 30,0
Raciorino Logco 10 :
Conhecirp_ento 35 2 70,0
Especifico

QUADRO Il - COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA
(Apenas para o cargo de Analista/Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicacdes)

ASSUNTOS NUMERO DE QUESTOES VALOR UNITARIO
Lingua Portuguesa 10 0,9
Lingua Inglesa 10 0,8 25.0
Raciocinio Légico
Quantitativo 10 038
Conhemfn_ento 30 25 75.0
Especifico
TOTAL 60 100,0

QUADRO Il - COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA
(Apenas para o cargo de Tecnologista/Estatistica)

ASSUNTOS NUMERO DE QUESTOES VALOR UNITARIO
Lingua Portuguesa 10 1,3
25,0
Lingua Inglesa 10 1,2
Conhecmento 50 15 75.0
Especifico

TOTAL 70 100,0



ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Para todas as Areas de Conhecimento dos cargos de Analista e Tecnologista:

Compreensao e interpretagdo de textos; ortografia oficial; acentuacéo grafica; emprego do sinal indicativo de crase; sintaxe da
oracdo e do periodo; pontuacgao; concordancia nominal e verbal; significagdo das palavras.

LINGUA INGLESA

Para todas as Areas de Conhecimento dos cargos de Analista e Tecnologista:

Compreensao e interpretacdo de texto escrito em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensédo dos

conteudos semanticos.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Para todas as Areas de Conhecimento dos cargos de Analista e Tecnologista (exceto para Estatistica):

I - Nocdes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes, implicacdes e equivaléncias, afirmagbes e negagdes,
silogismos. Il - Estrutura logica de relagbes entre pessoas, lugares, objetos e eventos. Il - Dedugéo de novas informagdes a
partir de outras apresentadas. IV - Ldgica da argumentagdo. V - Diagramas légicos. VI - Andlise, interpretacdo e utilizagdo de
dados apresentados em tabelas e gréficos. VIl - Métodos Quantitativos - Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados:
média, mediana, quartis, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, histograma. Numeros—indices e medidas de
concentragcdo: conceitos fundamentais e aplicagBes béasicas. Probabilidade: definicbes basicas e conceitos, regras de
probabilidade, distribuicdes binomial e normal. Inferéncia estatistica: métodos de estimacdo pontual, propriedades dos
estimadores, estimacao por intervalos, testes de hip6teses simples.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO ANALISTA

ADMINISTRACAO ESCOLAR - Sociedade, Estado e Educac&o. Curriculo e Diversidade. Gestédo participativa e democratica.
Gestdo estratégica. Qualidade na educagdo. Administracdo e planejamento educacional. Relacdo sociedade, Estado e
educacgdo: a educacdo universitaria no contexto das transformagfes da sociedade contemporanea. Gestdo do trabalho
pedagdgico. Educacéo Inclusiva e Multiculturalismo. A inclusdo da pessoa com deficiéncia na educagdo. A fungdo social,
politica e cultural das instituices educativas no ensino superior. Origem e expansdo do ensino superior no Brasil. Politicas
contemporaneas para o ensino superior no Brasil. Diretrizes curriculares para os cursos de graduacgdo no Brasil: da concepgdo
a avaliacdo. A Educacdo Superior na atual LDB. Educacdo e a LDB 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteracdes
posteriores: estrutura e organizagdo da educacéo brasileira. Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 - Sistema Nacional da
Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES) e legislacéo correlata. Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, e alteragBes
posteriores - exercicio das funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicdes e educacdo superior no sistema
federal de ensino. Resolucdo CNE/CES N° 1 de 2007 e N° 1 de 2001 e legislagédo correlata. Portarias CAPES 001/2012,
002/2012 e 099/2005. Plano Nacional de Educacdo 2011-2020. Plano Nacional de Po6s-Graduacdo (PNPG) 2011-2020.
Programas de avalia¢des institucionais e seus reflexos na organizacdo do ensino superior. Legislagdo sobre avaliagdo do
sistema federal de ensino superior. Acompanhamento e avaliagdo do Sistema de Pds-Graduacgdo da CAPES. Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (ENADE). Metodologia de organizagdo de arquivos: diagnéstico, fases de gestdo de

documentos, tabelas de temporalidade de documentos e gestéo eletrénica de documentos.

ANALISE DE SISTEMAS/DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES - Bancos de dados: Modelagem conceitual de dados
(Modelo de Entidades e Relacionamentos). Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados. Modelo relacional:
normalizacéo, integridade; Projeto e implementacdo de uma base de dados relacional: Linguagens de Definicdo de Dados
(DDL), Manipulacdo de Dados (DML) e Controle de Dados (DCL); Linguagem SQL Padrdo ANSI 1999; Transac0es:
Recuperacgdo e concorréncia; Seguranca; Otimizacdo de Consultas. Conceitos de Bancos de Dados distribuidos, arquitetura
em multiplas camadas. SGBD: ORACLE, SQLServer, PostGreSql e MySQL. SGBD Oracle: Programagdo PL/SQL (stored

procedures, triggers, functions, packages). SGBD PostGreSql: Programac¢do PL/pgSQL (stored procedures, triggers, functions).
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Conceitos de Data Warehouse, OLAP e OLTP. Linguagens de Programacéo: Estrutura de Dados e algoritmos: algoritmos de
pesquisa e de ordenacdo; estrutura de dados basica (arrays, pilhas, listas e filas); Conceito de Compilagédo e ligagdo de
programas; Tipos abstratos de dados; Programacdo orientada a objetos. Tratamentos de excegdes. Linguagens de
programacéo: C# e Java (declaragfes de variaveis, acesso a banco de dados, definicdo de formularios, tratamento de erros,
depuragcdo de programas e estruturas basicas de programacédo - sequéncia, repeticdo e selegdo). Desenvolvimento de
aplicativos com ferramentas Visual Studio .Net (com énfase em C#), J2EE, Java (Eclipse); Constru¢do e uso de componentes
e bibliotecas. Engenharia de software: Conceitos Gerais; Ciclo de vida de Software; Andlise e geréncia de Requisitos;
Qualidade de Processo de Software; Qualidade do Produto; Processo de Software; Design Patterns; Padr6es de Arquitetura
de Aplicagdes Corporativas, Implementacdo; Testes; CMM e CMMI (Capability Maturity Model Integration; RUP - Processo
Unificado da Rational (conceitos gerais, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos); Metodologias Ageis (eXtreme
Programming, Scrum, Kanban); Técnicas de Estimativa de Projetos: APF (Andlise por pontos de fungdo); Padrdes de projetos
(MVC-Model-View-Control). Andlise Orientada a Objetos: principais conceitos: abstragdo, classes, subclasses, heranca e
composi¢éo, polimorfismo; identificacdo de classes primérias; classes derivadas; mensagens e seus tratadores; representacgao;
linguagem de modelagem UML. Teste de software (unitario, Integragdo, Funcional, Aceitacdo, Desempenho e Carga).
Arquitetura: SAAS (Software as a Service). Projeto de sistemas de informagdo: Conceitos fundamentais; Planejamento das
atividades de andlise; projeto de entrada e de saida; controle de sistemas; implementacdo de sistemas. Arquitetura: Service-
Oriented Architecture (SOA); camadas de acesso a dados (OLEDB, ODBC, JDBC); Monitores de processos e transagdes (TP
monitors), geréncia e protocolos de transag¢fes distribuidas; Conceito de servidor de aplicagdo. Aplicacbes Moveis (tablets,
celulares, PDA e netbook). Acessibilidade e Engenharia de Usabilidade: Conceitos béasicos de engenharia de usabilidade;
Critérios, recomendagdes e guias de estilo; Analise de requisitos de usabilidade; Concepgdo, projeto e implementacédo de
interfaces. Mapeamento Objeto Relacional, Refatoracdo, inversdo de controle, Injecdo de dependéncia. Redes de
Computadores e internet: Conceitos basicos em comunicacdo de dados. Protocolo TCP/IP; Servigos: telnet, FTP, SFTP, SSH;
Seguranca: firewalls, mecanismos de autenticacéo, criptografia, certificados digitais e virus. Aplicacdes web: Servidores web
(Apache e IIS), SOAP e REST,; Linguagem XML, HTML, XHTML, DHTML, Web Standards, CSS, Ajax. Tecnhologias: multimidia
e hipermidia. Conceitos de comércio eletrdnico. Geréncia de projetos: PMBOK (quarta edi¢do); ITIL V3; COBIT 4. Andlise e
gestéo de Negocios: BPM e BPMN.

ANALISE DE SISTEMAS/SUPORTE A COMUNICACAO E A REDE - Conhecimento técnico em redes de comunicacéo,
incluindo configuracdo e gestdo de ativos de redes, ambientes de segurancga, firewall , filtros de contelido, proxies, redes
virtuais privadas; bem como o0s elementos que garantam a seguranca, qualidade, disponibilidade e desempenho das
aplicacdes distribuidas, destacando-se videoconferéncia e aplicagbes multimidia; além do conhecimento necessario a
prospecgédo, planejamento, implantagdo, suporte e supervisdo de servigos de geréncia e monitoracdo de redes; e outras
atividades compativeis. Protocolos IPSEC, FTP, TFTP, NTP, syslog, NAT e PAT. Linux: Distribuicdes baseadas em Red Hat,
Debian e SuSe Enterprise Server - Usudrios e grupos. Permissdes. OpenSSL. RAID. IPtables. Instalagdo e administracdo de
servicos Squid, Samba, Kerberos, NFS, SNMP, Apache e OpenSSH. Shell script e Agendamentos com o cron. Controle de
Inicializacdo. Gerenciamento de servigos e processos. Conceitos sobre Seguranca: Confidencialidade, disponibilidade e
integridade; Segregacéo de fun¢@es; Vulnerabilidade, risco e ameagca; Politica de seguranga da informacao; Classificagdo da
informacado; Cédigo malicioso (malware) — Virus, worms, cavalos de Tréia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e
rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados
digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticacéo, autorizagdo e auditoria; Controle de
acesso baseado em papéis (RBAC); Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. Noc¢bes de
Seguranca em Redes — Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso;
Ataques de negacgdo de servico (DoS) e ataques distribu idos de negacdo de servigco (DDoS); Sistemas de deteccdo de
intrusdo (IDS) e sistemas de prevencao de intrusdo (IPS); Protocolos SSL e TLS; Cabeamento Estruturado: Teste de Canal e

de Link Permanente; categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado, tipos de cabo de fibra éptica (multimodo e monomodo).
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ANALISE DE SISTEMAS/SUPORTE OPERACIONAL - Administracdo de sistemas operacionais: (Linux, z/VM e z/OS,
Windows 7 e 8, Windows Server 2008/2012/Datacenter); Seguranca da informacgéo: seguranca fisica e logica, criptografia, anti-
virus e software maliciosos, sistemas de deteccdo de intrusdo, seguranca de servidores e sistemas operacionais, certificagcao
digital, politicas de seguranca e procedimentos de seguranca; Conceitos gerais de gestdo: Norma ISO 27001, auditoria e
conformidade, elaboracdo de Planos de Continuidade e avaliagdo de risco; Hardware: RISC, CISC e mainframe;
Armazenamento de dados: rede SAN (Storage Area Network), Switches e Directors Fiber Channel, ISL — Inter Switch Link,
conceitos de fitotecas, conceitos de armazenamento de discos, conceitos de RAID, NAS; Backup: teoria de backup e politicas
de backup; Tépicos avangados: virtualizacéo, consolidacédo de servidores, integracdo de plataforma alta com plataforma baixa,
cluster (alta disponibilidade e performance); computagdo em GRID; Servidores de aplicacdo: servidores Web (Apache, IIS),
WebServer e SOA; Monitoracdo de rede (equipamentos e servicos): SNMP, MIB, syslog; Conceitos em Banco de Dados:
Padrdo ANSI / SQL, OLTP x OLAP, ACID, Modelagem de Dados, ETL; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados: Oracle
11g, SQL Server 2008, SQL Server 2012, PostgreSQL 9, MySQL 5; Ferramentas de modelagem de banco de dados.

ARQUIVOLOGIA - Fundamentos de Arquivologia: principios arquivisticos. Evolugdo histérica dos arquivos. Ciclo vital dos
documentos: conceituagdo, evolugdo e relacdes com outras ciéncias. Teoria das Trés Idades. Terminologia arquivistica.
Arquivos publicos e privados. Gestdo de Documentos: Estudo da gestdo: conceitos, importancia, evolugcdo. Producéo e Fluxo
Documental. Protocolo. Classificacdo de documentos. Ordenacdo de documentos. Métodos de arquivamento. Operacgfes de
Arquivamento. Equipamentos e mobiliario. Avaliacdo de Documentos: Conceituagdo, importancia, objetivos e finalidades da
avaliacdo e selecdo de documentos como metodologia arquivistica. Critérios de Avaliacdo. Valores dos Documentos.
Instrumentos de Destinacdo. Arranjo e Descricdo: Nog¢Bes fundamentais de arranjo. Teoria dos fundos. Principios de
proveniéncia e respeito aos fundos (“respects des fonds”). Normalizacéo do processo de descri¢do arquivistica. Instrumentos
de pesquisa. Normas nacionais e internacionais. Paleografia: Paleografia como ciéncia: origem, conceito, objeto, fins. Origem e
evolugdo da escrita. Tipos de escritas. Materiais e instrumentos para a escrita. Tecnologias da Informacgdo: Reprografia,
microfiimagem e digitalizacdo aplicada aos arquivos. Perspectivas da arquivologia contemporanea. Conservacdo e
Preservacdo: Histéria e estrutura do papel. Agentes de degradacgdo: identificacdo e controle. Técnicas de conservagdo
preventiva: higienizacdo, condigbes ambientais de guarda e acondicionamento. A conservacdo de outros suportes de

informacgdo. Reformatagdo. Emergéncias. Politica e legislacéo arquivistica.

AUDITORIA - Administragcdo: 1. Conceitos basicos: administracdo, organizacao, eficiéncia, eficacia, efetividade. 2. Processo
administrativo: funcbes de planejamento, organizagéo, dire¢do e controle. 3. Niveis hierarquicos, papéis e competéncias
gerenciais. 4. Caracteristicas do tipo ideal de burocracia e suas disfungdes. 5. Processo de resolucdo de problemas. 6.
Aspectos comportamentais da organizacdo: lideranga, motivacdo, comunicacdo e desempenho. 7. Estrutura funcional e
matricial. Condicionantes da estrutura organizacional. 8. Cultura e comportamento Organizacional. Direito Administrativo: 1.
Organizacao Administrativa. Administracdo Direta. Administracdo Indireta. 2. Principios Basicos da Administracdo Publica. 3.
Poderes Administrativos: vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4. Atos Administrativos:
conceitos e elementos. Competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Atributo: presuncédo de legalidade, imperatividade,
autoexecutoriedade. 5. Atos Administrativos vinculados e discricionarios. 6. Invalidagcdo dos atos administrativos: revogacao,
anulacao e efeito. 7. Processo de Licitagdo: conceitos e principios, finalidades, modalidades, tipos. Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, e alteracdes posteriores. Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo: conceitos e hipéteses. Lei n°® 10.520, de 17 de julho
de 2002 (Pregéo). Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005 (Pregdo Eletronico). 8. Regime Juridico dos Servidores - Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes posteriores. Orgamento e Contabilidade: 1. Orgamento Publico:
caracteristicas do orgcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do
orgcamento- programa. 2. Classificagdo da receita e da despesa orgamentaria brasileira. 3. Execucéo da receita e da despesa
orgcamentaria. 4. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. 5. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal —
principios, objetivos, e efeitos no planejamento e no processo or¢gamentario, regra de ouro, limites para despesa. Contabilidade
Geral: 1. Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolugdo CFC

n°® 750/1993 e Resolucdo CFC, n°® 1.136/2008). 2. Patrim6nio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Situagdo Liquida
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(ou Patrimdnio Liquido). Equacgdo fundamental do patrimbnio. 3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4.
Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, funcéo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracéo
de resultados. 5. Sistema de contas e plano de contas. 6. Andlise de Balancos: Horizontal, Vertical e por indice. Contabilidade
Publica: 1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 2. Principios Contébeis aplicados aos 6rgdos e entidades
governamentais (Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracdes posteriores). 3. Sistemas de Contas. 4. VariagBes
Patrimoniais: Variagbes Ativas e Passivas Orcamentarias e Exira orcamentarias. 5. Plano de Contas Unico do Governo
Federal: Conceito, estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das
contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execucdo da receita, fixacdo e
execucdo da despesa, dos restos a pagar e contas com fungdo precipua de controle (contratos, caugdes, convénios e
instrumentos similares, diversos responsaveis). 6. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo
de Despesa, Descentralizagdo de Crédito, Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa (Manual do SIAFI -
Despesa e Receita). 7. Balancete: caracteristicas, conteido e forma. 8. Demonstracdes Contabeis: Balangco Orgamentario,
Balanco Financeiro. 9. Balangco Patrimonial e Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais. Técnicas de Controle: 1. Normas de
auditoria. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna (The Institute of Internal Auditors e
AUDIBRA). Cadigo de ética e padrdes de auditoria. 2. NBC T 11 - normas de auditoria independente das demonstracdes
contabeis. Normas emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores
Independentes do Brasil e demais 6rgaos regulamentadores de auditoria. Funcdo da Auditoria Interna. 3. Mapeamento de
processos de trabalho e de risco. 4. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. 5. Estrutura conceitual de
controle interno e de analise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicacdo da estrutura conceitual de analise de
risco. 6. Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacéo.
Formas e tipos. Normas relativas a execucao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e Pareceres de
auditoria. Operacionalidade. 7. Planejamento dos Trabalhos de Auditoria. Execucéo dos Trabalhos de Auditoria: Programas de
Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagdo dos
controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacdes

subsequentes. Revisdo analitica. Técnicas e procedimentos de Auditoria.

CIENCIAS CONTABEIS - Contabilidade Publica: Conceituacdo, objeto e campo de atuacédo da Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico; Patrimdnio e Sistemas Contabeis: definicdes de patrimbnio publico, classificagdo do patrimdnio publico sob o
enfoque contdbil, a estrutura do sistema contabil: Planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; Transagbes no
Setor Publico: conceito de atos e fatos, alteragfes qualitativas e quantitativas do patriménio publico, natureza, reflexos e
variagbes das transacdes no patrimdnio publico; Registro Contabil: definicdes, formalidades ou principios dos registros
contabeis, reconhecimento e bases de mensuracdo ou avaliagdo aplicaveis ao patriménio das entidades do setor publico;
Demonstracdes Contabeis: balanco patrimonial, balanco orgcamentario, balango financeiro, demonstra¢bes das variagcfes
patrimoniais, demonstra¢cdes do resultado econdmico; O Controle Interno: abrangéncia, classificagdo; Depreciacao,
Amortizacdo e Exaustao: critérios de mensuracdo e reconhecimento, métodos e divulgacéo, Avaliagdo e mensuracéo de Ativos
e Passivos: disponibilidades, créditos e dividas, estoques, investimentos permanentes, imobilizados, intangiveis, diferidos e
reavaliacdo e reducdo ao valor; Prestagdo de Contas: andlise, avaliacdo de comportamentos e elaboragdo com notas
explicativas; Tomadas de Contas: conceitos e elaboracdo; Despesa Publica: despesa sob o enfoque patrimonial, despesa
orcamentaria, estrutura orcamentaria da despesa orcamentaria, reconhecimento da despesa sob o enfoque patrimonial,
Receita Publica: reconhecimento da receita sob o enfoque patrimonial, etapas da receita orcamentaria, classificacdo da receita,
o relacionamento do regime orcamentario com o regime de competéncia, conceito, transferéncias intragovernamentais,
transferéncias voluntarias, Principios Fundamentais de Contabilidade; Legislagdo: Resolugdo CFC 774/1994, Lei de
Responsabilidade Fiscal — LC 101, de 4 de maio de 2000, e altera¢des posteriores, Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e
alteracBes posteriores, Constituicdo Federal, Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001, Resolu¢do CFC n° 1.121/2008,
Portaria Conjunta STN/SOF n° 2/2009, Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, e altera¢gfes posteriores, Lei n° 6.830, de 22 de
setembro de 1980, e alteracdes posteriores, Resolugdo CFC n° 732/1992, Resolugdo CFC n° 750/1993 apéndice II, Resolugdo
CFC n° 1.111/2007, Normas Brasileiras de Contabilidade, Lei n°® 11.638, de 28 de dezembro de 2007, e Resolu¢cdo CFC n°

1.136/2008.
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DESIGNER INSTRUCIONAL - Educacdo e mundo do trabalho. Disseminacdo da informacdo e mudancas sociais. As formas
de organizacdo do trabalho no mundo contemporaneo e seus impactos sobre a educacdo dos trabalhadores; educagéo e
formacéo para a cidadania em uma sociedade democréatica; educagdo, qualidade total e qualidade social. Gestdo do
conhecimento e inteligéncia organizacional; A constru¢do do conhecimento a partir das necessidades da organizagdo e das
pessoas; Pratica educativa no desenvolvimento de pessoas; Processos comunicacionais; As novas competéncias demandadas
pelo mundo do trabalho; metodologia de identificacdo e desenvolvimento de competéncias. Teorias de aprendizagem. Teorias
pedagdgicas fundamentais em Educacéo a Distancia. Andragogia: teoria e aplicagéo no processo educacional. Teoria e pratica
do Design Instrucional na Educacéo a Distancia. Projetos educativos interdisciplinares; A¢fes investigativas e avaliativas para
o desenvolvimento de pessoas; Avaliacdo de programas educacionais no dmbito empresarial. A Educa¢éo a Distancia no
Contexto Educacional Brasileiro. A Tutoria na Educacdo a Distancia. Processo de Gestdo nos Sistemas de Educacédo a
Distancia. O processo de Avaliacdo na Educacdo a Distancia. A Educagdo a Distancia e o uso das novas Tecnologias da

Informacgéo e da Comunicac¢do. Ambientes virtuais de aprendizagem.

ORCAMENTO E FINANCAS - Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios e caracteristicas do orgamento
tradicional, do orgcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento-programa. Nocdes béasicas de
Administracao Publica direta e indireta, Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias. LDO e Lei Orcamentaria Anual
- LOA. Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. Execucdo e estagios da receita e da despesa
orcamentaria — empenho, liquidagdo e pagamento — MCASP. Estrutura programética adotada no setor publico brasileiro. Ciclo
Orcamentario. Conta Unica do Tesouro Nacional. Programacdo Orcamentaria e Financeira. Descentralizacdo de Créditos
Orcamentarios e Recursos Financeiros. Elaboragdo da Programacéo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de
Movimentacdo Financeira. Técnica Orgcamentéria: conceito, elaboracdo, campo de acdo, tipos e regime orcamentario;
despesas e receitas publicas segundo as categorias econémicas, programa de trabalho de governo; programa e subprograma
de projetos e atividades. No¢Bes de matematica financeira, fluxo de caixa, contas a pagar e receber. Legislacéo sobre o Plano
Plurianual e seus programas; Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual; Lei Complementar de
Responsabilidade Fiscal, Decreto que estabelece Normas para a execucdo do PPA, Portaria que atualiza a discriminagdo da
despesa por funcéo, subfuncdo, programa, projeto, atividade, operagdes especiais, Manual de Despesa Nacional e Manual de
Receita Nacional (Secretaria do Tesouro Nacional/STN).

PLANEJAMENTO E GESTAO - O Sistema Organizacional - Teoria geral dos sistemas; a organizagdo como um sistema social;
tecnologia e estratégia empresarial; estrutura de poder; lideranca e motivagao; tipos de estruturas organizacionais; aspectos
comportamentais (motivacdo, clima e cultura); Desenvolvimento Institucional - cultura organizacional e abordagens da
mudancga organizacional; Evolugdo dos modelos/ paradigmas de gestdo; gerenciamento de projetos — planejamento,
acompanhamento e controle; Planejamento Estratégico como ferramenta associada a gestdo estratégica governamental
(modelos e ferramentas de avaliacdo do Planejamento Estratégico). Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por
processos, melhoria de processos e desburocratizagdo; lideranca e desempenho institucional; gestdo do conhecimento.
Organizac¢des como comunidades de conhecimento; processos de disseminagdo do conhecimento; Construgéo de indicadores
de desempenho institucional. Administracdo Publica: nocBes basicas de Administragdo Publica direta e indireta; Plano
Plurianual 2012-2015; Ciclo de gestdo do PPA; Evolu¢do da Administracdo Publica no Brasil (apés 1930), Plano Diretor da
Reforma do Aparelho de Estado (1995); conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administragdo Publica:
avaliacdo e mensuragdo do desempenho institucional; Gestdo Publica e Desburocratizagdo; Sustentabilidade no Governo
Federal. Legislagdo: Lei 12593, de 18 de janeiro de 2012 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ato2011-
2014/2012/Lei/L12593.htm. Institui o Plano Plurianual da Unido para o periodo de 2012 a 2015); Decreto n°® 7.866, de 19 de
dezembro de 2012 (Regulamenta a Lei n® 12.593, de 18 de janeiro de 2012, que institui o Plano Plurianual da Unido para o
periodo de 2012 a 2015); Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 (Institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal); Decreto n° 5.378, de 23 de fevereiro de 2005 (Institui o
Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo - GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de
Gestéo Publica e Desburocratizacédo, e da outras providéncias); Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei Orcamentaria Anual; Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000 — Responsabilidade Fiscal/LRF; Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999 (Atualiza a
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discriminagéo da despesa por fungdes de que tratam o inciso | do § 1° do art. 2° e § 2° do art. 8°, ambos da Lei n°® 4.320, de 17
de marco de 1964. Estabelece os conceitos de funcéo, subfuncdo, programa, projeto, atividade, operagfes especiais, e da
outras providéncias); Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009 (Estabelece medidas organizacionais para o aprimoramento
da Administrac@o Publica Federal direta, autarquica e fundacional, dispde sobre concursos publicos, organiza sob a forma de
sistema as atividades de organizacdo e inovacgdo institucional); Cddigo de Etica do GesPublica (O Cédigo de Etica do
Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo (GesPublica) traz orientagbes sobre o exercicio de quaisquer
atividades relacionadas ao Programa); Decreto n° 5.378, de 23 de fevereiro de 2005 (Institui o Programa Nacional de Gestao
Publica e Desburocratizagdo (GesPublica) e o Comité Gestor do Programa); Decreto n® 7.746, de 5 de junho de 2012
(Estabelece critérios, préaticas e diretrizes para a promogdo do Desenvolvimento Sustentavel nas contratagbes e institui a
Comisséo Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica).

RECURSOS HUMANOS/ADMINISTRACAO DE PESSOAL - Administracdo de Recursos Humanos: semelhangas e diferencas
entre o Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracBes posteriores) e a contratacdo temporaria
(Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragdes posteriores) e legislacao de estagiarios. Registros funcionais: exigéncias
legais. Sistemas informatizados de gestdo de informacdes de pessoal. Processo admissional. Obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e de tributos. Controle de frequéncia e de férias. Rotinas de Folha de Pagamento. Equiparacdo salarial.
Prescricdo. Calculos trabalhistas e matematicos em RH. Legislagdo: Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes
posteriores; Lei 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragBes posteriores; Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006 (Art. 70 a
Art. 88 e Art. 141 a Art. 160) e alteracdes posteriores. Decreto Presidencial n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, e Portaria n°
208, de 25 de julho de 2006, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Administragdo de Programas de Beneficios.

Estruturas de remuneragdo. Operacdes na estrutura de cargos, funcdes e postos de trabalho.

RECURSOS HUMANOS/DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - Visdo geral da area de Recursos Humanos. Conceito e
cenario do Servico Publico Federal. A moderna gestdo de Recursos Humanos; novos conceitos, ferramentas de gestdo e
estilos de lideranca e sua influéncia na gestao de pessoas. Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. As organizacdes:
visdo sistémica. Missdo organizacional. Cultura organizacional. Andlise e Desenvolvimento Organizacional.

Legislagdo: Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e altera¢Bes posteriores; Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e
suas atualiza¢@es; Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006 (Art. 70 a Art. 88 e Art. 141 a Art. 160) e alteragcBes posteriores;
Decreto Presidencial n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, e Portaria n° 208, de 25 de julho de 2006, do Ministério do
Planejamento, Or¢gamento e Gestéo.

Gestdo de pessoas por competéncias: conceitos, objetivos e sua relacdo com o planejamento estratégico, recrutamento,
selecdo, avaliacdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas. Levantamento e descricdo de competéncias.
Planejamento de carreira. Gestdo do Conhecimento. Desenvolvimento do Capital Intelectual. Instrumentos, técnicas e
metodologias de sele¢do de pessoal. Gestdo de programas de estagio. Avaliagdo de Desempenho. Construgdo de Trilhas de
Desenvolvimento. Planejamento, implementacédo e avaliacdo de acdes de Treinamento e Desenvolvimento. Desenvolvimento
de Pessoas como estratégia de Gestdo e a interacdo desta atividade com as demais fungdes do processo de Gestdo de

Pessoas. Planejamento da Sucesséo.

RECURSOS MATERIAIS E LOGISTICA - Matematica Financeira - Juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas
proporcionais, valor nominal e valor atual; Juros compostos: conceito, taxa equivalente, taxa efetiva e nominal, Descontos
compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto bancéario, valor atual e equivaléncia de capitais;
Investimentos, fluxo de caixa, taxa de atratividade, métodos, valor atual e taxa de retorno; Lei de Responsabilidade Fiscal.
FungBes de administragdo: Planejamento, organizagdo, direcdo e controle; Planejamento estratégico: Visdo, missao;
Planejamento tatico; Planejamento operacional; Administragcdo por objetivos e processo decisério; Benchmarking. Gestdo de
projetos: Elaboracao, andlise e avaliacdo de projetos; Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos; Projetos e
suas etapas. Gestéo de processos: Conceitos da abordagem por processos; Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. Processo decisério: técnicas de andlise e solugcdo de problemas; Fatores que afetam a deciséo; tipos de decisbes.
A organizacgdo e o processo decisorio. Gestdo Patrimonial: Conceitos e Defini¢cdes; Procedimentos Béasicos de Administragdo

Patrimonial; Inventarios Fisicos; Alienagdo e Baixa de bens patrimoniais; Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo de Bens;
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Classificagdo e Catalogagdo de Materiais; Cddigo de barras: conceitos, normalizagdo, equipamentos de captura. Recursos
logisticos: informacgédo, previsdes, estoques, transporte, movimentacdo e armazenagem, Controle de Estoque, InformacGes
Gerenciais em Armazenagem. Legislacdo - Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e altera¢des posteriores — Licitagdo e
Contratos Administrativos; Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 — Institui a modalidade de licitagdo denominada Pregéo
Eletrénico; Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e altera¢des posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracdes posteriores — Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte; Lei Complementar n® 128, de 19 de dezembro de 2008; Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e alteracBes posteriores; Lei n° 8.245, de 18 de outubro de 1991, e alteracdes posteriores — Dispde sobre as locacBes de
imoveis urbanos; Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005 — Regulamenta o pregdo, na forma eletronica, para aquisicao de
bens e servigos comuns; Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 — Dispde sobre a contratacdo de servigos pela Administragéo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias; Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013 —
Regulamenta o Sistema de Registro de Precgos; Decreto n° 99.658, de 30 de outubro de 1990 — Reaproveitamento,

movimentacao, alienagéo e outras formas de desfazimento de material.

CARGO TECNOLOGISTA

ANALISE AGRICOLA - Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos
de crescimento, desenvolvimento e produgdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos
(temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracéo). Fertilidade dos
solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, correcéo do solo e
corretivos). Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdmica). Calendario
agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de realizacdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas
diversas regides do Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e
métodos de controle; Pecuaria - Quanto a produgdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte
e leiteira), Suinocultura e Avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade
(controle e prevencgdo das principais doencgas e parasitoses). Principais ragcas e aptiddes. Reproducéo (ciclo reprodutivo e
técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute); Economia Agricola -
Teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da produgéo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura,
teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formacéo de
precos, precos fixos e flexiveis, determinagdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da
politica agricola, politca macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributacéo,
tecnologia, armazenamento e comercializacdo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agréaria e colonizacao;
Abordagens sobre: interpretacdo analdgica e digital de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a
mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de formacdo dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e
mineralégicas dos solos; principais atributos do solo para fins de classifica¢édo; Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos;

aplicacdes dos estudos / levantamentos de solos.

ANALISE PECUARIA - Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura, avicultura e aquicultura: Manejo (conhecimento das
particularidades de cada espécie explorada, sistemas de producgéo, confinamento de bovinos, integracdo lavoura-pecuaria).
Sanidade (controle e prevencdo das principais doencas e parasitoses). Principais ragas e aptidées. Reproducéo (ciclo
reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). Nutricdo animal (necessidades nutricionais, composi¢do de
racdes e dietas). Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute, taxa de lotacdo animal, rendimento de carcaca,
produtividade de leite, produtividade de ovos de galinha, produtividade de ovos de codorna, ganho de peso, conversao
alimentar); regulamento de inspec¢do sanitaria animal (RIISPOA), de rastreabilidade (SISBOV), nocdes sobre a Guia de
Transporte Animal - GTA; pastagens plantadas (principais espécies cultivadas, produtividade, capacidade de suporte, manejo).
Economia - formagéo de precos de commodities de origem animal, determinag¢é@o dos custos de produgdo pecuaria. Mercados
interno e externo de carnes e de leite, cadeias produtivas da pecuaria, politica macroecondmica e pecuaria, producao integrada

a industria (formas e tipos de contratos).
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ANALISE SOCIOECONOMICA - Microeconomia - Teoria do consumidor. Utilidade cardinal. Ordinal. Curva de indiferenca.
Restricdo or¢camentaria. Equilibrio do consumidor. Efeitos substituicdo e renda. Elasticidades preco, renda e cruzada da
demanda. Curva de Engel e fungdo demanda. Teoria da produg&o. Isoquantas e isocustos. Fun¢bes de producdo e suas
propriedades, com propor¢fes fixas e varidveis. Curvas de produto e produtividade. Curvas de custo. Equilibrio da firma.
Curvas de oferta de produtos e de demanda de fatores. Elasticidade da oferta. Formas de mercado: concorréncia perfeita,
monopodlio e oligopdlios. Oligopdlios — caracterizagdo da estrutura oligipolistica e modelos de mark-up, concentragcdo e
barreiras a entrada, diferenciagdo e diversificacdo do produto. Equilibrios de curto e longo prazo. Macroeconomia -
Contabilidade social. Principais agregados macroeconémicos. Mensuragdo da producdo. Identidades basicas. Niveis de
valoracdo da produgéo. Contas do governo e setor externo. Balanco de pagamentos. Sistema de Contas Nacionais no Brasil.
Andlise insumo - produto. Contabilidade social a precos correntes e constantes. indices de precos e de quantidade, deflator
implicito. Setores de atividade econdmica: agropecuaria, indistria e servigos. Analise de determinagdo da renda: equilibrio da
economia, determinagcdo da renda, as relacdes entre os grandes agregados e os ciclos econémicos. Teorias da Inflacdo.
Moeda: defini¢cBes e fungdes. Oferta e demanda por moeda. Taxa de juros. Sistema financeiro nacional. Fun¢des do Banco
Central do Brasil. Instrumentos de politica monetaria. O regime monetario brasileiro sob o Plano Real. Nogbes de
macroeconomia aberta. Temas Conceituais em Ciéncias Sociais - Sistemas de estratificacdo social e conceitos classicos,
estratificacdo e mudancas recentes na segmentacao social, mobilidade e novos perfis de inser¢éo da populagdo nas atividades
produtivas. Estado, Federacdo e politicas publicas: o papel das politicas no enfrentamento das desigualdades regionais,
federalismo e demandas sociais. Sociedade e representacdo politica: demandas locais e poder politico, perspectivas da
representacdo a nivel descentralizado, planejamento social e descentralizagdo. Educacédo e sociedade: evolucdo geral do
sistema educacional, sua relagdo com o mercado de trabalho e o sistema de estratificacdo. Indicadores da situacdo
educacional da populacdo brasileira. Saude e condi¢des de vida da populacdo brasileira. Topicos Especiais sobre a Economia
e a Sociedade Brasileira - Evolu¢do da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre econdmico”,
considerando pregos, producdo, empregos, contas externas e investimento. Planos de estabilizagdo: do Cruzado ao Real.
Reestruturacdo produtiva, abertura econémica e financeira, impactos sobre: indastria, inflagdo, balancos de pagamentos,
investimento, mercado de trabalho (perfis regionais do mercado de trabalho, globalizacéo e efeitos sobre a composicdo do
trabalho, novas formas de organizagdo e demanda da forca de trabalho, indices de mensuracdo da oferta, demanda e
caracteristicas da forca de trabalho). Pobreza e exclusdo social: medidas e avaliagdo. Situacdo sociodemogréafica de grupos
populacionais especificos: género, raga, criangas, jovens e idosos. A nova dinamica demogréafica brasileira: tendéncias
recentes da fecundidade e da mortalidade, os novos fluxos migratorios, urbanizacdo e demandas sociais, mudancgas nos perfis

da estrutura etaria e impactos sobre as politicas publicas.

BIBLIOTECONOMIA - Biblioteconomia e ciéncia da informacéo: conceituacdo e finalidades; modelos tedricos; panorama
brasileiro; sociedade da informagéo; terminologia de Biblioteconomia e Documentag&o. Normas técnicas na area de Informacgéo
e Documentacgdo: Apresentagdo de citagdes em documentos (NBR 10520); Numero Padrdo Internacional para PublicacBes
Seriadas — ISSN (NBR10525); Apresentacdo de trabalhos académicos (NBR14724); Apresentacdo de publicagdo periddica
cientifica impressa (NBR6021); Apresentacgdo de artigo em publicacdo periddica cientifica impressa (NBR6022); Elaboracéo de
referéncias (NBR6023); Apresentagdo de sumario (NBR6027); Apresentacao de resumo (NBR6028); Apresentacgdo de livros e
folhetos (NBR6029); Numero Padrdo Internacional de Livro - ISBN (NBRISO2108). Indexagao: conceito, definicao, linguagens
de indexacéo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e fungdes. Representagdo
tematica do documento: Classificagdo Decimal Universal - CDU: estrutura, principios e indices principais e emprego das
tabelas auxiliares; tesauros (conceitos e finalidades). Representacdo descritiva do documento: Catalogacdo (AACR-2):
catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios. Catélogo: tipos e fungfes. Organizacdo e
administragdo de bibliotecas: principios e fungBes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca, servigos de informacgéo, acervos: desenvolvimento de cole¢6es (monografias, periddicos, relatérios e
documentos especiais), planejamento, redes e sistemas. Servigco de referéncia: Disseminacdo Seletiva da Informagéo — DSI:
estratégia de busca de informacédo, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. Automacao: formato de
intercambio, formato MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacdo, periddicos e documentos

eletrénicos; metadados; principais sistemas de informagéo automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituacéo,
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teorias, classificacdo, histérico e objetivos. Gestdo de bibliotecas: planejamento, organizacdo e administracdo de recursos

materiais, financeiros, informacionais e humanos. Marketing de servigos e produtos.

CARTOGRAFIA - Definigdo e realizagdo de Sistemas Geodésicos de Referéncia; Conceituacéo classica e contemporanea de
Datum Horizontal e Vertical; Estruturas geodésicas de referéncia planimétrica, altimétrica e gravimétrica. Aspectos
Geomeétricos das Superficies de Referéncia; Conversdo/conexdo de Sistemas Geodésicos de Referéncia. Gravidade e
Geopotencial no contexto da Geodésia; Relacdo entre aspectos geométricos e fisicos da Geodésia: Modelos Geoidais; Altitude
e Geopotencial. Fundamentos do posicionamento geodésico e da navegacgdo; Métodos estaticos e dinamicos de
posicionamento. Ajustamento de observacdes geodésicas. Sistemas de projecéo cartografica: conceitos, sistema de Projecéo
UTM, Projecdo Cbnica Conforme de Lambert. Generalizacdo Cartogréafica: métodos de selecéo e simplificacdo, compilacéo
cartografica. Sensoriamento Remoto: Planejamento e execucdo de um voo fotogramétrico, restituicdo fotogramétrica e
aerotriangulacéo; Sistemas sensores; Tratamento digital de imagens de satélites. Ortorretificagdo, mosaicagem fuséo e realce;
Extracdo e edicdo de Modelos digitais de superficie. Atividades de campo: Levantamento de pontos de apoio para
georreferenciamento, ortorretificagdo e teste de qualidade de documentos cartograficos. Coleta de nomes geograficos
(Reambulacdo). Cartografia Tematica: Métodos de representa¢des Qualitativas, Quantitativas, Ordenadas e Dinamicas; e
Estrutura de dados espaciais: Modelo de dados matriciais e vetoriais. Modelos de Representacéo Espacial.

EDICAO DE VIDEO - Planejamento e desenvolvimento de produtos de comunicagdo visual. Digitalizacdo de imagens.
Producéo de layouts e artes eletrdnicas. Conhecimentos basicos de internet: browsers, tipos de arquivos, plugins, navegacéo.
Abordagem da Comunicacéo Visual na internet. Conhecimentos de edi¢do néo-linear, de video e audio. Conhecimento bésico
da linguagem HTML e dominio dos softwares: Final Cut Pro 7, DVD Studio Pro, Adobe Flash Professional CS6, Adobe
Photoshop CS6 e Adobe After Effects CS6.

ESTATISTICA - Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados - média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 nimeros,
variancia, desvio padrdo, coeficiente de variacdo, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e
folhas. Probabilidade - definicBes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, varidveis aleatérias discretas
e continuas, funcéo de distribuicdo, funcao de probabilidade, funcdo de densidade de probabilidade, esperanca e momentos,
distribuicBes especiais: Binomial, Poisson, Normal e Exponencial; distribuicdes condicionais e independéncia, esperanca
condicional, fungbes geradoras de momentos, lei dos grandes numeros, teorema central do limite, amostras aleatdrias,
distribuicbes amostrais. Inferéncia Estatistica - métodos de estimagdo pontual, propriedades dos estimadores, estimagdo por
intervalos, testes de hipéteses simples e compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado -
de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. Modelos lineares - minimos quadrados,
regressao linear simples, inferéncia na regressao, correlacdo e regresséo, andlise de residuos, regressao multipla. Técnicas de
Amostragem - amostragem aleatoria simples, tamanho de amostra, estimadores de razdo e regressdo, amostragem
estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados, métodos de selecdo com probabilidades desiguais.
Célculo Diferencial e Integral - nimeros reais, fungdes reais de variavel real, limites, continuidade, derivadas e regras de
derivacao, integral de Riemam e regras de integracao, funcdo composta, regra da cadeia, maximos e minimos, sequéncias e
séries numéricas, funcdes reais de varias variaveis, maximos e minimos condicionados, teorema das fungdes implicitas,
teorema da funcédo inversa, mudanca de coordenadas. Algebra Linear - vetores no plano e no espaco, retas e planos no
espaco, matrizes, sistemas de equagdes lineares, determinantes e matriz inversa, espacgo vetorial e subespaco, transformacdes
lineares, autovalores e autovetores, produto interno. Modelos para Séries Temporais: séries sazonais aditivas; séries sazonais
multiplicativas; modelos de Box & Jenkins; modelos autoregressivos; modelos de médias méveis; modelos mistos; fungao de
autocorrelacéo (FAC) e fungéo de autocorrelagdo parcial (FACP); identificacdo e estimagdo de modelos.

GEOGRAFIA - Evolucdo do Pensamento Geogréfico; Dimenséo Politica da Organizagdo do Territorio: Processo historico e
geografico da formacéo territorial do Brasil; Desenvolvimento Econémico e a questdo regional no Brasil; Organizagdo do
territorio — dimensdo politica da modernizacdo; o problema da escala geografica e cartografica para o conhecimento do

territério. O problema da regiéo e a produgdo do conhecimento geogréfico; Urbanizagdo: o processo de urbanizagdo: dinamica
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— complexidade e tendéncias no Brasil; Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro, escalas da urbanizagéo; Redes e
Fluxos; Logistica no Territério; Dinamica populacional: o crescimento da populagdo brasileira; Processo produtivo no Brasil:
setor industrial brasileiro (estrutura, padrées de distribuicdo e ritmos de crescimento); questdes e tendéncias da produgéo
agricola brasileira; restruturacdo do espago rural e novas rela¢cdes campo-cidade; Insercdo do Brasil na economia mundial;
Emergéncia como poténcia regional; TransformacgGes recentes nas atividades de comércio e servigos no Brasil; A dimenséo
cultural na pesquisa geogréfica; Desenvolvimento Sustentavel: histérico, conceitos e aplicagbes; Indicadores de
Desenvolvimento Sustentavel; Riscos Ambientais; Cobertura e Uso da Terra. Nogdes basicas de Geologia, climatologia e
biogeografia. Sistemas de informacdes geograficas: andlise de dados geogréaficos: selecdo, manipulacéo, elaboracdo de
mapas tematicos, andlise exploratéria e modelagem. Andlise estatistica de informacgfes: estatistica descritiva e analise
exploratéria de dados: distribuigcBes de frequéncias e suas medidas descritivas de locagdo e de dispersdo (média, mediana,

quartis, variancia, desvio padrao, coeficiente de variagdo); histograma numeros-indices de concentracao.

GEOPROCESSAMENTO - Nocgdes Bésicas de Cartografia escala, sistemas de coordenadas, projecdo cartografica Sistema
Global de Posicionamento Por Satélites Artificiais; Cartografia Tematica: Métodos de representagcdes Qualitativas,
Quantitativas, Ordenadas e Dindmicas; No¢des basicas de Geografia Urbana, urbanismo, conceitos de territério e estrutura
territorial brasileira; Sistemas de informag&o geogréfica: conceituagdo, requisitos e funcionalidades. Conceitos fundamentais de
topologia; relacionamentos topolégicos em ambiente SIG. Interoperabilidade em sistemas de informagdes geogréficas; Banco
de dados e banco de dados geogréfico; formato de dados cartogréficos: raster, vetor, requisitos de topologia; armazenamento
de informagBes geoespaciais em ambiente de banco de dados relacional e orientado a objeto; Infraestrutura de dados
espaciais: metadados geogréficos; servicos web de mapas; e Sensoriamento remoto: tratamento digital de imagens e registro
de imagens e mosaicagem; e conhecimentos préaticos nos softwares: Geomedia ou ArcGis ou QuantumGis.

PROGRAMACAO VISUAL/PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PARA MIDIAS ELETRONICAS - As diferentes
abordagens conceituais no universo da Comunicacdo Visual. A linguagem e os elementos bésicos da Comunicacédo Visual.
Teorias da forma e principios da Gestalt. Sistemas de informag¢do e comunicagdo através de signos - a informacédo na
Programacao Visual da concepcéo a percepgdo. A histdria do Desenho Industrial: os movimentos (Arts and Crafts, Art Noveau,
entre outros), as principais escolas (Bauhaus, Ulm, entre outras); os fendbmenos (Streamlining, Styling, entre outros). O design
no Brasil. O design p6s-moderno. As caracteristicas e as diferengas no uso do suporte grafico e infografico. Programagao
Visual para a internet e suas abordagens conceituais: diferencas de navegadores, estruturas de sites, preparacdo de imagens,
uso e composicao da cor. Planejamento e desenvolvimento de produtos interativos de Comunicagéo Visual para as midias
eletrbnicas. Técnicas para usabilidade, acessibilidade e arquitetura da informacdo para a web. Web semantica. Otimizacéo
para mecanismos de busca (SEO). Leiaute responsivo (responsive design) para web. Conhecimento avancado dos softwares
Adobe Photoshop CS 6 Extended, Adobe lllustrator CS 6 e Adobe Flash CS6. Conhecimentos avangados de HTML, XHTML e
CSS. Conhecimentos basicos de Javascript e ActionScript. No¢des bésicas de producédo de impressos: etapas da producéo,
processos de impressao, o papel, arte-finalizagdo eletronica (correcdo, separagdo e sobreposicdo de cores, digitalizacdo e

resolucdo de imagens e etc).

33



ANEXO VI - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

Inscri¢cdes

01 a 24/10/2013

Solicitag&o de inscricdo com isengéo de taxa

01 a 08/10/2013

Resultado preliminar dos pedidos de isengdo de taxa

15/10/2013

Prazo para contestagéo de candidatos que tiveram a solicitagéo de isengéo de taxa de inscrigao indeferida

15 e 16/10/2013

Divulgagéo da relagéo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo deferida, apds contestacédo

23/10/2013

Listagem preliminar de candidatos considerados inscritos como pessoas com deficiéncia (ndo corresponde ao parecer da equipe
multiprofissional)

04/11/2013

Prazo para contestagao de candidatos néo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia

05 e 06/11/2013

Divulgacgéo da relagdo de candidatos considerados inscritos como pessoas com deficiéncia, apds contestacdo

21/11/2013

Obtencgéo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.br)

25/11 a 01/12/2013

Atendimento aos candidatos com davidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou condigao especial para realizacéo das provas

25 a 29/11/2013

Aplicagdo da prova objetiva para os todos os cargos e discursiva para o cargo de Analista, Area de Conhecimento Andlise de
Sistemas/Desenvolvimento de Aplicacdes

01/12/2013

Divulgagao dos gabaritos da prova objetiva

02/12/2013

Interposigdo de eventuais recursos quanto as questdes objetivas formuladas e/ou aos gabaritos divulgados

03 e 04/12/2013

Divulgagdo do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas pessoas com
deficiéncia

19/12/2013

Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas
pessoas com deficiéncia

19 e 20/12/2013

Divulgagao do resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas pessoas com deficiéncia

07/01/2014

Disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta para todos os cargos

08 e 09/01/2014

Divulgacgéo do resultado definitivo das provas objetivas para os cargos de Tecnologista, nas areas de conhecimento de: Edicéo de Video;
Geoprocessamento e Programacéo Visual/ Planejamento e Desenvolvimento para Midias Eletronicas e convocagédo dos classificados

Desenvolvimento de AplicagGes

- . . . ~ : ‘ 14/01/2014
para a prova pratica para os cargos de Tecnologista, nas &reas de conhecimento de: Programacdo Visual/Planejamento e
Desenvolvimento para Midias Eletrdnicas, Edicéo de Video e Geoprocessamento.
Divulgag&o do resultado preliminar das notas da prova discursiva para o cargo de Analista/ Area de Conhecimento Andlise de Sistemas/ 15/01/2014

Vista da prova discursiva no site da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedido de revisdo da mesma para o cargo de
Analista/ Area de Conhecimento Andlise de Sistemas/ Desenvolvimento de Aplicagdes

15 e 16/01/2014

Aplicacéo da prova pratica para os cargos de Tecnologista, nas areas de conhecimento de: Edicdo de Video; Geoprocessamento e
Programagc&o Visual/ Planejamento e Desenvolvimento para Midias Eletronicas.

19/01/2014

Divulgagao do resultado preliminar da nota da prova pratica para os cargos de Tecnologista, nas areas de conhecimento de: Edicédo de
Video; Geoprocessamento e Programacéo Visual/ Planejamento e Desenvolvimento para Midias Eletronicas.

30/01/2014

Interposicdo de eventuais pedidos de revisdo da nota da prova pratica para o cargo de Tecnologista, nas Areas de Conhecimento de:
Edicéo de Video, Geoprocessamento e Programagéo Visual/Planejamento e Desenvolvimento para Midias Eletronicas.

30 e 31/01/2014

Divulgagao dos resultados finais

13/02/2014
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ANEXO VII - INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DO LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

No laudo devem constar:

Nome da pessoa com deficiéncia
Deficiéncia (espécie)

CID vigente

Grau ou nivel de deficiéncia
Grau de autonomia

Em raz&o do tipo da deficiéncia, informar/juntar:

Deficiente Fisico - se usa Orteses, proteses ou adaptacgoes.

Deficiente Auditivo - exame de audiometria recente.

Deficiente Visual - laudo de acuidade em AO, informando a patologia e 0 campo visual.
Deficiente Mental - inicio da doencga, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas.
Deficiente Mdltiplo - laudo constando a associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

Obs.:

a) No laudo devem constar o nome, a assinatura, o n° do CRM e o carimbo (com nome e CRM) do médico responsavel pelo
Atestado.

b) A data de emiss&o deve ser posterior a 01/04/2013, além de legivel, sob pena de ndo ser considerado.

C) O laudo deve ser original ou copia autenticada.

d) cCaso o candidato necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas, o especialista de sua area de deficiéncia
devera justifica-lo.
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