IBGE EDITAL N° 02/2017

O Presidente da FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas
atribuicOes e da competéncia que |Ihe foi outorgada pelo Excelentissimo Senhor Ministro do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo, por meio da Portaria n2 45, de 15 de marco de 2017, publicada no Diario Oficial da

Unido n2 53, de 17 de marco de 2017, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a

realizagcao de Processo Seletivo Simplificado destinado a sele¢do de candidatos para contratagdo temporaria

para a realizagdo do Censo Agropecuario 2017, e sera realizado nos termos em vigor da Lei n? 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que dispGe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4

O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por
seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento, em carater temporario,
de 24.984 (vinte e quatro mil novecentas e oitenta e quatro) vagas para as fungbes de Agente
Censitario Municipal (ACM) e Agente Censitario Supervisor (ACS), de Nivel Médio e
Recenseador, de Nivel Fundamental, conforme a distribuicdo constante do Quadro de Vagas
disponivel no Anexo Il desse Edital, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das
vagas para candidatos com deficiéncia, previsto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, e o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas pretas ou
pardas, previsto na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

Para fins do presente processo seletivo, define-se:

1.2.1 Setor Censitdrio: é o recorte territorial composto por um conjunto de estabelecimentos
agropecudrios que sera atribuido a um Recenseador para a coleta de dados.

1.2.2 Area de Trabalho: é constituida por um ou mais municipios onde uma equipe de
Recenseadores realizara a coleta de dados.

1.2.3 Subadrea: é uma subdivisdao de uma Unidade da Federagdo para fins de gerenciamento da
operac3o censitaria, composta por uma ou mais Areas de Trabalho.

1.2.4 Posto de Coleta: é o local de trabalho das equipes de gerenciamento e supervisdo da coleta
(ACM e ACS), que atende a uma ou mais Areas de Trabalho.

O Processo Seletivo Simplificado serd executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio

Vargas, doravante denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus

anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2
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Para as fun¢des de Agente Censitario Municipal (ACM) e Agente Censitario Supervisor (ACS), a

selecdo dos candidatos dar-se-a por meio de uma Prova Objetiva, de carater eliminatério e

classificatério.

Para a fungdo de Recenseador, a sele¢do dos candidatos se dard por meio de Prova Objetiva e de

Treinamento, ambos de cardter eliminatdrio e classificatoério.

2.2.1 O Treinamento, a ser realizado sob a responsabilidade do IBGE, visa capacitar o Recenseador
para a aplicacdo de conceitos e procedimentos estabelecidos para o Censo Agropecuario
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2017. A efetivacdo dos contratos de trabalho estara condicionada ao resultado obtido no
Teste Final do Treinamento, conforme item 13 deste Edital.
2.3 Os resultados serdo divulgados na internet, no seguinte endereco eletrbnico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss.

2.4 No ato da inscri¢do, o candidato deverd manifestar sua op¢do de funcdo e UF/Posto de Coleta ou
UF/Area de Trabalho, conforme o caso, em que deseja concorrer a vaga, e também, a UF/Posto de
Coleta ou UF/Area de Trabalho onde realizara a prova, de acordo com o especificado no Anexo llI
deste Edital.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DAS FUNGOES

3.1 As denominacgdes das func¢des, do nimero de vagas, da retribuicdo mensal e do valor da taxa de
inscricdo estdo estabelecidas na tabela a seguir:

Requisitos de escolaridade

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes das fung

~ . Retribuicao | Valor da Taxa | Numero de
Fungao Escolaridade : ~
Mensal de Inscricao Vagas

Agente Censitario Municipal (ACM) , L RS 1.900,00 1.272
Nivel Méd RS 39,50

Agente Censitario Supervisor (ACS) fvel Médio o¢ 1 600,00 ¥ 4.867

Recenseador Nivel Fundamental * RS 22,00 18.845

Total 24.984

* A retribuicdo mensal do Recenseador sera por produgdo, calculada por setor censitario, conforme taxa
fixada e de conhecimento prévio pelo Recenseador, com base nas quantidades de unidades de
estabelecimentos agropecudrios recenseados.

3.2 Para as fungdes de Agente Censitario Municipal (ACM) e Agente Censitario Supervisor (ACS), o
contratado fara jus ao Auxilio Alimentacdo, de acordo com o artigo 22 da Lei n? 8.460, de 17 de
setembro de 1992, com redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e o Decreto
n2 3.887, de 16 de agosto de 2001, ao Auxilio Transporte, com base no art. 72 da Medida Provisdria
n2 2165-36, de 23 de agosto de 2001, assim como férias e 132 saldrio proporcionais.
3.3 Aprevisdo de duragdo do contrato é de até 7 meses para as fun¢des de Agente Censitdrio Municipal
(ACM) e Agente Censitdrio Supervisor (ACS) e de até 5 meses para a funcdo de Recenseador.
3.3.1 Os contratos terao vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo ser sucessivamente prorrogados por
apostilamento, por igual periodo, estritamente de acordo com a necessidade do trabalho
e/ou disponibilidade de recursos orcamentarios.

3.3.2 As renovacbes e/ou rescisdes dos contratos estardo condicionadas ao cronograma da
operacgao e aos resultados da avaliacdo de desempenho do contratado.

3.3.3 O candidato contratado terd o seu desempenho avaliado mensalmente, observados os
seguintes fatores:

3.3.3.1 Agente Censitario Municipal (ACM): assiduidade, cumprimento de prazos e

produtividade.
3.3.3.2 Agente Censitario Supervisor (ACS): assiduidade, cumprimento de prazos e
produtividade.
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3.3.3.3 Recenseador: cumprimento de prazos e produtividade.

3.4 Para as funcbes de Agente Censitario Municipal (ACM) e Agente Censitario Supervisor (ACS), a
jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias. Para a
funcdo de Recenseador, a jornada de trabalho recomendavel é de, no minimo, 25 (vinte e cinco)
horas semanais, além da participacdo integral e obrigatéria no Treinamento. Serd obrigatério o
comparecimento do Recenseador ao Posto de Coleta nos dias e hordrios estipulados pelo Agente
Censitario Municipal (ACM) ou pelo Agente Censitario Supervisor (ACS).

3.5 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal/1988 e
do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n?
3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

d) ter, na data da contratagao, idade minima de dezoito anos completos;

e) nao estar incompatibilizado com o disposto no artigo 62 da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de
1993, que proibe a contratacdo de servidores da Administra¢do direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsididrias e controladas. S3o aplicadas também as restricdes a contratacdo de aposentados
previstas no artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal/1988;

f) ndo ter sido contratado nos uUltimos 24 (vinte e quatro) meses para servigo temporario conforme
dispGe o artigo 99, inciso I, da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

g) possuir aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fun¢do a que concorre a vaga;

h) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado e possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio da funcdo de acordo com o estabelecido no Anexo Il deste Edital;

i) apresentar declaragdao de préprio punho de que nao se encontra na condi¢do de sdcio-gerente
ou administrador de sociedades privadas; e

j) cumprir as determinacGes deste Edital.

3.6 Todos os requisitos especificados no subitem 3.5 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

3.7 Osrequisitos e as atribuicdes das fungdes estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

DAS INSCRICOES

4.1 AsinscricOes para o Processo Seletivo Simplificado se encontrardo abertas no periodo de 24 de abril
de 2017 a 23 de maio de 2017.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via internet, o endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 14h do dia 24 de abril de 2017 até as 23h59 do dia
23 de maio de 2017;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrucoes;
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c) oenvio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU Simples), que devera ser impressa e paga em espécie em qualquer agéncia bancaria do
Banco do Brasil, ou pelo Internet banking do mesmo banco, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscri¢ao;

d) ainscricdo feita pela internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o dia 09 de junho de 2017.
Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos e o requerimento de inscricdo sera
cancelado;

f) O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e a FGV ndo se responsabilizardo por
requerimentos de inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados; e

g) apds as 23h59 do dia 23 de maio de 2017, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigao.

4.2.1 Ando integralizacdo dos procedimentos de inscri¢cdo implica a insubsisténcia da mesma.

4.3 O candidato as fungdes de Agente Censitario Municipal (ACM) e Agente Censitario Supervisor
(ACS) deverd manifestar, no ato da inscricdo, sua opc¢do pela funcdo e pela UF/Posto de Coleta
(municipio sede do Posto de Coleta), para o qual deseja concorrer a vaga, conforme Anexo Ill deste
Edital. Para a funcio de Recenseador, a manifestacdo devera ser pela fungio e UF/Area de Trabalho,
para a qual deseja concorrer a vaga, conforme Anexo Il deste Edital.

4.3.1 O candidato devera manifestar ainda, no ato da inscricao, sua opg¢do pelo municipio onde
realizara a prova, dentre aqueles (municipio sede do Posto de Coleta ou Area de Trabalho)
dispostos no Anexo Ill deste Edital, independentemente de sua opgdo de fun¢do e/ou de
concorréncia.

4.4  As vagas para as fungdes de Agente Censitario Municipal (ACM) e Agente Censitario Supervisor
(ACS) terdo inscricdo Unica. Sera oferecida a vaga de Agente Censitario Municipal (ACM) definida
para a UF/Posto de Coleta ao candidato que obtiver melhor classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado. Aos demais candidatos classificados, serdo asseguradas as vagas de Agente Censitdrio
Supervisor (ACS) definidas para a UF/Posto de Coleta, obedecida a ordem de classificagdo.

4.4.1 Os candidatos que se inscreverem para UF/Posto de Coleta, que ndo disponha de vagas
reservadas para a fun¢do Agente Censitario Municipal (ACM), conforme o Quadro de Vagas
disponivel no Anexo lll, concorrerdo somente as vagas para a funcdo Agente Censitario
Supervisor (ACS).

4.5 O candidato a funcdo de Recenseador poderd ser designado para trabalhar em qualquer dos
municipios da Area de Trabalho escolhida e devera comparecer, quando solicitado, ao municipio
sede do Posto de Coleta ao qual estara vinculado.

4.6 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Simples) que estard disponivel no endereco -eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss e devera ser impressa para o pagamento da taxa de

inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigao.

4.7 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 24 de abril de 2017 e 23h59 do dia 23
de maio de 2017 poderao reimprimir, caso necessdrio, a GRU Simples, no maximo até as 23h59min
do dia 09 de junho de 2017, quando este recurso serd retirado do site da FGV, para pagamento
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neste mesmo dia, impreterivelmente, observado o horario de funcionamento da instituicao

bancaria e dos servigos disponibilizados.

4.7.1 0O pagamento da taxa de inscri¢do apds o dia 09 de junho de 2017, a realizag¢do de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitagdo da GRU Simples e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.7.2 Nao serd aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.7.3 Na&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

4.7.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou dos
Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da
GRU Simples, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital, bem como
o envio da documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso).

4.8 Asinscricoes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo ou o
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes
deste Edital.

4.8.1 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo do candidato estara disponivel no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss, a partir de 10 de julho de 2017,

sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

4.8.2 No Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo serdo colocados, além dos principais dados do
candidato, seu nimero de inscricdo, funcdo, UF/Posto de Coleta ou UF/Area de Trabalho
para a qual deseja concorrer, data, horario e local de realizagdao da prova.

4.8.3 E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, os seguintes
dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do érgao expedidor e estado
emitente, CPF, data de nascimento, sexo, funcio e UF/Posto de Coleta ou UF/Area de
Trabalho para as quais deseja concorrer, cidade de realiza¢ao da prova, endereco, e, quando
for o caso, a informacdo de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condicdao
diferenciada para a realizagdo da prova e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas pretas
ou pardas e/ou seja lactante.

4.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgao expedidor ou Estado emitente do
documento de identidade, data de nascimento, sexo, deverdo ser corrigidos no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss através do sistema de inscri¢cGes

online ou, ainda, na ocasido da realizagdo das provas objetivas, mediante a conferéncia do
documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas,
pelo fiscal de sala.

4.9 Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples), o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nela registrados. As inscricbes e/ou
pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacao de dados pelo candidato ou
por terceiros na referida Guia ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido.

4.10 O candidato devera manifestar, no ato da inscricdo, sua opg3o pela UF/Posto de Coleta ou UF/Area
de Trabalho em que deseja concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.
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4.12

4.13
4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via

fax e/ou correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para

outro certame.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como

quanto a realiza¢do das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a

inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer

declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.15.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigao, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que nao conste na ficha de cadastro do Processo
Seletivo Simplificado sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscri¢oes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo

efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente sera

considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pelo sistema de inscri¢des online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet.

Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo

cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a

titulo de taxa de inscri¢do.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n3do sera devolvido, salvo em caso de

cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da Administracdo Publica e de

pagamento duplicado da Guia de Recolhimento da Unido.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de

divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles

relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o

caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacg&es

sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo

Simplificado. Ndo caberdo reclamac¢des posteriores nesse sentido, ficando cientes também os

candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de

computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracdo dos

dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 5.2.1, 6.5.1, 7.13 e 8.1.1.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente haverd isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de
junho de 2007, e do Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA | 2° PROCESSO SELETIVO
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8
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Fard jus a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda.

5.2.1 O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricao, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o
julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados
cadastrais com a FGV pelo sistema de inscri¢ées online ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no
dia de realizacdo das provas.
5.2.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior

podera implicar o indeferimento do pedido de isenc¢do do candidato, por divergéncia
entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do
CadUnico.

5.2.1.2 Aisengdao mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 14h do
dia 24 de abril de 2017 e 23h59 do dia 23 de maio de 2017, por meio de inscri¢cao no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss, devendo o

candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

5.2.1.3 A FGV consultard o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condi¢cdo de
hipossuficiente.

As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que

acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no art.

10, pardgrafo unico, do Decreto Federal n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricdo

ndo garante ao candidato a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a

anadlise e deferimento por parte da FGV.

5.4.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros
certames, ndo garante, por si s, a isencdo da taxa de inscrigdo.

N3o serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou altera¢gdes das informagGes

prestadas, ressalvado o subitem 5.2.1.

N3o serad deferida a solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax, correio

eletronico ou pelos Correios.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo

ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a elimina¢cdo automatica do processo

de isengdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdao serd divulgado no

endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss, no dia 30 de maio de 2017.

5.8.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do e tomar ciéncia do seu contetido.

SIMPLIFICADO ‘ ‘ 7
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5.8.2 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento da GRU
simples tera sua isen¢do cancelada.

5.9 0O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss.

5.10 A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos apds recurso sera divulgada no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss, no dia 08 de junho de 2017.

5.10.1 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento da GRU
Simples somente apds divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isengdo.

5.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos poderdao acessar o endereco

eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss, para imprimir a GRU Simples para

pagamento até o dia 09 de junho de 2017, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.12 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do Processo Seletivo Simplificado.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n2 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, na situacdo prevista no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e
no enunciado da Sumula n2 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, terao assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da
fungdo para a qual concorram, conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.1 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada
funcdo, por UF/Posto de Coleta ou UF/Area de Trabalho (conforme o caso) de concorréncia,
resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto
no art. 52, § 2°, da Lei n2 8.112, de 1990.

6.1.2 Ficardo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada em cartdrio), que devera obedecer as seguintes exigéncias:

a) tersido expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses, a contar da data de inicio do periodo
de inscrigao;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia;

d) apresentar os graus de autonomia;
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e) constar referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID) vigente;
f) constar se faz uso de drteses, préteses ou adaptacoes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria
recente, até 12 (doze) meses a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual;

i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas
de limitacdo associadas e habilidades adaptadas; e

j) no caso de deficiéncia multipla, no laudo deverd constar a associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
marcar a opg¢ao no link de inscri¢do e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartério), conforme subitem 6.1.2, até o dia 24 de maio de 2017, impreterivelmente,
via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n? 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-
970, com os seguintes dizeres: 22 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (Nome da fung¢do) — DOCUMENTAGAO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA.

6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participagdo automadtica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise da FGV; no caso de
indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

6.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos.

6.3 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢cbes de que necessita para a
realizagao das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

6.4 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer na condi¢do de pessoas
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrdonico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss

na data provavel de 30 de junho de 2017.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia seja indeferido
podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV pelo endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss.

6.4.2 A listagem definitiva de candidatos que atenderam a regra estipulada neste Edital quanto
ao envio do laudo médico serd divulgada apds a analise de eventuais recursos.
6.5 O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdao dentro dos critérios estabelecidos neste Edital
figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral (ampla concorréncia).
6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursoibge-segundopss@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de
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correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.1.3 deste Edital, para a correcado
da informacdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricdo.
6.6  Asvagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovacao neste Processo Seletivo Simplificado, por avaliacdo dos laudos médicos ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.7 O candidato com deficiéncia que se inscrever para fungdo e UF/Posto de Coleta ou UF/Area de
Trabalho, conforme o caso, que ndo disponha de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
concorrerd as vagas de ampla concorréncia dessa mesma fungdo e UF/Posto de Coleta ou UF/Area
de Trabalho, conforme o caso.

6.8 Os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia aprovados serdo avaliados por uma equipe
multiprofissional, de acordo com o artigo 43 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.8.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo e seu respectivo laudo médico; b) a natureza das atribuicGes
e exigéncias para o desempenho da funcdo a que concorre a vaga, descritas no Anexo Il
deste Edital; c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente
de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) a CID - Classificagdo
Internacional de Doencas - apresentada.

6.8.2 O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos
em uma das seguintes condigdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL - Deficiéncia caracterizada de acordo com
a legislacdo vigente e compativel com a natureza das atribuicGes e exigéncias para o
desempenho da fungdo, conforme o caso, a que concorre a(s) vaga(a) descrita(s), de
acordo com o especificado no Anexo Il deste Edital (o candidato concorrerd as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL - Deficiéncia existente, caracterizada ou nio dentro da
legislacdo vigente, mas incompativel com a natureza das atribuicGes e exigéncias para o
desempenho da fungdo, conforme o caso, a que concorre a(s) vaga(s) descrita(s), de
acordo com o especificado no Anexo Il deste Edital (o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado);

c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em desacordo com os critérios
especificados neste Edital, notadamente os relacionados no subitem 6.1.2 e 6.1.3 ndo
sendo possivel a equipe multiprofissional emitir parecer, bem como identificar a
deficiéncia que o candidato possui (o candidato concorrerd exclusivamente as vagas de
ampla concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo médico n3o caracteriza a deficiéncia de
acordo com a legislacdo vigente (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de
ampla concorréncia).

6.8.2.1 Cabera recurso contra o resultado preliminar do parecer da equipe

multiprofissional no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado.

6.8.2.2 O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sera soberano e

irrecorrivel, ndo existindo, desta forma, recurso contra essa decisao.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA | 2° PROCESSO SELETIVO
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6.8.3 Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO
CARACTERIZADA, de acordo com o parecer da equipe multiprofissional, passardo a disputar
apenas as vagas de ampla concorréncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9
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O percentual destinado a reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas obedecera aos critérios
dispostos na Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

Para os efeitos da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a
pessoas pretas ou pardas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.2.1 Aos candidatos que se declararem pessoas pretas ou pardas sera reservada a cota de 20%
(vinte por cento) das vagas para a funcdo, por UF/Posto de Coleta ou UF/Area de Trabalho
(conforme o caso) de concorréncia, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

7.2.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 3 (trés).

7.2.3 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas pretas ou pardas, resultar
namero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

7.2.4 O candidato que se declarar pessoa preta ou parda para fungdo e UF/Posto de Coleta ou
UF/Area de Trabalho, conforme o caso, que n3o disponha de vagas reservadas para pessoas
pretas ou pardas, concorrerd as vagas de ampla concorréncia dessa mesma funcdo e
UF/Posto de Coleta ou UF/Area de Trabalho, conforme o caso.

Para concorrer as vagas para pessoas pretas ou pardas, o candidato deverd manifestar, no
formulario de inscri¢do online, o desejo de participar do certame nessa condigao.

7.3.1 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.3.2 A autodeclaracdo terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

As informacgdes prestadas no momento da inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

As pessoas pretas ou pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

As pessoas pretas ou pardas que tenham optado por concorrer as vagas reservadas participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
as fases do Processo Seletivo Simplificado, ao hordrio de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo,
a corregdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo Simplificado.

Em caso de desisténcia de pessoa preta ou parda aprovada em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela pessoa preta ou parda posteriormente classificada.

A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoas pretas ou pardas serad divulgada no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss, na data provavel de 30 de junho de 2017.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa preta ou parda, se aprovado no Processo

SIMPLIFICADO ‘ ‘ 1



7.10

7.11

7.12

7.13

IBGE EDITAL N° 02/2017

Seletivo Simplificado, figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral (ampla
concorréncia).

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas pretas ou pardas.

As vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas que ndo forem preenchidas por falta de candidatos

ou por reprovagao no Processo Seletivo Simplificado serdo preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo.

Os candidatos classificados serdo convocados a comparecer ao IBGE para a formalizacdo de sua

autodeclaragao na condigdo de inscrito como pessoa preta ou parda.

7.12.1 Caso o candidato ndo seja enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda, sera excluido
do certame, conforme previsto no paragrafo Unico, do artigo 29, da Lei n2 12.990, de 9 de
junho de 2015.

O candidato que tenha realizado sua inscricdo e tenha se autodeclarado preto ou pardo podera
optar por desistir de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas. Para tanto,
deverd entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursoibge-segundopss@fgv.br ou,

ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.1.3 deste
Edital, para a correcdo da informacao, até a data de 30 de junho de 2017.

DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS

8.1

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA | 2° PROCESSO SELETIVO
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O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas deverd indicar, no
formuldrio de solicitacdo de inscri¢do, os recursos especiais e, ainda, enviar correspondéncia até o
dia 24 de maio de 2017, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV— Caixa Postal
n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: 22 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (Nome da fungéo) -
DOCUMENTAGCAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartorio) que justifigue o atendimento especial solicitado. Para fins de concessdo de tempo
adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saide (ambos em via
original ou cépia autenticada em cartdrio). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 24 de maio de 2017, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via
correio eletrénico juntamente com cépia digitalizada do laudo médico ou com parecer, que
justifique o pedido, e, posteriormente, encaminhar o documento original ou uma cdpia
autenticada em cartdrio, via SEDEX, para a FGV, no endereco indicado no item 8.1,
especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.2 Aconcessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdao médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os
candidatos nesta situagao.

8.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cdpia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Brasileiro de
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Geografia e Estatistica e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico ou o parecer (original ou coépia
autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nao sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala
reservada com a criancga e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas.

8.2.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢bes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsdvel pela guarda da crianga.

8.3 0O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova
devera enviar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 8.1. Caso o
candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

8.4 Serd divulgada no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss a relacdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a

realizagao das provas.

8.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss.

8.5 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursoibge-
segundopss @fgv.br) tdo logo a condicdao seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.1.1. Os

candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagao a FGV previamente, nos moldes do subitem
8.1 deste Edital.

8.6.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.7 0 candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL
poderd solicita-lo pelo e-mail concursoibge-segundopss@fgv.br até as 23h59 do dia 23 de maio de
2017.

8.7.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 23 de maio de 2017, de requerimento
que sera fornecido por via eletronica, o qual deverd ser assinado e encaminhado,
juntamente com cépia simples do documento oficial de identidade do candidato, via SEDEX
ou Carta Registrada, para a FGV— Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com
os seguintes dizeres: 22 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA (Nome da fung¢do) — REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL.

8.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdio de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. A FGV e o IBGE reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
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documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

8.7.3 0O candidato nesta situacao devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando
ciente de que tal nome serd o uUnico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao
Processo Seletivo Simplificado.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8
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A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada nas
cidades previstas no Anexo Ill (Municipio Sede do Posto de Coleta ou Nome da Area de Trabalho),
no dia 16 de julho de 2017, das 13h as 17h, segundo o horario oficial de Brasilia-DF.

Os locais para realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego -eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia-
DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscricao ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

9.5.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, RANI (Registro
Administrativo de Nascimento Indigena), ndo identificaveis e/ou danificados.

9.5.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

9.5.3 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a
assinatura de seu portador. E vedada a apresentac3o de documentos sem assinatura ou que
possuam em seu lugar termos como “ndo alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original na forma definida no subitem 9.5 deste Edital ndo poderd fazer as provas e serd

automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao das provas, documento

de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que

ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na

ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e

de impressao digital em formuldrio préprio.

9.7.1 Alidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
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em comunicado oficial.

9.9 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
duas horas e trinta minutos apds o seu inicio.

9.9.1 A inobservincia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

9.9.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto
no subitem 9.9, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado.

9.9.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.9.4 Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos
membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicacao.

9.10 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdao. Caso o fa¢a, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

9.11 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

9.11.1 Aoterminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo
de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem
9.11.

9.12 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

9.12.1 Se, por qualquer razao fortuita, o Processo Seletivo Simplificado sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das
provas, em garantia a isonomia do certame.

9.12.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Processo Seletivo Simplificado.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras
deste Edital, o tempo para realizacdo da prova sera interrompido.

9.13 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
elimina¢do automatica do candidato.

9.14 Ni&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacées, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

9.15 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacdo das provas,
for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular,
agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, dculos escuros ou protetor auricular (exceto no caso previsto no subitem 8.3) ou quaisquer
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acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite),
corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em
embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo
o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.15.1 O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e a FGV recomendam que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagao das provas.

9.15.2 A FGV nado ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.15.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.15.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é vedado que
os candidatos portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se
verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde
deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, em que preencherd os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo assumindo a responsabilidade pela situacao, devendo desmuniciar a arma quando
do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem ndo
reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o
periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que
forem recolhidos.

9.15.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos
0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das
provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.15.5.1 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou
ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado
durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente
externo do local de provas.

9.15.5.2 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdao igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os
materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios
durante a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de eliminagdo.
9.15.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida ap0ds a saida do candidato do local de provas.
9.16 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
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b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
9.16;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou

de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

m) fizer a anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas no Cartdo de Confirmacgdo de

Inscricdo ou em qualquer outro meio;
n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

o) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

9.17 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da Prova
Objetiva, os candidatos serao submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de detecc¢ao
de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

9.17.1 Nao serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.17.2 Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento
diverso do ingresso e saida de sanitdrios.

9.17.3 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao
inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas
ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela
Coordenacao da FGV, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria
por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranga na aplicagdo das provas, sendo
o fato registrado em ata.

9.18 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

9.19 No dia de realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classifica¢do.
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ety Srisdens de Guogtalia o Salatksicn

9.20 Para as fun¢Oes de Agente Censitario Municipal (ACM) e Agente Censitario Supervisor (ACS), a
Prova Objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questGes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.20.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 (um) ponto, sendo 50 (cinquenta) pontos a
pontuagdo maxima obtida na Prova Objetiva.

9.21 Para a fungdo de Recenseador, a Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta
correta.

9.21.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 (um) ponto, sendo 40 (quarenta) pontos a
pontuacdo mdaxima obtida na Prova Objetiva.

9.22  As questGes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos constantes
do Anexo | deste Edital.

9.23 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para as funcdes de Agente
Censitario Municipal (ACM) e Agente Censitario Supervisor (ACS):

DISCIPLINA QUESTOES
01. Lingua Portuguesa

02. Raciocinio Ldgico Quantitativo

03. Nogdes de Administragcdo / Situagdes
Gerenciais
I O Y -

9.24 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para a fungdo de Recenseador:

DISCIPLINA QUESTOES
01. Lingua Portuguesa

02. Matemitica
03. Conhecimentos Técnicos
TOTAL 40

9.25 Na3o serdo computadas questdes nao respondidas, questdes que contenham mais de uma resposta

(mesmo que uma delas esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregdo das provas.

9.27 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por
erro do candidato.

9.28 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura éptica.

9.29 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.30 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.31 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva,
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exceto dos eliminados na forma prevista nos subitens 9.15 e 9.16 deste Edital, no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss, apds a data de divulgacdo do resultado da

Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de

publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da

imagem do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo

Simplificado, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) ap6s ser identificado, nenhum candidato poderda se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorridas duas horas e trinta minutos do inicio da prova, o candidato podera
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala,
e retirar-se da sala de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsdvel pela aplicacdo da prova, declarando
sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado;

d) ndo sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do candidato
a sala de prova apds ter-se retirado do recinto sem autorizacdo, ainda que por questdes de
saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do horario
previsto para o término da prova; e

f) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu cartdo de
respostas e o seu Caderno de Questoes, este Ultimo ressalvado o disposto na alinea acima.

Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 30% (trinta por cento) do total da prova; e

b) acertar, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina.

9.34.1 O candidato aprovado dentro do numero de vagas sera considerado classificado, enquanto

o candidato aprovado fora do nimero de vagas sera considerado nao eliminado.

O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.34 sera eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas

finais na Prova Objetiva.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas

provas do Processo Seletivo Simplificado.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e

ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacao do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

10. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1
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10.2 A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Processo Seletivo Simplificado.

10.2.1 Para as fungbes de Agente Censitario Municipal (ACM) e Agente Censitario Supervisor
(ACS), a classificagdo final se dara segundo a ordem decrescente da nota obtida na prova
objetiva, por categoria de vagas (AC, PCD e PPP), respeitada a op¢do de UF/Posto de Coleta.

10.2.1.1 Ao candidato que obtiver melhor classificagdo no Processo Seletivo Simplificado
serad oferecida a vaga de Agente Censitario Municipal (ACM) definida para a
fungdo em cada UF/Posto de Coleta. Aos demais candidatos classificados serdo
asseguradas as vagas de Agente Censitdrio Supervisor (ACS) definidas para a
UF/Posto de Coleta, obedecida a ordem de classificacdo.

10.2.1.2 O candidato classificado para a vaga de Agente Censitario Municipal (ACM) que
nao aceitar o cargo e preferir ocupar uma vaga de Agente Censitario Supervisor
(ACS) fica obrigado a manifestar, por escrito, a desisténcia da vaga de Agente
Censitdrio Municipal (ACM). Neste caso, a vaga de Agente Censitario Municipal
(ACM) sera oferecida ao candidato seguinte na ordem da classificagao.

10.2.2 Para a funcdo de Recenseador, a classificacdo na prova objetiva se fara relacionando os
candidatos aprovados até o numero de vagas por UF/Area de Trabalho, segundo a ordem
decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva. Serdo convocados para o
Treinamento os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas. Os demais candidatos
aprovados serdao mantidos em cadastro reserva, podendo ser chamados posteriormente
para realizagao do treinamento em fung¢do da disponibilidade de vagas futuras, durante o
prazo de validade do presente processo seletivo, para os fins do disposto no item 13 deste
Edital.

10.2.3 Na hipétese de ndo haver, a qualquer tempo, candidatos classificados e ndo eliminados nas
funcbes de Agente Censitario Municipal (ACM)/Agente Censitario Supervisor (ACS) ou
Recenseador em numero suficiente para completar as vagas oferecidas em determinada
UF/Posto de Coleta ou UF/Area de Trabalho, respectivamente, o IBGE podera convocar
candidato aprovado em UF/Posto de Coleta ou UF/Area de Trabalho contiguos, cuja sede
(municipal) tenha a menor distdncia, em linha reta, até a sede da UF/Posto de Coleta ou
UF/Area de Trabalho que esta oferecendo a(s) vaga(s) e, sempre dentro da mesma Unidade
da Federacdo, respeitada a ordem de classificacao.

10.2.4 Neste caso, o candidato a func¢do de Agente Censitario Municipal (ACM)/Agente Censitério
Supervisor (ACS) ou Recenseador que for chamado para ocupar vaga em UF/Posto de
Coleta ou UF/Area de Trabalho, respectivamente, diferente de sua opgio original podera
nao aceitar, mediante assinatura de termo de op¢ao, permanecendo na mesma ordem de
classificacdo de sua UF/Posto de Coleta ou UF/Area de Trabalho. Havendo interesse, no
entanto, de ocupar a vaga oferecida, o mesmo ndo tera mais direito a vaga na UF/Posto de
Coleta ou UF/Area de Trabalho para o qual foi originalmente aprovado.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, para as fun¢des de Agente Censitario Municipal (ACM) e Agente Censitario
Supervisor (ACS), respeitada a UF/Posto de Coleta, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos termos
do art. 27, pardgrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Noc¢es de Administracdo/Situacdes Gerenciais;
c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho; e

f) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com o art. 440 do Cddigo de Processo
Penal com a redacdo dada pela Lei n2 11.689/2008.

Em caso de empate, para a funcdo de Recenseador, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos termos
do art. 27, pardgrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho; e

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com o art. 440 do Cddigo de Processo
Penal com a redacdo dada pela Lei n® 11689/2008.

Para fins de verificacdo do critério mencionado nas alineas “f” e “e” dos subitens 11.1 e 11.2,

respectivamente, os candidatos deverdo indicar sua condi¢dao por meio de campo especifico a ser

divulgado em momento oportuno no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-

pss.

O candidato beneficiado de acordo com o subitem 11.3 devera apresentar no momento da

contratacdao a documentacdao comprobatdria de ter exercido funcao de jurado.

DOS RECURSOS
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12.1

12.2

12.3

O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva, mencionados no subitem 12.1, dispora de dois dias Uteis para fazé-lo,
a contar do dia subsequente ao da publicagdo destes.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Obijetiva,
o candidato devera wusar formuldrios préprios, encontrados no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss, respeitando as respectivas instrucdes.

12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacOes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

12.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

12.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacgdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.
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12.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerda para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado mencionado no subitem 12.1, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

12.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss.

12.3.8 Na&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

DA CONVOCAGCAO E REALIZACAO DO TREINAMENTO (APENAS PARA A FUNCAO DE RECENSEADOR)
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13.1

13.2

133

134

13.5

O Treinamento, de cardter eliminatério e classificatorio, a ser realizado pelo IBGE, tera a duragdo
total de 04 (quatro) dias, com carga horaria de 8 (oito) horas didrias.

Serdo convocados para o Treinamento, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas por
UF/Area de Trabalho, conforme a distribuicdo constante do Quadro de Vagas disponivel no Anexo
Il e o resultado final da Prova Objetiva divulgado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss.

13.2.1 Os candidatos convocados deverdao comparecer nas datas e locais constantes em listagem
especifica, a ser divulgada em momento oportuno, a fim de obter informagdes sobre o
trabalho do Recenseador e o local do treinamento. No caso de ndo preenchimento da(s)
vaga(s), as demais convocagdes serdo realizadas pela area de Recursos Humanos do IBGE.

13.2.2 Todos os candidatos serdo treinados em igualdade de condicdes.

O Treinamento serd composto por duas etapas: autoinstrugdo e curso presencial.

13.3.1 Para a autoinstrucdo, estara disponivel para retirada no Posto de Coleta ou no endereco
eletronico www.ibge.gov.br, o Manual do Recenseador e Roteiro de Estudos do

Recenseador.

13.3.2 Também estara disponivel no site do IBGE curso a distdncia com os conceitos fundamentais
que norteiam a coleta de dados que os candidatos deverao realizar para auxiliar no estudo
individualizado.
13.3.2.1 Tanto o material para a autoinstrucdo quanto o curso a distancia estarao

disponiveis no site do IBGE, a partir da data de divulgacao do resultado final da
Prova Objetiva.

13.3.3 Ao final da etapa presencial, o candidato realizard o Teste Final do Treinamento, cujo
resultado serd representado em percentual de acertos e aquele que ndo obtiver o minimo
de 40% de acertos sera eliminado do processo seletivo. O percentual serd computado
considerando-se a 12 casa decimal e descartando-se as demais.

Caso haja necessidade de reposicao de pessoal para a fun¢ao de Recenseador, depois de esgotada

a reserva de candidatos treinados, poderdo ser convocados novos candidatos, obedecendo-se a

classificagdo nas provas objetivas, sem exceder o nimero de vagas previsto.

Os candidatos que tiverem 100% de frequéncia no Treinamento fardo jus a uma ajuda de custo.
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13.9
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Caso a(s) vaga(s) reservada(s) aos candidatos com deficiéncia e/ou aos candidatos pretos ou pardos
nao tenha(m) sido preenchida(s) por motivo de reprovacdo no treinamento e, caso seja realizado
novo treinamento, devera(ao) ser convocado(s) para treinamento o(s) proximo(s) candidato(s) com
deficiéncia e/ou os candidatos pretos ou pardos ndo eliminado(s) na prova objetiva.

A ordem de classificacdo dos candidatos no treinamento serd obedecida para a escolha do setor
censitdrio de trabalho, dentre aqueles oferecidos pelo IBGE e considerados prioritdrios para o inicio
da coleta.

Em caso de igualdade na nota final do treinamento, para fins de escolha do setor censitario de
trabalho, serd considerada a classificacdo obtida pelo candidato na primeira etapa (provas
objetivas).

Os candidatos assinardo termo de responsabilidade referente aos equipamentos que utilizardo no
treinamento e durante o seu trabalho.

13.10 O candidato deverd estar munido de toda a documentagao necessaria, conforme subitem 14.3, para

a sua contratagao, imediatamente apds a confirmacdo do resultado no Teste Final do Treinamento.

14. DA CONTRATACAO
14.1 Para as fungGes de Agente Censitario Municipal (ACM) e Agente Censitario Supervisor (ACS), o
candidato aprovado dentro do nimero de vagas, obedecendo a estrita ordem de classificacdo final
para a fun¢do e UF/Posto de Coleta, serd convocado para contratacdo pela area de Recursos

Humanos do IBGE. A escolha da fun¢do deverd obedecer aos critérios descritos nos subitens

10.2.1.1e 10.2.1.2.

14.2 Para a funcdo de Recenseador, o candidato aprovado no Treinamento serd imediatamente

contratado conforme subitem 13.10.

14.3 No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar original e cdpia da seguinte documentacao:

a) Documento de identidade;

b) Certiddo de nascimento ou de casamento;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral;

e) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servi¢o militar obrigatério
ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado,
se candidato do sexo masculino;

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Comprovante de naturalizagdo (no caso de estrangeiro naturalizado);

i) Comprovante de que esta amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do paragrafo 19, artigo
12, da Constituicao Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no
Brasil através do Decreto n2 3.927/2001 (no caso de portugués no Brasil);

j) Copia assinada da Declaracdo de Bens e Rendimentos do ano-base imediatamente anterior
apresentada a Secretaria da Receita Federal ou Declarac¢do de Isento, quando for o caso;

k) Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar acompanhado de declaracdo do
estabelecimento de ensino atestando a conclusdo do curso exigido, de acordo com a funcao
escolhida pelo candidato), de acordo com o estabelecido no Anexo Il deste Edital;

[) Atestado de sanidade fisica e mental comprovando capacidade para o exercicio das atribui¢cdes
e as exigéncias descritas no Anexo |l deste Edital; e
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m) 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

14.4 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer no local e data marcados ou
ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem 14.3, serd desclassificado para
todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classifica¢do.

14.5 A aprovagao e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de realizagao de tal ato, segundo a rigorosa ordem
classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo. O IBGE reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em nimero que atenda ao
seu interesse e as suas necessidades.

14.6 As informacdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratacao.

14.6.1 No ato da contratacdo, o candidato devera assinar declaragdo de que se encontra em pleno
gozo de seus direitos politicos, de que ndo foi contratado pela Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, e de que ndo estd
incompatibilizado com o disposto no art. 62 da mesma Lei, conforme prevé o subitem 3.5,
alinea e, deste Edital, bem como firmar termo de compromisso obrigando-se a respeitar o
carater sigiloso das informacgdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se a pena de
demissdo sumaria e demais san¢des administrativas, civis e criminais em caso de violacdo
do sigilo devido.

14.6.2 Os casos de inexatiddo de declaracdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificados posteriormente, importarao insubsisténcia de inscri¢ao, nulidade da aprovagao
ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominac¢tes legais
aplicaveis.

14.7 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratacao em fungao da disponibilidade de vagas
futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.8 Na contratacao, o candidato convocado deverd assinar declaracgdo referente ao seguro-desemprego,
conforme modelo constante no Anexo da Portaria Normativa MPOG n2 04, de 8 de julho de 2013.

14.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de
requerimento a ser enviado a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

14.9.1 Apds a divulgagao do resultado final, as mudangas de enderec¢o dos candidatos aprovados
deverdo ser comunicadas diretamente ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, pelo
enderego eletrénico censoagro@ibge.gov.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do

candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

14.9.2 O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e a FGV ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletronico incorreto e/ou
desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; c) endereco residencial de dificil
acesso; d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT)
por razoes diversas; e e) correspondéncia recebida por terceiros.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

15.2 E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais
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referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados integralmente no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss.

15.2.1 E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as informacées relativas ao
Treinamento fornecido pelo IBGE aos candidatos a funcdo de Recenseador, divulgadas no
endereco eletronico www.ibge.gov.br.

15.3 O candidato poderda obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do
telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursoibge-segundopss@fgv.br.

15.4 Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital devera ser postada, via SEDEX ou Carta
Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

15.5 O candidato que desejar informacgdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

15.6 O IBGE se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste edital oriundas de ruptura de
contratos firmados motivada por iniciativa propria ou dos contratados.

15.7 Na hipdtese da existéncia de vagas e na situacdo descrita no subitem 15.6, a convocagao para
contratacdo de candidatos ndo eliminados se dard mediante correspondéncia direta enviada para o
endereco informado no Requerimento de Inscricdo e obedecerd, estritamente, a ordem de
classificagdo. Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou ndo
a funcdo, UF/Posto de Coleta ou UF/Area de Trabalho, conforme o caso, que lhes estdo sendo
oferecidos. O ndo pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocacao,
implicara a desisténcia da vaga.

15.8 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificagdo ou notas de
candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

15.9 N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragGes, exames, avaliagdes ou
pareceres, qualquer que seja a alegacao do candidato.

15.10 Tendo em vista tratar-se de fungdo transitdria e de curta duragdo, fica dispensado o cumprimento
do paragrafo 22, do artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999. A FGV tera
assisténcia de equipe multiprofissional, que atuard em conformidade com o disposto no paragrafo
19 do artigo 43, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

15.11 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de divulgagdo do resultado final.

15.12 As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacdo, correrdo por conta dos candidatos.

15.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

15.14 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdao
objeto de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo | deste Edital.
15.14.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, como eventuais

projetos de lei, bem como altera¢des em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

15.15 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicac¢ao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdao
de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de
inscrigdo.
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15.16 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificacdo.

Rio de Janeiro, 24 de abril de 2017.

PAULO RABELLO DE CASTRO
Presidente da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE CENSITARIO MUNICIPAL (ACM) E AGENTE CENSITARIO SUPERVISOR (ACS)

» LINGUA PORTUGUESA: | - Compreens3o e interpretac3o de texto. Il - Significagdo das palavras: sinénimos,

anténimos, homénimos e parénimos. Il - Pontuagdo. Estrutura e sequéncia légica de frases e paragrafos. IV -
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. V - Classes das palavras. VI - Concordancia nominal e verbal. VII -
Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. VIII - Emprego dos verbos regulares, irregulares e and6malos.
Vozes dos verbos. IX - Emprego dos pronomes. X - Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragao.

» RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica
de relagcBes entre pessoas, lugares, coisas e/ou eventos, deduzir novas informacdes e avaliar as condicBes
usadas para estabelecer a estrutura dessas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes
areas: estruturas logicas; logica de argumentacdo; diagramas légicos; aritmética; algebra e geometria basicas.

» CONHECIMENTOS TECNICOS: Conteldo do documento “Estudo dos conhecimentos técnicos a serem
aplicados no Censo Agropecudrio 2017” (apostila disponibilizada no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss para download).

» NOCOES DE ADMINISTRACAO/ SITUACOES GERENCIAIS: | - Aspectos gerais da Administracdo.
Organizagbes como sistemas abertos. Il - Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. lll - Motivagdo, comunicac¢do e lideranga. IV - Processo decisdrio e resolu¢do de problemas. V - No¢oes
basicas de geréncia e gestdo de organizagles e de pessoas. VI - Eficiéncia e funcionamento de grupos. O
individuo na organizagdo: papéis e interagGes. Trabalho em equipe. Equipes de trabalho. VII -
Responsabilidade, coordenacdo, autoridade, poder e delegagdo. VIl - Avaliagdo de desempenho. IX -
Compromisso com a qualidade nos servicos prestados.

RECENSEADOR
» LINGUA PORTUGUESA: | - Compreensido de texto. Il - Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos e
homonimos. Il - Pontuagdo. Estrutura e sequéncia ldgica de frases e paragrafos. IV - Ortografia oficial.

Acentuacgdo grafica. V - Classes das palavras. VI - Concordancia nominal e verbal. VIl - Regéncia nominal e
verbal. Emprego da crase. VIII - Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. IX - Emprego
dos pronomes.

» MATEMATICA: | - NUmeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Problemas. Il - Nimeros e
grandezas proporcionais. Razdo e proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Il - Porcentagem.
Juros e descontos simples. IV - EquagGes do 12 grau. Problemas. V - Maximo Divisor Comum (m.d.c.) e Minimo
Multiplo Comum (m.m.c.). VI - Medidas de comprimento, superficie, volume, massa e tempo. Conversdo de
medidas. Sistema métrico decimal. VII - Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.

» CONHECIMENTOS TECNICOS: Conteldo do documento “Estudo dos conhecimentos técnicos a serem
aplicados no Censo Agropecudrio 2017” (apostila disponibilizada no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss para download).

\' FGV PROJ ETOS INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA | 2° PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO ‘ ‘ 27



'\ IBGE EDITAL N° 02/2017

ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

NiVEL MEDIO

» AGENTE CENSITARIO MUNICIPAL (ACM): REQUISITOS: Ensino médio completo. ATRIBUICOES: a) instalar,
organizar e zelar pelo Posto de Coleta, adotando providéncias para garantir seu adequado funcionamento; b)
conhecer a area geografica e os setores censitarios dos municipios de sua drea de atuacgdo; c) ter pleno
conhecimento de todas as instrugdes e conceitos contidos nos manuais técnicos e operacionais; d) coordenar
todas as atividades censitarias e orientar os trabalhos das equipes de campo de sua area de atuacao,
obedecendo as instrugdes técnicas, operacionais, administrativas e de informdtica estabelecidas nos manuais
e normas vigentes, sob orientagcdo superior; e) organizar e definir as dreas de atua¢do de cada Agente Censitario
Supervisor e seus respectivos setores censitdrios, observando as recomendacgdes e critérios de seus superiores;
f) providenciar para que os mapas das areas a serem pesquisadas sejam afixados em local visivel no Posto de
Coleta; g) organizar, com os Agentes Censitdrios Supervisores, o treinamento dos Recenseadores, atuando
como instrutor; h) acompanhar o andamento da coleta de dados nas dreas de atuagdo de cada Agente
Censitdrio Supervisor e adotar as providéncias cabiveis, com vistas ao bom andamento dos trabalhos, a total
cobertura da area territorial, o cumprimento dos prazos e a qualidade das informagdes coletadas; i) analisar
sistematicamente os relatérios dos sistemas gerenciais e adotar as providéncias cabiveis, com vistas ao bom
andamento dos trabalhos, com estrita atencdo a cobertura territorial, aos prazos e padrdes de qualidade
determinados; j) exercer a funcdo de Agente Censitario Supervisor e realizar a coleta de dados, quando
determinado por seus superiores, ou quando, na sua area de atuagdo nao existir o Agente Censitario Supervisor;
k) transcrever e transmitir dados em microcomputador e dispositivo mével de coleta, emitir relatérios e
executar os procedimentos de seguranca (backups diarios e recuperacgdo do sistema), quando determinado por
seus superiores; |) manter organizada toda a documentac¢do administrativa; m) responsabilizar-se pela guarda,
distribuicdo e controle dos equipamentos eletrénicos e acessorios de uso proprio e de sua equipe, assumindo
e repassando a responsabilidade pela seguranca e uso adequado dos equipamentos; n) divulgar o Censo
Agropecudrio 2017 em toda sua area de atuacdo, observando as orientagdes dos superiores hierarquicos; o)
realizar contatos com autoridades, instituicGes publicas ou privadas, visando obter apoio para a realiza¢cdo dos
trabalhos, quando solicitado pelos superiores; p) participar das reunides da Comissdo Municipal de Geografia
e Estatistica (CMGE), e auxiliar o seu Presidente nas atividades de organizacdo das mesmas; q) recepcionar e
atender ao publico que eventualmente procurar o Posto de Coleta; r) ter disponibilidade para viajar dentro da
area de jurisdicao do Posto de Coleta e da Subdrea de sua lotagao; s) executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas por seus superiores hierdrquicos; e podera ser solicitado a dirigir veiculo préprio do IBGE ou
locado pela Instituicdo, desde que seja necessdrio para a realizagdo dos levantamentos sob sua
responsabilidade, uma vez que possua habilitagdo.

» AGENTE CENSITARIO SUPERVISOR (ACS): REQUISITOS: Ensino médio completo. ATRIBUICOES: a)
planejar, organizar, gerenciar e acompanhar a execuc¢ao da coleta de dados realizada pelos Recenseadores,
fazendo uso dos sistemas disponibilizados e de visitas em campo, quando necessarias, para garantir a cobertura
da drea territorial, o cumprimento dos prazos e a qualidade das informaces coletadas; b) acompanhar os
Recenseadores em campo para esclarecer as duvidas quanto a identificagao dos limites dos setores censitarios
e percursos; c) auxiliar os Recenseadores na solugdo dos casos de recusa/resisténcia de informantes em atendé-
los; d) colaborar na organizagdo e administragao do Posto de Coleta; e) realizar carga e descarga dos dispositivos
moveis de coleta dos Recenseadores; f) fazer registros administrativos e de controle da coleta de dados; g) fazer
uso dos relatérios gerenciais e adotar as providéncias necessarias para corrigir as falhas observadas; h)
organizar o treinamento dos Recenseadores, junto com o Agente Censitario Municipal, e atuar como instrutor;
i) realizar as tarefas de reentrevistas e revisdo do percurso, seguindo as rotinas definidas no Manual do
Supervisor; j) realizar as tarefas de fechamento dos setores censitarios concluidos, conforme estabelecido no
Manual do Supervisor; k) realizar a coleta de dados em estabelecimentos da Coleta Regular e/ou da Coleta
Especial e/ou da Coleta Descentralizada.; 1) ter pleno conhecimento de todas as instrugBes, conceitos e
procedimentos contidos nos manuais técnicos e operacionais; m) responsabilizar-se pela guarda, distribuicdo e
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controle dos equipamentos eletrénicos e acessérios de uso préprio e de sua equipe de Recenseadores,
assumindo e repassando a responsabilidade pela seguranca e uso adequado dos equipamentos; n) adotar as
providéncias relativas a contratacdo, prorrogacao de contratos e desligamento de Recenseadores, quando
determinado por seu superior; o) subsidiar o Coordenador da Subarea ou seu superior imediato, prestando
suporte na instalacdo e manutencdo da infraestrutura necessaria ao funcionamento dos recursos de
informatica, de forma a assegurar o adequado desenvolvimento das atividades censitarias na sua area de
atuacdo; p) transcrever e transmitir dados em microcomputador e dispositivo mével de coleta; q) ter
disponibilidade para viajar dentro da jurisdicdo do seu Posto de Coleta, e r) executar outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas por seus superiores hierdrquicos; e podera ser solicitado a dirigir veiculo préprio do
IBGE ou locado pela Instituicdo, desde que seja necessdrio para a realizacdo dos levantamentos sob sua
responsabilidade, uma vez que possua habilitacdo.

NIVEL FUNDAMENTAL

» RECENSEADOR: REQUISITOS: Ensino fundamental completo. ATRIBUICOES: a) ter dominio dos conceitos e
procedimentos definidos para a coleta de dados; b) reconhecer os limites e a area do setor censitario que lhe
for designado, registrando as falhas e/ou inconsisténcias porventura encontradas na descri¢do dos limites; c)
apresentar-se ao informante com o cracha de identificagdao fornecido pelo IBGE e o documento de identidade
citado no crachd; d) coletar as informagGes do Censo Agropecudrio 2017 em todos os estabelecimentos
agropecudrios do setor censitario que Ihe foi atribuido no &mbito da sua Area de Trabalho, registrando-as no
dispositivo mdével de coleta, de acordo com as instrugdes recebidas e dentro do prazo preestabelecido; e)
transmitir os dados das entrevistas coletadas ou entregar ao seu Supervisor o dispositivo mdvel de coleta, de
acordo com as instrugdes recebidas; f) adotar as acdes necessarias para atender as recomendacées recebidas
através do servico de mensagens no seu dispositivo mével de coleta; g) consultar os diversos relatérios de
acompanhamento de coleta no dispositivo mével de coleta e sanar as eventuais pendéncias apontadas; h)
comparecer ao Posto de Coleta conforme determinacdo do Supervisor; i) retornar aos estabelecimentos para
complementar as informacbes e/ou corrigir as falhas apontadas pelo Supervisor; e, j) assumir a
responsabilidade pela seguranca e uso adequado do equipamento eletronico e acessérios fornecidos pelo IBGE
para execugao de seu trabalho.

EXIGENCIAS PARA O DESEMPENHO DAS ATRIBUIGOES:

» AGENTE CENSITARIO MUNICIPAL (ACM)/ AGENTE CENSITARIO SUPERVISOR (ACS): a) capacidade
auditiva e de comunicac¢do verbal para realizar entrevistas e coletar dados fazendo uso de dispositivo mével de
coleta e para atendimento ao publico; b) acuidade visual para leitura e preenchimento dos questionarios e
formularios impressos e/ou em meio eletrénico e para conferir documentos, elaborar e transcrever textos,
dados e/ou planilhas em microcomputador; c) acuidade visual para interpretar mapas e croquis de setores
censitdrios e identificar no campo os pontos que constituem os limites dos setores; d) capacidade de
locomocdo para execucao de trabalhos de campo, nas zonas urbana e rural, em dreas de terreno ingreme,
localidades de dificil acesso e dreas de ocupacdo irregular, bem como para acesso em prédios e residéncias
com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores, caminhos e estradas ndo pavimentadas; e) capacidade
motora para manusear o dispositivo mével de coleta durante a realizacdo de entrevista, que pode ocorrer em
condicOes precarias e preencher os questionarios e formularios, registrando nimeros, palavras e marcas, com
a precisdo exigida pelo dispositivo movel de coleta; e, f) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos
prazos exigidos, em conformidade com o cronograma da operacdo censitdria e de acordo com o padrao de
gualidade requerido.

» RECENSEADOR: a) capacidade auditiva e de comunicacdo verbal para realizar entrevistas e coletar dados
fazendo uso de dispositivo mdvel de coleta; b) ter acuidade visual para leitura e preenchimento dos
questionarios e formularios impressos e/ou em meio eletrbnico; c) ter acuidade visual para interpretar mapas
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e croquis de setores censitarios e identificar no campo os pontos que constituem os limites dos setores; d)
capacidade de locomocao para execucao de trabalhos de campo, nas zonas urbana e rural, em dreas de terreno
ingreme, localidades de dificil acesso e areas de ocupacdo irregular, bem como para acesso em prédios e
residéncias com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores, caminhos e estradas ndo pavimentadas; e)
capacidade motora para manusear o dispositivo mével de coleta durante a realizacdo de entrevista, que pode
ocorrer em condicOes precarias e preencher os questionarios e formularios, registrando nimeros, palavras e
marcas, com a precisdo exigida pelo dispositivo mével de coleta; f) agilidade para cumprir as tarefas
determinadas, nos prazos exigidos, em conformidade com o cronograma da operacdo censitaria e de acordo
com o padrdo de qualidade requerido.
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ANEXO Illl - QUADRO DE VAGAS

A) AGENTE CENSITARIO MUNICIPAL (ACM) E AGENTE CENSITARIO SUPERVISOR (ACS)

Municipio Sede Posto de Municipios atendidos por esse VELETS Vagas = Vagas
Coleta (Municipio de prova  Posto de Coleta (Municipios de Ampla P(gtD ng
do ACM e ACS) trabalho do ACM e ACS) VELES Concorréncia
AC BUJARI BUJARI 2 1 3 2 0 1
AC CAPIXABA CAPIXABA 0 1 1 1 0 0
CRUZEIRO DO SUL; MARECHAL
AC CRUZEIRO DO SUL THAUMATURGO; PORTO WALTER 5 1 6 4 1 1
A ASSIS BRASIL; BRASILEIA;
AC EPITACIOLANDIA EPITACIOLANDIA 5 1 6 4 1 1
AC FEIJO FEIJO 2 1 3 2 0 1
AC MANCIO LIMA MANCIO LIMA; RODRIGUES ALVES 1 1 2 2 0 0
AC MANOEL URBANO MANOEL URBANO 0 1 1 1 0 0
AC PLACIDO DE CASTRO ACRELANDIA; PLACIDO DE CASTRO 2 1 3 2 0 1
AC RIO BRANCO RIO BRANCO, SQ ROSADO 4 1 5 3 1 1
AC SENADOR GUIOMARD SENADOR GUIOMARD 3 1 4 3 0 1
AC SENA MADUREIRA SENA MADUREIRA 4 1 5 3 1 1
AC TARAUACA JORDAO; TARAUACA 4 1 5 3 1 1
AC XAPURI XAPURI 1 1 2 2 0 0
AC PORTO ACRE PORTO ACRE 1 1 2 2 0 0
AC Total 34 14 48 34 5 9
ARAPIRACA; COITE DO NOIA; FEIRA
AL ARAPIRACA GRANDE 6 1 7 5 1 1
ATALAIA; CAJUEIRO; CAPELA;
AL ATALAIA MARIBONDO; PINDOBA 3 1 4 3 0 1
BATALHA; BELO MONTE; CRAIBAS;
AL BATALHA JACARE DOS HOMENS; JARAMATAIA 3 1 4 3 0 1
CORURIPE; JEQUIA DA PRAIA;
AL CORURIPE JUNQUEIRQ; TEOTONIO VILELA 4 1 5 3 1 1
AGUA BRANCA; DELMIRO GOUVEIA;
AL DELMIRO GOUVEIA OLHO D'AGUA DO CASADO; 5 1 6 4 1 1
PARICONHA; PIRANHAS
GIRAU DO PONCIANO; LAGOA DA
AL GIRAU DO PONCIANO CANOA: TRAIPU 4 1 5 3 1 1
BELEM; IGACI; TANQUE D'ARCA,;
AL IGACI TAQUARANA 5 1 6 4 1 1
COLONIA LEOPOLDINA; FLEXEIRAS;
AL JOAQUIM GOMES JOAQUIM GOMES; NOVO LINO 2 1 3 2 0 1
. MACEIO; MESSIAS; PILAR; RIO
AL MACEIO LARGO: SATUBA 6 1 7 5 1 1
BARRA DE SANTO ANTONIO; BARRA
DE SAO MIGUEL; COQUEIRO SECO;
AL MARECHAL DEODORO MARECHAL DEODORO; 1 1 2 2 0 0
PARIPUEIRA; SANTA LUZIA DO
NORTE
AL MATA GRANDE CANAPI; INHAPI; MATA GRANDE 5 1 6 4 1 1
CACIMBINHAS; DOIS RIACHOS;
‘ ESTRELA DE ALAGOAS; MAJOR
AL PALMEIRA DOS INDIOS ISIDORO: MINADOR DO NEGRAO: 6 1 7 5 1 1
PALMEIRA DOS iNDIOS
FELIZ DESERTO; IGREJA NOVA;
AL PENEDO PENEDO; PIACABUCU 4 1 5 3 1 1
JAPARATINGA; MARAGOGI; PASSO
DE CAMARAGIBE; PORTO CALVO;
AL PORTO CALVO PORTO DE PEDRAS; SAO MIGUEL 4 1 5 3 1 1
DOS MILAGRES
MARAVILHA; OLHO D'AGUA DAS
FLORES; OLIVENGA; OURO
AL SANTANA DO IPANEMA BRANCO; POCO DAS TRINCHEIRAS; 5 1 6 4 1 1
SANTANA DO IPANEMA
CARNEIROS; MONTEIROPOLIS;
~ - PALESTINA; PAO DE AGUCAR; SAO
AL SAO JOSE DA TAPERA JOSE DA TAPERA: SENADOR RUI 7 1 8 5 1 2
PALMEIRA
~ ] CAMPESTRE; JACUIPE; JUNDIA;
AL SAO LUIS DO QUITUNDE | MATRIZ DE CAMARAGIBE; SAO LUIS 3 1 4 3 0 1
DO QUITUNDE
ANADIA; BOCA DA MATA; CAMPO
X ALEGRE; LIMOEIRO DE ANADIA;
AL SAO MIGUEL DOS CAMPOS ROTEIRO: SAO MIGUEL DOS 6 1 7 5 1 1
CAMPOS
CAMPO GRANDE; OLHO D'AGUA
X X GRANDE; PORTO REAL DO
AL SAO SEBASTIAO COLEGIO: SAO B~RAS; SAO 5 1 6 4 1 1
SEBASTIAO
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Total
de
VELES

VELES
Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Vagas
PPP

BRANQUINHA; IBATEGUARA;’
= MURICI; SANTANA DO MUNDAU;
AL UNIAO DOS PALMARES SAO JOSE DA LAJE; UNIAO DOS 4 1 5 3 1 1
PALMARES

CHA PRETA; MAR VERMELHO;

AL VICOSA PAULO JACINTO; QUEBRANGULO; 4 1 5 3 1 1
VICOSA
AL Total 92 21 113 76 16 21
AM AMATURA AMATURA 0 1 1 1 0 0
AM ANAMA ANAMA 0 1 1 1 0 0
AM ANORI ANORI 2 1 3 2 0 1
AM APUI APUI 1 1 2 2 0 0
AM ATALAIA DO NORTE ATALAIA DO NORTE 1 1 2 2 0 0
AM AUTAZES AUTAZES 4 1 5 3 1 1
AM BARCELOS BARCELOS 2 1 3 2 0 1
AM BARREIRINHA BARREIRINHA 1 1 2 2 0 0
AM BENJAMIN CONSTANT BENJAMIN CONSTANT 1 1 2 2 0 0
AM BERURI BERURI 0 1 1 1 0 0
AM BOA VISTA DO RAMOS BOA VISTA DO RAMOS 0 1 1 1 0 0
AM BOCA DO ACRE BOCA DO ACRE 4 1 5 3 1 1
AM BORBA BORBA 2 1 3 2 0 1
AM CAAPIRANGA CAAPIRANGA 0 1 1 1 0 0
AM CANUTAMA CANUTAMA 1 1 2 2 0 0
AM CARAUARI CARAUARI 2 1 3 2 0 1
AM CAREIRO CAREIRO; MANAQUIRI 4 1 5 3 1 1
AM COARI COARI 4 1 5 3 1 1
AM CODAJAS CODAJAS 0 1 1 1 0 0
AM EIRUNEPE EIRUNEPE 3 1 4 3 0 1
AM ENVIRA ENVIRA 0 1 1 1 0 0
AM FONTE BOA FONTE BOA 3 1 4 3 0 1
AM GUAJARA GUAJARA 3 1 4 3 0 1
AM HUMAITA HUMAITA 4 1 5 3 1 1
AM IPIXUNA IPIXUNA 0 1 1 1 0 0
AM ITACOATIARA ITACOATIARA 5 1 6 4 1 1
AM ITAMARATI ITAMARATI 0 1 1 1 0 0
AM ITAPIRANGA ITAPIRANGA 0 1 1 1 0 0
AM JAPURA JAPURA 0 1 1 1 0 0
AM JURUA JURUA 0 1 1 1 0 0
AM JUTAI JUTAI 0 1 1 1 0 0
AM LABREA LABREA 4 1 5 3 1 1
AM MANACAPURU MANACAPURU; NOVO AIRAO 5 1 6 4 1 1
CAREIRO DA VARZEA; IRANDUBA,;
AM MANAUS MANAUS 8 1 9 6 1 2
AM MANICORE MANICORE 4 1 5 3 1 1
AM MARAA MARAA 0 1 1 1 0 0
AM MAUES MAUES 5 1 6 4 1 1
AM NHAMUNDA NHAMUNDA 0 1 1 1 0 0
AM NOVA OLINDA DO NORTE NOVA OLINDA DO NORTE 1 1 2 2 0 0
AM NOVO ARIPUANA NOVO ARIPUANA 0 1 1 1 0 0
AM PARINTINS PARINTINS 4 1 5 3 1 1
AM PAUINI PAUINI 0 1 1 1 0 0
AM PRESIDENTE FIGUEIREDO PRESIDENTE FIGUEIREDO 4 1 5 3 1 1
AM RIO PRETO DA EVA RIO PRETO DA EVA 2 1 3 2 0 1
AM SANTA ISABEL DO RIO SANTA ISABEL DO RIO NEGRO 1 1 2 2 0 0
NEGRO
AM SANTO ANTONIO DO ICA SANTO ANTONIO DO IGA 3 1 4 3 0 1
SAO GABRIEL DA N

AM CACHOEIRA SAO GABRIEL DA CACHOEIRA 4 1 5 3 1 1
AM SAO PAULO DE OLIVENCA SAO PAULO DE OLIVENGCA 3 1 4 3 0 1

SAO SEBASTIAO DO ~ X x
AM UATUM/:\ SAO SEBASTIAO DO UATUMA 0 1 1 1 0 0
AM SILVES SILVES 0 1 1 1 0 0
AM TABATINGA TABATINGA 3 1 4 3 0 1
AM TAPAUA TAPAUA 1 1 2 2 0 0
AM TEFE ALVARAES; TEFE 4 1 5 3 1 1
AM TONANTINS TONANTINS 0 1 1 1 0 0
AM UARINI UARINI 3 1 4 3 0 1
AM URUCARA URUCARA 3 1 4 3 0 1
AM URUCURITUBA URUCURITUBA 0 1 1 1 0 0
AM Total 109 57 166 122 15 29
AP AMAPA AMAPA; CALCOENE; OIAPOQUE; 1 1 2 2 0 0

\' FGV PROJ ETOS INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGSRI,"\-\AI;I,II:\IEIEiggTISTICA| 2° PROCESSO SELETIVO ‘ ‘ 32




EDITAL N° 02/2017

Municipio Sede Posto de Municipios atendidos por esse Total
Posto de Coleta (Municipios de = ACS ACM de

trabalho do ACM e ACS) vagas

VELES
Ampla
Concorréncia

Vagas Vagas
PCD PPP

Coleta (Municipio de prova
do ACM e ACS)

PRACUUBA; TARTARUGALZINHO
AP LARANJAL DO JARI LARANJAL DO J8R1; VITORIA DO 0 1 1 1 0
< CUTIAS; ITAUBAL; MACAPA;
AP MACAPA MAZAGAO; SANTANA 4 1 > 3 1 1
SERRA DO NAVIO; PEDRA BRANCA
AP PORTO GRANDE DO AMAPARI; FERREIRA GOMES; 1 1 2 2 0 0
PORTO GRANDE
AP Total 6 10 8 1
ALAGOINHAS; ARACAS; ARAMARI;
BA ALAGOINHAS CATU; OURICANGAS; PEDRAO 5 1 6 4 1
AMARGOSA,; ELiSIO MEDRADO; SAO
BA AMARGOSA MIGUEL DAS MATAS 2 1 3 2 0 1
- AMELIA RODRIGUES; TEODORO
BA AMELIA RODRIGUES SAMPAIO; TERRA NOVA 1 1 2 2 0 0
- ANAGE; CARAIBAS; MAETINGA;
BA ANAGE PRESIDENTE JANIO QUADROS 5 1 6 4 1 1
. ANDARAI; LENCOIS; MUCUGE; NOVA
BA ANDARAI REDENCAO 4 1 5 3 1 1
BA ANTAS ANTAS; NOVO TRIUNFO 2 1 3 2 0 1
BA APORA ACAJUTIBA; APORA 2 1 3 2 0 1
BA ARACI ARACI; BARROCAS; TEOFILANDIA 6 1 7 5 1 1
BA BARRA BARRA; MORPARA 4 1 5 3 1 1
BARRA DA ESTIVA; IBICOARA;
BA BARRA DA ESTIVA ITUACU: TANHACU 6 1 7 5 1 1
BA BARREIRAS ANGICAL; BARREIRAS 6 1 7 5 1 1
BA BELMONTE BELMONTE 1 1 2 2 0 0
BA BIRITINGA BIRITINGA 1 1 2 2 0 0
BOM JESUS DA LAPA; RIACHO DE
BA BOM JESUS DA LAPA SANTANA: SITIO DO MATO 6 1 7 5 1 1
BOQUIRA; IBIPITANGA; OLIVEIRA
BA BOQUIRA DOS BREJINHOS 4 1 5 3 1 1
BA BROTAS DE MACAUBAS BROTAS DE MACAUBAS; IPUPIARA 1 1 2 2 0 0
ARACATU; BRUMADO; GUAJERU;
BA BRUMADO MALHADA DE PEDRAS 6 1 7 5 1 1
BA BURITIRAMA BURITIRAMA; MANSIDAO 1 1 2 2 0 0
CABACEIRAS DO PARAGUAGU;
CACHOEIRA; CONCEIGAO DA FEIRA;
BA CACHOEIRA GOVERNADOR MANGABEIRA; 7 1 8 5 1 2
MURITIBA; SAO FELIX
BA CACULE CACULE; RIO DO ANTONIO 4 1 5 3 1 1
BA CAETANOS CAETANOS; MIRANTE 1 1 2 2 0 0
- CAETITE; IBIASSUCE; IGAPORA;
BA CAETITE LAGOA REAL 7 8 5 1 2
CAFARNAUM; MULUNGU DO
BA CAFARNAUM MORRO 2 1 3 2 0 1
ARATACA; CAMACAN; JUSSARI;
BA CAMACAN MASCOTE; PAU BRASIL; SANTA 4 1 5 3 1 1
LUZIA
CAMACARI; DIAS D'AVILA;
BA CAMACARI ITANAGRA; MATA DE SAO JOAO; 4 1 5 3 1 1
POJUCA; SIMOES FILHO
CAMPO ALEGRE DE
BA LOURDES CAMPO ALEGRE DE LOURDES 2 1 3 2 0 1
ANTONIO GONCALVES; CAMPO
BA CAMPO FORMOSO FORMOSO: PINDOBACU 5 1 6 4 1 1
BARRA DO MENDES; BARRO ALTO;
BA CANARANA CANARANA: LAPAO 6 7 5 1
BA CANDEAL CANDEAL; ICHU; TANQUINHO 1 1 2 2 0 0
BA CANSANCAO CANSANGAO 2 1 3 2 0 1
CAPIM GROSSO; QUIXABEIRA; SAO
BA CAPIM GROSSO JOSE DO JACUIPE; SERROLANDIA; 5 1 6 4 1 1
VARZEA DO POCO
BA CARINHANHA CARINHANHA,; 1UIU; MALHADA 2 1 3 2 0 1
BA CASA NOVA CASA NOVA; SOBRADINHO 6 1 7 5 1 1
BA CHORROCHO ABARE; CHORROCHO; MACURURE 2 1 3 2 0 1
BA CICERO DANTAS CICERO DANTAS 4 1 5 3 1 1
- CIPO; NOVA SOURE; RIBEIRA DO
BA cIPO AMPARO 6 1 7 5 1 1
-~ ] CONCEIGAO DO COITE;
BA CONCEICAO DO COITE RETIROLANDIA; SAO DOMINGOS; 7 1 8 5 1 2
VALENTE
BA CONDEUBA CONDEUBA; CORDEIROS 1 1 2 2 0 0
BA CORIBE COCOS; CORIBE; JABORANDI 2 1 3 2 0 1
BA CORONEL JOAO SA CORONEL %%I?ETSOA; SITIo BO 4 1 5 3 1 1
- BAIANOPOLIS; COTEGIPE;
BA CRISTOPOLIS CRISTOPOLIS; WANDERLEY 5 1 6 4 1 1
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Total
ACM de
VELES

Municipio Sede Posto de
Coleta (Municipio de prova
do ACM e ACS)

Municipios atendidos por esse
Posto de Coleta (Municipios de = ACS
trabalho do ACM e ACS)

VELES
Ampla
Concorréncia

Vagas Vagas
PCD PPP

CASTRO ALVES; CONCEICAO DO
ALMEIDA; CRUZ DAS ALMAS; ITATIM,;
BA CRUZ DAS ALMAS SANTA TERESINHA,; SAO FELIPE; 7 1 8 5 1 2
SAPEACU
BA CURACA CURAGA 1 1 2 2 0 0
BA ENCRUZILHADA ENCRUZILHADA: RIBEIRAC DO 1 1 2 2 0 0
BA ENTRE RIOS CARDEAL DA SILVA; ENTRE RIOS 1 1 2 2 0 0
BA ESPLANADA CONDE; ESPLANADA 4 1 5 3 1 1
BA EUCLIDES DA CUNHA EUCLIDES DA CUNHA 4 1 5 3 1 1
BA EUNAPOLIS EUNAPOLIS; II'_I;%%EIEAl ITAGIMIRIM; 4 1 5 3 1 1
BA FATIMA FATIMA 1 1 2 2 0 0
CONCEICAO DO JACUIPE; FEIRA DE
BA FEIRA DE SANTANA SANTANA; SAO GONCALO DOS 6 1 7 5 1 1
CAMPOS
BA FORMOSA DO RIO PRETO FORMOSA DO RIO PRETO 3 1 4 3 0 1
GANDU; IBIRAPITANGA; ITAMARI;
BA GANDU NOVA IBIA; TEOLANDIA; 6 1 7 5 1 1
WENCESLAU GUIMARAES
BA GUANAMBI CANDIBA; G MATINA; 7 1 8 5 1 2
BA GUARATINGA GUARATINGA 1 1 2 2 0 0
BA HELIOPOLIS HELIOPOLIS 1 1 2 2 0 0
BA IBITIARA IBITIARA; NOVO HORIZONTE 1 1 2 2 0 0
BA IBITITA IBIPEBA; IBITITA; UIBAI 4 1 5 3 1 1
IBOTIRAMA; MUQUEM DE SAO
BA IBOTIRAMA FRANCISCO 5 1 6 4 1 1
BA IGUAI IBICUI; IGUAI; NOVA CANAA 2 1 3 2 0 1
BA ILHEUS CANAVIEIRAS; ILHEUS; UNA 5 1 6 4 1 1
BA INHAMBUPE CRISOPOLIS; INDI-||22/IBUPE; SATIRO 6 1 7 5 1 1
; BARRA DO ROCHA; DARIO MEIRA;
BA IPIAU GONGOGI; IBIRATAIA; IPIAU; 5 1 6 4 1 1
ITAGIBA; PIRAI DO NORTE; UBATA
BA IPIRA ANGUERA; IPIRA; SERRA PRETA 7 1 8 5 1 2
BA IRAMAIA CONTENDAS DO SINCORA; IRAMAIA 1 1 2 2 0 0
BA IRAQUARA IRAQUARA; SOUTO SOARES 2 1 3 2 0 1
7 AGUA FRIA; CORAQ,Z\O DE MARIA;
BA IRARA IRARA; SANTANOPOLIS 7 1 8 5 1 2
2 IRECE; JOAO DOURADO; JUSSARA;
BA IRECE PRESIDENTE DUTRA; SAO GABRIEL 7 1 8 5 1 2
BOA VISTA DO TUPIM; IACU;
BA ITABERABA ITABERABA, MARCIONILIO SOUZA 5 1 6 4 1 1
BARRO PRETO; BUERAREMA;
FLORESTA AZUL; IBICARAI,
BA ITABUNA ITABUNA; ITAJU DO COLONIA; ITAPE; 4 1 5 8 1 1
SAO JOSE DA VITORIA
BA ITACARE ITACARE; MARAU 2 1 3 2 0 1
BA ITAETE ITAETE 1 1 2 2 0 0
ALCOBAGA; CARAVELAS;
BA ITAMARAJU ITAMARAIU: PRADO 6 1 7 5 1 1
BA ITANHEM ITANHEM 1 1 2 2 0 0
CAATIBA; FIRMINO ALVES;
BA ITAPETINGA ITAPETINGA; ITORORO; SANTA 3 1 4 3 0 1
CRUZ DA VITORIA
BA ITAPICURU ITAPICURU; OLINDINA 4 1 5 3 1 1
ITARANTIM; MACARANI;
BA ITARANTIM MAIQUINIQUE; POTIRAGUA 1 1 2 2 0 0
BA ITIUBA FILADELFIA; ITIUBA; PONTO NOVO 2 1 3 2 0 1
BA ITUBERA CAMAMU; IGRAPIUNA; ITUBERA 2 1 3 2 0 1
JACOBINA; MIGUEL CALMON;
BA JACOBINA MIRANGABA 5 1 6 4 1 1
CRAVOLANDIA; IRAJUBA; ITAQUARA,;
BA ‘]AGUAQUARA JAGUAQUARA; SANTA INES; UBAIRA 5 1 6 4 1 1
] AIQUARA; APUAREMA; ITAGI;
BA JEQUIE JEQUIE; JITAUNA; LAFAIETE 5 1 6 4 1 1
COUTINHO
JEREMOABO; PEDRO ALEXANDRE;
BA JEREMOABO SANTA BRIGIDA 5 1 6 4 1 1
BA JUAZEIRO JUAZEIRO 4 1 5 3 1 1
BA JUCURUCU JUCURUCU 0 1 1 1 0 0
. JACARACI; LICINIO DE ALMEIDA;
BA LICINIO DE ALMEIDA MORTUGABA: URANDI 3 1 4 3 0 1
BA LIVRAMENTO DE NOSSA DOM BASILIO; LIVRAMENTO DE 5 1 6 4 1 1
SENHORA NOSSA SENHORA,; RIO DE CONTAS
BA LUIS EDUARDO LUIS EDUARDO MAGALHAES 4 1 5 3 1 1
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Municipio Sede Posto de Municipios atendidos por esse Total VELES Vagas = Vagas
Coleta (Municipio de prova  Posto de Coleta (Municipios de de Ampla PgD ng
do ACM e ACS) trabalho do ACM e ACS) vagas | Concorréncia
MAGALHAES
BA MACAUBAS MACAUBAS 6 1 7 5 1 1
BAIXA GRANDE; MAIRI; PINTADAS;
BA MAIRI VARZEA DA ROCA 5 1 6 4 1 1
BA MANOEL VITORINO BOA NOVA; MANOEL VITORINO 3 1 4 3 0 1
< ITIRUGU; LAJEDO DO TABOCAL;
BA MARACAS MARACAS; PLANALTINO 4 1 5 3 1 1
BA MARAGOGIPE MARAGOGIPE 1 1 2 2 0 0
IBIRAPUA; LAJEDAO; MEDEIROS
BA MEDEIROS NETO NETO: VEREDA 4 1 5 3 1 1
BA MONTE SANTO MONTE SANTO 5 1 6 4 1 1
- AMERICA DOURADA; MORRO DO
BA MORRO DO CHAPEU CHAPEU: VARZEA NOVA 4 1 5 3 1 1
MUNDO NOVO; PIRITIBA;
BA MUNDO NOVO TAPIRAMUTA 4 1 5 3 1 1
p JIQUIRIGA; LAJE; MUTUIPE;
BA MUTUIPE PRESIDENTE TANCREDO NEVES 6 1 7 ° 1 1
. ARATUIPE; ITAPARICA; JAGUARIPE;
BA NAZARE NAZARE; SALINAS DA MARGARIDA,; 3 1 4 3 0 1
VERA CRUZ
< CAPELA DO ALTO ALEGRE; GAVIAQ;
BA NOVA FATIMA NOVA FATIMA 1 1 2 2 0 0
BREJOES; MILAGRES; NOVA
BA NOVA ITARANA ITARANA 1 1 2 2 0 0
BA OUROLANDIA OUROLANDIA; UMBURANAS 1 2 2 0 0
PALMAS DE MONTE ALTO;
BA PALMAS DE MONTE ALTO SEBASTIAO LARANJEIRAS 4 1 5 3 1 1
ERICO CARDOSO; CATURAMA;
BA PARAMIRIM PARAMIRIM; RIO DO PIRES 5 1 6 4 1 1
BA PARATINGA PARATINGA 2 1 3 2 0 1
BA PARIPIRANGA ADUSTINA; PARIPIRANGA 6 1 7 5 1 1
BA PAULO AFONSO GLORIA; PAULO AFONSO; RODELAS 4 1 5 3 1 1
BA PIATA ABAIRA; JUSSIAPE; PIATA 4 1 5 3 1 1
BA PILAO ARCADO PILAO ARCADO 2 1 3 2 0 1
= BOM JESUS DA SERRA; PLANALTO;
BA POCOES POCOES 4 1 5 3 1 1
PORTO SEGURO; SANTA CRUZ
BA PORTO SEGURO CABRALIA 3 1 4 3 0 1
NORDESTINA; QUEIMADAS;
BA QUEIMADAS SANTALUZ 4 1 5 3 1 1
BA RAFAEL JAMBEIRO RAFAEL JAMBEIRO 1 1 2 2 0 0
BA REMANSO REMANSO 3 1 4 3 0 1
BA RIACHAO DO JACUIPE PE DE SERRA RIACHRQ DO 4 1 5 3 1 1
BA RIBEIRA DO POMBAL BANZAE; RIBEIRA DO POMBAL 4 1 5 3 1 1
BA RIO REAL JANDAIRA; RIO REAL 1 1 2 2 0 0
IBIQUERA; LAJEDINHO; MACAJUBA;
BA RUY BARBOSA RUY BARBOSA: WAGNER 4 1 5 3 1 1
BA SALVADOR LAURO DE FREITAS; SALVADOR 4 1 5 3 1 1
BA SANTA BARBARA SANTA BARBARA 0 1 1 1 0 0
- CORRENTINA; SANTA MARIA DA
BA SANTA MARIA DA VITORIA VITORIA: SAO FELIX DO CORIBE 6 1 7 5 1 1
0 RIACHAO DAS NEVES; SANTA RITA
BA SANTA RITA DE CASSIA DE CASSIA 4 1 5 3 1 1
BA SANTANA CANAPOLIS; SANTANA 4 1 5 3 1 1
~ DOM MACEDO COSTA; MUNIZ
BA SANTO ANTONIO DE JESUS FERREIRA; SANTO ANTONIO DE 4 1 5 3 1 1
JESUS; VARZEDO
- ANTONIO CARDOSO; IPECAETA,;
BA SANTO ESTEVAO SANTO ESTEVAO 4
BA SAO DESIDERIO CATOLANDIA; SAO DESIDERIO 5 1 4 1
N CANDEIAS; MADRE DE DEUS;
BA SAO FRANCISCO DO SANTO AMARO; SAO FRANCISCO 4 1 5 3 1 1
CONDE DO CONDE; SAO SEBASTIAO DO
__PASSE; SAUBARA
BA SAUDE CAEM; CALSDELIJFIQDAEO GRANDE; 2 1 3 2 0 1
BA SEABRA BONINAL; PALMEIRAS; SEABRA 4 1 5 3 1 1
ANDORINHA; JAGUARARI; SENHOR
BA SENHOR DO BONFIM DO BONFIM 4 1 5 3 1 1
BA SENTO SE SENTO SE 1 1 2 2 0 0
FEIRA DA MATA; SERRA DO
BA SERRA DO RAMALHO RAMALHO 2 1 3 2 0 1
BA SERRINHA LAMARAO; SERRINHA 4 1 5 3 1 1
BA TABOCAS DO BREJO BREJOLANDIA; SERRA DOURADA,; 2 1 3 2 0 1
VELHO TABOCAS DO BREJO VELHO
BA TANQUE NOVO BOTUPORA; TANQUE NOVO 1 1 2 2 0 0
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Coleta (Municipio de prova

do ACM e ACS)

EDITAL N° 02/2017

Municipios atendidos por esse Total
Posto de Coleta (Municipios de de
trabalho do ACM e ACS) vagas

VELES
Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Vagas
PPP

MUCURI; NOVA VICOSA; TEIXEIRA
BA TEIXEIRA DE FREITAS DE FREITAS 4 1 5 3 1 1
BA TREMEDAL BELO CAMPO; PIRIPA; TREMEDAL 4 1 5 3 1 1
BA TUCANO QUIJINGUE; TUCANO 5 1 6 4 1 1
BA UAUA CANUDOS; UAUA 2 1 3 2 0 1
ALMADINA; AURELINO LEAL;
BA URUCUCA COARACI; ITAJUIPE; ITAPITANGA; 4 1 5 3 1 1
UBAITABA; URUCUCA
BA UTINGA BONITO; UTINGA 1
CAIRU; NILO PECANHA; TAPEROA,;
BA VALENCA VALENCA 5 1 1
] BARRA DO CHOGA; CANDIDO
BA VITORIA DA CONQUISTA SALES; ITAMBE; VITORIA DA 6 1 7 5 1 1
CONQUISTA
CENTRAL; GENTIO DO OURO;
BA XIQUE-XIQUE ITAGUAGU DA BAHIA; XIQUE-XIQUE 5 1 6 4 1 1
BA Total 513 143 656 449 86 121
CE ACARAU ACARAU; ITAREMA; MARCO 5 1 6 4 1 1
CE ACOPIARA ACOPIARA; CATARINA; QUIXELO 5 1 6 4 1 1
ALTO SANTO; ERERE; IRACEMA;
CE ALTO SANTO POTIRETAMA 2 1 3 2 0 1
CE AMONTADA AMONTADA; MORRINHOS 2 1 3 2 0 1
AQUIRAZ; EUSEBIO; HORIZONTE;
CE AQUIRAZ ITAITINGA; PACAJUS; PINDORETAMA 4 1 5 3 1 1
CE ARACATI ARACATI; FORTIM; ICAPUI 3 1 4 3 0 1
ACARAPE; ARACOIABA; BARREIRA,;
CE ARACOIABA CHOROZINHO; ITAPIUNA; OCARA,; 6 1 7 5 1 1
REDENCAO
- ANTONINA DO NORTE; ASSARE;
CE ASSARE TARRAFAS 2 1 3 2 0 1
ABAIARA; BARBALHA; JARDIM;
CE BARBALHA MISSAO VELHA; PORTEIRAS 6 1 7 > 1 1
] ARATUBA; BATURITE; CAPISTRANO;
CE BATURITE GUARAMIRANGA; MULUNGU; 5 1 6 4 1 1
PACOTI; PALMACIA
CE BEBERIBE BEBERIBE; CASCAVEL 2 1 3 2 0 1
CE BOA VIAGEM BOA VIAGEM 2 1 3 2 0 1
BREJO SANTO; JATI; MILAGRES;
CE BREJO SANTO PENAFORTE 4 1 5 3 1 1
CE CAMOCIM BARROQUINHA; CAMOCIM; CHAVAL 4 1 5 3 1 1
CE CAMPOS SALES AIUABA ARARIPE, CAMPOS SALES: | 5 1 6 4 1 1
CE CANINDE CANINDE; CARIDADE; PARAMOTI 5 1 6 4 1 1
CE CAUCAIA CAUCAIA 3 1 4 3 0 1
. ARARENDA; CRATEUS;
CE CRATEUS IPAPORANGA; NOVA RUSSAS; 6 1 7 5 1 1
PORANGA
CRATO; NOVA OLINDA; POTENGI;
CE CRATO SANTANA DO CARIRI > 1 6 4 1 1
BELA CRUZ; CRUZ; JIJOCA DE
CE CRUZ JERICOACOARA 2 1 3 2 0 1
CE FARIAS BRITO ALTANEIRA; FARIAS BRITO 1 1 2 2 0 0
CE FORTALEZA FORTALEZA 4 1 5 3 1 1
CE GRANJA GRANJA; MARTINOPOLE; URUOCA 2 1 3 2 0 1
CE ICO ICO; UMARI 5 1 6 4 1 1
CE IGUATU CARIUS; IGUATU; JUCAS; SABOEIRO 6 1 7 5 1 1
CE INDEPENDENCIA INDEPENDENCIA; NOVO ORIENTE 2 1 3 2 0 1
GUARACIABA DO NORTE; IPU;
CE IPU PIRES FERREIRA; RERIUTABA,; 5 1 6 4 1 1
VARJOTA
CE IPUEIRAS CROATA; IPUEIRAS 1 1 2 2 0 0
] IRAUCUBA; ITAPAGE; SAO LUIS DO
CE ITAPAGE CURU; TEJUGCUOCA; TURURU; 6 1 7 5 1 1
UMIRIM; URUBURETAMA
CE ITAPIPOCA ITAPIPOCA; MIRAIMA; TRAIRI 5 1 6 4 1 1
CE ITATIRA ITATIRA; MADALENA 1 1 2 2 0 0
JAGUARETAMA; JAGUARIBARA,;
CE JAGUARIBE JAGUARIBE; OROS; PEREIRO 5 6 4 1 1
CARIRIACU; GRANJEIRO; JUAZEIRO
CE JUAZEIRO DO NORTE DO NORTE 4 1 5 3 1 1
BAIXIO; IPAUMIRIM; LAVRAS DA
CE LAVRAS DA MANGABEIRA MANGABEIRA 1 1 2 2 0 0
LIMOEIRO DO NORTE; QUIXERE;
CE LIMOEIRO DO NORTE SAO JOAO DO JAGUARIBE; 5 1 6 4 1 1
TABULEIRO DO NORTE
GUAIUBA; MARACANAU;
CE MARANGUAPE MARANGUAPE; PACATUBA 3
CE MASSAPE ALCANTARAS; COREAU; MASSAPE; 6
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Municipios atendidos por esse
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ACS ACM

Total
de
VELES

VELES
Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Vagas
PPP

MERUOCA; MORAUJO; SANTANA DO
ACARAU; SENADOR SA
CE MAURITI AURORA; BARRO; MAURITI 3 1 4 3 0 1
CE MOMBACA MOMBAGCA; PIQUET CARNEIRO 2 1 3 2 0 1
CE MORADA NOVA MORADA NOVA 3 1 4 3 0 1
CE PEDRA BRANCA PEDRA BRANCA 1 1 2 2 0 0
APUIARES; GENERAL SAMPAIO;
CE PENTECOSTE PENTECOSTE 1 1 2 2 0 0
. BANABUIU; CHORO; IBARETAMA;
CE QUIXADA IBICUITINGA; QUIXADA 5 1 6 4 1 1
QUIXERAMOBIM; SENADOR
CE QUIXERAMOBIM POMPEU 5 1 6 4 1 1
ITAICABA; JAGUARUANA; PALHANO;
CE RUSSAS RUSSAS 5 1 6 4 1 1
- CATUNDA; HIDROLANDIA; SANTA
CE SANTA QUITERIA QUITERIA 5 1 6 4 1 1
= CARNAUBAL; IBIAPINA; SAO
CE ~SAO BENEDITO BENEDITO 3 1 4 3 0 1
CE SAO GONCALO DO PARACURU; PARAIPABA; SAO 4 1 5 3 1 1
AMARANTE GONCALO DO AMARANTE
CARIRE; FORQUILHA; GRACA,;
CE SOBRAL GROAIRAS; MUCAMBO; PACUJA,; 6 1 7 5 1 1
SOBRAL
. DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO;
CE SOLONOPOLE MILHA: SOLONOPOLE 2 3 2 0 1
CE TAMBORIL MONSENHOR TABOSA; TAMBORIL 1 1 2 2 0 0
. ARNEIROZ; PARAMBU;
CE TAUA QUITERIANOPOLIS; TAUA 7 8 > 1 2
. FRECHEIRINHA; TIANGUA;
CE TIANGUA UBAJARA; VICOSA DO CEARA 6 7 5 1 1
CE VARZEA ALEGRE CEDRO; VARZEA ALEGRE 2 1 3 2 0 1
CE Total 202 54 256 177 31 48
DF BRASILIA BRASILIA 9 1 10 7 1 2
DF Total 9 1 10 7 1 2
ES AFONSO CLAUDIO AFONSO CLAUDIY: LARANIA DA 4 5 3 1
ALEGRE; DORES DO RIO PRETO;
GUACUI; JERONIMO MONTEIRO;
ES ALEGRE MUNIZ FREIRE; SAO JOSE DO 5 1 6 4 1 1
CALCADO
ES BARRA DE SAO AGUIA BRANCA; BARRA DE SAO 4 1 5 3 1 1
FRANCISCO FRANCISCO; MANTENOPOLIS
ATILIO VIVACQUA; CACHOEIRO DE
ES CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM; CASTELO; VARGEM 4 1 5 3 1 1
ITAPEMIRIM ALTA
ES CARIACICA CARIACICA; VIANA; VILA VELHA 1 1 2 2 0 0
BAIXO GUANDU; COLATINA,;
GOVERNADOR LINDENBERG;
ES COLATINA MARILANDIA; SAO ROQUE DO 5 1 6 4 1 1
CANAA
AGUA DOCE DO NORTE;
ES ECOPORANGA ECOPORANGA 2 1 3 2 0 1
ALFREDO CHAVES; GUARAPARI;
ES GUARAPARI ICONHA; RIO NOVO DO SUL 4 1 5 3 1 1
ANCHIETA; ITAPEMIRIM;
ES ITAPEMIRIM MARATAIZES; PIUMA; PRESIDENTE 2 1 3 2 0 1
KENNEDY
. DIVINO DE SAO LOURENGCO;
ES IUNA IBATIBA; IBITIRAMA; IRUP; IUNA 5 ! 6 4 . !
IBIRACU; JOAO NEIVA; LINHARES;
ES LINHARES RIO BANANAL; SOORETAMA 5 1 6 4 1 1
DOMINGOS MARTINS; MARECHAL
ES MARECHAL FLORIANO FLORIANO 4 1 5 3 1 1
APIACA; BOM JESUS DO NORTE;
ES MIMOSO DO SUL MIMOSO DO SUL; MUQUI 2 1 3 2 0 1
MONTANHA; MUCURICI; PINHEIROS;
ES MONTANHA PONTO BELO 1 1 2 2 0 0
- BOA ESPERANCA; NOVA VENECIA;
ES NOVA VENECIA VILA PAVAO 4 5 3 1 1
ES PANCAS ALTO RIO NOVO; PANCAS 1 2 2 0 0
] ITAGUACU; ITARANA; SANTA
ES SANTA MARIA DE JETIBA LEOPOLDINA; SANTA MARIA DE 7 1 8 5 1 2
JETIBA
= SAO DOMINGOS DO NORTE; SAO
ES SAO GABRIEL DA PALHA GABRIEL DA PALHA: VILA VALERIO 1 1 2 2 0 0
" CONCEICAO DA BARRA; JAGUARE;
ES SAO MATEUS PEDRO CANARIO; SAO MATEUS > 1 6 4 1 1
ARACRUZ; FUNDAO; SANTA
ES SERRA TERESA; SERRA; VITORIA 4 1 5 3 1 1
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VENDA NOVA DO
IMIGRANTE

Municipios atendidos por esse
Posto de Coleta (Municipios de
trabalho do ACM e ACS)
BREJETUBA; CONCEIGAO DO
CASTELO; VENDA NOVA DO
IMIGRANTE

EDITAL N° 02/2017

Total
de

VELES

VELES
Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Vagas
PPP

ES Total

GO

ABADIANIA

ABADIANIA; ALEXANIA

GO

ANAPOLIS

ANAPOLIS; CAMPO LIMPO DE
GOIAS; GOIANAPOLIS; NEROPOLIS;
OURO VERDE DE GOIAS;
TEREZOPOLIS DE GOIAS

GO

CORUMBA DE GOIAS

COCALZINHO DE GOIAS; CORUMBA
DE GOIAS; PIRENOPOLIS

GO

APARECIDA DE GOIANIA

ABADIA DE GOIAS; APARECIDA DE
GOIANIA; ARAGOIANIA; GUAPO;
HIDROLANDIA; VARJAO

GO

CAMPOS BELOS

CAMPOS BELOS; DIVINOPOLIS DE
GOIAS; MONTE ALEGRE DE GOIAS;
SAO DOMINGOS

GO

CATALAO

ANHANGUERA; CAMPO ALEGRE DE
GOIAS; CATALAO; CORUMBAIBA,;
CUMARI; DAVINOPOLIS; GOIANDIRA,;
NOVA AURORA; OUVIDOR; TRES
RANCHOS

GO

IPAMERI

IPAMERI

GO

CERES

CARMO DO RIO VERDE; CERES;
IPIRANGA DE GOIAS; NOVA
AMERICA; NOVA GLORIA; RIALMA,;
RIANAPOLIS; RUBIATABA; SANTA
ISABEL; SAO PATRICIO

GO

ITAPACI

GUARINOS; ITAPACI; PILAR DE
GOIAS

GO

ITAPURANGA

GUARAITA; ITAPURANGA; MORRO
AGUDO DE GOIAS; URUANA

GO

FORMOSA

CABECEIRAS; FLORES DE GOIAS;
FORMOSA, VILA BOA

GO

PLANALTINA

AGUA FRIA DE GOIAS; PLANALTINA

GO

GOIANIA

GOIANIA

gL 0 [N | O

DIN| © | W

ROl | O ]| O

RO N

GO

GOIAS

BURITI DE GOIAS; CORREGO DO
OURO; GOIAS; MOSSAMEDES;
SANCLERLANDIA

w
=

N

w || DN

o

[EnY

GO

JUSSARA

ITAPIRAPUA; JUSSARA; MATRINCHA;
NOVO BRASIL; SANTA FE DE GOIAS

GO

ANICUNS

ADELANDIA; ANICUNS;
AVELINOPOLIS; CAMPESTRE DE
GOIAS; NAZARIO; SANTA BARBARA
DE GOIAS; TRINDADE

GO

INHUMAS

ARACU; BRAZABRANTES; CATURAI;
DAMOLANDIA; GOIANIRA; INHUMAS;
ITAUGCU; NOVA VENEZA; SANTO
ANTONIO DE GOIAS

GO

BOM JARDIM DE GOIAS

ARAGARGAS; ARENOPOLIS; BALIZA;
BOM JARDIM DE GOIAS; PIRANHAS

GO

IPORA

AMORINOPOLIS; DIORAMA,;
FAZENDA NOVA; IPORA;
ISRAELANDIA; JAUPACI; MONTES
CLAROS DE GOIAS

GO

ITABERAI

AMERICANO DO BRASIL; HEITORAI;
ITABERAI; ITAGUARI; ITAGUARU;
TAQUARAL DE GOIAS

GO

GOIATUBA

ALOANDIA; GOIATUBA; JOVIANIA,;
PORTEIRAO; VICENTINOPOLIS

GO

ITUMBIARA

BOM JESUS DE GOIAS; BURITI
ALEGRE; CACHOEIRA DOURADA,;
INACIOLANDIA; ITUMBIARA,;
PANAMA

GO

GOIANESIA

BARRO ALTO; GOIANESIA; SANTA
RITA DO NOVO DESTINO; VILA
PROPICIO

GO

JARAGUA

JARAGUA

GO

PETROLINA DE GOIAS

JESUPOLIS; PETROLINA DE GOIAS;
SANTA ROSA DE GOIAS; SAO
FRANCISCO DE GOIAS

GO

CAIAPONIA

CAIAPONIA; DOVERLANDIA;
PALESTINA DE GOIAS

GO

JATAI

APARECIDA DO RIO DOCE; APORE;
CHAPADAO DO CEU; JATAI;
SERRANOPOLIS

GO

CRISTALINA

CRISTALINA

GO

LUZIANIA

AGUAS LINDAS DE GOIAS; CIDADE
OCIDENTAL; LUZIANIA; NOVO GAMA;
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO;

VALPARAISO DE GOIAS

W”FGV PROJETOS
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GO MINEIROS

EDITAL N° 02/2017

Municipios atendidos por esse Total
Posto de Coleta (Municipios de de
trabalho do ACM e ACS) vagas
MINEIROS; PEROLANDIA;
PORTELANDIA; SANTA RITA DO 5 1 6 4
ARAGUAIA

VELES
Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Vagas
PPP

GO MORRINHOS

AGUA LIMPA; CALDAS NOVAS;
MARZAGAO; MORRINHOS; RIO 3 1 4 3
QUENTE

GO PIRACANJUBA

PIRACANJUBA 2 1 3 2

GO MOZARLANDIA

ARAGUAPAZ; ARUANA; BRITANIA;
FAINA; MOZARLANDIA; MUNDO 5 1 6 4
NOVO; NOVA CRIXAS

GO NIQUELANDIA

COLINAS DO SUL; NIQUELANDIA 2 1

N

GO PADRE BERNARDO

MIMOSO DE GOIAS; PADRE
BERNARDO

N

GO INDIARA

EDEIA; INDIARA; JANDAIA

GO PALMEIRAS DE GOIAS

CEZARINA; PALMEIRAS DE GOIAS;
PALMINOPOLIS; SAO JOAO DA 2 1 3 2
PARAUNA

GO BELA VISTA DE GOIAS

BELA VISTA DE GOIAS;
CALDAZINHA; SAO MIGUEL DO 1 1 2 2
PASSA QUATRO; SENADOR CANEDO

GO PIRES DO RIO

CRISTIANOPOLIS; ORIZONA,;
PALMELO; PIRES DO RIO; SANTA 3 1 4 3
CRUZ DE GOIAS; URUTAI

GO PONTALINA

CROMINIA; EDEALINA,;
MAIRIPOTABA; PONTALINA; 2 1 3 2
PROFESSOR JAMIL

GO MINACU

CAMPINACU; MINACU 1 1 2 2

GO PORANGATU

ESTRELA DO NORTE; FORMOSO;
MONTIVIDIU DO NORTE;
MUTUNOPOLIS; PORANGATU; 3 1 4 3
SANTA TEREZA DE GOIAS;
TROMBAS

GO ALVORADA DO NORTE

ALVORADA DO NORTE;
BURITINOPOLIS; DAMIANOPOLIS;
GUARANI DE GOIAS; MAMBAI;
SIMOLANDIA; SiTIO D'ABADIA

GO POSSE

IACIARA; NOVA ROMA; POSSE

GO CACU

CACU; ITAJA; ITARUMA; LAGOA
SANTA

GO QUIRINOPOLIS

CACHOEIRAALTA; GOUVE,L/:\NDIA;
PARANAIGUARA; QUIRINOPOLIS; 4 1 5 3
SAO SIMAO

GO RIO VERDE

ACREUNA; MONTIVIDIU; PARAUNA,;
RIO VERDE; SANTO ANTONIO DA 13 1 14 10
BARRA

GO SANTA HELENA DE GOIAS

CASTELANDIA; MAURILANDIA;
SANTA HELENA DE GOIAS; 0 1 1 1
TURVELANDIA

GO CAVALCANTE

CAVALCANTE; TERESINA DE GOIAS 1

GO SAO JOAO D'ALIANCA

ALTO PARAISO DE GOIAS; SAO
JOAO D'ALIANCA

SAO LUIS DE MONTES

GO BELOS

AURILANDIA; CACHOEIRA DE
GOIAS; FIRMINOPOLIS; IVOLANDIA;
MOIPORA; SAO LUIS DE MONTES
BELOS; TURVANIA

GO SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

BONOPOLIS; NOVO PLANALTO; SAO
MIGUEL DO ARAGUAIA

GO SILVANIA

BONFINOPOLIS; GAMELEIRA DE
GOIAS; LEOPOLDO DE BULHOES; 4 1 5 3
SILVANIA; VIANOPOLIS

GO CRIXAS

CAMPOS VERDES; CRIXAS; SANTA
TEREZINHA DE GOIAS; UIRAPURU

GO URUACU

ALTO HORIZONTE; AMARALINA;

CAMPINORTE; HIDROLINA; MARA
ROSA; NOVA IGUACU DE GOIAS;
SAO LUIZ DO NORTE; URUACU

GO Total

150 55 205 149

13

43

MA ACAILANDIA

ACAILANDIA; CIDELANDIA; ITINGA
DO MARANHAQ; SAO FRANCISCO
DO BREJAO; SAO PEDRO DA AGUA 5 1 6 4
BRANCA; VILA NOVA DOS
MARTIRIOS

MA BACABAL

ALTO ALEGRE DO MARANHAO;
BACABAL; CONCEICAO DO LAGO-
AGU; LAGO VERDE; SAO LUIS 5 1 6 4
GONZAGA DO MARANHAO; SAO
MATEUS DO MARANHAO

MA BALSAS

ALTO PARNAIBA; BALSAS; TASSO
FRAGOSO

MA BARRA DO CORDA

BARRA DO CORDA; FERNANDO
FALCAQ; ITAIPAVA DO GRAJAU;
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Municipio Sede Posto de

Coleta (Municipio de prova
do ACM e ACS)

Municipios atendidos por esse
Posto de Coleta (Municipios de
trabalho do ACM e ACS)
JENIPAPO DOS VIEIRAS

EDITAL N° 02/2017

Total
de
VELES

VELES
Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Vagas
PPP

MA

BARREIRINHAS

BARREIRINHAS; PRIMEIRA CRUZ;
SANTO AMARO DO MARANHAO

MA

MORROS

HUMBERTO DE CAMPOS; ICATU;
MORROS

MA

CARUTAPERA

AMAPA DO MARANHAO; BOA VISTA
DO GURUPI; CANDIDO MENDES;
CARUTAPERA; GODOFREDO VIANA;
JUNCO DO MARANHAOQ; LUIS
DOMINGUES

MA

CAXIAS

ALDEIAS ALTAS; CAXIAS; SAO JOAO
DO SOTER

MA

COELHO NETO

AFONSO CUNHA; COELHO NETO;
DUQUE BACELAR

MA

BREJO

BREJO; BURITI; MILAGRES DO
MARANHAO

MA

CHAPADINHA

ANAPURUS; CHAPADINHA; MATA
ROMA

MA

cobpo

CODO; COROATA; PERITORO;
TIMBIRAS

MA

COLINAS

COLINAS; JATOBA; MIRADOR
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MA

CURURUPU

APICUM-AGU; BACURI; CEDRAL;
CENTRAL DO MARANHAO;
CURURUPU; GUIMARAES;
MIRINZAL; PORTO RICO DO
MARANHAO; SERRANO DO

MARANHAO

MA

GOVERNADOR NUNES
FREIRE

CENTRO DO GUILHERME; CENTRO
NOVO DO MARANHAO;
GOVERNADOR NUNES FREIRE;
MARACAGUME; MARANHAOZINHO;
NOVA OLINDA DO MARANHAO;
PRESIDENTE MEDICI; SANTA LUZIA
DO PARUA

MA

FORTALEZA DOS
NOGUEIRAS

FORMOSA DA SERRA NEGRA;
FORTALEZA DOS NOGUEIRAS; SAO
PEDRO DOS CRENTES

MA

GRAJAU

AMARANTE DO MARANHAO; ARAME;

GRAJAU; SITIO NOVO

MA

IMPERATRIZ

BURITIRANA; DAVINOPOLIS;
GOVERNADOR EDISON LOBAO;
IMPERATRIZ; JOAO LISBOA;
MONTES ALTOS; SENADOR LA
ROCQUE

MA

ITAPECURU MIRIM

ANAJATUBA; ITAPECURU MIRIM;
NINA RODRIGUES; PRESIDENTE
VARGAS; VARGEM GRANDE

MA

MIRANDA DO NORTE

CANTANHEDE; MATOES DO NORTE;
MIRANDA DO NORTE; PIRAPEMAS

MA

LAGO DA PEDRA

BOM LUGAR; LAGO DA PEDRA;
LAGOA GRANDE DO MARANHAO;
MARAJA DO SENA; PAULO RAMOS

MA

PASSAGEM FRANCA

BURITI BRAVO; LAGOA DO MATO;
PASSAGEM FRANCA

MA

IGARAPE GRANDE

BERNARDO DO MEARIM; IGARAPE
GRANDE; LAGO DO JUNCO; LAGO
DOS RODRIGUES

MA

PEDREIRAS

CAPINZAL DO NORTE; JOSELANDIA;
LIMA CAMPOS; PEDREIRAS; SANTO
ANTONIO DOS LOPES; TRIZIDELA
DO VALE

MA

PINHEIRO

BEQUIMAO; PERI MIRIM; PINHEIRO;
PRESIDENTE SARNEY

MA

SAO BENTO

BACURITUBA; PALMEIRANDIA; SAO
BENTO

MA

POGAO DE PEDRAS

ESPERANTINOPOLIS; POGAO DE
PEDRAS; SAO RAIMUNDO DO DOCA
BEZERRA; SAO ROBERTO

MA

PORTO FRANCO

CAMPESTRE DO MARANHAO;
ESTREITO; LAJEADO NOVO; PORTO
FRANCO; RIBAMAR FIQUENE; SAO
JOAO DO PARAISO

MA

DOM PEDRO

DOM PEDRO; GONCALVES DIAS; |
GOVERNADOR ARCHER; SAO JOSE
DOS BASILIOS

MA

PRESIDENTE DUTRA

GOVERNADOR EUGENIO BARROS;
GRACA ARANHA; PRESIDENTE
DUTRA; TUNTUM

MA

SAO DOMINGOS DO
MARANHAO

FORTUNA; GOVERNADOR LUIZ
ROCHA; SANTA FILOMENA DO
MARANHAO; SAO DOMINGOS DO
MARANHAO
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Municipio Sede Posto de

Coleta (Municipio de prova
do ACM e ACS)

Municipios atendidos por esse
Posto de Coleta (Municipios de
trabalho do ACM e ACS)

EDITAL N° 02/2017

Total
de
VELES

VELES
Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Vagas
PPP

~ CAROLINA; FEIRA NOVA DO
MA RIACHAO MARANHAO; RIACHAO 4 1 > 3 1 1
AXIXA; BACABEIRA; CACHOEIRA
MA ROSARIO GRANDE; PRESIDENTE JUSCELINO; 5 1 6 4 1 1
ROSARIO; SANTARITA
SANTA HELENA; TURIAGU;
MA SANTA HELENA TURILANDIA ¢ 4 1 5 3 1 1
BELA VISTA DO MARANHAO;
MA SANTA INES IGARAPE DO MEIO; MONCAO; 3 1 4 3 0 1
PINDARE-MIRIM; SANTA INES
ALTO ALEGRE DO PINDARE; BOM
MA SANTA LUZIA JESUS DAS SELVAS; BURITICUPU; 5 1 6 4 1 1
SANTA LUZIA; TUFILANDIA
MAGALHAES DE ALMEIDA; SANTA
MA SAO BERNARDO QUITERIA DO MARANHAO; SANTANA 5 1 6 4 1 1
DO MARANHAO; SAO BERNARDO
NOVA IORQUE; PARAIBANO;
MA PASTOS BONS PASTOS BONS; SUCUPIRA DO 2 1 3 2 0 1
NORTE
MA SAO DOMINGOS DO BENEDITO LEITE; SAO DOMINGOS 0 1 1 1 0 0
AZEITAO DO AZEITAO; SAO FELIX DE BALSAS
BARAO DE GRAJAU; SAO
= = FRANCISCO DO MARANHAO; SAO
MA SAO JOAO DOS PATOS JOAO DOS PATOS: SUCUPIRA DO 5 1 6 4 1 1
RIACHAO
< - PACO DO LUMIAR; RAPOSA; SAO
MA SAO JOSE DE RIBAMAR ¢ JOSE DE RIBAMAR 3
MA SAO LUIS ALCANTARA; SAO LUIS 0
% LORETO; NOVA COLINAS;
MA SAO RAIMUNDO DAS SAMBAIBA; SAO RAIMUNDO DAS 3 1 4 3 0 1
MANGABEIRAS MANGABEIRAS
MATOES; PARNARAMA; SENADOR
MA TIMON ALEXANDRE COSTA; TIMON 6 1 7 5 1 1
AGUA DOCE DO MARANHAO;
MA TUTOIA ARAIOSES; PAULINO NEVES; 5 1 6 4 1 1
TUTOIA
BELAGUA; SAO BENEDITO DO RIO
MA URBANO SANTOS PRETO: URBANO SANTOS 4 1 5 3 1 1
-~ CAJAPIO; OLINDA NOVA DO
MA SAO VICENTE FERRER MARANHAO; SAO JOAO BATISTA; 3 1 4 3 0 1
SAO VICENTE FERRER
MATINHA; PEDRO DO ROSARIO;
MA VIANA PENALVA; VIANA 6
MA VITORIA DO MEARIM ARARI; CAJARI; VITORIA DO MEARIM 4
ALTAMIRA DO MARANHAO; BREJO
DE AREIA; OLHO D'AGUA DAS
MA VITORINO FREIRE CUNHAS: PIO XII: SATUBINHA: 5 1 6 4 1 1
VITORINO FREIRE
ARAGUANA; BOM JARDIM;
MA ZE DOCA GOVERNADOR NEWTON BELLO; 5 1 6 4 1 1
SAO JOAO DO CARU; ZE DOCA
MA Total 205 51 256 174 33 49
ABAETE; BIQUINHAS; CEDRO DO
ABAETE; DORES DO INDAIA;
- ESTRELA DO INDAIA; MORADA
MG ABAETE NOVA DE MINAS; PAINEIRAS; 3 1 4 3 0 1
QUARTEL GERAL; SERRA DA
SAUDADE
MG POMPEU MARTINHO CAMPOS; POMPEU 1 0 1 1 0 0
MG AIMORES AIMORES; ITUETA; POCRANE 3 1 4 3 0 1
CONSELHEIRO PENA;
MG CONSELHEIRO PENA RESPLENDOR; SANTA RITA DO 1 0 1 1 0 0
ITUETO
ALEM PARAIBA; ESTRELA DALVA;
MG ALEM PARAIBA PIRAPETINGA; SANTO ANTONIO DO 2 1 3 2 0 1
AVENTUREIRO; VOLTA GRANDE
MG ALFENAS ALFENAS; ALTEROSA; FAMA 3 1 4 3 0 1
MG CAMPOS GERAIS CAMPO DO MEIO; CAMPOS GERAIS 1 0 1 1 0 0
CARMO DO RIO CLARO;
MG CARMO DO RIO CLARO CONCEICAO DA APARECIDA 1 0 1 0 0
ALMENARA; BANDEIRA; JORDANIA;
MG ALMENARA MATA VERDE; PALMOPOLIS; RIO DO 4 1 5 3 1 1
PRADO; RUBIM
JACINTO; SALTO DA DIVISA; SANTA
MG JACINTO MARIA DO SALTO; SANTO ANTONIO 1 0 1 1 0 0
DO JACINTO
MG ARACUAI ARAGCUAI; CORONEL MURTA 3 4 3 0
ITINGA; MONTE FORMOSO; PONTO
MG ITINGA DOS VOLANTES 2 2 0
MG VIRGEM DA LAPA VIRGEM DA LAPA 1 0 1 1 0
0
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Municipio Sede Posto de

Coleta (Municipio de prova

do ACM e ACS)

EDITAL N° 02/2017

Total
ACS de
vagas

Municipios atendidos por esse
Posto de Coleta (Municipios de
trabalho do ACM e ACS)

VELES
Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Vagas
PPP

ARAGUARI; CASCALHO RICO;
MG ARAGUARI GRUPIARA; INDIANOPOLIS 3 1 4 3 0 1
0 ARAXA; CAMPOS ALTOS; IBIA;
MG ARAXA PRATINHA; SACRAMENTO; TAPIRA 5 1 6 4 1 1
ALTO RIO DOCE; CARANDAI;
CIPOTANEA; DESTERRO DO MELO;
MG ALTO RIO DOCE RESSAQUINHA; SENHORA DOS 1 0 1 1 0 0
REMEDIOS
ALFREDO VASCONCELOS; ANTONIO
CARLOS; BARBACENA; IBERTIOGA;
MG BARBACENA SANTANA DO GARAMBEU; SANTA 4 1 5 3 1 1
RITA DE IBITIPOCA
ARACITABA; OLIVEIRA FORTES;
MG SANTOS DUMONT PAIVA; SANTA BARBARA DO 1 0 1 1 0 0
TUGURIO; SANTOS DUMONT
BELO HORIZONTE; NOVA LIMA;
MG BELO HORIZONTE RAPOSOS; RIBEIRAO DAS NEVES; 7 1 8 5 1 2
RIO ACIMA
SABARA; SANTA LUZIA; TAQUARACU
MG SANTA LUZIA DE MINAS 0 1 1 1 0 0
BETIM; IGARAPE; JUATUBA; MARIO
MG BETIM CAMPOS; SAO JOAQUIM DE BICAS; 2 1 3 2 0 1
SARZEDO
MG BRUMADINHO BRUMADINHO 1 0 1 1 0 0
MG BAMBUI BAMBUI; MEDEIROS 1 0 1 1 0 0
BOM DESPACHO; LEANDRO
MG BOM DESPACHO FERREIRA; NOVA SERRANA; 2 1 3 2 0 1
TAPIRAI
CORREGO DANTA; LAGOA DA
MG LUZ PRATA; LUZ 1 0 1 1 0 0
MOEMA
P BRASILIA DE MINAS; CAMPO AZUL;
MG BRASILIA DE MINAS LUISLANDIA; MIRABELA; PATIS; UBAI 4 1 5 3 1 1
MG ARINOS ARINOS 1 0 1 1 0 0
MG BURITIS BURITIS 4 1 5 3 1 1
MG FORMOSO FORMOSO 1 0 1 1 0 0
RIACHINHO; URUANA DE MINAS;
MG RIACHINHO URUCUIA 1 0 1 1 0 0
BOM REPOUSO; CAMANDUCAIA;
MG CAMBUI CAMBUI; CORREGO DO BOM JESUS; 4 1 5 3 1 1
ESTIVA; SENADOR AMARAL
EXTREMA,; ITAPEVA; MUNHOZ;
MG EXTREMA TOLEDO 1 0 1 1 0
< CONSOLAGCAO; GONGALVES;
MG PARAISOPOLIS PARAISOPOLIS; SAPUCAI-MIRIM 1 0 1 1 0 0
AGUANIL; CAMPO BELO; CANA
MG CAMPO BELO VERDE; CANDEIAS; CRISTAIS; 3 1 4 3 0 1
SANTANA DO JACARE
MG GUAPE GUAPE; ILICINEA 1 0 1 1 0 0
CARMO DA MATA; OLIVEIRA; SAO
MG OLIVEIRA FRANCISCO DE PAULA 1 0 1 0 0
< AGUA BOA; SANTA MARIA DO
MG AGUA BOA SUACUI 1 0 1 1 0 0
ANGELANDIA; ARICANDUVA,;
MG CAPELINHA CAPELINHA 4 1 5 3 1 1
MG ITAMARANDIBA CARBONITA; ITAMARANDIBA 1 0 1 1 0 0
MG CARAI CARAI; CATUJI; PADRE PARAISO 4 1 5 3 1 1
ALTO CAPARAO; CAIANA; CAPARAO;
MG CARANGOLA CARANGOLA; ESPERA FELIZ; 5 1 6 4 1 1
PEDRA DOURADA; TOMBOS
DIVINO; FARIA LEMOS;
MG DIVINO FERVEDOURO; ORIZANIA; SAO 1 0 1 1 0 0
FRANCISCO DO GLORIA
BOM JESUS DO GALHO;
CARATINGA; ENTRE FOLHAS;
MG CARATINGA PIEDADE DE CARATINGA; SANTA 4 1 5 3 1 1
BARBARA DO LESTE; SANTA RITA
DE MINAS; VARGEM ALEGRE
ASTOLFO DUTRA; CATAGUASES;
DONA EUSEBIA; ITAMARATI DE
MG CATAGUASES MINAS; MIRAI; SANTANA DE 3 1 4 3 0 1
CATAGUASES; SAO SEBASTIAO DA
VARGEM ALEGRE
- - DESCOBERTO; GOIANA; GUARANI;
MG SAO JOAO NEPOMUCENO PIRAUBA; RIO NOVO; ROCHEDO DE 1 0 1 1 0 0
MINAS; SAO JOAO NEPOMUCENO
AlURUOCA; ANDRELANDIA;
ARANTINA; BAEPENDI; BOCAINA DE
MG CAXAMBU MINAS; BOM JARDIM DE MINAS; 4 1 5 3 1 1
CARVALHOS; CAXAMBU; CRUZILIA;
LIBERDADE; MINDURI; PASSA-
0
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EDITAL N° 02/2017

Municipio Sede Posto de Municipios atendidos por esse Total VELES Vagas | Vagas

PCD  PPP

Coleta (Municipio de prova  Posto de Coleta (Municipios de de Ampla
do ACM e ACS) trabalho do ACM e ACS) vagas | Concorréncia
VINTE; SAO VICENTE DE MINAS;

SERITINGA; SERRANOS

MG BERILO BERILO 1 0 1 1 0
CHAPADA DO NORTE; JOSE
MG CHAPADA DO NORTE GONGALVES DE MINAS 3 4
MG FRANCISCO BADARO FRANCISCO BADARS JENIPAPODE | 4 0 1 1 0 0
COLUNA; FREI LAGONEGRO; JOSE
MG COLUNA RAYDAN; SAO JOSE DO JACURI; 4 1 5 3 1 1

SAO PEDRO DO SUACUI; SAO
SEBASTIAO DO MARANHAQO
MG BELO VALE BELO VALE; CONGONHAS; MOEDA 1 0 1 1 0 0
CAPELA NOVA; CARANAIBA; CASA
GRANDE; CATAS ALTAS DA
NORUEGA; CONSELHEIRO

MG CONSELHEIRO LAFAIETE LAFAIETE. CRISTIANG OTONI: 5 1 6 4 1 1
ITAVERAVA; LAMIM; QUELUZITO; RIO
ESPERA; SANTANA DOS MONTES
DESTERRO DE ENTRE RIOS; ENTRE
MG DESTERRO DE ENTRE RIOS DE MINAS; JECEABA; SAO 1 0 1 1 0 0
RIOS BRAS DO SUACUI
MG CONTAGEM CONTAGEM; IBIRITE 2 1 3 2 0 1
MG ESMERALDAS ESMERALDAS 1 0 1 1 0 0
N CLARO DOS POGOES; CORAGAO DE
MG CORAGCAO DE JESUS JESUS; SAO JOAO DALAGOA; SAO | 4 1 5 3 1 1
JOAO DO PACUI
MG COROMANDEL ABADIA DOS DOURADOS; 4 1 5 3 1 1

COROMANDEL; DOURADOQUARA
AUGUSTO DE LIMA; BUENOPOLIS;
CORINTO; CURVELO; INIMUTABA;
MG CURVELO JOAQUIM FELICIO; MONJOLOS; 5 1 6 4 1 1
MORRO DA GARCA; PRESIDENTE
JUSCELINO; SANTO HIPOLITO

MG TRES MARIAS FELIXLANDIA; TRES MARIAS 1 1 2 2
MG CONCEICAO DO MATO CONCEICAO DO MATO DENTRO; 1 0 1 1
DENTRO CONGONHAS DO NORTE

COUTO DE MAGALHAES DE MINAS;
DATAS; DIAMANTINA; FELICIO DOS
MG DIAMANTINA SANTOS; SAO GONGALO DO RIO 4 1 5 3 1 1
PRETO; GOUVEIA; SENADOR
MODESTINO GONCALVES
ALVORADA DE MINAS; PRESIDENTE
KUBITSCHEK; SANTO ANTONIO DO

MG SERRO ITAMBE; SERRA AZUL DE MINAS; 1 0 1 1 0 0
SERRO
ARAUJOS; CARMO DO CAJURU;
- CLAUDIO; DIVINOPOLIS; PERDIGAO;
MG DIVINOPOLIS SAO GONCALO DO PARA: SAO 4 1 5 3 1 1
SEBASTIAO DO OESTE
SANTO ANTONIO DO PEDRA DO INDAIA; SANTO ANTONIO
MG MONTE DO MONTE 1 0 1 1 0 0
MG ARAPONGA ARAPONGA; CAJURI; COIMBRA 1 0 1 1 0 0
MG ERVALIA CANAA; ERVALX?\‘;T?AAO MIGUEL DO 3 1 4 3 0 1
MG ESPINOSA ESPINOSA 4 1 5 3 1 1
MG MONTE AZUL MAMONAS; MONTE AZUL 2 0 2 2 0 0
MG ARCOS ARCOS; IGUATAMA; JAPARAIBA 1 0 1 1 0 0
CORREGO FUNDO; FORMIGA;
MG FORMIGA PAINS: PIMENTA 3 1 4 3 0 1
MG ITAPECERICA CAMACHO; ITAPECERICA 1 0 1 1 0 0
DORESOPOLIS; PIUMHI; SAO
MG PIUMHI ROQUE DE MINAS; VARGEM BONITA 1 0 1 1 0 0
FRONTEIRA; FRUTAL; PIRAJUBA,;
MG FRUTAL PLANURA 2 1 3 2 0 1
FREI INOCENCIO; GOVERNADOR
VALADARES; JAMPRUCA; MARILAC;
MG GOVERNADOR VALADARES | "sx5 GERALDO DA PIEDADE: SAO 4 1 5 3 1 1
JOSE DA SAFIRA; MATHIAS LOBATO
ALPERCATA; CAPITAO ANDRADE;
MG ITANHOMI ITANHOMI; TUMIRITINGA 1 0 1 1 0 0
ALVARENGA; ENGENHEIRO
MG TARUMIRIM CALDAS; FERNANDES TOURINHO; 1 0 1 1 0 0
SOBRALIA; TARUMIRIM
MG FRANCISCO SA FRANCISCO SA 1 0 1 1 0
X BOTUMIRIM; CRISTALIA; GRAO
MG GRAO MOGOL MOGOL 3 4
CARMESIA; DIVINOLANDIA DE
% MINAS; DOM JOAQUIM; DORES DE
MG GUANHAES GUANHAES; GONZAGA; GUANHAES; | 4 1 5 3 1 1
SANTA EFIGENIA DE MINAS;
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\* FGV PROJETOS ittt |



Municipio Sede Posto de

Coleta (Municipio de prova

do ACM e ACS)

EDITAL N° 02/2017

Total
ACM de
VELES

Municipios atendidos por esse
Posto de Coleta (Municipios de
trabalho do ACM e ACS)
SARDOA; SENHORA DO PORTO;
VIRGINOPOLIS

Vagas

ACS Ampla

Concorréncia

Vagas

PCD

Vagas
PPP

MG

SABINOPOLIS

MATERLANDIA,; RIO VERMELHO;
SABINOPOLIS

MG

GUAXUPE

GUARANESIA; GUAXUPE; JACUF,
JURUAIA; SAO PEDRO DA UNIAO

MG

MONTE SANTO DE MINAS

ARCEBURGO; ITAMOGI; MONTE
SANTO DE MINAS

MG

INHAPIM

DOM CAVATI; IMBE DE MINAS;
INHAPIM; SAO DOMINGOS DAS
DORES; SAO JOAO DO ORIENTE; 4 1 5 3
SAO SEBASTIAO DO ANTA;
UBAPORANGA

MG

ANTONIO DIAS

ANTONIO DIAS; JAGUARACU;
MARLIERIA

MG

IPATINGA

BUGRE; CORONEL FABRICIANO;
CORREGO NOVO; IAPU; IPABA;
IPATINGA; PINGO-D'AGUA; SANTANA
DO PARAISO; TIMOTEO

MG

FERROS

FERROS; PASSABEM; SANTO
ANTONIO DO RIO ABAIXO

MG

ITABIRA

BOM JESUS DO AMPARO; CAETE;
ITABIRA; ITAMBE DO MATO DENTRO;
NOVA UNIAO; MORRO DO PILAR; 4 1 5 3
SANTA MARIA DE ITABIRA; SAO

SEBASTIAO DO RIO PRETO

MG

ITAJUBA

DELFIM MOREIRA; ITAIJUBA; MARIA
DA FE; MARMELOPOLIS; 3 1 4 3
PIRANGUGU; WENCESLAU BRAZ

MG

PEDRALVA

BRASOPOLIS; CONCEIGAO DAS
PEDRAS; PEDRALVA; PIRANGUINHO; 1 0 1 1
SAO JOSE DO ALEGRE

MG

SANTA RITA DO SAPUCAI

CACHOEIRA DE MINAS; CONCEIGAO
DOS OUROS; SANTA RITADO 1 0 1 1
SAPUCAI

MG

BONFIM

BONFIM; PIEDADE DOS GERAIS; RIO
MANSO

MG

CARMOPOLIS DE MINAS

CARMOPOLIS DE MINAS;
CRUCILANDIA; ITAGUARA; PASSA 1
TEMPO; PIRACEMA

o
=
=

o

o

MG

ITAUNA

ITATIAIUGU; ITAUNA; MATEUS LEME

MG

CAPINOPOLIS

CACHOEIRA DOURADA; CANAPOLIS;
CAPINOPOLIS; IPIACU

MG

ITUIUTABA

ARAPORA; CENTRALINA; ITUIUTABA

MG

SANTA VITORIA

GURINHATA; SANTA VITORIA

MG

CAMPINA VERDE

CAMPINA VERDE

MG

ITAPAGIPE

NEEEIEREES
o|lo|o|r| o |-
RlRrk|N| - (o
RlRk|o] ~ |(w

COMENDADOR GOMES; ITAPAGIPE

o(o(Oo|r| O (k-

O|0|O|F| O (k-

MG

ITURAMA

CARNEIRINHO; ITURAMA; LIMEIRA
DO OESTE; SAO FRANCISCO DE
SALES; UNIAO DE MINAS

w
=
N
w

[N

MG

JAIBA

JAIBA 1 0 1 1

o| o

MG

JANAUBA

CAPITAO ENEAS; JANAUBA; MATIAS
CARDOSO; NOVA PORTEIRINHA; 4 1 5 3
VERDELANDIA

MG

JANUARIA

BONITO DE MINAS; CONEGQ
MARINHO; ITACARAMBI; JANUARIA; 5 1 6 4
PEDRAS DE MARIA DA CRUZ

MG

AGUAS FORMOSAS

AGUAS FORMOSAS; BERTOPOLIS;
CRISOLITA; MACHACALIS; SANTA 1 0 1 1
HELENA DE MINAS; UMBURATIBA

MG

JEQUITINHONHA

FELISBURGO; FRONTEIRA DOS
VALES; JEQUITINHONHA; JOAIMA

MG

BELO ORIENTE

ACUCENA; BELO ORIENTE; NAQUE;
PERIQUITO

MG

JOANESIA

BRAUNAS; JOANESIA; MESQUITA 3 1 4

MG

JOAO MONLEVADE

ALVINOPOLIS; BELA VISTA DE
MINAS; JOAO MONLEVADE; NOVA
ERA; RIO PIRACICABA; SAO
DOMINGOS DO PRATA

MG

SANTA BARBARA

BARAO DE COCAIS; CATAS ALTAS;
SANTA BARBARA; SAO GONGALO 1 0 1 1
DO RIO ABAIXO

MG

JUIZ DE FORA

BELMIRO BRAGA; BICAS; CHACARA,;
CHIADOR; CORONEL PACHECO;
EWBANK DA CAMARA; JUIZ DE
FORA; MATIAS BARBOSA; PIAU;
SANTANA DO DESERTO; SIMAO
PEREIRA

MG

LADAINHA

LADAINHA 3 1 4

MG

MALACACHETA

FRANCISCOPOLIS; MALACACHETA;
POTE

W FGV PROJETOS
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BOM SUCESSO; IBITURUNA;
MG BOM SUCESSO ITUMIRIM; NAZARENO; SANTO 1 0 1 1 0 0
ANTONIO DO AMPARO
CARRANCAS; 1JACI; INGAT;
ITUTINGA; LAVRAS; LUMINARIAS;
MG LAVRAS NEPOMUCENO; PERDOES; 4 1 5 8 1 1
RIBEIRAO VERMELHO
ARGIRITA; LARANJAL; LEOPOLDINA;
MG LEOPOLDINA PALMA: RECREIO 3 1 4 3 0 1
GUARARA; MAR DE ESPANHA;
MG MAR DE ESPANHA MARIPA DE MINAS; PEQUERI; 1 0 1 1 0 0
SENADOR CORTES
BIAS FORTES; LIMA DUARTE;
OLARIA; PEDRO TEIXEIRA; RIO
MG LIMA DUARTE PRETO; SANTA BARBARA DO 3 1 4 3 0 1
MONTE VERDE; SANTA RITA DE
JACUTINGA
AREADO; CARVALHOPOLIS; DIVISA
MG MACHADO NOVA; MACHADO; SERRANIA; 4 1 5 3 1 1
TURVOLANDIA
MG POCO FUNDO POCO FUNDO; SAO JOAO DA MATA 1 0 1 1 0 0
MG MANGA MANGA; SAO JOAO DAS MISSOES 3 1 4 3 0 1
A JUVENILIA; MIRAVANIA;
MG MONTALVANIA MONTALVANIA 1 1
CAPUTIRA; LUISBURGO;
MANHUAGU; MANHUMIRIM; ALTO
MG MANHUAGU JEQUITIBA; SAO JOAO DO 4 1 5 3 1 1
MANHUACU
- CUPARAQUE; GALILEIA; GOIABEIRA,;
MG GALILEIA SAO GERALDO DO BAIXIO 1 0 1 1 0 0
ITABIRINHA; MENDES PIMENTEL;
NOVA BELEM; NOVA MODICA; SAO
MG ITABIRINHA FELIX DE MINAS; SAO JOSE DO 1 0 1 1 0 0
DIVINO
CENTRAL DE MINAS; DIVINO DAS
MG MANTENA LARANJEIRAS; MANTENA; SAO 3 1 4 3 0 1
JOAO DO MANTENINHA
MG MEDINA COMERCINHO; ITAOBIM; MEDINA 4 1 5 3 1 1
AGUAS VERMELHAS; CACHOEIRA
MG PEDRAAZUL DE PAJEU; DIVISA ALEGRE; 1 0 1 1 0 0
DIVISOPOLIS; PEDRA AZUL
MG MINAS NOVAS MINAS NOVAS 4
LEME DO PRADO; TURMALINA,;
MG TURMALINA VEREDINHA 1
ESTRELA DO SUL; IRAI DE MINAS;
MG MONTE CARMELO MONTE CARMELO; NOVA PONTE; 5 1 6 4 1 1
] ROMARIA
MG BOCAIUVA BOCAIUVA,; GlégF%G%CAAMA; OLHOS- 1 0 1 1 0 0
GLAUCILANDIA; ITACAMBIRA,;
MG ITACAMBIRA JURAMENTO 1 0 1 1 0 0
ENGENHEIRO NAVARRO;
MG MONTES CLAROS FRANCISCO DUMONT; MONTES 5 1 6 4 1 1
CLAROS
] ANTONIO PRADO DE MINAS; BARAO
MG EUGENOPOLIS DE MONTE ALTO; EUGENOPOLIS; 1 0 1 1 0 0
PATROCINIO DO MURIAE
- MIRADOURO; MURIAE; ROSARIO DA
MG MURIAE LIMEIRA: VIEIRAS 4 1 5 3 1 1
LAJINHA; SAO JOSE DO
MG LAJINHA MANTIMENTO 1 0 1 1 0 0
CHALE; CONCEICAO DE IPANEMA,
MG MUTUM IPANEMA; MUTUM; TAPARUBA 4 1 5 3 1 1
CABO VERDE; MONTE BELO;
MG MUZAMBINHO MUZAMBINHO 5 6 4 1
MG NOVA RESENDE NOVA RESENDE 1 0 1 1 0 0
CARLOS CHAGAS; NANUQUE;
MG NANUQUE PAVAO; SERRA DOS AIMORES 3 4 3 0
ITAIPE; NOVO CRUZEIRO;
MG NOVO CRUZEIRO SETUBINHA 5 1 6 4 1 1
BARRA LONGA; DIOGO DE
MG MARIANA VASCONCELOS; MARIANA 1 0 1 1 0 0
ACAIACA,; ITABIRITO; OURO
MG OURO PRETO BRANCO: OURO PRETO 4 1 5 3 1 1
CONCEIGAO DO PARA; FLORESTAL;
" IGARATINGA; MARAVILHAS;
MG PARA DE MINAS PAPAGAIOS; PARA DE MINAS; 6 1 7 5 1 1
PEQUI; SAO JOSE DA VARGINHA
MG PITANGUI ONGA DE PITANGUI; PITANGUI 1 0 1 1 0 0
MG GUARDA-MOR GUARDA-MOR; VAZANTE 1 0 1 1 0 0
MG JOAO PINHEIRO JOAO PINHEIRO 1 0 1 1 0 0
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA | 2° PROCESSO SELETIVO
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MG PARACATU PARACATU 5 1 6 4 1 1
] ALPINOPOLIS; BOM JESUS DA
MG ALPINOPOLIS PENHA; CAPITOLIO; SAO JOSE DA 1 0 1 1 0 0
BARRA
FORTALEZA DE MINAS; ITAU DE
MG PASSOS MINAS; PASSOS; SAO JOAO BATISTA| 5 1 6 4 1 1
DO GLORIA
MG CARMO DO PARANAIBA ARAPUA; CARMO DO PARANAIBA 1 0 1 1 0 0
MG PATOS DE MINAS LAGOA FORMOSA; PATOS DE MINAS 6 1 7 5 1 1
i CRUZEIRO DA FORTALEZA,;
MG PATROCINIO GUIMARANIA; PATROCINIO; SERRA 6 1 7 5 1 1
DO SALITRE
PEDRINOPOLIS; PERDIZES; SANTA
MG PERDIZES JULIANA 1 0 1 1 0 0
CANTAGALO; COROACI; NACIP
MG PECANHA RAYDAN; PECANHA; VIRGOLANDIA 4 1 5 3 1 1
~ = PAULISTAS; SAO JOAO
MG SAO JOAO EVANGELISTA EVANGELISTA 1 0 1 1 0 0
JABOTICATUBAS; LAGOA SANTA;
MG LAGOA SANTA VESPASIANO 1 0 1 1 0 0
CAPIM BRANCO; CONFINS;
MG PEDRO LEOPOLDO MATOZINHOS; PEDRO LEOPOLDO; 3 1 4 3 0 1
SAO JOSE DA LAPA
MG BURITIZEIRO BURITIZEIRO 1 0 1 1 0 0
IBIA[; JEQUITAI; LAGOA DOS PATOS;
MG PIRAPORA PIRAPORA; PONTO CHIQUE 2 1 3 2 0 1
MG VARZEA DA PALMA LASSANCE; VARZEA DA PALMA 1 0 1 1 0 0
ANDRADAS; IBITIURA DE MINAS;
MG ANDRADAS IPUIUNA; SENADOR JOSE BENTO 1 0 1 1 0 0
BANDEIRA DO SUL; BOTELHOS;
MG CAMPESTRE CAMPESTRE 1 0 1 1 0 0
CALDAS; POCOS DE CALDAS;
MG POCOS DE CALDAS SANTA RITA DE CALDAS 2 1 3 2 0 1
MG GUARACIABA GUARACIABA 1 0 1 1 0 0
DOM SILVERIO; JEQUERI;
MG JEQUERI ORATORIOS; SEM-PEIXE; URUCANIA 1 0 1 1 0 0
AMPARO DO SERRA; PONTE NOVA,;
MG PONTE NOVA RIO DOCE; SANTA CRUZ DO 3 1 4 3 0 1
ESCALVADO
PAI PEDRO; PORTEIRINHA;
MG PORTEIRINHA SERRANOPOLIS DE MINAS 5 4
MG RIACHO DOS MACHADOS RIACHO DOS MACHADOS 1
ALBERTINA; BUENO BRANDAO;
MG OURO FINO INCONFIDENTES; JACUTINGA; 2 1 3 2 0 1
MONTE SIAO; OURO FINO
BORDA DA MATA; CAREAGU;
CONGONHAL; ESPIRITO SANTO DO
MG POUSO ALEGRE DOURADO; POUSO ALEGRE; SAO 5 1 6 4 1 1
SEBASTIAO DA BELA VISTA;
SILVIANOPOLIS; TOCOS DO MOJI
LAGAMAR; LAGOA GRANDE;
" PRESIDENTE OLEGARIO; SAO
MG PRESIDENTE OLEGARIO GONCALO DO ABAETE; VARJAO DE 4 1 5 3 1 1
MINAS
RAUL SOARES; SAO PEDRO DOS
MG RAUL SOARES FERROS: VERMELHO NOVO 1 1 2 2 0 0
DIONISIO; PIEDADE DE PONTE
MG RIO CASCA NOVA; RIO CASCA; SANTO ANTONIO 3 1 4 3 0 1
DO GRAMA; SAO JOSE DO GOIABAL
MG MATO VERDE CATUTI; GAMELEIRAS; MATO VERDE 1 0 1 1 0 0
MONTEZUMA; SANTO ANTONIO DO
MG MONTEZUMA RETIRO; VARGEM GRANDE DO RIO 1 0 1 1 0 0
PARDO
MG RIO PARDO DE MINAS RIO PARDO DE MINAS 3 1 4 3 0 1
MG RUBELITA RUBELITA 1 0 1 1 0 0
CURRAL DE DENTRO; FRUTA DE
LEITE; JOSENOPOLIS;
MG SALINAS NOVORIZONTE; PADRE CARVALHO; 4 1 5 3 1 1
SALINAS; SANTA CRUZ DE SALINAS
ABRE CAMPO; MATIPO; PEDRA
MG ABRE CAMPO BONITA: SERICITA 2 1 3 2 0 1
MG SANTA MARGARIDA SANTA MARGARIDA 1 0 1 1 0 0
MG CHAPADA GAUCHA CHAPADA GAUCHA 1 0 1 1 0 0
MG PINTOPOLIS PINTOPOLIS 1 0 1 1 0 0
" ICARAI DE MINAS; SAO FRANCISCO;
MG SAO FRANCISCO SAO ROMAO 4 1 5 3 1 1
MG RIO PARANAIBA RIO PARANAIBA 1 0 1 1 0 0
~ MATUTINA; SANTA ROSA DA SERRA;
MG SAO GOTARDO SAO GOTARDO: TIROS 3 1 4 3 0 1
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA | 2 PROCESSO SELETIVO
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MG SAO JOAO DA PONTE JAPONVAR; LoPNOT'\TT/_\E; SAO JOAO DA 4 5 3
MG VARZELANDIA IBIRACATU; VARZELANDIA 1 1
LAGOA DOURADA; RESENDE
MG RESENDE COSTA COSTA: SAO TIAGO 1 1 1
BARROSO; CONCEIGAO DA BARRA
DE MINAS; CORONEL XAVIER
CHAVES; DORES DE CAMPOS;
~ , MADRE DE DEUS DE MINAS;
MG SAO JOAO DEL REI PIEDADE DO RIO GRANDE. 4 1 5 3 1 1
PRADOS; RITAPOLIS; SANTA CRUZ
DE MINAS; SAO JOAO DEL REI;
TIRADENTES
MG CARMO DE MINAS CARMO DE M'\”égs%R'ST'NA? DOM | 4 0 1 1 0 0
ALAGOA; ITAMONTE; ITANHANDU;
MG ITANHANDU PASSA QUATRO; VIRGINIA 1 0 1 1 0 0
- POUSO ALTO; SAO LOURENCO; SAO
MG SAO LOURENCO SEBASTIAO DO RIO VERDE; 3 1 4 3 0 1
SOLEDADE DE MINAS
< CAPETINGA; CASSIA; CLARAVAL;
MG CASSIA DELFINOPOLIS; IBIRACI 2 1 3 2 0 1
MG SAO SEBASTIAO DO PRATAPOLIS; SAO SEBASTIAO DO 3 1 4 3 0 1
PARAISO PARAISO; SAO TOMAS DE AQUINO
ARACAI; CAETANOPOLIS;
MG PARAOPEBA CORDISBURGO; PARAOPEBA 1 0 1 1 0 0
BALDIM; JEQUITIBA; SANTANA DE
MG SANTANA DE PIRAPAMA BIRAPAMA. 1 0 1 1 0 0
CACHOEIRA DA PRATA; FORTUNA
DE MINAS; FUNILANDIA; INHAUMA,;
MG SETE LAGOAS PRUDENTE DE MORAIS; SANTANA 4 1 5 3 1 1
DO RIACHO; SETE LAGOAS
] DURANDE; MARTINS SOARES;
MG SIMONESIA REDUTO; SANTANA DO MANHUAGU; 4 1 5 3 1 1
SIMONESIA
MG SAO JOAO DO PARAISO NINHEIRA; SAO JOAO DO PARAISO 2 0 2 2 0 0
MG TAIOBEIRAS BERIZAL; INDAIABIRA; TAIOBEIRAS 3 1 4 3 0 1
MG ATALEIA ATALEIA 1 0 1 1 0 0
CAMPANARIO; ITAMBACURI;
MG ITAMBACURI PESCADOR 1 0 1 1 0 0
] FREI GASPAR; NOVO ORIENTE DE
MG TEOFILO OTONI MINAS; OURO VERDE DE MINAS; 4 1 5 3 1 1
TEOFILO OTONI
HELIODORA; JESUANIA; LAMBARI;
NATERCIA; OLIMPIO NORONHA;
MG LAMBARI SAO BENTO ABADE; SAO THOME 1 0 1 1 0 0
DAS LETRAS
R - CAMBUQUIRA; CAMPANHA; CARMO
MG TRES CORACOES DA CACHOEIRA; CONCEICAO DO 4 1 5 3 1 1
RIO VERDE; TRES CORACOES
MERCES; RIO POMBA; RODEIRO;
MG RIO POMBA SILVEIRANIA 1 0 1 1 0 0
BRAS PIRES; DIVINESIA; DORES DO
MG SENADOR FIRMINO TURVO: SENADOR FIRMINO 1 0 1 1 0 0
< GUIDOVAL; TABULEIRO;
MG UBA TOCANTINS; UBA 2 1 3 0 1
VISCONDE DO RIO GUIRICEMA; SAO GERALDO;
MG BRANCO VISCONDE DO RIO BRANCO 1 0 1 1 0 0
CAMPO FLORIDO; CONCEICAO DAS
MG CAMPO FLORIDO ALAGOAS 1 0 1 1 0 0
AGUA COMPRIDA; CONQUISTA;
MG UBERABA DELTA; UBERABA; VERISSIMO 4 1 > 3 1 1
MG PRATA PRATA 1 0 1 1 0 0
MONTE ALEGRE DE MINAS;
MG TUPACIGUARA TUPACIGUARA 3 0 3 2 0 1
MG UBERLANDIA UBERLANDIA 7 1 8 5 1 2
. BONFINOPOLIS DE MINAS;
MG BONFINOPOLIS DE MINAS | BRASILANDIA DE MINAS; SANTA FE 1 0 1 1 0 0
DE MINAS
; CABECEIRA GRANDE; DOM BOSCO;
MG UNAI NATALANDIA; UNAI 6 1 7 5 1 1
BOA ESPERANGA; COQUEIRAL;
MG BOA ESPERANCA SANTANA DA VARGEM; TRES 2 1 3 2 0 1
_ PONTAS
MG SAO GONCALO DO CORDISLANDIA; MONSENHOR 1 0 1 1 0 0
SAPUCAI PAULO; SAO GONGALO DO SAPUCAI
ELOI MENDES; PARAGUAGU;
MG VARGINHA VARGINHA 3 1 4 3 0 1
PIRANGA; PORTO FIRME;
MG PIRANGA PRESIDENTE BERNARDES 1 1 2 2 0 0
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PAULA CANDIDO; PEDRA DO ANTA;
MG V|(;OSA SENHORA DE OLIVEIRA; TEIXEIRAS; 4 1 5 3 1 1
VICOSA
MG Total 522 112 634 459 65 110
MS AMAMBAI AMAMBA[; CORONEL SAPUCAIA 4 1 5 3 1 1
MS ARAL MOREIRA ARAL MOREIRA; LAGUNA CARAPA 2 1 3 2 0 1
ANASTACIO; AQUIDAUANA; DOIS
MS AQUIDAUANA RS D0 BUR 4 1 5 3 1 1
MS MIRANDA BODOQUENA; MIRANDA 2 1 3 2 0 1
MS NIOAQUE NIOAQUE 1 1 2 2 0 0
MS BANDEIRANTES BANDEIRANTES; JARAGUARI 1 1 2 2 0 0
MS CAMAPUA CAMAPUA 2 1 3 2 0 1
MS BATAGUASSU BATAGUASSU; BRASILANDIA 3 1 4 3 0 1
MS SANTA RITA DO PARDO SANTA RITA DO PARDO 0 1 1 1 0 0
MS CAMPO GRANDE | CAMPO GRANDE 14 1 15 11 1 3
MS CAMPO GRANDE Il CORGUINHO; ROCHEDO; TERENOS 2 1 3 2 0 1
MS RIBAS DO RIO PARDO RIBAS DO RIO PARDO 2 1 3 2 0 1
MS CASSILANDIA CASSILANDIA 1 1 2 2 0 0
MS CHAPADAO DO SUL CHAPADRO DO SUL PARAISODAS | 6 1 7 5 1 1
MS CORUMBA CORUMBA; LADARIO 5 1 6 4 1 1
MS ALCINOPOLIS ALCINOPOLIS; FIGUEIRAO 0 1 1 1 0 0
MS COSTARICA COSTA RICA 4 1 5 3 1 1
MS COXIM COXIM; PEDRO GOMES; SONORA 3 1 2 3 0 1
MS CAARAPO CAARAPO 1 1 2 2 0 0
MS DOURADOS DOURADOS; ITAPORA 13 1 14 10 1 3
MS FATIMA DO SUL FATIMA DO SUL, VICENTINA 2 1 3 2 0 1
- DEODAPOLIS; GLORIA DE
MS GLORIA DE DOURADOS POURADGS el 0 1 1 1 0 0
MS BELA VISTA BELA VISTA; CARACOL 2 1 3 2 0 1
MS JARDIM BONITO; GUI%kggFMS DA LAGUNA; 5 1 6 4 1 1
MS PORTO MURTINHO PORTO MURTINHO 0 1 1 1 0 0
MS MARACAJU MARACAJU 6 1 7 5 1 1
MS RIO BRILHANTE DOURADINA; RIO BRILHANTE 4 1 5 3 1 1
MS ELDORADO ELDORADO; IGUATEMI; ITAQUIRAI' 3 1 4 3 0 1
MS MUNDO NOVO JAPORA; MUNDO NOVO 1 1 2 2 0 0
MS NAVIRAI JUTI; NAVIRAI 5 1 6 4 1 1
MS ANAURILANDIA ANAURILANDIA 1 1 2 2 0 0
ANGELICA; IVINHEMA; NOVO
MS IVINHEMA AANML S 2 1 3 2 0 1
BATAYF‘ORA; NOVA ANDRADINA;
MS NOVA ANDRADINA TAQUARUSSU 5 1 6 4 1 1
A APARECIDA DO TABOADO;
MS PARANAIBA INOCENCIA; PARANAIBA 5 6 4 1
MS PONTA PORA ANTONIO JOAO; PONTA PORA 8 9 6 1
RIO VERDE DE MATO
MS GROSSO RIO VERDE DE MATO GROSSO 1 1 2 2 0 0
MS SAO GABRIEL DO OESTE RIONEGRO; 510 GABRIEL DO 5 1 6 4 1 1
MS SETE QUEDAS PR AN S, QUEDAS: 2 1 3 2 0 1
MS NOVA ALVORADA DO SUL NOVA ALVORADA DO SUL 2 1 3 2 0 1
MS SIDROLANDIA SIDROLANDIA 6 1 7 5 1 1
MS AGUA CLARA AGUA CLARA 1 1 2 2 0 0
MS TRES LAGOAS SELVIRIA; TRES LAGOAS 5 1 6 4 1 1
MS Total 141 42 183 131 17 35
< AGUA BOA; CAMPINAPOLIS; NOVA
MT AGUA BOA NAZARE; NOVA XAVANTINA 7 8 5 1 2
MT ALTA FLORESTA ALTA FLORESTA; CARLINDA 6 7 5 1 1
MT NOVA MONTE VERDE APIACAS: PARAILA LRI NOVAMONTE | 5 3 2 0 1
ALTO ARAGUAIA; ALTO GARGAS;
ALTO TAQUARI; ARAGUAINHA;
mT ALTO ARAGUAIA PONTE BRANCA; RIBEIRAOZINHO; 5 1 6 4 1 1
TORIXOREU
ARAPUTANGA,; FlGU!EIROPOLIS
D'OESTE; INDIAVAI; JAURU;
MT ARAPUTANGA RESERVA DO CABACAL; VALE DE 4 1 S 3 1 1
SAO DOMINGOS
BARRA DO BUGRES; DENISE; NOVA
MT BARRA DO BUGRES OLIMPIA; PORTO ESTRELA; 7 1 8 5 1 2
TANGARA DA SERRA
ARAGUAIANA; BARRA DO GARCAS;
MT BARRA DO GARQAS COCALINHO; GENERAL CARNEIRO; 7 1 8 5 1 2
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NOVO SAO JOAQUIM; PONTAL DO
ARAGUAIA
] CACERES; CURVELANDIA; LAMBARI
MT CACERES D'OESTE; RIO BRANCO; SALTO DO 5 1 6 4 1 1
CEU
MT BRASNORTE BRASNORTE 1 2
MT CAMPO NOVO DO PARECIS CAMPO NOVO DO PARECIS: 10 1 1 2
CAMPO VERDE; DOM AQUINO;
MT CAMPO VERDE JACIARA; JUSCIMEIRA; SAO PEDRO 8 1 9 6 1 2
DA CIPA
CANARANA; GAUCHA DO NORTE;
MT CANARANA QUERENCIA 7 1 8 5 1 2
MT RIBEIRAO CASCALHEIRA RIBEIRAO CASCALHEIRA 0 1 1 1 0 0
" CHAPADA DOS GUIMARAES; NOVA
MT CHAPADA DOS GUIMARAES BRASILANDIA: PLANALTO DA SERRA 3 1 4 3 0 1
MT ROSARIO OESTE NOBRES; ROSARIO OESTE 2 1 3 2 0 1
] COLIDER; MARCELANDIA; NOVA
MT COLIDER SANTA HELENA; NOVA CANAA DO 5 1 6 4 1 1
NORTE; NOVA GUARITA
MT COLNIZA COLNIZA; COTRIGUACU 4 1 5 3 1 1
MT NOVA BANDEIRANTES NOVA BANDEIRANTES 1 1 2 2 0 0
MT COMODORO CAMPOS DE JULIO; COMODORO 6 1 7 5 1 1
MT RONDOLANDIA RONDOLANDIA 0 1 1 1 0 0
CONFRESA; SANTA TEREZINHA;
MT CONFRESA VILA RICA 5 1 6 4 1 1
] ACORIZAL; CUIABA; JANGADA,;
MT CUIABA SANTO ANTONIO DO LEVERGER,; 6 1 7 5 1 1
VARZEA GRANDE
MT GUARANTA DO NORTE CUARANTA DO o TE NOVO 4 1 5 3 1 1
JUARA; NOVO HORIZONTE DO
MT JUARA NORTE; PORTO DOS GAUCHOS; 5 1 6 4 1 1
TABAPORA
P ARIPUANA; CASTANHEIRA; JUINA;
MT JUINA JURUENA 6 1 7 5 1 1
; MATUPA; PEIXOTO DE AZEVEDO;
MT MATUPA TERRA NOVA DO NORTE 4 1 5 3 1 1
GLORIA D'OESTE; MIRASSOL
MT MIRASSOL D'OESTE D'OESTE; PORTO ESPERIDIAO; SAO 4 1 5 3 1 1
JOSE DOS QUATRO MARCOS
R ALTO PARAGUAI; ARENAPOLIS;
MT NORTELANDIA DIAMANTINO; NORTELANDIA; 7 1 8 5 1 2
SANTO AFONSO; NOVA MARILANDIA
LUCAS DO RIO VERDE; NOVA
MT NOVA MUTUM MUTUM; SAO JOSE DO RIO CLARO; 12 1 13 9 1 3
SANTA RITA DO TRIVELATO
] BARAO DE MELGACO; NOSSA
MT POCONE SENHORA DO LIVRAMENTO; 4 1 5 3 1 1
POCONE
CONQUISTA D'OESTE; VILA BELA DA
MT PONTES E LACERDA SANTISSIMA TRINDADE; NOVA 7 1 8 5 1 2
LACERDA; PONTES E LACERDA
CANABRAVA DO NORTE; PORTO
MT PORTO ALEGRE DO NORTE | ALEGRE DO NORTE; SAO JOSE DO 3 1 4 3 0 1
XINGU; SANTA CRUZ DO XINGU
PARANATINGA; POXOREO;
MT PRIMAVERA DO LESTE PRIMAVERA DO LESTE; SANTO 9 1 10 7 1 2
ANTONIO DO LESTE
] GUIRATINGA; ITIQUIRA; PEDRA
MT RONDONOPOLIS PRETA; SAO JOSE DO POVO; 12 1 13 9 1 3
RONDONOPOLIS; TESOURO
ALTO BOA VISTA; BOM JESUS DO
MT BOM JESUS DO ARAGUAIA ARAGUAIA: SERRA NOVA DOURADA 1 1 2 2 0 0
< - LUCIARA; NOVO SANTO ANTONIO;
MT SAO FELIX DO ARAGUAIA SAO FELIX DO ARAGUAIA 4 1 5 3 1 1
CLAUDIA; ITAUBA; SANTA CARMEM;
MT SINOP SINOP; UNIAO DO SUL 8 1 9 6 1 2
FELIZ NATAL; NOVA UBIRATA;
MT SORRISO SORRISO: VERA 15 1 16 12 1 3
IPIRANGA DO NORTE; ITANHANGA;
MT TAPURAH TAPURAH; NOVA MARINGA 7 1 8 5 1 2
MT Total 213 39 252 171 30 51
PA ABAETETUBA ABAETETUBA; BARCARENA 6 1 7 5 1 1
PA AFUA AFUA; CHAVES 4 1 5 3 1 1
PA IGARAPE-MIRI IGARAPE-MIRI 1 1 2 2 0 0
PA MOJU MOJU 2 1 3 2 0 1
< ACARA; BUJARU; CONCORDIA DO
PA ACARA PARA: TOME-ACU 8 1 9 6 1 2
PA PORTO DE MOZ PORTO DE MOZ 1 1 2 2 0 0
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Municipio Sede Posto de Municipios atendidos por esse Total VELES Vagas | Vagas
Coleta (Municipio de prova  Posto de Coleta (Municipios de = ACS ACM de Ampla PCD PPP
do ACM e ACS) trabalho do ACM e ACS) vagas | Concorréncia
PA ALMEIRIM ALMEIRIM 2 1 3 2 0 1
PA GURUPA GURUPA 2 1 3 2 0 1
PA PRAINHA PRAINHA 2 1 3 2 0 1
PA ALTAMIRA ALTAMIRA,; A)rzlﬁ\‘zud VITORIA DO 4 1 5 3 1 1
ALTAMIRA — CASTELO DE
PA SONHOS ALTAMIRA CASTELO DE SONHOS 1 0 1 1 0 0
PA SENADOR JOSE PORFIRIO SENADOR JOSE PORFIRIO 1 1 2 2 0 0
. ANANINDEUA; BELEM; MARITUBA,;
PA BELEM PONTA DE PEDRAS; SANTA 5 1 6 4 1 1
BARBARA DO PARA
PA MUANA MUANA; SAO 3IIESB_I{-\ASTI/-\O DA BOA 5 1 6 4 1 1
AUGUSTO CORREA; BRAGANGA,;
PA BRAGANCA TRACUATEUA 5 6 1 7 5 1 1
PA CACHOEIRA DO PIRIA CACHOEIRA DO PIRIA 1 1 2 2 0 0
PA VISEU VISEU 2 1 3 2 0 1
PA ANAJAS ANAJAS 0 1 1 1 0 0
PA MELGACO MELGACO 1 1 2 2 0 0
PA BREVES BAGRE; BREVES 9 1 10 7 1 2
PA CURRALINHO CURRALINHO 2 1 3 2 0 1
PA PORTEL PORTEL 1 1 2 2 0 0
PA BAIAO BAIAO; MOCAJUBA 3 1 4 3 0 1
PA CAMETA CAMETA 6 1 7 5 1 1
PA LIMOEIRO DO AJURU LIMOEIRO DO AJURU 1 1 2 2 0 0
PA OEIRAS DO PARA OEIRAS DO PARA 2 1 3 2 0 1
BONITO; CAPANEMA; NOVA
PA CAPANEMA TIMBOTEUA; OUREM; PEIXE-BOI; 5 1 6 4 1 1

SANTA LUZIA DO PARA
- . PRIMAVERA; QUATIPURU;
PA SAO JOAO DE PIRABAS SALINOPOLIS; SANTAREM NOVO; 1 1 2 2 0 0
SAO JOAO DE PIRABAS
CAPITAO POCO; GARRAFAO DO

PA CAPITAO POCO NORTE; NOVA ESPERANGA DO 5 1 6 4 1 1
PIRIA
= < IRITUIA; SANTA MARIA DO PARA;
PA SAO MIGUEL DO GUAMA SAO MIGUEL DO GUAMA 3 1 4 3 0 1
CASTANHAL; CURUGA; INHANGAPI;
MARAPANIM; SAO FRANCISCO DO
PA CASTANHAL PARA; SAO JOAO DA PONTA; TERRA 5 1 6 4 1 1
ALTA
» IGARAPE-ACU; MAGALHAES
PA IGARAPE-ACU BARATA; MARACANA 2 2
PA SAO DOMINGOS DO CAPIM SAO DOMINGOS DO CAPIM 2 2 0
PA CONCEICAO DO ARAGUAIA CONCEICAO DO ARAGUAIA 4 1 5 3 1 1
R CUMARU DO NORTE; FLORESTA DO
PA REDENGCAO ARAGUAIA; PAU D'ARCO; 3 1 4 3 0 1
REDENCAO
SANTA MARIA DAS
PA BARREIRAS SANTA MARIA DAS BARREIRAS 3 1 3 1
PA SANTANA DO ARAGUAIA SANTANA DO ARAGUAIA 3 1 3 1
] ] BREU BRANCO; GOIANESIA DO
PA GOIANESIA DO PARA PARA; JACUNDA; NOVA IPIXUNA; 6 1 7 5 1 1
TAILANDIA
PA AVEIRO AVEIRO 0 1 1 1 0 0
PA ITAITUBA ITAITUBA; JACAREACANGA 4 1 5 3 1 1
PA ITUPIRANGA ITUPIRANGA 2 1 3 2 0 1
PA MARABA MARABA 5 1 6 4 1 1
BREJO GRANDE DO ARAGUAIA;
X PALESTINA DO PARA; SAO
PA SAOA%i%Au'ﬁg DO DOMINGOS DO ARAGUAIA; SAO 3 1 4 3 0 1
GERALDO DO ARAGUAIA; SAO JOAO
DO ARAGUAIA
A BRASIL NOVO; MEDICILANDIA;
PA MEDICILANDIA URUARA 7 1 8 5 1 2
PA NOVO PROGRESSO NOVO PROGRESSO; TRAIRAO 2 1 3 2 0 1
PA RUROPOLIS PLACAS; RUROPOLIS 3 1 4 3 0 1
PA JURUTI FARO; JURUTI; TERRA SANTA 2 1 3 2 0 1
PA OBIDOS CURUA; OBIDOS 4 1 5 3 1 1
PA ORIXIMINA ORIXIMINA 1 1 2 2 0 0
< AURORA DO PARA; IPIXUNA DO
PA IPIXUNA DO PARA PARA: MAE DO RIO 2 1 3 2 0 1
DOM ELISEU; PARAGOMINAS;
PA PARAGOMINAS ULIANGPOLIS 4 1 5 3 1 1
0 ABEL FIGUEIREDO; BOM JESUS DO
PA RONDON DO PARA TOCANTINS; RONDON DO PARA 2 1 3 2 0 1
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Coleta (Municipio de prova
do ACM e ACS)

Municipios atendidos por esse
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Total
de
VELES

VELES
Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Vagas
PPP

CANAA DOS CARAJAS;
PA PARAUAPEBAS CURIONOPQLIS; ELDORADO DOS 4 1 5 3 1 1
CARAJAS; PARAUAPEBAS
BENEVIDES; COLARES; SANTA
" ISABEL DO PARA; SANTO ANTONIO
PA SANTA ISABEL DO PARA DO TAUA: SAO CAETANO DE 5 1 6 4 1 1
ODIVELAS; VIGIA
PA ALENQUER ALENQUER 2 1 3 2 0 1
PA MONTE ALEGRE MONTE ALEGRE 2 1 3 2 0 1
- BELTERRA; MOJUI DOS CAMPOS;
PA SANTAREM SANTAREM 8 1 9 6 1 2
PA SAO FELIX DO XINGU SAO FELIX DO XINGU 8 1 9 6 1 2
PA TUCUMA OURILANDIA DO NORTE; TUCUMA 1 1 2 2 0