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Quadro de Pontuagdo da Producéo

Item

Pontos/
item comprovado

Quantidade

Total por item
por item

Artigo Cientifico Qualis Al: sem te de pontos

m
Artigo Cient A2: sem limite de pontos

Artigo Cient!

(@] \](é]

S
co Qualis B1: sem limites de pontos
S

Artigo Cient B2: limitado a 15 pontos

Artigo Cient cima de 2,00: sem limites de pontos

=02k

Artigo Cient!

de 1,00 ate 1,99: sem limite de pontos
Artigo Cientifico JCR de 0,50 até 0,99: limitado a 30 pontos

Livro internacional com ISBN: limitado a 30 pontos

[@](e]|\S][é)]

Capitulo de livro internacional com ISBN: limitado a 15 pontos

Patente solicitada tendo como co-iventor um auno de stricto sensu: limitado a 30 pontos

=02 =

Patente concedida: sem limite de pontos

Coordenador de projetos financiados por empresas ou aqendas nacionais. limitado a 30 pontos

Coordenador de projeto financiado por empresas ou agéncias internacionais. sem limite

Orientador principal de doutorado (por aluno titulado): sem limite

Orientador principal de mestrado (por auno titulado): sem limite
Ensino na pos-graduacdo stricto sensu no Brasil

[@](é3](6)|[e][é) |[en]

5/ano

Ensino na pés-graduacdo stricto sensu em nivel de exceléncia internacional

10/ano

Candidatos com vinculo formal como professor ou pesquisador em instituicdo estrangeira (professor visitante estrangeiro) |300

Total geral

- Artigos Cientificos: Devera ser considerado o Ultimo Qualis-CAPES da érea de avaliagdo do programa solicitante.

EDITAL N° 195, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuicBes legais e estatutéarias, considerando o disposto no Art. 37 e Art. 207 da Constituico Federal, o Art. 11 da Lei
N. 8.112, de 11/12/1990, o Decreto N. 3.298, de 20/12/1999, o Decreto N. 6.944, de 21/08/2009, a Simula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Uni&o, a Portaria MEC N. 243, de 03/03/2011, o Decreto N. 7.485 de
18/05/2011, a Resolugdo N. 019/2012 da UFSM, a Lel N. 12.772, de 28/12/2012, a Lei N. 12.863, de 24/09/2013, a Resolugdo N. 030/2013 da UFSM, a Lei N. 12.990, de 09/06/2014, e o Decreto N. 8.368, de
02/12/2014, torna publica a abertura de inscrigdes para Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Santa Maria, nas classes de Professor Adjunto
A e Professor Auxiliar, na cidade de Santa Maria, nas condigdes previstas neste Edital, Instrugdes Especificas (Anexo 1) e demais instrumentos reguladores do concurso.

2. QUADRO DE VAGAS

N° de vagas |Campus de lotagdo Depto de redlizacdo do Area Cargo/ Regime Requisitos Valor da Remuneracéo
do Docente/ Concurso Publico/ Classe/ de inscricéo
Cidade Centro Nivel Trabalho
1 Santa Direito/ Direito Pablico/ Professor Dedicagéo Graduagéo em Direito R$ 227,00 R$ 9.114,67
Maria Centro de Ciéncias Sociais e Huma- |Direito Penal/ Adjunto A, Exclusiva e Doutorado em Direito ou areas afins.
nas Direito Processual Penal Nivel 1
1 Santa Direito/ Direito Privado/ Professor Dedicagéo Graduagéo em Direito R$ 227,00 R$ 9.114,67
Maria Centro de Ciéncias Sociais e Huma- |Direito do Trabaho Adjunto A, Exclusiva e Doutorado em Direito ou &reas afins.
nas Nivel 1
1 Santa Direito/ Direito Privado/ Professor Dedicagéo Graduag@o em Direito R$ 227,00 R$ 9.114,67
Maria Centro de Ciéncias Sociais e Huma- |Direito Civil Adjunto A, Exclusiva e Doutorado em Direito ou areas afins.
nas Nivel 1
2 Santa Pediatria e Puericultura/ Ciéncias da Salde/ Professor Dedicagéo Graduacdo em Medicina R$ 122,00 R$ 4.885,53
Maria Centro de Ciéncias da Salide Medicina/ Auxiliar, Exclusiva e Residéncia Médica em Pediatria.
Pediatria Nivel 1

3. DAS INSCRICOES

3.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no endereco
eletrénico www.ufsm.br/concurso.

3.2. Periodo e horério (observando o horério oficia de Bra-

silia):

Inicio: 09h do dia 19 de dezembro de 2016 (segunda-fei-
ra).

Término: 23h59min do dia 17 de janeiro de 2017 (terca
feira).

3.3. Procedimentos para inscri¢ao

a) acessar o enderego eletrénico www.ufsm.br/concurso, no
periodo previsto no subitem 3.2;

b) clicar sobre o link "Inscri¢gdes em andamento”;

C) acessar a pagina do Edital, ler atentamente o Edital do
Concurso Publico e demais orientagdes;

d) clicar no link "Inscrigdes On-line";

e) selecionar, dentre as opgBes de inscricdo, aguela para a
qua desgja concorrer;

f) selecionar a cota para a qual deseja concorrer (ampla
concor)réncia ou vagas reservadas a deficientes ou vagas reservadas a
negros);

g) preencher adequadamente os dados do candidato no re-
querimento de inscri¢do, observando o preenchimento obrigatério dos
campos marcados com um asterisco (*);

h) clicar em "Finalizar";

i) se ainscricao for finalizada corretamente, aparecera na tela
"Inscricdo solicitada’. Nesta mesma tela, aparecera o link "Gerar
GRU". Clicar sobre a figura para gerar e imprimir a Guia de Re-

colhimento da Unigo (GRU) para pagamento.

j) Em caso de solicitagdo de isencéo de taxa de inscricéo,
proceder conforme item 3.4.;

k) Valor da inscrigéo:

- Adjunto A, Nivel | (Dedicagdo Exclusiva): R$ 227,00 (du-
zentos e vinte e sete reais);

- Auxiliar, Nivel | (Dedicagdo Exclusiva): R$ 122,00 (cento
e vinte e dois reais)

I) O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado no Banco
do Brasil até o dia 18/01/2017 (quarta-feira), conforme expediente
bancario;

m) O valor da inscri¢do, uma vez pago, ndo sera restituido
em hip6tese alguma por solicitagdo do candidato;

n) S& considerados documentos véidos para a inscricéo:
carteira de identidade; carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos orgéos fiscalizadores de
Exercicio Profissional (drgéos, conselhos); passaporte; carteiras fun-
cionais do Ministério Plblico e as expedidas por érgéo publico que,
por Lei Federal, valem como identificacdo; carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo (dentro do prazo de validade);

0) A UFSM néo se responsabilizara por solicitagdo de ins-
crico ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
3em como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de da-

os;

p) Os requisitos béasicos para investidura no cargo seréo
exigidos por ocasido do provimento, de acordo com o que dispde o
Art. 5°da Le N. 8.112/90, o Art. 207 da Constituico Federal, a Lei
N. 9.515/97 e a Lei N. 12.772/2012.

g) A inscricdo somente sera efetivada apos a confirmagdo do
pagamento da inscricdo. O comprovante de inscricdo do candidato
estara disponivel para impressdo na pagina www.ufsm.br/concurso,
apbs a compensacdo bancéria, que ocorrerd em até cinco dias Uteis
apos o pagamento da GRU ou ap6s a divulgacdo do deferimento do
pedido de isenco.

3.4. Isencdo da taxa de inscricdo

a) Conforme previsto pelo Decreto N. 6.593/2008, podera
solicitar isen¢do do pagamento da inscri¢éo o candidato que estiver
inscrito no_Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto N. 6.135/2007;

b) Para requerer aisencéo, o candidato deve preencher, obri-
gatoriamente, no requerimento de inscricdo: Numero de Identificacéo
Social (NIS) do candidato, fornecido pelo CadUnico; nome completo
da mae do candidato, sem abreviages; sexo; nimero do CPF; data de
nascimento; nimero do documento de identidade; data de emissdo do
documento de identidade e sigla do érgao emissor do documento de
identidade;

¢) O candidato que desgjar solicitar a isencdo do pagamento
da inscrigdo deverd, obrigatoriamente, proceder a sua inscri¢do até as
23h59min do dia 27/12/2016;

d) O candidato que preencher, no requerimento de inscricéo,
o Numero de Identificagdo Social (NIS) e o nome completo de sua
mae, estarg, automaticamente, solicitando isengdo do pagamento da
inscricdo e declarando ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n. 6.135/2007; 3

€) Sera consultado o érgéo gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informacOes prestadas pelos candidatos;

f) O candidato deve observar que os dados informados no
requerimento de inscri¢do precisam ser idénticos aos constantes na
base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de

isencéo;

g) A veracidade das informagBes prestadas sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informages inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
parégrafo Unico do Art. 10 do Decreto n. 83.936/1979;

h) A listagem preliminar contendo o resultado da apreciagéo
dos pedidos de isen¢éo do pagamento da inscrigdo sera divulgada até
o dia 06/01/2017, na pagina www.ufsm.br/concurso;

i) Cabera ao candidato consultar a pagina do Concurso para
verificar sua situacdo com relacdo a isencdo do pagamento da ins-
crigéo;

j) O candidato que tiver sua solicitacéo de isencdo indeferida
poderd contestar o indeferimento, encaminhando pedido de recon-
sideracdo, com a devida justificativa e documentagdo comprobatdria,
se necessario, para o endereco eletrénico (e-mail) concursodocen-
te.ufsm@gmail.com, observando o prazo previsto para esta etapa, que
serd divulgado posteriormente, na pagina do Concurso;

k) Ao término da apreciagdo dos recursos sobre o inde-
ferimento das isencGes seré divulgado o Edital definitivo contendo o
resultado final da andlise dos pedidos de isengdo do pagamento da
inscricao;

I) O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido terd
sua inscricdo homologada automaticamente;

m) O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido
devera efetuar o pagamento da inscrigdo dentro do prazo estipulado
no subitem 3.3, h;

n) O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e
ndo efetuar o pagamento da inscricd na forma e no prazo esta-
belecido no subitem 3.3, h néo ter4 sua inscricdo homologada para
este Concurso Publico.

3.5. Da prorrogagéo do prazo de inscrigoes

N&o havendo candidatos inscritos em alguma das éreas do
concurso, estas inscrigdes permanecerdo abertas por mais 30 (trinta)
dias.

3.6. Da homologagéo e anulag8o das inscrigdes

a) As inscrigdes serd0 homologadas pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, mediante a confirmagdo do pagamento do valor da
inscricdo, em um prazo de até 15 (quinze) dias corridos apds o
encerramento destas. O resultado da homologagdo das inscricoes sera
divulgado na pégina do concurso, no sitio da UFSM
(www.ufsm.br/concurso);

b) O candidato podera interpor recurso da decisdo de néo
homologacéo de sua inscricdo & Pro-Reitoria de Gest@o de Pessoas,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da divulgacéo das
inscri¢oes homologadas, encaminhando o comprovante de pagamento
e a GRU para o endereco eletrbnico (e-mail) concursodocen-
te.ufsm@gmail.com, observando o prazo previsto para regularizagdo
da inscricao;

c) A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas tem o prazo de 5
(cinco) dias Utels, apds o término do prazo de interposicdo de recurso
da nd homologacdo de inscricdo para decidir sobre os recursos
interpostos;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016121600079

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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d) Havendo alteragBes nas inscricdes em fungdo dos recur-
sos, a nova relagdo de inscricbes homologadas serd divulgada na
pagina do Concurso, no sitio da UFSM;

€) Encerrado o prazo do item 3.6, ¢, a relacéo e inscri¢es
definitivas serd divulgada na péagina do Concurso, no sitio da
UFSM.

3.6.1. N&o serd homologada a inscrigdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado,
resultante de erro do candidato;

b) Efetuar o pagamento mediante cheques que resultem em
devolug&o;

c) Efetuar o pagamento apdés a data e horério limite es-
tipulado neste Edital.

3.6.2. N&o serd aceito agendamento de pagamento como
comprovante de pagamento da inscri¢&o.

4. DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1. A Comissdo Examinadora sera constituida de 5 (cinco)
professores doutores da érea objeto do Concurso ou afim, sendo 3
(trés) efetivos e 2 (dois) suplentes;

4.2. A designacdo da Comissdo Examinadora sera realizada
apbs 0 encerramento das inscrigdes e sua composicao serd divulgada
na pagina do concurso, no sitio da UFSM, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias corridos antes da realizagdo das Provas,

4.3. Os candidatos terdo até 5 (cinco) dias Uteis apds a
divulgacdo da Comissdo Examinadora na pégina do Concurso, no
sitio da UFSM, para solicitar o impedimento de membro da Comissdo
Examinadora, por correspondéncia postada via SEDEX, para a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no endereco: Avenida
Roraima, n° 1000, Cidade Universitéria, Bairro Camobi, Prédio da
Administracdo Central, 4° andar, sala 439, Santa Maria/lRS, CEP:
97105-900;

4.4. Serd considerada definitiva a Comissdo Examinadora,
quando a solicitagdo de impedimento ndo tiver provimento, ou quan-
do, ultrapassado o prazo indicado no item 4.3, ndo tenha ocorrido
arguicdo contra sua composi ¢ao.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico para a Carreira de Magistério Su-
perior na UFSM regido por este Edital sera realizado em 2 (duas)
fases, conforme Art. 20 da Resolugdo N. 030/2013.

5.1.1. Primeira Fase:

a) Ato de Instalagdo do Concurso e da Comissdo Exami-
nadora;

b) Realizagdo da Prova Escrita, de cardter eliminatério e
classificatorio;

¢) Ato de Proclamacdo dos Resultados da Prova Escrita.

5.1.2. Segunda Fase:

a) Prova Didatica;

b) Prova de Defesa de Produgéo Intelectual;

¢) Prova de Titulos e

d) Prova Prética (quando prevista no Anexo ).

5.2. O periodo provavel para inicio da realizagdo das Provas
do Concurso Pablico serd de 17/02/2017 a 17/04/2017.

5.4. A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP pu-
blicard na péagina do concurso, no sitio da UFSM, o local, data e
horério do inicio do concurso de cada uma das &eas, com, no mi-
nimo, 10 (dez) dias corridos de antecedéncia do inicio de sua rea
lizacéo.

5.5. Os candidatos deverdo comparecer a0 local designado
para realizacdo do Concurso Publico, munidos de documento oficial
de identificacdo (preferencialmente o informado no requerimento de
inscrigdo), Memorial Descritivo, Curriculo e a Tabela de Pontos para
Avdiagdo de Titulos com a documentagdo comprobatéria no seu
formato original, e uma fotocdpia fiel, de cada documento na ordem
dos Grupos I, Il e lll. A Tabela de cada Grupo devera ser preenchida
a caneta pelo candidato, conforme a pontuagéo de cada item e to-
talizada, seguida da assinatura do candidato certificando a veracidade
das informagdes prestadas.

a) O candidato que ndo entregar 0 Memorial Descritivo no
formato estabelecido no art. 35 da Resolugdo N. 030/2013 - UFSM
ndo sera avaliado na Prova de Defesa da Producgéo Intelectual, e sera
atribuida nota zero;

b) O candidato que ndo entregar nenhuma documentacdo
comprobatéria ndo serd avaliado na Prova de Titulos, e seré atribuida
nota zero;

¢) O candidato que entregar parcialmente a documentacdo
comprobatéria serd avaliado somente nos itens comprovados;

d) O candidato que ndo entregar a Tabela de Pontos para
Avaliac&o de Titulos ou que ndo entregar a referida Tabela no formato
estabelecido no inciso |, terd a nota da Prova de Titulos reduzida em
cinquenta por cento;

e) O candidato que entregar a Tabela de Pontos para Ava
liacdo de Titulos preenchida a |&pis e/lou sem assinatura €/ou sem
totalizagdo, terd a nota da Prova de Titulos reduzida em vinte por
cento.

f) N&o sera aceita complementacdo de documentos com-
probatérios na Tabela de Pontos para a Avaliagéo da Prova de Titulos
e no Memoria Descritivo.

g) A autenticag8o de fotocopias dos documentos de que trata
0 subitem 5.5 deveri ser feita pela Comissdo Examinadora efou
Secretério(a) do Concurso, a partir dos documentos originais ou c6-
pias autenticadas, sendo que os documentos originais ou copias au-
tenticadas seréo devolvidos aos candidatos.

Primeira Fase do Concurso Publico

5.6. A Prova Escrita, de caréter eliminatdrio e classificatorio,
atendera aos seguintes critérios:

| - consistira na redagé@o de um texto de sintese manuscrito a
caneta de tinta preta ou azul, conciso e em linguagem técnico-cien-
tifica, na forma usual da area objeto do concurso;

Il - versara sobre um ponto, definido no &mbito dos tépicos
constantes do programa do Concurso Piblico, sorteado imediatamente
antes do inicio da prova;

Il - terd duragdo méxima de cinco horas incluindo, nesse
periodo, a consulta prévia a critério do candidato, que podera ser de
até duas horas, de material de consulta impresso ou manuscrito,
apresentado & Comissdo Examinadora;

IV - ndo serd permitida a utilizagdo de equipamentos ele-
tronicos de comunicagdo e de informética durante a realizagdo da
Prova Escrita, salvo situagBes especificas de portadores de deficién-
cias, garantida a incomunicabilidade com o meio externo;

V - apbs o periodo da consulta prévia, o candidato nédo
podera fazer uso de qualquer anotacdo ou material de consulta;

VI - a Prova Escrita de cada candidato devera ser guardada
em envelope lacrado e rubricado por todos os membros da Comisséo
Examinadora e pelo candidato;

VIl - a abertura das Provas Escritas ser4 em sesséo publica,
devendo estas ser lidas pelo respectivo candidato, salvo em casos
especificos de portadores de deficiéncias, sendo fornecidas aos mem-
bros da Comissdo Examinadora copias obtidas imediatamente apds a
abertura dos envelopes lacrados, com a finalidade de permitir a per-
feita compreensdo do texto.

5.7. No julgamento da Prova Escrita, a Comissdo Exami-
nadora considerara os seguintes critérios gerais:

| - dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il - estruturacdo coerente do texto;

Il - clareza e precisao de linguagem.

5.7.1. Cada examinador julgara a Prova Escrita, indepen-
dentemente, auferindo as suas notas individualmente, que obedecerdo
a uma gradacéo de zero a dez, sendo expressas em duas casas de-
cimais. No calculo de cada nota, os resultados ser&o apresentados até
a segunda casa decimal, desprezando-se as fragbes menores que cinco
milésimos e arredondando para a decima maior, se os milésmos
forem iguais ou superiores a cinco;

5.7.2. As notas de cada cand|dat0, referentes a Prova Escrita,
serdo calculadas pela média aritmética das notas individua mente atri-
buidas pelos Examinadores.

5.8. Serdo considerados classificados para a Segunda Fase do
Concurso Piblico todos os candidatos que na Prova Escrita, de ca
réter eliminatério e classificatério, tenham atingido nota igual ou
superior a 7,0 (sete). A nota dos candidatos classificados sera con-
siderada para a Segunda Fase do Concurso, e faré parte do céculo da
nota final de cada candidato.

5.9. Apéds a proclamagdo dos resultados pelo Departamento
Didético, os candidatos poderdo solicitar recurso de suas notas na
Prova Escrita no prazo maximo de 01 (um) dia Util, via Departamento
de Arquivo Gerad da UFSM, mediante requerimento justificado e
encaminhado ao Chefe do Departamento Didético responsével pelo
Concurso.

Segunda Fase do Concurso Publico

5.10. A Prova Didética, redlizada em sessdo publica, con-
sistira em uma aula tedrica (gravada em éaudio) e implicara o de-
senvolvimento de um ponto, constante do programa e sorteado vinte
e quatro horas antes do inicio da Prova Didética de cada candidato.

a) Do sorteio do ponto sera excluido aquele que tenha sido
objeto da prova escrita ou de outros candidatos, ja sorteados;

b) A aula tedrica (gravada em &udio) tera a duracdo de, no
méaximo, cinguenta minutos, sem argui¢do da Comissdo Examinadora.
Apbs o término da prova didética, a Comissdo Examinadora tera, se
julgar necessario, até quinze minutos para arguir o candidato acerca
do ponto objeto da prova;

c) A chamada para a realizagdo das Provas Didéticas obe-
decerd a ordem de sortelo dos nomes dos candidatos, a ser realizado
no ato de instalagdo dos trabalhos e definicdo do cronograma do
CONCUrso;

5.11. No julgamento da Prova Didética, a Comissdo Exa
minadora considerard os seguintes critérios gerais:

| - dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il - capacidade do candidato, relativa a utilizagdo dos re-
cursos de comunicacdo e técnicas de ensino;

Il - execucéo do plano de aula;

IV - cumprimento do tempo da aula;

V - comportamento ético, criatividade e expressividade;

VI - capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do
aluno.

5.11.1. Cada examinador julgara a Prova Didatica, indepen-
dentemente, auferindo as suas notas individualmente, que obedecerdo
a uma gradacd@o de zero a dez, sendo expressas em duas casas de-
cimais. No calculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até
a segunda casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que cinco
milésimos e arredondando para a decima maior, se os milésimos
forem iguais ou superiores a cinco;

5.11.2. As notas de cada candidato, referentes a Prova Di-
dética, serdo calculadas pela média aritmética das notas individual-
mente atribuidas pelos Examinadores.

5.11.3. Quando couber Prova Prética (gravada em audio e
video), a nota que cada examinador atribuird a Prova Didética serd a
média aritmética das notas atribuidas por ele a Prova Didética e a
Prova Prética;

5.11.4. A duragdio da Prova Prética, quando houver, serd
definida pela Comissdo Examinadora.

5.12. A Prova de Defesa da Producdo Intelectual se dard
mediante Memorial Descritivo que deve relatar, de forma livre, os
principais momentos da vida profissiona e académica do candidato e
Suas propostas de ensino, pesquisa e extensao;

5.12.1. O Memoria Descritivo devera conter os planos do
candidato relativos a sua atuagdo nos cursos de graduacéo e de pds-
graduagdo, um projeto de pesquisa (contendo os seguintes itens: | -
Caracterizacdo e justificativa; 1l - Objetivos e metas; Il - Meto-
dologia; 1V - Resultados e/ou impactos esperados; V - Orcamento; VI
- Cronograma de execugdo e VIl - Referéncias bibliogréficas) e um
projeto de extensio no formato estabelecido pela Resolugdo
025/2008-UFSM, ou por outra que Ihe vier a substituir;

5.12.2. O candidato terd o tempo maximo de vinte minutos
para defesa oral do Memoria Descritivo. A arguicdo do Memoria
Descritivo devera ser realizada em sessdo publica e gravada em audio
para efeito de registro e avaliagdo, sendo facultado a Comissdo Exa-
minadora um tempo maximo de trinta minutos, e igual tempo para
resposta do Candidato;

5.12.3. Cada examinador julgard a Prova de Defesa de Pro-
ducdo Intelectua, independentemente, auferindo as suas notas in-
dividualmente, que obedecero a uma gradagdo de zero a dez, sendo
expressas em duas casas decimais. No célculo de cada nota, os re-
sultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-
se as fragbes menores que cinco milésimos e arredondando para a
decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

5.12.4. As notas de cada candidato, referentes a Prova de
Defesa de Producgéo Intelectual, serdo calculadas pela média arit-
mética das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

5.13. A Prova de Titulos sera constituida do exame do Cur-
riculo e da Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos, no qual a
Comissdo Examinadora apreciara e pontuarg, para cada um dos can-
didatos, os documentos comprobatérios apresentados de acordo com
o subitem 5.5 deste Edita e Art. 25 da Resolugdo N. 030/2013-
UFSM, sendo que os titulos referentes a producao cientifica, tec-
nolégica, artistica e cultural (Grupo 1) e as atividades de pesquisa,
ensino e extensdo e profissionais (Grupo I11) serdo pontuados con-
forme as tabelas de pontos para avaiagdo de titulos (Anexo Il deste
Edital), sendo considerados apenas os obtidos nos dltimos cinco
anos,

5.13.1. Para cada um dos Grupos da Prova de Titulos serdo
atribuidos os seguintes pesos:
doi a) Grupo | - Formacdo e Aperfeicoamento Académico -

ois;

b) Grupo Il - Producéo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e
Cultural - queatro;

c) Grupo Ill - Atividades de Pesquisa, Ensino, Extensdo e
Profissionais - quatro.

5.13.2. A nota da Prova de Titulos de cada candidato sera
igua a média ponderada das notas obtidas para cada Grupo, ob-
servando a pontuagdo minima de referéncia para cada Grupo, con-
forme tabela de pontos para avaliagdo de titulos (Anexo Il deste
Edital), observando o seguinte:

| - para cada grupo, sequenciam-se os candidatos na ordem
decrescente do total de pontos obtidos correspondente a média dos
trés examinadores,

Il - o nimero de pontos definido como valor de referéncia
para o Grupo | serd de 7, para 0 Grupo Il sera de 35 e para o Grupo
Il sera de 18;

Il - se a pontuagdo obtida pelo candidato com maior pon-
tuagdo for superior ao valor de referéncia para cada Grupo definido
no item Il, esta pontuagdo passa a ser o novo valor de referéncia para
o] reﬁpectivo Grupo;

IV - os valores de referéncia obtidos para cada Grupo cor-
responderdo ao valor do peso (indicado no parégrafo Unico do art. 37
da Resolucdo N. 030/2013) para fins de céculo da nota do(s) can-
didato(s) em cada Grupo, a partir das pontuagOes obtidas, por regra
de trés simples;

V - a soma das notas do(s) candidato(s) nos Grupos |, I elll
correspondera a nota final da Prova de Titulos;

VI - No Grupo |, para fins de pontuagdo, os titulos seréo
somados, devendo ser considerado apenas um titulo em cada item.

5.13.3. Para cada um dos candidatos, a nota da Prova de
Titulos sera atribuida em graus de zero a dez, em cédula Unica,
assinada pela Comissdo Examinadora. No céculo de cada nota, os
resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, despre-
zando-se as fragbes menores que cinco milésimos e arredondando
para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a
cinco.

5.14. A nota fina de cada candidato serd igual a média
ponderada das notas obtidas na Prova de Titulos, na Prova de Defesa
da Produgdo Intelectual, na Prova Escrita e na Prova Didética, ob-
servados 0s seguintes pesos:

| - Prova Escrita - 3,0 (trés);

Il - Prova Didética - 2,5 (dois virgula cinco);

) Il - Defesa da Producdo Intelectual - 1,5 (um virgula cin-
C0);

IV - Prova de Titulos - 3,0 (trés).

5.14.1. No célculo das notas finals, os resultados seréo apre-
sentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragoes me-
nores gue cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se
0s milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

5.14.2. Encerradas todas as provas, a Comissdo Examina-
dora, em sessdo publica, procedera ao julgamento final obedecendo a
seguinte ordem:

| - Quadro demonstrativo constando:

a) nomes dos examinadores,

b) notas atribuidas a cada prova;

¢) média ponderada por examinador;

d) média aritmética final simples.

I - O presidente da Comissdo Examinadora solicitara a cada
examinador a abertura de seus envelopes lacrados e a leitura das
notas atribuidas as Provas Escrita, Didatica, Defesa de Produggo In-
telectual e Prética (quando prevista no Anexo 1), por candidato, sendo
estas langadas no quadro respectivo e feitas as médias.

Il - A abertura dos envelopes lacrados e a leitura da nota
atribuida a Prova de Titulos, por candidato, seréo feitas pelo Pre-
sidente da Comissdo Examinadora, sendo esta lancada no quadro
respectivo.

6. DA HABILITAGCAO E CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. Ser&o aprovados no Concurso Plblico os candidatos que
obtiverem média final igual ou superior a 7,0 (sete), respeitando os
limites méximos previstos no Decreto N. 6.944/2009. Os demais
candidatos seréo considerados reprovados.
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6.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo
classificados na ordem decrescente das notas finais obtidas;

6.3. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes
critérios:

| - idade dos candidatos (em favor do mais idoso), conforme
Lei N. 10.741, de 1910/2003;

Il - maior nota na Prova de Titulos;

Il - maior nota na Prova Escrita;

IV - maior nota na Prova Didética;

V - maior nota na Prova de Defesa da Producéo Intelec-
tual.

7. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DO CONCUR-
SO

7.1. Ap6s a divulgacgo do resultado do concurso em Edital
na imprensa local e no endereco do sitio da UFSM, os candidatos, no
prazo de 10 (dez) dias corridos apds esta divulgacdo, poderdo ter
vistas de suas provas na Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PRO-
GEP,

7.2. Durante o prazo de vistas, os candidatos poderdo re-
querer revisdo de suas provas, em grau de recurso, mediante re-
querimento justificado e encaminhado a PROGEP, via Divisdo de
Protocolo. O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas ird remeté-los as ins-
tancias administrativas competentes, conforme previsto no subitem
7.7. deste Edital e Art. 47 da Resolugdo N. 030/2013-UFSM;

7.3. A apreciagdo dos recursos e decisdo serdo feitas em um
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do envio
desses recursos pela PROGEP a instancia administrativa competente
pelo julgamento do recurso;

7.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados aos can-
didatos, pela PROGEP, via Aviso de Recebimento (AR);

7.5. Ap6s o recebimento do AR pelos candidatos, sera con-
siderado novo prazo de 10 (dez) dias corridos para entrada de re-
CUrsos nas instancias administrativas competentes, via Divisdo de
Protocolo, com destino inicial para a PROGEP;

7.6. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos,
os resultados ser@o encaminhados ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo (CEPE) para homologagdo e posterior publicagdo no Diario
Oficial da Uni&o (DOU);

7.7. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés
instancias administrativas, via Divisdo de Protocolo, e encaminhados
pela PROGEP para:

1) Comissdo Examinadora;

1) Conselho de Centro;

I11) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o.

8. DO PROVIMENTO

8.1. O candidato nomeado em razdo do concurso terd o prazo
de 30 (trinta) dias, contados de sua nomeagdo no Diério Oficia da
Unido (DOU), para tomar posse. A posse ficara condicionada ao que
dispde o Art. 5° da Lei N. 8.112/90, com suas ateragdes, e a prévia
inspecdo meédica oficia, realizada pela Pericia Médica desta Uni-
versidade;

8.2. Este Edital esta regido pelo Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundaces
Publicas Federais, ou outro que estgja em vigor no momento da Posse
do candidato aprovado.

8.3. A idade minima, de acordo com o inciso V do Art. 5° da
Lei N. 8.112/90, com suas alteracdes, € de 18 (dezoito) anos, a ser
comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado
aguele que, com menos de setenta anos, for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o parégrafo
Unico do Art. 14, da Lei N. 8.112/90, com suas ateragoes;

8.4. A nomeagdo dos candidatos ficara condicionada a exis-
téncia de recursos financeiros e dar-se-4 na forma estabelecida em
Lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico;

8.5. Os documentos, para habilitacdo no cargo e demais
exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelos candidatos no ato
da posse;

8.6. No ato da posse os candidatos deverdo apresentar os
diplomas exigidos para cada cargo, conforme requisitos do Edital;

8.7. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera
apresentar o Visto Permanente no momento da posse;

8.8. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar
posse junto & PROGEP/UFSM, na cidade de Santa Maria/RS.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso Publico serd de um 1 (um)
ano, a contar da data da publicagéo da homologacéo no Diério Oficial
da Unido (DOU), podendo ser prorrogado por igual periodo, por
solicitagdo do Departamento Didatico de origem da vaga.

_10. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES E REMUNE-
RACAO

10.1. S&o atividades das Carreiras do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal aguelas relacionadas ao ensino, pes-
quisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assesso-
ramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria instituicdo,
além daquelas previstas em legislagdo especifica, conforme a Lel N.
12.772/2012 e a Lei N. 12.863/2013.

10.2. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A, conforme dispde o Art. 8° da Lei N. 12.863/2013, e sua remuneragdo sera composta pelos
vaores relativos ao Vencimento Bésico (VB) e Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme Tabela abaixo.

Classe/Nivel Regime de Trabalho Vencimento Bésico (VB) Retribuicéo por Titulagéo Total da remuneracéo
(RT) VB + RT

Auxiliar, Dedicagéo R$ 4.234,77 R$ 650,76 R$ 4.885,53

Nivel 1 Exclusiva

Adjunto A, Dedicagéo R$ 4.234,77 R$ 4.879,90 R$ 9.114,67

Nivel 1 Exclusiva

11. DA JORNADA DE TRABALHO

11.1. O professor ficard submetido ao regime de 40 horas
semanais ou Dedicag@o Exclusiva (DE), em dois turnos diérios com-
pletos, de acordo com o regime de trabalho disposto no Quadro de
Vagas (item 2);

11.2. O regime de Dedicagdo Exclusiva (DE) implica o im-
pedimento do exercicio de outra atividade remuneratdria, piblica ou
privada, conforme Arts. 20 e 21 da Lei N. 12.772/2012 e a Lei N.
12.863/2013;

11.3. A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo
diurno e noturno, conforme a necessidade da Universidade Federal de
Santa Marig;

11.4. A dteragdo de regime de trabalho s6 poderd ser so-
licitada apds o término do Estégio Probatdrio.

12. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

12.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto N.
3.298/1999, na Simula N. 45/2009, da Advocacia Gera da Unido, e
no Decreto N. 8.368, de 02/12/2014;

12.2. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Cons
tituicdo Federal, o parégrafo 2° do Art. 5° da Lei N. 8.112/1990, com
suas alteragBes, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999 e com
a Resolugdo N. 019/2012, da UFSM, fica assegurada a reserva de
vagas as pessoas com deficiéncia em 5% (cinco por cento) do nimero
total de vagas deste Editd;

12.3. Caso a aplicag8o do percentual de que trata o subitem
anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
das vagas oferecidas, nos termos do parégrafo 2° do Art. 5° da Lei n°
8.112/1990;

12.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera optar por essa cota no momento
da redlizaco da inscricdo e indicar o tipo de deficiéncia no re-
querimento de inscricao;

12.5. O candidato que optar por concorrer as vagas reser-
vadas para pessoas com deficiéncia concorrerd concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso;

12.6. Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem nota
minima), conforme previsto no subitem 6.1 deste Edital, serdo, pos-
teriormente, convocados por Edital para realizago de pericia mé-
dica;

12.7. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pe-
ricia Oficial em Salde desta Universidade munidos de documento
oficia de identificagdo e laudo médico atestando a espécie e o
grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provével causa da deficiéncia;

12.8. A Pericia Oficial em Salide da UFSM tera decisdo final
sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou
ndo, de acordo com as categorias descritas no Art. 4° do Decreto n.
3.298/1999, na Simula n. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e
no Decreto n. 8.368/2014;

12.9. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, passando a concorrer somente pela vagas da
ampla concorréncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica,
ndo apresente laudo médico conforme descrito no subitem 12.7 ou
documento oficia de identificacdo, bem como o que ndo for qua
lificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, o
que ndo comparecer a pericia ou chegar fora do horério estabelecido,
conforme convocagao;

12.10. O resultado das pericias médicas sera divulgado por
Edital na pagina www.ufsm.br/concurso;

12.11. Sero admitidos recursos relacionados ao resultado
das pericias médicas, desde que devidamente fundamentados, en-
caminhados pessoa mente ou via Sedex, até 05 (cinco) dias Uteis apos
a divulgacdo dos resultados das pericias, devendo ser dirigidos a Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFSM;

12.12. A compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada por Equipe Mul-
tiprofissional durante o estagio probatdrio, conforme estabelece o
parégrafo 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999;

12.13. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no
decorrer do estégio probatério, apresentar incompatibilidade entre sua
deficiéncia e as atribui¢des do cargo;

12.14. O candidato inscrito nos termos deste capitulo par-
ticipara do concurso em igualdade de condigdes com os demais can-
didatos, no que se refere ao contelido, a avaiagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao(s) horério(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e
as notas minimas exigidas,

12.15. Na classificacdo final, os candidatos que concorreram
as vagas reservadas as as com deficiéncia, se habilitados no
concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Oficial em
Salide desta Universidade, poderdo figurar na lista especifica das
pessoas com deficiéncia e/ou na lista geral dos aprovados, observado
0 quantitativo maximo de candidatos a classificar, constante do Artigo
16 e anexo |l do Decreto N. 6.944/2009;

12.16. Nas areas deste Edital onde houver candidatos cotistas
que realizaram as provas, a divulgacéo dos resultados em Edital, pela
PROGEP, sera realizada em duas listas, uma da ampla concorréncia,
por &ea, e outra especifica dos candidatos com deficiéncia, que
contemplara a classificagdo de todos os candidatos com deficiéncia
aprovados, independentemente da &rea escolhida, classificados na or-
dem decrescente das notas finais obtidas;

12.17. Em caso de empate nas notas finais entre os can-
didatos da listagem especifica dos candidatos com deficiéncia, seréo
utilizados os critérios de desempate constantes no subitem 6.3;

12.18. As vagas destinadas a reserva para candidatos com
deficiéncia seréo preenchidas pelos aprovados constantes na listagem
especifica de candidatos com deficiéncia, ainda que sua nota final
sgja menor do que a nota final do candidato da ampla concorréncia,
para a mesma area;

12.19. A ocupagdo das vagas dar-se-a4 de tal modo que o
primeiro classificado na listagem especifica de candidatos com de-
ficiéncia neste concurso serd convocado para ocupar a 5* vaga do
Edital. Os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo con-
vocados para ocupar a 212 a 412 a 612 vaga e assim sucessivamente,
quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de
validade do concurso;

12.20. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja confir-
mada pela Pericia Oficial em Salde da UFSM, sera avaliado quanto
a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo
durante o estagio probatério, por Equipe Multiprofissional;

12.21. As vagas relativas as nomeagdes tornadas sem efeito
ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato de
ndo resultar desses atos 0 surgimento de novas vages,

12.22. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncias, se
ndo providas por fata de candidatos, por reprovacdo ou por jul-
gamento da Pericia Oficial em Salde desta Universidade, serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de clas-
sificacao;

12.23. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia in-
dicada para concorrer a este concurso ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

12.24. Né&o cabe a andlise de pedido de recurso para reserva
de vaga para pessoas com deficiéncia aos candidatos que ndo de-
clararem a sua condic&o no reguerimento de inscricao deste concurso
publico.

13. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NE-
GROS

13.1. Tendo em vista o disposto na Lei N. 12.990/2014, fica
assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros (pretos e pardos)
em 20% (vinte por cento) do numero total de vagas deste Edital;

13.2. Poderd@o concorrer as vagas reservadas para candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo, conforme o0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e tiverem sua
condi¢do confirmada pela Comissdo de Verificacdo da UFSM;

13.3. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no
momento da inscricéo, e se for confirmada posteriormente perante a
Comissdo de Verificagdo da UFSM, e tera efeitos exclusivamente
para este certame;

13.4. A veracidade das informagdes prestadas seré de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
parégrafo Unico do Art. 10 do Decreto n. 83.936/1979;

13.5. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
13.1 resulte em nimero fracionado, esse sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos);

13.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso;

13.7. Os candidatos classificados (agueles que atingirem a
nota final minima de 7,0 no concurso pablico) serdo, posteriormente,
convocados por Edital para confirmar a autodeclaragéo realizada no
ato de inscricdo no concurso.

13.8. A confirmacdo serd redizada junto a Comissdo de
Verificagdo da UFSM, a qua verificara a veracidade da autodecla-
racdo, conforme Orientacdo Normativa N. 3, de 1°9/08/2016, do Mi-
nistério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestao;
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13.9. Os candidatos convocados deverdo comparecer a con-
firmac@o da autodeclaragd munidos de documento oficial de iden-
tificacéo;

13.10. A Comissdo de Verificagdo da UFSM tera decisio
final sobre a permanéncia dos candidatos na concorréncia as vagas
reservadas para negros, sendo que a verificagdo da veracidade da
autodeclaracdo considerara tdo somente os aspectos fenotipicos do
candidato;

13.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas
para negros, passando a concorrer somente pelas vagas da ampla
concorréncia, o candidato que, por ocasido da convocacdo para con-
firmar a autodeclaragdo, ndo apresente documento oficial de iden-
tificagdo, bem como o que ndo comparecer ou chegar fora do horério
estabelecido, conforme convocagao;

13.12. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato seré eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo
em que lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis;

13.13. O resultado referente & autodeclaragéo presencial sera
divulgado na pégina www.ufsm.br/concurso, mediante Edital espe-
cifico;

13.14. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado
das autodeclaragdes presenciais, desde que devidamente fundamen-
tados, encaminhados pessoalmente ou via Sedex, até 05 (cinco) dias
Uteis ap6s a divulgacao dos resultados da etapa, devendo ser dirigidos
a Pré-Reitoria de Gest@o de Pessoas da UFSM.

13.15. O candidato inscrito nos termos deste capitulo par-
ticipara do concurso em igualdade de condigdes com os demais can-
didatos, no que se refere ao conteldo, a avaiagdo, aos critérios de
aprovacéo, ao(s) horério(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e
as notas minimas exigidas;

13.16. Na classificaggo final, o candidato que se inscreveu na
reserva de vagas para negros, podera, se habilitado, figurar na lista
especifica das pessoas negras e/ou na lista dos aprovados pela ampla
concorréncia, desde que tenha sua condicdo confirmada pela Co-
missdo de Verificagdo desta Universidade;

13.17. Nas éreas deste Edital onde houver candidatos cotistas
que realizaram as provas, a divulgagdo dos resultados em Edital, pela
PROGEP, sera realizada em duas listas, uma da ampla concorréncia,
por érea, e outra especifica dos candidatos negros, que contemplara a
classificagdo de todos os candidatos negros aprovados, independen-
temente da érea escolhida, classificados na ordem decrescente das
notas finais obtidas;

13.18. Em caso de empate nas notas finais entre os can-
didatos da listagem especifica dos candidatos negros, serdo utilizados
os critérios de desempate constantes no subitem 6.3;

13.19. A ocupacdo das vagas dar-se-4 de tal modo que o
primeiro classificado na listagem especifica de candidatos negros
neste concurso sera convocado para ocupar a 3* vaga do Edital. Os
demais candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a
8 a 13% a 182 a 232 vaga e assim sucessivamente, quando houver
mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do
CONCUrso;

13.20. As vagas destinadas a reserva para candidatos negros
serdo preenchidas pelos aprovados constantes na listagem especifica
de candidatos negros, ainda que sua nota final seja menor do que a
nota final do candidato da ampla concorréncia, para a mesma érea;

13.21. As vagas relativas as nomeagoes tornadas sem efeito
ndo serdo computadas para efeito da aplicagdo do percentua de re-
serva, pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas
\%

13.22. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas;

13.23. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de can-
didatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo;

13.24. N&o cabe a andlise de pedido de recurso para reserva
de vaga para negros aos candidatos que ndo declararem a sua con-
dicdo no reguerimento de inscricdo deste concurso publico;

13.25. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento oficia de identificagdo no mo-
mento do ingresso no local de redlizagdo das provas, conforme os
documentos vélidos previstos no subitem 3.3. j deste Edital, ou Bo-
letim de Ocorréncia;

b) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com
qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizagdo das Provas,

¢) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, usando
equipamentos ndo autorizados pela Comissdo Examinadora;

d) Afastar-se da sala ou loca de prova sem o acompa
nhamento de um dos membros da Comissdo Examinadora;

€) Néo estiver no loca de realizagéo das provas até o inicio
previsto para as mesmas;

f) Faltar a qualquer uma das provas do concurso;

14.2. De acordo com o Art. 18, § 1° da Resolugdo N.
030/2013-UFSM, o programa consistirdA em uma listagem de, no
minimo, dez e, no maximo, vinte tépicos, podendo os mesmos ser
desmembrados para atender a demanda das Provas Escrita e Didética.
No momento da abertura do Concurso e estabel ecimento da Comissao

Examinadora, seréo apresentados os pontos que serdo utilizados para
a redlizagdo das Provas Escrita e Didética, oriundos do desmem-
bramento dos tépicos do programa do Concurso, e que contemplem
de maneira equitativa todos os topicos do programa.

14.3. A participagdo no Concurso Piblico implica, desde
logo, o conhecimento e a técita aceitagdo das condigOes estabel ecidas
no inteiro teor deste Edital, das Instrugbes Especificas, e demais
expedientes reguladores do Concurso.

14.4. A disponibilidade de acesso as informacoes referentes a
realizagdo do Concurso Publico atenderd a Lei N. 12.527, de 18 de
novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagdo.

14.5. A Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Maria divulgard, sempre que forem necessdrios,
Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso
Puablico. Os candidatos poderdo manter-se informados através da pa
gina www.ufsm.br/concurso.

14.6. O Curriculo com a documentagdo comprobatdria e o
Memorial Descritivo que forem entregues no ato da instalacéo da
Comissdo Examinadora, no inicio do concurso, ndo serdo devolvidos
ao candidato em nenhuma hipétese.

14.7. Para comprovacgdo da titulagio exigida para o cargo,
somente sera aceito diploma registrado de Graduagdo de curso re-
conhecido pelo MEC e de diploma de Pés-Graduag@o registrado ex-
pedido por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de
Graduacdo ou Pés-Graduagdo forem de origem estrangeira, deverdo
estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a
legislagdo brasileira

14.8. O regime de trabalho semanal serd o fixado no Edital
de abertura do concurso, e devera ser cumprido por, no minimo, trés
anos, acompanhando o periodo do estagio probatério.

14.9 N&o sera fornecido aos candidatos qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
este fim a homologag&o do resultado final do concurso, publicada no
Di&rio Oficia da Unido.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria, ca
bendo recurso da decisdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo.

PAULO AFONSO BURMANN.
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Instrucbes Especificas

Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Direito Publico/Direito Penal/Direito Processual Pe-
nal

2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Direi-
to/Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

3. Programa das provas

3.1. Teoria Geral da Norma: Fontes do direito penal (ma-
teriais e formais); Norma penal e lei penal (classificacéo, leis penais
em branco, tipos penais abertos, destinatérios da lei pena); Anaogia
(conceito, natureza juridica, fundamentos, requisitos, analogia in ma-
lam parte e in bonam partem); Principios do direito penal; Principios
do Direito Processua Penal.

3.2. Teoria Geral do Crime: Conceito; Sujeitos e objetos do
crime; Fato tipico (conduta, resultado, nexo de causalidade, tipicidade
formal e material); Causas de exclusdo da ilicitude; Estado de ne-
cessidade; Legitima defesa; Exercicio regular de direito; Estrito cum-
primento do dever legal; Consentimento do ofendido; Imputabilidade;
Exigibilidade de conduta diversa; coacdo moral irresistivel; Obedién-
cia hierarquica;

3.3. Crime Doloso e Crime Culposo: Definicdo; Elementos;
Teorias, Espécies de Dolo; Dolo eventual; Culpa consciente e culpa
inconsciente; Compensagéo e concorréncia de culpas; Diferenca entre
dolo e culpa

3.4. Crime Consumado e Crime Tentado: Crime consumado;
Tentativa; Iter criminis; Atos preparatérios e atos executorios; Ti-
picidade da tentativa; Elementos da tentativa; Tentativa inidénes;
Tentativa e crime culposo; Desisténcia voluntéria; Arrependimento
eficaz e arrependimento posterior; Crime putativo e crime provo-
cado.

3.5. Concurso de Pessoas: Conceito; Teorias sobre o con-
curso de pessoas, Requisitos; Autoria; Participacdo (formas, natureza
juridica, participagdo de menor importancia); Autoria mediata; Au-
toria colateral; Cooperagdo dolosamente distinta; Circunsténcias in-
comunicaveis; Casos de impunibilidade.

3.6. Conseguéncias Juridicas do Delito: Penas privativas de
liberdade; Reclusdo e detencdo; Regimes penais; Regime inicial; Re-
gime especial; Progressdo e regresséo; Exame criminol égico; Direitos
e deveres do preso; Trabaho prisional; Remicao; Detragdo; Limite
das penas; Penas restritivas de direitos, Espécies de penas restritivas
de direitos; Prestac@o pecuniéria; Perda de bens e valores; Prestagdo
de outra natureza; Limitagdo do fim de semana; Prestac&o de servico
a comunidade ou entidades publicas; Interdicdo temporéaria de di-
reitos; Substituicao; Conversdo.

3.7. Concurso de crimes: Sistemas de aplicacéo da pena;
Concurso formal; Concurso material; Crime continuado; Dosimetria
da pena no concurso de crimes; Erro na execucdo; Resultado diverso
do pretendido.

3.8. Aplicagdo da pena Individuaizacdo da pena; Circuns-
tancias e elementares; Circunstancias judiciais; Circunstancias legais:
atenuantes e agravantes; Causas de aumento e diminuic&o; Dosimetria
da pena; Qudlificadoras;, Suspensdo condicional da pena.

3.9. Prescrigéo: Prescricao da pretensdo punitiva; Prescrigio
da pretensdo punitiva pela pena em abstrato; Prescricdo retroativa;
Prescricdo superveniente; Prescri¢do da pretensdo executoria; Termo
inicial da prescricdo; Causas modificadoras do curso prescriciond;
Suspensdo e interrupgdo do prazo prescricional; Causas redutoras.

3.10. Dos Crimes contra a Pessoa: Homicidio; Induzimento,
instigagdo e auxilio ao suicidio; Infanticidio; Aborto; Lesdes Cor-
porais; Da periclitagdo da vida e da salide; Da rixa; Dos crimes contra
a honra; Dos crimes contra a liberdade individual;

3.11. Dos Crimes contra o Patriménio: Furto; Roubo; Ex-
torsdo; Usurpacdo; Dano; Apropriacdo indébita; Estelionato e outras
fraudes;

3.12. Dos Crimes contra a Dignidade Sexual: Dos crimes
contra a liberdade sexual (Estupro, Violagdo sexual mediante fraude,
Assédio sexual); Dos crimes sexuais contra vulneravel; Tréfico de
pessoa para fim de prostituicdo ou outra forma de exploracdo se-
xual;

3.13. Dos Crimes contra a Administracdo Pdblica: Dos cri-
mes praticados por funcionério publico contra a administracdo em
geral; Dos crimes praticados por particular contra a administracéo
publica estrangeira; Dos crimes contra a administragéo da justica; Dos
crimes contra as finangas publicas;

3.14. Acdo Penal: Principios, Natureza Juridica e fundamen-
to constitucional da agdo penal; Titular da A¢do Penal; Direito de
acdo e classificagdo; Pressupostos processuais. nogdes gerais, Con-
digBes da acdo: nogdes e aplicagdo ao processo penal; A Agdo Penal
Publica incondicionada (Principios e caracteristicas); A¢éo Penal Pu-
blica condicionada (Principios e caracteristicas); A¢&o Penal Privada
(Principios, aditamento da queixa pelo Ministério Pablico); Peca ini-
cial: requisitos, recebimento, rejeicdo, ndo recebimento.

3.15. Jurisdi¢ao e Competéncia: Conceitos; Determinacao da
competéncia jurisdicional criminal; Conex&@o e Continéncia e as con-
sequéncias processuais, Regras e casos de prevencdo; Excegles a
unidade de processo e julgamento; Casos de Justica prevalente; Con-
flito de Jurisdicdo; Conflito de atribui¢bes, de jurisdicdo e de com-
peténcia; Objeto de conflito; Formas de solugdo das questes sobre
competéncia; Conflito e sua suscitacdo do CPP,

3.16. Prisdes e Liberdade Provisoria: Da prisdo em gerd;
Prisdo pena e prisdo sem pena; Autoridade competente para decreté-
la; Da Prisdo em Flagrante (Consideragdes gerais); Tipos de flagrante:
préprio, improprio, preparado, forjado, esperado, prorrogado; Da Pri-
sdo Preventiva (consideragdes gerais, pressupostos, fundamentagéo,
hipéteses de admissibilidade); Da Prisdo Temporéria (consideractes
gerais, competéncia, momento, duracdo); Prisdo Domiciliar; Da Li-
berdade Provisoria; Liberdade Provisoria com e sem fianga; Medidas
cautelares diversas da prisgo.

3.17. Procedimentos Penais e Sistemas Penais: Procedimento
ordindrio; Procedimento Sumério; Procedimento Sumarissmo; Do
processo de competéncia do juri (aspectos gerais, prondncia, im-
pronincia, desclassificagdo e a absolvigdo suméria; Mutatio libelli e
emendatio libelli; Juizados Especiais Criminais; Sistemas Penais.

3.18. Provas no Processo Penal: Considerages gerais; Pro-
vas frente a Constituicdo Federal; Objeto e fonte de prova; Meios e
elementos de prova; Liberdade da prova e 6nus da prova; Sistema de
apreciagdo das provas; Principios aplicaveis as provas, Prova em-
prestada; Prova exclusivamente policial; Espécies de provas, Das
pericias, Do exame de corpo de delito; Do interrogatério do acusado;
Da confissdo; Prova testemunhal; Do reconhecimento de pessoas e
coisas; Acareagdo; Dos documentos, Da busca e apreensdo; Invio-
|abilidade domiciliar frente a Constituicdo Federal.

3.19. Nulidades no Processo Penal: Teoria das nulidades;
Diferengas entre nulidade relativa e nulidade absoluta; Critério ado-
tado pelo Codigo para a decretacdo das nulidades; Principios que
norteiam esse tema e que obstam a declaragdo da nulidade; Opor-
tunidade da argui¢do; Sanabilidade e efeitos.

3.20. Meios de Impugnacdo em Matéria Crimina - RE-
CURSOS: Generaidades; Espécies; Pressupostos recursais e juizo de
admissibilidade; Efeitos; Principios; Recurso em sentido estrito (apli-
cabilidade, procedimento, juizo de retratabilidade, efeitos); Apelagdo
(aplicabilidade, procedimento, efeitos); Da carta testemunhéavel (apli-
cabilidade, procedimento, efeitos); Embargos infringentes e de nu-
lidade; Agravo em execucgo (aplicabilidade, procedimentos, efeitos).
ACOES AUTONOMAS DE IMPUGNACAOQO: Habeas corpus (ori-
gem e histérico, espécies, requisitos constitucionais, previsdo legal,
casos de aplicacdo e cabimento, legitimidade para interposi¢éo, com-
peténcia para o julgamento, efeitos e consequéncias, recursos cabiveis
da denegacdo); Revisdo crimina (generalidades, natureza juridica,
aplicabilidade e procedimento, legitimidade para interposi¢ao, casos e
requisitos, competéncia para julgamento); Mandado de seguranca em
matéria criminal (generalidades, previsao constitucional e legal, apli-
cabilidade em matéria criminal, aplicabilidade e procedimento, le-
gitimidade, requisitos).

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita, de cardter eliminatério e classificatorio;

I) Prova Didética;

I11) Prova de Defesa da Producgéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Direito

Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Rua Floriano Peixoto, 1184, 4° andar - Sala 404

Santa MarialRS

CEP: 97015-372

Telefone: (55) 3220-9252 ou 3220-9250

E-mail: depdireito@ufsm.br

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016121600082

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Anexo |

Instrucbes Especificas

Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Direito Privado/Direito do Trabalho

2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Direi-
to/Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

3. Programa das provas

3.1. Origem, Evolugdo Histérica e Ordenamento Juridico
Trabalhista Brasileiro: A génese e as caracteristicas do direito do
trabalho no cendrio internaciona brasileiro; As fontes do direito in-
dividua e coletivo do trabalho e sua classificagdo; A incorporagéo
das normas internacionais ao sistema juridico interno; A hierarquia, a
classificagdo e a integragdo das fontes do direito individua e coletivo
do trabalho; Aplicacdo do direito individua e coletivo do trabalho no
tempo e no espaco; Principios especificos do direito individua e
coletivo do trabalho e respectiva enumeragdo; Renlncia e transagéo
no direito do trabalho individua e coletivo do trabaho; Prescricdo e
decadéncia no direito do trabalho.

3.2. Sujeitos da Relagdo de Emprego - Empregado e Em-
pregador: O empregado: definicdo, caracterizacdo e classificagdo; Os
trabalhadores excluidos da relaco de emprego; O empregador: de-
finic8o, caracterizaco e classificagdo; A sucessdo de empregadores, a
alteracdio na estrutura juridica da empresa e a responsabilidade; A
terceirizagdo: hipéteses legais, jurisprudéncia e responsabilidade do
tomador de servigos.

3.3. Formag&o e Modalidades do Contrato Individual do Tra-
balho: Aspectos conceituais e caracteristicas do contrato individual do
trabalho; Morfologia do contrato - elementos constitutivos; Vicios e
defeitos do contrato individual de trabalho - nulidades; Contratos
expressos e contratos técitos, Contratos individuais, contratos plu-
rimos, contrato de equipe e contrato coletivo; Contratos por tempo
indeterminado; Contratos por tempo determinado - hipéteses de pac-
tuagdo; ProrrogacOes, sucessividade e novagdo contratual.

3.4. Da Duragdo do Trabalho Di&rio, Semanal e Anua: A
jornada, o horério de trabalho e a composi¢éo da jornada de trabalho
didria, semanal e mensal; O controle de horério do empregado no
estabelecimento e dos que exercem atividades externas; A jornada
padrdo, especiais, extraordindrias compensadas e remuneradas e jor-
nada noturna; Os intervalos intrgjornadas e interjornadas e os in-
tervalos remunerados e ndo remunerados, O descanso semanal re-
munerado e em feriados civis, religiosos, nacionais, regionais e lo-
cais, As férias anuais remuneradas, sua duragdo, concessdo e época,
férias coletivas; A remuneracdo e o abono de férias e os efeitos da
cessacdo do contrato de trabalho;

3.5. Da Remuneracdo e Salério: Definigdo, distingdo, meios
de determinagdo do salério e tipos sadariais, Parcelas de natureza
salaria e parcelas sem natureza salaria pagas pelo empregador; Par-
celas de natureza salarial pagas por terceiro aheio ao contrato in-
dividual de trabalho; Meios de pagamento saarial, época, salério
complessivo e prova de quitagdo; Proteco juridica e descontos sa
lariais autorizados por fontes auténomas e heterbnomas; Décimo ter-
ceiro salério ou gratificagdo natalina.

3.6. Alteraghes, InterrupcBes e Suspensdo do Contrato de
Trabalho: Principios aplicéveis as alteracdes das cléusulas do contrato
individual de trabalho; Alteragdes contratuais subjetivas e objetivas;
AlteragBes objetivas qualitativas e quantitativas; Alteragtes objetivas
circunstanciais; Interrupgdo e suspensao do contrato de trabalho: con-
ceito, denominagdes e distingdes; Hipdteses tipificadas de suspensio
e efeitos juridicos; Hipoteses tipificadas de interrupgéo e efeitos ju-
ridicos; Interrupcéo e suspensdo nos contratos a termo;

3.7. Meio Ambiente do Trabalho: Disposi¢des gerais, Da
inspecdo prévia e do embargo e interdicao; Dos 6rgdos de seguranca
e medicina do trabalho nas empresas; Do Equipamento de Protegéo
Individual; Das medidas preventivas de medicina do trabalho; Das
atividades insalubres e perigosas e adicionais; Portaria n® 3.214, de 08
de julho de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras do Capitulo
V, Titulo 11, da Consolidagéo das Leis do Trabalho; Da prevengdo da
fadiga; Acidente do trabalho e doencas ocupacionais, Responsabi-
lidades decorrentes de acidente do trabalho.

3.8. Extingdo do Contrato Individua de Trabalho - Mo-
dalidade e Efeitos. O Fundo de Garantia por Tempo de Servico. O
Instituto do Aviso Prévio: Aviso prévio - conceito, forma, prazo,
forma e efeitos na auséncia da concessdo; A prética de fata grave
durante o prazo do aviso; O aviso prévio e superveniéncia de doenga;
O aviso prévio na fluéncia de garantia de emprego; As Disposicdes
congtitucionais e a Lei do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Extingdo contratual - principios e restricdes aplicaveis; Extingdo con-
tratual - modalidades e efeitos;, Formalidades rescisorias.

3.9. Normas Especiais de Protecéo ao Trabalho: Trabalho da
mulher e da gestante; Trabalho infantil e do adolescente; Trabalho
escravo; Trabalho do portador de deficiéncia; Protegdes antidiscri-
minatérias na admissdo, vigéncia e extingdo do contrato de trabalho;
Danos sofridos pelo empregado; A personalidade do trabalhador e a
tutela juridica; O dano mora individual e coletivo; o assédio se-
xual.

3.10. Direito Coletivo do Trabalho - Organizagdo Sindical
Brasileira - negociagdo coletiva do trabalho e a greve. Definicéo,
contetido, funcgOes gerais e especificas, principios especiais do direito
coletivo do trabalho e conflitos coletivos e formas da solucdo. Or-
ganizagdo sindica brasileira - unicidade e pluralidade sindical; Es-
trutura e funcionamento sindical; Critério de agregacdo dos traba-
Ihadores no sindicato; Garantias sindicais; Natureza juridica do sin-
dicato; ContribuicBes sindicais, Negociagdo coletiva de trabalho -
Convengdo coletiva de trabalho, Acordo coletivo de trabalho; Efeitos
juridicos dos diplomas negociados coletivos; A greve no direito co-
letivo.

3.11. Introdugdo ao Direito Previdenci&io: O Estado e a
protecdo socia ao trabalhador; Fundamentos da Previdéncia Social;
Modelos de Previdéncia Social; A evolugdo da Previdéncia Socia do
Brasil; Direito Previdenciario - conceito e objeto; Relagdo do Direito
Previdencidrio com outros ramos do Direito; Fontes do Direito Pre-
videnciério; Aplicagdo das normas de Direito previdenciério - lacunas
e sua solugdo; Vigéncia e eficicia das normas no tempo e no espaco;
Principios do Direito Previdenciério; Regimes Previdenciérios.

3.12. A Seguridade Socia Brasileira: A organizagdo da Se-
guridade Social; Relagdo juridica de custeio; Contribuintes da Se-
guridade Social; Relacdo juridica de Seguro Social; Segurados do
Regime Geral de Previdéncia Socidl; Filiagdo dos segurados - ma-
nutencdo, perda da qualidade de segurado e dependentes; Inscricéo
dos segurados e dependentes.

3.13. Custeio da Seguridade Socia: Sistemas de financia-
mento da Seguridade Social - contribui¢des ao sistema; Regras gerais
de arrecadacdo e fiscalizagdo; Responsabilidade solidéria e por subs-
tituicdo tributaria; Decadéncia e prescrigdo das contribuicdes a Se-
guridade; Execucéo das contribuicdes a Seguridade Socia na Justica
do Trabalho; Dos crimes contra a Previdéncia Social.

3.14. Prestagdes da Seguridade Socia: Concessdo da pres-
tacdo previdenciéria; Periodo de caréncia e célculo do vaor do be-
neficio; Regjustamento e revisdo do vaor dos beneficios;, Pagamento
dos beneficios - feito a terceiros, intangibilidade do valor do beneficio
e acumulagdo dos beneficios;, Acidente do trabalho e doengas ocu-
pacionais;

3.15. Beneficios em Espécie: Aposentadoria no Regime Ge-
ral de Previdéncia Socia - direito a desaposentagdo, aposentadoria e
vinculo empregaticio; Aposentadoria por idade; Aposentadoria por
tempo de servigo; Aposentadoria por tempo de contribuicdo - apo-
sentadoria do professor e a aplicagéo do fator previdenciario; Apo-
sentadoria especial; Aposentadoria por invalidez e sua transformagéo
em aposentadoria por idade; Auxilio-doenga; Auxilio acidente; Pen-
sdo por morte; Auxilio-reclusdo; Salério-maternidade; Salario-familia;
Abono anual; Beneficio de prestagdo continuada ao 1doso e aos De-
ficientes - Lei Orgénica de Assisténcia Social; Servico - Servico
socia e habilitacdo e reabilitagdo profissional; Tempo de contribuicao
para fins previdenciérios; Prescricdo e decadéncia em matéria pre-
videnciéria.

3.16. Justica do Trabalho: Teoria geral do direito processual
do trabalho; Teoria geral do direito processua e o direito processual
do trabalho; Direito processual constitucional e direito constitucional
processual; Fontes do direito processual do trabalho e integracéo;
Principios do direito processual do trabalho; Eficacia dalei processual
trabahista no tempo e no espago; Métodos de solugéo dos conflitos
trabalhistas - autodefesa, autocomposicéo e heterocomposiG&o.

3.17. Organizacdo da Justica do Trabalho - Competéncia:
Organizacao da Justica do Trabalho - composicdo e funcionamento.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de cardter eliminatério e classificatorio;

I1) Prova Didética;

I1) Prova de Defesa da Producdo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Direito

Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Rua Floriano Peixoto, 1184, 4° andar - Sala 404

Santa MarialRS

CEP: 97015-372

Telefone: (55) 3220-9252 ou 3220-9250

E-mail: depdireito@ufsm.br

Anexo |

Instrucbes Especificas

Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Direito Privado/Direito Civil

2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Direl-
to/Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

3. Programa das provas

3.1. Surgimento e desenvolvimento do Direito Empresarial:
Fases histéricas e conformagdo atual; Tendéncias nacionais e inter-
nacionais, Ordem econdmica e Direito Empresarial; Principios do
Direito Empresarial: Principios constitucionais e infraconstitucionais;
Atividade negocial e o Livro Il do Cédigo Civil.

3.2. Teoria da empresa: Formagdo do conceito de empresa;
Natureza juridica de empresa; Espécies de Empresa; A empresa e a
sua regulamentagao juridica.

3.3. Empresério: Atividades econdmicas e civis; Espécies de
empresarios, Empresa, empresario sociedade, sdcio e administrador;
Empresario individual e coletivo; Condi¢des para o exercicio das
atividades empresariais; Proibi¢des; Continuidade da empresa por su-
jeito incapaz.

3.4. ObrigagBes do empresério: Inscricdo no registro de em-
presa; Finalidade do registro; Efeitos juridicos; Orgdos de registro da
atividade empresarial; Atos sujeitos a registro e proibigdes de ar-
quivamento; Dispensa de registro; Livros empresariais; Escrituracéo
contébil; Livros; formalidades intrinsecas e extrinsecas; Natureza ju-
ridica e valor probante dos livros; Sigilo da escrituragéo; Exibicao
judicial dos livros, Levantamento das demonstragdes financeiras.

3.5. Estabelecimento empresarial: Natureza juridica; Elemen-
tos; Transferéncia; Atributos, Ponto empresarial; Renovagéo do con-
trato de locagdo: aspectos processuais, defesas do locador e inde-
nizacéo.

3.6. Nome empresarial: Conceito; Natureza juridica; Dis-
tingBes; Espécies; Direitos decorrentes do registro; Extensdo da pro-
tecdo do registro; Principios.

3.7. Direito societério: Sociedade: personalidade juridica e
efeitos; Desconsideracdo da personalidade juridica; Classificagdo;
Responsabilidade da sociedade e dos sicios; Constituicdo das so-
ciedades em geral; Clausulas essenciais e acidentais; Sociedades em

espécie; Sociedades ndo personificadas; Sociedades em comum; So-
ciedade em conta de participacdo; Sociedade simples; Sociedade em
nome coletivo; Sociedade em comandita simples; Sociedade Limi-
tada; Sociedade por agbes: conceito, denominagdo, constituicdo, ato
constitutivo, classificagao, capital social e agOes, obrigagles dos acio-
nistas, direitos do acionista, 6rgdos da sociedade; Sociedade coo-
perativa.

3.8. Titulos de Crédito: Conceito e caracteristicas; Principios;
Classificacao e espécies; Legislagdo aplicavel as Notas Promissorias e
Letras de Cambio; Duplicata e Cheque; A uniformizagdo do direito
cambial; Lei Uniforme de Genebra; Reservas e aplicagdo do Decreto
n° 2044/1908; Letra de Cambio; Aceite cambial; Emissdo do titulo de
crédito; Teorias sobre a emissdo do titulo; Clausula cambiéria; Clau-
sula mandato; Endosso; Aval; Vencimento e pagamento do titulo;
Protesto cambial; Nota promissoria; Duplicata; Chegue: endosso,
aval, vencimento, pagamento, protesto, execugao e prescricao.

3.9. Contratos empresariais. Formag@o dos contratos comer-
ciais, Classificagdo dos contratos comerciais; Extingdo dos contratos
comerciais, Compra e venda mercantil; Elementos dos contratos; Mo-
dalidades; ObrigacOes decorrentes da compra e venda mercantil; Ou-
tras espécies contratuais: Alienag8o fiduciaria; Transporte de coisas e
de pessoas; Mandato mercantil, representagdo mercantil, gestdo de
negocios e comissdo; Franquia; MUtuo, fianga, penhor e seguros,
Contrato de depdsito e de conta corrente; Contratos bancérios, Con-
tratos comerciais atipicos. arrendamento mercantil; Faturizag&o;
Know-how, cartGes de crédito e titulos de investimentos.

3.10. Recuperagéo empresaria e faléncia; Do individualismo
falimentar a Lei n. 11.101/2005; Os interesses tutelados; Recuperagdo
ou faléncia; Recuperagdo extrajudicial; Recuperacdo judicial; A Lel n.
11.101/2005 e o novo Codigo de Processo Civil; Da Faléncia; Com-
peténcia do juizo; Especialidade do processo; A faléncia dos sicios
com responsabilidade solidéria e ilimitada; A responsabilidade pes-
soal dos sdcios com responsabilidade limitada; Do procedimento para
a decretacdo da faléncia; Pressupostos; Legitimagdo ativa; Contes-
tacdo do devedor; Sentenca que decreta a faléncia; Contetdo; Da
inabilitacdo empresarial, direitos e deveres do falido; Faléncia re-
querida pelo proprio devedor.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita, de cardter eliminatério e classificatorio;

I1) Prova Didéatica;

I1) Prova de Defesa da Producdo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Direito

Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Rua Floriano Peixato, 1184, 4° andar - Sala 404

Santa MarialRS

CEP: 97015-372

Telefone: (55) 3220-9252 ou 3220-9250

E-mail: depdireito@ufsm.br

Anexo |

Instrucbes Especificas

Professor Auxiliar, Nivel 1

1. Area: Ciéncias da Salde/Medicina/Pediatria

2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Pedia-
tria e Puericultura/Centro de Ciéncias da Salde

3. Programa das provas

3.1. Atencdo ao RN na sala de parto;

3.2. Ictericia neonatal;

3.3. Infecgdes congénitas;

3.4. Distarbios respirat6rios no periodo neonatal;

3.5. Aleitamento materno e orientagdo alimentar para des-
mame;

3.6. Imunizag&o na infancia;

3.7. Crescimento e desenvolvimento;

3.8. Obesidade na infancia;

3.9. Anemia carencial;

3.10. Sepse;

3.11. InfeccBes respiratérias agudas das vias aéreas supe-
riores;

3.12. InfecgBes respiratérias agudas das vias aéreas infe-
riores;

3.13. Alergia respiratéria: rinite e asma;

3.14. Diarréia aguda e desidratag&o;

3.15. Infecgdo urinaria;

3.16. Convulsdes: Convulsdo febril, tratamento da crise con-
vulsiva e do estado de mal epilético;

3.17. Meningite na infancia;

3.18. Doengas infecto-contagiosas em pediatria: rubéola, va-
ricela, coqueluche, caxumba;

3.19. Adolescéncia;

3.20. Ressuscitagdo cardio-respiratéria em pediatria.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de cardter eliminatério e classificatorio;

I1) Prova Didéatica;

I1) Prova de Defesa da Producdo Intelectual;

V) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Pediatria e Puericultura

Centro de Ciéncias da Salde

Prédio 26 - Sala 1319 (3° andar)

Av. Roraima, 1000

Cidade Universitéria - Bairro Camobi

CEP: 97105-900 - Santa MarialRS

Telefone: (55) 3220 8520

E-mail: ludica2006@yahoo.com.br

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016121600083

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO Il

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
GRUPO | - Formagéo e Aperfeicoamento Académico (peso dois)

Item Sub-Item DISCRIMINAGAO Pontuacéo Pontuacéo candidato
1 Doutorado
11 Doutorado na érea objeto do Concurso 7,00
1.2 Doutorado em &rea afim da érea objeto do Concurso 5,00
13 Doutorado em andamento com comprovagdo da obtencéo de todos os créditos de Doutorado na &rea objeto do Concurso, da elaboracéo de tese em andamento na &rea objeto 4,00
do concurso e do vinculo regular a programa de P6s-graduacéo onde obteve os créditos.
14 Doutorado em andamento com comprovagdo da obtencdo de todos os créditos de Doutorado em area afim do Concurso, da elaboragdo de tese em andamento na &rea afim do |3,50
concurso e do vinculo regular ao programa de Pés-graduacéo onde obteve os créditos.
2. Mestrado
21 Mestrado na érea objeto do Concurso 3,00
2.2 Mestrado em &rea afim da érea objeto do Concurso 2,50
23 Mestrado em andamento com comprovagéo da obtengdo de todos os créditos de Mestrado na érea objeto do Concurso, da elaboraggo de dissertacdo em andamento na &rea 2,00
objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de Pés-graduacéo onde obteve os créditos.
24 Mestrado em andamento com comprovagdo da obtencdo de todos os créditos de Mestrado na érea afim do Concurso, da elaborag@o de dissertacdo em andamento em &rea 1,50
afim do concurso e do vinculo regular a0 programa de P6s-graduacéo onde obteve os créditos.
3. Especializacdo
3.1 Especializagdo na érea objeto do concurso, com exigéncia de aproveitamento e frequéncia, com duracdio minima de 360 horas 1,00
4. Residéncia
4.1 Residéncia realizada na forma da Lei que regulamenta a profissdo, na especialidade objeto do concurso 2,00
PONTUAGAO TOTAL - GRUPO |

GRUPO Il - Producdo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural (peso quatro)

Item DISCRIMINAGAO Pontuagio Pontuag&o
Candidato
1 Autoria de livro internacional na érea ou area afim do concurso, cadastrado no ISBN ou similar com corpo editoria (por unidade). 15,00
2 Autoria de livro nacional na &ea ou &rea afim do concurso, cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (por unidade). 10,00
3 Autoria de capitulo de livro internacional na érea ou &rea afim do concurso, cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (méximo 5 capitulos) 3,00
4 Autoria de capitulo de livro nacional na &rea ou &rea afim do concurso, cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (méximo 5 capitulos). 2,00
5 Artigo publicado em periédico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como A1, na &rea ou &rea afim do concurso (por artigo). 8,00
6 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como A2, na drea ou drea afim do concurso (por artigo). 6,50
7 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como B1 ou B2, na &rea ou &rea afim do concurso (por artigo). 5,00
8 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como B3 ou B4, na érea ou &rea afim do concurso (por artigo). Pontuagdo méxima 3,00
possivel neste item: 15 pontos (5 artigos).
9 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como B5, na &ea ou area afim do concurso (por artigo). Pontuagdo méxima possivel 1,50
neste item: 7,5 pontos (5 artigos).
10 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, néo classificado no sistema Qualis* da CAPES, na érea ou &ea afim do concurso (por artigo) (Redacdo dada pela Resolugéo N. 0,20
021/2009). Pontuacdo méxima possivel neste item: 1 ponto (5 artigos).
1 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos Internacionais, na &rea ou érea afim do concurso (por trabalho). Pontuagdo méxima possivel neste item: 7,5 pontos (5 1,50
trabalhos).
12 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos nacionais, na drea ou &rea afim do concurso (por trabalho). Pontuacdo méxima possivel neste item: 5 pontos (5 trabalhos). |1,00
13 Resumo publicado em Anais de Congressos Cientificos, internacional ou nacional, na &rea ou &rea afim do concurso (por trabalho). Pontuagdo méxima possivel neste item: 2,5 pontos (10 0,25
resumos).
14 Producgo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da CAPES como A1, na érea do concurso (por produc&o) 8,00
15 Produgdo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da CAPES como A2, na érea do concurso (por produc&o). 6,50
16 Producgo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da CAPES como B1 ou B2, na érea do concurso (por producéo). 5,00
17 Produgdo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis*da CAPES como B3 ou B4, na &rea do concurso (por produgdo). Pontuacdo méxima possivel neste 3,00
item: 15 pontos (5 producdes).
18 Produgo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da CAPES como B5, na érea do concurso (por producéo). Pontuacdo méxima possivel neste item: 7,5 |1,50
pontos (5 produgdes).
19 Produgo técnica relacionada & &rea do Concurso. Pontuacdo méxima possivel neste item: 2,0 pontos (10 producdes). 0,20
20 Patentes e licencas de produtos tecnoldgicos e registro de software concedidas, na &rea do concurso (por patente ou licenca). 8,00
21 Patentes e licencas de produtos tecnolégicos e registro de software depositadas, na drea do concurso (méximo 08 patentes e licengas). 1,00
22 Prémios e Titulos honorificos recebidos na &rea ou &rea afim do concurso (por prémio ou titulo). Pontuacdo méaxima possivel neste item: 2,5 pontos (5 prémios). 0,50
PONTUACAO TOTAL - GRUPO Il
*A classificagdo do Sistema Qualis da CAPES serd a vigente na data do concurso.
GRUPO 1l - Atividades de Pesguisa, Ensino, Extensdo e Profissionais (peso quatro)
Item DISCRIMINACAO Pontuacéo Pontuacéo candidato
1 Orientac@0 de Tese, defendida e aprovada (por tese). 5,00
2 Co-orientacdo de Tese, defendida e aprovada (por tese). Pontuacdo méxima possivel neste item: 1,50 pontos (3 co-orientacdes). 0,50
3 Orientacéo de Dissertacgo defendida e aprovada (por dissertacéo). 2,50
4 Co-orientacdo de Dissertaco defendida e aprovada (por dissertacdo). Pontuacdo méxima possivel neste item: 0,75 pontos (3 co-orientacoes). 0,25
5 Orientacéo de Monografia de Cursos de Especiaizacdio permanente defendida e aprovada (por monografia). Pontuacdo méxima possivel neste item: 5 pontos (5 orientages). 1,00
6 Orientac&@0 de Projeto de Iniciagdo Cientifica ou de Extensdo (vinculado a érgéos de fomento, ou programa institucional formalmente constituido) Pontuacdo méxima possivel neste item: 0,25
2,5 pontos (10 orientacdes).
7 Orientacéo de Trabalhos de Concluséo de Cursos de Graduacéo e Estagios Supervisionados (por orientacdo). Pontuacéo méxima possivel neste item: 2,5 pontos (10 orientagdes). 0,25
8 Atividade de Magistério Superior, a cada 15 horas em sala de aula (por semestre letivo, nos Ultimos 5 anos). Pontuacdo méxima possivel neste item: 30 pontos. 0,20
9 Atividade de Magistério na Educacéo Basica Formal por semestre letivo (nos Ultimos 5 anos). Pontuagdo méxima possivel neste item: 1 ponto. 0,10
10 Atividade profissional n&do-docente comprovada na &rea ou &rea afim objeto do concurso. Pontuacdo méxima possivel neste item: 15 pontos (5 atividades). 3,00
1 Atividade administrativa ou participacdo em 6érgéo colegiado associadas a docéncia (por atividade/6rgéo) Pontuacdio méxima possivel neste item: 1 ponto (5 atividades). 0,20
12 Participacdo em banca de Concursos Plblicos (por banca). Pontuagdio méxima possivel neste item: 2 pontos (10 bancas). 0,20
13 Participacdo em banca de defesa de tese de doutorado (por banca). Pontuacdo méxima possivel neste item: 3 pontos (10 bancas). 0,30
14 Participacdo em banca de defesa de dissertaciio de mestrado (por banca). Pontuacdo maxima possivel neste item: 2 pontos (10 bancas). 0,20
15 Participacdo em banca de defesa de monografia de especializag@0o (por banca). Pontuacdo méxima possivel neste item: 1 ponto (10 bancas). 0,10
16 Coordenacéo de projeto aprovado e financiado em érgéos publicos de fomento como CNPg, FINEP, CAPES, FAPs, Ministérios do Governo, ou por empresas publicas ou privadas. 2,00
Pontuacdo méxima possivel neste item: 20 pontos.
17 Aprovacdo em Concurso Plblico para Docente de Ensino Superior na drea ou drea afim objeto do concurso (por aprovagdo). Pontuagdo méxima possivel neste item: 2,5 pontos (5 0,50
aprovacoes).
18 Participacdo em comissdo organizadora de evento cientifico, tecnoldgico, artistico ou cultural na &rea ou &rea afim do concurso. Pontuacdo méxima possivel neste item: 1 ponto (5 eventos). |0,20
19 Revisor de periddico cientifico classificado no sistema Qualis da CAPES na &rea ou &rea afim do concurso (por periddico). Pontuacdo méxima possivel neste item: 1 ponto (10 revisbes).  [0,10
PONTUACAO TOTAL - GRUPO Il

Assinatura do candidato:

EDITAL N° 198, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016
PRORROGAGCAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO
DOCENTE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, considerando
0 gue consta no item 9 do Edital de Abertura de Concurso Pablico N.
075, de 11/06/2015, publicado no DOU de 16/06/2015, Segédo 3,
paginas 59 a 65, e a Homologag@o do Concurso pelo Edital N. 161,
de 17/12/2015, publicado no DOU de 23/12/2016, Segdo 3, pagina
80, prorroga por mais 1 (um) ano a validade do Concurso Publico
para Docente na classe de Professor Adjunto, na Area de Micro-
biologia/Biologia e Fisiologia dos Microrganismos, do Departamento
de Microbiologia e Parasitologia/CCS.

PAULO AFONSO BURMANN.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

EXTRATO DE CONTRATO N° 60/2016 UASG 153031

N° Processo: 23089001113/16-71.

DISPENSA N° 30/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO PAULO-.CNPJ Contratado: 07437996000146. Contratado :
FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE -FEDERAL DE SAO
PAULO. Objeto: Apoio na organizagdo do ICSEMIS/2016 a ser rea-
lizado na cidade de Santos - SP. Fundamento Legal: Artigo 24, inciso
13 da Lei 8666/93. Vigéncia: 28/06/2016 a 30/09/2016. Valor Total:
R$1.499.337,32. Fonte: 112000000 - 2016NE803592. Data de As-
sinatura: 28/06/2016.

(SICON - 15/12/2016) 153031-15250-2016NE800649

EXTRATO DE CONTRATO N° 106/2016 - UASG 153031

N° Processo: 23089001386201615.

PREGAO SISPP N° 184/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE SAO PAULO-.CNPJ Contratado: 16433749000162.
Contratado : RV MANUTENCAO DE ELEVADORES LTDA -EPP.
Objeto: Contratagdo do servico de manutencdo preventiva e corretiva
dos elevadores instalados no Edificio da Reitoria da UNIFESP. Fun-
damento Lega: Lei n° 8.666 de 1993; Decreton® 2.271 de 1997.
Vigéncia: 12/12/2016 a 11/12/2017. Valor Total: R$55.992,00. Fonte:
112000000 - 2016NE804395 Fonte: 112000000 - 2016NE804396.
Data de Assinatura: 12/12/2016.

(SICON - 15/12/2016) 153031-15250-2016NE8S00690

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016121600084

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





