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EDITAL N° 16/REI/IFTO, DE 28 DE MARGO DE 2019CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TiTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE PROFESSOR DA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E DE PROVAS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS
EM EDUCAGAO DO INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado pelo
Decreto Presidencial de 3 de abril de 2018, publicado no Diario Oficial da Unidao de 4 de abril de 2018, segdo 2, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, torna publica a realizagdo de concurso publico destinado ao provimento de cargos da Carreira de
Técnicos Administrativos em Educagao e da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Quadro de Pessoal
Permanente do Instituto Federal do Tocantins - IFTO, de acordo com a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario
Oficial da Unido - DOU - de 12 de dezembro de 1990, e suas respectivas alteragdes, com a autorizagdo concedida pelo Decreto n.°
7.311, de 22 de setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010, atualizado pela Portaria Interministerial n.° 161,
de 21 de maio de 2014, publicada no DOU de 22 de maio de 2014, e pelo Decreto n.° 7.312, de 22 de setembro de 2010, publicado
no DOU de 23 de setembro de 2010, atualizado pelo Decreto n.° 8.259, de 29 de maio de 2014, publicado no DOU de 30 de maio de
2014, segao 1, com as normas estabelecidas pelo Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU de 24 de agosto
de 2009, e suas alteragdes, e pela Portaria n.° 243 do Ministério da Educacéo - MEC, de 3 de marco de 2011, publicada no DOU de
4 de margo de 2011, de acordo com a Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003, publicada no DOU de 3 de outubro de 2003, e suas
alteragdes, com a Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014, publicada no DOU de 10 de junho de 2014, com a Lei n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, publicada no DOU de 25 de outubro de 1989, e suas respectivas alteragdes, com o Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, com a Lei n.° 13.325, de 29 de julho de 2016,
publicada no DOU de 29 de julho de 2016, e demais regulamentagdes pertinentes, e em conformidade com o disposto a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso regido por este edital transcorrera sob a responsabilidade do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins - IFTO.

1.2. O planejamento, a coordenagdo e a execugdo das atividades do concurso publico, objeto deste edital, serdo
realizados pela comissdo de concurso publico designada pela Portaria n.° 359/2019/REI/IFTO, de 20 de margo de 2019, emitida pelo
reitor do IFTO, publicada no Boletim de Servigo Eletrénico em 21 de margo de 2019.

1.2.1. Considerar-se-a, para efeito de caracterizagdo de impedimento dos integrantes das bancas examinadoras e da
comissao organizadora deste concurso publico, o disposto nos art. 18, incisos |, Il e lll, e art. 20 da Lei Federal n.° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

1.3. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas dispostas neste edital para o cargo de Professor da Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico -Professor EBTT - e para os cargos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em Educagao - TAEs -, e das vagas que vierem a ser disponibilizadas no prazo de validade do concurso.

1.4. Para o cargo de Professor EBTT do IFTO, o concurso estd estruturado a partir da concepcdo de areas de
conhecimento, por compreender-se que esse profissional podera atuar no eixo tecnolégico ou em disciplinas relacionadas ao eixo,
de acordo com a proposta dos cursos e a inter-relagdo entre saberes, e sera realizado em trés fases de carater eliminatério e/ou
classificatério. Para os candidatos autodeclarados negros, o concurso sera realizado em quatro fases, de carater eliminatério e/ou
classificatdrio.

1.5. O concurso publico para os cargos Técnico-administrativos em Educagédo sera realizado em duas fases para os
candidatos autodeclarados negros, e em uma fase para os demais candidatos, todas de carater classificatério e/ou eliminatério.

1.6. O edital completo e as informagdes relativas as atividades do concurso serao disponibilizadas por meio do endereco
eletrénico http://portal.ifto.edu.br/seletivos/concurso. O acesso e o acompanhamento das informagdes divulgadas neste endereco
eletrénico serdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.7. Constam deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro de vagas para o cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e para os cargos Técnico-administrativos em Educagéo;

b) ANEXO Il - Cronograma de execugao do concurso publico;

c) ANEXO Il - Contetdo programatico por area de conhecimento para o cargo de Professor EBTT e para os cargos
Técnico-administrativos em Educagao;

d) ANEXO IV - Requerimento de atendimento diferenciado;

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

2.1. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo publico:

www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/69235263 119



29/03/2019 EDITAL N° 16/REI/IFTO, DE 28 DE MARGO DE 2019CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE ...

I. ter sido aprovado ou classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital;

1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, e, no caso dos demais estrangeiros, ter visto permanente no Brasil;

lll. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, caso seja do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

IV. possuir o nivel de escolaridade e a qualificacdo exigidos para o exercicio do cargo, por ocasiao da posse, conforme
indicado no Anexo | deste edital;

V. ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

VI. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo; e

VII. apresentar os documentos necessarios na ocasiao da posse.

3. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital por meio de formulario on-line, disponivel no
endereco eletrénico especificado no item 1.6 deste edital, conforme disposto no cronograma constante do Anexo II.

3.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagdo, e apresentar sua
fundamentagéo, que sera julgada pela comiss&o organizadora do concurso.

3.3. Nao cabera recurso administrativo contra a decisédo acerca da impugnacgao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato no concurso implica, desde logo, o conhecimento e a aceitacdo tacita das condi¢cdes
estabelecidas neste edital, em seus anexos, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugbes especificas para o
cargo pretendido, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes para o concurso serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do enderego eletrdonico
http://portal.ifto.edu.br/seletivos/concurso, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |I.

4.3. Para efetivar sua inscrigao, o candidato devera preencher integral e corretamente os itens do formulario eletrénico,
finalizar sua inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa EXCLUSIVAMENTE nas agéncias do Banco do
Brasil, até a data estabelecida no cronograma.

4.4. Os valores da taxa de inscrigdo sdo os seguintes:

CARGO VALOR
Professor EBTT R$ 150,00
Técnico-administrativo - Nivel E |R$ 120,00
Técnico-administrativo - Nivel D |R$ 80,00

2.

4.1,

4.5. O candidato devera realizar uma Unica inscrigdo para este edital e em hipétese alguma havera a devolugéo do valor
pago.

4.6. O IFTO néo se responsabiliza pela solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. Todos os candidatos portadores de restrigbes fisicas e/ou que necessitarem de atendimento ou condigbes especiais
para a realizagdo das provas deverdo informar sua condigdo, formalmente, no ato da inscrigdo, indicando claramente quais os
recursos especiais basicos necessarios e, posteriormente, durante a data prevista no cronograma do concurso, deverdo formalizar o
pedido de atendimento diferenciado, mediante instrugdes no requerimento de que trata o Anexo IV deste edital.

4.8. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento diferenciado no
ato da inscricdo. Devera levar acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga em sala reservada para essa finalidade.
Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo a favor da candidata. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Na sala reservada para amamentagao, ficardo
somente a lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada, no momento da amamentagdo, a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.9. As condigdes diferenciadas solicitadas pelo candidato para a realizagédo das provas serdo analisadas e atendidas
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o atendimento ou ndo de sua solicitagdo por meio de publicagdo
no endereco eletrénico do concurso.

4.10. As inscrigdes somente serdo homologadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo e serdo
divulgadas no site oficial do concurso na data estabelecida no cronograma.

4.11. O candidato podera interpor recurso contra a publicagdo preliminar da listagem dos candidatos com inscrigdes
homologadas, em formulario eletrénico disponivel no site oficial do concurso.

5. DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

5.1. Faz jus a isengéo da taxa de inscrigao, nos termos do Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico -, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26
de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do referido decreto.
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5.2. A isengéo devera ser solicitada no ato da inscrigdo, até a data estabelecida no cronograma, quando o candidato
devera, obrigatoriamente, ao fazer a opgéo, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS -, atribuido pelo CadUnico.

5.3. O IFTO consultara o érgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengao ndo garante ao interessado a isengao
da taxa de inscrigdo, que estara sujeita a analise.

5.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5. O ndao cumprimento de uma das etapas fixadas, inconsisténcia de alguma informagao, ou solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicardo a eliminagéo automatica do processo de isengao.

5.6. A homologagéo do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgada no site oficial do concurso.

5.7. O candidato podera interpor recurso contra a publicagdo da lista de inscrigbes isentas, em formulario eletrénico, no
enderego eletronico http://portal.ifto.edu.br/seletivos/concurso,conforme datas constantes do Anexo |l

5.8. O candidato cuja solicitagdo de isencéo tiver sido indeferida devera gerar a guia e efetuar o seu respectivo
pagamento até a data estabelecida no cronograma.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS CONSIDERADOS PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo/area e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, amparadas pelo art. 37, inciso VI, da Constituigdo Federal,
pelo art. 5°, § 2°, da Lei n.° 8.112, de 1990, e pelo art. 37 do Decreto n.° 3.298, de 1999, e suas alteragdes, observada a exigéncia da
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-
admissionais.

6.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/area de
conhecimento.

6.3. Para os cargos/areas cujo niumero de vagas disponibilizadas seja inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva
imediata de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicagao do percentual estabelecido no
art. 5° da Lei n.° 8.112, de 1990, em consonancia com o acérdao do Supremo Tribunal Federal - STF - no Mandado de Seguranga n.°
26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio Mello.

6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcbes especiais previstas no Decreto n.° 3.298, de 1999,
particularmente em seu artigo 40, participarao do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para aprovagao.

6.5. O candidato considerado PcD, para que possa fazer uso do seu direito a reserva de vaga garantido na Constituigao
Federal, art. 37, inciso VIII, e no Decreto Federal n.° 3.298, de 1999, art. 37, devera informar a deficiéncia no ato da inscrigao.

6.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado na forma deste edital, figurara em lista
especifica e também em lista geral da ampla concorréncia.

6.7. A ordem de convocagdo dos candidatos considerados PcD aprovados e classificados para as vagas do concurso e
das que vierem a surgir no periodo de validade do concurso estao estabelecidas no item 16.3 deste edital.

6.8. Por ocasido da nomeagao, o candidato declarado PcD sera submetido a avaliagédo a ser realizada pela Junta Médica
Oficial, a fim de serem apuradas a categoria e o grau de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo
com a deficiéncia de que é portador.

6.9. O candidato considerado PcD nomeado e cuja deficiéncia ndo for comprovada ou as atribuicdes do cargo sejam
consideradas incompativeis com a deficiéncia pela Junta Médica Oficial perdera o direito, na condigdo de pessoa com deficiéncia, de
ocupar a vaga para a qual foi classificado.

6.10. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou remogao por motivo de saude, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia
do servidor em atividade.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTOdeclaraDOS NEGROS

7.1. Das vagas destinadas para candidatos negros e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, de acordo com o cargo optado, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n.° 12.990, de 2014.

7.2. A ordem de convocacgédo dos candidatos autodeclarados negros aprovados e classificados para as vagas do concurso
e das que vierem a surgir no periodo de validade do concurso estao estabelecidas no item 16.3 deste edital.

7.3. Respeitando-se o0 § 2° do art. 1° da Lei n.° 12.990, de 2014, na hipétese de quantitativo fracionado, esse nimero sera
aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragédo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.5. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.
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7.6. Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.8. Os candidatos classificados que se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados, uma Unica vez, para o
procedimento de verificagdo da veracidade de sua declaragdo, por comissdo constituida para este fim, nos termos do paragrafo
Unico do art. 2° da Lei n.° 12.990, de 2014, e da Orientagdo Normativa n.° 3, de 1° de agosto de 2016, publicada no DOU de 2 de
agosto de 2016, conforme o cronograma do edital.

7.9. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
que lhes sdo reservadas por lei, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

7.10. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade que
considerem a relagédo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

8. DO CARGO DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
-EBTT

8.1. As vagas destinadas ao provimento de cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a serem
preenchidas por area de conhecimento, habilitagao exigida e jornada de trabalho, estao especificadas no Anexo | deste edital.

8.2. O regime de trabalho serd de acordo com o art. 20 da Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e em
conformidade com o quadro de vagas. O regime juridico a que se submeterdo os servidores sera o fixado pela Lei n.° 8.112, de 1990
(Regime Juridico Unico), e suas alteragdes.

8.3. A remuneracao inicial da classe de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva: remuneragédo inicial, Classe D I, nivel 1, é a constante do
quadro abaixo:

Titulagao Classe / nivel | VB* RT* Total

Graduagao DI-1 R$ 4.463,93 |- R$ 4.455,22
Aperfeicoamento D | - 1 R$ 4.463,93 |R$ 428,51 |R$ 4.892,44
Especializagdo |D1-1 R$ 4.463,93 |R$ 824,12 |R$ 5.288,05
Mestrado DI-1 R$ 4.463,93 |R$ 2.204,27 |R$ 6.668,20
Doutorado DI-1 R$ 4.463,93 |R$ 5.136,99 | R$ 9.600,92

* VB: Vencimento Basico; RT: Retribuigéo por Titulagao

1.

8.1.

8.4. Além da remuneracgdo especificada acima, o servidor podera ter os seguintes beneficios: auxilio-alimentagao, auxilio-
transporte, auxilio pré-escolar, satude suplementar e outros, de acordo com a legislagdo em vigor.

8.5. As atribuigcdes do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico estdo dispostas na Lei n.° 12.772, de
2012, e demais dispositivos legais.

9. DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO - TAE

9.1. As vagas destinadas ao provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos
em Educagéo, a serem preenchidas por cargo, nivel de classificagao/nivel de capacitagdo/padrao de vencimento, habilitagdo exigida
e jornada de trabalho, estédo especificadas no Anexo | deste edital.

9.2. A carga horaria para os cargos Técnico-Administrativos em Educagéo previstos neste edital podera ser alocada em
quaisquer dos turnos de funcionamento das unidades do IFTO, de acordo com o interesse da instituicdo. Conforme a Lei n.° 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, e alteracgdes previstas na Lei n.° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, a Lei n.° 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e a Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 31 de dezembro de 2012, a carga horaria é de 40
horas semanais, com excegdo dos cargos de regime diferenciado de trabalho.

9.3. A remuneragéo inicial & a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos, conforme classificagao abaixo:

Nivel / Classe | Vencimento basico
El-1 R$ 4.180,66
DI-1 R$ 2.446,96

9.4. Além da remuneracdo acima, o servidor podera ter os seguintes beneficios: auxilio-alimentagéo, auxilio-transporte,
auxilio pré-escolar, saude suplementar, incentivo a qualificagao e outros, de acordo com a legislagdo em vigor.

9.5. As descrigbes sumadrias e tipicas relativas aos cargos TAEs s&do as constantes da tabela a seguir, além das
descrigbes gerais dispostas no art. 8° da Lei n.° 11.091, de 2 de janeiro de 2005.
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CARGOS TAE
DE NIVEL
SUPERIOR -
NIVEL DE -
CLASSIFICACAO

CARGO ATRIBUICOES

Planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagoes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos relacionados ao ambiente

Administrador organizacional; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagao e controle do
desempenho organizacional; executar servigos nas areas administrativas e de apoio ao ensino; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a manutengao, orgar, e
avaliar a contratagao de servicos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
elaborar normas e documentacgao técnica; supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica; elaborar estudos,

Engenheiro Civil |planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploracéo de recursos naturais. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Desempenhar atividades de analise, experimentacéo, ensaio e divulgagéo técnica.

Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizagdo, mensuragéo, e controle de qualidade. Executar e
fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengao.
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao. Orientar e controlar processo de produgao

Engenheiro Civil |ou servigo de manutengao. Projetar produtos; instalagdes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e

continuagao estabelecer métodos de utilizagéo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica, conhecer e utilizar softwares de desenho assistido
por computador (CAD). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagédo e educagao; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social; investigar os fatores inconscientes do comportamento

Psicélogo individual e grupal; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da
area e afins; desempenhar atividades e realizar agées de promocao a saude e bem-estar; prestar assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE
NIVEL MEDIO -
NIVELDE  _
CLASSIFICAGAO
o

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de gestdo de pessoas, administragdo, finangas, logistica e
ensino; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario; preparar relatorios e planilhas; instruir processos administrativos, acompanhando o
seu andamento; executar servigos nas areas administrativas e de apoio ao ensino; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem: preparar e administrar medicamentos, fazer curativos
simples, colher materiais para a realizagdo de exames e executar tratamentos diversos, tais como: lavagens,
Técnico em aspiragdes, nebulizagdes, controle de sinais vitais e outros; desempenhar atividades e realizar agoes de
Enfermagem promogao a saude e bem-estar; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar;
organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biossegurancga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

Assistente em
Administragao

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita sera realizada exclusivamente no municipio de Palmas - TO, em data estabelecida no Anexo Il deste
edital.

10.2. A data podera ser alterada por necessidade da Administragao.

10.3. A prova escrita sera composta de questdes objetivas de conhecimentos basicos e especificos, sendo realizada em
uma unica fase, com duracéo de 4 (quatro) horas, das 14h (catorze horas) as 18h (dezoito horas), horario local, na data estabelecida
no Anexo |l deste edital.

10.4. O local de realizagéo da prova e o ensalamento dos candidatos serao divulgados conforme cronograma.

10.5. O portdo de acesso do candidato ao local da prova sera aberto as 13h (treze horas) e fechado as 13h50 (treze
horas e cinquenta minutos), horario local.

10.6. Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova apds o inicio da aplicagao das provas.

10.7. O candidato devera comparecer ao local da prova, preferencialmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente e de seu
documento de identificagédo original com foto, em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

10.8. Somente serdao considerados documentos de identificagdo, obedecido o periodo de validade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Defesa Social, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de lei federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identificagdo
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados,
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de assinaturas e/ou de impresséao digital em formulario préprio.

10.10. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condigéo de conservagao do documento e/ou a propria identificacéo.

10.11. Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, bem como a sua autenticidade, o IFTO
podera realizar a identificagcdo datiloscopica de todos os candidatos. A ndo aceitagdo deste procedimento implicara a
desclassificagdo automatica do candidato.

10.12. A prova escrita constara de 50 (cinquenta) questdes do tipo "multipla escolha" com as opgdes A, B, C, D, E, com
duracdo maxima de 4h (quatro horas).

10.13. A composigao da prova escrita para todos os cargos do concurso, conforme natureza e respectivas pontuagdes,
esta descrita no quadro a seguir:

o
Prova escrita N de- Pontos por questao | Total de pontos
questdes
Conhecimentos basicos Lingua Portuguesa 25 1 25

Fundamentos em Educacao e Legislagéo

Informatica Basica
Conhecimentos especificos | 25 3 75
Total 50 - 100

10.14. A esta prova sera atribuida a pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado do concurso o candidato
que nela obtiver pontuacao inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos.

10.15. Nao havera segunda chamada para essa fase do concurso, seja qual for o motivo alegado.

10.16. O candidato devera guardar, antes do inicio da prova, em embalagem fornecida pelo fiscal, telefone celular
desligado, relégios, 6culos de sol e quaisquer outros equipamentos eletronicos e de telecomunicagao desligados.

10.17. Sera motivo de eliminagdo do candidato o funcionamento (emissdo de ruidos) de equipamentos eletronicos
guardados na embalagem.

10.18. O candidato devera ASSINAR o Cartao-Resposta e preenché-lo utilizando caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente. O Cartdo-Resposta sera o unico documento valido para a correcéo eletronica, e a auséncia de
assinatura implicara a eliminagao do candidato.

10.19. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente no
Cartao-Resposta, como: dupla marcagéo, marcagao rasurada, resposta que nao tenha sido transcrita do caderno de provas ou tenha
sido transcrita incorretamente de forma que impossibilite a leitura éptica do cartdo, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer
reclamagobes nesse sentido.

10.20. O candidato s6 podera retirar-se do local da prova escrita decorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, ndo
sendo permitido o retorno para a retirada do caderno de prova.

10.21. O candidato sé podera levar consigo o caderno de prova depois de transcorrido o tempo de 3 (trés) horas e 30
(trinta) minutos do inicio de sua aplicagao.

10.22. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham terminado a prova, e s6 poderao
retirar-se da sala de prova concomitantemente e apos a assinatura da ata de aplicagéo de provas.

10.23. O gabarito e o resultado preliminar e o definitivo da prova escrita serdo divulgados por meio do site oficial do
concurso, conforme datas previstas no Anexo |l deste edital.

10.24. Os resultados da prova escrita serdo divulgados no site oficial do concurso, sendo considerados como
classificados os candidatos que obtiverem classificagao dentro do limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n.° 6.944, de 2009, com
base no disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 do mesmo diploma legal, conforme demonstrado a seguir:

Tabela de referéncia do limite de candidatos aptos a participar das provas praticas

Vagas Quantitativo maximo de candidatos
1 5
2 9

10.25. Havendo empate na ultima colocagao da lista de classificados de que trata o item anterior, serdo convocados para
a prova pratica para Professor EBTT todos os candidatos com a mesma pontuacgéo.

11. DA CONVOCAGCAO PARA VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTOdeclaraCAO

11.1. Apods o resultado definitivo da prova escrita, os candidatos classificados que se autodeclararam pretos ou pardos
serdo convocados e submetidos ao procedimento de verificagdo da veracidade de sua declaragdo por comissdo constituida para
este fim, nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n.° 12.990, de 2014, e da Orientagdo Normativa n.° 3, de 2016.

11.2. Havera uma Unica convocacgéo dos candidatos que se autodeclararam negros para a verificagdo de veracidade da
autodeclaragao, que sera publicada no site oficial do certame.

11.3. Os procedimentos de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo visam esclarecer, com o candidato, eventuais
duvidas sobre sua alegada condi¢do de preto ou pardo, nos termos do art. 2° da Lei n.° 12.990, de 2014, bem como fornecer ao
responsavel pela organizagdo e realizagdo do concurso o parecer sobre a matéria com base primordialmente no fendtipo e,
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subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na avaliagao.

11.4. O candidato néo sera considerado enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo assinar a autodeclaragéo; ou

b) ndo comparecer a entrevista; ou

c) por unanimidade, os integrantes da comissao de verificagcdo considerarem que o candidato ndo atendeu a condigéo de
pessoa preta ou parda.

11.5. O candidato que nao for considerado enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda pela comissdo de
verificag@o serd enquadrado como prestador de declaragao falsa.

11.6. De acordo com o art. 2°, paragrafo unico, da Lei n.° 12.990, de 2014, o candidato que tiver prestado declaragao
falsa sera eliminado do certame.

11.7. Os candidatos convocados que ndo comparecerem ou que chegarem fora do horario estabelecido para a
confirmagdo da autodeclaragdo, na data, local e horario estipulados na convocagao, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, passando a concorrer somente
pela ampla concorréncia, caso sua classificacdo atenda ao disposto no Decreto n.° 6.944, de 2009.

11.8. As entrevistas ocorrerdo no municipio de Palmas - TO, de acordo com a ordem alfabética dos candidatos
convocados.

11.9. Os resultados preliminar e definitivo da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos pretos ou
pardos serdo divulgados por meio do site oficial do concurso, conforme datas previstas no Anexo Il deste edital.

11.10. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da verificagdo da veracidade da autodeclaragao,
em formulario eletrénico disponivel no site oficial do concurso, conforme cronograma do edital.

12. DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO PARA O CARGO DE PROFESSOR EBTT

12.1. Esta fase destina-se a apurar a aptidao, a capacidade pedagdgica de comunicagdo, a habilidade técnica e o
dominio do conteudo programatico, mediante explanagdo e, se necessario, arguicdo do candidato pelos membros da banca
examinadora.

12.2. Serao convocados para a prova pratica de desempenho didatico-pedagogico (DDP) somente os candidatos
classificados na prova escrita, por ordem decrescente de classificagdo dos pontos obtidos, e até o limite de que tratam os itens 10.24
e 10.25 deste edital.

12.3. Os candidatos ndo convocados para a 22 fase estardo, automaticamente, eliminados do presente concurso publico.

12.4. A relagdo dos candidatos habilitados a prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico e a composigdo das
bancas examinadoras seréo divulgadas no site oficial do concurso, conforme cronograma.

12.5. O candidato podera interpor recurso contra a composigdo das bancas examinadoras, via formulario eletrénico
disponivel no site oficial do concurso, quando evidenciado impedimento ou suspeigdo de membros das bancas nos termos dos arts.
18 a 20 da Lei n.° 9.784, de 1999.

12.6. Os temas a serem sorteados para a prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico serdo definidos entre os
conteudos constantes do Anexo lll deste edital.

12.7. O sorteio do tema ocorrerda em até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da realizagdo da prova pratica, em
sessao publica no Campus Palmas, do IFTO, situado na Quadra AE 310 Sul, Avenida LO 05, s/n - Plano Diretor Sul, Palmas - TO, na
presencga de representantes da comissdo organizadora do concurso e, posteriormente, sera divulgado no site oficial do certame. O
tema sera comum para todos os candidatos da mesma area de conhecimento.

12.8. A presencga do candidato no sorteio do tema sera facultativa.

12.9. A prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico sera realizada no Campus Palmas, do IFTO, situado na
Quadra AE 310 Sul, Avenida LO 05, s/n - Plano Diretor Sul, Palmas - TO.

12.10. A ordem de apresentagao da prova de desempenho didatico-pedagogico de cada candidato sera a mesma de sua
classificacdo no resultado definitivo da prova escrita.

12.11. A prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico consistira em uma aula de, no minimo, 20 (vinte) e, no
maximo, 30 (trinta) minutos, ministrada em linguagem e postura adequadas perante a banca examinadora.

12.12. A banca examinadora podera arguir o candidato durante 10 (dez) minutos quanto ao conteldo, consisténcia e
adequacgéo didatica da aula.

12.13. Cada prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico sera realizada em sesséo publica, sendo objeto de
gravacgao por dispositivo que capture sons e imagens, de forma a garantir a sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao § 3°
do art. 13 do Decreto n.° 6.944, de 2009.

12.14. O candidato devera comparecer ao local da prova de desempenho didatico-pedagdgico com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario estabelecido, munido de documento de identificagéo original com foto, conforme item 10.8, e antes do
inicio da referida prova devera entregar a banca o plano de aula em 3 (irés) vias.

12.15. A nado entrega do plano de aula antes do inicio da prova pratica de desempenho didatico-pedagégico, conforme o
item anterior, implicara a atribuicao de nota zero no critério de avaliagéo | - Plano de Aula, que consta do item 12.19.

12.16. Para a prova pratica de DDP, em nome da transparéncia, o IFTO assegurara o acesso ao publico, antes do inicio
da aula, sendo obrigatéria a identificacdo por parte do interessado em assisti-la, desde que ndo haja interferéncia, comunicacéo ou
outro tipo de sinalizagao entre o publico, o candidato e os membros das bancas. Nao sera permitida a presenga dos demais
candidatos.
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12.17. Para a realizagéo da prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico, serdo disponibilizados apenas quadro,
apagador e giz/pincéis como recursos didaticos, cuja utilizagao sera a critério do candidato.

12.18. O candidato podera, dentro do limite de tempo estipulado para sua aula (de 20 a 30 minutos), também a seu
critério, utilizar outros recursos didaticos, ficando sob sua responsabilidade a montagem desses recursos. O IFTO nado se
responsabilizara por eventuais problemas decorrentes do uso desses recursos.

12.19. Os critérios de avaliagao do candidato durante a prova pratica de desempenho didatico-pedagogico serao:

CRITERIOS DE AVALIAGAO Pontuagéo
| - Plano de Aula: Elaboragao e organizagao (apresentacgao, descrigao, clareza), adequagao dos objetivos ao conteudo 20
planejado, adequagao dos processos de verificagdo de aprendizagem, citacdo das referéncias.

Il - Introdugéo: Clareza, aspectos motivacionais, conexao entre o tema e outros conhecimentos (contextualizagao), 10
exposicao clara e precisa dos objetivos da aula.

lIl - Conteudos: Dominio de conteudo, utilizagdo de exemplos e analogias, desenvoltura e seguranga nas respostas aos 20
questionamentos, coeréncia, adequacgao de vocabulario e termos técnicos.

IV - Procedimentos: Espontaneidade, movimentacao, postura, dicgéo, tom de voz, autocontrole, manejo de classe, 20

interatividade.
V - Recursos: Adequacao dos recursos didaticos as técnicas, aos objetivos e aos conteudos propostos; momento de

utilizagao dos recursos e seu uso adequado. 10
VI - Finalizag&o: Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no plano, dosagem do contetido em relagéo 10
ao tempo previsto.

VII - Avaliagao: Utilizagao de procedimentos avaliativos,feedback. 10
TOTAL 100

12.20. A nota final da prova pratica de desempenho didatico-pedagogico sera obtida pela média aritmética das notas
atribuidas pelos membros da banca examinadora, sendo a nota expressa com até 2 (duas) casas decimais depois da virgula.

12.21. Sera eliminado do concurso o candidato que nao obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos na prova pratica de
desempenho didatico-pedagdgico.

12.22. O resultado preliminar, o definitivo e o resultado consolidado da prova pratica de desempenho didatico-pedagogico
serdo divulgados no site oficial do concurso.

12.23. O resultado consolidado sera composto do somatério das notas da Prova Escrita e da Prova Pratica de
Desempenho Didatico-pedagodgico, sendo habilitados a Prova de Titulos os candidatos que obtiverem classificagcdo dentro do limite
estabelecido no Anexo Il do Decreto n.° 6.944, de 2009, com base no disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 do mesmo diploma legal,
conforme demonstrado a seguir:

Tabela de referéncia do limite de candidatos aptos a participar da prova de titulos

Vagas Quantitativo maximo de candidatos
1 5
2 9

12.24. Havendo empate na ultima colocagao da lista de classificados de que trata o item anterior, serdo convocados para
a prova de titulos todos os candidatos com a mesma pontuagéo.

13. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EBTT

13.1. Os titulos académicos e a comprovagao de experiéncia profissional e de produgdo cientifica do candidato para fins
de avaliagdo desta fase deverdo ser entregues pessoalmente, no dia da prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico do
candidato, em local identificado para esse fim.

13.2. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo, suplementagéo,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

13.3. Nao serdo aceitos titulos entregues em outra data ou por fax, e-mail, correios ou por qualquer outra forma nao
prevista neste edital.

13.4. A prova de titulos tera carater classificatorio, no valor de 100 (cem) pontos, e sera constituida da avaliagao do
curriculo do candidato, considerando-se a titulagdo académica, a experiéncia de ensino e a produgéo cientifica, constantes da tabela
de atribuigdo de pontos para a prova de titulos, conforme item 13.13 do presente edital.

13.5. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ¢ facultativa. O candidato que ndo entregar os titulos para
avaliagdo nao sera eliminado do concurso publico, porém tera pontuagéo zero para esta fase.

13.6. Serao recebidos os titulos de todos os candidatos convocados para a prova pratica de DDP, no entanto, somente
serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados conforme o resultado consolidado, disposto nos itens 12.23 e 12.24 deste edital.

13.7. O candidato devera apresentar a documentagédo em envelope identificado em seu exterior pelo nimero de inscrigéo,
nome completo e area de conhecimento.

13.8. Para a Prova de Titulos deverdo ser apresentados para a pontuagdo APENAS os titulos e os documentos que
estiverem conforme item 13.13.
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13.9. Toda a documentagdo devera ser apresentada preferencialmente encadernada. As copias serdo conferidas
mediante apresentacédo dos originais e autenticadas por servidor publico habilitado. Os documentos em que o verso estiver em
branco deverao ser anotados com a expressao "em branco".

13.10. Os titulos relativos a especializagdo, mestrado e doutorado devem ter validade nacional nos termos da Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteragdes subsequentes, ou legislagéo anterior quando cabivel.

13.11. Os documentos relativos aos cursos realizados no exterior s6 serdo considerados para pontuagdo quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado, revalidados para o territério nacional por instituicdo de ensino
publico superior vinculada ao Ministério da Educagao.

13.12. A pontuagéo dos titulos de pos-graduacéo nédo sera cumulativa, sendo pontuado apenas o titulo de maior grau.

13.13. Segue a tabela de titulos que poderdo ser apresentados, as pontuagdes a serem atribuidas por titulo e a
pontuagdo maxima a ser alcangada:

X Pontuagéo
DESCRICAO Maxima
GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS 50 pontos

a) Titulo de Doutor de curso pertencente a area de conhecimento exigida para a vaga, conforme area/subarea(s) de

avaliagdo da tabela da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), revalidado, quando

estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei n.° 9.394, de 1996, e |50 pontos
alteragdes subsequentes, em consonancia com a qualificagao exigida para a investidura no cargo.

a.1) Doutorado em qualquer area de conhecimento, recomendado/reconhecido pela Capes. 40 pontos

b) Titulo de Mestre de curso pertencente a area de conhecimento exigida para a vaga, conforme area/subarea(s) de

avaliagdo da tabela da Capes, revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando

brasileiro, nos termos da Lei n.° 9.394, de 1996, e alteracdes subsequentes, em consonancia com a qualificacdo exigida | 30 pontos
para a investidura no cargo.

b.1) Mestrado em qualquer area de conhecimento, recomendado/reconhecido pela Capes. 20 pontos

c) Titulo de Especialista de curso pertencente a area de conhecimento exigida para a vaga, em consonancia com a
qualificag&o exigida para a investidura no cargo, ministrado por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, com carga |10 pontos
horaria minima de 360 horas.

c.1) Especializacdo em qualquer area de conhecimento, ministrada por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC,

com carga horaria minima de 360 horas. 5 pontos
GRUPO 2: EXPERIENCIA DE ENSINO 25 pontos
d) Exercicio de Magistério em instituicdo pertencente a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, com valor de 1,5 (um e meio) ponto para cada semestre letivo, sem contabilizar fragao. 15 pontos
e) Exercicio de Magistério em instituicdo de ensino médio ou superior com valor de 1 (um) ponto para cada semestre 1
letivo, sem contabilizar fragéo, ndo sendo pontuado o que couber no item 'd". 0 pontos
GRUPO 3: PRODUGAO CIENTIFICA 25 pontos
f) Autoria ou coautoria de livro publicado a partir do ano de 2014, com ISBN, relacionado com a qualificagéo exigida
para a investidura no cargo, com valor de 1,5 (um e meio) ponto. 3 pontos
g) Autoria ou coautoria de capitulo de livro publicado a partir do ano de 2014, com ISBN, relacionado com a qualificagéo
exigida para a investidura no cargo, com valor de 0,5 (meio) ponto. 1 ponto
h) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2014 em periddico com conceitoQualisA - Capes, relacionado com a
qualificagdo exigida para a investidura no cargo, com valor de 4 (quatro) pontos. 8 pontos
i) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2014 em peridédico com conceitoQualisB1 ou B2 - Capes, relacionado
com a qualificagéo exigida para a investidura no cargo, com valor de 2 (dois) pontos. 4 pontos
j) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2014 em periédico com conceitoQualisB3, B4 ou B5 - Capes, 9
relacionado com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo, com valor de 1 (um) ponto. pontos
k) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2014 em peridédico com conceitoQualisC - Capes, relacionado com a
qualificagéo exigida para a investidura no cargo, com valor de 0,5 (meio) ponto. 1 ponto
1) Patente concedida, relacionada com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo, com valor de 3 (trés) pontos 6

pontos
por patente.

100

TOTAL DE PONTOS PONTOS

13.14. Os titulos referentes as letras "a", "a.1", "b" e "b.1" somente serdo validos mediante apresentagdao de diploma
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

13.15. Os titulos referentes as letras "c" e "c.1" somente serdo validos mediante apresentagao de certificado emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

13.16. Os titulos referentes as letras "d" e "e" somente serdo validos mediante comprovacdo de um dos seguintes
documentos: Carteira de Trabalho, com todas as paginas de identificagdo do candidato e do tempo de inicio e de término do
trabalho, e a pagina subsequente em branco; contrato de trabalho com o Ultimo contracheque; declaragdo emitida por 6rgéo
competente que comprove o magistério com o inicio e o fim do periodo de exercicio; certiddo de exercicio de atividade publica.

13.17. Em quaisquer dos documentos mencionados no item anterior, devera constar o periodo ou a carga horaria
correspondente a experiéncia de ensino, excluindo-se a conversao de meses em horas para efeito de pontuagédo. A mesma atividade
de ensino exercida em diferentes instituigbes, em periodo concomitante, sera pontuada apenas uma vez, na que couber maior
pontuagao ao candidato.

13.18. Os titulos referentes as letras "f", "g", "h", "i", "|" e "k" somente seréo validos se publicados a partir do ano de 2014,
e deverao vir acompanhados do ISBN ou ISSN.
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13.19. Considera-se exercicio de magistério o cargo de professor, docente ou regente, excetuando-se outras
denominagbes como qualificador, monitor, auxiliar, tutor, entre outros.

13.20. Caso haja duvidas quanto a veracidade das informagdes constantes do titulo apresentado ou caso essas
informacgdes sejam insuficientes, a banca examinadora desconsiderara o titulo.

13.21. O resultado preliminar e o resultado definitivo da prova de titulos serédo divulgados no site oficial do concurso,
conforme Anexo |I.

14. DOS RECURSOS

14.1. Facultar-se-a ao candidato interpor recursos contra os resultados preliminares da Isencdo da Taxa de Inscrigéo, da
Homologagéo de Inscrigdo, do Atendimento Diferenciado, da Prova Escrita, da Verificagdo da Autodeclaragao de Negros, das Provas
Praticas, da Prova de Titulos e do Concurso, e também contra a composigado das Bancas Examinadoras das Provas Praticas, por
meio de formulario eletronico, disponibilizado no enderego eletronico http://portal.ifto.edu.br/seletivos/concurso, nas datas
especificadas no cronograma deste edital.

14.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo ou cujo teor
desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

14.3. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

14.4. Apos apreciagdo de recursos e publicagbes de decisdes finais, serdo de carater irrecorrivel, em esfera
administrativa, os resultados definitivos do concurso.

14.5. Se da analise de recurso resultar anulagdo de questdes da prova escrita, a pontuagdo correspondente a essas
questdes sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova escrita. Se resultar em alteragdo de gabarito, todas as provas
serao corrigidas conforme gabarito definitivo.

14.6. Nao sera aceito recurso via postal, fax ou correio eletrOnico; tampouco serd aceito recurso extemporaneo,
inconsistente, que nao atenda as exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificagdes
estabelecidas neste edital ou em outros editais que vierem a ser publicados. Em hipdtese alguma serdo aceitos revisdo de recurso
ou recurso de recurso.

15. DOS RESULTADOS, DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1. Para os cargos Técnico-Administrativos em Educagao, os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem
decrescente dos pontos obtidos na prova escrita:

Nota final = Prova Escrita

15.2. Para o cargo de Professor EBTT, apos a realizagdo da prova escrita, da prova pratica de desempenho didatico-
pedagogico e da prova de titulos, os candidatos serdo classificados por area de conhecimento, em ordem decrescente de acordo
com a equagao a seguir:

Nota final = Prova Escrita + Prova Pratica DDP + Prova Titulos

15.3. Para efeito de classificagdo, no caso de empate entre dois ou mais candidatos no resultado final do concurso, os
critérios de desempate serdo sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo deste concurso, de acordo com o
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 2003;

b) maior pontuagéo na prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico (somente para o cargo de professor EBTT);

¢) maior pontuagao em conhecimentos especificos da prova escrita;

d) idade mais elevada (dia, més e ano).

15.4. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar PcD ou negro, se assim considerado e classificado nas provas do
concurso, tera seu nome publicado em lista propria e figurara, também, na lista do resultado final do concurso para a vaga destinada
a ampla concorréncia, a qual concorre.

15.5. O resultado final do concurso publico, depois de homologado, sera publicado no DOU e no enderego eletrénico
http://portal.ifto.edu.br/seletivos/concurso, contendo a relagdo dos candidatos por ordem decrescente de classificagdo dos pontos
obtidos, observados os limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n.° 6.944, de 2009, conforme tabela a seguir:

Vagas | Quantitativo maximo

Aprovados Classificados | Total
1 1 4 5
2 2 7 9

15.6. Os candidatos ndo classificados dentro do niumero maximo do item anterior, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

15.7. O concurso tera validade de 1 (um) ano a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado final no DOU,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

16.1. O candidato aprovado sera convocado para nomeagéao, rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida no
resultado final, considerando-se as vagas existentes ou as que venham a existir para o cargo ou area de conhecimento a que
concorreu no quadro permanente do IFTO.
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16.2. Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser nomeados para qualquer unidade do IFTO, de acordo com a
conveniéncia e interesse da Administragéo.

16.3. A ordem de convocagao dos candidatos aprovados e classificados para as vagas do concurso e das que vierem a
surgir no periodo de validade do concurso estdo estabelecidas na Tabela Orientadora de Ordem Convocatoéria dos Aprovados e
Classificados AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com Deficiéncia) e Negro, conforme segue:

Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos Aprovados e Classificados
AC, PcD e NEGRO

Quantidade de nomeagdes l(Jthi;}idzzsdtgo S;;gggggg de Stﬁidzzsdtcr)o
1° AC 6° AC

2° AC 7° AC

3° NEGRO 8° NEGRO
40 AC 9° AC

5° PcD - -

16.4. O candidato aprovado que nao aceitar a sua nomeagao para assumir o cargo para o qual foi convocado ficara
automaticamente excluido do concurso, uma vez que nao havera, em hipétese alguma, possibilidade de reposicionamento para o
final da listagem de aprovados. Aplica-se a regra também ao candidato classificado quando consultado para nomeagao.

16.5. As convocacdes e a preferéncia para escolha da unidade de lotagdo além do numero de vagas originalmente
previstas neste edital respeitardo os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total
de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos PcD e negros.

16.6. Os candidatos aprovados serao nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, previsto na Lei n.° 8.112, de 1990, de acordo com a classificagéo final obtida e as
vagas existentes ou as que vierem a existir.

16.7. O candidato classificado sera convocado para nomeagao por correspondéncia direta para o endereco (e-mail e/ou
postal) constante da ficha de inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a investidura no cargo. O nao
pronunciamento expresso do convocado, no prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da convocagéo
oficial, configurara aceitagéo tacita da convocagéo e permitira ao IFTO proceder com a sua homeagao por meio de portaria que sera
publicada no DOU.

16.8. O candidato nomeado devera apresentar-se perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFTO para ser
empossado e, consequentemente, para a inspegdo médica, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
publicagéo da portaria de nomeagao no DOU.

16.9. O candidato devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de posse.

16.10. A posse no cargo fica condicionada a aprovagcdo em inspegao médica e ao atendimento das condigdes
constitucionais e legais.

16.11. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos comprobatérios dos requisitos basicos exigidos para
investidura no cargo, além dos documentos previstos neste edital e de outros exigidos pela legislagéo vigente que forem solicitados
pela Diretoria de Gestao de Pessoas do IFTO. Exigem-se, também, declaragao de bens e valores, e declaragao quanto ao exercicio
de outro cargo, emprego ou fungédo publica.

16.12. No momento da investidura dos cargos Técnico-Administrativos em Educacao, para a efetivagdo da posse, sera
necessaria a comprovagao do registro em Conselho de Classe para os cargos que o possuem.

16.13. Os candidatos classificados no concurso publico regido por este edital poderdo ser admitidos por outras
instituicdes da Rede Federal de Ensino, respeitado o interesse do IFTO, a ordem de classificacéo e a legislacédo pertinente.

16.14. Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes ou as que venham a
existir durante a validade do concurso, o IFTO podera requerer aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados
por outras instituicbes da Rede Federal de Ensino.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inscrigao no concurso implica, desde a data de sua efetivagéo, o conhecimento e a tacita aceitagado das condigbes
estabelecidas, dos requisitos exigidos e demais critérios fixados no inteiro teor deste edital e em seus anexos, que se constituem
partes integrantes do edital, bem como de eventuais retificacdes que se fizerem necessarias, expedientes dos quais os candidatos
néo poderdo, em hipétese alguma, alegar desconhecimento ou ilegalidade.

17.2. Todas as informagdes prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato.

17.3. A constatagdo de utilizagdo de processos ilicitos, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, praticados pelo candidato durante a realizagdo do concurso, ainda que verificada posteriormente, implicara a
sua eliminagdo sumaria. Sera adicionalmente declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela
decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

17.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegédo dos casos previstos
na Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteragdes. O candidato que possuir porte de arma devera informa-lo ao fiscal de
sala, que o acompanhara a coordenagao para acolhimento e acondicionamento em local indicado.
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17.5. A classificagdo do candidato no presente concurso constitui mera expectativa de direito a sua posse, ficando este
ato condicionado a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da administragéo do IFTO.

17.6. Para todos os fins que se fagam necessarios, o candidato sera responsavel por manter atualizados os seus dados
cadastrais na Diretoria de Gestéo de Pessoas do IFTO durante a vigéncia do concurso publico, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para posse caso nao seja localizado.

17.7. Nao serao aplicadas provas fora da data, do local e do espaco fisico pré-determinados em edital, salvo motivo de
forca maior.

17.8. Tera sua prova escrita ou sua prova pratica anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

c) utilizar-se de livros, dicionarios, notas e/ou impressos que néo forem expressamente permitidos;

d) comunicar-se com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, smartphone, walkman, tablet, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégio digital, controle de alarme de
carro e/ou equipamento similar;

f) faltar ao respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para com as autoridades presentes
e/ou para com os candidatos;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio
que nao os permitidos;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

k) descumprir as instrugdes constantes do caderno de provas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Nao ASSINAR seu cartao-resposta.

17.9. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo e classificagdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologagao do resultado final publicada no DOU.

17.10. Todas as publicagdes, editais, anexos e comunicados referentes ao concurso publico estdo disponiveis no
enderego eletrénico http://portal.ifto.edu.br/seletivos/concurso. Cabera ao candidato observar rigorosamente as publicagbes e os
comunicados a serem divulgados através do site oficial do concurso.

17.11. Os casos omissos € as situagdes nao previstas no presente edital serdo analisados pela comissdo organizadora do
concurso publico e encaminhados, se necessario, a Procuradoria Federal junto ao IFTO.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
. Numero
Area de Axi
Conhecimento/ Numero gl)?w);g?r%e o
Regime de Trabalho |Habilitagdo exigida para investidura no cargo |de Anexo |l do
Cargo/ Jornada de Vagas | pocreto n
Trabalho 6.944/2009
AC’ PcD? Negros®| Total |AC" | PcD? | Negros?® | Total
CARREIRA DE
PROFESSOR DO
ENSINO BASICO,
TECNICO E

TECNOLOGICO -
PROFESSOR EBTT
- CLASSE/NIVEL
D101

Licenciatura em Biologia ou Bacharelado em
Biologia com Formacgéo Pedagdgica para
: : Docente em conformidade com a Resolugéo
Biologia 40H/DE CNE/CBE n° 2/97 ou Licenciatura em 1 } ) 1 s N L o
Ciéncias da Natureza com habilitagdo em
Biologia.

Licenciatura em Educacao Fisica ou
Bacharelado em Educacgao Fisica com

Educago Fisica Formagao Pedagdgica para Docente em 1 - - 1 3 |1 1 5
40H/DE conformidade com a Resolugdo n.° CNE/CBE
2/97.
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Licenciatura em Geografia ou Bacharelado
. em Geografia com Formagéo Pedagdgica _ )
Geografia 40H/DE para Docente em conformidade com a 2 2 6 1 2 9
Resolugdo CNE/CBE n° 2/97.

Graduagao em Engenheira de Agrimensura,
" Engenharia Cartografica, Engenharia Civil ou _ }
Geomatica 40/DE Curso Superior de Tecnologia em 1 1 3 | 1 5
Agrimensura ou Geoprocessamento.

Licenciatura em Histéria ou Bacharelado em
s Histéria com Formacéo Pedagdgica para _ _
Histéria 40/DE docente em Histdria, em conformidade com a 1 1 3 1 1 5
Resolugcdo CNE/CBE n° 2/97

Letras com énfase Licenciatura em Letras com habilitagdo em

?nr&gé)%ﬂfgsge Portugués e Inglés e respectivas literaturas. 2 B ) 2 6 1 2 9
Licenciatura em Letras: habilitagdo em Lingua
Portuguesa e Libras; ou Licenciatura em
Letras: habilitagdo em Lingua Portuguesa e
A especializagao em Libras; ou Licenciatura em
Ié(;:rgzr(tzgnbggfgse Letras: habilitagdo em Lingua Portuguesa 1 1 3 1 1 5
Libras 40?DE com Prolibras (Certificagao Prolibras -
Proficiéncia em Libras, obtido por meio de
exame promovido pelo Ministério da
Educagao, conforme art. 7°, | e lll, do Decreto
n° 5.626/2005).
CARREIRA DE
TECNICO
ADMINISTRATIVO
EM EDUCACAO -
TAE - NIVEL
SUPERIOR -
CLASSE E101
Curso Superior em Administragéo ou Gestao
Administrador - 40H |Publica e registro no conselho de classe 2 - - 2 6 1 2 9
competente.
Engenheiro Civil - Curso Superior em Engenharia Civil e registro 1 _ ) 1 3 1 1 5
40H no conselho de classe competente.
s ) Curso Superior em Psicologia e registro no _ }
Psicdlogo - 40 H conselho de classe competente. 1 1 3 1 1 5
CARREIRA DE
TECNICO
ADMINISTRATIVO
EM EDUCACAO -
TAE - NIVEL MEDIO
- CLASSE D101
Assistente em Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino 2 _ } 2 6 1 2 9

Administracao - 40H |Médio completo.

Ensino Médio Profissionalizante em

Enfermagem ou Ensino Médio completo +

Curso Técnico em Enfermagem, reconhecido |1 - - 1 3 |1 1 5
pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro

no conselho de classe competente.

Técnico em
Enfermagem - 40H

Legenda:

" AC - Ampla Concorréncia

2 PcD - Pessoa com Deficiéncia - Decreto n.° 3.298/1999

3 Negros - Pretos e Pardos - Lei n.° 12.990/2014

ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

ETAPA / ATIVIDADE DATA
Publicagao do edital 29/3/2019
Periodo para impugnagéo do edital ;;4?2019
Periodo de inscrigbes gfggg]g a
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 3/5/2019
Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo ?g4a/2019
Homologagéao preliminar da isengédo da taxa de inscricéo 25/4/2019
Periodo para recurso contra a homologagéao preliminar da isengéao da taxa de inscrigéo ggﬁ/gmg
Homologagéo definitiva da isengéo da taxa de inscrigao 29/4/2019
Periodo para solicitacdo de atendimento diferenciado 2751/2019
Homologagéao preliminar das inscrigdes e do atendimento diferenciado 6/5/2019
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Periodo para recurso contra a homologagao preliminar das inscrigdes e do atendimento diferenciado 6 a 7/5/2019
Homologacao definitiva das inscri¢cdes e resultado do atendimento diferenciado 10/5/2019
Divulgacao dos locais da prova escrita 20/5/2019
Realizacdo da Prova Escrita 2/6/2019
Divulgacao do gabarito preliminar da prova escrita e dos cadernos de prova 2/6/2019
Periodo para recursos contra o gabarito preliminar da prova escrita 3 e 4/6/2019
Divulgacao do gabarito definitivo da prova escrita e Resultado preliminar da prova escrita 12/6/2019
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova escrita %/2/2019
Divulgacao do resultado definitivo da prova escrita 17/6/2019

Convocagéao dos candidatos classificados no resultado preliminar do concurso publico que se autodeclaram Pretos ou 17/6/2019
Pardos para verificagdo de veracidade da autodeclaragao.

Convocagéao dos candidatos habilitados a Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico (DDP) para o cargo de 17/6/2019

Professor EBTT
Divulgacéo das bancas examinadoras das Provas Praticas 24/6/2019
Recurso contra as bancas examinadoras das Provas Praticas 25/6/2019
Divulgacéao definitiva das bancas examinadoras das Provas Praticas, do local e horario das Provas Praticas 27/6/2019
Sorteio dos temas da Prova Pratica de DDP 29/6/2019
Aplicagéo das Provas Praticas para o cargo de Professor EBTT 30/6/2019
Entrega dos Titulos para o cargo de Professor EBTT 30/6/2019
Realizagdo da Banca de Verificagdo de Veracidade da Autodeclaragéao 1/7/2019
Resultado preliminar da verificagdo de veracidade da autodeclaragao 2/7/2019
Recurso contra o resultado preliminar da verificagdo de veracidade da autodeclaragéao 3/7/2019
Divulgacao do resultado preliminar das Provas Praticas 3/7/2019
Periodo para recurso contra o resultado preliminar das Provas Praticas 4 e 5/7/2019
Resultado definitivo das Provas Praticas 12/7/2019
Resultado preliminar da Prova de Titulos 16/7/2019
Periodo para recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos %/?/2019
Resultado definitivo da Prova de Titulos 23/7/2019
Divulgacéo do resultado preliminar do concurso publico 23/7/2019
Periodo para recursos contra o resultado preliminar do concurso publico 32/?/2019
Divulgacao do resultado final do concurso publico 29/7/2019
ANEXO 1lI

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE PROFESSOR EBTT E CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1.1.1. Professor EBTT e Técnicos Administrativos em Educacgao - Nivel Superior

1.1.2. Leitura e compreensédo de textos: informagdes explicitas e implicitas. Leitura e analise de textos de diferentes
géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: metafora, metonimia,
paralelismo, ambiguidade, citagdo. Ortografia oficial. Acentuacédo ténica e grafica. Morfologia: estrutura e formagao de palavras.
Classes de palavras: emprego e fungdes. Colocagdo pronominal. Fatores de textualidade: coesdo e coeréncia. Dialogismo entre
textos: intertextualidade e parafrase. Redagéo Oficial: normas para composigdo do texto oficial. Tipos de correspondéncia oficial.
Teoria geral da frase e sua analise: oragbes, periodos e fungdes sintaticas. Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de
regéncia verbal e nominal. Norma-padréo e variagédo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, historica. Crase. Sinais de
pontuagdo em periodos simples e compostos. A pontuagédo e o entendimento do texto. Semantica: polissemia, ambiguidade,
denotagéo e conotagéo, figuras e fungdes de linguagem, vicios de linguagem. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico,
politico, académico, publicitario, literario, cientifico, etc.)

1.1.3. Técnicos Administrativos em Educacgao - Nivel Médio

Compreensao e interpretagéo de textos: ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas; fatos e opinides; relacdes
intratextuais e intertextuais; significagcdo contextual de palavras e expressdes. Fatores de textualidade: coeséo e coeréncia textual.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica e crase. Emprego das classes de palavras. Pontuagado. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Sintaxe do periodo simples e composto. Significado das palavras: sindbnimos, anténimos, homénimos e
parénimos. Ambiguidade, denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem, vicios de linguagem. Redacgao Oficial: normas para
composigao do texto oficial; tipos de correspondéncia oficial.

1.2. INFORMATICA BASICA

1.2.1. Comum a todos os cargos
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Hardware e Software - conceitos basicos, sistemas operacionais: GNU/Linux e Windows 7 ou superior, Conceitos de
Internet e Intranet e suas tecnologias, World Wide Web - WWW -, Navegador de Internet (Internet Explorer 9 ou superior, Mozilla
Firefox 45 ou superior, Chrome 45 ou superior); Correio Eletrénico; Conceitos de seguranga da informagdo; Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Dispositivos de armazenamento, entrada e saida.
Conhecimento sobre Processador de Texto (LibreOffice Writer versdo 5), Planilha eletronica (LibreOffice Calc versédo 5), Editor de
Apresentagdes (LibreOffice Impress versao 5).

1.3. FUNDAMENTOS EM EDUCACAO E LEGISLACAO

1.3.1. Professor EBTT

Trabalho e Educacdo. Educagéo e incluséo social. A Didatica e as Tendéncias Pedagdgicas: contribuicdes para a
formacéo de professores. Legislagdo nacional para a educagdo profissional. As tecnologias da educagado e suas contribuigdes no
processo ensino-aprendizagem. Planejamento, curriculo e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e a organizagdo da educagdo no Brasil. Organizacdo e gestdo do trabalho escolar. Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990: Do provimento, Da vacancia, Da remogéo e Da redistribuicao; Do regime disciplinar. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988: Da educagdo (art. 205 ao 214); as disposi¢gdes constitucionais aplicadas aos
servidores publicos (art. 37 ao 41). Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994: Dos principais deveres do servidor publico e Das
vedacdes ao servidor publico. Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012: no que tange ao Plano de Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

1.3.2. Técnicos Administrativos em Educagao - Nivel Superior e Nivel Médio

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990: Do Provimento; Da Vacancia; Da Remogao; e Da Redistribuigdo; Do Regime
Disciplinar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988: Da educacédo (art. 205 ao 214); as disposigdes
constitucionais aplicadas aos servidores publicos (art. 37 ao 41). Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994: Dos principais deveres
do servidor publico e das vedagdes ao servidor publico. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 - Licitagdo. Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008. Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com as alteragdes da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008. Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO/AREA

2.1. PROFESSOR EBTT/AREA: BIOLOGIA

Imunidade Inata e Imunidade Adquirida; Células e tecidos do sistema imunoldgico. O papel das moléculas de MHC na
imunidade. Estrutura dos anticorpos: imunoglobulinas. Ligagao antigeno-anticorpo. Receptores de antigenos nas células T. Doengas
autoimunes e rejeicdo de 6rgdos transplantados. Vacinas e Imunidade. Grupos Sanguineos e Eritroblastose Fetal. Introdugéo a
Parasitologia: modalidades de parasitismo, tipos de hospedeiros e parasitos, vias de penetracédo e evolucdo dos parasitos. Géneros
Schistosoma, Taenia, Trichomonas, Trypanosoma, Leishmania, Plasmodium. Ascarideos, acaros, piolhos e moscas parasitos do
homem, moscas, mosquitos, pulgas e barbeiros transmissores de doengas para o homem. Doencgas epidémicas e emergentes. A
formagéo do professor. A ética profissional docente. Planejamento, recursos didaticos e avaliagdo para o ensino de ciéncias e
biologia. Tecidos: Epitelial de revestimento, glandular; conjuntivo, adiposo, cartilaginoso; 6sseo; sanguineo; muscular, nervoso e
hematocipoese.

2.2. PROFESSOR EBTT/AREA: EDUCACAO FISICA

Avaliagao do ensino e aprendizagem nas aulas de Educagao Fisica. Metodologia do ensino da Educagéo Fisica. A
Educagéo Fisica como componente curricular no ensino médio. A Educagao Fisica colaborando na prevengao, manutengéo e
recuperagao da qualidade de vida. Metodologia do ensino das atividades fisicas desportivas para portadores de necessidades
especiais, nas aulas de Educagéo Fisica. Fundamentos sociais, histéricos e filoséficos da Educagéo Fisica no Brasil. Exercicio fisico
e desempenho para jovens: Biomecanica; aprendizagem motora, desempenho motor; fisiologia do exercicio: alteragdes
morfofuncionais decorrentes do exercicio fisico; biomecanica: aplicada ao exercicio fisico e esporte. Corpo e linguagem: Atividades
ritmicas e expressivas; A danga no contexto escolar; Lutas e educacgéo fisica escolar; Ginastica e suas variantes no contexto
pedagdgico; Atividades circenses aplicadas a educacéo fisica. O conhecimento cientifico acerca das modalidades coletivas. O
conhecimento cientifico acerca das modalidades individuais

2.3. PROFESSOR EBTT/AREA: GEOGRAFIA

O papel da geografia no ensino médio de acordo com os PCNEM (Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio);
Brasil e Mundo: Cartografia; Fusos horarios; Movimentos da Terra; Tempo geoldgico da Terra; Rochas; Camadas da Terra; Agentes
endogenos e exdgenos de modificagdo do relevo; Relevo; Solos; Dominios morfoclimaticos; Hidrografia; Recursos minerais;
Recursos energéticos; Populagdo: dinamicas demograficas e movimentos migratérios; Populagao: teorias demograficas; Processo de
urbanizagao: evolugao, caracteristicas e reflexos em paises subdesenvolvidos; Desigualdade, Exclusdo e pobreza; Metropolizagéo;
Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade; globalizagdo e seus fluxos; Blocos econdmicos; Conflitos armados no
mundo; A questado energética e seu contexto econdmico, politico e ambiental; A agricultura, o agronegdécio e a questéao fundiaria no
Brasil; O desenvolvimento industrial no mundo e no Brasil - a evolugdo tecnolégica; Economia e meio ambiente; Geografia do
Tocantins; Geografia dos continentes: Africa, América, Antartica, Asia, Europa e Oceania.

2.4. PROFESSOR EBTT/AREA: GEOMATICA

Topografia - Planimetria e Altimetria: Introdugao; equipamentos; materiais utilizados; métodos de levantamentos; calculos
de planilhas; desenhos e interpretacdo de plantas e perfis; célculo de cortes, aterros e volumes; determinagdo de azimutes e
transportes de coordenadas para georreferenciamento de areas; divisao de areas, locagao de projetos. Desenho técnico: Introdugéo
ao desenho; Letras e algarismos normativos; Tipos de linhas padronizadas e normalizadas; Escalas e medidas; Cotagem; Lugares
geométricos; Formatagao de folhas de desenhos; Simbologias e convengdes topograficas; Desenho de planta topografica. Desenho
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Topografico Computacional: O ambiente do AutoCAD, configuragdes, modo today, apresentacédo da tela grafica, teclas de fungdes;
Sistema de coorde nadas, configuragbes de preferéncias; Comandos do Menu File, comandos de edicdo (Menu Edit), modos de
selegao; Controladores de visualizagéo (Zoom), criacdo de objetos, criagéo e edigcdo de textos; Propriedades de objetos, modificando
propriedades de objetos - properties; Comandos de precisdo, ferramentas de medicdo e informacado; Blocos e hachurias;
dimensionamento; Plotagem; desenho por coordenadas. Escala Grafica; Croqui de acesso, mapa de localizagdo; Desenho por
angulo e distancia. Geodésia: Introducdo; Forma da terra e superficies de referéncia e Elipsoides; Sistema Geodésico Brasileiro;
Rede de triangulagdo geodésica; Rede de nivelamento de precisdo; Datum planimétrico e altimétrico brasileiro; Sistemas de
referéncia; Transporte de coordenadas geodésicas e planas; Poligonagéo; Posicionamento GPS; Caracteristicas basicas do sistema
GPS; Estrutura do sistema GPS; Segmento espacial, controle e usuario; Cédigos, portadoras e mensagens de navegagéo; Sistema
de tempo; Modelos matematicos, erros e precisdo do sistema; Cédigos; Medidas de fase; DOP; Refragao troposférica e ionosférica;
Técnicas de obtencédo e de posicionamento dos dados (RBMC), (RIBAC); Programas de pds-processamento. Ajustamento de
observagdes: conceitos de ajustamento, observacdo e modelo matematico; erros; probabilidade, amostra, estatisticas; variavel
aleatéria, distribuicdo de probabilidade; variancia, covariancia e confiabilidade; propagacéo das covariancias; principio dos minimos
quadrados, métodos paramétrico, correlato e combinado; qualidade da estimativa; pré-analise; analise dos resultados; ajustamento
geral; injungdes.

2.5. PROFESSOR EBTT/AREA: HISTORIA

Introdugéo aos Estudos Histdricos, historiografia e praticas de pesquisa, diferentes matizes e concepgbes tedrico-
metodoldgicas, entre teoria e pratica. Histéria, Memoria e relagdes com o tempo presente; Saberes Histdricos em Diferentes Espagos
de Memoéria; Linguagens, Narrativas Histéricas, Produgao e Difusdo do Conhecimento Histérico. Fundamentos de arquivologia, de
museologia e de patriménio histérico. Didatica e Praticas do Ensino de Historia na Educagéo Basica Brasileira. Temas transversais e
a Histdria (Histéria e Meio Ambiente e desenvolvimento sustentavel; Histéria da infancia, Histéria da mulher; Histéria e os alimentos.
Historia da infancia e da adolescéncia, Histéria e o envelhecimento da populagdo; Histéria e a educagéo para inclusdo de pessoas
com deficiéncia; Historia e diversidade e género; Histéria e a educagao para o transito; Historia e a educagéo alimentar; Histéria e o
combate ao uso indevido de drogas). Histéria Geral (Pré-Histéria, Antiguidade, Medieval, Moderna e Pds-modernidade). Histéria da
América pré-colombiana até os dias atuais. Histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a
cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formagdo da sociedade nacional, resgatando as suas contribuigdes nas
areas social, econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil. Histéria do Brasil e as contribuicdes das diferentes culturas e
etnias para a formagao do povo brasileiro. Teoria e pratica no estudo de histérias regionais: Recorte da Histéria do Tocantins. Histéria
aplicada aos varios perfis profissionais do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, uma proposta interdisciplinar; Histéria Mercado e
Mundo do trabalho.

2.6. PROFESSOR EBTT/AREA: LETRAS COM ENFASE EM PORTUGUES E INGLES

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase.
Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe do periodo
simples e composto. Significado das palavras: sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos. Lingua Inglesa: Compreenséo e
producdo de géneros textuais diversos em lingua inglesa. Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicagao oral como letramento, pratica escrita como letramento. Linguistica: Teoria do signo linguistico, significante e
significado. Linguagem, lingua e fala. Referente, referéncia, representagdo e sentido. Denotacédo e conotagdo. Fungdes e figuras de
linguagem. Teoria da enunciagdo e a produgao do texto escrito: enunciagdo e enunciado. O ensino da lingua materna: teoria e
pratica. Texto e contexto. Teoria do discurso e analise de textos verbais e n&o verbais. Processos de retextualizacdo. Textualidade:
coesado e coeréncia. Intertextualidade e polifonia. Tipos textuais. Géneros do discurso. Linguagem, variagao linguistica e construgéo
do texto escrito e falado. Lingua e gramatica: concepgdes e tipos de gramatica. Literatura: Arte e literatura. Teoria literaria. Géneros
literarios. Texto poético e texto em prosa. Estéticas literarias, autores e obras da literatura brasileira das origens a época
contemporanea. Estéticas literarias, autores e obras da literatura portuguesa das origens a época contemporanea. Literaturas
afficanas de expressdo portuguesa. Letramento literario e ensino de literatura na educagéo basica. INGLES: Passado simples e
passado continuo: significados, formas e utilizagdes. Futuro com will e futuro com going to: significados, formas e utilizagdes.
Presente simples e presente continuo: significados, formas e utilizagbes. Sentencas condicionais: significados, formas e utilizagdes.
Compreensao de textos em Lingua Inglesa através de estratégias de leitura.

2.7. PROFESSOR EBTT/AREA: LETRAS COM ENFASE EM PORTUGUES E LIBRAS

Linguistica: Teoria do signo linguistico, significante e significado; Linguagem, lingua e fala. Referente, referéncia,
representagcao e sentido; Denotagdo e conotagado; Fungdes e figuras de linguagem; Teoria da enunciagéo e a produgédo do texto
escrito: enunciagdo e enunciado. O ensino da lingua materna: teoria e pratica. Texto e contexto. Teoria do discurso e andlise de
textos verbais e ndo verbais. Processos de retextualizagdo; Textualidade: coesédo e coeréncia; Intertextualidade e polifonia; Tipos
textuais; Géneros do discurso; Linguagem, variagdo linguistica e construcdo do texto escrito e falado; Lingua e gramatica:
concepgoes e tipos de gramatica. Literatura: Arte e literatura; Teoria literaria; Géneros literarios; Texto poético e texto em prosa;
Estéticas literarias, autores e obras da literatura brasileira das origens a época contemporanea; Estéticas literarias, autores e obras
da literatura portuguesa das origens a época contemporanea; Literaturas africanas de expressao portuguesa; Letramento literario e
ensino de literatura na educagao basica. Libras: Pontos Linguisticos: fonologia da Lingua Brasileira de Sinais; Morfologia da Lingua
Brasileira de Sinais, Dicionario basico de Libras; Sintaxe da Lingua Brasileira de Sinais; Ensino de Lingua Portuguesa como L2 para
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alunos surdos; Ensino de Lingua Brasileira de Sinais como L2 para alunos ouvintes; Aquisicdo da Lingua Brasileira de Sinais;
Processo de formagao de interlingua do aprendiz surdo na aquisi¢do da Lingua Portuguesa; Planejamento e confeccdo de material
didatico para o ensino de Libras L1/L2/L3; Planejamento de curso de Libras L1/L2/LE; Ensino e aprendizagem de leitura e escrita de
Lingua Portuguesa com L2 para alunos surdos; Pontos Educacionais: estagio em Lingua Brasileira de Sinais; Mediagéo da educacgao
de surdos através de novas tecnologias; Letramento de sujeitos surdos; Letramento de sujeitos ouvintes em Lingua Brasileira de
Sinais; Atuagédo do professor-intérprete em sala de aula inclusiva; Curriculo da educagédo de surdos; Discursos sobre Politicas
publicas de educagdo de surdos; Bilinguismo e formagdo de professores intérpretes Portugués-Libras-Portugués para classe
inclusiva; Avaliagdo do ensino e aprendizagem em classe de inclusdo com alunos surdos e ouvintes; Legislacdo Federal sobre a
Lingua Brasileira de Sinais; Politicas educacionais para surdos no Brasil; [dentidades e Culturas Surdas.

2.8. TAE/ ADMINISTRADOR

Teorias Administrativas: evolugdo do pensamento administrativo: as principais escolas. Planejamento: importancia e
significado. Principios e elementos do planejamento: tipos de planos; limitagdes do planejamento; logistica e estratégia; o processo
de tomada de deciséo; planejamento eficaz. Organizagéo: a natureza e a finalidade da organizagéo; os fundamentos da organizagao
formal: divisdo do trabalho, especializagdo, responsabilidade, autoridade e alcance de controle. Departamentalizagdo basica:
critérios; delegacao; principios e técnicas; fungdes de linha e assessoria; tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial; a
organizagdo informal; caracteristica e implicagdes; a organizagdo eficaz. Diregdo: natureza e fundamentos da diregdo; motivacao;
coordenagao; comunicagao, lideranga. Controle: conceitos e objetivos do controle; o processo de controle; premissas para
institucionalizagdo de controle; técnicas de controle. Organizacao, sistemas e métodos: areas de atuagao: estrutura, funcionamento;
tipos de projetos de OSM; fases de um projeto de OSM, instrumentos (questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas, etc.)
utilizados em cada etapa (planejamento, coleta de dados e informacdes, andlise e interpretagdo, criagdo de solugdes, relatérios,
implantagdo e acompanhamento); andlise da distribuigdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho, analise e conclusées;
manuais, objetivo, tipo, raios de agéo e atualizacdo; aspectos de resisténcia a mudanca. Elaboragao de relatdrios: técnicas; tipos de
relatérios; uniformizagdes. Administragcdo de material e logistica: analise de diversos sistemas de classificagdo de materiais
existentes; codificagdo e catalogagdo de material; politica de estoques; sistemas de armazenamento; centralizacdo versus
descentralizagao de materiais; inventario fisico, levantamento, contagem, apuragéo e conciliagéo; planejamento e organizagéo do
cadastro de fornecedores; instrumentos e processos de licitagdo publica. Administragdo mercadoldgica: planejamento estratégico
empresarial voltado para o mercado. Pesquisa de mercado. Segmentagdo de mercado. Estratégias de marketing. Marketing de
servigos. Gestdao do relacionamento com cliente. Responsabilidade social. Sistemas de informagéo gerencial. Administragdo de
vendas. Administragdo de recursos humanos: estratégias de RH, relagdes com empregados, equipes, lideranga, gerenciamento de
desempenho, remuneragdo e beneficios, motivagdo, desenvolvimento de RH, organizagdes de aprendizagem e cultura
organizacional. Estratégia Empresarial: estruturas organizacionais, planejamento estratégico empresarial. Analise dos ambientes
interno e externo. A Administragdo Publica na CF/88. Nogdes de direito administrativo. Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagao, espécies e invalidagdo. Anulagdo e revogagao. Prescricdo. Controle da administragdo publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungéo publica. Direitos e
deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Principios basicos da administragdo.
Responsabilidade civil da administragéo. Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo,
formas e competéncia de prestagdo. Organizacdo administrativa: nogdes gerais. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999: o Processo Administrativo no ambito da Administragéo Publica Federal.

2.9. TAE/ ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de construgao civil: aglomerantes, agregados, cimento, areia, gesso, cal, concreto armado e suas propriedades
(fator agua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade, forma de madeira e metalica, tipos de ago para concreto armado, produgéo
e langcamento do concreto, cura, adensamento e desforma); materiais ceramicos (tipo, assentamento, juntas de dilatagéo,
movimentagdo e dessolidarizagdo); argamassas e suas propriedades (principais argamassas preparadas no canteiro de obras,
argamassas industrializadas e principais patologias); resisténcia dos materiais (tensdes, deformacgdes, propriedades mecanicas dos
materiais, tor¢ao, flexao, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia, dimensionamento de elementos estruturais
de concreto armado, de ago e de madeira). Planejamento de obras: quantitativos de obras, orgamentos sintético e analitico,
cronograma fisico e financeiro da obra, especificagdo de materiais, fiscalizagdo e controle de obras e servigos, controle de qualidade
de materiais e servigos, uso de recursos de informatica voltados a engenharia civil. Tecnologia das edificagdes: levantamento
topografico do terreno, andlise de projetos, instalagdo de canteiros de obra de acordo com as normas vigentes, alvenarias de
vedagao e estruturais, controle tecnolégico do concreto. Estruturas de fundagdes: fundagbes diretas e profundas, sondagem do
terreno, nogdes do calculo da taxa admissivel do terreno para cargas de estruturas, mecanica dos solos (caracterizagdo dos solos,
resisténcia ao cisalhamento, compactagao, tensdes e deformagdes, compressibilidade e adensamento, estabilidade de taludes e
encostas) e topografia. Estruturas de concreto armado e protendido: morfologia das estruturas, carregamento, estruturas isostaticas
e hiperestaticas planas e espaciais, concreto armado (materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento,
controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncdo, tor¢do, deformacédo na flexado, pilares e vigas), concreto
protendido (estudo de cabos de ago, protensdo e suas aplicagbes em estruturas prediais). Instalagbées hidrossanitarias: demanda e
consumo de agua, estimativa de vazdes, adutoras, estagdes elevatodrias, principios do tratamento d'agua, projeto e dimensionamento
de instalagdes prediais de agua fria, rede coletora de esgotos, principios do tratamento de esgotos, projeto e dimensionamento de
instalagdes prediais de esgotos sanitarios, coleta de residuos sélidos domiciliares e industriais, drenagem pluvial (estimativa de
contribui¢cdes, galerias e canais), instalagbes de combate a incéndio e sistemas preventivos, instalagbes prediais de aguas pluviais.
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Instalacdes elétricas: nogbes de instalagdes elétricas prediais (andlise e acompanhamento), quadros elétricos montados, fios e
cabos, iluminagao e forga, rede de dados (materiais e equipamentos). Estruturas metalicas e de madeira; estruturas de madeira para
cobertas, estruturas metalicas e suas utilizagdes na construgdo civil. Estradas e transportes: nogdes basicas de transportes e
veiculos, terraplenagem, pavimentacao de vias, dimensionamento de pavimentos e os tipos de materiais a empregar.
Impermeabilizagdo: impermeabilizagéo de caixas d'agua, reservatérios, cisternas, piscinas e lajes expostas, utilizagdo dos diversos
tipos de impermeabilizantes, manta asfaltica e suas propriedades. Patologia das construgdes: identificacdo e solugdo para os
diversos tipos de patologias na construgao civil. Etica e legislagio para obras de engenharia: nogdes basicas das normas vigentes no
pais, inclusive as normas da engenharia de seguranca do trabalho e as de controle de qualidade total na construgao civil. Técnicas
de levantamento orgamentario em construcéo civil; orgamento de obras; utilizagéo de planilhas eletrénicas (Excel, Calc [LibreOffice]);
desenho assistido por computador (AutoCAD); acessibilidade fisica em edificagdes.

2.10. TAE/ PSICOLOGO

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolédgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e
interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico;
processo de adoecimento; enfrentamento da doenga e adesao ao tratamento. Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-
historica. Psicologia institucional. Reforma psiquiatrica no Brasil. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise; Gestalt-Terapia; Behaviorismo.
Clinica infantil: teoria e técnica. Clinica de adolescentes: teoria e técnica. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de
grupo. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. A clinica da terceira idade.
Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Psicologia Educacional. Psicologia Organizacional.

2.11. TAE/ ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Nogbes de administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo. Estruturas organizacionais. Departamentalizagao.
Organogramas e fluxogramas. Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (art. 37 ao art. 41). Nocdes de relagdes humanas.
Nogbes de administragédo financeira, administragdo de pessoas e administragdo de material. Nogbes de fungdes administrativas:
planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. No¢des de procedimentos administrativos e manuais administrativos. Nogbes
fundamentais de compras. Licitagdo no servigo publico: conceito; finalidade; principios; modalidades; cadastro de fornecedores.
Nogdes basicas de almoxarifado e recebimento de materiais. Orgamento publico: conceito e principios, ciclo orgamentario, créditos
adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidagdo e pagamento. Classificagdo das receitas correntes. Classificagéo
das despesas correntes e de capital. Elaboracédo de propostas orgamentarias. Controle da execugao orgamentaria. Espécies de atos
administrativos: atos normativos, ordinatérios, negociais, enunciativos e punitivos. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Improbidade administrativa segundo a Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 1° ao 13). Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, e suas alteragbes. Redagdo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento e documentos.

2.12. TAE/ TECNICO EM ENFERMAGEM

Principais responsabilidades da atengdo basica: Agdes de Saude da Crianga; Agdes de Saude da Mulher. Estrutura
minima de unidade de saude da familia. Base das ag¢des da equipe de saude da familia e equipe de saude bucal: Planejamento das
acgdes; Saude; Promogao e Vigilancia a saude; Trabalho interdisciplinar em equipe; abordagem integral da familia; Atribuicbes
especificas do Técnico em Enfermagem; Imunizagado: conceito; importancia; tipos; principais vacinas e soros utilizados em saude
publica (indicagdo; contraindicagdes; doses; vias de administracdo; efeitos colaterais); conservagdo de vacinas e soros (cadeia de
frio); Doengas transmissiveis: agente; forma de transmisséo; prevengao; sinais e sintomas; assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemiolodgica das principais doengas transmissiveis; Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cancer cérvicouterino
e de Mama; no Pré-natal no planejamento familiar; Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e
desenvolvimento; no controle das doengas diarreicas; no controle das infec¢des respiratérias agudas (pneumonia; otites; amigdalites;
infecgbes das vias aéreas superiores); no controle das principais verminoses (ascaridiase; oxioriase; estrogiloidiase; giardiase;
amebiase e esquistossomose); na alimentacdo da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame); Assisténcia de
enfermagem ao adulto: diabetes mellitus; Controle da Hipertensao; Controle da Diabetes Mellitus; Controle da Tuberculose;
Eliminagdo da Hanseniase; Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo de sinais vitais: pressao arterial; pulso; temperatura
e respiragao; curativos (técnicas; tipos de curativos); administragdo de medicamentos (diluigdo; dosagem; vias e efeitos colaterais);
terminologia de enfermagem; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002;
Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. No¢des basicas de biosseguranga: Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs);
precaugOes padrao; limpeza e desinfecgdo de artigos e equipamentos; tipos de desinfeccdo; classificagdo de artigos; preparo e
esterilizagcdo de materiais; técnicas adequadas no descarte de residuos bioldgicos; fisicos; quimicos e radioativos na realizagdo do
trabalho. Aspectos éticos e legais da profissdo: Cadigo de ética dos profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional da
Enfermagem. Conhecimento e Técnicas basicas de Enfermagem: Anatomia e fisiologia humana; verificagdo de sinais vitais; aferigao
de peso e estatura; preparo e administragdo de medicamentos; calculo de medicamentos e vias de administracdo; aplicagdes de
calor e frio; feridas e curativos; classificacdo das feridas e tipos de cicatrizagédo; higiene; conforto e seguranga do paciente;
terminologia cientifica; posicionamento do paciente para exames. Nogdes basicas de urgéncia e emergéncia: conceitos basicos; o
atendimento inicial: identificar prioridades e aplicar os principios de assisténcia de enfermagem nas condigbes de emergéncia;
parada cardiorrespiratéria; males subitos; traumatismos; fraturas; luxagdes e entorses; queimaduras; hemorragias; acidentes com
animais pegonhentos; choque elétrico; afogamento; quedas; estado de choque e tipos de choque; imobilizagdo e remogado de
acidentados; intoxicagdo e envenenamentos; corpos estranhos. Enfermagem em Saude Coletiva: Nogbes basicas de vigilancia
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epidemioldgica; doencas de notificagdo compulsodria; investigagdo epidemiolégica; nogdes basicas de imunizagdo (vacinas;
calendarios vacinais; conservagao de imunobioldgicos; dosagens e vias de administragéo); doencas infecciosas e parasitarias de

interesse para a saude publica; doengas sexualmente transmissiveis. Enfermagem em Saude Mental: Nogbes gerais dos principais
tipos de transtornos mentais; emergéncia psiquiatrica.
ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO
(para uso dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado)

Eu, , RG CPF
, candidato inscrito para o cargo/area de

conhecimento , inscriggo n.°

, Bairro , Cidade/UF
, telefone fixo () , celular () , solicito a V.Sa. atendimento diferenciado (*) para
realizagao das provas do concurso publico, com base no Edital n® 16/2019/REI/IFTO, 28 de margo de 2019.

Tipo de deficiéncia:

residente em

Necessito do seguinte atendimento diferenciado:

Nestes termos, pego deferimento.
, de de 2019.

Assinatura do Candidato

t(*) Ao requerimento devera ser anexado laudo médico original, expedido nos ultimos 12 meses por médico especialista,
comprovando a necessidade de atendimento diferenciado e contendo a numeragdo do Cadigo Internacional de Doengas (CID). Os
dois documentos, requerimento e laudo médico original, deverdo estar em envelope lacrado e enderegado a Comissao Organizadora
do Concurso Publico, Avenida Joaquim Teotdnio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8, Plano Diretor Sul -
Palmas/TO - CEP 77020-450, via SEDEX, tendo como data maxima de recebimento o dia 2/5/2019, ou deverdo ser protocolados
nesse mesmo enderego, no periodo de 5/4 a 2/5/2019, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h, exceto feriados.

Este contelido n&o substitui o publicado na verséo certificada (pdf).

f
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