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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, no uso de suas atribuiges legais, e em consonancia com as disposi¢des cons-
titucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Orgénica do Municipio, Leis Municipais
n° 055/2001, 723/2019 e 730/2019 e demais leis municipais vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara Pro-
cesso Seletivo Simplificado de Provas e Provas e Titulos, destinada ao provimento e formagdo de Cadastro de Reserva das Fungbes Publicas, das que
vagarem e forem necessarias ao Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e que forem criados durante o prazo de validade desta Selegdo. O presente
Processo Seletivo Simplificado sera regido de acordo com a Legislacdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo Simplificado, com as presentes
instrugbes e os anexos que compbem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA- VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

Carga |Vagas

Tipo de |Vencimento Horaria

Funcoes Requisitos

Prova (R$) Semanal |Normal  |PNE(Total
Agente Administrativo Ensino Médio Completo. Objetiva.{1.304,20 é?s_ho' ggggf\}g’ - ggggf\}g’
Agente de Saude Ensino Médio Completo. Objetiva.[1.334,30 [#0.ho- |Cadastro)|Gadastro
Agente de Satde Ambiental Ensino Fundamental Completo. Objetiva.|1.304,20 fgs_ho' ggggf\}g’ = ggggf\}g’
Agente Tributério Ensino Médio Completo. Objetiva.[1.304,20 [#Oho- |Cadastro)|CGadastro
Apoio Administrativo Educacional ; A ot 40 ho- |Cadastro Cadastro
(A’uxiliar de Turma) Ensino Médio Completo Objetiva.|1.304,20 A BeserralM|REseA
Apoio Administrativo Educacional Ensino Médio Completo e Curso Técnico e 40 ho- |Cadastro Cadastro
(Multimeios) em Informatica. Objetiva.|1.304,20 | g Reserva |” |Reserva
Ensino Superior Especifico + Registro no |Objetiva
Assistente Social gRESls = Conselho Regional de Servigo r itu- 13.532,94 ?'ra()sho- %gggf\}g’ - ggggf\}g’
ocial. o0s. :
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo. Objetiva.[1.068,66 é?s_ho- ggggf\}? - gzggf\}?
. . - . Objetiva
At P Ensino Superior Especifico + Registro no B 40 ho- |Cadastro Cadastro
Farmacéutico/Bioquimico CRF = Conselho Regional de Farmacia. r:)s_'t“' 4.389,69 |aq. Reserva | |Reserva
Fiscal de Obras e Postura Ensino Médio Completo. Objetiva.|1.180,54 ?a(\)sho- ggggrs\;;o - ggggf\}g}
Fiscal Sanitario Ensino Médio. Objetiva.[1.180,54 [#0.N0- |Cadastro)|Cadastro
Objetiva
Mecanico Ensino Fundamental Incompleto. + FJréti- 2.938,19 ?a(‘)sho- ggggrs\;;o - ggggf\}g}
ca.
. . e q Objetiva
o Ensino Superior Especifico + Registro no p 40 ho- |Cadastro Cadastro
Médico CRM = Conselho Regional de Medicina: F:)S_'tu' 16.542,48 | os Reserva | |Reserva
; Objetiva
- Ensino Fundamental Incompleto + CNH vt 40 ho- |Cadastro Cadastro
Motorista categoria “D”. P gal'jlratl- 2.140.35 |5, Reserva | |Reserva
: Objetiva
: Ensino Fundamental Incompleto + CNH vt 40 ho- |Cadastro Cadastro
Motorista de Transporte Escolar categoria “D”. ;a. rati- (2.316,99 | 5. Reserva |- |Reserva
: N Objetiva
P Ensino Fundamental + CNH categoria FJ it 40 ho- |Cadastro Cadastro
Operador de Maquinas Pesadas Ty + Prati- |2.140,35 -
D”. ca. ras Reserva Reserva
. . - : Objetiva
‘g Ensino Superior Especifico + Registro na p 40 ho- |Cadastro Cadastro
Procurador Juridico OABI= Grdem tos dvogados dolBrasil fgj_'tu' 5911.89 36, Reserva | |Reserva
Professor - Nivel B (Ciéncias Bioldgicas) Licenciatura Plena — Ciéncias Bioldgicas. S)EI)JI?BYG 2.877,56 'I_S;)Sho- ggggf\}g’ - ggggf\}g’
los.
Licenciatura Plena — Educacéo Fisica + |Objetiva
: 50 Fici ; - ; : 30 ho- |Cadastro Cadastro
Professor - Nivel B (Educagéo Fisica) Registro do CREF = Conselho Regional |+ Titu- |2.877,56 -
de Educacéo Fisica. los. R Reserva Reserva
Objetiva
Professor - Nivel B (Letras) Licenciatura Plena — Letras. r 'IJitu- 2.877,56 ?a(‘)sho- ggggrs\;;o - ggggf\}g}
os.
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Objetiva
Professor - Nivel B (Matematica) Licenciatura Plena — Matematica. + 'IJitu- 2.877,56 30 ho-  |Cadastro Cadastro

10S. ras Reserva | |Reserva

Objetiva
Professor - Nivel B (Pedagogia) Licenciatura Plena — Pedagogia. I*;;Jitu- 2.877,56 ?;)Sho- %gggf\}g’ - %2ggl§\};o
Professor - Nivel B (Pedagogia) Obs: Vagas destina- Objetiva 30h Cad Cad
das.a atender a Escola Municipal Indigena nas aldei- |Licenciatura Plena — Pedagogia. ¥ Tt 2.877,56 0- |Cadastro|_ adastro
as Agua Limpa e Sucupira. P g 909 los. Lk Reserva Reserva
Professor Nivel A . T - o 30 ho- |Cadastro Cadastro
(Escola Indigena) Ensino Médio Magistério Objetiva (1.918,34 ras. Reserva |~ |Reserva

Ensino Superior Especifico + Registro no 9%’16“"3 526763 |40 ho- |Cadastro Cadastro

Psicélogo CRP = Conselho Regional de Psicologia. Ios-itu- ras. Reserva | |Reserva
Pacopadigoqo e AT Sl gl e
Técnico de Higiene Bucal %%irig:g%?i? So%gé?ﬁoElggS%ﬂg?JeRe' Objetiva.[2.316,99 é?sho' ggggf\fg’ - ggggf\}g’
Técnico em Enfermagem ggg)%?g E/I g(gr?sg%ng%%tgoigngle ésltirgfgsma- Objetiva.[1.937,20 ;":S_ho' ggggf\}g’ - ggggf\}go

Total de Vagas - - -

NOTAS EXPLICATIVAS:
*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

(3) As vagas destinadas como Cadastro de Reserva (CR) sdo para preenchimento que por ventura surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

(4) O candidato aprovado para o cargo de Professor — Pedagogia (Escola Indigena) ao ser convocado, devera assumir a vaga escolhida para o local
destinado nesse edital, ndo gerando ao municipio qualquer obrigacdo de auxilio de transporte de deslocamento, moradia ou alimentagao.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Minas Gerais - CRA/MG sob o
n°® 03-004012/S, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa - provas escritas e objetivas e praticas de carater elimi-
natério e classificatério e de titulos para os cargos de nivel superior, apenas classificatorio; 22 Etapa - comprovagéo de requisitos e exames médicos
e psicolégico, de carater eliminatério, que serdo entregues pelo candidato, a serem realizados apds a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado,
sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria
n°® 183/2019 e 184/2019. Compete a Comissao fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento e formagéo de Cadastro de Reserva das Fungdes vagos do Quadro de Pessoal; e das
Fungdes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia Social —- RGPS/
INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Santo Antonio do Leste/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nas fungbes
para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Mato Grosso.

1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdbnico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletrdnico
contato@w2consultores.com.br.

1.1.10. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de
outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administragao.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagao para o exercicio da fungéo.
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2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungdo e o registro do érgado de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as
atribuicdes da fungdo pretendida exijam o respectivo registro.

2.7. Nao ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverao ser comprovadas quando
da nomeacao até a contratacao do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigbes exigidas,
implicara na excluséo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. PRESENCIAL:

3.1.1. Local: Sede da Prefeitura de Santo Antonio do Leste/MT, localizada na Rua A, 367 - Jardim Santa Inés - Santo Anténio do Leste/MT.

3.1.2. Periodo: 02/04/2019 a 16/04/2019 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario de expediente.

3.1.3. O candidato devera apresentar no ato da solicitagcdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de procuragao especifica os seguintes documentos:

a) Original do CPF, cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuracgio, esta devera ser acompa-
nhada também de documento do procurador.

b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

c) O candidato devera optar pela fungdo a que deseja concorrer;

3.3. S6 sera admitida uma Unica inscrigao e sera considerada valida somente a ultima inscrigcdo efetivada, sendo entendida como efetivada.
3.2. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.2.1. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢gdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.2.2. Tera a sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigao.

3.2.3. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de fungdo apds efetivagédo da inscrigao.

3.2.4. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
n&o podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.2.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagées fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.2.6. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

3.2.7. Antes de efetuar a inscricédo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitacdo de inscrigdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.2.8. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacéo, devera entregar, apos a
homologacgéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva fungao.

3.2.9. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao
caberao reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.2.10. A ndo integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo Simplificado.

3.2.11. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3.2.12. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, néo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.2.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigbes
especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscrigao.

3.2.14.1. O candidato que n3o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao especial atendida.
3.2.14.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.2.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condigdo no
campo especifico da Ficha de Inscricdo Presencial, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.2.15.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado.

3.2.15.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.
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3.2.15.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.2.15.4. Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), fungédo, assim
como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 22/04/2019, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Leste/MT e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacéo
de Inscrigao (CCl).

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagado de Inscricdo, a partir do dia 18/04/2019, constate que sua inscricdo nao foi deferida, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletronico e-mail: (conta-
to@w2consultores.com.br), no prazo de até 01 (um) dias, apds a divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos.

3.7.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos,
com anuéncia da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.7.2.2. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo (CCl) e a situagéo de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagéo de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagéao das provas.

3.7.5. O Cartao de Confirmacéo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, para as Fungdes cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada fungéo,
de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1.989.

4.1.1. Conforme o0 §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na aplicagédo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada funcao resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 5% (cinco
por cento).

4.1.2. A cada vinte novas vagas, havera a convocagéo dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, devendo obedecer ao seguinte critério:
a primeira nomeagéo ocorrera na 102 vaga aberta, a segunda na 212 e assim sucessivamente cada vinte novas vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher a fungdo a que concorre e marcar a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
devera apresentar, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (cépia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condigao especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagdo das possibilidades ope-
racionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido
de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e alteragbes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitagao.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgédo
na Ficha de Inscrigéo.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

4.5. As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.
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4.6. Os candidatos inscritos nessa condig&o participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagéo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi-
cao fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5 - DAS PROVAS:

5.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas e objetivas, praticas e de titulos, de carater eliminatério e classificatorio.

5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Ser&o aplicadas provas escritas e objetivas, de caréater eliminatério e classifica-
tério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
deste Edital, com a seguinte distribuigdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Questoes|Pontuagao de Cada Questédo|Total
- Portugués 05 4,0 20,0
- Matematica 05 4,0 20,0
- Conhecimentos Gerais|05 4,0 20,0
- Especifica 05 8,0 40,0
Total 20 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todas as Fungdes terao carater Classificatorio e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obti-
ver no minimo 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.
5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugcdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartao por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartédo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serio realizadas na cidade de Santo Anténio do
Leste/MT, com data prevista para o dia 28/04/2019 (Domingo), com duragdao maxima de 2h30min para sua realizagédo, no periodo matutino, com
inicio as 09h00min, considerado o horario oficial de Mato Grosso.

5.3. O local de realizagédo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 22/04/2019 no Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal Santo Anténio do Leste/MT e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato ler atentamente as instru-
¢des, inclusive, quanto a continuidade do processo de selecao.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagodes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.
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5.3.3.2. No dia da realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagado das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacgdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 0h30min do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagado).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nédo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagédo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Podera ocorrer inclusédo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1
deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serédo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagcdo da prova requisitara a presenga de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de segurancga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverao assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (hovo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/
97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nado apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.3.9
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alar-
me de carro, relégio digital, etc., o0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos.
No caso do candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagédo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. N&o sera permitida a utilizagcao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.3.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagéo das provas.
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5.3.12. Nao sera permitida, durante a realizag&o da prova escrita, a utilizagao pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregéo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltara prova
escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagédo das provas escritas levando o caderno de provas depois de decor-
ridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. 5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de res-
postas que sera utilizado para a corregéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagao de qual-
quer uma das provas:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nédo autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagédo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.3.16 deste Edital) ou outros
materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

1) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacédo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo e nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) Nao apresentar a documentagéo exigida;
r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do item 5.3.
18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverédo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/
carteira durante toda a aplicagéo da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagédo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intenc¢éo de burlar
o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo Simplificado.
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5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagédo das provas escritas, os candidatos poderéo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.3.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagéo das provas escritas e objetivas e o comparecimento
no horério determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacédo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecgos similares e/ou homé-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.3.25. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de veréo, caso esteja em vigor.

5.4. DA AVALIAGAO DE TiTULOS - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

5.4.1. A avaliagao de titulos somente para as Fungdes de Nivel Superior, de carater apenas classificatério, valera até 06 (seis) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacao final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos
de classificagéo, razéo pela qual sua apresentagao é facultativa.

5.4.2. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG).

5.4.2.1. Os Titulos deverao ser entregues até o dia 28/04/2019, no mesmo local e horario de realizagdo das provas objetivas e escritas, enderegado
4 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope la-
crado, com uma cépia do Requerimento de Pontuacgéo de Titulos, ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente
preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o numero de documentos entregues, seu
nome e a fungéo pretendida, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de
Pontuagéao de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

5.4.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.

5.4.4. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que ndao estejam autenticadas por
Tabelido em Cartoério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos seréo
analisados pela Comisséo Especial para Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6. A ndo apresentacgdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase
de avaliagao de titulos.

5.4.6.1. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.
5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6érgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagéo.

5.4.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacéo, séo
assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Valor Ma-

Alinea|Titulo ximo Pon-

tos

A Diploma, devidamente re?istrado, de concluséo de curso de és-%radua 30 (stricto sensu), na area e;pecifica da fungao pretendido, 6.00

em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. c

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-gradua éoéstricto sensu), na area especifica da fungao pretendido, 4.00

em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ’

c Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de\})és- raduacéo (lato sensu), na area esgecifi_ca da fungéo pretendido, |5
em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. |’

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pds-graduagdo com colagéo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certidao/
declaragao devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar que o Curso
de Especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.
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5.4.11.1. Caso o certificado n&o informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2. Nao recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da instituicao referida no subitem anterior.

5.4.12. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragoes em
que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungéo inscrita.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagcdo e pontuagao na fase de titulos, quando tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15. Outros comprovantes de conclusédo de curso ou disciplina — tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengéo de documentagéo,
cépias de requerimentos, ata de apresentagao e defesa de dissertagao, ou documentos — que ndo estejam em consonancia com as disposigoes deste
Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.4.16. Nao sera considerado o titulo de pds-graduagéo para o cargo/fungéo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio, bem
como outros titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢bes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impos-
sibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.5 DAS PROVAS PRATICAS:

5.5.1. Submeter-se-d0 a prova pratica os candidatos aos cargos de MECANICO, motorista, motorista de transporte escolar ¢ OPERADOR DE
MAQUINAS pesadas.

5.5.1.1. A prova pratica, de carater classificatorio e eliminatério, conforme a valoragao evidenciada, e tera pontuagao total de 100 (cem) pontos, sendo
aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqiienta por cento) de aproveitamento.

5.5.2. As provas praticas serao realizadas na cidade de Santo Antonio do Leste/MT, em local e horario que sera divulgado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal, no jornal oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.org/mt/amm/) e no enderego eletrénico: da empresa organiza-
dora (www.w2consultores.com.br).

5.5.3. A prova pratica sera realizada no dia 28/04/2019 (Domingo), no periodo VERPERTINO, as 13h00min e, caso haja necessidade devido ao nimero
de candidatos, serdo designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em edital publicado em data
oportuna.

5.5.4. Os resultados da prova pratica para os classificados nesta fase serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletro-
nico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.5.5. Os candidatos deverao comparecer no local indicado para realizagédo da prova, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade;
caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.5.6. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nédo esteja portando o comprovante de inscricao no local de realizagéo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de presenca.

5.5.7. LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br e no jornal oficial dos Municipios (disponivel no endereco eletrénico: www.
diariomunicipal.org/mt/amm/). Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da Prova Pratica e
comparecimento no horario determinado.

5.5.8. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado terdo seus nomes e respectivas pon-
tuagdes divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, sendo que esta comunicagéo
ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.5.9. Os resultados da prova pratica, serdo divulgados no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.5.10. Os candidatos aos cargos que exijam a CNH deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua carteira nacional de habili-
tagao original e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderado também, apresentar o comprovante de aprovagao em exame de alteragao de categoria
junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia simples do referido documento.

5.5.11. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e OPERADOR DE MAQUINAS pesadas, devera
possuir habilitagdo de acordo com o cargo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a
carteira de habilitagéo original na categoria exigida, com validade na data da realizagédo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de Transito
Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspon-
dente ao veiculo dirigido.

5.5.12. Para os candidatos ao cargo de Mecanico de acordo com as determinagdes do examinador constara de tarefas mecanicas em automéveis e/
ou maquinas pesadas, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas hidraulicos afins;
torque de retroescavadeiras; servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servigos gerais de caixas de marchas e embreagens; operar
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aparelhos de solda elétrica e de oxigénio, inclusive manuseio do bico de corte; manutencao de veiculos pesados, médio e leves; entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.7.13. Para os candidatos ao cargo de Operador de MAQUINAS PESADAS de acordo com as determinagdes do examinador constara da operagao
de equipamentos, de acordo com a opgao escolhida, leve ou pesado, para execugao de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas,
efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo orientagdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas
do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.5.14. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA e MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, de acordo com as determinagdes do examinador
constara de condugao do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras
atividades correlatas ao cargo

5.7.15. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes orgéanicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impos-
sibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

6 - DOS PROGRAMAS

6.1. Os programas/contetido programatico das provas escritas para as diversas Funcdes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. APREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao conteudo programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que véao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, Praticas de Titulos.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.
Os candidatos que se classificarem fora do niumero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICA-
DOS, e comporao o Cadastro de Reserva.

7.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo
Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Santo Antonio do Leste/MT e no enderego eletrénico: www.w2consulto-
res.com.br, Diario Oficial do Municipio de Santo Anténio do Leste/MT e Diario Oficial de Mato Grosso, ocorrida durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Se-
letivo Simplificado e podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
convocagao no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste/MT e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br e Dia-
rio Oficial de Mato Grosso.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste/
MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de até 1 (hum)dia util, a contar do
dia subsequente ao de sua divulgagédo, em requerimento proéprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletro-
nico: www.w2consultores.com.br.

8.3. Os recursos deverao ser apresentados:
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a) Por meio da internet, somente em formulario eletronico préprio disponivel no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, no link
“INSCRIGOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LES-
TE/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

b) Presencial: Sede da Prefeitura de Santo Anténio do Leste/MT, localizada na Rua A, 367 - Jardim Santa Inés - Santo Antonio do Leste/MT.

8.3.1. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do
Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isengéo, formulagéo das questdes, divulgagdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagéo provisoria nas
provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério, até 1 (hum) dia util, a contar do dia subsequente ao da divulgagao /
publicagéo oficial das respectivas etapas.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questado, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegac¢des com citagcdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 1 (um) dia util, a contar da publicagao de cada etapa,
ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricéo e fungéo. E
ainda, serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.
9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do
Leste/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br e Jornal Oficial de Mato Grosso.

9.2. Apds homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para a realizagdo da 22 Etapa - Comprovacao de Requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagao para a fungéo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
a) Copia autenticada por Tabelido em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada por Tabelido em cartério do Titulo de Eleitor e certidao de regularidade expedida pelo TRE;

c) Copia autenticada por Tabelido em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada por Tabelido em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo
masculino);

e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Copia autenticada por Tabelido em cartério da Certiddo de nascimento;

g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaragdo de unido estavel com assinatura dos dois);
h) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Fotocopia autenticada por Tabelido em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a Fungao/categoria profissional/especi-
alidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe do Estado de Mato Grosso se for
0 caso;

1) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia da Fungdo);

m) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusédo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
deste Edital;

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maiores se for dependente;
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0) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaragéo da matricula escolar;

p) Certidao da Justiga (civil e criminal 1° e 2° grau);

q) Declaragao que responde ou n&o a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

r) Declaragéo de bens e valores que compde seu patrimoénio;

s) Declaragdo que nao foi demitido por justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 10 (dez) anos, na esfera federal, estadual e municipal;
t) CPF do Pai e da Mae e/ou declaracao de falecimento ou de desconhecimento parental.

u) Declaragéo de ndo acumulagéo remunerada ou néo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulacéo a declaragao de compatibilidade
de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal;

v) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagao do candidato.

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional e avaliagdo psicoldgica, emitidos por médico e psicologo credenciados junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
devera submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgédo de saude
indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, que tera decis&o terminativa, apds analise dos seguintes exames a
serem realizados pelo candidato convocado: Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT.

9.3. Considerado apto para o desempenho da Fungéo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pela PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, observada a ordem de classificagdo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocagao, tera o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.
2, devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a contratagao.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a contratagdo na Fungéo,
sendo-lhes assegurado o direito de nomeacéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.7. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:
a) Pelo término do prazo contratual.

b) A qualquer tempo, por iniciativa do contratado.

c) A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

9.7.1. Necessidade de redugéo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar que se refere o art. 169 da Constituicéo
Federal,

9.7.2. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure ampla defesa;
9.7.3. Renuncia ou cancelamento do convénio de adesé&o assinado por iniciativa do Municipio ou da Uni&o;
9.7.4. Cessao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio;

9.7.5. A inexatidao das informacdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade de de-
claragéo.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 1 (hum) ano, contados da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologacao do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.
9.9. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

9.9.1. Necessidade de redugao do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar que se refere o art. 169 da Constituigao
Federal;

9.9.2. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure ampla defesa;
9.9.3. Renuncia ou cancelamento do convénio de adesé&o assinado por iniciativa do Municipio ou da Unio;
9.9.4. Cesséo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

9.10. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
ou que tenha necessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC daW2 AUDITORES E
CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, e junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a
ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.
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9.12. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

9.13. A inscrigédo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.14. A organizacgao, aplicagéo, correcao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

9.15. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com vi-
agens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT,
e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.17. Os resultados divulgados terao carater oficial. Os prazos para interposigado de recursos em qualquer fase deveréo ser contados com estrita obser-
vancia da hora e dia da publicagao, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste/
MT e no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br.

9.18. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.19. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.20. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao resolvidos pela W2 AUDITORES
E CONSULTORES, com anuéncia da comiss&o organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.21. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservacgao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administra-
¢ao, poderao ser destruidos.

9.22. O candidato devera consultar freqlientemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderecgo eletrénico: www.w2consultores.
com.br e Diario Oficial de Mato Grosso, para verificar as informagées que lhe séo pertinentes, referentes a execugéo do Processo Seletivo Simplifica-
do.

9.23. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA néo participa do processo de homologagao, nomeagéo e contratacéo dos candidatos aprovados. Tais infor-
magcdes deverao ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste/MT.

9.24. O prazo de impugnagao deste edital sera de 1 (um) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

9.25. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMA-
TICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO Il - ATRIBUIGAO SINTETICA DAS FUNGOES; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO
DE TiTULOS.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Santo Antonio do Leste/MT, 29 de Margo de 2019.

MIGUEL JOSE BRUNETTA — Prefeito Municipal

ITA ROBERTA SOARES- Presidente da Comissao

PAULA LAYSLANY OLIVEIRA DELMON- Secretaria da Comissao
JESSIKA SHEYENNE FLORIANO CARDOSO- Membro da Comissio
ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragdées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
01/04/2019 Publicacéo da integra do edital de abertura.
02/04/2019 a 16/04/2019 Periodo de inscricdes PRESENCIAL dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado
16/04/2019 Ultimo dia para os candidatos no Processo Seletivo Simplificado efetuar o envio ou a entrega do laudo
médico para concorrer como deficiente
18/04/2019 Divulgacao do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
relacao de candidatos inscritos
Divulgagao do local de realizagao da prova escrita e objetiva e confirmacéo de data e horérios de reali-
22/04/2019 zacgao das provas e parecer dos recursos sobre a divulgacao da relacdo de candidatos inscritos
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI de todos os candidatos
28/04/2019 Realizagdo da prova escrita e objetiva e entrega dos titulos pelos candidatos.
28/04/2019 Divulgacéo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.
Divulgagéo do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e obje-
03/05/2019 tivas% r%sultad% das provas escritag e objetivas e de titulos. 9 P !
08/05/2019 Divulgacao do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado classificatoério.
10/05/2019 D_i\_/ulgagéo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos clas-
sificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo de 30 (trinta) dias apos te- . ) . ) .
rem sido ultimadas todas as etapas editalici- |Divulgacéo do resultado final definitivo apto a homologagéo pelo Prefeito Municipal.
as.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL

—Agente de Saude Ambiental.

—Auxiliar Administrativo.

—Mecanico.

—Motorista.

—Motorista de Transporte Escolar.

—OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

—PORTUGUES PARA TODOSDE ENSINO FUNDAMENTAL: Interpretagdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Si-
labas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuagao; Sinbnimos e Anténimos; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum. Biblio-
grafia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 1?2
a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros que abrangem o programa proposto.

—MATEMATICA PARA TODOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usu-
ais de tempo, Razdes, Proporg¢des, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos
Numéricos, MDC e MMC, Equagdes e inequagdes de 1° grau, Sistema de equagdes, Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razdes trigonométricas no triangulo
retangulo.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Dominio de tpicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histdria do Brasil, Estado de Mato Grosso e
do Municipio de Santo Antonio do Leste/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Inter-
net. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO DE Agente de Satide Ambiental:Conceitos basicos do hardware e periféricos de um micro-
computador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico. Pro-
cedimento para a realizagdo de cépia de seguranga (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos
e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO DE Auxiliar Administrativo:Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcompu-
tador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletronico. Procedi-
mento para a realizagdo de copia de seguranga (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Segurancga Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA A FUNCAO DE mecanico: Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimentos
gerais e especificos das técnicas de reparos em artefatos de borracha em geral; montar e desmontar rodas de veiculos; efetuar troca, substituicéo e
reparos em pneumaticos e camaras de ar, substituir valvulas; calibrar pneumaticos; aplicar manchdes; efetuar servigos de vulcanizagao; identificagao
de pegas e suas finalidades; atualizagéo de tecnologia inerente a profissdo de mecanico; Procedimentos para atender socorros, utilizagdo de guinchos;
nogdes de seguranga no trabalho e prevengao de acidentes. Organizagao do local de trabalho e processos de trabalho, boas maneiras, nogdes basicas
de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengao, prevengéo e
combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de seguranca, conceito de protegdo e equipamentos de protecdo. Condigdes sanitarias e
de conforto nos locais de trabalho. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade.
Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO DE Motorista: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais
de eletricidade de autos; Nogdes basicas de: mecanica, operagao e manutengéo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento
de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc; Di-
agnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservacédo do veiculo; Cddigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503/1997,
atualizacéo e Legislacdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN. Atribuicdes inerentes a Fungdo. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de ins-
talagdes. Nogdes de primeiros socorros. Organizagéo do local de trabalho e processos de trabalho; boas maneiras; no¢des basicas de primeiros socor-
ros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengao; prevengao e combate a principios
de incéndio; ética no trabalho; normas de seguranga, conceito de protegéo e equipamentos de protegéo; condigdes sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho, coleta e armazenamento do lixo; comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na
atividade; demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a fungao; estatuto do servidor publico.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO DE Motorista de Transporte Escolar:Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Co-
nhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas de: mecanica, operagao e manutengéo preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigbes
de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagéo do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro -
Lei n°® 9.503/1997, atualizagéo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN. Atribui¢cdes inerentes a Fungao. Nogbes de seguranga individu-
al, coletiva e de instalagdes. Nogdes de primeiros socorros. Organizagéo do local de trabalho e processos de trabalho; boas maneiras; nogdes basicas
de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengéo; prevengéo e
combate a principios de incéndio; ética no trabalho; normas de segurancga, conceito de protecdo e equipamentos de protegéo; condi¢cdes sanitarias e
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de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo; comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na atividade; demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a fungao; estatuto do servidor publico.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARAA FUNGAO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas;
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogbes basicas de: mecanica, operacao e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condigbes
de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservacéo do veiculo; Codigo de Transito Brasileiro -
Lei n® 9.503/1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolu¢cdes do CONTRAN. Atribuigdes inerentes a Fungéo. Nogdes de seguranga individu-
al, coletiva e de instalagbes. Nogdes de primeiros socorros. Organizagéo do local de trabalho e processos de trabalho; boas maneiras; nogbes basicas
de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengao; prevengéo e
combate a principios de incéndio; ética no trabalho; normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; condigdes sanitarias e
de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo; comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na atividade; demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a fungao; estatuto do servidor publico.

FUNGOES DE ENSINO MEDIO/TECNICO
—Agente Administrativo.

—Agente de Saude.

—Agente Tributario.

—Apoio Administrativo Educacional (Auxiliar de Turma).
—Apoio Administrativo Educacional (Multimeios).
—Fiscal de Obras e Postura.

—fiscal sanitario.

—Professor Nivel A (Escola Indigena).

—técnico de higiene bucal.

—Técnico em Enfermagem.

—PORTUGUES PARA TODOS DE ENSINO MEDIO: Compreens&o de texto literario ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagao de palavras, as classes de palavras. Or-
tografia: emprego das letras, acentuagao grafica. Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuagéo. Sintaxe: os termos da oragao, as oragdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagéo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

—MATEMATICA PARA TODOS DE ENSINO MEDIO: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragao decimal; operagdes e resolugdes de problemas.
Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: opera¢cdes com nu-
meros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de
figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes
e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolucdo de equagdes do 1° grau. Resolugédo de problemas. Razéao e proporgéo. Pro-
priedades das proporgées. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem,
juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau
com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagéo do teore-
ma de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungao exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria
solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS DE ENSINO MEDIO: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica e
economia nacionais e internacionais, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura e socie-
dade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e Santo Antdnio do
Leste/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O de-
senvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestéo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

—CONHECIMENTOS ESPECiFICos PARA A FUNGAO DE Agente Administrativo:Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais
(Ex:Dos,Windows, Linux): Manipulagéo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboragéo de
férmulas simples; Uso de fungées e formulas em planilhas eletrdnicas, formatacédo de planilhas e textos; Utilizagéo de graficos; Impresséo; Conhecimen-
tos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware;
Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO DE agente de satide:Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows, Li-
nux): Manipulacéo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema
(Painel de Controle e configuragées); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impresséo; Planilhas eletrénicas: Elaboragédo de férmulas simples; Uso
de fungdes e formulas em planilhas eletrénicas, formatacao de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressao; Conhecimentos basicos de Internet
e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nogdes gerais do pacote
Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.
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—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA A FUNGAO DE Agente Tributario:Informatica: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um mi-
crocomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagées de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico.
Procedimento para a realizagdo de cépia de segurancga (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Con-
ceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Cédigo Tributario Municipal. Lei Complementar
Federal n° 116 e suas alteragdes.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO DE Apoio Administrativo Educacional (Auxiliar de Turma):Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educagéo Infantil. Higiene
e limpeza de criangas em creches. Prevencao de acidentes. Seguranca alimentar e nogdes de valor nutricional na alimentagéo de criangas. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho; Direito da Crianga e do adolescente (Constituicdo Federal e a Lei n.° 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente).

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO DE Apoio Administrativo Educacional (Multimeios):Informatica: Conceitos basicos do
hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Win-
dows. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagéo de cépia de seguranga (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizagéo de arquivos
e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Segurancga Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO DE Fiscal de Obras e Postura:Informatica: Conceitos basicos do hardware e periféricos de
um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagcdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio ele-
trénico. Procedimento para a realizagdo de cépia de seguranga (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso.
Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO DE Fiscal Sanitario: Satde Publica: Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Satde
Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em saude; epidemiologia e servigos de saude; epide-
miologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagdo e administragdo dos Servicos de Satde no Brasil - Sistema Unico de
Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle
social - gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagéo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanita-
ria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protegdo & vida humana; sadde
fisica e mental. Informatica: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Fer-
ramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranca (backup).
Microsoft Office. Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga
Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO DE PROFESSOR INDIGENA: Conhecimentos politico-pedagégicos: fungdes social e politica
da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagogicos. A Educagéo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusédo e fracasso escolar; a organizacdo da Educagéo Basica: LDB n° 9394/96;
diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Educagéo e direitos sociais. Lei 10.639. Conhecimentos da pratica de ensino: Processos e contetdos
do ensino e da aprendizagem. Conhecimento da escola: organizagdo do tempo e do espago, avaliagdo escolar; projetos de trabalho e interdisciplina-
ridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola, curriculo e cultura. Conhecimento de abordagens tedricas que servem como orientadores para
a formagao do professor na atualidade e dos quatro pilares da educagao propostos por Jacques Delors. Conhecimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA).

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos
de Curativos, Administragdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doengas
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagéo: Conceito, tipos,
principais vacinas e soros utilizados (indicagao, contra indicagdes, doses, vias de administracéo, efeitos colaterais), conservagao de vacinas e soros (ca-
deia de frio). Esterilizagéo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga:
No controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertenséo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencéo, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros. Satde Publica: Organizagao dos servi-
¢os de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacgao local de saude. Politica
Nacional de Humanizagao. Sistema Unico de Sautde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Sistemas
de Informagéo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNCAO DE técnico em higiene bucal: Agravos a satde bucal e processo de satide-doenga; Anatomia
dentaria; Controle de infecgdo na pratica odontoldgica; Educagdo em salde bucal; Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia; Mate-
riais restauradores; Técnicas de restauragéo dentaria; Esterilizagdo de materiais. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odon-
tolégicas. 9. Doengas transmissiveis mais comuns na pratica odontolégica. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica; Histéria da Satde
Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagéo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epide-
miologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagéo e administragdo dos Servigos de Satde no Brasil - Sistema Unico de
Saude: antecedentes histdricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle
social - gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protegdo a vida humana; saude fisica
e mental.

FUNGOES DE ENSINO (SUPERIOR)
—ASSISTENTE SOCIAL.

—Farmacéutico/BioquimicO.
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—MEDICO.

—Procurador Juridico.

—Professor - Nivel B (Ciéncias Biolégicas).
—Professor - Nivel B (Letras).

—Professor - Nivel B (Matematica).

—Professor - Nivel B (Pedagogia).
—PROFESSOR NIVEL “B” (EDUCAGAO FISICA).
—Psicélogo.

—Psicopedagogo.

—LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS DE ENSINO SUPERIOR: TEXTO: Interpretagdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas.
ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuagéo grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; pro-
cessos de formagao de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontu-
acao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

—MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Principio da Regressao ou Reversao. Légica Dedutiva, Argumen-
tativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igual-
dade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2°
graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS DE ENSINO SUPERIOR: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica
e economia nacionais e internacionais, educacao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e soci-
edade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao). Historia do Brasil, Estado de Mato Grosso e Santo Antbénio do
Leste/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O de-
senvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO DE Assistente Social: Nogdes de politicas publicas Sociais; Procedimentos profissionais, mé-
todos de agdo do Servigo Social; Codigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS),
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; Nogdes basicas de Doengas Mentais. Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos
do Servigo Social; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Politica Nacional de Satide Mental; Projeto Etico Politico do Servigo Social; Assisténcia
Social como garantia de direitos: seguridade social (saude, assisténcia social e previdéncia); Atuagdo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social); Legislagdo Previdenciaria. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica; Histéria da Satde Publica Brasi-
leira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e
meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagdo e administragdo dos Servigos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Salde:
antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social
- gestéo colegiada, financiamento, legislagéo e normalizagéo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigi-
lancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo a vida humana; satde fisica e
mental.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO de Farmacéutico/BioquimicO:Farmacologia Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores
quimicos, evolugéo do conceito de mediagdo quimica, receptores farmacolégicos, receptores pré e pés-sinapticos, interagdo droga receptor, mensageiro
secundario. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absorgédo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuigéo, biotransformacéo, ex-
crecdo. Farmacodinamica: mecanismo de agéo das drogas, interagdo droga-receptor, relagdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia
e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autdnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos;
agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares;
anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos
utilizados nas afecgdes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibiéticas. Insulina e farmacos
hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. Interagdes farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-
alimento. Andlise Farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragéo de solu¢gdes em molaridade,
normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise vo-
lumétrica por neutralizagdo, oxiredugao, precipitagdo e complexagdo. Preparagdes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas solidas,
liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagéo, vantagens e desvantagens das principais vias de administragéo. Vigilancia Sanitaria:
Legislagbes relacionadas a farmacias e drogarias (Biosseguranga, Boas praticas de dispensagédo e manipulagdo, Medicamentos de uso controlado).
SAUDE PUBLICA - Nogées basicas de Saude Publica; Histéria da Satde Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde,
sistema de informagao em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Orga-
nizagéo e administragéo dos Servigos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Satde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho
em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagéo;
Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determi-
nagdes econdmicas, sociais e histdricas; Etica: protegdo a vida humana; satde fisica e mental.
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—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNCAO DE Médico: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses Intesti-
nais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia
cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor to-
réxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccéo urinaria. Enfermidades bucais.
Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio.
Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infecgbes e neoplasi-
as cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - He-
matologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagéo e envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; - Pneumologia: infecgbes e neoplasias; - Queimaduras. Saude Publica: Organizagéo dos servigos de saude no Brasil. Organizagao e prin-
cipios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagéo local de salde. Politica Nacional de Humanizagéo. Sistema Unico
de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencédo Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. O programa de
saude da familia no Brasil.

—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA A FUNCAO de Procurador Juridico: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo. Conceito. Classificacio
e interpretacdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas.
Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da naciona-
lidade e direitos politicos. Organizagéo Politico-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administracdo Publica
na Constituicdo Federal. Fungdes essenciais a Justi¢a. Principios gerais da atividade econémica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social,
saude e assisténcia social. Educacao, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Adminis-
tragao Publica: conceito e caracteristicas. Administragao Direta e Indireta. Regime juridicoadministrativo: principios da Administragéo publica, prerrogati-
vas e sujei¢cdes. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e pode de policia. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos, classifica-
¢Oes e extingdo. Discricionariedade e vinculagéo, processo administrativo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteragao, interpretagéo,
formalizagéo, execugéo e inexecugao. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consércios. A Teoria da Imprevisao e
seus reflexos nos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidade e procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes poste-
riores) servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade do Estado. Bens
puUblicos. Controle da Administragéo Publica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tribu-
tario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagéo, interpretacéo e integragéo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagbes tributarias: conceito,
fato gerador, sujeitos ativo e passivo. Obrigagao principal e acessoéria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspenséao, extingao
e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. Administragao tributaria. Reparticao
das receitas tributarias. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgamento.
Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens:
Conceito e Classificagdes. Fatos, Atos e Negocio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Posse: Conceito, classifica-
¢ao, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisi¢gdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio edilicio. Superficie.
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Obrigagdes: modalidades, transmisséo, adim-
plemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: conceito, classificagbes, disposicdes gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca
ou permuta, doagéo, locagdo, comodato, mutuo, prestagado de servigo, empreitada, mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: princi-
pios gerais. Casamento. Relagdes de Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Sucessdes: sucessao legitima e sucessao testamentaria.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Cédigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdigao e Agao. Partes e Procuradores. Atos
Processuais. Formagéo, suspenséo e extingdo do Processo. Antecipagao e tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Proces-
so de Execucéo: disposicdes gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Execucao Fiscal. Excegao de pré-executividade. Processo Cautelar: disposi¢oes
gerais, Arresto, Sequestro, Busca e Apreenséao, Exibicdo, Produgdo Antecipada de Provas e atentado. Procedimentos especiais: A¢gdes possessorias,
Acgéo de Nunciagao de Obra Nova, Agao de Usucapido, Inventarios e Partilhas, Embargos de Terceiro e Agdo de Desapropriagéo. Procedimento das
agoes constitucionais: Agao Popular, Mandado de Seguranga e Agao Civil Publica. DIREITO MUNICIPAL: Municipio: Organizagao e Regime Juridico
do Municipio na Constituicdo Federal de 1988; Da Organizagdo dos Poderes Municipais; impostos Municipais; Tributagdo e Orcamento do Municipio;
Competéncias Legislativas Municipais Exclusivas, Concorrentes e Subsidiarias; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade
Civil e Penal dos Vereadores; Da Inviolabilidade Penal dos Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Protegédo na Esfera Municipal.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO de Professor - Nivel B (Ciéncias Biolégicas): Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos
da Educacao: Concepgoes de sociedade, homem e educagéo; A fungéo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os contetdos escolares;
A histéria da organizacéo da educagéo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteudos,
encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo escolar); Concepgéo de desenvolvimento humano / apropriagcdo do conhecimento na psicologia histérico-
cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentacéo e higiene. Legislagdo da Educagéao, Estrutura
e Funcionamento da Educagéo Basica do Estado de Mato Grosso; Principais influéncias Pedagdgicas da atualidade; Histéria da Educagao a partir do
século XX; Tendéncias da Educagéo Contemporanea; Educagéo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educagao; Etica Pro-
fissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliagdo. Conhecimentos basicos de informa-
tica. Vida e composigédo quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos,
sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populagdo; Relagdes entre os seres vivos; Conquistas tecnoldgicas e qualidade de
vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal;
Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificagédo; Os seres vivos e os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Planta; Reino
Animalia. O ser humano: Evolugéo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pds
Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolugédo e a genética de
populagdes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificagdo dos elementos quimicos; Ligagbes e reagdes quimicas; Funcdes quimicas; Fisica: Movimento
e forga; (Mecénica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas 6pticos; Eletricidade e magnetismo.
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—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO de Professor - Nivel B (Letras): Teoria e Pratica da Educagéo - Conhecimentos Politico Pe-
dagdgicos - Fungao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A organi-
zagao da educacgéao basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para
a educagao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissio-
nais da Educagéo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagao do tempo e do espaco e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO de Professor - Nivel B (Matematica): O ensino de Matematica no ensino fundamental: Obje-
tivos do ensino de Matematica e critérios de selegdo de contelidos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, cal-
culadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os nimeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais:
representacgado fracionaria e decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagado, representagcéo na reta, representagao como radical,
operacgdes, propriedades. A algebra: calculo literal, equagdes redutiveis as do 1° e 2 ° graus, fun¢des de 1° e 2° graus, graficos e inequagdes. Situagdes
problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogéo de juros compostos. Geome-
tria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos: areas das principais
figuras planas; volumes dos principais solidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da
Educacgao; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educacao e Direitos
Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Sa-
beres Escolares, processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagéo e comunicac¢éo e sua contribuicdo com a
pratica pedagogica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB n° 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizagdo da Educacéo Nacional,
niveis e modalidades de Educacéo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica, Educagao Infantil e Ensino Fundamental.
Diretrizes para Educacgéo Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepgéo de planejamento, elaboragdo, operacionalizagéo e avaliagdo. Gestédo
democratica na escola. Organizagéo curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da
sociedade). Educagao inclusiva. A importancia da educagao como processo de mudanga. Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e a
relacédo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagdo. Didatica. Relacéo professor-aluno no processo ensino apren-
dizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagégico da escola e o compromisso com a qualidade social do
ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°,
37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO de Professor - Nivel B (Pedagogia): Teoria e Pratica da Educagéo - Conhecimentos Politico
Pedagogico - Funcgao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacéo do tra-
balho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A
organizagao da educagéo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagéao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental
e para a educagao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagcdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO dePROFESSOR NIVEL “B” (EDUCAGAO FiSICA): Educagao Fisica no contexto da Educa-
¢ao; Educacgao Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagao Fisica no Brasil; Fungao social da Educagéo Fisica; Papel do professor de Educagao
Fisica; Metodologia do ensino da Educagéo Fisica; Educagéo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do trei-
namento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacéo Fisica. Teoria e Pratica da Educacéo - Conhecimentos
Politico-Pedagdgicos - Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagédo
do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A educagao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso esco-
lar. A organizagéo da educagéo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino funda-
mental e para a educagéo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagcédo
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizagao do tempo e do espaco e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO de Psicélogo: Psicopatologia: diagnéstico diferencial entre neurose e psicose, semiologia dos
transtornos mentais. Relagdes Grupais e Institucionais. Avaliagdo Psicolégica Aplicada ao Hospital Geral: exame psiquico e avaliagdo do estado emo-
cional do doente hospitalizado. Etica profissional. Psicologia Hospitalar: A crianga hospitalizada, urgéncia psicolégica, o idoso no hospital, assisténcia
a familia e ao doente hospitalizado. Psicossomatica e Psicologia da Dor. Psicologia e Saude Publica: a insergdo do psicélogo na saude publica. 8. Le-
gislagdo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP). Saude Publica: Organizagdo dos servigos
de saude no Brasil. Organizacao e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagéo local de saude. Politica Na-
cional de Humanizagao. Sistema Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencéo Béasica no SUS. Sistemas de
Informacgéo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA A FUNGAO de Psicopedagogo: Estrutura/Organizagao: Educagao Escolar. Constituicio da Republica Fe-
derativa do Brasil/1988 (Educacéo e Legislagdo). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educagéo (LDB) n° 9394/
96. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Didatica/Metodologia.
Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica educativa. Constru¢do do
projeto-politico pedagégico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgéo Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvol-
vimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formag&o Continua do Profissional da Educagéo.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO SINTETICA DAS FUNGOES

—Agente Administrativo: Descrigdo Sintética: Auxilia em tarefas administrativas em acordo com orientagdes do superior hierarquico, executando tare-
fas afins de acordo com o seu setor de trabalho. Descrigdo Detalhada: Coleta e analisa dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;
Coordena e promove a execucgao dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos, para assegurar a obtengao dos resultados; Participa de
projetos ou planos de organizagao dos servigos administrativos, compondo . fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir
maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Operar sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Presta assisténcia a unidade de atuagao, bem como controla os servigos
gerais de escritdrio, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Executa servigos de digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificagdes,
formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; Recebe e expede' documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destina-
tario em livros apropriados para manter o controle de sua tramitagéo; Atende e efetua chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados
de rotina, para obter ou fornecer informagdes; Recebe e transmite fax, e-mails; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, cddigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario; Participa do controle de requisicdo do
material de escritorio, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a uni-
dade de trabalho; Executa tarefa simples, operando calculadoras, reprodugdes graficas, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e
calculos e obter copias de documentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Controla, manualiza e atualiza arquivos
e sistemas administrativos; Elabora sob orientag&o, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios
e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento, organizacéo e métodos e outras areas da instituicdo; Estuda e informa
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; Efetua registros em do-
cumentos conforme legislagdo em vigor; Participa de projetos, campanhas e atividades promovidas pela instituicdo; Orienta e procede a tramitagéo de
processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando
dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario; Acompanha e controla a movimentagéo de pessoal, processos, registros, car-
gos, etc. de acordo com a legislagdo em vigor; Redige Comando Interno, cartas, oficios e outros, segundo padroes preestabelecidos; Recebe, encami-
nha, organiza e. expede correspondéncias, correio eletronico e outros documentos; Colabora na realizagéo do inventario de acervo e bens patrimoniais;
Prepara tecnicamente o material para encadernagéo, restauracéo e outros reparos; Auxilia no exame das publicacdes, visando a indexagéo de artigos
de periodicos e recortes de jornais sob orientagdo; Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Opera sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe imediato.
Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O
exercicio do cargo e / ou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

—Agente de Saude Ambiental: Executar e manter em funcionamento o programa de combate a dengue e febre amarela. Realizar atividades educativas
nas escolas e comunidades. Promover agdes preventivas no combate a dengue e febre amarela. Fiscalizar a limpeza dos rios, depésitos de lixo, bem
como a conservagao das matas e a limpeza de terrenos baldios. Fiscalizar todas as residéncias do municipio, conforme normas do programa, no sentido
de evitar possiveis focos de transmissdo de doencas. Fazer diariamente o levantamento de indice Amostral (LIA), quinzenalmente o Ponto Estratégico
(PE) e, semanalmente as Armadilhas (ARM). Estimular continuadamente a organizagdo comunitaria, participando de reunides e discussdes sobre temas
relativos a melhoria da qualidade de vida da populagéo, visando fortalecer os elos de ligagéo entre a comunidade e os servigos de saude do Municipio.
Informar aos integrantes da equipe de saude as disponibilidades, necessidades e dinamica social da comunidade e orientando-a quanto a utilizagao
adequada dos servigos de saude. Registrar nascimentos, doengas de notificacdo compulséria e de vigilancia epidemiolégica e ébitos ocorridos, assim
como identificar cadastrar todas as familias de sua area de abrangéncia e todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos, através de visitas domiciliares.
Atuar integrado as instituicdes governamentais, grupos e associagdes da comunidade. Executar, dentro de seu nivel de competéncia, agbes e ativida-
des basicas de saude tais como: acompanhamento a gestantes, desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo ao aleitamento materno, garantia do
cumprimento do calendario de vacinagdo que se fizerem necessarias ao controle de doengas diarréicas, infecgdes respiratérias agudas, alternativas
alimentares utilizacdo de medicina popular, promog¢des de agbes de saneamento e melhoria do meio ambiente e educagao em saude. Exercer outras
responsabilidades / atribuigcbes correlatas.

—AGENTE DE SAUDE: Recepcionar os usuarios do sistema de salde, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informa-
¢Oes, receber recados ou encaminha-las dentro das unidades de saide do municipio; executar atividades administrativas dentro das unidades de saude
do municipio; colaborar com limpeza e organizagao do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

—Agente Tributario: Lancar, retificar, rever ou alterar o langamento dos créditos tributarios; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo
tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes,
bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade
de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica, assim como realizar analise contabeis, econémicas e financeiras; verificar os registros
de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evaséo ou a fraude no pagamento dos tributos, no ambito munici-
pal.

—Apoio Administrativo Educacional (Auxiliar de Turma): Descricdo Sintética: Auxiliar os professores no atendimento das criangas, nas creches e
Nucleos de educagao Infantil, para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas; Descrigao Analitica: Participar das atividades desenvol-
vidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela; Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e as criangas; Participar das reunides pedagdgicas
e de grupos de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientagdo da supervisdo da Unidade Educativa; Orientar para que a crianga adquira habitos
de higiene; Auxiliar na elaboragéo de materiais pedagégicos (jogos, materiais de sucata, e outros); Promover ambiente e de respeito mutuo e coopera-
¢ao, entre as criangas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educagao; Atender as criangas respeitando a fase em
que estéo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educacgao Infantil, da Rede Municipal de Florianopolis; participar das formagdes propostas
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pelo Departamento de Educagéo Infantil; Atender as solicitagdes das criangas; Auxiliar na adaptagdo das novas criangas; Comunicar ao professor e
ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no proces-
so de adaptacgao das criangas e atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade;
Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho; Conhecer o processo de de-
senvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagogicos, formagéo continuada em servigo, seminarios e outros
eventos; Comunicar ao professor e ou/diregao situagdes que requeiram atencéo especial; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

—Apoio Administrativo Educacional (Multimeios): cujas principais atividades sao: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais
como: mimeografo videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, foto copiadora, retro projetor, bem como outros recursos didati-
cos de uso especial, atuando ainda, na orientagédo dos trabalhos, laboratérios e salas de ciéncias.

—Assistente Social: Prestar servicos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. - Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento indi-
vidual. - Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos sociais, médicos e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socio-
econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. -Planejar, executar e analisar as condigdes socio-
econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais,
de saude e formacdo de mao-de-obra. - Efetuar a triagem nas solicitagdes de assisténcia do municipio em remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. -Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. - Execu-
tar outras tarefas correlatas ao cargo.

—Auxiliar Administrativo: - Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos. - Atender chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados para obter ou fornecer informagdes. - Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-
los as pessoas ou setores competentes. - Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas. - Receber, controlar e enviar correspon-
déncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolos, providenciando os registros necessarios. - Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios
e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos. - Operar equipamentos diver-
sos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto e outros. - Executar outras atividades correlatas

—Farmacéutico/BioquimicO: - Realizar e interpretar exames de analises clinicas - hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, mico-
logia e outros -, valendo-se de técnicas especificas. - Realizar determinagées laboratoriais no campo da citogenética. - Preparar reagentes, solucoes,
vacinas, meios de cultura e outros para aplicagdo em analises clinicas, realizando estudos para implantagdo de novos métodos. - Efetuar analise broma-
tologica de agua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da saude publica. - Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal. - Orientar e executar analises radioquimicas e outras
em fluidos biolégicos. - Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue, liquor e outros liquidos corporais, fazendo as dosagens especificas para
auxilio do diagnéstico. - Promover o controle, requisi¢cdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, preparagao e a esterilizagao de vidros
e utensilios, de uso nos laboratérios e farmacias. - Participar no desenvolvimento de agdes de investigagado epidemioldgica, organizando e orientando
na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial. - Executar outras atividades correlatas

—Fiscal de Obras e Postura: Examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa; - notificar, autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagédo aos transgressores da legislagao relativa a obras e posturas municipais; - fazer o cadastra-
mento de contribuintes; - verificar, em estabelecimentos comerciais e de servigos, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos
pela legislagcdo especifica, bem como demais registros relativos a pagamentos de tributos; - fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagbes
efetuados; - verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestagao de servigos das pessoas juridicas e autbnomas
e produtor rural; - informar processos referentes a avaliagéo de iméveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos; lavrar autos de constatagéo de
infragdo e apreensao, bem como termos de inicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias; - realizar estudos e analise, emitindo pareceres e redigindo
correspondéncias e relatdrios; - realizar atendimento aos cidadaos, fornecendo orientagdes e informagdes sobre os servigos de sua area de atuagao: -
organizar a documentagéo e manter atualizado os arquivos da area de trabalho; - Executar outras atividades correlatas

—FISCAL SANITARIO: Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radia-
¢Oes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigbes de vida da Populagéo;
identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanita-
ria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiolégico; promover a participagdo de grupos da populagéo (associagéo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, contro-
le e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programagao de atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servigcos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de pro-
dutos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento
de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias
dos estabelecimentos e o perfil da contaminagéo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspegéo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle
de rotina;

—Mecanico: Realizar a desmontagem de pecas de maquinas e veiculos leves e pesados, utilizando materiais, instrumentos e equipamentos préprios,
inspecionando-o, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do mesmo. Efetuar o desmonte, a limpeza e a montagem do motor, pe-
¢as de transmissao, diferencial e outras partes, seguindo técnicas apropriadas. Proceder distribuigao, ajuste ou retificacdo de pegas do motor, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medicéo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes seu bom funcionamento. Executar a substituicao,
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reparacgao ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos do veiculo, utilizando ferramentas apropriadas, para recondiciona-lo e assegurar seu
funcionamento. Testar o veiculo, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada. Regular motores, carburadores, distri-
bui¢do e outros componentes de maquinas e veiculos. Montar pecas e equipamentos de maquinas & veiculos, primando pela qualidade do acabamento.
Executar outras atividades correlatas

—Meédico: Participar da formulagao de diagndstico de saude, realizando levantamentos da situagao dos servigos de saude do municipio. - Elaborar,
coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnostica-
das. - Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de salde, fornecendo subsidios
técnicos para a composi¢do dos conteludos programaticos. - Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e/ou de emergéncia, examinando
o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagao, se necessario. - Requisitar, analisar e interpre-
tar exames complementares de laboratdrio para fins de diagndstico e acompanhamento clinico. - Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade
laborativa e condigdes de saude de pacientes. - Ao médico que fara parte da Equipe do Programa Salde da Familia, compete ainda: Realizar consultas
clinicas aos usuarios da sua regido adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias de intervengéo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica
da saude coletiva; Fomentar a criagédo de grupos de patologias prevalentes e especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saiude mental, etc.
; Encaminhar aos servigos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contrareferéncia. - Executar outras atividades correlatas

—Motorista de Transporte Escolar: Conduzir veiculos destinados ao transporte escolar, tais como: automotores, automoéveis, camionetes, pick-ups e
onibus destinados ao transporte de alunos; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicado-
res de diregéo; providenciar e efetuar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragéo
dos pneus; Operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o
documento de habilitagéo profissional e do veiculo; Quando na operagéo de 6nibus escolares, zelar pela seguranga no embarque, desembarque, de alu-
nos, bem como auxilia-los ou prestar atendimento aos mesmos; Executar outras tarefas afins. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imedia-
to. Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados;
O exercicio do cargo e / ou funcédo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho. Participacdo de cursos de preparagéo e aperfeigcoamento.

—Motorista: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral; Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de pas-
sageiros e cargas; Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, comunicando qualquer defeito porventura
existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagéo do veiculo que lhe fora
entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudi-
quem o veiculo, a carga ou a seguranga dos passageiros; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo; Verificar o funcionamento do siste-
ma elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e
nivel da agua da bateria, bem como a calibragédo dos pneus; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade

—OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar maquinas do tipo P4 Carregadeira e retroescavadeira e maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: retro escavadeira e pa carregadeira; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder a
escavagoes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalho semelhantes; guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras,
carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas e outros; Servigo de remogao de entulhos, lixos, restos de construgéo, carregar caminhdes; Auxiliar
no conserto de maquinas; Cuidar da limpeza, conservacéo e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar reparos meca-
nicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de servigos especializados; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

—Procurador Juridico: Representar, judicial e extrajudicialmente, o Municipio, bem como promover o assessoramento juridico da Administragéo Publi-
ca Municipal, direta e indireta. Realizar o planejamento, coordenagéo, controle e execucgéo das atividades juridicas de interesse do Municipio: |; Prestar
assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragao; Il. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de in-
teresse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragao: a). Postular em juizo em nome da
Administragdo, com a propositura de agdes e apresentacao de contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis
e criminais. Acompanhamento juridico dos processos judiciais em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administragao for ré, autora, as-
sistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma. b). Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e
c). Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes. Ill.
Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse
da Administragdo municipal; IV. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca
juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; V. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo
com o escopo de manter as atividades da Administragcdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica — principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. VI. Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar
modelos de contratos administrativos; verificagcdo da invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaragao da sua
lisura; VII. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratagao direta; contratos adminis-
trativos em andamento, requerimentos de servidores, criagdo de cargos, vagas etc.
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VIII. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

—PROFESSOR - nivel a (escola INDIGENA): Estudar programas instituidos e preparar planos de aulas; - Selecionar e organizar o material didatico;
Ministrar as aulas programadas; Aplicar exercicios praticos e complementares; Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; Organizar e promover
trabalhos complementares de carater civico; - Registrar as matéria dadas e os trabalhos efetuados; Identificar e diagnosticar problemas relacionados as
criangas e adolescentes em situagéo de risco pessoal e / ou social; Propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participagéo efetiva dos pais e
/ ou dos responsaveis; -Desenvolver agbes soécio - educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de
outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos existentes.
Executar outras atividades correlatas.

—Professor - Nivel B (Ciéncias Bioldgicas): Estudar programas instituidos e preparar planos de aulas; - Selecionar e organizar o material didatico; -
Ministrar as aulas programadas; - Aplicar exercicios praticos e complementares; - Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; - Organizar e promover
trabalhos complementares de carater civico; - Registrar as matéria dadas e os trabalhos efetuados. - Identificar e diagnosticar problemas relacionados as
criangas e adolescentes em situagao de risco pessoal e / ou social; - Propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participagéo efetiva dos pais
e / ou dos responsaveis; -Desenvolver agbes socio - educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de
outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superagéo dos problemas e conflitos existentes. -
Executar outras atividades correlatas.

—Professor - Nivel B (Letras): Estudar programas instituidos e preparar planos de aulas; - Selecionar e organizar o material didatico; - Ministrar as
aulas programadas; - Aplicar exercicios praticos e complementares; - Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; - Organizar e promover trabalhos
complementares de carater civico; - Registrar as matéria dadas e os trabalhos efetuados. - Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas
e adolescentes em situagao de risco pessoal e / ou social; - Propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participagéo efetiva dos pais e / ou
dos responsaveis; -Desenvolver agdes socio - educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros
profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superagéo dos problemas e conflitos existentes. - Executar
outras atividades correlatas.

—Professor - Nivel B (Matematica): Estudar programas instituidos e preparar planos de aulas; - Selecionar e organizar o material didatico; - Ministrar
as aulas programadas; - Aplicar exercicios praticos e complementares; - Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; - Organizar e promover traba-
Ihos complementares de carater civico; - Registrar as matéria dadas e os trabalhos efetuados. - Identificar e diagnosticar problemas relacionados as
criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e / ou social; - Propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participagéo efetiva dos pais
e / ou dos responsaveis; -Desenvolver agbes socio - educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de
outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superagéo dos problemas e conflitos existentes. -
Executar outras atividades correlatas.

—Professor - Nivel B (Pedagogia): Estudar programas instituidos e preparar planos de aulas; - Selecionar e organizar o material didatico; - Ministrar as
aulas programadas; - Aplicar exercicios praticos e complementares; - Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; - Organizar e promover trabalhos
complementares de carater civico; - Registrar as matéria dadas e os trabalhos efetuados. - Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas
e adolescentes em situagao de risco pessoal e / ou social; - Propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participagédo efetiva dos pais e / ou
dos responsaveis; -Desenvolver agdes socio - educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros
profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superagédo dos problemas e conflitos existentes. - Executar
outras atividades correlatas.

—PROFESSOR NIVEL “B” (EDUCAGAO FIiSICA): Estudar programas instituidos e preparar planos de aulas; - Selecionar e organizar o material di-
datico; - Ministrar as aulas programadas; - Aplicar exercicios praticos e complementares; - Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; - Organizar
e promover trabalhos complementares de carater civico; - Registrar as matéria dadas e os trabalhos efetuados. - Identificar e diagnosticar problemas
relacionados as criangas e adolescentes em situagédo de risco pessoal e / ou social; - Propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participagao
efetiva dos pais e / ou dos responsaveis; -Desenvolver agbes sécio - educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complemen-
tando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superagao dos problemas e
conflitos existentes. - Executar outras atividades correlatas.

—Psicélogo: Descrigao Sintética: Atua em atividades de planejamento, elaboragédo, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e exe-
cugéao de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia. Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional
e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagéo e o diagnéstico clinico. Descri¢céo
Detalhada: Interagir com o Orientadores; necessidades e da clientela alvo de sua atuagéo; Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia
estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participa, dentro de sua especialidade, de equi-
pes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construcao de uma agéao integrada; Desenvolve agbes- de pesquisas e aplicagcdes
praticas da psicologia no ambito da saude, educagéo, trabalho, social etc.; Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuagéo, quando solicita-
do; Desenvolve outras atividades que visem a preservagéo, promogao, recuperagao, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem; Assessora;
presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolve e acompanha equipes; Intervém em situa¢des de conflitos no
trabalho; Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho; Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo, etc.; Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;
Planeja, desenvolve, analisa .e avalia as a¢des destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfagdo de individuos e grupos no
ambito organizacional; Desenvolve as agdes voltadas para a criatividade, auto estima e motivacdo do trabalhador; Atua em equipe multidisciplinar e/
ou interdisciplinar para elaboracéo, implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;
Participa no recrutamento e selegéo de pessoal; Participa em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saiide mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho; Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Pesquisa de cultura or-
ganizacional; Pesquisa de clima organizacional; Desenvolve politicas de retencao de pessoal; Descreve e analisa cargos; Avalia desempenho; Participa
em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagéo para aposentadoria; Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipa-
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mentos de trabalho); Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagéo; Presta atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em rela¢éo a sua integra-
¢ao a familia e a sociedade; Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas; Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desen-
volvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagéo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;
Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal
para possibilitar maior satisfagéo no trabalho; Efetua analise de ocupag¢des e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executa as atividades relativas ao recrutamento,
selecéo, orientagéo e treinamento profissional, realizando a identificacéo e analise de fungdes; Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através
de treinamento para se obter a sua auto realizagéo; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante partici-
pacéao prévia em processo de qualificagdo e autorizagédo superior; Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas compati-
veis com as exigéncias para o exercicio da fungdo determinadas pelos superiores hierarquicos; Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo
de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungédo podera determinar a
realizagéo de viagens a trabalho.

—Psicopedagogo: Como em toda atividade de nivel superior, os Psicopedagogos tém suas atribuicbes definidas através dos respectivos atos legis-
lativos que regulamentam a profissdo. Atribuigdes Tipicas: - Acompanhar o desenvolvimento de todos os alunos e combater a defasagem na aprendi-
zagem; - Acompanhar processo de avaliagdo do aluno, e orientar a organizagéo do plano individualizado; - Confeccionar materiais adaptados para uso
dentro e fora de aula com os alunos; - Contribuir na organizagédo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento e
Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins. - Documentar a avaliagdo feitas com os alunos na
Instituicdo de Ensino, elaborar parecer técnico dos alunos acompanhados, Entrevistar professores e pais, investigando a histéria escolar do aluno; -
Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagbes médicas ou de outros especialistas dos alunos acompanhados, gerar estatisticas de atendimentos
e relatorios de atividades realizadas; - Incluir andlise do aprendizado dos alunos na sua formagao pedagdgica; - Montar graficos com informagdes sobre
o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos; - Orientar alunos/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e mul-
tipla; - Orientar mensalmente os professores sobre inclusdo dos alunos, orientar pais no acompanhamento académico dos filhos, participar da analise
dos programas da Institui¢cdo; - Participar da elaboragado de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e
coordenadores, participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocagao, participar de coordenagdes pedagdgicas
e técnicas com os professores; - Participar de estudos de casos, quando necessario, participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada,
matricula e permanéncia do candidato na Instituigéo; - Participar de programas de cursos ou outras atividades com alunos, pais, professores e funciona-
rios, sob convocagao, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; - Planejar intervengdes psicopedagogias com aprendizes
e orientar professores e coordenadores, promover a inclusdo dentro e fora da escola, realizar amostragens por semestre sobre o desenvolvimento dos
alunos; - Realizar avaliagdo individual de cada aluno, realizar avaliagdes psicopedagdgica dos alunos; - Realizar debates e palestras informativas aos
pais e professores mediante necessidade; - Realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervengdes preventivas com alunos e
professores, realizar visitas na residéncia dos alunos para analisar sua realidade; - executar outras tarefas correlatas.

—Técnico em Enfermagem: Exercer a profissdo conforme Cédigo de Etica do Profissional e registro no Conselho de Classe; Auxiliar no servigo de
enfermagem e atendimento de pacientes; Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos de acordo com orientagéo recebida, verificar sinais
vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta para informag¢des sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocagéao de talas e apare-
Ihos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas; Auxiliar
os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagao e alimentagao; Auxiliar nos cuidados "post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes;
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
a prescrigaéo; Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela conservagéo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para
cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas
de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

—TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Descricdo Sintética: Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de apoio no consultério odontoldgico;
Realizar os procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas, realizar a esterilizagdo de materiais e instrumentos. Descrigdo Detalhada: Co-
nhecer a fisiologia da mastigagao e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacéo grafica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria. Meios de protegéo de infecgdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagao de hepatite, AIDS,
tuberculose, sifilis e herpes. Formagéao e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiolo-
gia, classificagéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengéo. Carie dental: etiologia, classificacéo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevengéo e identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em
suas variadas formas e toxicologia. Conhecimento do funcionamento e manutengao do equipamento odontolégico. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo - Edital n® 001/2019
Santo Antdnio do Leste/MT.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.4 do Edital.
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