MUNICIPIO DE DONA EMMA

ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n°. 83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n°. 3493 — Centro — 89.155-000 — Dona Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 — E-mail: prefeitura@donaemma.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2019.

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS RELATIVAS AO
PROCESSO SELETIVO DESTINADO A CONTRATACAO DE
PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO CULTURA E
DESPORTO, SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS E SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PLANEJAMENTO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE DONA EMMA
E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

NERCI BARP, Prefeito Municipal de Dona Emma, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicfes legais e de conformidade com o que determina o art. 97 da
Lei Orgénica do Municipio de Dona Emma, a Lei Complementar n°® 02/91, de 16 de abril de
1991, e a Lei Complementar n° 03/91, de 16 de abril de 1991; torna publico para o
conhecimento dos interessados que se encontram abertas as inscrigdes, no periodo de 04 de abril
de 2019 a 18 de abril de 2019, do processo seletivo destinado a contratacdo de pessoal em
carater temporario de excepcional interesse publico, que se regerd de acordo com as instrugdes
contidas neste Edital de Processo Seletivo e pelas demais disposicdes legais vigentes.

1- DO QUADRO GERAL DE CARGOS E VAGAS

1.1 — O processo seletivo destina-se a selecdo de pessoal para a contratacdo em carater
temporario de excepcional interesse publico na Administracdo Direta do Municipio de Dona
Emma, de conformidade com o art. 11, inciso VI, da Lei Complementar n® 03/91, de 16 de abril
de 1991.

1 - QUADRO DE VAGAS DE CARGOS EM CARATER TEMPORARIO E EMPREGOS
PUBLICOS.

CARGO |\ nors | Homiona HABILITAGAO NECESSARIA | REMUNERACAO
Agente de 01 40 horas | Alfabetizado 1.225,96
Servigos Gerais
Agente de 01 44 horas | Alfabetizado 1.225,96
Servigos Bragais
Estagiario 01 6 horas | Atestado de matricula e/ou frequéncia em| 1.272,17
diarias |curso de nivel superior, a partir do 1°
semestre nos cursos de Licenciatura,
Bacharelado ou Tecnologo, em geral.
Enfermeiro 01 40 horas | Nivel Superior com registro no 3.098,04
COREN/SC

2 - DAS CARACTERISTICAS DO CARGO E DA CARGA HORARIA SEMANAL

2.1 — Ao contratado para o cargo deste processo seletivo, a carga horéria e a remuneracdo seréo
aquelas constantes no quadro geral de vagas especificada no item “1”, com as devidas
atribuicdes constantes do Anexo | deste Edital.
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3-DAS VAGAS

3.1 — O processo seletivo credencia o candidato nele aprovado a contratagdo conforme as vagas
constantes do quadro do subitem “1”, e ainda das que vierem a existir no decorrer de seu prazo
de validade, em funcao de vacancia ou da necessidade da Administracdo Municipal.

3.2 — A habilitacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com a necessidade
da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, e no art. 35 da Lei Estadual n°. 12.870, de 12 de janeiro de 2004, fica
assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo os candidatos portadores de
necessidades especiais, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, cujas atribuices
do cargo sejam compativeis com as necessidades especiais de que sdo portadores.

4.2 — O candidato portador de necessidades especiais, em razdo da necessaria igualdade de
condicbes, concorrerd a todas as vagas do cargo em que se inscrever, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo em face da
classificacdo obtida no Processo Seletivo.

4.3 — O candidato, que no ato da inscri¢cdo declarar-se portador de necessidades especiais, devera
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da necessidade especial, o qual devera ser encaminhado a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo até o dia 15 de abril de 2019.

4.4 — Somente serdo aceitos laudos médicos, para fins de comprovacdo de necessidades
especiais, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90 (noventa) dias.

4.5 — O candidato portador de necessidades especiais classificado neste Processo Seletivo, antes
da posse, sera submetido a pericia médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo.

4.6 — O candidato classificado, portador de necessidades especiais, devera comparecer a pericia
determinada no subitem anterior, munido de copia do laudo médico apresentado no ato da
inscrigdo, conforme estabelecido no subitem “4.3” deste Edital.

4.7 — Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato ndo ser4 admitido, por
inaptiddo para o exercicio da funcéo ou cargo.

4.8 — Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Ges especiais
necessarias contidas neste Edital, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere:
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a) Ao conteudo da prova escrita;

b) A avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

¢) Ao horario, duracéo e local de aplicacdo das provas; e
d) A nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9 — O candidato portador de necessidades especiais que precisar de tratamento diferenciado
nos dias do Processo Seletivo de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-lo
preenchendo o Requerimento para Tratamento Diferenciado (Anexo 1V), indicando claramente
0S recursos necessarios para a realizacdo das provas, que serdo atendidas obedecendo a critérios
de viabilidade e razoabilidade.

4.9.1 - O Requerimento para Tratamento Diferenciado (Anexo IV) deve ser entregue em
envelope fechado e protocolado com o nome do candidato, nimero de inscri¢do e cargo, no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Dona Emma, sita a Rua Alberto Koglin, 3493,
Centro, Municipio de Dona Emma, Estado de Santa Catarina; ou encaminhar via Sedex para
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EMMA — Processo Seletivo n® 001/2019, Rua Alberto
Koglin n°® 3493, Centro, Municipio de Dona Emma, Estado de Santa Catarina, CEP 89155-000,
até o ultimo dia de inscrigdes.

4.9.2 - A ndo solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme disposto no Item 4.9, implica a
ndo concessdo no dia da realizacao das provas.

4.10 — A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o candidato portador de
necessidades especiais na realizagdo das provas, ou, na execu¢do das atribuigdes da fungédo ou
cargo, constitui obstaculo a sua inscri¢do no Processo Seletivo.

4.11 — A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e a segunda somente a classificacdo destes ultimos, de acordo com a ordem
classificatdria entre 0s seus congéneres.

5 - DA PUBLICACAO E DA DIVULGACAO

5.1 — O resumo deste Edital serd publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e em
jornal de circulagéo regional.

5.2 — A divulgacdo do inteiro teor deste Edital e as demais divulgacdes referentes as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-&o através do Mural de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de
Dona Emma, localizado a Rua Alberto Koglin n°. 3493, Centro deste Municipio, e através da
rede mundial de computadores (Internet) no site: www.donaemma.sc.gov.br.

5.3 — O ato de homologacéo das inscri¢es contendo a relacdo de todos os candidatos inscritos
no Processo Seletivo seré publicado no dia 26 de abril de 2019, Mural de Publicag¢fes Oficiais
da Prefeitura Municipal de Dona Emma, localizado a Rua Alberto Koglin n°. 3493, Centro deste
Municipio, e através da rede mundial de computadores (Internet) no site:
www.donaemma.sc.gov.br.
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5.4 — Os gabaritos provisorios das provas escritas estardo disponiveis no dia 29 de abril de
2019, no Mural de Publicacdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Dona Emma, localizado a
Rua Alberto Koglin n° 3493, Centro deste Municipio, e através da rede mundial de
computadores (Internet) no site: www.donaemma.sc.gov.br.

5.5 — O gabarito oficial sera publicado no dia 03 de maio de 2019, no Mural de Publicactes
Oficiais da Prefeitura Municipal de Dona Emma, localizado & Rua Alberto Koglin n° 3493,
Centro deste Municipio, e através da rede mundial de computadores (Internet) no site:
www.donaemma.sc.gov.br.

5.6 — A classificacao provisoria sera divulgada no dia 06 de maio de 2019 e a homologacéo do
resultado final do Processo Seletivo sera divulgada no dia 09 de maio de 2019, ambas no
Mural de PublicacGes Oficiais da Prefeitura Municipal de Dona Emma, localizado & Rua Alberto
Koglin n°. 3493, Centro deste Municipio, e através da rede mundial de computadores (Internet)
no site: www.donaemma.sc.gov.br.

5.7 — Maiores informagfes poderdo ser obtidas, ap6s a data da publicacdo do Edital, através do
telefone (47) 3364-2800 com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, ou diretamente na
Secretaria de Administracdo, Financas e Planejamento deste Municipio, no horério de
expediente externo das 08 horas as 12 horas e das 13 horas as 16 horas.

6 — DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 — Sera cobrada no ato da inscricdo uma taxa destinada a cobrir 0s custos de elaboracéo,
aplicacdo e correcdo das provas, que deverd ser recolhida em favor do Municipio de Dona
Emma, através de Depdsito Identificado no Banco do Brasil S/A; para a Agéncia n°® 5417-8 —
Dona Emma; Conta corrente n° 6228-6; identificando o nimero da inscri¢do e CPF do candidato,
no valor de:

a) Para os cargos de Estagiario Licenciatura/Administrativo, Agente de Servicos Gerais
e Agente de Servicos Bracais — R$ 50,00 (cinguenta reais)

b) Para o cargo de Enfermeiro — R$ 100,00 (cem reais)

6.2 — Da isencéo da taxa de inscricgéo.
6.2.1 - Sdo isentos da taxa de inscricdo no Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual Lei Estadual n°® 10.567/1997.)

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda
mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés
salarios minimos).

6.2.2 - Para usufruirem do beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do os candidatos deverdo, ap6s
realizar sua inscri¢do, deverdo até o dia 15 de abril de 2019, entregar em envelope fechado,
com o nome do candidato, nimero de inscricdo e cargo, no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Dona Emma, sita a Rua Alberto Koglin, 3493, Centro, Municipio de Dona Emma,
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Estado de Santa Catarina; ou encaminhar via Sedex para MUNICIPIO DE DONA EMMA —
Processo Seletivo n°® 001/2019, Rua Alberto Koglin n® 3493, Centro, Municipio de Dona Emma,
Estado de Santa Catarina, CEP 89155-000, os seguintes documentos:

a) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADUnico:
e Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo VI do edital).

b) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei
Estadual 10.567/1997):

e Requerimento de isencdo da taxa de inscrigédo (Anexo VI);

e Documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado no ato de
inscricdo. O documento deverd discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doac¢des, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais. A
comprovacao deverd ser efetuada mediante documento especifico firmado por
entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente
as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo se
enquadra como beneficiario da Lei Estadual 10.567/1997.

6.2.3 - SO serdo examinados os pedidos de isencao enviados via postal que forem postados até o
dia 15 de abril de 2019. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera
consultado o MDS para verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo candidato.
Declarac6es falsas estardo sujeitas as san¢des previstas em lei.

6.2.4 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscri¢do
validada, ndo devendo pagar o boleto da taxa de inscricao.

6.2.5 - Sendo indeferido o pedido de isencdo, restard ao candidato pagamento da inscricdo até o
altimo dia de inscrigdes.

6.2.6 - Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao

6.2.7 - O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

6.2.8 - Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicadas juntamente
com a homologacéo das inscrigoes.

7 - DO PROCESSO DE INSCRICAO
7.1 — As inscricOes serdo realizadas no periodo de 04 de abril de 2019 & 18 de abril de 2019,

podendo ser efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.donaemma.sc.gov.br, via postal,
por procuragéo ou ainda, presencial.

7.2 — Para efetivar sua inscri¢do via internet o candidato devera seguir 0s seguintes passos:
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Acessar via internet, o site www.donaemma.sc.gov.br, na area PUBLICACOES
OFICIAIS — Concursos Publicos, em Concursos e Processos Seletivos selecionar o n°
001/2019 — Processo Seletivo, onde terd acesso ao Edital e seus Anexos.

Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condicGes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

Selecionar o link ¢ Clicar em “Faca sua inscri¢do”;

Preencher os dados pessoais;

Selecionar o cargo desejado;

Conferir os dados informados, e Confirmar inscricao;

Imprimir a Inscricdo com as informac6es para efetuar o depdsito bancario identificado
referente a taxa para inscricdo do cargo escolhido, e efetuar o dep6sito no Banco do
Brasil S/A, até a data de 19/04/2019;

Guardar a ficha de inscrigdo em seu poder.

7.3 — Para efetivar sua inscricdo via postal o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a)

b)
c)

d)
e)

Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condic¢Oes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

Preencher o Anexo Il deste edital que trata da Ficha de Inscrig&o;

Conferir atentamente os dados informados e envia-los via correio, através de Sedex para
MUNICIPIO DE DONA EMMA — Processo Seletivo n® 001/2019, Rua Alberto Koglin
n° 3493, Centro, Municipio de Dona Emma, Estado de Santa Catarina, CEP 89155-000,
constando na parte externa do envelope a seguinte informacao “Ficha de Inscrigdao -
Processo Seletivo do Municipio de Dona Emma — Edital de Processo Seletivo n°
001/2019”

Imprimir uma cépia do Anexo Il que deve ficar em seu poder;

Fazer o Depdsito Identificado no Banco do Brasil S/A; para a Agéncia n® 5417-8 — Dona
Emma; Conta corrente n°® 6228-6; identificando o numero da inscricdo e CPF do
candidato e enviar copia do comprovante junto com a ficha de inscricéo;

O prazo de envio deve ser rigorosamente cumprido conforme data constante do
cronograma, inscricdes que forem protocoladas no correio fora este prazo serdo
indeferidas;

7.4 — Para efetivar sua inscri¢do presencial o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a)

b)

c)
d)

e)

Havera ponto de atendimento no horario de expediente externo, junto ao Setor de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Dona Emma, sita a Rua Alberto Koglin, 3493, Centro,
Municipio de Dona Emma, Estado de Santa Catarina, onde havera um servidor
disponivel tirar davidas e para realizar a inscricdo se necessario, até o Gltimo dia de
inscricao;

O candidato devera ler atentamente o edital que estara disponivel, verificando se atende a
todos os requisitos e condicOes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital;

Conferir atentamente os dados informados na Ficha de Inscricdo do Anexo II.

Fazer o Deposito Identificado no Banco do Brasil S/A; para a Agéncia n°® 5417-8 — Dona
Emma; Conta corrente n°® 6228-6; identificando o numero da inscricdo e CPF do
candidato;

Manter a ficha de inscricdo e o deposito identificado que comprova o pagamento da taxa
de inscri¢do, em seu poder.

7.5 - As inscri¢cbes podem ainda ser feitas por procuracdo devidamente assinada e reconhecida
em cartdrio competente.
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7.6 — Ap0s a data fixada como término final do prazo para recebimento de inscri¢cdo, ndo mais
serdo admitidas quaisquer outras inscri¢ées, sob qualquer condicéo ou pretexto.

8 — DAS CONDICOES DE INSCRICAO
8.1 — O candidato poderd inscrever-se somente para um cargo.

8.2 — A efetivagdo da inscricdo, se dara pelo efetivo depdsito da taxa de inscri¢cdo ou pedido de
isencdo devidamente deferido.

8.3 — Para efeito de inscricdo serdo considerados documento de identificacdo expedido por um
dos seguintes Orgdos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares,
Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho
Nacional de Trénsito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97,
com fotografia).

8.4 — Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que esta ciente e
preenche as condicGes de inscri¢do relacionadas neste Edital, e que arcara com as consequéncias
de eventuais erros e/ou ndo preenchimento de qualquer campo da Ficha de Inscricéo.

8.5 — Serdo considerados desistentes o0s candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de inscricao,
nédo tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscricdo com os dados solicitados.

8.6 — Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo
do candidato ou quanto ao cargo escolhido.

8.7 — O valor da inscri¢do, uma vez pago, nao sera restituido.

8.8 — Ndo serdo aceitas inscricdes em qualquer outro modo que ndo seja o especificado neste
Edital. Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos, seré ela cancelada.

8.9 — Serd permitida a inscrigdo por procuracdo publica ou por instrumento particular com firma
reconhecida, com poderes especificos para este Processo Seletivo, devendo o procurador
entregar, além dos documentos exigidos para o candidato, o instrumento de procuracgdo e a copia
de seu documento de identidade e CPF.

8.10 — O candidato, que pessoalmente, ou por seu procurador, é responsavel pelo pagamento da
taxa de inscrigédo correta para o cargo escolhido, pelo seu preenchimento correto e pelas demais
informacdes prestadas na mesma ficha.

8.11 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador na Ficha de Inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento daquele documento.

8.12 — Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuracgéo e o cargo indicado na Ficha
de Inscrigdo, sera considerado o que constar na Ficha de Inscrigdo.
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8.13 — A adulteragdo de qualquer elemento da cépia da Cédula de Identidade em relacdo ao
original da mesma ou a ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo em
decorréncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva
inscricdo ou na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, se a inscricdo ja estiver
homologada.

8.14 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

9 - DA HOMOLOGACAO E DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1 - O candidato terd sua inscricio homologada apds avaliacdo feita pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo n® 001/2019, sendo publicado no Mural de Publicacdes
Oficiais da Prefeitura Municipal de Dona Emma, localizado & Rua Alberto Koglin n° 3493,
Centro deste Municipio, e através da rede mundial de computadores (Internet) no site:
www.donaemma.sc.gov.br.

9.2 — O candidato, que pessoalmente ou representado por seu preposto ou por seu procurador, é
responsavel pelo preenchimento e pela conferéncia da Ficha de Inscricao.

9.3 — A ocorréncia de inscricao duplicada implicara no deferimento da Gltima inscricéo.

9.4 — Somente serdo homologadas as inscri¢cbes efetuadas dentro do prazo estabelecido no
subitem “7.1” deste Edital.

9.5 — A homologacédo das inscri¢des sera feita por Edital, no dia 26/04/2019, e divulgada na
mesma data através do Mural de Publicacdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Dona Emma e
através da rede mundial de computadores (Internet) no site: www.donaemma.sc.gov.br.

9.6 — O Edital de homologacao das inscri¢cdes contera a relacdo de todos os candidatos inscritos,
bem como das inscricbes homologadas e indeferidas.

9.7 — E compromisso do candidato acompanhar este Edital, e caso tenha sua inscrigio indeferida,
podera interpor recurso conforme disciplinado no item “11”.

10 - DAS PROVAS

10.1 — A prova escrita de multipla escolha sera elaborada, aplicada e corrigida pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo n° 001/2019, nomeada através do Decreto Municipal n°
020/2019 de 26 margo de 2019.

10.2 — O Processo Seletivo sera realizado em uma Unica etapa, mediante aplicacdo de prova
escrita para todos os cargos, a realizar-se no dia 28 de abril de 2019, nas dependéncias da
Escola de Educacdo Basica Lindo Sardagna, a Rua Alberto Koglin n° 3712, Centro, Municipio
de Dona Emma, Estado de Santa Catarina.

10.3 — O contetido programatico para a prova escrita objetiva de multipla escolha, encontram-se
no Anexo V deste Edital.
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10.4 — A prova escrita tera a duracdo maxima de 2 horas e 30 minutos, contada a partir da
autorizacdo do fiscal para o inicio da mesma.

10.5 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar
documento de identificacdo expedido por um dos seguintes Orgdos: Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de
Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de
Habilitagéo, expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia).

10.6 — A prova escrita teré inicio, impreterivelmente, as 08h30min. O candidato que chegar
atrasado ndo podera realiza-la.

10.7 — Para a realizacdo da prova escrita, o candidato devera estar no local indicado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente de documento original de identidade informado na Ficha de Inscri¢do e de
caneta esferografica na cor azul ou preta.

10.8 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, 0
documento original de identidade apresentado no ato de inscri¢cdo, por motivo de perda ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em ¢érgdo policial,
acompanhado de qualquer outro documento de identidade contendo foto.

10.9 — Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou copias em substituicdo aos exigidos no
subitem “10.7”, quer eles estejam autenticados ou nao.

10.10 — Durante a realizacdo da prova escrita ndo sera permitida comunicacao entre candidatos,
consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, nem o porte e uso de calculadoras ou qualquer
equipamento eletrénico ou similar, inclusive telefones celulares, Pager e fones de ouvido, sob
pena de eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

10.11 — As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a
nota desta prova expressa com 02 (duas) decimais e serdo compostas por 30 (trinta) questdes,
sendo 05 (cinco) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos
Gerais e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos do Cargo, de maltipla escolha (A, B, C e D),
sendo apenas uma correta, conforme segue:

CONTEUDO QUgﬁEISDTAC)DEE PE | pEso | ToTAL
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 0,40 6,00
TOTAL 30 10,00
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10.12 — Para realizar a prova escrita o candidato receberd um caderno de prova e um cartdo-
resposta. As questbes da prova deverdo ser respondidas no cartdo-resposta com caneta
esferogréfica na cor azul ou preta.

10.13 — Somente serdo consideradas as respostas das questdes da prova que forem transcritas
para o cartdo-resposta com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

10.14 — O caderno de prova € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na
capa do caderno e no cartdo-resposta.

10.15 — Em nenhuma hipédtese havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro de preenchimento.

10.16 — Concluida a prova, o candidato somente podera se retirar do recinto depois de
transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Provas.

10.17 - Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias dos locais de aplicacdo das provas.

10.18 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da Sala, o Cartdo de Respostas
devidamente preenchido e assinado.

10.19 — A prova escrita serd avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo que serad de
carater eliminatdrio, e serdo considerados classificados os candidatos que ndo obtiverem nota
igual 0,00 (zero)

10.20 — Sera anulada a questdo da prova que ndo estiver assinalada no Cartdo de Respostas, que
contenha mais de uma alternativa de resposta assinalada ou que contenha emenda ou rasura,
ainda que legivel.

10.21 — Em caso de anulacdo de alguma questdo, a mesma serd computada como acerto para
todos os candidatos.

10.22 — Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a prova escrita:

a) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou com os demais candidatos e autoridades presentes;

b) Comunicar-se com outros candidatos, efetuar empréstimos ou usar outros meios ilicitos;

c) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

d) For apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; ou

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando o Cartéo
de Respostas e/ou 0 Caderno da Prova Escrita.
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10.23 — A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execuc¢do, no momento da
abertura dos envelopes na presenca dos candidatos, sendo colhida assinatura de 02 (dois)
candidatos na Ata de Prova, para fins de possiveis comprovagdes.

10.24 - Ao findar o tempo de duragdo para realizacdo da prova, sera estd encerrada e lacrada
pelo fiscal, na presenca de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura
destes na Ata de Prova, para fins de possiveis comprovacoes.

10.25 — A Prefeitura Municipal de Dona Emma e a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacéo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizac&o da prova.

10.26 — O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Ges com os demais, no que se refere a conteudo, avaliacdo, duracdo, horario
e aplicacdo da prova escrita.

10.27 — Em funcdo das tarefas a serem executadas pelos ocupantes dos cargos, objeto deste
Processo Seletivo, ndo serdo admitidos pedidos de prova em “braile”.

10.28 — A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo n° 001/2019 reserva-se ao direito de, na
hipGtese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizar as
provas em local, data e/ou horarios diversos daqueles previstos neste Edital.

10.29 — Ocorrendo a situacdo prevista no subitem anterior, a divulgacdo dos novos locais das
provas dar-se-a em até 2 (dois) dias anteriores a data da realizacdo das mesmas, através do Mural
de Publicacdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Dona Emma e através da rede mundial de
computadores (Internet) no site: www.donaemma.sc.gov.br.

11 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS E IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1 — A impugnacao deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&do, ente, entidade
juridica ou poder, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo do mesmo,
mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera
publicada nos mesmos meios de divulgacéo do presente Edital.

11.2 — Somente sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscri¢do do candidato;

b) A formulac&o das questdes da prova escrita e respectivos quesitos;

c) A opcéo considerada como certa na prova objetiva, conforme o gabarito oficial;

d) Aos pontos obtidos na prova escrita e na classificacdo final.

11.3 — A interposicdo de recurso devera ser apresentada exclusivamente pelo candidato, em
modelo de formulario préprio constante no anexo Il deste Edital. Os recursos deveréo:

a) Ser datilografados ou digitados e apresentados em duas vias, devidamente assinadas;
11
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b) Ser fundamentados, com argumentacao ldgica e consistente;
c) Ser apresentados em folhas separadas, para questdes diferentes;
d) Conter o nome do candidato, o nimero de inscri¢ao e o cargo que esta pleiteando.

11.4 — Os recursos relativos a alinea “a” do subitem “11.2”, deverao ser interpostos no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis apds a data da publicacdo do respectivo ato.

11.5 — Os recursos relativos as alineas “b” e “c” do subitem “11.2” deverdo ser interpostos no
prazo maximo dos 2 (dois) dias Uteis seguintes a divulgacdo do gabarito provisorio.

11.6 — Os recursos relativos a alinea “d” do subitem “11.2” deverdo ser interpostos no prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo da
classificacdo provisdria do Processo Seletivo.

11.7 — Os recursos poderdo ser interpostos:

a) Junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Dona Emma, sita a Rua Alberto
Koglin, 3493, Centro, Municipio de Dona Emma, Estado de Santa Catarina;

b) Via correio, através de Sedex para MUNICIPIO DE DONA EMMA — Processo Seletivo
n° 001/2019, Rua Alberto Koglin n® 3493, Centro, Municipio de Dona Emma, Estado de
Santa Catarina, CEP 89155-000, constando na parte externa do envelope a seguinte
informagao ‘“Recurso - Processo Seletivo do Municipio de Dona Emma - Edital n°
001/2019”;

c) Pela Internet, sendo que cada recurso devera ser encaminhado individualizado,
digitalizado no formato PDF, para o e-mail concurso@donaemma.sc.gov.br.

11.8 — O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo para tanto
considerado a data e hora do respectivo protocolo.

11.9 — Néo sera aceita, em nenhuma hipotese, interposicdo de recursos de maneira diversa as
formas previstas no item “11.7”.

12 — DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
12.1 — A classificacdo final do Processo Seletivo resultard da soma dos pontos da prova escrita
composta pelas provas de: conhecimento especifico da area de atuacdo, conhecimentos gerais

(cultura geral e cidadania), lingua portuguesa e matematica.

12.2 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagéo final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificacédo:

12.2.1 - Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem

12
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na condicdo de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais).

12.2.2 - Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do Item anterior, 0 desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo.
b) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

c) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica.

e) Maior idade.

12.2.3 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

12.3 — A classificacao final dos candidatos aprovados serd homologada depois de esgotada a fase
de recursos, na ordem decrescente da pontuacdo obtida nas provas.

13 - DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

13.1 — Os candidatos aprovados serdo nomeados através de ato oficial do Prefeito Municipal,
obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo, de acordo com o item “12” deste Edital.

13.2 — O candidato que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicacdo do ato de nomeacdo, perdera a vaga.

13.3 — O prazo para a posse podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado, protocolado dentro do prazo previsto no subitem anterior.

13.4 — Se a posse ndo se der nos prazos estabelecidos nos subitens “13.2” ¢ “13.3”, 0 ato de
nomeacgdo sera tornado sem efeito, e, sendo o caso, nomeado imediatamente o proximo
classificado no Processo Seletivo, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo
cargo.

13.5 — Na hipotese de desisténcia do candidato notificado para tomar posse do cargo, 0 mesmo
devera assinar declaragéo desistindo da vaga.

13.6 — Somente podera tomar posse o candidato que, apds aprovado no Processo Seletivo,
preencher 0s seguintes requisitos:

a) For brasileiro nato ou naturalizado;

b) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ter idade minima de dezoito anos;

e) Possuir o nivel de escolaridade e o registro exigido para o exercicio do cargo;
13
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f) Ter boa saude fisica e mental.

13.7 — Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item “4”, submeter-se-4o,
quando convocados, a exame pela junta medica credenciada pela Prefeitura Municipal, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com necessidades especiais, capacitando-o
ou ndo para o exercicio do cargo.

13.8 — A inobservéancia do disposto no subitem acima, determinara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

13.9 — Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados e classificados, que
excederem as vagas a eles reservadas, serdo convocados para efeito de nomeacdo, segundo a
ordem geral de classificacao.

13.10 — Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados e classificados no Processo Seletivo.

14 - DO REGIME EMPREGATICIO

14.1 — Os candidatos habilitados e classificados no processo seletivo para as vagas em carater
temporario serdo contratados sob o regime Estatutario instituido pela Lei Complementar n°
02/91, de 16 de abril de 1991 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social previsto no art. 201 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, e sujeitos as normas da Lei Complementar n° 03/91, de 16 de
abril de 1991, que dispde sobre o Plano de Classificagdo de Cargos do Poder Executivo
Municipal de Dona Emma.

15 - DO ESTAGIO

15.1 — As atividades desenvolvidas no estagio deverdo ser compativeis com aquelas previstas no
termo de compromisso firmado entre as partes.

15.2 — O estagiario devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da institui¢éo
de ensino e por supervisor do Municipio de Dona Emma.

15.3 — O estagiério tera direito a seguro contra acidentes pessoais, contratado pelo Municipio em
favor do estagiario.

15.4 — O local do estagio sera definido pelo Municipio de Dona Emma, na area de educacéo
infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental junto & Secretaria Municipal da Educacéo,
Cultura e Desporto, ou junto a Secretaria de Administracao.

15.5 — A jornada de atividade do estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, para a qual o estagiario recebera uma bolsa mensal no valor de R$ 1.272,17 (um mil,
duzentos e setenta e dois reais e dezessete centavos), reajustado na mesma data e no mesmo
percentual atribuido pela revisdo geral anual aos vencimentos dos servidores publicos
municipais.
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15.6 — E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha durac&o igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

15.7 — A duracdo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

15.8 — Em caso de alteracdo da situagdo académica do(a) aluno(a), cancelamento, trancamento
ou transferéncia de matricula, abandono ou conclusdo do curso, o estagio encerra-se
automaticamente.

15.9 — O estagiario ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio de
Dona Emma.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1 — O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data do ato de homologac¢éo
do resultado final com a respectiva classificacdo para cada um dos cargos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal de Dona Emma.

16.2 — O candidato devera manter telefones para contato, bem como o seu endereco atualizado
junto a Prefeitura Municipal de Dona Emma, enquanto perdurar a validade deste Processo
Seletivo.

16.4 — As instrucdes contidas neste Edital, no caderno de prova, e nos cartdes-resposta, integram
0 presente Edital.

16.5 — Os casos ndo previstos no que tangem a realizacdo deste Processo Seletivo serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora.

16.6 — Em caso de atendimento a candidatos com situacao especial, 0s mesmos deverao solicitar
a Comissdo Organizadora com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

16.7 — Em caso de atendimento hospitalar o mesmo sera feito somente na cidade sede do
Processo Seletivo, desde que solicitado a Comissdo Organizadora, com respectivo atestado do
médico, com até 40 (quarenta) horas de antecedéncia.

16.8 — No ato da inscricdo, o candidato recebera o contetdo programatico das matérias da prova
escrita, nos termos deste Edital.

16.9 — Fica eleito o Foro da Comarca de Presidente Getulio, Estado de Santa Catarina, para
dirimir qualquer questdo que por ventura venha a surgir com a execugdo do presente Processo
Seletivo, com renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que possa vir a ser.

16.10 — Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | — Quadro de descricdo das atribui¢cbes sumarias dos cargos.
15
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b) Anexo Il — Ficha de inscricéo.

c) Anexo Il — Formulario de recurso.

d) Anexo IV — Requerimento para tratamento diferenciado (Portador de necessidades especiais).
e) Anexo V — Conteldos programaticos para a prova escrita.

f) Anexo VI — Requerimento de isencdo de Taxa de Inscricao.

g) Anexo VII — Cronograma.

Dona Emma (SC), 01 de abril de 2019

NERCI BARP
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N°001/2019

QUADRO DE ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERIAS
Servicos proprios e correlatos a faxineira, zelador, copeira, merendeira e assemelhados.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS BRACAIS

Trabalhos bragcais relativos a obras publicas de qualquer natureza, servigcos de conservacao,
limpeza e melhoramento de estradas, ruas, parques, jardins e outros proprios publicos, coleta
de lixo, capinacdo, varreduras e assemelhados, servigos de vigilancia e servicos de
manutencdo em geral dos veiculos e equipamentos de qualquer porte, servigos relacionados
com a prevencdo, erradicacdo e combate as doengas que afetam a producdo pecuéria e a
manutencdo do viveiro horto florestal, bem como outros servicos relacionados a agropecuaria,
determinados pela chefia imediata.

CARGO: ESTAGIARIO LICENCIATURA/ADMINISTRATIVO

Atividade de natureza técnica-pedagogica de grande complexidade envolvendo planejamento,
execucdo e avaliagdo do processo de educacdo pré-escolar, creches e do ensino de
aprendizagem em sala de aula a nivel de 1% a 5% série do ensino fundamental, mediante
acompanhamento do professor regente da turma.

Atividades no auxilio a parte técnico administrativa das secretarias do Municipio de Dona
Emma.

CARGO: ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposigdes legais da profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria;

Realizar acOes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio;

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencéo na Atencdo Bésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS/SUS 01/2001;

Aliar a atuacao clinica a préatica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc.;
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Supervisionar e coordenar agdes para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
dos Técnicos em Enfermagem com vistas ao desempenho de suas funcoes.

Dona Emma (SC), 01 de abril de 2019

NERCI BARP
Prefeito Municipal
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRIGCAO - PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

N°. DE INSCRICAO: (PARA USO DA COMISSAO ORGANIZADORA)

Nome do (a) Candidato(a):

Cargo Pretendido:

FILIACAO

Pai:

Mée:

Data do Nascimento:  /  / Naturalidade: | Estado:
N° de Filhos Dependentes: Sexo: Estado Civil:
Endereco: Bairro:

Cidade: Estado:

E-mail: Fone:( )
CPFn°.: Celular: ()
Cédula de Identidade: Orgéo Expedidor.:
Portador de necessidades especiais? () Sim () Néo Tipo:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de Processo Seletivo n° 001/2019 e
que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras, das quais assumo total responsabilidade pelo
preenchimento, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscricdo, conforme copia dos
documentos anexa.

Dona Emma (SC), de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 111
PROCESSO SELETIVO N° 001/2019
FORMULARIO DE RECURSO
A Sua Senhoria 0 Senhor

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DO
MUNICIPIO DE DONA EMMA.

NOME CANDIDATO(A):

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o indeferimento da inscricao.

() CONTRA aformulacéo das questdes da prova escrita e respectivos quesitos.

( ) CONTRA a opcao considerada como certa na prova objetiva, conforme o gabarito oficial.
( ) CONTRA a pontuacdo obtida na prova escrita e na classificacdo final.

REFERENTE PROVA:
N°. da Questao:

Gabarito Oficial:

Resposta do Candidato:

Fundamentagéo do Recurso:

Dona Emma (SC), de de 20109.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO N°001/2019

REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO DIFERENCIADO
(PORTARDOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS)

A Sua Senhoria o Senhor _
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EMMA.

, inscrito (a) no CPF sob n°.
, portador (@ do documento de identidade n.
, inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO N° 001/2019, da Municipio de
Dona Emma, sob nC. , residente e domiciliado (a) a Rua

n°. , Bairro: ,
Cidade de , Estado: , requer a Vossa Senhoria
condicdo especial para realizacdo das provas, conforme item “4.9” do presente Edital:

(Assinale a sua opc¢éo)
1) () Prova Ampliada

Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leiturade Prova:

4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Dona Emma (SC), de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO N°001/2019

CONTEUDOS PROGRAMATICQS PARA AS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

ESTAGIARIO LICENCIATURA/ADMINISTRATIVO,
AGENTE DE SERVICOS GERAIS E AGENTE DE SERVICOS BRACAIS

Linqua Portuguesa / Interpretacdo de Texto:

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Emprego da estrutura, formacdo e classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Analise sintatica: sujeito, termos ligados
ao nome e termos ligados ao verbo. Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e
correspondéncia oficial.

Matematica:

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacao e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Méaximo Divisor Comum.
Numeros fracionarios e nameros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética simples e
ponderada. Equacdes do 1° grau, sistema de equacéo de 1° grau, problemas do 1° grau, equacdes
e inequacOes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razéo e
proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros. Probabilidade. EquacGes do
2° grau. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade. Juros simples e compostos.
Moeda, cadmbio, titulos e valores.

Conhecimentos Gerais:

Constituicdo Federal e suas emendas: dos principios fundamentais, dos direitos e garantias
fundamentais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Politicas publicas. Histéria, geografia e
ciéncias do Ensino Médio. Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados em areas
diversificadas, tais como: artistica, ambiental, cientifica, cultural, desenvolvimento sustentével,
economia, ecologia, educacdo, energia, esportiva, politica, relagdes internacionais, saude,
seguranga, sociedade e tecnoldgica do Brasil e do Mundo. Fundamentos historicos, geogréficos,
econdmicos, politicos e atuais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Dona
Emma.

ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa / Interpretacdo de Texto:

Compreensdo e interpretacdo de textos; Tipologia textual; Ortografia oficial; Acentuacdo
gréfica; Emprego da Estrutura, formacéo e classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de
crase; Sintaxe da oracdo e do periodo; Pontuacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
verbal e nominal; Significacdo literal e contextual de vocabulos; Andlise sintatica: sujeito,
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termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo; Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos
de discursos e correspondéncia oficial.

Matematica:

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais; Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacao e radiciacdo; Divisibilidade: Minimo Mdltiplo Comum e Méximo Divisor Comum;
Numeros fracionarios e nameros decimais, dizimas periddicas; Média aritmética simples e
ponderada; EquacOes do 1° grau, sistema de equacéo de 1° grau, problemas do 1° grau, equagdes
e inequacOes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas; Razéo e
proporcao, regra de trés simples e composta; Porcentagem, juros; Probabilidade; Equacdes do 2°
grau; Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade; Conversdao de unidades;
ProgressOes: aritméticas e geométricas; Analise combinatoria: contagem e fatorial, permutacao,
arranjo, combinacéo, bindbmio de Newton e nocGes de probabilidade. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares; FuncOes: algébrica, logaritmica, exponencial e trigonométrica; Geometria:
solidos, poligonos, circulos, proporcionalidade, congruéncia, semelhanca, perimetro e area de
figuras planas, volumes, triangulos: relagdes no triangulo retangulo, geometria plana e espacial;
Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores; Nocdes de Estatistica: graficos e
tabelas, média, moda, mediana e desvio-padrao.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

Politicas publicas; Legislacdo publica; Legislacdo do servidor publico; Composicéo, atuacao e
responsabilidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; Legislacdo: a) Constituicdo
Federal; b) Constituicdo Estadual de Santa Catarina; c) Lei Organica do Municipio de Dona
Emma; d) Lei de Responsabilidade Fiscal; e) Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Dona Emma; Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculag@es histéricas; Fundamentos
histéricos e geograficos do mundo, pais, estado e municipio, tais como: Historia do Brasil:
Republica Velha (1889-1930), Revolucdo de 30 e Era Vargas (1930-1945), Republica Liberal
Conservadora (1946-1964), Governos Militares 1964-1984), Brasil contemporaneo; Historia de
Santa Catarina: Revolucdo Farroupilha, Republica Juliana, Anita Garibaldi, Guerra do
Contestado, Governos Estaduais; Aspectos historicos do Municipio; O espa¢co mundial
contemporaneo: paises centrais e regides periféricas, recentes mudancas no mundo atual,
conflitos étnico-sociais, globalizacdo, relacfes internacionais; Formacgdo econdmico-social e
espacial: dinamica e estrutura da populacdo, indicadores soOcio-econémicos, atividades
econbmicas rurais e urbanas, complexos regionais, problemas sociais; Desenvolvimento
sustentavel: problemas ambientais, agdo governamental e da sociedade; Atualidades envolvendo
questdes sobre meio ambiente, seguranga, campanhas preventivas e educativas, tecnologia,
ecologia, politica, economia, arte e cultura.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA
CARGO).

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Nocdes béasicas de conservacdo, manutencao,
higiene e limpeza e conservacdo de mdveis e instalacdes. NocBes basicas de limpeza publica:
equipamentos, utensilios e ferramentas utilizados na funcdo. Coleta, remocdo e reciclagem de
lixos e detritos; tipos de lixo e reciclagem. NocOes basicas sobre a utilizacdo, guarda e
armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. NocGes bésicas sobre
sequéncia correta das operacfes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo dos
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
conservacao e manutencdo do patriménio. Nog¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho e
uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs inerente as atividades a serem desenvolvidas. Noc¢des
béasicas de relacionamento humano no trabalho. Prevencao de acidentes.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS BRACAIS

Postura profissional. Organizacdo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribuicdes do cargo e do servigo publico. NocBes de higiene e limpeza. Destinacdo
de entulhos. Equipamentos de seguranca individual e coletiva. Normas de seguranca. Nogoes
basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construcdo civil, pintura e outras
correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional. Conhecimento e uso de ferramentas.
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes. Conservacdo de
ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de materiais em geral. Uso de carriolas e
similares. Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais.

CARGO: ESTAGIARIO LICENCIATURA/ADMINISTRATIVO

Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Béasica. Ampliagdo do Ensino Fundamental. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.
Fundamentos da Educacdo; Concepcdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagdes
socioeconémicas e politicas-culturais de educagdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n°® 10.639-2003 Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de
Educacdo Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Ampliacdo do Ensino Fundamental.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Especial na Educacdo
Basica. Fundamentos da Educacéo; Concepcdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagbes
socioecondmicas e politicas-culturais de educagdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. Incluséo educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n°® 10.639-2003 Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de
Educacéo

Introducdo a Administracdo: Fundamentos da Administracdo. Administracdo como ciéncia
social aplicada e seus alicerces. Papel e funcdo da Administracdo. Administracdo de Recursos
Humanos: As pessoas e as organizacfes. O sistema de administracdo de RH estratégico.
Planejamento de RH. Avaliacdo de Desempenho. Desenvolvimento de RH: socializacéo
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organizacional, treinamento e desenvolvimento de pessoal. Principios Contabeis. Principios e
ConvencOes contabeis geralmente aceitos. Principios da entidade, da continuidade, do custo
historico (original) como base de valor; o principio da realizacdo da receita, o principio da
realizacdo dos exercicios, o principio do denominador comum monetario, as convencgdes da
objetividade, do conservadorismo, da materialidade e da consisténcia. Informatica Baésica.
Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos, utilizacdo dos principais recursos,
aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office: criagdo, edicdo, formatagéo,
visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e apresentac6es. Uso de formulas, tabelas, imagens
e gréaficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail. Internet e Intranet. Navegacdo e
busca na Web. Correio eletrdnico. Seguranca: softwares maliciosos, procedimentos e aplicativos
de seguranca, realizacdo de cOpias de seguranca

CARGO: ENFERMEIRO

Sinais vitais, temperatura, pulsacdo, respiracdo, pressdo arterial. Procedimentos em Unidades
Basicas de Saude. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artropodes). Doencas transmissiveis. Saneamento basico, acdes de vigilancia epidemioldgica,
nogdes bésicas na administracdo de farmacos. Retrospectiva historica. Reforma Sanitéria.
Principios e diretrizes. Instancias gestoras e decisorias. Atencdo Primaria de Salde: conceitos,
principios e seu papel na organizacdo do sistema de salde. Estratégia Satde da Familia (ESF):
conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Atribui¢cbes dos membros da equipe.
Promocdo a Saude: estratégias e diretrizes politicas. Capitulo da Atencdo Béasica. Planejamento
em Salde: conceitos, métodos e técnicas. Diagnostico de Saude/territorializagdo. Informacéo em
Saude (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saude: processo salde-doenca. Vigilancia
Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Vigilancia Sanitéria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Vigilancia Ambiental: conceitos,
indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: medidas de biosseguranca
relacionadas a servicos de salde. Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o
ambiente de trabalho. Bioética: conceito, finalidade e principios. Enfermeiro: evolucéo historica
da salde publica. Niveis de prevencdo da doenca. NocOGes de Epidemiologia. Saneamento
Basico. Educacdo em salde. Reforma Sanitaria. Principais programas de saude: Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de
Controle de Hipertenséo e Diabetes e Programa de Pré-natal. Planejamento Familiar. Saude da
crianga e do adolescente. Salde do trabalhador. Saude do adulto e do idoso. DST e AIDS.
Tuberculose. Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Saiude mental e 0 CAPS. Processo
de trabalho em saude; Planejamento organizacdo e geréncia de servicos de satde. Supervisédo e
avaliacdo da qualidade da assisténcia e do servico de enfermagem. Aspectos historicos, éeticos e
legais do exercicio profissional: principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de
Ontologia e o processo ético de transgressdes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro.
Legislacdo: Sistema Unico de Saude (Lei n° 8.080 e 8.142). Programas de Sadde Publicas.
Codigo de Etica. Lei do Exercicio Profissional. Programacio Pactuada Integrada (PP1). Norma
Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso e Resolugdo n°. 333/2003, do Conselho Nacional de Saude. NocGes de Informatica:
Sistema Operacional Windows. NogOes do ambiente Microsoft Office (Power Point, Word e
Excel). Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Seguranca da
informacdo. Aplicativos do Windows, Banco de dados e sistemas de informagdes.
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Dona Emma (SC), 01 de abril de 2019.

NERCI BARP
Prefeito Municipal
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
A Sua Senhoria o Senhor

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EMMA.

Eu , portador do documento
de identidade n° , Inscrito no cargo de —
Inscrigdo n.° do Processo Seletivo n°® 001/2019 do

Municipio de Dona Emma - SC residente e domiciliado a Rua :

n° , Bairro . Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de

inscricdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condicdes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacGes).
[ ] Possuir CadUnico, nos termos dos Decretos do Governo Federal n° 6.135/2007 e
6.593/2008. Meu Numero de Identificacdo Social — NIS é: ,

atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no item 6.2 e seus subitens, do referido edital onde

requeiro a isencao da taxa de inscricao.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

, de de 20109.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO N°001/2019

CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE DONA EMMA

ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n°. 83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n°. 3493 — Centro — 89.155-000 — Dona Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 — E-mail: prefeitura@donaemma.sc.gov.br

PROCEDIMENTO

DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital 01/04/2019

Prazo para impugnacdo do Edital 02 & 03/04/2019
Periodo de Inscricdes 04/04/2019 a 18/04/2019
Prazo para pagamento da taxa de inscri¢do 19/04/2019
Publicacdo dos inscritos 23/04/2019

Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscrigéo 24 & 25/04/2019
Homologacéo das Inscrigdes 26/04/2019
Realizacdo das provas escritas objetivas. 28/04/2019
Publicacdo do gabarito provisorio 29/04/2019

Prazo para recursos do gabarito provisorio 30/04/2019 a 02/05/2019
Publicacédo do gabarito definitivo. 03/05/2019
Publicacdo da classificacdo provisoria (nota da prova objetiva). 06/05/2019

Prazo para recurso contra classificacdo provisoria. 07 a 08/05/2019
Publicagéo do resultado final. 09/05/2019
Homologacéo por decreto 10/05/2019

Dona Emma (SC), 01 de abril de 2019.

NERCI BARP
Prefeito Municipal
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