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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.°001/2019

ROBERTO VOLPE, Prefeito do Municipio de Santo Anastacio, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para 0
preenchimento de vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢gdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacéo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologacdo, no site
www.cmmconcursos.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacéo as publicacdes serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Santo Anastécio/SP.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

1.3.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Taxa de L.
C/H Venc. Exigéncias
Nomenclatura semanal Vagas Ref. (R$) IFF;ssg). no ato da posse
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF DR. MITUO
SHIBUYA 11-A Ensino Fundamental
(Jardim Santa Helena, Vila 40h 01 + 1.250,00 | 30,00 Completo e residir errj um
Sanches Postigo, Vila Calbente, complemento dos bairros de abrangéncia.
Nosso Teto, Jardim América e
Parque Sevilha)
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de S
C/H Venc. Exigéncias

Nomenclatura semanal Vagas Ref. (RS$) I(nF;sg). no ato da posse

ADVOGADO 40h 01 32.A  |2.802,36| 60,00 | 'Nivelsuperiornaareae
registro na OAB

MEDICO 20h 02 32.A  |280236| 60,00 | 'ivelsuperiornaareae
registro no CRM
MEDICO PEDIATRA 20h 01 32.A  |280236| 60,00 | 'ivelsuperiornaareae

registro no CRM

1.4 As atribuigBes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2.
2.1

DAS INSCRICOES

As inscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 01 de
abril de 2019 até as 23h59min do dia 14 de abril de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o0 site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrigdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realizar o login para inscrigéo. Agora, cligue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANASTACIO 001/2019.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
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c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancéario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢cdo ndo
ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condi¢éo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de
inscricdo, na via original ou copia reprogréafica autenticada, para CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n® 145 — 1° Andar, Jardim Santa Maria, CEP
19400-000, Presidente Venceslau/SP.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do mesmo, que
corresponde ao primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigées, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo ser processada, recebida e validada.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo do mesmo
horario, prevalecera a inscricdo mais recente; ndo havendo em hip6tese alguma a devolugdo da taxa de
inscricao.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap0ds a respectiva compensacao.

No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancéria.

Apo6s a homologacéo das inscrigdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrnico cmmconcursos@yahoo.com.br ,
para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por solicitagéo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para a alteragcdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.1.10 Em conformidade com a Lei Municipal n® 2.484 de 26/08/2015 o candidato que for Doador de Sangue conforme

§ 1° e comprovar mediante expedicdo de documento oficial pela entidade coletora contendo o nome completo,
CPF e RG do doador, bem como dados referentes a doagao, comprovar no minimo 03 (trés) doagbes de
sangue no prazo de 15 (quinze) meses, retroativos a data de encerramento das inscricdes é garantida a
isencdo do pagamento da Taxa de Inscricao,

2.1.11 Considerando conforme § 3° da referida Lei que as doag¢fes foram efetivadas em instituicdes coletoras oficiais

ou devidamente cadastradas pelos Muncipios, Estados ou pela Uni&o.

2.1.12 A comprovacgédo da condicdo de que trata o item anterior se dara mediante apresentagdo dos documentos que

deverdo se protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Santo Anastacio/SP, conforme estabelecido no
item 2.1.12, que encaminhara para a CMM Concursos para andlise, deferindo ou indeferindo a solicitagao.

2.1.13 O candidato que preencher as condi¢gbes estabelecidas no item 2.1.9 ou 2.1.10 deverda solicitar a isengao de

pagamento de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
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a) Acessar o site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 01 de abril a 05 de abril de 2019;

b) Preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

c) Protocolar no periodo de 01 de abril a 05 de abril de 2019, na sede da prefeitura municipal de Santo
Anastécio, sito a rua Bardo do Rio Branco, 220 - Centro, em horario de expediente, em envelope identificado
conforme modelo abaixo, contendo: requerimento de isengdo devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, sem emendas ou rasuras, em formulario padronizado, disponivel no anexo IV do presente edital.
Serdo aceitos pedidos de isengdo, enviados via postal, para a sede da Prefeitura Municipal de Santo
Anastécio, desde que recebidos pelo ente publico dentro do periodo acima mencionado.

d) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
e) Boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no concurso.

2.1.14 N&o serédo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ...

PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Cargo:

Nome do Candidato(a):
Inscrig&o n°:

RG:

2.1.15 Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital, ter4 indeferido seu pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo e sua inscricdo néo sera efetivada.

2.1.16 Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apoés a
entrega da devida documentacéo.

2.1.17 O resultado da analise da documentacao para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 08 de abril de 2019, através do site www.cmmconcursos.com.br .

2.1.18 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo deverd acessar o site www.cmmconcursos.com.br , no periodo de 09 e 10 de abril de 2019.

2.1.19 A partir das 15h do dia 11 de abril de 2019, estara disponivel no site www.cmmconcursos.com.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigcéo.

2.1.20 O candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera
acessar novamente o site www.cmmconcursos.com.br, entrar na Area do Candidato digitar seu CPF e proceder
a efetivacdo da inscricao, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscrigdo plena, e
efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.1.21 O candidato que n&o efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o pedido
de inscri¢do invalidado.

2.2  Sao condi¢des para ainscrigdo:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3  Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢es ou
procedido & justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e

demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4  Apoés a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagéo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 A convocacdo para a contratagdo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
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seus 6rgdos oficiais de publicacdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo, ndo gerando, o fato da
aprovagdo, direito a nomeacao.

O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga
ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo ou fungao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horério e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n® 145 — 1° Andar, Jardim
Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o Ultimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou colpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacédo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscrigdes, na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova,
reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e nao terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou

Pagina 4 de 16



3.13

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.7.1

4.8

4.9

4.10

411

412

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO

Rua Barao do Rio Branco, n® 220 — Centro
Fones: (18) 3263-9422 — Fone/Fax: (18) 3263-9426
CEP 19360-000 — SANTO ANASTACIO — Estado de Sao Paulo
CNPJ 54 .279.666/0001-50 — LE.: Isento

email: pmsantoanastacio@gmaii.com / gabinetesantoanasiacic@hotmail. com

credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico seré realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos,

A duracdo da prova escrita serd de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portbes serdo fechados as 9h00 e mais nenhum candidato
poder& adentrar ao local das provas. As provas terdo duracéo de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Ser4 considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
invllucro fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado (on-line) serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacédo do Concurso Publico.

No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. N&o serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizacdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.
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A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem nédo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF DR. MITUO SHIBUYA

Lingua Portuguesa Matemaética Conhecimentos Gerais

15 15 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ADVOGADO
MEDICO
MEDICO PEDIATRA
. " . . Conhecimento
Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Gerais I, . S
Especificos
10 05 05 20

51

6.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada no dia 28 de abril de 2019, as 09h00min em
local a ser divulgado por meio por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de seus oOrgdos oficiais de publicagdo e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site
WWW.Cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOQOS, pelo e-
mail: cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 7.2, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.3, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag&o com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
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8.11

8.1.2

9.1
9.2
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9.4
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considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classifica¢éo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos,se houver;
¢) Maior niumero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica, se houver;

e) Maior numero de acertos na prova de Informaética, se houver;

f) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais, se houver;

g) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = 2% x NAP
TPQ

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.
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DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instruges nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
préximo item.

11.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposicao

11.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, namero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Caberéa recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o contelido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado no site um novo

gabarito, com as modificacfes necesséarias. Cabera & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas irregulares.

11.3.2 Em caso de anulacdo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

114

11.5

11.6

12.
121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e o candidato tera acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgao realizador do
presente certame n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer Obice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacgdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administracéo.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus Orgéos oficiais de publicacdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagcao, ndo gerando o fato de
aprovacdo, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e
classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que
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vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

12.8 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresenta¢do de documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.9 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Consistira na avaliagdo das condicdes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

e Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

e Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Ap6s avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
fungbes, poderd iniciar suas atividades.

12.10 Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepc¢ao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.11 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos so6cios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.12 NA&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

12.13 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

12.14 A Homologacgédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

12.15 A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

12.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Santo Anastécio/SP, 29 de margo de 2019

ROBERTO VOLPE

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital

29/03/2019

Periodo de Inscricdes

01 a 14/04/2019

Resultado de analise de inscrigbes com isencédo de pagamento

08/04/2019

Recebimento de Recurso contra indeferimento de inscrigbes com isengéo
de pagamento

09 e 10/04/2019

Resultado final das inscrigbes com isencéo de pagamento

11/04/2019

Homologacéo das inscri¢des e identificagdo do local de provas

17/04/2019

Recebimento de Recurso das Inscricdes

18 e 19/04/2019

Prova Escrita

28/04/2019

Disponibilizacéo do Gabarito

29/04/2019

Recebimento de Recurso do Gabarito

30 e 01/05/2019

Divulgacdo do Resultado da Prova Escrita

0601/05/2019

Recurso do Resultado da Prova Escrita

07 e 08/05/2019

Classificagdo Final

13/05/2019

Divulgacéo do Edital de Homologacéao

16/05/2019

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o

andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.

Pagina 10 de 16



http://www.cmmconcursos.com.br/

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO

Rua Barao do Rio Branco, n® 220 — Centro
Fones: (18) 3263-9422 — Fone/Fax: (18) 3263-9426
CEP 19360-000 — SANTO ANASTACIO — Estado de Sao Paulo
CNPJ 54 .279.666/0001-50 — LE.: Isento

email: pmsantoanastacio@gmaii.com / gabinetesantoanasiacic@hotmail. com

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF DR. MITUO SHIBUYA:

- Realizar mapeamento de sua &rea de atuagéo;

- Cadastrar e atualizar as familias de sua area;

- Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

- Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

- Coletar dados para andlise da situacdo das familias acompanhadas;

- Desenvolver ac¢des basicas de saude nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao
idoso, com énfase na promocao da saude e prevencéo de doengas;

- Promover educacgdo em saldde e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante a¢des de
saneamento e melhorias do meio ambiente;

- Incentivar a formacg&o dos conselhos locais de salde;

- Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servi¢os de salde;

- Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e
necessidades;

- Participagéo no processo de programagédo e planejamento local das agdes relativas ao territério de abrangéncia da
unidade de saude da familia, com vistas a superacéo dos problemas identificados.

ADVOGADO:

- Patrocinar e acompanhar os interesses do Municipio em juizo e administrativamente junto a érgéos federais, estaduais
€ municipais, nos processos em que o Municipio seja autor, réu, litisconsorte necessério ou terceiro interessado, através
de mandado outorgado pelo Prefeito ou seu substituto legal;

- Receber citagdes, intimacdes, notificagdes ou comunica¢des administrativas ou judiciais referentes a quaisquer a¢des
Ou processos contra 0 Municipio;

- Promover o protesto e a cobranca judicial da divida ativa do Municipio;

- Desistir da cobranca judicial ou administrativa dos créditos do Municipio, nos limites autorizados em lei;

- Emitir pareceres e orientag@es juridicas quando solicitado pelos diversos 6rgaos da Administracdo Municipal;

- Auxiliar na elaboracgéo de leis, decretos, portarias e outros atos administrativos;

- Manifestar-se quanto aos pagamentos de precatérios e indeniza¢des em geral;

- Pronunciar-se sobre questdes relativas a cadastramento, parcelamento, desmembramento de imdveis urbanos,
cessdo, concessao de uso, colonizacdo, aforamento, arrendamento, posse e uso da terra, dominio e titulacdo de
imoéveis;

- Visar minutas de editais e contratos, bem como auxiliar na fiscalizagdo e acompanhamento de sua execucao;

- Participar de reuniGes promovidas por qualquer érgdo publico, quando solicitada sua presenca; - Manter atualizada a
legislacéo municipal;

- Colaborar na definicdo de estratégias de a¢do da politica interna do Municipio; - Relatar irregularidades ou ilegalidades
constatadas e indicar medidas requeridas a sua corre¢éo;

- Propor a otimizagdo de procedimentos adotados pela Prefeitura e demais 6rgdos, bem como a sua adequacgdo a
melhor técnica e a legislagéo;

- Participar efetivamente dos processos administrativos, sindicancias e tomadas de contas especial;

- Realizar palestras de orientacao aos servidores de 6rgaos quando solicitado;

- Atuar junto ao Controle Interno, Recursos Humanos, Comissdo Permanente de Licitagdo, Pregdo, e demais 6rgéos e
comissdes instituidas pela Prefeitura e demais 6rgaos;

- Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou delegadas, dentre sua qualificacéo profissional.

MEDICO:

-Efetuar diagndsticos clinicos, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e outros processos, para estabelecer
conduta terapéutica. Respeitar os protocolos existentes na salide publica municipal;

- Realizar ou solicitar exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatiddo a
gravidade e a extensédo do problema;

- Fazer a prescricdo de medicamentos quando necessario de acordo com o0s protocolos municipais existentes, ou
protocoles nacionais RENAME, sempre com 0 nome do principio ativo;
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- Fazer a prescri¢gdo de medicamentos sempre com 0 nome do principio ativo e ndo do nome comercial;

- Acompanhar a evolugédo geral do paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-a adequadamente;

- Proceder na solicitagdo de encaminhamentos, transferéncias, e internagdo de pacientes, acompanhando a remocéo
ou indicando profissional da salde para fazé-lo sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniées administrativas e técnicas/cientificas do corpo clinico da unidade;

- Participar da organizacdo e execucdo de campanhas de educagdo para a salde, se proposta pela unidade,
envolvendo a equipe multiprofissional;

- Participar das reunifes avaliativas da unidade sobre a qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente junto
aos demais profissionais de saude, em fungdo da melhoria da assisténcia de modo geral;

- Participar de campanhas de prevencao a doengas, com o objetivo de minimiza-las;

- Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamentos definidos peio orgdo e pelo cédigo de ética da
profisséo;

- Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

MEDICO PEDIATRA:

- Prestar atendimento médico examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnosticos e orientando-0s no tratamento;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria e Clinica Geral,
e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapiutica;

- Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em
geral;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugédo da
doenga;

- Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria e Clinica Geral;

- Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promocao, prevenc¢ao e recuperacdo da saude da coletividade;

- Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe;

- Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como da supervisdo dos demais
recursos envolvidos na prestacao de demais cuidados de saude;

- Grau méaximo de responsabilidade imprecindiveis a funcéo;

- Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior;

- Executar tarefas afins ao cumprimento das atividades acima descritas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equacgbes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO I

Lingua Portuguesa: Interpretagcdo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo sildbica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicédo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacgéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

Conhecimentos Basicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacdo de contetdo, gerenciamento de impresséo, instalacdo e remocédo de programas, configuragcdo no Painel
de Controle, configuracé@o de dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MS-Word: estrutura bésica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungBes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obten¢do de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edigdo e formatacao de apresentagdes, insercao de objetos, numeragao
de paginas, botdes de acao, animagéo e transigcdo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de
computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicéo de sites;
conceitos de URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 5. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores
para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacéo de dados. 6. Conhecimentos
béasicos de seguranca da informagédo e segurancga na Internet: principios da seguranga da informacgédo; ameagas e ativos
alvos de ameacas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguran¢a da informagédo em transagfes
pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranc¢a da informacao.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
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mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragBes posteriores, Lei n° 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteragdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

ADVOGADO (*):Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado;
Poder; Sufrdgio; Democracia; Formas de Governos; Representacéo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado
Federal;

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das
Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade
de atos normativos; remédios constitucionais.

Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do
Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro lll — Do Direito das
Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimdnio); Parte
Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos
Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragdo Publica.

Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cdédigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais Civis;
Livro Il: da Func¢éo Jurisdicional; Livro 1ll: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela
Provisoéria; Livro VI: Da Formagédo, da Suspenséo e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro |: Do Processo de
Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execuc¢do; Livro Ill: Dos Processos nos
Tribunais e dos Meios de Impugnacéo das Decisfes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢es Finais e Transitorias.
Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e
dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucdo; Livro V — Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira;
Livro VI — Disposi¢bes Gerais.

Direito Tributério — Codigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo).

Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica; NogBes Gerais de Direito Administrativo;
Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracéo Publica; Ato Administrativo;
Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracBes posteriores); Pregdo Presencial e Eletronico; Servigos
Puablicos; Concessao e Permissao de Servigos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do
Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio
Econdmico; Controle da Administragdo Publica;

Direito do Consumidor: Cdodigo de Defesa do Consumidor.

Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho).

Advocacia: Estatuto do Advogado e Cadigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB.

Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa, Acdo Popular; A¢do Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de
Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus,
Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°® 123/2006); Lei Organica do Municipio de Santo
Anasticio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF DR. MITUO SHIBUYA (*): A prova versara sobre Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Gerais.

MEDICO (*): Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon,
tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢fes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao,
diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipédfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacao, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdéide juvenil, gota, lUpus eritematoso
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sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos,
panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por
anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢gdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecologicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da
Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Salde; A estratégia do PSF -
refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Salide do Estado de Sao Paulo; Portaria
648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia - Ministério da Saude - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico. 15 Conhecimentos
Gerais _Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude; Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, historia natural e prevencgéo de
doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de salde da
populagéo; Politicas de descentralizagdo e atencdo priméria a Salde; Doencas de notificacdo compulséria; Cadigo de
Etica Médica; Atualidades sobre Satude Publica e Medicina Geral; Satde Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo
de Processo Etico, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia
- Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo
sobre a mudanca do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de
28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragBes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S;
Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Salde - Governo Federal; Epidemiologia;
Medicina Social e Preventiva, Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO PEDIATRA (*): Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutri¢cdo, obesidade e distdrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagao
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios
cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo
cardiorrespiratéria. Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinério, insuficiéncia renal
aguda e crdnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distirbios onco-hematolégicos: Anemias caréncias
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por
submersédo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Conhecimentos Gerais_Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saulde; Organizacdo da Atencido Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacdo; Politicas de descentraliza¢do e atencdo primaria a Saude; Doencgas de
notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Medicina Social e
Preventiva; Cddigo de Processo Etico, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A
estratégia do PSF - refletindo sobre a mudancga do modelo assistencial em sadde - Secretaria da Salde do Estado de
Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderéao ser utilizadas.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A

Prefeitura Municipal de Santo Anastacio - SP
Concurso Publico n° 001/2019

Nome do candidato:

Vem requerer isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico n°® 001/2019 da Prefeitura Municipal de
Santo Anastacio, prevista na Lei Municipal n°® 2.484 de 26/08/2015, artigo 1°, paragrafos 1°, e 3°.
( ) Doador de Sangue;

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Nestes Termos
Espera Deferimento

, de 2019.
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