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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 006/2019

Abre inscricbes e define diretrizes para o Concurso Publico
destinado ao provimento de Vagas na Prefeitura do
Municipio de Xanxeré - Estado de Santa Catarina e da
outras providéncias.

O MUNICIPIO DE XANXERE - SC, pessoa juridica de direito publico Interno, por seu
Prefeito Municipal Sr. Avelino Menegolla, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que realizara Concurso Publico para provimento de vagas de provimento
efetivo, sendo: EDUCADOR SOCIAL 40H, ELETRICISTA 40H, MEDICO
GINECOLOGISTA 20H, MEDICO PEDIATRA 20H, MOTORISTA 40H e OPERADOR
DE MAQUINAS 40H, categoria funcional constante na Legislacdo Municipal abaixo:

N° Preambulo da Lei Tipo da Lei Data
Lei

1.775 | DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS | Complementar | 17/06/1991
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

3.376 | INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E | Complementar | 23/11/2011
REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Empresa EPBAZI
ORGANIZACAO & METODOS com endereco a Rua Santos Dummont — 492, Centro de
Xanxeré — SC, Telefone 49 3433-2003, endereco eletronico www.epbazi.com.br, e-mail
epbaziconsultoria@gmail.com, sob a supervisdo da Comissao Municipal de Concurso
Publico, nomeada pelo Decreto Municipal AM 075/2019.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o
seguinte cronograma:

Cronograma do Certame Data
Publicacdo do Edital 03/04/2019
Prazo para impugnacao das disposicoes editalicias 03 a 18/04/2019
Periodo de inscrigdes exclusivamente via internet 04/04 a 03/05/2019 ate

as 12h00min
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o. 07/05/2019
Prazo final para envio do requerimento e do laudo 03/05/2019
meédico dos candidatos que optarem por vagas para
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pessoas portadoras de deficiéncia fisica e solicitar
condicdo especial para realizacdo da prova, inclusive
mae nutriz.

Divulgacédo das inscricdes deferidas e indeferidas de
todos os candidatos.

09/05/2019

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacéo
das inscrigdes.

09 a 13/05/2019

Publicacdo do edital de homologacdo definitiva das 14/05/2019
inscri¢coes.

Publicacdo dos locais de realizacdo das provas. 14/05/2019
Aplicacdo da prova escrita objetiva 19/05/2019
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 20/05/2019 a partir das
escrita 10h00min

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar

20 a 24/05/2019

da prova objetiva escrita

Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva 30/05/2019
escrita
Divulgacéo da classificacédo preliminar da prova objetiva 31/05/2019
escrita.

Recursos contra a classificacdo preliminar da prova 31/05 a 03/06/2019

objetiva escrita.

Divulgacdo e Homologacdo da classificacdo final da 05/06/2019

prova escrita.

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do niamero
de inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para
Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico e da Comissdo da
Empresa EPBAZI, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e
todos os demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site do Concurso
Pablico na Internet:  www.epbazi.com.br aba concursos e no site
WWW.xanxere.sc.gov.br.

1.5. O Edital do concurso publico também sera publicado na forma de extrato, no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM) e no Mural Pablico Municipal.

1.6. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atendera os dispositivos legais descritos no Preambulo deste Edital, de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo,
podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o
servico publico.

1.7. O prazo de validade do concurso € de até 2 (dois) anos, contados da publicacéo
do ato de homologacéo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal de Xanxeré — SC.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Sao requisitos béasicos para investidura nos cargos a que se refere o presente
CONCUrso:

a) a nacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;

b) o gozo dos direitos politicos;

) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

g) a aprovacdo em concurso publico, quando se tratar de nomeacéo para cargo efetivo.

2.2. Apresentar cépia legivel dos seguintes documentos no ato da nomeacao:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votacdo da ultima Eleicdo ou certiddo de quitacdo da Justica
Eleitoral; disponivel no site: http://www.tse.jus.br;

e) Certiddo de Nascimento, se candidato solteiro (a), Casamento se candidato casado,
separado, divorciado ou Declaracao de Unido Estavel;

f) Certiddo de Nascimento/Adocao de dependentes.

g) Certificado de Dispensa de Incorporacéo ou Certificado de Reservista, quando for o
caso;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo) autenticado;

j) Diploma do Curso Especifico (na area em que ira atuar) autenticado;

k) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso — autenticado;

[) Comprovacdo da Regularidade com o Conselho da Classe — autenticado, se for o
caso;

m) Numero do PIS/PASEP;

n) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
e de que nao recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
exercicio de funcédo publica ou de regime préprio, nos termos do 8§ 10 do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

0) Em caso de acumulagcéo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcao de
proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 0rgado ao
qual pertence e carga horaria;

p) Declaracéo de Bens que constituem o seu Patriménio, nos termos do art. 13 da lei
8.429/92.

q) Certiddes Negativas dos Cartorios Civil e Criminal dos locais onde tenha residido
nos ultimos cinco anos.
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r) Certidao criminal para fins eleitorais;
s) 01 (uma) foto 3X4;
t) Atestado médico declarando que possui aptidao fisica e mental para o exercicio das
fun¢Bes do cargo publico, datada com no maximo trinta dias antes.

2.3. Nao sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio, observados os prazos
previstos no, art. 5°, XLVII, “b” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de

1988.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA

HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

Cargo

ND
Vagas

Vagas
PNE

Carga
horaria
sema-
nal

Remuneracéao
mensal inicial

(R9)

Requisitos habilitag&o

Valor da
Inscricéo
R$

Educador
Social

CR

Eletricista
Manutengéo
de
Instalacdes

CR

Médico

CR

Médico

CR

Médico

CR

Médico

CR

Motorista

CR

Operador de
Maquinas

CR

5%

40h

1.541,08

Ensino Médio completo e
comprovada atuacdo de no
minimo 2 (dois) anos em
atividade com crianca e
adolescente.

80,00

40h

1.944,37

Ensino Médio completo e Curso
Técnico Profissionalizante de
Eletrotécnica ou
Curso Basico de
Elétricas.
Comprovacdo de capacitagédo e
treinamento NR 10 e NR 35.

Instalactes

80,00

40h

17.262,96

Portador de diploma de
conclusdo de curso superior de
medicina e especialista em
Ginecologia com registro no
CRM.

150,00

40h

17.262,96

Portador de diploma de
conclusdo de curso superior de
medicina e especialista em
Pediatria com registro no CRM.

150,00

20h

8.631,48

Portador de diploma de
conclusdo de curso superior de
medicina e especialista em
Ginecologia com registro no
CRM.

150,00

20h

8.631,48

Portador de diploma de
conclusdo de curso superior de
medicina e especialista em
Pediatria com registro no CRM.

150,00

40h

1.541,08

Ensino Médio completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “D” ou superior

80,00

40h

1.944,36

Ensino Fundamental completo e
Carteira nacional de habilitacéo
categoria “D” ou superior

50,00
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3.1. As atribui¢cdes dos cargos e outras informacdes constam no anexo | deste edital.

3.1.1. Os candidatos aprovados constardo do Cadastro de Reserva, conforme
classificagdo em ordem decrescente, sendo convocados na medida em que vagarem
os cargos de acordo com a Legislacéo citada no preambulo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das
instrucbes e das condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucbes e
convocacoes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes
a que for submetido e classificacdo no presente concurso publico.

4.3. A participagdo no presente Concurso Publico iniciar-se-4 pela inscricdo, que
devera ser efetuada no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, de 04/04 a 03/05/2019 as
12h:00min00seg (meio dia), no enderego eletrbnico www.epbazi.com.br aba
concursos — “Concurso Publico 001/2019 do Municipio de Xanxeré — SC”, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.epbazi.com.br, em “Concursos”, clicar em
“CONCURSO PUBLICO 001/2019 DO MUNICIPIO DE XANXERE — SC”. O mesmo
sera direcionado para a area do candidato onde o mesmo devera realizar seu cadastro
se acaso ainda nao possuir.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os
requisitos e condi¢cOes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscrigéo;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma
copia que deve ficar em seu poder;

e) Gerar e Imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento, da taxa de inscricdo no
banco de sua preferéncia, até a data limite de 07/05/2019 em horario bancério.

f) Manter em seu poder a ficha de inscricdo e o comprovante de pagamento e
apresentar, no dia da prova ao respectivo fiscal de sala.

g) Nao seréo aceitos pagamentos de inscricdes apos o dia 07/05/2019 por quaisquer
meios que sejam.

4.6. O valor da taxa de inscri¢cdo sera a seguinte:
a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para cargos de nivel superior;
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b) R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de nivel médio;
¢) R$ 50,00 (cinquenta reais) para cargos de nivel fundamental.

4.7. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao;

4.8. No caso de extravio do comprovante de pagamento a responsabilidade € do
candidato em solicitar segunda via junto ao Banco.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos
e condi¢cbes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste
edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

4.11 A inscricdo s sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo
confirmar o respectivo pagamento atraveés da remessa bancaria a Prefeitura.

4.12. Daisencédo dataxa de inscricao:

4.12.1. Serd isento da taxa de inscricdo aquele candidato que comprovar ao
menos duas doacdes de sangue no periodo de 12 (doze) meses anteriores a inscricdo
e aqueles que, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a inscricdo, tenham
desempenhado as funcbes de jurado, além daqueles que tenham trabalhado junto as
eleicbes como auxiliares da justica de forma ndo remunerada, tais como, mesarios,
secretarios, dentre outras funcbes de auxiliar da justica eleitoral, excluindo-se de tal
beneficio aqueles que trabalharam diretamente para partidos ou coliga¢cées, conforme
disposto na Lei Municipal n° 3.692/2014. Também estard isento o candidato inscrito
como doador potente de medula 6ssea.

4.12.1.2. Também haveréd isencdo da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que requerer a condigdo apos realizar a inscrigdo. Para receber a
isencdo o candidato deverd encaminhar o formulario Anexo V deste edital,
devidamente preenchido, assinado, e digitalizado, juntamente com o espelho do
cadastro no CADUNICO emitido pelo setor responsavel em seu municipio em um Unico
arquivo PDF na area do candidato no momento da inscri¢ao.

4.12.1.3. Para solicitar a isen¢do, o candidato devera encaminhar, via sistema no ato
da inscricdo, o requerimento Anexo V deste Edital, acompanhado dos comprovantes de
doacéo de sangue e/ou dos documentos comprobatérios que atestem a inscricdo de
doador de medula, as fungbes de jurado ou auxiliares da justica nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da inscricdo. Os documentos deverdo ser digitalizados em
arquivo .PDF e enviados como anexo.
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4.12.1.2. Nao serdo aceitos, documentos incompletos ou apenas 0s comprovantes sem
o requerimento, ou documentos enviados via e-mail.

4.12.1.2. Recebidos os documentos e estando de acordo com o item 4.12.1. e seus
subitens, a inscricdo sera deferida.

4.12.1.3. A documentacdo de que trata os itens anteriores deverao ser encaminhadas
eletronicamente no ato da inscricdo na “Area do Candidato”.

4.15. Demais disposicdes referentes as inscri¢des:

4.15.1. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por
qualquer outra via ndo especificada neste edital.

4.15.2. As informacgdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a
Inscricao por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.15.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico e a EPBAZI, a qualquer tempo,
poderdo anular a inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade
em qualquer declaracdo ou documento exigido neste edital.

4.15.4. Depois de realizada a inscricdo e verificado algum erro de dados ou
documentos o candidato podera alterar seus dados, no menu “Area do Candidato” e
reimprimir a ficha de inscricdo, sendo que a alteracao de cargo inscrito ndo sera aceita.

4.15.5. A EPBAZI nao se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢cao via Internet ndo
efetivada por falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacgéo e
outros fatores de ordem técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos relacionados.

4.15.6. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo
antecipadamente.

4.15.7. O candidato podera participar deste edital com apenas uma_inscricao,
verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricdo mais recente devidamente paga.

4.15.8. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer
pretexto, pleitear a devolucdo da importancia recolhida.

4.15.8.1. Caso o Candidato queira concorrer para outro cargo nesse CONCurso, o
mesmo devera realizar outra inscricdo, devendo pagar a taxa de inscricdo do novo
cargo, ndo sendo possivel a compensacdo ou devolucdo de valores de outras
inscricdes realizadas anteriormente.

4.15.9. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condicOes
estabelecidas neste edital, seus termos aditivos, convoca¢cbes bem como avisos
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publicados no endereco eletrbnico do concurso, que passardao a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos, a acerca dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade manter-se
informado, acompanhando as divulgagées no site oficial www.epbazi.com.br e/ou
www.xanxere.sc.gov.br .

4.15.10. Seréa cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

4.15.11. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o
fato seja constatado posteriormente.

4.15.12. As inscricBes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional com a devida correcdo e alteracdo do Cronograma, inclusive a realizagao
de provas escritas, o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site www.epbazi.com.br.

4.16. Das condicdes especiais para realizar a prova:

4.16.1. Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para
realizacdo da prova (amamentacdo, local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicédo ledor, prova com fonte ampliada e etc.), deverdo além de
assinalar esta opcado no Requerimento de Inscricdo e indicar o atendimento especial
gue desejar, devem enviar tal solicitacdo através do formulario on line constante na
area do candidato.

4.16.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento
especial para realizar a prova, nos termos do item 4.16.1, devera comparecer ao local
da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
de 18 anos que ficara responsavel pela guarda da criancga.

4.16.3. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de
amamentacao a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo
que o tempo destinado & amamentacéo ndo sera descontado do tempo de duracdo da
prova.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
neste concurso publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes
a que pretende concorrer, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas por cargo, os quais integrarao lista de chamada especial.
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5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracbes
constantes do artigo 7 do Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista
especial. A primeira trard a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados,
inclusive das pessoas com deficiéncia.

5.4. Por se tratar de cadastro de reserva, ndo ha previsao de imediato oferecimento de
vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses cargos, o primeiro candidato classificado no
Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, serd nhomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O
segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 402 (Qquadragésima)
vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo na listagem
especial e o prazo de validade do concurso.

5.5. O candidato com deficiéncia concorrer4 a todas as vagas oferecidas no cargo
escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, nao
puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

5.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente
concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos quanto ao
conteudo das provas; a avaliacao e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de
aplicacé@o das provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdo pela
Internet e nela declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a
seguinte documentacao:

a) Encaminhar laudo médico digitalizado, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo Ill deste edital, devidamente preenchido,
assinado e digitalizado, no qual poderd ser informada a condicdo especial que
necessita para a realizacéo da prova.

5.7.1. A documentacdo de que tratam as alineas “a’ e “b” do item 5.7., devera ser
encaminhada eletronicamente no ato da inscrigdo na “Area do Candidato”.

5.7.2. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues nao serdo devolvidos.

5.7.3. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.8. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
que deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial
as relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua
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inscricdo como portador de deficiéncia invalidada e passarao a ser considerados como
nao portadores de deficiéncia.

5.9. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia seréo
submetidos a Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de
avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais do cargo com a necessidade
especial de que o candidato é portador, emitindo relatério que servira de base para o
laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

5.10. Ser4 eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscri¢cao
nao seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo,
passando a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencher em todas as condigdes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso www.epbazi.com.br e no site
www.xanxere.sc.gov.br conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera
recurso nos termos do presente Edital.

6.3. ApGs prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condi¢cdes deste
Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante
do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma
Unica etapa de carater eliminatorio e/ou classificatorio, conforme o cargo, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constara do exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos através de questdes objetivas, de carater eliminatorio e
classificatorio, com duracéo de até trés horas.

b) Prova préatica para os cargos de Motorista que consistira do exame de
habilidades técnicas auferidos através de exercicio pratico em Caminhao
basculante, e Operador de Maguinas que consistirA do exame de habilidades
técnicas auferidos através de exercicio pratico em maquinas pesadas:
Motoniveladora, Retro-escavadeira, Escavadeira Hidraulica, Pa carregadeira,
Rolo Compactador.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de XANXERE - SC, n&o sendo permitida
a realizagao das provas em outra cidade.
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7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. As provas seréo realizadas na cidade de Xanxeré, Santa Catarina, e os locais de
realizacdo serdo divulgados no site www.epbazi.com.br e no site
www.xanxere.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em edital proprio de
convocacao.

7.3.2. Os horérios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos | 08h0O0Omin
locais de prova.

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o | 08h50min
acesso de candidatos, sob qualquer alegacéao, a
partir deste horario.

Abertura dos involucros e distribuicdo das provas e na | 09h00min
sequéncia inicio das provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das
provas sera acrescido ao tempo final da prova caso
seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é | 10h00min
de 1(uma) hora, saida as:

Inicio das provas préticas A partir da saida da
sala da prova
objetiva

Final Devolucéo obrigatoria do cartdo-resposta 12h00min

7.3.3. A identificacao correta do periodo, horério e local da prova e o comparecimento
no horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o
mesmo manter-se informado acompanhando as publicacbes no site
www.epbazi.com.br ou www.xanxere.sc.gov.br, considerando que os portdes dos locais
fechar&o 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4. A EPBAZI e 0 MUNICIPIO DE XANXERE eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer
etapa.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA ESCRITA

8.1.1. A prova escrita sera constituida de questbes objetivas, cada uma delas com até

5 (cinco) alternativas das quais uma unica sera correta e com duracao de até 3 (trés)
horas.
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8.1.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e

valor das questbes de cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargos Tipo de prova Disciplinas N° de Peso de | Total da
questdes cada nota
guestdo
Conhecimentos | Portugués,
gerais Matemética,
Conhecimentos 10 0,20 2,00
Todos Gerais e do
Municipio e
Informética
Conhecimentos | Conhecimentos
especificos técnicos 20 0,40 8,00
especificos ao
cargo
Total Prova escrita 30 10

8.1.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo |l deste
edital.

8.1.4. A nota da prova escrita se dara numa escala de 0,00 a 10,00, sendo que cada
questdo acertada para conhecimentos gerais valera 0,20 pontos e de conhecimentos
especificos 0,40 pontos e a soma geral sera a nota da Prova Escrita.

8.1.5. NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES
OBJETIVAS

8.1.5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas no horario e data estabelecidos no edital de convocacao, com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes,
munido de documento de identidade original, ndo sendo permitido o acesso ao local da
prova do candidato que chegar atrasado.

8.1.5.1.1. Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez)
minutos antes do horério definido para inicio da prova.

8.1.5.1.2. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem
apos o fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o
candidato que chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso
publico. (ndo haverad nenhuma tolerancia de tempo).

8.1.5.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apés o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificacdo oficial valido, original e com foto;

8.1.5.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
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Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

8.1.5.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h&, no méaximo, trinta dias.

8.1.5.5. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.1.5.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser exigida, cujo
documento de identificacdo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condicdo de conservacao do documento.

8.1.5.7. Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualquer pendéncia, que o
candidato tenha consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de
inscricao.

8.1.5.8. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital
impedird o acesso do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua
eliminacao do certame.

8.1.5.9. A EPBAZI, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico podera solicitar a impresséao digital do candidato no cartdo resposta
(a qual ndo substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou
gravacao de imagem e a revista pessoal e de seus pertences inclusive por meio
eletrbnico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua eliminacdo do Concurso.

8.1.5.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o
candidato que faca uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverd comunicar esta particularidade até o ultimo dia de inscri¢cdes via aba
propria na area do candidato acompanhado de laudo médico que comprove as
informacgdes prestadas.

8.1.5.11. O candidato receberé para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e
um cartdo resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacgdes e
instrucdes neles constantes, bem como conferir se o0 cartdo resposta e o caderno de
guestdes correspondem ao cargo a que se inscreveu e estao impressos sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucdo da prova.

8.1.5.12. Na hipotese de serem verificadas falhas de impressdao no caderno de
questdes, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;
b) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do
caderno, se a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova.
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8.1.5.13. As respostas das questbes da prova escrita deverdo ser transcritas para o
cartdo resposta, de acordo com as instrucbes nele contidas, com caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta.

8.5.13.1. O candidato devera assinalar e assinar no cartdo resposta somente com uma
cor de caneta, sendo azul ou preta. Nao sera permitido assinalar com duas cores de
canetas. Caso houver ocorréncia de cartbes assinalados com duas cores, 0 mesmo
serda anulado e automaticamente o candidato sera eliminado do certame.

8.1.5.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-
resposta assinado, o Caderno de questdes.

8.1.5.15. N&o serao consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questbes, sendo
0 cartdo resposta o Unico documento valido para a correcao.

8.1.5.16. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.1.5.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a questédo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nhas
instrucdes da prova.

8.1.5.18. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do
candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

8.1.5.18.1. A escolha da alternativa de cada questdo deve ser preenchida no quadrinho

correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra
marcacao que nao seja igual ao exemplo:

A B C D
1@ O OO
8.1.5.19. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o
seguinte material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material
transparente, sem roétulos ou etiquetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta,
desde que desembalados e acondicionados em saco plastico transparente).

8.1.5.20. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera
utilizar caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

8.1.5.21. N&o € permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.
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b) A comunicacao entre os candidatos, bem como consulta a qualquer hora, anotacao,
instrumento ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegagéo.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas.

8.1.5.22. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais,
objetos e ou equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da
prova, ao fiscal de sala. A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso publico.

8.1.5.23. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de
provas, que sera de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno
de questbes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala 0 seu cartdo resposta e o caderno de provas, sendo
gue o nao cumprimento do corrente item incorre na desclassificagdo do candidato do
concurso publico.

8.1.5.24. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala sO poderdo
entregar a prova e o cartdo resposta a0 mesmo tempo e assinardo a ata de sala e
acompanharao termo de fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se
a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente sendo eliminado
do certame.

8.1.5.25.1. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho
designada na prova.

8.1.5.26. O gabarito provisério serd divulgado no endereco eletrdnico
www.epbazi.com.br e/ou www.xanxere.sc.gov.br conforme o cronograma.

8.1.5.26.1. Um caderno de questdes estara disponivel no prazo recursal da divulgacao
do gabarito preliminar, no site www.epbazi.com.br, permitindo assim que o0s
candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

8.1.5.27. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das
provas, nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os
candidatos.

8.1.5.28. Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem
como o original ou cépia do cartdo resposta, mesmo apds 0 encerramento do concurso
publico.

8.1.5.29. A EPBAZI e o MUNICIPIO DE XANXERE n&o assumem responsabilidade por

acidentes pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos
trazidos pelo candidato ao local de prova.
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8.1.5.30. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliacéo/classificacao.

8.1.5.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local
de aplicacdo da prova sem comunicar-se com 0s demais candidatos, ficando proibido
inclusive de permanecer no local de realiza¢do das provas, ou ligar o celular antes de
se retirar do local.

8.1.5.31.1. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros
gue sdo destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de
entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

8.1.5.32. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas
neste edital ou a outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instrucées o
candidato ou as instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

8.1.5.33. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de
Convocacdo, a empresa EPBAZI ORGANIZACAO & METODOS podera proceder a
inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da
taxa de inscricdo até a data limite para pagamento e o respectivo comprovante de
Inscricao.

8.1.5.33.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e
sera analisada pela empresa EPBAZI e a Comissdo Especial para supervisionar e
acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.1.5.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.1.5.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido no item 7.3.2, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifigue, ou ndo submeter-se a coleta de
impressao digital,

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o fornecido no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) se utilizar de meios ilicitos para a execucéo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;
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j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos néo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em qualquer local do
edificio onde a prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicacdo (bip, telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como reldgios digitais ou analégicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades
presentes.

8.2. NORMAS PARA APLICACAO DA PROVA PRATICA

8.2.1. Aplicam-se a prova prética as normas dos itens e subitens 8.1.1 em diante no
gue couber da prova escrita.

8.3.1. A prova pratica para o cargo de motorista e operador de maquinas tera peso 10
(dez) e setenta por cento na avaliacdo da nota geral.

8.3.1.1. Formulario Prova Prética Motorista e Operador de Maquinas

Inscrigéo: Candidato:
1. Pontuacao Positiva:

| - Habilidades em realizar as tarefas:

() Otimo — 2,50 pontos

() Bom — 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

Il — Aproveitamento do tempo e dos equipamentos/veiculo:
() Otimo — 2,50 pontos

() Bom — 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

[Il — Produtividade

() Otimo — 2,50 pontos

() Bom — 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

IV — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

() Otimo — 2,50 pontos

() Bom — 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

Nota positiva =somal + 1l + Il + IV =
Assinatura do Candidato:

2. Pontuagéo negativa
FALTAS — MOTORISTAS
| - Faltas Eliminatoérias:
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Avancou o sinal vermelho;

Avancou a via preferencial;

Entrou na contramao:;

Excedeu a velocidade indicada para a via,

Avancou sobre o meio-fio;

Provocou acidente durante a realizacdo do exame;

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima

Descrever infracao:

Il - Faltas Graves (-1,00 PONTO):

Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito.

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

N&o dar preferéncia ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo;

N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizar
incorretamente;

N&o usar corretamente o cinto de seguranca e EPIs — Equipamento de
Protecao Individual;

Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Descrever infracao

Il - Faltas Médias (-0,50 ponto):

Executar o percurso da prova ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do
local, da circulacao, do veiculo e do clima;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio
da prova;

Fazer conversado incorretamente;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tracédo do veiculo em ponto
neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Descrever infracao:

altas Leves (-0,25 ponto):

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor
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N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto
neutro

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada

Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

Descrever infracao

Total Pontuagao Positiva “a” =

Total Pontuagédo Negativa “b” =

Nota: 01 — 02 =

AVALIADOR:

Assinatura:

OBS 01: Ao realizar a prova pratica o Candidato devera apresentar ao Instrutor antes
de iniciar a prova Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior;

OBS 02: Para realizar a prova prética o candidato tera 20 minutos.

FALTAS OPERADOR DE MAQUINAS

| - Faltas Eliminatorias

N&o conseguiu ligar a maquina;

N&o conseguiu deslocar a maquina do local;

N&o conseguiu operar o equipamento tipo levantar/abaixar lanca,
concha ou lamina,

Provocou acidente durante a realizacdo do exame;

N&o sinalizou com pisca alerta e fardis ligados durante o transito em
via publica,

Faltas Graves (-0,50 PONTO):

Desobedeceu a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito;

Transitou com o pé na embreagem durante a operacdo normal;

N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida em via;

Usou indevidamente ou n&o usou o cinto de seguranca e/ou EPIs —
Equipamento de Protecéo Individual;

Perdeu o controle da maguina em movimento;

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza grave.
Descrever infracao:

Faltas Médias (-0,25 ponto):

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;

Trabalhou em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do
local, da circulagdo, da maquina, do solo e do clima,;
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Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio
da prova;

Fez conversao incorretamente;

Usou buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenou a maguina nos declives;

Colocou a maquina em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

Entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo da maquina em
ponto neutro;

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso;

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza meédia;
Descrever infracao:

Faltas Leves (-0,10 ponto):

Provocou movimentos irregulares na maquina, sem motivo justificado;

Ajustou incorretamente o0 banco da maquina destinado ao condutor;

N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiou o0 pé no pedal da embreagem com o trator engrenado e em
movimento;

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel da
maquina;

Deu partida na maquina com a engrenagem de tracao ligada;

Tentou movimentar a maguina com a engrenagem de tragdo em
ponto neutro;

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve.
Descrever infracao:

Total Pontuacéo Positiva 1 = Total Pontuacédo Negativa 2 =
Nota: 01 — 02 =

AVALIADOR:

Assinatura:

OBS 01: Ao realizar a prova pratica o Candidato devera apresentar ao Instrutor antes
de iniciar a prova Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” ou superior;
OBS 02: Para realizar a prova pratica o candidato tera 20 minutos.

9. DOS RECURSOS
9.1. Caberéo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricédo, o
conteudo das provas e gabarito provisorio e resultados classificatorios do Concurso

Publico.

9.1.1. Para interposicdo dos recursos os candidatos e os interessados deverdo
apresentar seu pedido de revisdo obedecendo os seguintes passos:
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a) Elaborar requerimento solicitando a revisdo da disposicao recorrida preenchendo o
formulério de recurso conforme anexo IV deste Edital,

b) Especificar no requerimento, o numero de inscricdo, nome, CPF, RG, e a motivacao
do recurso, juntando copias dos comprovantes de fundamentacéo do recurso;

c) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o cargo e o
namero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia
bibliografica);

d) Imprimir, assinar, digitalizar e enviar via area do candidato o formulério do anexo IV
deste Edital;

e) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

f) Os recursos realizados fora do padrdo estipulado por este Edital e/ou sem
fundamentacgdo serdo considerados na sua forma improcedentes, em decorréncia nao
sera analisado o mérito, sendo considerado indeferido.

g) Enviar os documentos via area do candidato na aba Recursos.

h) Nao serdo recebidos recursos no Protocolo da Prefeitura.

i) Para interposicdo de impugnacdo do edital no prazo estabelecido ficam
dispensadas as formalidades das alineas “a” a “g”.

9.3. Nao serédo aceitos recursos apresentados diferentemente ao que consta no item
9.1 e seus subitens.

9.4. E de inteira responsabilidade do recorrente o envio via sistema dos recursos e
impugnacoes.

9.4.1. A EPBAZI nédo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica.

9.5. Os recursos deverdao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo,
namero da questao e da disciplina quando for o caso.

9.6. Nao seréo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o
descrito neste Edital.

9.7. Os recursos intempestivos ndo serdao conhecidos e os inconsistentes ou fora
do padréo e sem fundamentacéo ou referéncia bibliogréfica ndo serédo providos.

9.8. No caso de anulagao de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

9.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da
resposta correta no gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Banca e Comissdo Organizadora €
irrecorrivel.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1. A nota final dos candidatos, exceto motoristas e operadores de maquinas, (NF)
serd a nota da prova escrita.
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10.1.2. A nota final para os candidatos aos cargos de motoristas e operadores sera a
nota da prova escrita (NPE) em proporcéo de 30% (trinta por cento) somada a nota da
prova préatica (NPP) em proporgéo de 70% (setenta por cento), utilizando-se a seguinte
formula:

NF = (NPE X 0,30) + (NPP X 0,70)

Onde:

NF = Nota final;

NPE = Nota prova escrita;

NPP = Nota prova pratica;

10.2. Ser& considerado aprovado o candidato que obtiver nota final (NF) igual ou
superior a 5,00 (cinco).

10.3. Na hipotese de igualdade de notas, o desempate sera feito através dos seguintes
critérios, exceto para Motoristas e Operadores:

a) Estatuto do Idoso — Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
terdo preferencia,

b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

d) Maior Idade;

e) Caso ainda persistir 0 empate sera realizado sorteio em Sessdo Publica a serem
divulgados data e horario em edital préprio.

10.4. Na hipotese de igualdade de notas, o desempate sera feito através dos seguintes
critérios para Motoristas e Operadores:

a) Estatuto do Idoso — Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
terdo preferencia,

b) Maior nota da prova pratica;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

e) Maior Idade;

f) Caso ainda persistir o empate sera realizado sorteio em Sessdo Publica a serem
divulgados data e horario em edital proprio.

11. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL
11.1. A homologagédo do resultado final deste concurso, sera devidamente publicada
nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no orgédo oficial do municipio,

com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

11.2. Os atos e resultados serdo divulgados nos sites www.epbazi.com.br,
www.xanxere.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.

12. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1. A aprovacéo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso imediato e automético no quadro da administracdo direta do
Municipio de XANXERE - SC, sendo que a admisséo é de competéncia do Prefeito
Municipal, dentro da validade do concurso ou sua prorrogagao, observada a ordem de
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classificacdo dos candidatos e das condicdes estabelecidas neste Edital, atendendo os
dispositivos da RE/598.099/STF.

12.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de XANXERE -
SC.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e
responsabilidade do MUNICIPIO DE XANXERE — SC.

12.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de
convocacao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.3.2. O local de trabalho seré definido pelo Setor de Recursos Humanos, conforme a
necessidade em cada Secretaria e ordem de classificagao e vaga a ser disponibilizada.

12.4. Ap6s a homologacdo o candidato que desejar renovar seus dados devera
formalizar junto ao municipio a atualizacdo de dados, no setor de Recursos Humanos.

12.5. O candidato apds receber a notificacdo tera o_prazo de 10 (dez) dias para
manifestar seu interesse na vaga e/ou requerer prorrogacdo de igual periodo para
apresentar a documentacdo exigida para a nomeacdo ou apresentar sua carta de
desisténcia.

12.6 O prazo descrito no item anterior comecara a contar a partir da convocacao, que
se dara através do site www.xanxere.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

12.7. O candidato que nao se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de XANXERE - SC, até a data, estabelecida na convocacdo, sera excluido
deste Concurso Publico.

12.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apés a homologac&o
do resultado final. Havendo mudancas de endereco, dos candidatos classificados, apos
divulgacdo da homologagcdo do concurso, estas deverdo formalizar atualizacdo dos
dados junto ao setor de Protocolo Geral do municipio.

12.8.1. A inobservancia do subitem 12.5, implicard na desclassificacdo do Concurso
Publico.

12.8.2. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados,
0s documentos que comprovem 0S requisitos para provimento no cargo conforme item
2 deste edital, além de outros exigiveis a época da nomeacdo conforme legislacdo e
descritos no edital de convocacéo.

12.9. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA.
23


http://www.xanxere.sc.gov.br/

J:A}v PREFEITURA DE A
& XANXERE

13.1. Delega-se competéncia a EPBAZI Organizagdo & Métodos, como banca
executora deste concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscricdes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar 0s recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia,

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cOes deste edital,

h) Informar resultado final para o Municipio de Xanxeré - SC.

13.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissao Municipal de
Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nhomeacdo e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e
responsabilidade do Municipio de Xanxeré - SC.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao
serdo objeto de avaliagédo nas provas do Concurso.

14.2. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes
ao Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo
prestadas por telefone informacgbes relativas a nimero de inscritos por cargo e ao

resultado do Concurso Publico.

14.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do
candidato até a data de homologacéo do resultado final e apds esta data no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de Xanxeré - SC, até que expire a validade do
Concurso, sob pena de considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos
dados constantes nos registros.

14.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacgdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

14.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato
estara sujeito a responder criminalmente por seu ato.

14.6. O Municipio de Xanxeré — SC e a EPBAZI ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso sejam na
imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site
oficial www.epbazi.com.br.
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14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo
responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as publicacdes no
site www.epbazi.com.br .

14.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacéo
para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

14.9. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da
Comissédo de Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de Xanxeré — SC
como da EPBAZI, bem como de seus parentes até 2° grau.

14.10. Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro da comissao devera afastar-se
e ser substituido por outro a ser designado através de Decreto.

14.11. Os cadernos de provas escrita poderdo ser levados pelos candidatos e os dos
candidatos ausentes e 0s que nao levarem, serdo imediatamente incinerados pela
equipe da EPBAZI.

14.12. A Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Xanxeré - SC e
da EPBAZI poderao justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital
e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento
do certame.

14.13. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em
carater irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Xanxeré — SC e da EPBAZI.

14.14. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo Il — Contetdo Programatico;

Anexo lll- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a
prova;

Anexo IV — Modelo de Requerimento para Recurso.

Anexo V — Modelo de Requerimento para isencéo da taxa de inscricao.

Xanxeré - SC, 01 de abril de 2019.

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS, CATEGORIA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.
CAR'GA REMUNERACA
HORARIA | O INICIAL (RS) B
CARGO SEMANAL ATRIBUICOES DO CARGO
(HS)
Educador 40 1.541,08 Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente social;
Social Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios

ao posterior atendimento social;

Auxiliar em levantamentos e estudos na érea social;

Desempenhar trabalhos burocraticos de carater confidencial, relativos aos
servicos, organizar ficharios, registrar os casos investigados, elaborar e digitar
relatérios sobre os trabalhos realizados;

Desenvolver atividades de grupo com idosos, criancas, mulheres e Portadores
de Necessidades Especiais;

Executar atividades diérias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais
de artes diversas;

Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal,
Auxiliar a crianga na alimentagéo; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores
a se alimentarem;

Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a saude e o
bem estar das criancas, levantando-as, quando necessario, para atendimento
médico e ambulatorio;

Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros;
Orientar os pais quanto a higiene infantil;

Vigiar e manter a disciplina das criangas sobre sua responsabilidade;

Certificar ao superior imediato e aos responsaveis pela crianga, qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida, apurar a frequéncia diaria e mensal dos
usuarios dos programas;

OrientacOes e informagbes em geral; organizar cadastros e solicitacbes de
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materiais;

Realizar trabalhos de ordem administrativa,;

Participar administrativamente de reunifes socio-educativas;

Sistematizar acompanhamentos; auxiliar na realizacado de eventos municipais;
Trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, oficina de danca,
teatro e cidadania, entre outras, nos programas sociais;

Preencher formulérios;

Participar administrativamente de atividades de organizagdo social e
comunitéria;

Auxiliar no transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais;
Executar atividades de apoio como: o preparo da cama, 0 recebimento,
conferéncia, arranjo da roupa vinda da lavanderia, arrumar e trocar roupas de
cama, auxiliar na distribuicdo de alimentos e dietas, executar servicos de
limpeza e conservagdo em abrigos de criancas e adolescentes, idosos e PNE,
atender criancas e adolescentes de 0 a 16 anos nos programas de acolhimento;
Trabalhar com abordagem de rua, realizando atendimento com a populagdo com
trajetéria de rua;

Participar de oficinas sdcio-educativas com criangas em situacdo de rua bem
como encaminha-las para os programas;

Participar com familias, mulheres, idosos, portadores de necessidades
especiais, criangas, adolescentes e indigenas;

Prestar orientacdo em oficinas profissionalizantes; trabalhar em oficinas de
informatica, datilografia, datilografia, mdsica, artesanato, reciclagem de papel,
croché, tricd, bordado, pinturas, culinaria, costura, manicura, pedicura,
cabeleireiro, entre outras, e executar outras tarefas afins.

Eletricista

40

1.944,37

Executar servicos de instalacdo e reparos na rede de baixa e alta tenséo,
utilizando-se de ferramentas, técnicas e manuais apropriados;

Realizar reparos e instalacbes de género elétrico, visando boas condi¢cdes de
trabalho, comunicacao eficaz e seguranga dos servidores:

- trocando tomadas, fiagbes danificadas, reparos em quadros de distribuicdo e
iluminacao;

- instalando tomadas, iluminacbes, cabeamentos de comunicagdo, tais como
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internet e

telefone;

- consertando linhas telefonicas, cabos de rede e suas respectivas tomadas;
Proporcionar o correto funcionamento de equipamentos e também a iluminacao
adequada do Municipio:

- ligando cabos na rede;

- realizando reparos na iluminacéo das ruas do Municipio;

Assegurar as condi¢des de funcionamento regulares e eficientes de méaquinas
em geral e equipamentos elétricos, utilizando métodos e ferramentas
apropriados:

- realizando manutencao preventiva;

- identificando os defeitos;

- executando a manutencao corretiva dos mesmos;

- ajustando, reparando ou substituindo pec¢as ou conjuntos;

- testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes.

Atender as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a
instalacdo e reparo/manutencdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis,
tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, luminarias nas pracgas, pontos de
Onibus e outros equipamentos urbanos, motores, bombas de chafarizes, entre
outros, testando a instalagéo para comprovar a exatidéo do trabalho realizado;
Realizar servicos de montagem e desmontagem de aparelhos de som, imagem e
telefone nos locais de realizacéo de eventos;

Possibilitar o correto funcionamento dos equipamentos de transito, visando o
bom fluxo de veiculos e pedestres:

- instalando controladores de transito;

- realizando a manutencao e 0s reparos necessarios nestes equipamentos;
Solicitar ao almoxarifado pecas para manutencdo, mediante pedido e
autorizacéo da chefia imediata,

Armazenar materiais e ferramentas no depdésito, para que se tenha a disposi¢ao
facilitada destes materiais;

Realizar compras de pecas, materiais e equipamentos de baixo valor no
comércio local, de acordo com a demanda identificada, solicitacdo e aprovacao
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recebida;

Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacao,
observando os procedimentos internos e legislacéo aplicavel,

Atender aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitacdes, e
buscar solucdes para eventuais transtornos;

Zelar pela limpeza, organizagao, seguranga e disciplina de seu local de trabalho;
Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o
alinhamento e planejamento estratégico do Municipio;

Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e conforme demanda.

Médicos
todos

40
20

17.262,96
8.631,48

-Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade, de acordo com
suas competéncias, a fim de contribuir com o restabelecimento da saude e a
melhoria da qualidade de vida, realizando procedimentos de medicina como
atendimentos, consultas, exames, tratamentos, entre outros; Desenvolver agdes
em saude que contribuam para o bem-estar dos usuarios, por meio da
realizacdo de consultas e atendimentos médicos:

- efetuando anamnese;

- realizando exame fisico;

- levantando hipéteses diagnésticas;

- realizando e supervisionando propedéutica instrumental,

- solicitando e realizando exames complementares;

- interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

- diagnosticando o estado de saude do paciente;

- discutindo diagndstico, prognéstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsaveis e familiares;

- realizando visitas domiciliares, quando necessario;

- realizando pequenas cirurgias a nivel ambulatorial.

Tratar pacientes e clientes:
- planejando, indicando e prescrevendo tratamento;
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- executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos e biologicos;
- receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- praticando intervencdes clinicas e cirargicas;

- praticando procedimentos intervencionistas;

- estabelecendo progndstico;

- monitorando o estado de saude dos pacientes.

Implementar a¢bes para promog¢éo da saude:

- estabelecendo planos de acéo;

- prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e imunizacao;

- ministrando tratamentos preventivos;

- implementando medidas de seguranca e protecéo do trabalhador e medidas de
saude ambiental;

- promovendo campanhas de saude e atividades educativas e acbes de
controle de vetores e zoonoses;

- divulgando informag6es em midia;

- prestando informacdes e orienta¢des a populacéo, visando proporcionar a troca
de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros;

- participando dos grupos e reuniées comunitarias.

Elaborar documentos médicos, tais como prontudrios, receitas, atestados,
protocolos de condutas médicas, laudos, relatérios, pareceres, documentos de
imagem, declara¢des, material informativo e normativo, dentre outros;

Propiciar a plena atencéo prestada aos usuarios, para estabelecer o diagnostico,
prognadstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo
de ética médica do Conselho Federal de Medicina:

- integrando a equipe multiprofissional de saude;

- encaminhando pacientes para atendimento especializado;

- requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e exames complementares;
- analisando e interpretando exames diversos.

Manter o registro dos wusuéarios atendidos, incluindo a conclusdo
diagnostica, tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
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orientacao terapéutica adequada;

Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre
unidades e estabelecimentos de saude;

Realizar inspecdes médicas visando o cumprimento da legislacao, para efeitos
de:

- posse em cargo publico;

- readaptacéo;

- reverséo;

- aproveitamento;

- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

- aposentadoria e auxilio-doenca,;

- salario maternidade;

- revisdo de aposentadoria;

- auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de
imposto de renda de servidores aposentados, entre outros.

Realizar outras inspecfes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a
casos sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de
licenca para tratamento de salde dos servidores, efetuando pericias
domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao
local da pericia,

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacao
dos pedidos de reconsideracdo, quando necessario ou solicitado, bem como
auxiliar nos inquéritos administrativos e judiciais e figurar como assistente
técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos;

Auditar os laudos médicos para autorizagéo de internagédo hospitalar;

Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario);

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
Administracdo Publica Municipal, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares do  Municipio, em conformidade com o SUS e Conselhos
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Profissionais de Medicina;

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengao primaria,
definida como a promocgdo da salde e a prevencdo da ocorréncia de
enfermidades ou profilaxia;

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao secundaria,
definida como a prevencdo da evolucdo das enfermidades ou execucédo de
procedimentos diagndsticos ou terapéuticos;

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao terciéria,
definida como a prevencgao da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos;

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

Promover a saude do servidor, em especial, aquele exposto a maior risco de
acidente de trabalho ou doencas profissionais, assegurando a sua continuidade
operacional e a produtividade:

- realizando exames clinicos periodicamente;

- solicitando e interpretando resultados, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

- assistindo aos trabalhadores acidentados.

Preservar a saude e seguranca do servidor, desenvolvendo, com a equipe
técnica de seguranca do trabalho, acdes e programas de protecdo e vigilancia,
analisando em conjunto, os riscos, condicbes de trabalho, fatores de
insalubridade e periculosidade, fadiga e outros;

Fiscalizar os trabalhos executados, prestando orientagcbes sobre postura e
higiene nos locais de trabalho;

Emitir guias admissionais, demissionais e de afastamento do trabalho,
zelando pela qualidade dos trabalhos desenvolvidos e executando-os dentro
dos padrdes exigidos pela legislacéo vigente;

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude, bem como encaminhando, requerendo pareceres
técnicos e exames complementares, de outros profissionais de saude,
analisando e interpretando exames diversos, comparando-os com 0s padrées
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normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacdo
do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de
EPIs, de acordo com o que determina a Norma Regulamentadora — NR 6, desde
gue a contracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim exija;
Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do
disposto nas NRs aplicaveis as atividades executadas, satisfazendo as
necessidades da medicina com seguranga;

Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, tanto por meio de
campanhas quanto de programas de duracdo permanente, educando e
orientando os servidores para a prevencao de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais;

Analisar e registrar em documento especifico todos os acidentes ocorridos, com
ou sem vitima e, todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histoéria
e as caracteristicas, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as
condicdes dos individuos portadores, tendo esses casos arquivados para
gualquer fim;

Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos predefinidos;
Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de
trabalho, efetuando anamnese clinica ocupacional, exames fisicos,
complementares e inspec¢éo nos locais de trabalho;

Preparar informes e documentos de assuntos em Medicina do Trabalho, a
fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias,
pareceres e outros;

Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais,
como Técnicos em Seguranca do Trabalho, supervisionando e orientando
acOes, estagios e participando de programas de treinamento em servico;

Auxiliar na plena atencdo prestada aos trabalhadores, integrando a equipe
técnica de seguranca, acompanhando sempre que necessario, em visitas in
loco, ministrando palestras em programas de prevengao e outros;

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacéo
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dos pedidos de reconsideracdo, quando necessario ou solicitado, bem como
auxiliar nos inquéritos administrativos e judiciais e figurar como assistente
técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Motorista

40

1.541,08

Zelar pela seguranca de passageiros, valores e cargas e contribuir com 0s
trabalhos realizados pelos operadores de equipamentos do Municipio,
conduzindo-os até o local de destino, respeitando as regras de transito, bem
como adotando medidas cabiveis na prevencdo e solucdo de qualquer
incidente/acidente;

Dirigir veiculos da Administracdo Municipal, a fim de transportar pessoas e
materiais ao seu local de destino, com seguranca e qualidade:

- fazendo os ajustes prévios;

- identificando sinais sonoros, luminosos e visuais;

- transportando pessoas e materiais;

- zelando pela sua seguranca;

- respeitando as regras de transito;

- adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencdo de qualquer
incidente/acidente;

Zelar pela seguranca e comodidade de passageiros:

- auxiliando no seu embarque e desembarque;

- manuseando instrumentos e equipamentos;

- cuidando com a correta acomodacao do passageiro no veiculo;

-tratando dos passageiros com respeito e urbanidade durante o transporte,
evitando

desconforto a estes individuos;

Transportar equipamentos, maquinas, asfalto, terra, pedras, cascalhos e
entulhos, para possibilitar os trabalhos desenvolvidos na area urbana e interior
do Municipio:

- descarregando os equipamentos e demais insumos mencionados acima nos
locais apropriados;

- recebendo as solicitagdes e orientagcdes do superior;

- auxiliando no manuseio de mangueiras e demais dispositivos dos veiculos;
Transportar combustivel e 6leo diesel para maquinas no entorno do Municipio e
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abastecé-las, quando necessario:

- seguindo as normas de seguranca para este tipo de carga;

- atentando-se a qualquer sinal de irregularidade;

- tomando as medidas cabiveis para solucionar eventuais problemas;

Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias,
orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta
entrega de mercadorias, verificando a localizacdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou

entrega;

Abastecer veiculos de acordo com os procedimentos estabelecidos;

Contribuir para a conservacédo do veiculo e seguranca de passageiros e cargas:
- vistoriando o automovel;

- realizando reparos;

- verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua, de déleo e
outros componentes;

- testando o componente;

- detectando e comunicando problemas com o veiculo;

- checando indicacdes dos instrumentos do painel;

- solicitando manutencdo quando necessario;

Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada ao destino, atendendo as
necessidades do cargo;

Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentacdo dos
veiculos;

Manter atualizados os indicadores e informacgfes pertinentes a area de atuacéo,
observando os procedimentos internos e legislacéo aplicavel;

Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacoes, e
buscar solucdes para eventuais transtornos;

Zelar pela limpeza, organizagao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho;
Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o
alinhamento e planejamento estratégico do Municipio;

35



3:% PREFEITURA DE LN
= XANXERE

Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e conforme demanda.

Operador de
Maquinas

40

1.944,36

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz,
motoniveladora, trator de esteiras, p4 carregadeira, retro escavadeira e outros
equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutencdo em geral;

Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horéria;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacao da
maquina;

Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras
tarefas afins; zelar pela conservacéo do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito;

Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos
pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operagoes.
Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagcfes inter-pessoais;
Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.

Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.
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ANEXO Il — Contetudo Programatico

1. CONTEUDO PROGRAMATICO — CARGO DE NiVEL SUPERIOR

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS
CARGOS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA.
Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia:
ditongos crescentes e decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato.
Digrafos e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples e composto.
Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Colocacédo pronominal. Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de
Pensamento.

1.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia,
Economia, e organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente. Informética Basica - Sistemas
operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos,
aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢cdo, formatacéo,
visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e apresentacbes; uso de férmulas,
tabelas, imagens e gréaficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e
Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletronico. Seguranca: softwares
maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de coépias de
seguranca. Lei Organica Municipal, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
Constituicdo do Estado de Santa Catarina; Para toda a Legislacdo citada o candidato
devera considerar a norma atualizada consolidada.

1.2. ESPECIFICOS MEDICOS

- Medidas de saude coletiva e indicadores de saude; Estudos epidemioldgicos;
Vigilancia Epidemiolégica; Agravos a Salde; A reforma sanitéria; Sistema Unico de
Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica; Pacto pela Saude; Fundamentos e
praticas em atencdo primaria & Saude e Medicina de Familia e Comunidade: Etica
meédica, atestados, certificados e registros; Politica Nacional de Humanizagéao;
Processo saude — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doengas transmissiveis
evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢bes de vigilancia
epidemiologica. Planejamento e programacéao local de saude. Doencas de Notificacdo
Compulsoria. Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética da Medicina.
Diretrizes bésicas do Sistema Unico de Salde; Organizacio dos Servigos de Saide no
Brasil; Politica de Saude: Legislacdo referente ao SUS. Cédigo de Etica Médica.
Preenchimento da declaracdo de o6bito. Programa Nacional de Imunizagéo: Tipos de
vacinas, Composi¢ao, conservacao-rede de frio, indicacao e contraindicagao, prazo de
validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), bloqueios e
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intensificacbes de vacinas. Procedimentos meédicos: Pequenas cirurgias, suturas,
sondagem, administragdo de medicamento; curativos; Limpeza, desinfecgéo,
descontaminacédo; Educacdo em Saude. Conhecimento geral e especifico sobre clinica
médica: Exames de imagem; ESF — Estratégia da Saude da Familia.

GINECOLOGISTA (MAIS ITEM 1.2)

Amenorréias. Anormalidades da estatica pélvica. Anovulacéo crénica. Anticoncepcao.
Atraso do desenvolvimento puberal. Bioética e ginecologia. Carcinoma do colo do
utero. Ciclo menstrual normal. Cirurgias diagndsticas e terapéuticas em ginecologia e
mastologia. Climatério. Consulta em Ginecologia. Diferenciacdo sexual. Doenca
benigna da mama. Doenca inflamatdria pélvica. Doenca maligna da mama. Doencas
malignas da vulva. Doengas pré-malignas da vulva. Doengas sexualmente
transmissiveis. Dor pélvica crénica. Endometriose. Estados intersexuais. Exames
laboratoriais em  ginecologia e mastologia. Ginecologia infanto-puberal.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Hormonioterapia em ginecologia e
mastologia. Incontinéncia urinaria. Infertilidade. Informética em ginecologia. Lesdes
intraepiteliais do colo do Utero. Neoplasias benignas da trompa. Neoplasias benignas
do ovario. Neoplasias benignas do Utero. Neoplasias malignas da trompa. Neoplasias
malignas do ovario. Neoplasias malignas. Pré e pds-operatdrio em cirurgia ginecolégica
e mamaria. Puberdade precoce. Quimioterapia em ginecologia e mastologia.
Radioterapia em ginecologia e mastologia. Sangramento uterino anormal. Sexualidade
feminina. Sindrome pré-menstrual. Ultra-sonografia em ginecologia e mastologia e
Mamografia. Urgéncia em ginecologia. Videoendoscopia em ginecologia. Violéncia
sexual contra a mulher. Vulvovaginites. Abortamento. Apresentacbes andomalas.
Avaliacdo da saude fetal. Contratilidade uterina e seus desvios (discinesias).
Deslocamento prematuro de placenta. Desproporcdo céfalo-pélvica. DEHG — Doenca
hipertensiva especifica da gestacdo. Diabetes no ciclo gravido puerperal. Diagndstico
de gravidez. Doenca hemolitica perinatal. Doenca trofoblastica gestacional. Drogas e
gravidez. Estatica fetal e trajeto. Fases clinicas e conducdo do parto. Hormoniologia.
Infeccdes no ciclo gravido-puerperal. Insercéo baixa da placenta. Lactacdo. Mecanismo
do parto. Medicina fetal — BVC (Biopsia do Vilo-Corial): Cordocentese e Amniocentese.
Modificacdes gerais do organismo materno. Patologia do sistema amniético. Placenta.
Prematuracdo. Pré-natal. Prenhez ectOpica. Puerpério normal e patoldgico. Ruptura
prematura de membranas. Tocurgia. Ultra-sonografia em Obstetricia.

PEDIATRA (MAIS ITEM 1.2)

Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal; Ginecologia da adolescéncia e
distarbios menstruais; Problemas emocionais do adolescente; Abuso de substancias na
adolescéncia. Doengas infecciosas na infancia: Prevencdo; Doengas bacterianas;
Doencas virais ou presumivelmente virais; Infeccbes micéticas ou por protozoarios;
Helmintiases. Erros inatos do metabolismo. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento
fetal normal e patolégico; O recém-nascido a termo, normal e patologico; O recém-
nascido prematuro e o poOs-maturo; Doencas ndo infecciosas do recém-nascido;
Doencas infecciosas do recém-nascido. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia
da hidratacdo oral e parenteral; Equilibrio hidroeletrolitico e acido / basico e suas
desordens; Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. Genética:
Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético. Neoplasmas e lesdes
neoplasmas similes: Leucoses; Linfomas; Retinoblastomas; Neoplasma do sistema
nervoso, rins e 0ssos; Sarcoma de tecidos moles; tumores benignos. Nutricdo e
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distarbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia; Alimentacdo do lactente
normal; Disturbio da nutricdo na crianca e no adolescente: desnutricdo e obesidade.
Pediatria do desenvolvimento: Crescimento e desenvolvimento normais e patologicos;
Desordens emocionais e psicossociais na infancia e adolescéncia; Distlrbios da
aprendizagem; Retardo mental. Pediatria preventiva: Prevencao primaria; Prevencéo
secundéria e terciaria; Epidemiologia pediatrica; Cuidados de salde em paises em
desenvolvimento. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; Lesfes cutaneas transitorias
do recém-nascido; Vasculites; Infecgcdes cutaneas. Sistema  circulatério:
Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo, Semiologia; Doencas do sistema
circulatorio no recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais,
meétodos diagndsticos. Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e funcéo.
Semiologia; Doencas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. Sistema endocrino,
distarbios metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. Semiologia;
Diabetes mellitus; Disfunces da hipofise, tiredide, suprarrenal e gbnodas no recém-
nascido, na infancia e adolescéncia. Sistema hematologico: Desenvolvimento;
Anemias; Doencas hemorragicas. Sistema imunolégico: Desordens alérgicas; Doencas
devidas a deficiéncia imunoldgica; Doencas reuméticas e do tecido conjuntivo. Sistema
nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. Semiologia; Convulsdes,
Doencgas degenerativas do sistema nervoso; Doencas neuromusculares. Sistema
osteomuscular: Semiologia; displasias e esqueléticas; Doencas 0sseas metabdlicas.
Sistema respiratério: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. Semiologia;
Doencas do sistema respiratério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia;
Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. Sistema urinario: Desenvolvimento
normal, estrutura e funcdo. Semiologia; Doencas do sistema genitourinarios do recém-
nascido, na infancia e adolescéncia. Emergéncias Pediatricas: reanimacdo
cardiopulmonar, reanimacdo neonatal, choque, conduta nos traumatismos e principais
emergéncias respiratorias, cardiovasculares, neurologicas, infecciosas,
gastrointestinais, enddcrinas e metabdlicas, geniturinarias, dermatoldgicas,
otorrinolaringologicas, oculares, ginecoldégicas e obstétricas, hematolégicas,
oncoldgicas, toxicoldgicas, ambientais e psicossociais.

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros
vocalicos e consonantais. Ortografia: divisdo silabica, pontuagéo, uso do hifen,
acentuacao gréfica, crase, uso dos Porgqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso
de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, . Morfologia: processos de formacao de palavras, as 10 classes
de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposi¢cao, substantivo, verbo,
conjuncao, numeral, interjei¢céo), flexdes, conjugacédo verbal, sentido proprio e figurado.
Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica:
relacdes de significados entre palavras e oragfes, polissemia, sinbnimo, anténimo,
homonimos e parbnimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo. Fonologia:
fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo,
hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores,
géneros literarios. As questdes de Lingua Portuguesa, assim com aquelas das demais
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areas (descritas neste ANEXO), serdo elaboradas sob as normas ortograficas do
Decreto n® 6.583, de 29 de marco de 2008, que promulga o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990.

2. MATEMATICA e CONHECIMENTOS GERAIS: Operacées fundamentais. NUmeros
fracionarios, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Potenciacao.
Operacdes com fracOes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e
cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume.
Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros:
simples e composto. Raz&o e Proporcdo. Porcentagem. Equacdes e Inequacdes de 1°
e 2° Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonomeétricas. Transformacdo em dias,
horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolu¢cdo de problemas. Raciocinio
Logico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras.
Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro. Matrizes. Raizes. Polinémios.
Bindbmios. Fatorial.

llhota: a) Histoérico; b) Aspectos econbmicos; c) Aspectos geograficos. Referéncias
Bibliograficas: - www.xanxere.sc.gov.br. Aspectos Geograficos do Estado de Santa
Catarina do Brasil e do Mundo.

Legislacdo (para todos os cargos/funcbes): Constituicdo Federal (Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacédo do Estado; Da
Organizacao dos Poderes). Lei Organica Municipal, Lei Federal 8.429/92.

ELETRICISTA

Ferramental e equipamentos. Eletrodutos (tipos, acessorios, corte, abertura de rosca e
curvamento). Condutores (tipos, normalizacéo, conexao e aplicacdo). Tomadas (tipos,
simbologia, aplicacdo e instalacdo). Medidor de energia ativo monofésico e trifasico
(tecnologia, simbologia e instalacdo). Quadro de distribuicAo monofasico e trifasico.
Aterramento (tecnologia, tipos, simbologia e medi¢do). Disjuntor e Dispositivo
diferencial residual (tipos, tecnologias, simbologia, aplicagdes e instalagao). Dispositivo
Protetor de Surto (tipos, tecnologias, simbologia, aplicacfes e instalacdo). Lampadas
(tipos, acessorios, tecnologias, simbologia, aplicacbes e instalacdo). Interruptores
(tipos, simbologia e instalacdo). Porteiro eletronico / Interfone. Variador de
luminosidade (tecnologia, tipos, simbologia e instalacdo). Relé fotoelétrico (tecnologia,
tipos, simbologia e instalacdo). Motores elétricos trifasicos e monofasicos de inducao
(tipos, simbologia, ligacdes, identificacdo de terminais e instalagdo). Motobomba
monofasica e trifasica (tecnologia e instalacdo). Chave magnética de partida direta
(tecnologia e instalacdo). Relé de nivel. Diagramas elétricos (Leitura e interpretacao).
Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Materiais e
instrumentos utilizados na atividade. Confec¢do de instalacbes elétricas em prédios
publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e
esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificacdo de chaves compensadoras,
substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. Nocdes de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e
equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA.
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MOTORISTA

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de
23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composicdo e competéncias.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacao para o transito: conceito, propostas,
responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizacéo: objetivos, classificacdo, ordem
de prevaléncia. Operacdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificacédo.
Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatorios. Proibicbes. Transporte de
cargas. Transporte Escolar. Transporte de Pacientes. Transporte de Emergéncia.
Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de
habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizagcdo e permissao para
dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infracbes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassac¢ao
da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo.
Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢des gerais. Tipificagdo. Penalidades.
Direcao defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
Manutencdo peridédica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor.
Ambiente e condicGes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos.
Mecénica basica: No¢des basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais.
Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcéo, freios, suspenséao e sistema elétrico.
Manual de instru¢cdes do veiculo. Primeiros socorros: Nocbes basicas de primeiros
socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacédo e
transporte de emergéncia. Nocbes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuicdes do cargo.

EDUCADOR SOCIAL

LOAS — Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 —
Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional dos Servicos Socio
assistenciais (Resolucédo n° 109 de 11 de novembro de 2009); SINASE — Sistema
Nacional de Atendimento Sécio-educativo. Lei n® 8.069/1990 — ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional
de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitéria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e
Adolescentes; Plano Nacional de Prevencao e Erradicacéo ao Trabalho Infantil; Politica
Nacional para a Inclusédo Social da Populagdo em Situacao de Rua; Lei n°® 11.240/2006
(Maria da Penha); Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n°® 3.298/1999 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

3. CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

3.1. CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1. Conteudos gerais:

Xanxeré: a) Historico; b) Aspectos econdmicos; ¢) Aspectos geograficos. Referéncias
Bibliograficas: - www.xanxere.sc.gov.br. Aspectos Geograficos do Estado de Santa
Catarina do Brasil e do Mundo.
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Legislacdo (para todos os cargos/funcdes): Constituicio Federal (Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organiza¢céo do Estado; Da
Organizacao dos Poderes). Lei Organica Municipal, Lei Federal 8.429/92.

3.1.1.2. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos
textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem: Significacdo das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacéo.
Sintaxe: termos essenciais da oracdo. Termos integrantes da oracdo. Termos
acessorios da oragdo. Periodo composto e as oracbes coordenadas. As oracdes
subordinadas.

3.1.1.3. MATEMATICA: nUmeros reais, nimeros complexos, sistemas lineares,
matrizes e determinantes, progressao aritmética, progressao geométrica. Polinbmios.
Equacbes e inequacbes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e
medidas: medidas de area, medidas de volume, medidas de energia, trigonometria.
Funcbes: funcdo afim, funcdo quadratica, funcao polinomial, funcdo exponencial,
funcdo logaritmica, funcdo trigonométrica, funcdo modular. Geometrias: geometria
plana. Tratamento da informacao: analise combinatéria, estudo das probabilidades.

3.1.1.4. OPERADOR DE MAQUINAS

Caodigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacéo e
Legislagdo Complementar. Resolugbes do CONTRAN. Nogdes de Manutencao,
Conservacao e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos
equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados necessarios na
utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de Protecéo
Individual necessérios para o desempenho da funcgéo. Principios de manutencao de
veiculos e maquinas. Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. Sistema Hidraulico. Pneus e sistemas rodantes. Conhecimentos basicos
de primeiros socorros. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcédo, freios. Nocdes
basicas de mecéanica. Nocbes basicas de direcdo defensiva. Nocdes de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , Telefone

inscrito no Concurso Publico 001/2019 do Municipio de Xanxeré - SC,

inscricdo namero , para o] cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1. ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:
CID n°®:
Nome do Médico:

2) Condicéo Especial pararealizagédo da prova:

a) ( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacgéo.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacéo:

e) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 20109.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO — CONCURSO PUBLICO 001/2019 — MUNICIPIO DE XANXERE

NOME DO
CANDIDATO
No CPF:
INSCRICAO
RG E-MAIL
TELEFONE DATA DE
NASCIMENTO
ENDERECO
CARGO
PRETENDIDO
RECURSO 1 - EDITAL E ANEXOS.
REFERENTE: 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.
3 — QUESTAO DE PROVA.
COLOQUE O | 4 - GABARITO PRELIMINAR.
NUMERO ABAIXO: 5 - RESULTADO PRELIMINAR.
) 6 — CONTRA PONTUACAO DA PROVA DO CANDIDATO
RECORRENTE.
7 — OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

Se o espacgo neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de 4
folhas para razbes de recursos. A fundamentagéo tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode ser
utilizada quantas folhas forem necessarias.

de de 20109.

Assinatura do CandidatoO

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO 2 - INDEFERIDO
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO CONFORME LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 3692/2014 DE 05/11/2014 LEIS ESTADUAIS E

FEDERAIS
Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado
a Rua , n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , Telefone
inscrito no Concurso Puablico 001/2019 do Municipio de Xanxeré - SC,
inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

. () Isencéo da Taxa de Inscricdo — DOADOR DE SANGUE OU MEDULA;
. () Isencéo da Taxa de Inscrigcdo — JURADO;

. () Isencéo da Taxa de Inscrigdo — AUXILIAR DA JUSTICA ELEITORAL;
. () Isencao da Taxa de Inscrigdo — Hipossuficiente.

g~ Wk

Para comprovagao estou anexando arquivo em PDF da:

a) () Carteirinha de doador ou documentos comprobatérios atestando que fui doador de
sangue pelo menos duas vezes nos ultimos 12 meses ou que sou doador de medula;

b) ( ) Certidao do Tribunal de Justica atestando a fung&o de jurado nos ultimos 12 meses;

c) ( ) Certiddo da Justica Eleitoral atestando a funcdo mesério, auxiliar, ou fungéo gratuita da
justica eleitoral nos ultimos 12 meses;

d) ( ) Espelho do CADUNICO.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 20109.

Assinatura do Requerente
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