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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2019.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INGRESSO POR TEM-
PO DETERMINADO AO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2019.

Em cumprimento ao Artigo 37 inc. IX da Constituigdo Federal, o inciso X do
Art. 89 da Lei Organica, o Titulo VIl da Lei Complementar N°. 03 de 17 de
Outubro de 2007 (arts. 279 a 282), Lei n® 65, de 22 de dezembro de 2002,
Lei n° 446 de 28 de margo de 2019 autorizativa do processo, Decreto n°®
132/GAB/PMR/2006, Decreto n° 214/GAB/PMR/2008 e demais atos nor-
mativos que os regulamentam, autorizado pelo Ato Administrativo n® 13/
GAB/PMR/2019 nos autos Processo Administrativo N.° 042/2019/SEMEC-
de 21 de margo de 2019, abre inscri¢des e baixa normas de processo se-
letivo simplificado destinado a contratacdo temporaria para atender a Edu-
cacao Indigena.

1 - DAS INSCRIGOES

1.1 - As inscri¢gdes poderao ser realizadas no periodo de 03 a 5 de abril de
2019, no seguinte horario e local:

HORARIO: Das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.
LOCAL: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC
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ENDERECO: Av. André Maggi, Sn, Centro.

1.2 — A inscrigdo para a selegdo simplificada, devido a sua modalidade,
sera gratuita.

1.3 — Os candidatos deverdo fazer o preenchimento da ficha de inscricdo
(modelo préprio — Anexo lll), e requeré-la na presenga do funcionario de-
signado para o trabalho de inscricdo, anexando os seguintes documentos:

1.3.1 — Cépia do Documento oficial de identificagdo com fotografia;

1.3.1.1 — Considera-se documento oficial de identificagdo Registro Geral
(RG), Carteira de Habilitagdo (CNH) ou Carteira de Trabalho (CTPS).

1.3.2 — Fotocodpia legivel do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

1.3.3 - Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de
quitacéo eleitoral;

1.3.4 - Certificado de reservista, quando do sexo masculino;

1.3.5 - Comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pre-
tendido;

1.3.6 —Ficha preenchida de opcéo de lotacéo; (anexo 1V)

1.3.7 — Declaragao de veracidade de informagdes e documentos apresen-
tados; (Anexo V)

1.3.8 —Declaragéo de n&o possuir vinculo empregaticio ou incompatibilida-
de de fungéo e horario (se for o caso); (Anexo VI)

1.3.9 — A adulteracdo ou a néo veracidade de qualquer declaragéo ou do-
cumento apresentada pelo candidato, verificada a qualquer tempo, o elimi-
nara do Processo Seletivo;

1.3.10 — Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo seréo aceitos pedidos de alte-
ragédo quanto a identificagdo do candidato e fungéo escolhida;

1.3.11 — Cada candidato tera direito a apenas uma inscri¢éo;

1.3.12 — Sera permitida a inscrigdo por procuragdo publica ou por instru-
mento particular com firma reconhecida, com poderes especificos para
este Processo Seletivo, contando a fungdo para qual o candidato deseja
inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos do can-
didato exigidos no item 1.3.1 a fotocopia de sua cédula de identidade, bem
como, o instrumento de procuragéo;

1.3.13 - Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscricbes com pen-
déncias;

1.3.14 - A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos
os principios, normas e condigbes estabelecidas no presente edital, nos
editais complementares e/ou de retificagdo que a Comissédo do Teste Se-
letivo achar necessario para o bom andamento e fiel execugédo, como tam-
bém do regulamento do Teste Seletivo.

1.3.15 - A documentacéo apresentada devera corresponder ao cargo plei-
teado.

2 - DA SELEGAO E DOS CRITERIOS

2.1 - A selegdo dos candidatos sera realizada pela Comissédo Especial,
constituida para este fim, por meio do Decreto n° 1.596/GAB/PMR, de 29
de marco de 2019, alterado pelo Decreto n° 1.599/GAB/PMR, de 01 de
Abril de 2019.

2.2 - A selegdao compreendera:

2.2.1 - Anélise dos documentos, de carater eliminatério;
2.2.2 - Avaliagédo de titulos, de carater classificatorio;

3 - Avaliagao de Titulos:

a) Sera avaliada a condigdo de habilitagdo do candidato, por meio da ana-
lise da documentagao, conforme as exigéncias do item 1.3 de modo que
uma vez verificado que a documentagao esteja incompleta e/ou inadequa-
da, o candidato ndo sera considerado habilitado para continuar no Proces-
so Seletivo e sera desclassificado.
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b) Andlise da capacidade profissional, mediante avaliagao dos titulos, de-
vidamente comprovado com documentos habeis;

c) Nao serdo considerados, na pontuagao, protocolos de documentos, do-
cumentos ilegiveis ou incompletos.

d) Os certificados dos cursos exigidos para avaliagao dos titulos que nao
mencionarem a carga horaria e que nao forem expedidos por Instituicdo
autorizada, ndo serao considerados.

f) Para pontuagdo da formacédo académica, participacdo em cursos, con-
gressos, conferéncias, seminarios, simposios e experiéncia profissional
comprovada na area de atuagéo serdo considerados os critérios descritos
no anexo Il;

4 - DO RESULTADO FINAL E DESEMPATE:

4.1 - No resultado Final o candidato tera que obter nota igual ou superior a
50 (cinquenta)

pontos.

4.2 - Serao desclassificados os candidatos que obtiverem nota menor 50
(cinqlienta) pontos.

4.3 - Nos casos de empate na classificagdo, para o desempate considerar-
se-a o candidato

que apresentar maior idade.
5 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

5.1 - A divulgacao do resultado preliminar e definitivo do presente certame
sera por meio de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Mato
Grosso, mural de avisos da Prefeitura, Camara Municipal e Secretaria
Municipal de Educagao de Rondolandia, conforme cronograma de datas
constante no Anexo | do presente edital.

5.1 - Apos andlise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela or-
dem de classificacéo e divulgado por meio do Diario Oficial dos Municipios
de Mato Grosso, mural de avisos da Prefeitura, Camara Municipal e Se-
cretaria Municipal de Educagao de Rondolandia

6 - DOS RECURSOS:

6.1 - Todas as etapas do certame caberao interposi¢édo de recursos, con-
forme descrigdo no Anexo | e deverao ser encaminhados ao Presidente da
Comissao do Processo Seletivo, através do formulario constante no Ane-
xo VIl deste edital e devera ser protocolado na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, a Av. André Maggi, sn®, Centro, de acordo datas es-
pecificadas no anexo | do presente edital.

6.2 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O
recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor des-
respeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

Nao sera objeto de analise, o recurso que apresentar documento “novo”,

ou seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢do, sendo considerado in-
consistente os recursos que possuam este objeto.

6.3 - Decorrida a analise dos recursos, posteriormente sera publicado o re-
sultado final do Processo Seletivo.

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

7 - DAS VAGAS, CARGO/FUNGAO, REMUNERAGAO E CARGA HORA.-
RIA:

7.1 - Os cargos/fungdes, numero de vagas, remuneragdo mensal, requisi-
tos minimos exigidos e a jornada de trabalho semanal sdo os estabeleci-
dos nas Tabelas | deste Edital, conforme segue:

ESCOLAS DA T.I. ZORO

: Ensino Funda-
Monitores transporte escolar ;
06 bilingue (terrestre e fluvial) {gental incomple-|998,00|30 horas
. - Ensino Funda-
09 Orientadores bilingues mental incomple-{998,00(30 horas
to
Ensino Funda-
01 gﬁgdutor transporte escolar | ental incomple-|998,00(30 horas
gue to
o Ensino Funda-
01 Barqueiro bilingue {'nental incomple-|998,00|30 horas
0
Ensino Funda-
06 Auxiliar Cozinha bilingue {nental incomple-|998,00|30 horas
0

ESCOLAS DA T.l. SURUI

REQUISITOS IN- CARGA

QUANT.|CARGO GRESSO salario HORARIA
01 Professores Bilingue Ensino Médio 100‘00 %%EO_
01 Monitores transporte esco- |Ensino Funda- 998.00/30 horas

lar bilingue (terrestre) mental incompleto

Ensino Funda-

01 Orientadores bilingue mental incompleto 998,00(30 horas
02 |Auxiliar Cozinha bilingue  [FSihe Funde” | '1998,00/30 horas
01 Inspetor de Patio bilingue |[Ensino Funda- 1995 00|30 horas

mental incompleto

7.2 - Os candidatos selecionados irdo atender as Escolas do Municipais
localizadas nas areas indigenas, sendo lotados nas unidades de ensino
conforme o ato de sua inscrigéo.

7.3 - Havendo futuras demandas, a SEMEC podera recorrer ao cadastro
reserva, independente, da quantidade de vagas declaradas neste edital,
desde que nao ultrapasse o quantitativo pré-determinado na Lei Autoriza-
tiva n® 446 de 28 de margo de 2019.

8 - DAS LOCALIDADES DE ATUAGAO E DISTRIBUIGAO DE VAGAS
POR ESCOLA (ANEXOS)

8.1 - Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo quando con-
vocados serdo contratados para atenderem as Escolas Municipais Indige-
nas, em suas respectivas localidades, escolas e seus anexos, de acordo
com a distribuicdo de vagas constantes nas Tabelas abaixo:

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA ZAWA KEJ ALAKIT

LOCALIDADES | CARGO/FUNGAO - VAGAS __ — : :

ANEXOS/ALDEIAS |Professor Bilin-|Orientador Bilin-|Auxiliar de Cozinha Bi-
gue gue lingue

Sede (Barreira) 1 2 1

Anexo Il - Webaj 1 1 _

Karej

Anexo lll - Mata 1 _ .

Verde

Anexo IV - Abe- 1 _ _

sewap

TOTAL 4 3 1

ESCOLAS DA TERRA INDIGENA ZORO

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA GUWA PUXUREJ

LOCALIDADES CARGO/FUNGAO - VAGAS _ = -

ANEXOS/ALDEIAS l?rofessor Bi- erentador Bi- |Auxiliar de Cozinha
lingue lingue Bilingue

Sede (Aldeia do Jo-

s6) 2 1 1

Anexo Il — Paraiso da 1 L _

Serra

Anexo IV — Santa 1 _ _

Cruz

Anexo V — Zarup Wej |1 - -

TOTAL 5 1 1

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA TAMALI'SYN

AR FUNGAO - VAGA
QUANT.|CARGO REQUISITOS IN- lari CARGA LOCALIDADES CARGOIFU .G 0. GAS - == =
o GRESSO salario (1 b ARIA ANEXOS/ALDEIAS Professor Bi- |Orientador Bi- |Auxiliar de Cozinha
— - — 1 30 HO- lingue lingue Bilingue
18 Professor Bilingue Ensino Médio 100.00/RAS Sede 1 2
’ Anexo | — Duabirej |4 1 1
(Caneco)
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Anexo Il — Duandjurej (2
Anexo IV - Imbupea- |4
1
6

xurej
Anexo V — APIZ
TOTAL

ol o
=~

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA ZAWYT WANWA

LOCALIDADES CARGOIFUNGRO - VAGAS _ — : :
ANEXOS/ALDEIAS |Professor Bi- [Orientador Bi- |Auxiliar de Cozinha Bi-
lingue lingue lingue
Sede — Bubyrej 2 - -
Anexo IV —Gala |4 R -
Anjurej
Anexo V — Anguj _ 1
Tapua
TOTAL 3 0 1
TRANSPORTE ESCOLAR
CARGO/FUNGAO - VAGAS
LOCALIDADE DE ATUA- |Condutor . _|Monitor de transporte
CAO transporte es- Eﬁi?u:;m escolar bilingue (terres-
colar bilingue 9 tre e fluvial)
Linha Pacarana a Zarup |4 _ 1
Wej
Linha Abesewap ao
anexo estadual na E.M. |- - 1
|. Tamali’'syn
Linha Central & Zawa |_ _ 1
Karej Pangyjej
Linha Castanhal a Zawa|_ L 1
Karej Pangyjej
Travessia do Rio Bran- |_ _ 1
co (Adeia Angu Tapua)
Travessia Rio Branco
LE.E. Zawa Karej = 1 1
angyjej)
TOTAL 1 1 6

ESCOLA DA TERRA INDIGENA SURUI

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA SERTANISTA APOENA MEIRELES

LOCALIDADES |[CARGO/FUNGAO - VAGAS _ =

ANEXO/ALDEIA |Professor Bi- |Orientadores Bi-|Inspetor de |Auxiliar de
lingue lingue Patio Cozinha

Sede - - 1 1

Anexo - Aldeia |4 1 . 1

Panag

TOTAL 1 1 1 2

TRANSPORTE ESCOLAR

CARGO/FUNGAO - VAGAS
Monitor de transporte escolar
Bilingue

Aldeia do Henrique a E.M.|. Sertanista Apo- 1
ena Meirelles
TOTAL 1

LOCALIDADE DE ATUAGAO

9 — DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO DA CONTRATAGAO

9.1 — Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo-se rigo-
rosamente a ordem de classificagdo por fungao;

9.2 — Por ocasido da contratagado, serdo exigidos do candidato habilitado
e admitido, os seguintes documentos, sob pena de exclusdo do presente
Processo Seletivo:

@ Carteira de Identidade — RG;

@ Cartéo de Cadastro no Ministério da Fazenda — CPF;
@ Prova de estar quites com as obrigacdes eleitorais;
@ Titulo Eleitoral;

@ Comprovante de Residéncia;

@ Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

@ Prova de estar em dias com o servigo militar, no caso do sexo masculi-
no;

@ Documento que comprove o grau de escolaridade exigida (certificado e/
ou diploma);

@ Laudo médico, julgado apto fisico e mental, para o exercicio da fungéo;
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@ Certiddo de antecedentes criminais do foro da comarca em que residiu
nos ultimos (05) cinco anos.

@ Duas fotos 3x4;

@ Declaragao de proprio punho de ndo pertencer aos quadros de 6rgaos
ou entidades da administragédo publica federal, estadual ou municipal;

@ Excetuam-se do item anterior, os casos previstos no inciso XVI do art.
37 da Constituicdo Federal, condicionada a formal comprovagéo da com-
patibilidade de horarios, para as contratagdes previstas nesta Lei.

10 - DO REGIME DO CONTRATO

10.1 - Os habilitados e classificados no teste serdo admitidos em carater
temporario com base na Lei Complementar Municipal 03/07 (que dispde
sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos de Rondolandia),
Lei Autorizativa n° 446, de 28 de Margo de 2019 e demais normas perti-
nentes;

10.2 - Fica resguardado o direito a Prefeitura Municipal de Rondolandia a
rescindir o contrato a qualquer momento, por motivo que seja pertinente
a Administracdo, desde que comunicado por escrito ao servidor com uma
antecedéncia de 30 (trinta) dias;

10.3 - A nomeacéo sera feita exclusivamente pelo Regime de Contrato
Temporario;

10.4 - A convocagéao para admisséo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificados dentro das vagas disponibilizadas
neste edital.

10.5 — A convocagao sera feita por ato do Prefeito Municipal ou a quem de-
legar, publicado oficialmente, ao qual o candidato classificado tera o prazo
de 03 (trés) dias improrrogavel, para comparecer devidamente documen-
tado para contrato, apés o qual perdera o direito a vaga;

10.6 - O presente Teste Seletivo tera validade 12 (doze) meses. O praza
da contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos ter-
mos da lei.

10.7 - Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida no Teste o
candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela Prefeitura Muni-
cipal, para investidura no cargo para o qual foi classificado, bem como o
candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos na data es-
tabelecida pela Prefeitura;

10.8 - A aprovacéo e a classificagéo definitiva geram, para o candidato, di-
reito subjetivo a posse. A Prefeitura Municipal de Rondolandia-MT reserva-
se no direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para
as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as fungdes de
vagas existentes, durante a validade da selecéo;

10.9 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais e
demais publicagdes referentes a esta selegao;

10.10 — O resultado da avaliagdo dos candidatos deste Teste Seletivo fi-
cara sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rondolandia que os
conservara nos termos da lei, apds a homologagéo do resultado;

10.11 - Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e
que ndo estejam expressamente previstos no presente edital, serdo diri-
midos pela Comisséo, ja devidamente constituida e nomeada pelo Prefei-
to Municipal, através do Decreto n° 1.596/GAB/PMR, de 29 de margo de
2019, alterado pelo Decreto n® 1.599/GAB/PMR, de 1 de abril de 2019, pa-
ra esse fim, tornando publica a decisao.

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.
Rondolandia-MT, 02 de Abril de 2019.

Comisséo do Processo Seletivo.

Neidson Gomes Temponi Clemildo Aratjo Brito

Presidente Comissdao Membro
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Agnaldo Pereira da Conceigao

Membro

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM|ATIVIDADES DATA

1 Publicagéo do Edital 03/04/2019
Periodo de Inscrigcéo 88/105”1 9 a 08/04/
Publicacéo Preliminar das Inscricdes 08/04/2019

Prazo para Interposi¢cdo de Recursos das Inscri-
coes 09/04/2019

o |(lafl & [ N

Declaragéo ou Certidao de tempo de servigo
no exercicio expedido pelo setor de Recursos
Humanos do respectivo érgao, comprovando ce-
lebragdo de contratos com a administragdo. Maximo
de 5 (cinco) anos.

6 pontos
Por cada ano 30

Cursos de capacitagdo, na area do cargo pretendido. Il%r‘)g:rttci,fsica- 10

(méaximo 1) do

Diploma e/ou histérico de Conclus&o do Ensi-
no médio, ou declaracao atualizada (ultimos

trinta dias e em papel timbrado) expedido pelo 10 10
dérgao competente.

Diploma e/ou histérico de Concluséo do Ensi-

no fundamental, ou declaragéo atualizada (ul- |4, 10

timos trinta dias e em papel timbrado) expedi-
do pelo 6rgdo competente.

Declaracéo (original) de apoio da Comunidade
atualizada (ultimos trinta dias), assinada por

ANEXOIl
TiTULOS E CRITERIOS DE PONTUAGCAO
CARGO/FUNGAO: Professor Bilingue

ESPECIFICAGAO TiTULO PONTUACAO|PONTUACAO

ATRIBUIDA |MAXIMA
Certificado dos Ultimos 3 anos ou declaracéo
atualizada (ultimos trinta dias e em papel tim- |2 pontos por
brado) de participagado em cursos, oficinas, cada Titulo
seminarios e outros eventos pedagdgicos na |de 20 horas. |10
area de educagao com carga horaria minima |(Maximo 5 ti-
de 20 horas. tulos)

Maximo : 5 certificados

- Certificado ou declaragéo atualizada (ultimos 2a%°a"£gsh%?r

trinta dias e em papel timbrado) de que tenha
ou esteja participando do Magistério Intercul- |75°, cyrsa;j:g 15
tural indigena LO?:;TO

- Declaragéo ou Certiddo de tempo de servigo |3 pontos por
no exercicio da docéncia (em papel timbrado), (ano completo
expedido pelo setor de Recursos Humanos do [sem sobre- |15
respectivo 6rgéo. posicao de
Maximo: 5 anos Tempo.

- Declaragéo (o,ritginal) de apoio da Comunida-
de atualizada (Ultimos frinta dias), assinada
por uma Ilderanga da area indigena a que
concorrer e/ou Coordenador Pedagdgico da
escola, comprovando o dominio da Lingua
Materna Indigena.

Diploma de Graduag&o ou declaracéo atuali-
zada (Ultimos trinta dias e em papel timbrado)
expedido pelo 6rgdo competente. de que es- (10 10
teja cursando o ensino superior.
Maximo: 1 diploma

Total de Pontos 100

50 pontos 50

CARGO/FUNGAO: Orientador Bilingue

PONTUAGAO|PONTUAGAO

ESPECIFICAGAO TITULO ATRIBUIDA |MAXIMA

- Declaragéao (o,ri?inal) de apoio da Comunida-
de atualizada (Ultimos frinta dias), assinada
por uma lideranga da area |nd|gen_a a que 50 50
concorrer, comprovando o conhecimento e

ensinamentos da cultura indigena.

Diploma e/ou histérico de Conclusdo do Ensi-
no médio, ou declaracéo atualizada (ultimos |34 30
trinta dias e em papel timbrado) expedido pelo
6rgéo competente.

Diploma e/ou histérico de Conclusao do Ensi-

no fundamental ou declara%_éo atualizada (Ulti- |5 20
mos trinta dias e em papel timbrado) pelo or-

gao competente.

Total de Pontos 100

CARGO/FUNGAO: Monitores transporte escolar bilingue, Condutor
transporte escolar bilingue, Barqueiro bilingue, Auxiliar Cozinha bi-
lingue, Inspetor de Patio bilingue.

ESPECIFICAGAO TiTULO ‘PONTUA9A°|P°NTUAGA°|

ATRIBUIDA |MAXIMA
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Publicacdo Final das Inscricdes 10/04/2019 uma lideranca da area indigena a que concor- (4o 40
— — — rer, comprovando o conhecimento da Cultura
Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise |19/04/2019 indigena, bem como, falar fluentemente a lin-
Curricular gua materna indigena.
Prazo para Interposicdo de Recursos da Anélise Total de Pontos 100
7 |gazo har posIg 15/04/2019
8 |Resultado Final do Processo Seletivo 16/04/2019 ANEXO Il
9 |Convocagéo para Apresentacao 17/04/2019 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMEC/2019 - EDITAL N° 001/

2019
FORMULARIO DE INSCRIGAO

Candidato (a):
D.N.._ /| |

RG: UF:
CPF:

Endere-
co:

Contato: (__)

Assinale com um X os documentos contidos no envelope: (marcagao
obrigatéria)

(') Copia do Documento oficial de identificagdo com fotografia.
() Fotocépia legivel do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

() Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagéo ou certiddo de quita-
¢éao eleitoral;

() Certificado de reservista, quando do sexo masculino;

(') Comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendi-
do;

(') Declaragéo de nao possuir vinculo empregaticio ou incompatibilidade
de fungéo e horario; (se for o caso)

() Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), quando for o caso;

(') Instrumento procuratério especifico, com firma reconhecida em cartorio,
se candidato inscrito por meio de procurador, bem como cépia simples do
documento de identidade do procurador;

() Ficha preenchida de opc¢éo de lotagéo; (anexo 1V)

() Declaragéo de veracidade de informagdes e documentos apresentados;
(Anexo V)

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

AREA INDIGENA ZORO

() Sede (Barreira)

() Anexo Il — Webaj Karej

() Anexo Ill — Mata Verde

() Anexo IV - Abesewap

() Sede (Aldeia do José)

() Anexo Il — Paraiso da Serra
() Anexo IV — Santa Cruz

() ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA
ZAWA KEJ ALAKIT

() ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA
GUWA PUXUREJ

Assinado Digitalmente



[() Anexo V — Zarup Wej

() Sede

() Anexo | — Duabirej (Caneco)
() Anexo Il — Duandjurej

() Anexo IV - Imbupeaxurej

() Anexo V — APIZ

() Sede — Bubyrej
() Anexo IV — Gala Anjurej
() Anexo V — Anguj Tapua

() Linha Pacarana a Zarup Wej
() Linha Abesewap ao anexo estadual
na E.M.I. Tamali’'syn
() Linha Central a Zawa Karej Pangy-
€]
) Linha Castanhal & Zawa Karej
angyjej
() Travessia do Rio Branco (Adeia An-
gu Tapua)
() Travessia Rio Branco (E.E. Zawa
Karej Pangyijej)

() ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA
TAMALI'SYN

() ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA
ZAWYT WANWA

TRANSPORTE ESCOLAR

AREA INDIGENA SURUI

() E.M.I. SERTANISTA APOENA
MEIRELES

() Sede
() Aldeia Panag

() Aldeia do Henrique & E.M.I. Serta-
nista Apoena Meirelles

TRANSPORTE ESCOLAR

Cargo/fungao a que concorre:
Professor Bilingue
Orientador Bilingue
Auxiliar de Cozinha Bilingue
Condutor transporte escolar bilingue
Barqueiro bilingue . .
Monitor de transporte escolar bilingue (terrestre e fluvial)
Inspetor de Patio

ANEXO V
DECLARAGAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes pres-
tadas no Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado Edi-
tal NO--mmmmmmmmmeemeee , bem como, a veracidade dos documentos entregues,
estando de acordo com as normas do referido Processo Seletivo. De-
claro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edi-
tal que regulamenta o processo, e que aceito e atendo a todos os re-
quisitos minimos e condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo,
comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagéo, quando exigida

Rondolandia-MT, de 2019.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE EMPREGO OU FUNGAO PU-
BLICA.

Eu,

, RG , CPF , DE-
CLARO, sob pena de responsabilidade, que ndo ocupo emprego ou fun-
Gao publica que caracterizem acumulacéo ilicita, na forma do artigo 37, in-
ciso XVI, da Constituicdo Federal. Estou ciente que declarar falsamente é
crime previsto na Lei Penal e por ele responderei independentemente das
sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado
neste documento.

Rondolandia, de abril de 2019.
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ANEXO ViI

Nome do Candida-

to:

Telefone:
RAZOES DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

2. Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como
aqueles cujo teor desrespeite a Comissao de Selecéo e Classificagéo se-
réo preliminarmente indeferidos;

3. Nao sera objeto de andlise, o Recurso que apresentar documento novo,
ou seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢gdo, sendo inconsistentes os
recursos que possuam.

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Rondolandia-MT, em de Abril de 2019
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