Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2019

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A ADMISSAO DE SERVIDORES PUBLICOS PARA O QUADRO DE
CARGOS DO MUNICIPIO DE GUARACIABA ESTADO DE SANTA CATARINA

O Prefeito de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina, Sr. ROQUE LUIZ MENEGHINI, no uso de
suas atribuicoes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e suas atualiza¢des e
em conformidade com as Leis municipais n® 1.940/06, n® 1.645/01, n2 2764 /2014, n2 1890/2006, n°
2489/2012, n° 3.137/2018, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscri¢des para
o concurso publico ao provimento de vagas no quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Guaraciaba, de servidores sob o Regimes Estatutario, de acordo com o disposto no art. 37, incisos Il e
[X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 c/c o qual reger-se-a pelas instrucoes
deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicoes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, incisos II e IX, da Constituicao
Federal, pela Lei Organica Municipal e suas atualizacdes e em conformidade com as Leis municipais n?
1.940/06, n? 1.645/01, n® 2764/2014, n® 1890/2006, n°® 2489/2012, n° 3.137 e demais legislacao
vigente.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Guaraciaba - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Sao Miguel
do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletronico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagdes
relativas ao Concurso Publico serdao publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Guaraciaba - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

1.1.4. A inscri¢cdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condi¢des estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacao
mencionada no edital e demais determinagdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que
possui todas as condi¢cOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos
para o cargo por ocasido da nomeacdo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacao Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do do candidato no site:
www.guaraciaba.sc.gov.br
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1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da publicacio de
sua homologacido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao Municipal.

1.1.6. Sdo condigdes para participa¢do no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigac¢des resultantes da legislagdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissao e
provimento ao cargo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao exigida no
edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. As provas serdo realizadas na modalidade Objetiva.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo
a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

Carga Vencimento Tipo de
Cargo Vagas | Horaria . . Habilitacao P
Inicial Prova
Semanal
Ensino Superior em
Enf ist
Enfermeirade ESF | CR* | 40h |R$3.90322 |, . aBCM COMTERISIONO oo iva

orgao fiscalizador da categoria
profissional.

Certificado de conclusido de
Educador Fisico CR* 40h R$ 3.578,67 | Nivel Superior, com registro | Objetiva
no 6rgao competente.

Ensino Superior em
Fonoaudiologia com registro
no orgao fiscalizador da
categoria profissional.

Fonoaudidlogo CR* 40h R$ 3.578,67 Objetiva
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Ensino Superior em Medicina

Veteriniria, o
Veterinario CR* | 20h |R$2.53258 |, o nafld ComIegIStono | o0 iva

orgao fiscalizador da categoria
profissional.

Formacao Superior com

Profi IT-N1
rotessor CR* 20h R$ 1.703,26 | Licenciatura Plena Especifica | Objetiva

Art
(Artes) na area de atuacao.
Ensino Médio Completo e
, . curso profissionalizante de
Técnico em L. I
CR* 40h R$ 1.455,29 | técnico em enfermagem com | Objetiva
Enfermagem de ESF

registro no 6rgao fiscalizador
da categoria profissional.

Ensino Médio e possuir
CR* 40h R$ 2.405,30 Carteira Nacional de Objetiva
Habilitacdo Categoria “B”.

Fiscal de Obras e
Posturas

Auxiliar de
Manutengao
*CR: Cadastro de Reserva.

CR* 40h R$ 1.135,05 Alfabetizado. Objetiva

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o Concurso Publico poderao ser efetuadas pela Internet ou Presencial - on-line,

no periodo das 08h00min do dia 05/04/2019 as 23h59min do dia 06/05/2019.

2.1.1. Das inscri¢oes pela internet:

2.1.1.2. Para a inscric¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo
de inscrigao, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscricao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até as 23h59min do
dia 08/05/2019; pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor.

2.1.2. Das inscri¢oes presencial - on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderao realizar a sua inscri¢cdo
presencial - on-line sendo que para tanto deverao se dirigir a Biblioteca Publica Municipal, localizada
junto ao Centro de Multiplo uso Armando Domingos Montagna ao lado da Prefeitura de Guaraciaba, sito
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a Rua Ademar de Barros, n° 85, Centro, durante o periodo das inscri¢gdes, em horario de expediente da
Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetiva¢do das inscrigdes presencial - on-line o candidato devera estar munido de todos
os documentos e informacgdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscricoes presencial - on-line apenas transmitira ao sistema de inscri¢do os dados e informacgdes que
lhe forem repassados pelo candidato que serd o Unico responsavel pela exatiddo e correcdo das
informacgdes prestadas e demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscrigdo presencial - on-line o candidato é responsavel pela
impressdo do comprovante, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricdo cujo pagamento é de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do

dia 08/05/2019.

2.1.2.4.S06 serao efetivadas as inscri¢des presencial - on-line dos candidatos que se dirigirem a Biblioteca
Publica Municipal, localizada junto ao Centro de Multiplo uso Armando Domingos Montagna ao lado da
Prefeitura de Guaraciaba, sito a Rua Ademar de Barros, n° 85, Centro, durante o periodo das inscrigoes,
em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscrigcdes somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo que
se dara pela baixa dos boletos, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao,
pelo 6rgao executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo
das inscricoes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I); ou pelo
deferimento de solicitacao de isencao da taxa de inscri¢do, nos termos do item 2.6 e seguintes deste
edital.

2.3. 0 Municipio de Guaraciaba - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricao ndo recebida por falhas de comunicagao
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de
documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como nao se
responsabilizardo por inscri¢cdes indeferidas que nao acusarem pagamento de boleto por virus
“malware” ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o
pagamento da inscricao para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do c6digo de barra pela
instituicdo bancaria.

2.4. 0 candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-
se mais de uma inscri¢cdo do mesmo candidato sera considerada apenas a inscri¢cao mais recente.

2.5.0valor da taxa de inscrigdo € fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 180,00
Nivel Médio R$ 100,00
Nivel Fundamental R$ 60,00
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2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscri¢do nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico.

2.5.2. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacao de
qualquer modalidade de pagamento que nao seja a quitacao do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricao.

2.6. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE E/OU
DE MEDULA:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567 de 07 de novembro de 1997
com as alteracoes trazidas pela Lei Estadual n? 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n?
13.656 de 30 de abril de 2018 podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.2. 0 requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para Doadores de Sangue e/ou de
Medula (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico do
Municipio de Guaraciaba - SC, sito a Rua Ademar de Barros, n? 85, Centro, Guaraciaba - SC, sendo que a
entrega deverd ocorrer nos dias 05/04/2019 a 25/04/2019, periodo este designado para as
inscrigdes, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Coépia do requerimento de inscri¢ao;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condicdo de doador
regular, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco
de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacao,
constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacao
deste Edital. A declaragdo com a comprovacao da condi¢cdo de doador devera ser expedida por entidade
coletora oficial ou credenciada, discriminando a quantidade de doagbes e as datas em que foram
realizadas. O candidato de outra unidade da federacao, além de apresentar a declaragdo acima referida,
devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora
como 6rgdo oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condicdo de doador de
medula éssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federagao, além de apresentar
a declaracao acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o
credenciamento da entidade coletora ou associativa como 6rgao oficial do estado de origem.

2.6.3. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com copia autenticada em cartério a ser encaminhado para a Comissdo Organizadora do Concurso
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Publico da Prefeitura Municipal de Guaraciaba, sito a Rua Ademar de Barros, n? 85, Centro, CEP: 89.920-
000, Guaraciaba - SC, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 26/04/2019.

2.6.4. 0 simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencao de taxa de inscrigdo
e seu encaminhamento nao garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacao da
Comissdo Organizadora.

2.6.5. A Comissao Organizadora do Concurso Publico avaliara o pedido de isen¢do e publicard sua
decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br no dia 29/04/2019, niao sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio do enderego eletrénico
www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos, apos recurso, sera divulgada no dia 02/05/2019, a
partir das 17h00min, no endereco eletronico www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao indeferidos
poderao participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢ao
até o dia 08/05/2019 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressao em caso de
indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. 0 candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
certame.

2.6.10. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se
ainda o disposto no Decreto Federal n? 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicitd-lo no ato de inscri¢do, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos
que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a op¢dao correspondente ao recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identifica¢do original;
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c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua
inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissao Organizadora do certame
e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br  conforme

cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizagdo da prova o candidato deverd, ao
ingressar na sala, entregar ao fiscal atestado médico comprovando a necessidade de seu uso.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas deverad providenciar
acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo
que o tempo destinado a amamentac¢do ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII, do art. 37, da Constituicdao Federal, na Lei N2 7.853/89, no
Decreto N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto N2. 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislacao vigente e sob sua inteira responsabilidade,
concorre em igualdade de condi¢gdes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes
e, ainda, o percentual aqui estabelecido.

4.2.1. O candidato com deficiéncia serd inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o cargo que concorre. Caso nao esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado
em relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia no cargo que concorre,
caso existam.

4.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias
constantes do art. 42, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto n2. 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

4.4. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des e exigéncias especificadas para a
funcao, de acordo com o expresso nos subitens.

4.5. A pessoa com deficiéncia somente poderd disputar cargos e fungbes cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia.
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4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. A pessoa com deficiéncia nao esta isenta do recolhimento da taxa de inscrigdo.

4.8. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

4.9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste Capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condicao em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condi¢do neste caso.

4.10. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢ao, devera no
ato da inscricdo informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.

4.11. Durante o prazo de inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
encaminhar a Prefeitura de Guaraciaba, sito 8 Rua Ademar de Barros, n? 85, Centro, CEP: 89.920-000,
Guaraciaba - SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico em horario de
expediente, juntamente com os documentos originais para conferéncia (ficardo retidos somente as
cépias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apés a conferéncia) laudo médico
firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente Concurso Publico, devera submeter-
se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Guaraciaba -
SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou nao e, sobre
o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.12. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura de Guaraciaba, sito a Rua Ademar de Barros, n2 85, Centro,
CEP: 89.920-000, Guaraciaba - SC, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso Publico, por
meio de cépia autenticada em cartério. Neste caso, os documentos devem estar na Prefeitura de
Guaraciaba até o ultimo dia de inscrigao.

4.13. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada aos candidatos em tais condig¢oes.

4.14. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

4.15. O candidato que, no dia da prova, necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrig¢ao.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des que preencherem todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital serao homologadas,
sendo expedido documento constando a relacao das inscri¢des deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br
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5.2. Da divulgacdo das inscri¢cdes indeferidas, os candidatos poderao interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as
razoes da discordancia do indeferimento de sua inscrigdo, bem como comprovando a inexisténcia da

razdo apontada para o indeferimento.
6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.2. A prova objetiva é obrigatdria para todos os cargos previstos neste certame e sera aplicada
no dia 29/06/2019, em local a ser informado apds a homologacao final das inscri¢des, nos enderecos

eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br
6.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h30min.

6.1.2.2. O fechamento dos portoes sera as 14h10min sendo que a partir deste horario nao sera
mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

6.1.2.3. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagcdo de provas apds as 14h20min.

6.1.2.4. Ap6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacao das provas, sendo que apds as 14h20min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos
nas salas de prova.

6.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 14h30min e término as 17h30min.
6.1.2.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento e entrega da prova.

6.1.3. A relacdo das salas serd publicada ap6s a homologacdo das inscrigdes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

6.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e tera a duracido de 3h00min incluido o
tempo para preenchimento do Cartao Resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
preenchida conforme instru¢des que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de
Provas.

6.1.4.1. As questdes da prova objetiva versarao sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.4.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

6.1.4.3. Os conteddos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para todos os cargos dispostos neste edital, conforme tabela

abaixo:


http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.saomiguel.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/
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Total de Nota minima do
N2 de .
Provas Questdes Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2 e 3.

1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.3.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no
horéario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com
fotografia), sob pena de nao ser permitida sua entrada a sala de aplica¢do das provas.

6.3.2. Serd vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apoés
o horario determinado no item 6.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo
de for¢a maior.

6.3.3. Serao considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

6.3.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacao das provas, documento de identificacao
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, com data nao superior a 30 dias da data da realizacao da prova do
Concurso Publico.

6.3.3.2.S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.3.4. Para a realiza¢do da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um Cartao
Resposta.

6.3.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local préprio, seu nome legivel, n2 do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢des constantes
no proprio Cartao Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.3.4.2. No_Cartao Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos dltimos
trés (03) candidatos de cada sala.
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6.3.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.3.6. O candidato devera conferir no seu Cartio Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do
candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartao resposta e no caderno de prova.

6.3.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .

6.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas,
conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar apenas
caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta.

6.3.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.

6.3.9. 0 preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido
que as marcag0Oes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado
condi¢do especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

6.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no Cartao Resposta.

6.3.11. Serao consideradas marcacgdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartao Resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagao, marcac¢do rasurada ou emendada, campo
de marcagdo ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartao Resposta.

6.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartao Resposta, através de
leitura digital, e nao terao validade quaisquer anotacgdes feitas no caderno de prova.

6.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartao
Resposta.

6.3.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva ap6s transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do seu inicio.

6.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.3.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

6.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverao apor suas assinaturas

no local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.
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6.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdao Organizadora da AMEOSC deverdo invalidar o Cartdao Resposta entregue em branco,
apondo suas assinaturas no local indicado.

6.3.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco,

Cartdes Resposta deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

6.3.17.3. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os
envelopes, nos quais estardao acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, os quais serao deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario descritos no
cronograma.

6.3.18. No dia de realizacdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicac¢do das provas, informacdes referentes ao conteddo das provas.

6.3.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

6.3.20. O Municipio de Guaraciaba - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

6.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.4.1. Para a realizacao da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente.

6.4.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material ndo permitido.
Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.4.3. 0 Municipio de Guaraciaba - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local
de prova.

6.5. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem de
material transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;

12


http://www.ameosc.org.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

c) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

6.6. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apo6s o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Ndo comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o Fiscal da Comissao Organizadora;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais nao permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, utilizando-se de livro, anotacdo e impressos
ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.6.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida do candidato do
local de prova.

7.DA SESSAO PUBLICA

7.1. A corregdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n°® 1628, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as
10h30min do dia 23/07/2019, com a projecdo das notas em teldao para que todos os presentes na
sessdo possam acompanhar a corre¢do, bem como a identificagdo do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessao publica serdo preliminares e poderao sofrer alteragoes.
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7.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constarao
os critérios de desempate.

7.4. A sessdo publica sera integralmente filmada e acompanhada pelos membros da comissdo
organizadora do certame do municipio de Guaraciaba - SC, da comissao organizadora da Ameosc e por
todos os candidatos e interessados que terdo acesso no local, devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o tltimo dia de inscrigdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n? 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.3. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
8.1.5. O candidato de maior idade;

8.1.6. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia ttil apés a realizacdo
das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo
sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo (Doadores de sangue e/ou medula) (No
periodo de 30/04/2019 - Prazo destinado a interposi¢do de recursos em face do indeferimento do
pedido de isengdo da taxa de inscri¢do (Doadores de sangue e/ou medula);

b) Na ndo homologacio ou indeferimento da inscricio (No periodo de 16 e 17/05/2019 - Prazo
destinado a interposi¢do de recursos em face do Indeferimento de inscri¢do);
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c) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (No periodo de
02 e 03/07/2019 - Prazo destinado a interposicdo de recursos em face das questées da Prova
Objetiva e do Gabarito Preliminar);

d) Na correcdo dos Cartdes Resposta (No periodo de 25 e 26/07/2019 - Prazo de interposi¢do de
recurso, SOMENTE em face da correg¢do dos Cartées Resposta).

10.2. Osrecursos deverado ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line — pelo sistema.

10.4.1. Para a interposicao de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletréonico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;
b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formuldarios,
sendo, um formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo
num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado;

f) Nao serao apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar fora
do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 02 e 03/07/2019.

10.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serao
conhecidos e os inconsistentes nao serao providos.

10.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdao da questao do Concurso Publico.

10.5.1. Ndo serao aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br
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10.5.3. Se houver alteracao do gabarito preliminar, por for¢a de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdao corrigidos de acordo com as
alteracdes efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

10.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteragdo do resultado final e respectiva classificagao,
novo edital de resultado final sera publicado.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcdo sé
lhes serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fun¢ao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracao negativa de ndo acumulacdo de empregos/fung¢des no servigo publico, vedados em lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdo Municipal.

12.3. Os candidatos classificados e nomeados serdo regidos pela legislacdo especificada para cada cargo
no quadro disposto no item 1.2.1 deste Edital.

12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC.

12.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara automaticamente
desclassificado.
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13. DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a AMEOSC, sita a Rua Padre Aurélio Canzi, n° 1628, Centro, Sao Miguel
do Oeste - SC para:

a) Preparar resultado da homologacao das inscrigoes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

c) Apreciar os recursos previstos deste Edital;

d) Apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Guaraciaba - SC, informacgdes sobre o Concurso Publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovacdao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacao condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC.

14.2. As publicacdes sobre o Concurso Publico serao afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Guaraciaba - SC e nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

14.3. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

14.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao, serdao
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC, conforme a legislacdo vigente.

14.5. O Prefeito do Municipio de Guaraciaba - SC, poder3, antes da homologacao, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacoes.

14.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Sao Miguel do Oeste - SC.

14.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Cronograma;
ANEXO II - Contetdo Programatico;

ANEXO III - Atribui¢des dos Cargos;
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ANEXO IV - Requerimento isencdo taxa de inscricdo Doadores de Sangue e/ou de Medula;
ANEXO V - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI - Portaria, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO VII - Resolugdo, que institui Comissao Organizadora de Concursos da AMEOSC.

14.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaraciaba - SC, 05 de abril de 2019.

ROQUE LUIZ MENEGHINI
Prefeito

Vistado na Forma de Lei

Marina Guerini - OAB/SC 28.067
Assessora Juridica Prefeitura de Guaraciaba
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2019
CRONOGRAMA

OBS: 0 presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo
publicadas nos sites do municipio e da Ameosc.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacao do Edital 05/04/2019 |Em caso de impugnacdo do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Guaraciaba - SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC,
até o dia 25/04/20109.

Inscricdes 05/04/2019 a | Pela internet, no site:

06/05/2019 | www.ameosc.org.br

Apresentac¢do dos documentos para 05/04/2019 a |Durante o prazo de inscrigdo,

candidatos considerados Pessoa com 06/05/2019 |encaminhar a Prefeitura Municipal de

Deficiéncia Guaraciaba, sito a sito a Rua Ademar de
Barros, n° 85, Centro, Guaraciaba - SC, em
horario de expediente da Prefeitura.

Recebimento de Inscrigdbes para| 05/04/2019 a | Pela internet, no site:

Candidatos que requererem aisencaode | 25/04/2019 | www.ameosc.org.br

taxa de inscricdo (Doador de Sangue

e/ou de Medula)

Publicacao da relacao de isencao dataxa| 29/04/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

de inscricao (Doador de Sangue e/ou de www.ameosc.org.br e

Medula) - Antes dos recursos www.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo de recursos em face do| 30/04/2019 | Pelainternet, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de www.ameosc.org.br

taxa de inscricao (Doador de Sangue

e/ou de Medula)

Publicacao da relacao de isencao dataxa| 02/05/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

de inscricao (Doador de Sangue e/ou de www.ameosc.org.br e

Medula) - Apds os recursos www.guaraciaba.sc.gov.br

Periodo de pagamento da taxa de 03a O boleto para impressdao em caso de

inscricao para os candidatos que| 08/05/2019 |indeferimento devera ser acessado junto

tiveram pedido de isencao de taxa
indeferida (Doador de Sangue e/ou de
Medula)

ao site: www.ameosc.org.br
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Ultimo prazo para pagamento dataxade| 08/05/2019 |0 boleto para impressdo e pagamento

inscricdo para todos os candidatos. devera ser acessado junto ao site:
www.ameosc.org.br

Publicacdo das inscrigdes Deferidas e| 15/05/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

Indeferidas www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo de recursos das inscricoes 16 e Pela internet, no site:

Indeferidas 17/05/2019 | www.ameosc.org.br

Publicacao dos pareceres dos recursos| 05/06/2019 |A partir das 17h00min, no site:

das inscri¢des indeferidas e publicagdo www.ameosc.org.br

da Homologacao das inscri¢coes

Publicacio  do  deferimento  ou| 06/06/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condigdo www.ameosc.org.br e

especial para realizacdo da prova www.guaraciaba.sc.gov.br

objetiva

Publicacdo do Ensalamento 12/06/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Prova Objetiva 29/06/2019 | Aprovaobjetiva sera realizada em local a
ser informado apds a homologacao final
das inscricdes, nos enderecos
eletrénicos: ~ www.ameosc.orgbr e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da| 01/07/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

Prova Objetiva www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo destinado a interposicdao de 02e Pela internet, no site:

recursos em face das questdes da Prova| 03/07/2019 | www.ameosc.org.br

Objetiva e do Gabarito Preliminar

Publicacdo do julgamento dos recursos| 18/07/2019 |A partir das 17h00min, no site:

interpostos em face das questdes da www.ameosc.org.br

Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar

Divulgacao do Gabarito Final 19/07/2019 | A partir das 17h00min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcio dos| 23/07/2019 |As 10h30min, na Sede da AMEOSC -

cartdes resposta e identificacdo dos Associagdo dos Municipios do Extremo

candidatos por cargo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre
Aurélio Canzi, n® 1628, Centro de Sao
Miguel do Oeste - SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 24/07/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

Prova Objetiva

Www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br
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Prazo de interposicdo de recurso, 25e Pela internet, no site:

somente em face do Resultado| 26/07/2019 | www.ameosc.org.br

Preliminar

Parecer dos recursos interpostos em| 30/07/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

face do Resultado Preliminar www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Final 31/07/2019 |0 Resultado Final por cargo sera

publicada nos sites: www.ameosc.org.br
e www.guaraciaba.sc.gov.br e também
no Mural Publico da Prefeitura de
Guaraciaba - SC.
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ANEXO II
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

1- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo texto. Conjugacdo verbal. Ortografia. Sinais de pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal, crase. Colocagdo pronominal. Técnicas de redacdo:
bilhetes, comunicados, e-mail, pronomes de tratamento.

Il - CONHECIMENTOS GERALIS:

Fundamentos e aspectos culturais, artisticos, historicos e geograficos do Municipio de Guaraciaba, de
Santa Catarina e do Brasil. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas e fendmenos ambientais. Lei Organica do Municipio de Guaraciaba. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho: regras de hierarquias no servico ptblico. - Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho,
zelo pelo patrimonio publico. No¢des de prevengao de acidentes de trabalho e incéndio. Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagdo, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRA DE ESF:
Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Saude da Familia. Processo de enfermagem:
Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e semiotécnica em enfermagem; teorias da

enfermagem. Biosseguranca: conhecimento e medidas de biosseguranca; prevencdo em controle de
riscos ocupacionais e de infeccoes hospitalares. Enfermagem na gestdo em servicos de saude:
planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de pessoal e lideranca em enfermagem;
relacionamento interpessoal; humanizacao da atencdo em sadde; sistema de informac¢do em saude.
Etica e bioética em enfermagem. Organizacio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide
- principios e diretrizes; controle social; indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Norma Operacional Basica do SUS; Lei n2 8.080, de 19/09/1990; Lei n2 8.142, de 28/12/1990. Visita e
consulta de enfermagem em domicilio: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos
sociais, especialmente a familia, a mulher e ao neonato, a grupos em situagdes vulneraveis e
minoritarios. Enfermagem em saude da mulher: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem a
mulher; imunizacao; prevencdo do cancer ginecolégico e de mama. Climatério. Planejamento familiar:
atencdo ao casal infértil, atencao a contracepcdo (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a
contracepc¢ao de emergéncia. Atencdao a mulher em abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia
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doméstica. Enfermagem em saiide materno-neonatal: cuidado de enfermagem a mulher e ao neonato
durante o periodo gravidico-puerperal; trabalho de parto e nascimento; sistematiza¢do da assisténcia
de enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; aleitamento materno. Educacao em
saude: educacgdo popular em saude e sua aplicagdo na prevenc¢do, promog¢ao, protecao e reabilitacdo da
saude de grupos especificos.

VETERINARIO:

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e
Saude Publica. Higiene e protecao dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na obtencdo e
beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes. Legislacdo
(Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificacdo e funcionamento dos
estabelecimentos. Etica e Legislacdo Profissional. Fisiologia Veterinaria - Fun¢des vegetativas: sangue e
coagulacdo; circulagdo sanguinea, respiracdo. Fun¢des de relacdo: sistema nervoso central e sistema
nervoso auténomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral
de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - Rela¢des entre os seres vivos. Ambito da
parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdao e acao dos parasitas. Origem do
parasitismo. Fundamentos tedricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a

Erradicacdo e a Prevencao da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe
Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente,
espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao,
diagnostico, notificacdo). Doengas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a Saude Publica). Produtos veterinarios:
medidas e orientagdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para
grandes e pequenos animais). Cédigo de ética profissional e Regulamentacdo da profissao de Médico
Veterindrio. Higiene veterindria e inspecdo sanitdria de produtos de origem animal: condi¢cdes de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscaliza¢do e comercializacdo. As boas
praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producao de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de
alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-
quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacao
obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal.

EDUCADOR FiSICO:

Consciéncia, educacdo e boas praticas ambientais no servigo publico. Conceitos de satide publica e saide
coletiva; Politicas Nacionais de Saude e Reformas do Estado; Sistema Unico de Satdde; Educagdo em
saude; Promocdo de Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude;
Acdes e programas de saude. Constituicdo Estadual. Constituicdo Federal. Estatuto da Crianca e
Adolescente. Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo,
basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulacao
hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulacado e relacao
entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratorias. Recreacdo, ginastica e danga.
Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento
Infantil. Psicomotricidade e atividades psicomotoras. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.
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FONOAUDIOLOGO:
Mecanismos fisicos da comunicacao oral. Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos tedricos e

anatomofisioldgicos. Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao, fluéncia e
degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e reabilitacdo dos distirbios da voz, fluéncia, audicao, transtornos
da motricidade oral, linguagem oral e escrita. Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das condi¢des dos
6rgdos do aparelho fonador, condi¢des auditivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas.
Processamento Auditivo Central. Atuacao fonoaudioldgica no ambito hospitalar e em neonatologia.
Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas. Classificagdo acustica e psico-
acustica dos sons da fala e bases fisicas da audicdo. Estudo Fonético e Fonolégico do Portugués.
Anatomia e fisiologia dos o6rgaos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurologicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audi¢do, linguagem. Terapia
fonoaudioldgica: Niveis de Prevencdo, Intervencdo Precoce, Reeducagdo psicomotora, Reeducagdo da
degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes
complementares.

PROFESSORII - N1 (ARTES):

Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacao.
Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdo em ambito
global. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo). Metodologia de Ensino: Arte e conteudo especifico. O significado da Arte no

processo de transformagao do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho;
Arte-educagdo como representacao e organizagao do real; Educacdo Artistica na formacgao da percepgao
e da sensibilidade do aluno. Pressupostos Metodoldgicos - Alfabetizacao Estética: leitura, conhecimento
e trabalho artistico. Musica: Elemento formal da expressao musical. Mdsica: popular, erudita, folclorica.
Teatro - O teatro na Educacao. Elementos formais da representagdo cénica, texto, corpo e espaco cénico.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIiVEL MEDIO

I- LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia. Sinais de pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal, crase. Colocacio dos pronomes obliquos atonos.
Homonimos e parénimos.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:
Aspectos socioecondmicos, geograficos, histdricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina e

de Guaraciaba. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informagdes atuais de
ampla divulgacao na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil. Cidadania,
direitos humanos, meio-ambiente e saude. Lei Organica do Municipio de Guaraciaba.
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III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM DE ESF:
Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Saude da Familia. Fundamentos de

Enfermagem: Noc¢des basicas de sauide e doenca, agdes de enfermagem com relagdo a afericdo de sinais
vitais, realizacdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do
paciente para exames, organizacao da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via
oral, venosa, intramuscular, sub cutdnea, ocular, nasal, retal, otoloégica. Biosseguranca. Enfermagem
Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccdo cardiovascular,
respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica e hematolédgica. Assisténcia de enfermagem ao
paciente cirdrgico no pré e pés-operatdério. Prevencao e controle de infec¢do hospitalar. Assisténcia de
enfermagem a pacientes em situacdo de urgéncia. Enfermagem Materno- Infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao
recém-nascido normal e de risco. Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e
adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: No¢des de epidemiologia, cadeia
epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de sadde, atencdo primdaria em satde.
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias, crénico-
degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de Imunizacao. Programa de Assisténcia
a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental: Integracdo da assisténcia
de enfermagem as novas politicas publicas de atencao a saide mental da crianga e adultos.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
Principios fundamentais da Constituicio Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.

Organizacdo do Estado e dos Poderes. Da Administracdo Publica. Conhecimentos Especificos:
Elaboracao de relatérios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis; no¢ées de
area de construcao civil; conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacgao de solo. Instrumentos de
politica e gestdo urbana. Infraestrutura e servicos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e
construgdo civil. Bens Municipais. Conceito, classifica¢do, uso e alienagao. Conhecimento de materiais
diversos utilizados em servicos de construcdes, ampliacdes e reformas em imoéveis. Conhecimentos
gerais sobre: Fiscalizacdo de obras para a liberacao de alvaras, licengas e de habite-se; Fiscalizacao do
cumprimento da Legislacao sobre obras e edificacdes em toda area do Municipio, fazendo vistorias,
leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuacdes, notificagdes, embargos e
aplicando multas.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL FUNDAMENTAL

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuagao; acentuacdo
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, crase; analise sintatica.
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Il - CONHECIMENTOS GERALIS:

Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina e
de Guaraciaba. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informagdes atuais de
ampla divulgacao na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil. Cidadania,
direitos humanos, meio-ambiente e satide. Lei Organica do Municipio de Guaraciaba.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE MANUTENCAO:
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de

trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de materiais; Servigos de
capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais; No¢des sobre ajardinamento e poda de
arvores; Tarefas de construcao; Instrumentos agricolas; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem
de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Manutencdo e conservacao de todas as edificacdes pertencentes a Municipalidade. Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢cdes de seguranca no trabalho;
Nocoes de primeiros socorros.
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ANEXO III
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSORII - N1 (ARTES):
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

e  Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedago6gica na consecug¢ao
dos fins e objetivos;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem;

. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

e Zelar pela aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados;

e Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisao Escolar, no que lhe competir;

e Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencgas individuais;
e Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagégicas, conselho de
classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogoes;

o Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;

e Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracao referente a execucao da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacdo dos bens materiais e da integridade da Escola;

e Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de
Orientacao Educacional;

e Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos drgaos
superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

e Participar da elaborag¢do da proposta pedagégica da escola;

Estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento
profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

e Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

e Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

» Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢des principais do cargo.

ENFERMEIRA DE ESF:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
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. Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educacdo em sadde, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos
conforme protocolos de rotina, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para
outros niveis de assisténcia quando necessario, tudo de acordo com as normas legais vigentes a sua
atribuicdo funcional;

o Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
zeladores, conforme delegacdo, realizando educacdo em servico e em periodo de adaptacao,
planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo,
fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servi¢co
prestado na sua area de atuacao;

o Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnosticos de saude da regiao,
analisando os dados e propondo mecanismos de interveng¢do prioritarios para a melhoria do nivel de
saude da populacdo;

o Participar na elaboracdo, execucao, adequacao e/ou coordenacao de programas e projetos,
visando a sistematizacdao e melhoria da qualidade das a¢des de satde;

o Promover a integracdo entre a Unidade Satude, a comunidade e outros servicos locais, visando a
promocgao da saude;

o Participar do planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacao,
auxiliando no estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios;

° Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manuten¢ao ou reparo quando
necessario;

o Participar de montagem de unidade prestadoras de servigos de saude, planejando necessidades
de equipamentos, materiais e outros;

o Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

o Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicag¢odes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Sadde e as disposi¢cdes
legais da profissao;

o Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso;

o No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acoes de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria;

° Realizar acdes de saide em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

o Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de interven¢do na Atenc¢do Basica,
definidas nas normas operacionais de assisténcia a satude;

. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

. Ajudar no transporte de doentes;

o Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de

diabéticos, de saude mental;
o Supervisionar e coordenar agdes para capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e equipe
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
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J Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS;

o Atender a solicita¢des, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area;

o Participar no planejamento, execuc¢do e avaliacao de planos e programas de satde;

° Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

o Desenvolver educacao continuada de acordo com as necessidades identificadas;

o Promover a avaliacao periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

J Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade
publica, quando solicitado;

o Fazer curativos, aplicar injecGes e outros medicamentos, de acordo com as orientagdes médicas
recebidas;

° Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontudrios;

o Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencao cirargica;

o Elaborar e executar uma politica de formacgdo de recursos humanos de enfermagem de acordo
com a necessidade da instituicao;

J Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

° Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e
da comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;

o Promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemiolégicos;

o Elaborar informes técnicos para divulgacao;

o Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saide ocupacional da instituicio em todos
os niveis de atuacao;

o Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de satde e as bases legais que os legitimam;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das func¢des e atribui¢des principais do
cargo.

. Desempenhar outras fungoes afins;

VETERINARIO:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

o Executar as atribui¢cdes funcionais competentes a medicina animal, visando a prevencao,

erradicacdo e combate as doencas que afetam a produgao pecuaria e outras atividades correlatas;

o Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individual ou
coletivamente, aos beneficiarios;

o Inspecionar e fiscalizar locais de producao, manipulacdo, armazenagem e comercializacao de
produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas
consideradas necessarias;

o Elaborar e coordenar projetos de producao animal, a nivel municipal e em parceria com outras
entidades;

o Participar e coordenar na realizagdo de exposi¢des, Feiras, Simpdsios, Cursos;

o Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a

pequena propriedade rural e produgdo em geral;
o Planejar, orientar e supervisionar a manutencao de linhagens e/ou familias de animais;
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o Promover o melhoramento das espécies animais e fixar caracteres adequados as atividades da
entidade;

o Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatoldgica, histopatologica,
hematolégica e imunolégica;

° Realizar exames clinicos e diagnosticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio animal,
necropsia e exames de laboratoério;

o Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

J Efetuar controle epidemiolédgico dos animais e de zoonoses;

J Auxiliar na satde publica no controle e tratamento de animais domésticos;

° Exercer a pratica clinica em todas as suas modalidades;

° Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

° Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,

recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente em exposicdo, em servico ou para
qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;

° Desempenhar a peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos vicios, doencas, acidentes e
exames técnicos em questdes judiciais;

o Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais
isentos nas exposicdes pecudrias;

o Orientar o ensino, a direcao, o controle e os servicos de inseminagao artificial;

J Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterinaria;

o Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de a satide publica no tocante a doengas de animais,
transmissiveis ao homem;

o Proceder a padronizacao e a classificacao dos produtos de origem animal;

o Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registro
genealdgico;

o Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a

o Bromatologia animal em especial;

o Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos;

o Participar do planejamento e execugao rural;

o Apresentar relatdrios periddicos;

o Prestar assisténcia técnica gerencial nas propriedades rurais;

o Prestar assisténcia técnica agropecuaria, visando o bom desenvolvimento das atividades no
meio rural;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das func¢des e atribui¢des principais do
cargo.

o Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

Realizar as atividades necessarias ao Servico de Inspecao Municipal - SIM;

EDUCADOR FIiSICO:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
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o Veicular informa¢do que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado;

. Incentivar a criacao de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais;

. Proporcionar Educagdao Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes Estratégia da Saudde Familia, sob a forma de coparticipagdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdao Permanente;

. Articular agdes, de forma integrada as Equipes das unidades basicas de satde, sobre o conjunto
de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administracao publica;

. Contribuir para a ampliacdo da utilizacao dos espagos publicos de convivéncia como proposta
de inclusio social e combate a violéncia;

J Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes das unidades basicas de saude;

. Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadores e monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis
para as praticas corporais;

. Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populagdo.
. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente

aqueles considerados em situacao de maior vulnerabilidade social, para promog¢ao humana, na busca
do seu desenvolvimento sadio;

J Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e adolescentes com
vistas as praticas desportivas para a inclusao social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacdo da
pessoa humana;

o Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou nao pelos programas sociais,
visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade;

. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagoégicos, todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto;

. Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢cdes principais do
cargo;

J Outras atividades inerente a funcgao.

FONOAUDIOLOGO:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

. Identificar, em conjunto com as Equipes Saide da Familia e a comunidade, as atividades, as acoes
e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

. Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das ag¢ées;
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. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacao
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

J Acolher os usudrios e humanizar a atengao;

. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacgdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

. Promover a gestdo integrada e a participa¢do dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satude;

. Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacgao;

. Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacdo
das acoes e a medida de seu impacto sobre a situacao de sauide, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

. Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo do NASF;

. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periédicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ag¢des
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos na
area de atuacao;

J Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢cdes principais do
cargo;
J Outras atividades inerente a funcgao.

TECNICO EM ENFERMAGEM DE ESF:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

o Realizar os servicos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da populacdo, em
conformidade com as regras que regulamentam o exercicio de sua profissao, editadas pelo Conselho
Regional e Federal de Enfermagem e demais normas vigentes;

° Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos, de acordo com as orientagdes
prescricao médica e de enfermagem médicas recebidas;

o Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuarios;

o Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencao cirurgica;

° Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacao;

° Auxiliar nos cuidados “post mortem”;

o Registrar todas as ocorréncias em relagdo a pacientes e doentes;

o Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

o Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho,
obedecendo as prescri¢des médicas;

o Zelar pela conservacgado e higiene de instrumental utilizado;

o Ajudar no transporte de doentes;

o Zelar pela higiene e evitar infec¢des ou contaminagoes;
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J Zelar pela seguranca de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames,
deslocamentos, tratamentos e outros e zelar pela seguranga e bem estar desses pacientes;

o Envidar todos os esfor¢cos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as
recomendac¢des médicas;

o Desenvolver atividades de apoio nos consultérios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais
de tratamento de pacientes;

o Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

o Desenvolver trabalhos de conscientizacdo e prevencdo de doencas a participar de todos os
eventos relacionados a satide publica do Municipio;

o Realizar a¢des de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco,
conforme planejamento da equipe;

o Auxiliar nos socorros de emergéncia;

o Conferir o material cirtrgico e operar o equipamento de esterilizacdo;

o Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratérios;

° Administrar a medicagdo prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais;

o Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizag¢des, aspiracgdes etc;

o Fazer anota¢des no prontuario das observacgoes e cuidados prestados;

J Atender ao publico e cumprir normas em geral;

° Auxiliar ao médico durante a realizacdo de exames e tratamentos;

o Auxiliar nas intervengdes cirurgicas e testar instrumentos cirurgicos eletrénicos;

° Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirargico;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente;

° Preencher boletins, diarios, fichas, prontuarios e demais relatérios que visam o controle e
acompanhamento do individuo sobre sua responsabilidade;

o Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissao, de acordo com o regulamento
dos Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicagao, visando a melhoria da satde
publica;

o Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

° Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de
risco;

° Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Satude nas visitas
domiciliares;

o Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situa¢oes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude;

o Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e

° Epidemioldgica nas areas de atencdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao

idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e

infectocontagiosas;
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o Participar da discussado e organizac¢do do processo de trabalho da unidade de saude;

o Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fun¢des e atribui¢des principais do
cargo;

o Executar demais atividades correlatas.

AUXILIAR DE MANUTENCAOQ:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

o Execucdo de trabalhos, consertos e servicos gerais de limpeza, de trabalhos bracgais, manutengdo
e conservacdo, em que demande o emprego de for¢a muscular superior a 20 (vinte) quilos para o
trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

° Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais
utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a
recuperacao do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;

o Executar a capina, rogadas e a remocdo de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de
pessoas e veiculos, bem como a pintura das vias e meio fios;

o Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, outros
locais;

. Remover e transportar materiais necessarios a prepara¢do de argamassas, separando-os e
juntando-os nas proporg¢oes determinadas.

o Executar servicos de Jardinagem, cortar grama, podar arvores, cultivo de hortas, viveiros de
mudas, limpeza de patios e outros, bem como colocar tubos, pintar, consertar e confeccionar meio-fio e
bocas de lobo;

o Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os para conserva-los em condi¢des
de uso;

o Coletar o lixo depositado em lixeiros, retirando-os para local adequado, acondicionando-os em
sacos proprios para depdsito em lixeiras, coleta ou incineracdo se for o caso;

o Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e
responsabilidade e aqueles necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

. Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de
lobo, canalizacdo de dguas pluviais e esgotos;

o Executar rocadas e a remocao de vegetacao das vias publicas, facilitando o transito de pessoas e
veiculos;

J Requisitar material necessario aos servigos;

. Executar pequenos consertos;

° Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos.

o Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
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o Fiscalizar obras publicas em todas as suas etapas, bem como obras privadas de acordo com a
legislacdo municipal, especialmente do Plano Diretor, Cédigo de Postura e de Obras e legislacdo
correlata;

o Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo a regularidade e adequacao as normas dos
projetos de engenharia e arquitetura, no que se refere a Legislacdo e especificagdes legais vigentes;

o Verificar a adequacao de obras quanto a seu licenciamento;

o Informar e acompanhar processos de licenciamento e certiddes;

e Notificar embargos e autuagdes;

J Solicitar ao Departamento competente a vistoria de obras em desacordo com as normas
vigentes;

. Vistoriar obras para concessdo de licengas, Alvaras, habite-se, levantamentos,
desmembramentos e aprovacgdes de projetos;

o Prestar informag6es em processos da drea aos responsaveis hierarquicos e ao publico em geral;
o Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizacio e outras especificacdes de
atividades comerciais e industriais segundo normalizacao e especificacdes técnicas em vigor;

J Emitir relatorios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia
sobre irregularidades ocorridas e ou observadas;

. Participar de reunides e treinamentos, quando convocado;

J Acompanhar as demandas inerentes a area de saneamento basico e demais politicas inerentes
ao desenvolvimento urbano e organizacao da infraestrutura municipal correlata;

o Fiscalizar e atuar no sentido de dar cumprimento aos dispositivos do Cédigo de Obras e
Posturas;

o Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel

hierarquico;
° Apresentar relatério de suas atividades;
Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢cdes principais do cargo;

35



Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE E/OU DE MEDULA

Para:
Comissao Organizadora do Concurso Publico

Eu portador(a) do documento de

identidade sob n? , inscri¢ao n® , venho solicitar isenc¢do para taxa de

inscricdo ao Concurso Publico, Edital n2 002/2019.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n2 10.567 de
07 de novembro de 1997 com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de

2018 e pela Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

Guaraciaba - SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , portador do documento de identidade n°

expedido pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado na
, n° , Bairro , cidade de

Estado _ , CEP n° , inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n® 002/2019, do

Poder Executivo Municipal de Guaraciaba, inscricdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia: CID n°

Nome do Médico

Pede Deferimento.

, SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2019
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE GUARACIABA

PORTARIA N2 126/2019
De 05 de fevereiro de 2019

ROQUE LUIZ MENEGHINI, prefeito municipal de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina, usando
das atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Gracieli Mara Maldaner, Talita Guerini, Franciele Vesentin e
Tatiane Cristina Schneider brasileiros(as), servidores publicos municipais, residentes e domiciliadas
no municipio, sob a presidéncia da primeira, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO
SELETIVO E CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio & Administracdo para
organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo, instaurado através dos Editais n2 001/2019 e
002/2019.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificar quanto
a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao podera ainda, requisitar
recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizacao
do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato correrdo a conta do
or¢amento municipal vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 52 Ficando revogadas as disposi¢coes anteriores ou em contrario

Guaraciaba, 05 de fevereiro de 2019.

ROQUE LUIZ MENEGHINI
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado no Mural da Prefeitura,
Nesta data.
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ANEXO VII
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

RESOLUCAQ N° 001/2019 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeacdao de Comissdao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC e Presidente da
AMEOQOSC, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E MAYTE INDIANARA BONORA para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdao dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e aplicagdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes
respostas, pontuacao e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos
e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologac¢do da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja
sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricao
de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2019.

Art. 62- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2019.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEOSC
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